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لقج نرت الذخائع الدساوية والؾضعية عمى اىسية العسل في حياة الاندان   ص:مخدتالم

ا وججت في بسخالفة القؾانيؽ التي م -لدبب او لآخخ–والسجتسع بذكل عام، وقج يقؾم الفخد 
الاصل الا لتشغيؼ حياة الاندان والسجتسع وتؾفيخ الحساية لو مسا يؤدؼ بو الى ان يربح نديلا 
في احجػ السؤسدات الاصلاحية. وفي داخل تمػ السؤسدة فان الشديل لا يحخم مؽ حق العسل، 

مؽ نؾع  بل ان العسل ىؾ أحج اىؼ وسائل اصلاح الشديل وتيحيبو، الا انو يلاحع ان ىشالػ أكثخ
مؽ انؾاع العسل الحؼ يسارسو الشدلاء داخل او خارج السؤسدة الاصلاحية ومشيا: العسل 
الاصلاحي والعسل لرالح السشفعة العامة، وفي ىحا البحث السؾجد سشتظخق لبيان اىسية العسل 

 لرالح السشفعة العامة وأثخه عمى السؤسدة الاصلاحية.

 العسل لرالح السشفعة العامةالعسل الاصلاحي، الكممات المفتاحية: 

Abstract : The divine and positive laws have stipulated the importance 
of labour in the life of man and society in general, and the individual 
may - for one reason or another - violate the laws that were originally 
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established only to organize the life of man and society and provide 
protection for him, which leads him to become an inmate in one of the 
correctional institutions. 

Within that institution, the inmate is not deprived of the right to labour, 
but rather labour is one of the most important means of reforming and 
rehabilitating the inmate, but it is noted that there is more than one type 
of labour that inmates practice inside or outside the correctional 
institution, including: correctional labour and labour for the public 
benefit, and in this brief research we will discuss the importance of 
labour for the public benefit and its impact on the correctional 
institution: Keywords: correctional labour, labour for the public benefit. 

يل واصلاح الافخاد الحيؽ تقخر عيخت السؤسدات الاصلاحية بيجف اعادة تأى المقدمة:

السحاكؼ السخترة وضعيؼ فييا مجة مؽ الدمؽ بدبب انتياكيؼ لمقانؾن، وخلال ىحه السجة تقؾم 

السؤسدة الاصلاحية بسا لجييا مؽ وسائل قانؾنية بالعسل عمى تحقيق ذلػ اليجف، ولعل اىؼ 

 يجة لو او لمسجتسع.وسيمة تستمكيا السؤسدة الاصلاحية ىي تذغيل الشديل بالأعسال السف

وىحا العسل يكؾن عمى عجة انؾاع مشيا: العسل الاصلاحي وىؾ العسل الحؼ تشغسو 

تذخيعات السؤسدات الاصلاحية عمى ان تجخؼ الاحالة عمى التذخيعات الاجتساعية الستسثمة 

بقانؾن العسل وقانؾن التقاعج والزسان الاجتساعي عشج عجم وجؾد حكؼ في التذخيعات 

ة، والشؾع الثاني مؽ العسل ىؾ العسل لغخض تحقيق السشفعة العامة والحؼ تشغسو عادة الاصلاحي

 التذخيعات العقابية والستسثمة بقانؾن العقؾبات.
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 اهداف البحث:

 ييجف البحث الى بيان اىسية العسل لرالح السشفعة العامة. .1

 السحكؾم بو.بيان أثخ العسل لرالح السشفعة العامة عمى السؤسدات الاصلاحية وعمى  .2

تشبع اىسية البحث مؽ حيث كؾنو يدمط الزؾء عمى مؾضؾع مؽ السسكؽ ان يغيخ  اهمية البحث:

الدياسة العقابية الستبعة في العخاق في الؾقت الحاضخ مسا يشعكذ ايجابا عمى عسل السؤسدات 

 الاصلاحية في السدتقبل.

ول لتعخي  العسل لرالح سيجخؼ تقديؼ البحث الى مظمبيؽ، نخرص السظمب الا خطة البحث:

السشفعة العامة ومبادئو وشخوطو واىسيتو، في حيؽ سشخرص السظمب الثاني لمتسييد بيؽ العسل 

 لرالح السشفعة العامة والعسل الاصلاحي.

 (1)* واهميته تعريف العمل لرالح المنفعه العامة وبيان شروطه:المطمب الاول 

السشفعة العامة في الفخع الاول، اما  سشتظخق في ىحا السظمب لتعخي  العسل لرالح

  الفخع الثاني فدشتظخق فيو لبيان مبادئو وشخوطو واىسيتو، وحدب التفريل الآتي:

 تعريف العمل لرالح المنفعة العامة: الفرع الاول

 سشتظخق لتعخي  العسل لرالح السشفعة العامة في الفقو القانؾني وفي التذخيع وكسا يمي:

                                                           

* ٌمذ رؼذدد اٌزض١ّبد اٌزٟ أؽٍمذ ػٍٝ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌؼًّ، فجؼؼٙب ر٘ت اٌٝ اػزّبد رض١ّخ اٌؼًّ ٌٍّظٍؾخ اٌؼبِخ،  (1) 

ؼغ الاخش اٌٝ اػزّبد رض١ّخ اٌؼًّ ٌظبٌؼ اٌفبئذح اٌؼبِخ، ٚاصزخذَ اٌفش٠ك اٌضبٌش رض١ّخ اٌؼًّ ٌٍّٕفؼخ اٌؼبِخ الا ٚر٘ت اٌج

 Le travail dأٗ ِٓ اٌٛاػؼ اْ وً ٘زٖ اٌزض١ّبد ٌٙب ٔفش اٌّؼٕٝ، ٚ٘زٖ اٌزض١ّبد ٟ٘ رشعّخ ٌٍٕض اٌفشٔضٟ )

interet general:٠ٕظش فٟ رٌه .) 

دساصخ ِمبسٔخ ث١ٓ اٌمبْٔٛ  –ٌخذِخ اٌّغزّؼ١خ وجذ٠ً ٌٍؼمٛثبد اٌضبٌجخ ٌٍؾش٠خ لظ١شح اٌّذح ٘بعش ص١ف اٌؾ١ّذٞ، ا

(، ص: 2019الاِبسارٟ ٚاٌمبْٔٛ اٌفشٔضٟ، سصبٌخ ِبعضز١ش ِمذِخ اٌٝ و١ٍخ اٌمبْٔٛ، عبِؼخ الاِبساد اٌؼشث١خ اٌّزؾذح، )

(37.) 
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 لرالح المنفعة العامة في الفقه:اولا: تعريف العمل 

ذىب البعض الى ان العسل لمسشفعة العامة ىؾ ذلػ العسل الحؼ يقؾم بو السحكؾم عميو 

كبجيل عؽ العقؾبة السقيجة لمحخية لفائجة السجتسع وبخضاه، وذلػ بيجف اصلاحو واعادة دمجو في 

زائي اكتدب قؾة الذيء الحياة الاجتساعية وتجشيبو مداوغ الدجؽ والدجشاء مؽ خلال مقخر ق

  (1)السقزي بو وفق الذخوط القانؾنية السشرؾص عمييا. 

كسا يسكؽ ان تعخف عقؾبة العسل لرالح السجتسع او السشفعة العامة بانيا: )عقؾبة 

جشائية مقيجة لمحخية تتسثل بأداء السحكؾم عميو عسلا بلا اجخ لمرالح العام يحجد القاضي في 

  (2)مجة الانجاز ضسؽ الحجود التي يخسسيا القانؾن(. الحكؼ عجد ساعات العسل و 

فيي لا تخخج عؽ كؾنيا عقؾبة اصمية  كسا ذكخت عجة تعاري  اخخػ ليا نفذ السعشى،

او بجيمة لمعقؾبات الدالبة لمحخية تفخض بأمخ القزاء لسجة محجدة وليا اىجاف اقترادية 

 (3) واجتساعية واصلاحية.

 منفعة العامة في التذريع:ثانيا: تعريف العمل لرالح ال

يخد تعخي  عقؾبة العسل لرالح السشفعة العامة في التذخيعات الجدائية ومؽ بيشيا: ما 

( 2017( لدشة )18( مؽ قانؾن العقؾبات والتجابيخ البجيمة البحخيشي رقؼ )3نرت عميو السادة )
                                                           

 (
1

رٛع١ٗ اٌض١بصخ اٌؼمبث١خ اٌّؼبطشح، دساصخ ِمبسٔخ، ثؾش  ( اوشاَ ِخزبسٞ ٚ خبٌذ ثٕزشوٟ، اٌؼًّ ٌٍّٕفؼٗ اٌؼبِٗ فٟ

(، 2018/ ؽز٠شاْ / 30(، فٟ )23(، اٌؼذد )2018ِٕشٛس فٟ ِغٍخ إٌّبسح ٌٍذساصبد اٌمب١ٔٛٔخ ٚالاداس٠خ، اٌّغٍذ )

 (. 215-191ص ص: )

 (
2

ٛس فٟ ِغٍخ اٌؼٍَٛ اٌمب١ٔٛٔخ، ( د. صبِش صؼذْٚ اٌؼبِشٞ ٚ فش٠بي طبٌؼ عبٌٟ، رار١خ ػمٛثخ اٌؼًّ ٌٍٕفغ اٌؼبَ، ثؾش ِٕش

 (.430 -393(، ص ص:) 2021/اة/36و١ٍخ اٌمبْٔٛ، عبِؼخ ثغذاد، اٌّغٍذ )

(
3

( ٠ٕظش ػٍٝ صج١ً اٌّضبي: ٠ٛصف رٍّىٛربْ، ثذائً اٌؼمٛثبد اٌضبٌجخ ٌٍؾش٠خ ػٍٝ ػٛء ِضزغذاد ِضٛدح ِششٚع 

ٛس فٟ اٌّغٍخ اٌذ١ٌٚخ ٌٍفمٗ ٚاٌمؼبء اٌمبْٔٛ اٌغٕبئٟ اٌّغشثٟ، ِجشساد الشاس٘ب ِٚذاخً رفؼ١ٍٙب، ثؾش ِٕش

(. ٚوزٌه د. ٌط١فخ ؽ١ّذ محمد، اٌؾٍٛي 803-788(، ص ص: )2023(، اٌضٕخ )3(، اٌؼذد )4ٚاٌزشش٠غ، اٌّغٍذ )

دساصخ ِمبسٔخ، ثؾش ِٕشٛس  –اٌزشش٠ؼ١خ اٌّمزشؽخ ٌزجٕٟ ػمٛثخ اٌؼًّ ٌخذِخ اٌّغزّغ فٟ اٌزشش٠غ اٌغزائٟ اٌؼشالٟ 

(. 230-179(، ص ص: )2022(، اٌؼذد الاٚي )١ٔ37خ، و١ٍخ اٌمبْٔٛ، عبِؼخ ثغذاد، اٌّغٍذ )فٟ ِغٍخ اٌؼٍَٛ اٌمبٔٛ

ٚوزٌه اٌمبػٟ ا٠بد ِؾضٓ ػّذ، ػمٛثخ اٌؼًّ ٌٍّٕفؼخ اٌؼبِخ فٟ اٌمٛا١ٔٓ اٌؼمبث١خ، ثؾش ِٕشٛس ػٍٝ ِٛلغ ِغٍش 

 ( َ.12:40( اٌضبػخ )٠31/10/2024خ اٌز٠بسح )ربس  https://sjc.iqاٌمؼبء الاػٍٝ 

https://sjc.iq/view.2429
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لعسل لرالح احجػ مؽ ان )العسل في خجمة السجتسع يكؾن بتكمي  السحكؾم عميو وبسؾافقتو با

والا تديج مجتو  -ان أمكؽ–الجيات دون مقابل، ويخاعى في العسل تؾافقو مع ميشة السحكؾم عميو 

عمى سشة، وبسا لا يجاوز ثسان ساعات يؾميا. وتحجد الجيات وانؾاع الاعسال التي تسارس فييا 

كخرة مؽ قانؾن ( م25بقخار مؽ الؾزيخ السعشي بذؤون العجل(، وكحلػ ما نرت عميو السادة )

( السعجل عمى ان )الخجمة السجتسعية: ىي إلدام 1960( لدشة )16العقؾبات الاردني رقؼ )

السحكؾم عميو بالكيام بعسل غيخ مجفؾع الاجخ لخجمة السجتسع لسجة تحجدىا السحكسة لا تقل عؽ 

ة(. ساعة عمى ان يتؼ تشفيح العسل خلال مجة لا تديج عمى سش 200ساعة ولا تديج عمى  40

( السعجل مؽ الاشارة لمعسل 1969( لدشة )111ويلاحع خمؾ قانؾن العقؾبات العخاقي الشافح رقؼ )

 مؽ اجل السرمحة العامة كأحج انؾاع الجداءات التي تفخض كعقؾبة عمى ارتكاب بعض الجخائؼ.

في كثيخ مؽ الجول  -بؾصفو عقؾبة اصمية–ويجخؼ حاليا تظبيق ىحا الشؾع مؽ الاعسال 

(، ايظاليا، 1982(، الجنسارك مشح )1981(، ىؾلشجا مشح )1972ة مثل: انكمتخا مشح )الغخبي

(، 1992(، لؾكدسبؾرغ مشح )1989(، اليؾنان مشح )1983(، فخندا مشح )1983البختغال مشح )

(، لبشان مشح 1999(، وكحلػ في بعض الجول العخبية مثل: تؾنذ مشح )1994بمجيكا مشح )

الى الامارات، الدعؾدية، الكؾيت، الجدائخ، قظخ وايزا بعض  بالإضافة  (1) (،2002)

  (2)التذخيعات الافخيكية مثل القانؾن الاثيؾبي. 

ومؽ الامثمة عمى العسل الحؼ يكؾن لرالح السجتسع: العسل في خجمة كبار الدؽ في 

                                                           
 (

1
( محمد ٌخؼش ثٓ صبٌُ، ػمٛثخ اٌؼًّ ٌٍٕفغ اٌؼبَ فٟ اٌمبْٔٛ اٌغزائشٞ، ِزوش ١ًٌٕ شٙبدح اٌّبعضز١ش فٟ اٌؾمٛق، و١ٍخ 

 (.13-7(، ص ص: )2011اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ اٌض١بص١خ، عبِؼخ لبطذٞ ِشثبػ، اٌضٕخ )

 (
2

 (.38، ص )( ٘بعش ص١ف اٌؾ١ّذٞ، ِظذس صبثك
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العامة  دار العجده، العسل في كشذ الذؾارع وتشغي  السدتذفيات او العسل في الاماكؽ والحجائق

وقج صجر حكسا قزائيا عؽ قاضي  (1)او أؼ عسل يتشاسب مع مؤىلات السحكؾم عميو بعقؾبة. 

محكسة السؾية في الدعؾدية بحق احج السجانيؽ يقزي بالدامو بتشغي  احج السداجج وحزؾر 

( 26كسا صجر حكسا اخخ عمى حجث ارتكب عجة سخقات بتشغي  ) (2)حمقات تحفيع القخآن. 

)ساعة واحجة( لكل مدجج اضافة الى الدامو بخجمة مكتب الاوقاف في مجيشتو مجة  مدججا بسعجل

اما القزاء الفخندي فانو يرجر في كل عام اكثخ مؽ   (3)( ساعة وبسعجل ساعتيؽ يؾميا، 100)

  (4)( ثلاثيؽ الف حكؼ بعقؾبة العسل لرالح السشفعة العامة. 300000)

 نفعة العامة وشروطه واهميتهمبادئ العمل لرالح الم: الفرع الثاني

 Principles of labour for the publicاولا: مبادئ العمل لرالح المنفعة العامة 

benefit 

ان السبادغ التي تحكؼ عقؾبة العسل لرالح السشفعو العامة لا تختمف عؽ غيخىا مؽ السبادغ التي 

الحؼ لا يجيد معاقبة أحج عؽ  تحكؼ العقؾبات الاخخػ، وىحه السبادغ ىي مبجأ )العقؾبة شخرية(

جخيسة غيخ الذخص الحؼ ارتكبيا، ومبجأ )الذخعية القانؾنية( الحؼ يذتخط وجؾد نص قانؾني 

  (5)لمعقؾبة، ومبجأ )صجور الاحكام مؽ جية قزائية مخترة(. 

                                                           
 (

1
( اٌمبػٟ ػجذ الله صلاَ ثىش، رشغ١ً اٌّؾى١ِٛٓ، ثؾش ِمذَ وغزء ِٓ ِزطٍجبد اٌزشل١خ ِٓ اٌظٕف اٌشاثغ اٌٝ اٌظٕف 

ربس٠خ اٌز٠بسح فٟ  https://www.krjc.org  سێّٝ وٛسدصزبْ سٜ ٘ٗ ٔٝ دادٖٚ ٔغِٛٗ ئٗاٌضبٌش، ِٕشٛس ػٍٝ اٌّٛلغ 

 ( َ.9:42( اٌضبػخ )22/10/2024)

 (
2

( ِشٚاْ اٌضؼذٞ، اٌؼمٛثبد اٌجذ٠ٍخ فٟ اٌزشش٠ؼبد اٌؼشث١خ، ثؾش ِٓ اطذاساد د٠ٛاْ اٌفزٜٛ ٚاٌزشش٠غ، دٌٚخ فٍضط١ٓ، 

 (.39-26ثذْٚ صٕخ، ص ص: )

 (
3

 (.14بٌُ، ِظذس صبثك، ص )( محمد ٌخؼش ثٓ ص

 (
4

 (.37( ٘بعش ص١ف اٌؾ١ّذٞ، ِظذس صبثك، ص: )

 (
5

( د. ٚفبء ِط١غ، اٌؼًّ لأعً إٌّفؼٗ اٌؼبِخ ٌلأؽذاس ٚفمب ٌّضٛدح ِششٚع اٌمبْٔٛ اٌغٕبئٟ ِٚششٚع لبْٔٛ اٌّضطشح 

مبْٔٛ اٌغٕبئٟ ٚاٌض١بصخ اٌغٕبئ١خ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ إٌّبسح ٌٍذساصبد اٌمب١ٔٛٔخ ٚالاداس٠خ، اٌؼذد اٌخبص ثبٌ

 (.2020اٌؼمبث١خ ، اة )

https://www.krjc.org/Default.aspx?page=article&id=631&l=3
https://www.krjc.org/
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 Terms of labour for the public benefitثانيا: شروط العمل لرالح المنفعة العامة 

قؾبة العسل لرالح السشفعة العامة او الاجتساعية، فقج اشتخط الفقو لزسان نجاح ع

القانؾني مجسؾعة مؽ الذخوط، مشيا ما يتعمق بالسحكؾم عميو ومشيا ما يفتخض بالسحكسة مخاعاتو 

عشج اتخاذىا لقخار الحكؼ القاضي بإلدام السحكؾم عميو بأداء خجمة معيشة لمرالح العام، واىؼ ىحه 

 الذخوط ىي: 

 يتشاسب العسل مؽ حيث نؾعو ومجتو مع جدامة الجخيسة السختكبة.ان  .1

القجرة الجدجية لمسحكؾم عميو فاذا كان غيخ قادر عمى العسل في ىحه الخجمة فيشبغي  .2

 البحث عؽ عقؾبة بجيمة اخخػ.

 قيام السحكؾم عميو بتقجيؼ كفيل يزسؽ قيامو واستسخاريتو بيحه الخجمة الاجتساعية. .3

جمة مع مكانة الذخص الاجتساعية بحيث لا تشحجر الى مدتؾػ ان تتشاسب ىحه الخ .4

  (1)الذعؾر بالاحتقار الاجتساعي. 

  importance of labouring for the publicثالثا: اهمية العمل لرالح المنفعة العامة 

ولأىسية ىحا الشؾع مؽ العسل، فقج اشارت العجيج مؽ السؤتسخات الجولية الستعمقة بسشع 

العجالة الجشائية الى ضخورة اتخاذ عقؾبة العسل لرالح السشفعة العامة كبجيل لمعقؾبات الجخيسة و 

( الى ان 1960الجدائية الدالبة لمحخية، فمقج أكج مؤتسخ الامؼ الستحجة الحؼ عقج في لشجن عام )

)الحل لسذكمة الجخيسة يكؾن بالإقلال مؽ تؾقيع العقؾبات التقميجية واستبجاليا بالعسل خارج 

                                                           
 (

1
دساصخ ِمبسٔخ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ  –( د. فٙذ ٠ٛصف اٌىضبصجخ، دٚس إٌظُ اٌؼمبث١خ اٌؾذ٠ضخ فٟ الاطلاػ ٚاٌزأ١ً٘ 

 (.402-387(، ص: )2012(، )2(، اٌؼذد )39دساصبد، ػٍَٛ اٌشش٠ؼخ ٚاٌمبْٔٛ، اٌّغٍذ )



 عقوبة العمل لصالح المنفعة العامة

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

545 

الدجؽ(، وكحلػ أكج مؤتسخ الامؼ الستحجة لسشع الجخيسة ومعاممة السجخميؽ الحؼ عقج في البخازيل 

-( مؽ مقخرات السؤتسخ بالتؾسع 27( اىسية مكافحة الجخيسة كسا اوصت القاعجة )2010عام )

في تظبيق بجائل الدجؽ وتجابيخ العجالة الترالحية. كسا اشار اعلان الجوحة  -وحدب الاقتزاء

( الى اعتدام الامؼ الستحجة عمى حث الجول جسيعا بالحج مؽ اكتغاظ 2015لرادر عام )ا

  (1)الدجؾن بسخاجعة الدياسات العقابية السعتسجة وتبشي عجالة جشائية بأسذ حجيثة. 

اما ضسؽ نظاق الجول العخبية، فقج عقجت ىي الاخخػ عجة مؤتسخات تظخقت فيو لزخورة 

ليا بعقؾبات بجيمة، فقج كان مؽ بيؽ تمػ السؤتسخات السؤتسخ الاول الغاء عقؾبة الحبذ واستبجا

( واوصى 1961لسكافحة الجخيسة بالجسيؾرية العخبية الستحجة الحؼ انعقج في القاىخة في عام )

( اشيخ بعقؾبات بجيمة، وكحلػ الحمقة العخبية الاولى 3بإلغاء عقؾبة الحبذ الحؼ لا يديج عؽ )

( التي 1966جخائؼ الاقترادية التي انعقجت في القاىخة ايزا في عام )لمجفاع الاجتساعي ضج ال

حثت عمى تفادؼ الحكؼ بعقؾبة الحبذ قريخ السجة، والشجوة العالسية الخاصة بالعقؾبة الدالبة 

( التي خخجت بسجسؾعة مؽ التؾصيات مؽ 1985لمحخية وبجائميا التي انعقجت في العخاق عام )

  (2)ائل العقؾبات الدالبة لمحخية، والى غيخىا مؽ السؤتسخات الاخخػ. بيشيا التؾسع في تظبيق بج

                                                           
 (

1
( صٕٛاد ِشح ٚاؽذح، ؽ١ش ٠زٌٛٝ ِّٙخ ارخبر لشاساد 5زؾذح ٌّٕغ اٌغش٠ّخ ٚاٌؼذاٌخ اٌغٕبئ١خ وً )( ٠ٕؼمذ ِؤرّش الاُِ اٌّ

ِٓ شأٔٙب اْ رضبػذ فٟ ِٕغ اٌغش٠ّخ ٚرؾم١ك اٌؼذاٌخ اٌغٕبئ١خ ِٚشاعؼخ ٚاػزّبد الاصش اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌض١بصخ اٌؼمبث١خ 

اد ٚاٌغش٠ّخ: ٚؽش اٌذٚي ػٍٝ رطج١مٙب، ٠ٕظش ِٛلغ الاُِ اٌّزؾذح اٌّؼٕٟ ثبٌّخذس

congresses.html-https://www.unodc.org/congress/ar/previous ( 28/2/2025ربس٠خ اٌز٠بسح )

 ( ص.11:00اٌضبػخ )

ٌمشْ اٌزبصغ ػشش ٚفٟ ِخزٍف اٌّذْ الاٚسٚث١خ ٠ٚؼٛد اطً ٘زٖ اٌفىشح اٌٝ ِغّٛػخ ِٓ اٌّؤرّشاد اٌزٟ ػمذد فٟ ا      

اٌزٟ وبْ اٌٙذف ِٕٙب ؽظش اٌٍغٛء اٌٝ اٌضغٓ خظٛطب ػٕذِب ٠ىْٛ اٌّمظٛد ثبٌؼمٛثخ ُ٘ فئخ الاؽذاس اٚ ٘ؤلاء 

اٌز٠ٓ ٠ىٛٔٛا ِؾلا ٌؼمٛثبد صبٌجخ ٌٍؾش٠خ لظ١شح الاعً، ٠ٚأرٟ ثّمذِزٙب اٌّؤرّش اٌؼمبثٟ اٌذٌٟٚ اٌضبٌش اٌزٞ أؼمذ 

( ٚوزٌه ِؤرّش الارؾبد اٌذٌٟٚ ٌمبْٔٛ 1890( ٚاٌّؤرّش اٌزٞ أؼمذ فٟ صبْ ث١زش صجٛسط ػبَ )1885ػبَ ) فٟ سِٚب

( ٚلذ عشٜ فٟ ٘زٖ اٌّؤرّشاد ِٕبلشخ فشع ِغّٛػخ ِٓ 1891( ٚاٚصٍٛ ػبَ )1889اٌؼمٛثبد فٟ ثشٚوضً ػبَ )

 اٌغزاءاد اٌجذ٠ٍخ وبْ اٌؼًّ اؽذا٘ب.  

 (
2

(، 7ٛثبد اٌضبٌجخ ٌٍؾش٠خ لظ١شح اٌّذح، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ إٌّزذٜ اٌمبٟٔٛٔ، اٌؼذد )( د. ف١ظً ٔض١غخ، ثذائً اٌؼم

 (.179-173ص ص: )

https://www.unodc.org/congress/ar/previous-congresses.html
https://www.unodc.org/congress/ar/previous-congresses.html
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 تمييز العمل لرالح المنفعة العامة عن العمل الاصلاحي: المطمب الثاني

بادغ ذؼ بجء لا بج مؽ بيان السقرؾد بالعسل الاصلاحي، حيث يخاد بو: تذغيل ندلاء 

ي سؾق العسل ودمجيؼ في السجتسع بعج السؤسدات الاصلاحية بغية تأىيميؼ واعادة ادخاليؼ ف

اكسال مجة محكؾميتيؼ وفقا لمقؾانيؽ السشغسة ليحا الشؾع مؽ العسل. وبحلػ تكؾن عشاصخ ىحا 

 العسل ىي:

(: تعخف السؤسدة الاصلاحية اجخائيا Correctional institution) وجهد مؤسدة اصلاحية .1

يؽ الحيؽ ارتكبؾا جخائؼ ضج بأنيا: كل مؤسدة تختص في علاج واصلاح وتأىيل السشحخف

انغسة السجتسع القانؾنية والتذخيعية، او ىي مكان تحفع افخادا مشحخفيؽ ارتكبؾا جخائؼ اتجاه 

كسا تعخف بأنيا مخفق  (1)الاخخيؽ بيجف اصلاحيؼ وتأىيميؼ الى جانب تظبيق العقؾبة بحقيؼ، 

فيا ومياميا وكيفية ادارتيا عام مؽ مخافق الجولة، تتؾلى الجولة انذاءىا بقانؾن يتزسؽ اىجا

والعسل فييا وغيخىا مؽ التفاصيل الاخخػ. وبحلػ يخخج مؽ نظاق العسل الاصلاحي ما تقؾم 

مؽ نذاط يتزسؽ فتح دورات  -مثل دائخة العسل والتجريب السيشي-بو بعض السؤسدات العامة 

ومؽ ثؼ تدجيميؼ في  تجريبية وتظؾيخية للأفخاد الاحخار بغية اعجادىؼ وتعميسيؼ ميشة او حخفة

 (2)قدؼ التذغيل برفتيؼ باحثيؽ عؽ فخصة عسل. 

                                                           
(

1
( د. ػّبس ص١ٍُ ػجذ ؽّزٖ  ٚ  ا١ِش ػٍٟ ٘بدٞ، اٌّشىلاد ٚالاصجبة اثزؼبد ٔزلاء اٌّؤصضبد الاطلاؽ١خ ػٓ الاٌزؾبق 

(، اٌؼذد ا٠ٍٛي 3ٟ ِغٍخ ا٢داة عبِؼخ ثغذاد، اٌّغٍذ )ثبٌجشاِظ اٌزأ١ٍ١٘خ )دساصخ رؾ١ٍ١ٍخ ٔظش٠خ(، ثؾش ِٕشٛس ف

 (.272-257َ(، ص ص: ) 2022 –ٖ  1444(، )142)

 (
2

( اؽىبَ اٌزشغ١ً ٚاٌزذس٠ت 29-17( فٟ اٌّٛاد ِٓ )2015( ٌضٕخ )37( ٔظُ اٌفظً اٌشاثغ ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ سلُ )

 إٌّٟٙ، 

ش ِؾضٓ ٘بٟٔ ٚ ثبشش محمد ػٍٟ ػجذ اٌؾضٓ ٚ ؽض١ٓ ػجبس ٚوزٌه ٠ٕظش فٟ رؼش٠ف اٌّؤصضبد الاطلاؽ١خ: د. ظب٘      

دساصخ ١ِذا١ٔخ فٟ صغٓ ثبثً اٌّشوزٞ، ثؾش ِٕشٛس  –صٍطبْ ٚ ؽبِذ ؽبعُ ؽّزٖ، اٌضغْٛ ِٚزطٍجبد الاطلاػ 

 (.476-449(، ص ص: )2023(، اٌضٕخ )3(، اٌؼذد )13فٟ ِغٍخ ِشوز ثبثً ٌٍذساصبد الأضب١ٔخ، اٌّغٍذ )
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: داخل السؤسدة الاصلاحية لجييؼ الاستعجاد لمعسل سؾاء داخل (inmatesوجهد نزلاء ) .2

السؤسدة او خارجيا وحدب فخص العسل الستاحة وبسا يتشاسب مع قجرات ومؤىلات الشديل 

حية. وىحا يعشي خخوج مؾعفي ىحه السؤسدات وشخوط التذغيل التي تحجدىا القؾانيؽ الاصلا

مؽ نظاق احكام العسل الاصلاحي عشج قيام ىحه السؤسدات بإدخاليؼ في دورات تظؾيخية، 

تكؾن غايتيا ىي تظؾيخ عسل السخفق العام واستسخاره في  -في الغالب-فسثل ىحه الجورات 

 مؾعفييا.  تقجيؼ الخجمات للأفخاد والجسيؾر مؽ خلال تظؾيخ قجرات وميارات

ان العسل الاصلاحي يخزع لسجسؾعة مؽ الذخوط والقيؾد  (:Legitimacyالمذروعية ) .3

 التي اشتخطتيا التذخيعات سؾاء الجولية او السحمية السشغسة ليحا الشؾع. 

وبعج ان تعخفشا عمى عشاصخ العسل الاصلاحي، سشقدؼ ىحا السظمب عمى فخعيؽ، 

ذبو بيؽ العسل لمسرمحة العامة والعسل الاصلاحي، في حيؽ نتظخق في الفخع الاول لبيان اوجو ال

 نخرص الفخع الثاني لبيان اوجو الاختلاف بيشيسا، وحدب التفريل الآتي: 

 اوجه الذبه بين العمل لرالح المنفعة العامة والعمل الاصلاحي: الفرع الاول

السحكؾم عميو  ان كلا الشؾعيؽ مؽ العسل يتظمب بحل الجيج مؽ قبل من حيث اداء العمل: .1

 او الشديل العامل لإنجاز العسل السكمف بو.

في كلا الشؾعيؽ مؽ العسل تكؾن شخرية العامل محل اعتبار  من حيث شخرية العامل: .2

وىحا يعشي انو لا يدتظيع الشديل العامل بالعسل الاصلاحي او السحكؾم عميو بالعسل 

 انتفت الغاية التي مؽ اجميا شخع لمسشفعة العامة ان يكيؼ غيخه مقامو لإنجاز العسل والا

العسل الستسثمة بإصلاح الشديل في العسل الاصلاحي وتأىيمو واعجاده لحياة ما بعج الخخوج 



 0202_العدد/ خاص-41المجلد/ علوم القانونية والسياسيةمجلة كلية القانون لل

 ب) الامن الفكري في مهاجهة التطرف وترسيخ اسس الدمم المجتمعي(عدد خاص بهقائع المؤتمر العممي الثاني المهسم 

 

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

548 

  (1)مؽ السؤسدة الاصلاحية ومعاقبة السحكؾم عميو في العسل لرالح السشفعة العامة. 

ية لمتأكج مؽ ان كلا الشؾعيؽ مؽ العسل يخزع لجية رقاب من حيث وجهد جهة رقابية: .3

مجػ قيام السحكؾم عميو او الشديل العامل بأداء العسل السحجد لو اما بسؾجب قخار الحكؼ 

فيسا يخص السحكؾم عميو العامل في عسل مخرص لمسشفعة العامة او بسؾجب عقج العسل 

 فيسا يخص الشديل العامل في العسل الاصلاحي.

في كلا الشؾعيؽ، لا يدسح بالعسل  امل:من حيث درجة خطهرة المحكهم عميه او النزيل الع .4

فعمى سبيل السثال، فقج  (2)الا لسؽ ىؼ مؽ مختكبي الجخائؼ الستؾسظة او السشخفزة، 

( لدشة 14/ثالثا( مؽ قانؾن اصلاح الشدلاء والسؾدعيؽ في العخاق رقؼ )24استثشت السادة )

خ الستشازل عشيا، ( مؽ التذغيل الخارجي كلا مؽ مختكبي جخائؼ )القتل العسج غي2018)

جخائؼ الدخقة واختلاس امؾال الجولة، جخائؼ الارىاب، جخائؼ السخجرات، جخائؼ الخظف 

 (3)والاغتراب، جخائؼ غديل الامؾال(. 

 اوجه الاختلاف بين العمل لرالح المنفعة العامة والعمل الاصلاحي: الفرع الثاني

كؾن مجانيا ذلػ لأن فمدفة ىحا ان العسل لرالح السشفعو العامة فانو ي من حيث الاجر: .1

العسل ىؾ بالحكيقة عقؾبة غايتيا تحقيق الايلام لمجاني مؽ خلال حخمانو مؽ الاجخ وجعمو 

يذعخ ان جيؾده لا فائجة مشيا بالشدبة اليو، وبحلػ يكؾن عسمو ىحا لمتكفيخ عؽ الخظأ الحؼ 

                                                           
(

1
دساصخ ِمبسٔخ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ عبِؼخ  –اٌؼًّ ٌٍّٕفؼخ اٌؼبِخ فٟ اٌض١بصخ اٌؼمبث١خ اٌّؼبطشح  ( د. طفبء اٚربٟٔ،

 (.467-425(، ص ص: )2009(، اٌضٕخ )2(، اٌؼذد )25دِشك ٌٍؼٍَٛ الالزظبد٠خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ، اٌّغٍذ )

 (
2

 (.398( د. صبِش صؼذْٚ اٌؼبِشٞ ٚ فش٠بي طبٌؼ عبٌٟ، ِظذس صبثك، ص: )

 (
3

 (.16/7/2018( فٟ )4499اٌمبْٔٛ فٟ عش٠ذح اٌٛلبئغ اٌؼشال١خ اٌؼذد )( ٔشش 
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عؽ الاضخار  -وىؾ السجتسع-ارتكبو ومؽ ثؼ تحىب حريمة عسمو لتعؾيض السجشي عميو 

 ( 1)التي لحقت بو.

اما العسل الاصلاحي يكؾن بأجخ يجخؼ تحجيجه وفق القؾانيؽ الشافحه والتي تشغؼ 

( مؽ تعميسات 4العسل في داخل السؤسدات الاصلاحية او خارجيا، وقج اشارت السادة )

اث تذغيل الشدلاء والسؾدعيؽ داخل ورش ومعامل دائختي الاصلاح العخاقية واصلاح الاحج

( لحلػ بشريا: )مع مخاعاة احكام قانؾن 2024( لدشة )1وفي مذاريع دوائخ الجولة رقؼ )

يشغؼ عقج عسل بيؽ ادارة القدؼ والشديل مكتؾبا وممدما لمظخفيؽ  2015لدشة  37العسل رقؼ 

 ويتزسؽ ما يأتي:

  (2) اولا: مقجار اجخ الشديل او السؾدع سؾاء كان اجخا يؾميا او عؽ القظعة السشتجة(. .1

ان العسل لرالح السشفعة العامة ما ىؾ الا عقؾبة اصمية بجلا عؽ  من حيث طبيعة العمل: .2

العقؾبة الدالبة لمحخية اذ يجب ان تخزع ىحه العقؾبة لدائخ السبادغ التي تشص عمييا 

الجساتيخ والقؾانيؽ العقابية مثل مبجأ لا جخيسة ولا عقؾبة الا بشص وكحلػ مبجأ العقؾبة 

 حيث يجخؼ تحجيج مجة العسل وطبيعتو في قخار الحكؼ.   (3)شخرية، 

اما العسل الاصلاحي ليذ عقؾبة بحج ذاتو، بل ىؾ وسيمة لإعادة تأىيل الشديل  

 واعجاده لدؾق العسل ودمجو في السجتسع مخة اخخػ بعج انتياء مجة محكؾميتو.

رج اسؾار السؤسدة ان العسل لرالح السشفعة العامة يكؾن خا من حيث مكان تنفيذ العمل: .3
                                                           

 (
1

( د. ػلاء اٌؾض١ٕٟ، ػمٛثخ اٌؼًّ ٌّظٍؾخ اٌّغزّغ، ثؾش ِٕشٛس ػٍٝ اٌّٛلغ ؽمٛق ادَ: 

https://ademrights.org/news699 ( اٌضبػخ 23/10/2024ربس٠خ اٌز٠بسح )(ٚوزٌه: د. صبِش 8:33 ،)

 (.403صؼذْٚ اٌؼبِشٞ ٚ فش٠بي طبٌؼ عبٌٟ، ِظذس صبثك، ص:) 

 (
2

( ٔششد رؼ١ٍّبد رشغ١ً إٌزلاء ٚاٌّٛدػ١ٓ داخً ٚسط ِٚؼبًِ دائشرٟ الاطلاػ اٌؼشال١خ ٚاطلاػ الاؽذاس فٟ 

 (.2/9/2024فٟ )( 4791( فٟ عش٠ذح اٌٛلبئغ اٌؼشال١خ اٌؼذد )2024( ٌضٕخ )1ِشبس٠غ دٚائش اٌذٌٚخ سلُ )

 (
3

( 1/اٚلا + صبِٕب( ٚوزٌه اٌّبدح )19( فٟ اٌّبدح )2005( فمذ اشبس اٌٝ ٘زٖ اٌّجبدئ ولا ِٓ دصزٛس اٌؼشاق إٌبفز ٌضٕخ )

 (.1969( ٌضٕخ )111ِٓ لبْٔٛ اٌؼمٛثبد إٌبفز سلُ )

https://ademrights.org/news699
https://ademrights.org/news699
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او التعميؼ او الاصلاحية، كأن يكؾن في خجمة مخفق عام تجيخه الجولة مثل مخافق الرحة 

اما العسل الاصلاحي يسكؽ ان يكؾن داخل السؤسدة الاصلاحية او ، البمجيات او غيخىا

خارجيا وذلػ وفقا لمقؾانيؽ السشغسة لو وطبقا للاتفاقيات او الإمكانيات التي تستمكيا 

 لسؤسدات الاصلاحية.ا

ان العسل لرالح السشفعة العامة يذتخط فيو تؾافخ رضا من حيث تهافر عنرر الرضا: 

السحكؾم عميو وقج يكؾن ذلػ بظمب مشو الى السحكسة السخترة ليكؾن عقؾبة بجلا عؽ 

ومع عجم تؾافخ عشرخ الخضا فان ىحا العسل سؾف يتحؾل الى العسل  (1)العقؾبة الاصمية

  (2)او الدخخة وىحا ما نيت عشو صكؾك او معاييخ مشغسة العسل الجولية. الاجبارؼ 

في التكيي  القانؾني لعسل ندلاء السؤسدات  اما العسل الاصلاحي اختمف الفقو

الاصلاحية فقج ذىب البعض الى انو يحق لمسؤسدة الاصلاحية اجبار الشديل عمى العسل 

يل او عجم رضاه مؽ حيث اداء العسل الاصلاحي وبحلػ لؽ يكؾن ىشاك أثخ لخضا الشد 

السكمف بو وان قيام السؤسدة الاصلاحية بإجبار الشدلاء عمى العسل سيكؾن تشفيحا لمقؾانيؽ 
                                                           

 (
1

ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ اٌشافذ٠ٓ ٌٍؾمٛق،  ( د. دس٠ذ ػ١ضٝ اثشا١ُ٘، اٌؼمٛثخ اٌجذ٠ٍخ ٌؼمٛثخ الأؼجبؽ١خ فٟ اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ،

(. وّب ٠ٕظش فٟ ششٚؽ اٌؾىُ ثبٌؼًّ ٌظبٌؼ إٌّفؼخ 116-94(، ص ص: )23(، اٌضٕخ )76(، اٌؼذد )21اٌّغٍذ )

 اٌؼبِخ اٌمبػٟ ا٠بد ِؾضٓ ػّذ، ِظذس صبثك. 

 (
2

إٌّظّخ، اِب الارفبل١بد فٟٙ ( ٠شاد ثظىٛن اٚ ِؼب١٠ش ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٟ٘ الارفبل١بد ٚاٌزٛط١بد اٌزٟ رظذس ػٓ 

رّضً اٌّظذس اٌشئ١ش ٌمبْٔٛ اٌؼًّ اٌذٌٟٚ ٟٚ٘ رزؼّٓ اٌؾذ الادٔٝ ِٓ اٌمٛاػذ إٌّظّخ لأؽىبَ اٌؼًّ اٌزٟ ٠زٛعت 

رىْٛ ٍِزِخ.  -أٞ الارفبل١بد–ػٍٝ اٌذٚي الاػؼبء الاٌززاَ ثٙب ٚرؼ١ّٓ رٍه اٌمٛاػذ فٟ رشش٠ؼبرٙب اٌّؾ١ٍخ لأٔٙب 

افمخ اغٍج١خ )صٍضٟ الاػؼبء اٌؾبػش٠ٓ( فٟ ِؤرّش اٌؼًّ اٌذٌٟٚ، ٚػٍٝ اٌذٌٚخ اٌزٟ رش٠ذ رششع الارفبل١بد ثّٛ

 الأؼّبَ ٌلارفبل١خ ػشػٙب اٚلا ػٍٝ اٌضٍطخ اٌزشش٠ؼ١خ اٌّخزظخ ِٓ اعً اطذاس لبْٔٛ اٌزظذ٠ك ػٍٝ الارفبل١خ

داد اٚ رفض١ش ِب ٠شد فٟ اِب اٌزٛط١بد فزمَٛ إٌّظّخ اٌذ١ٌٚخ ثزشش٠ؼٙب ػٍٝ صج١ً اٌزٛع١ٗ ٚإٌظؼ ٚالاسشب

الارفبل١بد ِٓ اؽىبَ ٚ٘زٖ اٌزٛط١بد لا رىْٛ ٍِزِخ ٚلا رزؼّٓ ٔظب ثٛعٛة ػشػٙب ػٍٝ اٌذٚي لأغشاع 

 اٌزظذ٠ك.

ٌٍّٚز٠ذ ٠ٕظش: د. طجب ٔؼّبْ سش١ذ ا٠ٌٛضٟ، لبْٔٛ اٌؼًّ، ِىزت ٔٛس اٌؼ١ٓ ٌٍىزت ٚاٌّؾبػشاد اٌمب١ٔٛٔخ، 

 (.74-73(، ص: )2018)

( اٌّؼذي، ؽجؼخ ِىزت اٌؼًّ اٌذٌٟٚ ٌؼبَ 1919( ِٓ دصزٛس ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٌؼبَ )19) وزٌه ٠ٕظش: اٌّبدح

(2012.) 
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 التي يفتخض فييا انيا صجرت طبقا لمجستؾر.

ولكؾنو يؤدػ خارج اسؾار –اما العسل لرالح السشفعة العامة  من حيث التكاليف المالية: .4

فانو لا يكمف اعباء مالية، بل عمى العكذ مؽ ذلػ فان ىحا الشؾع  -السؤسدات الاصلاحية

مؽ العسل مؽ السسكؽ ان يؾفخ لخديشة الجولة الكثيخ مؽ الامؾال التي قج تكؾن الجولة بأمذ 

الحاجة الييا مؽ اجل انفاقيا في مجالات تدتظيع مؽ خلاليا ان تقجم خجمات أفزل 

ؼ في الغالب داخل السؤسدات الاصلاحية لمجسيؾر. في حيؽ ان العسل الاصلاحي يجخ 

وىحا الامخ مؽ السسكؽ ان يكمف تمػ السؤسدات اعباء مالية ناشئة عؽ كثخة اعجاد الشدلاء 

واحتياجاتيؼ. اذ ان تييئة الؾرش وتجييدىا بسا تحتاجو مؽ مكائؽ ومعجات وادوات لؽ يكؾن 

 مجانا.

مة يداىؼ في تخفي  الاكتغاظ العسل لرالح السشفعة العا من حيث الاستقرار الامني: .5

وتثبيت دعائؼ الاستقخار  (1)داخل تمػ السؤسدات ويقزي بذكل كبيخ عمى حالات الذغب.

اما العسل الاصلاحي يراحبو احيانا التؾتخ والاستفداز الحؼ قج يشذأ بيؽ الشدلاء الامشي. 

العامميؽ داخل ورش التأىيل والاعجاد والعسل في السؤسدات الاصلاحية في حالة 

الاكتغاظ، لحلػ يتؾجب عمى السؤسدات الاصلاحية ان تأخح بشغخ الاعتبار ما يتؾفخ 

جيج عجد الشدلاء السدسؾح ليؼ بالعسل الاصلاحي. ذلػ لجييا مؽ امكانيات مادية ومؽ ثؼ تح

لأنو في الغالب فان السؤسدات الاصلاحية لا تدتظيع ان تقؾم بتؾفيخ فخص العسل لجسيع 

 الشدلاء المحيؽ يدسح ليؼ القانؾن بالعسل.

ان العسل لمسشفعة العامة تشغؼ احكامو في  من حيث القهانين المنظمة لأحكام كل منهما: .6
                                                           

 (
1

 ( ٠ٕظش: د. ٚفبء ِط١غ، ِظذس صبثك.
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اصة مثل قانؾن الاجخاءات الجشائية او قانؾن العقؾبات والتجابيخ البجيمة كسا سبق قؾانيؽ خ

 ذكخه في السظمب الاول مؽ ىحا البحث.

اما العسل الاصلاحي غالبا ما تشغؼ احكامو في القؾانيؽ الاصلاحية وفي حالة 

والتقاعج عجم وجؾد تشغيؼ يجخؼ الخجؾع الى التذخيعات الاجتساعية متسثمة بقؾانيؽ العسل 

والزسان الاجتساعي لمعسال والانغسة والتعميسات الرادرة بسؾجبيا باعتبارىا الذخيعو 

( 4العامة السشغسة لأحكام العسل الخاص التابع السأجؾر، وقج اشارت الى ذلػ السادة )

مؽ تعميسات تذغيل الشدلاء والسؾدعيؽ داخل ورش ومعامل دائختي الاصلاح العخاقية 

( بشريا: )مع مخاعاة 2024( لدشة )1وفي مذاريع دوائخ الجولة رقؼ ) واصلاح الاحجاث

يشغؼ عقج عسل بيؽ ادارة القدؼ والشديل مكتؾبا  2015لدشة  37احكام قانؾن العسل رقؼ 

 وممدما لمظخفيؽ ...الخ(.

 بعج ىحا العخض الستقجم لسؾضؾع العسل لرالح السشفعة العامة تبيؽ لشا ما يمي:: الخاتمة

 نتائجاولا: ال

ان العسل مؽ اجل السرمحة العامة ىؾ نؾع مؽ انؾاع الجداءات التي تأخح بيا قؾانيؽ  .1

 العقؾبات والاجخاءات الجشائية في كثيخ مؽ الجول الاجشبية والعخبية.

ان العسل مؽ اجل السرمحة العامة يداىؼ وبذكل كبيخ في تخفي  الاكتغاظ في داخل  .2

 السؤسدات الاصلاحية.

عمى  -لكؾنو جداء–ل السرمحة العامة يكؾن بجون مقابل مادؼ او اجخ ان العسل مؽ اج .3

 عكذ العسل الاصلاحي الحؼ يكؾن مقابل اجخ.
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ان العسل مؽ اجل السرمحة العامة تحكؼ بو السحكسة السخترة بشاء عمى قانؾن مذخع  .4

 وليذ قخار تتخحه الادارة الاصلاحية مؽ تمقاء نفديا.

ة سيؤدؼ لاستفادة السخفق العام مؽ خجمات السحكؾم ان العسل مؽ اجل السرمحة العام .5

 عميو خرؾصا إذا كان ذلػ السخفق بحاجة لسثل تمػ الخجمات.

 ثانيا: التهصيات

( 1969( لدشة )111( مؽ قانؾن العقؾبات العخاقي رقؼ )85نؾصي بتعجيل السادة )

اءات او العقؾبات السعجل مؽ خلال اضافة العسل مؽ اجل السرمحة العامة كشؾع مؽ انؾاع الجد 

 الاصمية لسا في ذلػ مؽ فائجة تتسثل في:

 تقميل الاكتغاظ الحاصل بيؽ الشدلاء والسؾدعيؽ داخل السؤسدات الاصلاحية.  .1

ان الاخح بيكحا نؾع مؽ الجداءات سيقمل حتسا الشفقات السالية اللازمة لتذغيل تمػ  .2

 السؤسدات. 

اعجاد الشدلاء والسؾدعيؽ داخل السؤسدات  بالإضافة الى الاستتباب الامشي الشاتج عؽ قمة .3

 الاصلاحية.

امكانية ان تقؾم السؤسدات الاصلاحية بتقجيؼ خجمات أفزل مع انخفاض اعجاد الشدلاء  .4

 والسؾدعيؽ.

 التقميل مؽ حالات التفكيخ باليخوب عشج بعض الشدلاء والسؾدعيؽ. .5

عمى السحكؾم عميو نفدو حيث ان الاخح بعقؾبة العسل لرالح السشفعة العامة سيعؾد بالفائجة  .6

 سيجشبو الاختلاط مع الشدلاء وما قج يؤدؼ اليو مؽ مفاسج تريبو.
 المصادر
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 اولا: رسائل الماجستير

دساصخ ِمبسٔخ ث١ٓ اٌمبْٔٛ  –٘بعش ص١ف اٌؾ١ّذٞ، اٌخذِخ اٌّغزّؼ١خ وجذ٠ً ٌٍؼمٛثبد اٌضبٌجخ ٌٍؾش٠خ لظ١شح اٌّذح  .1

 (.2019عضز١ش ِمذِخ اٌٝ و١ٍخ اٌمبْٔٛ، عبِؼخ الاِبساد اٌؼشث١خ اٌّزؾذح، )الاِبسارٟ ٚاٌمبْٔٛ اٌفشٔضٟ، سصبٌخ ِب

محمد ٌخؼش ثٓ صبٌُ، ػمٛثخ اٌؼًّ ٌٍٕفغ اٌؼبَ فٟ اٌمبْٔٛ اٌغزائشٞ، ِزوش ١ًٌٕ شٙبدح اٌّبعضز١ش فٟ اٌؾمٛق، و١ٍخ   .2

 (.13-7(، ص ص: )2011اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ اٌض١بص١خ، عبِؼخ لبطذٞ ِشثبػ، اٌضٕخ )

 لبحوث العلمية:ثانيا: ا

اوشاَ ِخزبسٞ ٚ خبٌذ ثٕزشوٟ، اٌؼًّ ٌٍّٕفؼٗ اٌؼبِٗ فٟ رٛع١ٗ اٌض١بصخ اٌؼمبث١خ اٌّؼبطشح، دساصخ ِمبسٔخ، ثؾش  .3

/ ؽز٠شاْ / 30(، فٟ )23(، اٌؼذد )2018ِٕشٛس فٟ ِغٍخ إٌّبسح ٌٍذساصبد اٌمب١ٔٛٔخ ٚالاداس٠خ، اٌّغٍذ )

 (.215-191(، ص ص: )2018

ذ، ػمٛثخ اٌؼًّ ٌٍّٕفؼخ اٌؼبِخ فٟ اٌمٛا١ٔٓ اٌؼمبث١خ، ثؾش ِٕشٛس ػٍٝ ِٛلغ ِغٍش اٌمبػٟ ا٠بد ِؾضٓ ػّ .4

 اٌمؼبء الاػٍٝ.

د. دس٠ذ ػ١ضٝ اثشا١ُ٘، اٌؼمٛثخ اٌجذ٠ٍخ ٌؼمٛثخ الأؼجبؽ١خ فٟ اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ اٌشافذ٠ٓ   .5

 (.116-94(، ص ص: )23(، اٌضٕخ )76(، اٌؼذد )21ٌٍؾمٛق، اٌّغٍذ )

صبِش صؼذْٚ اٌؼبِشٞ ٚ فش٠بي طبٌؼ عبٌٟ، رار١خ ػمٛثخ اٌؼًّ ٌٍٕفغ اٌؼبَ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ اٌؼٍَٛ  د. .6

 (.430 -393(، ص ص:) 2021/اة/36اٌمب١ٔٛٔخ، و١ٍخ اٌمبْٔٛ، عبِؼخ ثغذاد، اٌّغٍذ )

 (.2018د. طجب ٔؼّبْ سش١ذ ا٠ٌٛضٟ، لبْٔٛ اٌؼًّ، ِىزت ٔٛس اٌؼ١ٓ ٌٍىزت ٚاٌّؾبػشاد اٌمب١ٔٛٔخ، ) .7

دساصخ ِمبسٔخ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ  –د. طفبء اٚربٟٔ، اٌؼًّ ٌٍّٕفؼخ اٌؼبِخ فٟ اٌض١بصخ اٌؼمبث١خ اٌّؼبطشح  .8

 (.467-425(، ص ص: )2009(، اٌضٕخ )2(، اٌؼذد )25عبِؼخ دِشك ٌٍؼٍَٛ الالزظبد٠خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ، اٌّغٍذ )

صٍطبْ ٚ ؽبِذ ؽبعُ ؽّزٖ، اٌضغْٛ  د. ظب٘ش ِؾضٓ ٘بٟٔ ٚ ثبشش محمد ػٍٟ ػجذ اٌؾضٓ ٚ ؽض١ٓ ػجبس  .9

دساصخ ١ِذا١ٔخ فٟ صغٓ ثبثً اٌّشوزٞ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ ِشوز ثبثً ٌٍذساصبد  –ِٚزطٍجبد الاطلاػ 

 (.476-449(، ص ص: )2023(، اٌضٕخ )3(، اٌؼذد )13الأضب١ٔخ، اٌّغٍذ )

اٌّؾى١ِٛٓ، ثؾش ِمذَ وغزء ِٓ  اٌمبػٟ ػجذ الله صلاَ ثىش، ِظذس صبثك. اٌمبػٟ ػجذ الله صلاَ ثىش، رشغ١ً .10

سێّٝ  سٜ ٘ٗ ٔٝ دادٖٚ ٔغِٛٗ ئِٗزطٍجبد اٌزشل١خ ِٓ اٌظٕف اٌشاثغ اٌٝ اٌظٕف اٌضبٌش، ِٕشٛس ػٍٝ اٌّٛلغ 

 ( َ.9:42( اٌضبػخ )22/10/2024ربس٠خ اٌز٠بسح فٟ ) krjc.orghttps://www.  وٛسدصزبْ

 د. ػلاء اٌؾض١ٕٟ، ػمٛثخ اٌؼًّ ٌّظٍؾخ اٌّغزّغ، ثؾش ِٕشٛس ػٍٝ اٌّٛلغ ؽمٛق ادَ.  .11

https://www.krjc.org/Default.aspx?page=article&id=631&l=3
https://www.krjc.org/Default.aspx?page=article&id=631&l=3
https://www.krjc.org/
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د. ػّبس ص١ٍُ ػجذ ؽّزٖ  ٚ  ا١ِش ػٍٟ ٘بدٞ، اٌّشىلاد ٚالاصجبة اثزؼبد ٔزلاء اٌّؤصضبد الاطلاؽ١خ ػٓ  .12

(، اٌؼذد 3)دساصخ رؾ١ٍ١ٍخ ٔظش٠خ(، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ ا٢داة عبِؼخ ثغذاد، اٌّغٍذ ) الاٌزؾبق ثبٌجشاِظ اٌزأ١ٍ١٘خ

 (.272-257َ(، ص ص: ) 2022 –ٖ  1444(، )142ا٠ٍٛي )

دساصخ ِمبسٔخ، ثؾش ِٕشٛس فٟ  –د. فٙذ ٠ٛصف اٌىضبصجخ، دٚس إٌظُ اٌؼمبث١خ اٌؾذ٠ضخ فٟ الاطلاػ ٚاٌزأ١ً٘  .13

 (.402-387(، ص: )2012(، )2(، اٌؼذد )39بْٔٛ، اٌّغٍذ )ِغٍخ دساصبد، ػٍَٛ اٌشش٠ؼخ ٚاٌم

(، 7د. ف١ظً ٔض١غخ، ثذائً اٌؼمٛثبد اٌضبٌجخ ٌٍؾش٠خ لظ١شح الاِذ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ إٌّزذٜ اٌمبٟٔٛٔ، اٌؼذد ) .14

 (.179-173ص ص: )

 –زشش٠غ اٌغزائٟ اٌؼشالٟ د. ٌط١فخ ؽ١ّذ محمد، اٌؾٍٛي اٌزشش٠ؼ١خ اٌّمزشؽخ ٌزجٕٟ ػمٛثخ اٌؼًّ ٌخذِخ اٌّغزّغ فٟ اٌ .15

(، اٌؼذد الاٚي 37دساصخ ِمبسٔخ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ اٌؼٍَٛ اٌمب١ٔٛٔخ، و١ٍخ اٌمبْٔٛ، عبِؼخ ثغذاد، اٌّغٍذ )

 (.230-179(، ص ص: )2022)

ِشٚاْ اٌضؼذٞ، اٌؼمٛثبد اٌجذ٠ٍخ فٟ اٌزشش٠ؼبد اٌؼشث١خ، ثؾش ِٓ اطذاساد د٠ٛاْ اٌفزٜٛ ٚاٌزشش٠غ، دٌٚخ  .16

 (.39-26ْٚ صٕخ، ص ص: )فٍضط١ٓ، ثذ

د. ٚفبء ِط١غ، اٌؼًّ لأعً إٌّفؼخ اٌؼبِخ ٌلأؽذاس ٚفمب ٌّضٛدح ِششٚع اٌمبْٔٛ اٌغٕبئٟ ِٚششٚع لبْٔٛ اٌّضطشح  .17

اٌغٕبئ١خ، ثؾش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ إٌّبسح ٌٍذساصبد اٌمب١ٔٛٔخ ٚالاداس٠خ، اٌؼذد اٌخبص ثبٌمبْٔٛ اٌغٕبئٟ ٚاٌض١بصخ 

 (.2020اٌؼمبث١خ، اة )

ٍّىٛربْ، ثذائً اٌؼمٛثبد اٌضبٌجخ ٌٍؾش٠خ ػٍٝ ػٛء ِضزغذاد ِضٛدح ِششٚع اٌمبْٔٛ اٌغٕبئٟ اٌّغشثٟ، ٠ٛصف ر .18

(، اٌؼذد 4ِجشساد الشاس٘ب ِٚذاخً رفؼ١ٍٙب، ثؾش ِٕشٛس فٟ اٌّغٍخ اٌذ١ٌٚخ ٌٍفمٗ ٚاٌمؼبء ٚاٌزشش٠غ، اٌّغٍذ )

 (.803-788(، ص ص: )2023(، اٌضٕخ )3)

 ثالثا: التشريعات الدولية

 (.2012( اٌّؼذي، ؽجؼخ ِىزت اٌؼًّ اٌذٌٟٚ ٌؼبَ )1919زٛس ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٌؼبَ )دص  .19

 رابعا: التشريعات العربية:

 ( اٌّؼذي1960( ٌضٕخ )16لبْٔٛ اٌؼمٛثبد الاسدٟٔ سلُ ) .20

 (2017( ٌضٕخ )18لبْٔٛ اٌؼمٛثبد ٚاٌزذاث١ش اٌجذ٠ٍخ اٌجؾش٠ٕٟ سلُ ) .21

 خامسا: التشريعات العراقية

 (.2005شاق ٌضٕخ )دصزٛس اٌؼ  .22

 (.1969( ٌضٕخ )111لبْٔٛ اٌؼمٛثبد سلُ )  .23

 (.2015( ٌضٕخ )37لبْٔٛ اٌؼًّ سلُ ) .24

 (.2018( ٌضٕخ )14لبْٔٛ اطلاػ إٌزلاء ٚاٌّٛدػ١ٓ فٟ اٌؼشاق سلُ )  .25
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رؼ١ٍّبد رشغ١ً إٌزلاء ٚاٌّٛدػ١ٓ داخً ٚسط ِٚؼبًِ دائشرٟ الاطلاػ اٌؼشال١خ ٚاطلاػ الاؽذاس فٟ ِشبس٠غ   .26
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