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ع في تنمية بالواق فاعمية برنامج إرشادي قائـ عمى أسموب الإرشاد
 طلاب المرحمة الإعدادية الالتزاـ الذاتي لدى

 .  جبار وادي باىض العكيميأ.ـ.د
 كمية التربية لمعمكـ الصرفة / ابف اليي ـ

 مستخمص: ال
 إستيدؼ البحث :  
 قياس "الالتزاـ الذاتي" لدل طلبب الهرحمة الاعدادية )الصؼ الرابع العمهي(.  .1
رشاد بالكاقع في تنهية الالتزاـ الذاتي لدل طلبب بناء برناهل إرشادم قائـ عمى الا .2

 الهرحمة الإعدادية. 
التعرؼ الى فاعمية البرناهل الارشادم اليائـ عمى الارشاد بالكاقع في تنهية "الإلتزاـ  .3

 الذاتي" لدل طلبب الهرحمة الاعدادية , عف طريؽ التحيؽ هف الفرضيات الآتية: 
صائية  بيف رتب درجات أفراد الهجهكعة الضابطة في أكلان.  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إح

 الاختبار اليبمي كالبعدم عمى هيياس الالتزاـ الذاتي.
 انيان.  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  بيف رتب درجات أفراد الهجهكعة التجريبية في 

 دم.الاختبار اليبمي كالبعدم عمى هيياس الالتزاـ الذاتي بعد تنفيذ البرناهل الإرشا
 ال ان. لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  بيف رتب درجات أفراد الهجهكعتيف ) التجريبية 

 كالضابطة( في الاختبار البعدم عمى هيياس الالتزاـ الذاتي بعد تنفيذ البرناهل الإرشادم.
كلغرض التحيؽ هف أىداؼ كفرضيات البحث إعتهد الباحث التصهيـ التجريبي  

ستعهؿ )الاختبار اليبمي كالبعدم( ,  كتككنت )هجهكعة تجريبية كه جهكعة ضابطة( ,كا 
طالبان ,  (13)طالبان , هف الصؼ الرابع العمهي , في كؿ هجهكعة  (26)عينة البحث هف 

كتـ إجراء التكافؤ لمهجهكعتيف , كتعرضت الهجهكعة التجريبية لمبرناهل الإرشادم , في 
 حيف لـ تتعرض الهجهكعة الضابطة لو . 

فيرة , يتصؼ بالخصائص   ((25إعداد هيياس " الالتزاـ الذاتي "  ,  تككف هف  تـ 
السيككهترية , كتـ بناء البرناهل الإرشادم اليائـ عمى أسمكب الإرشاد بالكاقع في تنهية " 



                                        النفسية مركز البحوث

426 

 30 المجلد
2019 

 4 ددــالع

 

الالتزاـ الذاتي " لدل طلبب الهرحمة الاعدادية , عمى كفؽ نظرية الارشاد بالكاقع لػ ) كليـ 
لحاجات الارشادية لأفراد العينة , كقد أظيرت جمسات ته ؿ ا (8)هف كلبسر( تككف 

 : النتائل
 يتهتع أفراد العينة بػ "الالتزاـ الذاتي".  .1
عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات أفراد الهجهكعة الضابطة في  .2

ف" الهحسكبة الإختبار اليبمي كالبعدم عمى هيياس الإلتزاـ الذاتي , إذ أف قيهة "كلكككس
 درجة.  (17)درجة , أكبر هف الييهة الجدكلية  (27)

كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات أقراد الهجهكعة التجريبية في  .3
الإختبار اليبمي ك البعدم عمى هيياس الالتزاـ الذاتي بعد تنفيذ البرناهل الإرشادم 

الهحسكبة )صفر( درجة أصغر لصالح الإختبار البعدم , إذ كانت قيهة "كلكككسف" 
 درجة.  (17)هف الييهة الجدكلية 

كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات الإختبار البعدم لأفراد الهجهكعتيف   .4
 -Mann ) التجريبية كالضابطة عمى هيياس " الالتزاـ الذاتي"  , إذ كانت قيهة 

Whitiny- U )    (7)الهحسكبة ( درجات , أصغر هف قيهةU الجدكلية ) (45 ) 
, لصالح الهجهكعة التجريبية , هها يؤكد فاعمية  (0.05)درجة , عند هستكل دلالة 

 البرناهل الارشادم .
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Abstract:  

The study aims at: 

1. Measuring the "self-commitment" of preparatory school students (Fourth 

grade scientific- study). 

2. Building counseling psychology program based on reality counseling in the 

developing self-commitment of Preparatory stage Students. 

3. Identify the effectiveness of the program based on   reality counseling    in 

the developing "self-commitment" of students in the preparatory stage, by 

verifying the following hypotheses: 

Firstly. There were no statistically significant differences between the scores of 

the control group members in the pre and posttest on the self-commitment scale. 

Second. There were no statistically significant differences between the scores of 

the experimental group members in the pre and post-test tests on the self-

commitment scale after the implementation of the counseling program. 

Third. There were no statistically significant differences between the grade levels 

of the two groups (experimental and control) in the post-test on the self-

commitment scale after implementation of the counseling program. 

In order to verify the objectives and hypotheses of the study, the researcher 

adopted the experimental design (experimental and controlled group) and the use 
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of (pre-test and post-test). The study sample consisted of 26 students from the 

fourth scientific grade, in each group of 13 students. , And the pilot group was 

exposed to the counseling program, while the control group was not exposed to 

it. 

The self-commitment  measure, consisting of 25 paragraphs, has a 

psychometric  properties ، and to build a counseling program based on the  

reality  counseling  method in the development of "self-commitment" among 

junior high school students, According to the theory of reality counseling  

(William Glasser) ,  (8) sessions representing the counseling  needs of the sample 

members, The results have been shown:  

1. The members of the sample enjoy "self-commitment". 

2. There are no statistically significant differences between the scores of the 

members of the control group in the pre and post -test on the self-

commitment scale. The value of the calculated "Wilcoxon" is 27, which is 

greater than the numerical value of 17 degrees. 

3.   There were statistically significant differences between the scores of the 

experimental group scores in the pre-test and post-test on the self-

commitment scale after the implementation of the counseling program for 

the post-test. The value of the calculated "Wilcoxon" is "zero" was less 

than the scale value (17). 

4.  There were statistically significant differences between the post-test scores  

of the experimental and control groups on the self-commitment scale , If 

the calculated value of ( Mann- Whitiny- U )  is (7) degrees , was less than 

the  (U) tabular value (45) degrees, at the significance level (0.05) For the 

benefit of the experimental group, which confirms the effectiveness of the 

counseling program. 
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 التعريؼ بالبحث
 مشكمة البحث : 

الذاتي للئنساف نحك هسؤكلياتو الهختمفة , ينتل  عف الهسؤكلية الهرتبطة إف الإلتزاـ 
بالاختيار , في حيف  ترتبط الهسؤكلية الجبرية بالإلزاـ الذاتي , كالفرؽ بيف الالتزاـ كالإلزاـ 
ىك أف هصدر الالتزاـ ينبع هف داخؿ الإنساف عيلبن كقمبان , كىك قناعة كاعية بذاتيا , أها 

فيككف خارجيان هفركضان عمى الإنساف بأشكاؿ هختمفة هف اليكانيف كالأعراؼ ,  هصدر الإلزاـ
ذا ها كجد الإنساف نفسو بعيدان عف أعيف اليانكف , تككف فرصة لمتخمص أك التنصؿ هف  كا 
الهسؤكلية الهفركضة عميو , في حيف الالتزاـ ككنو هسألة ذاتية تجعؿ الإنساف عاهلبن بيدر 

ف أك رقيب  خارجييف  , لأف  رقيبو داخمي , فالهسؤكلية بيذا الهعنى كسعو , غير آبو ليانك 
ىي كاجب ذاتي , ييكـ الإنساف بأدائو قيران كليس اختياران  , فيك لا يستطيع إلا أف يككف 
هسؤكلان , كها أنو لا يستطيع أف لا يككف حران هختاران , لأنو لا يستطيع إلا أف يككف إنسانان 

يار كالهسؤكلية  ليس خيارات , بؿ جكاىر كصفات ذاتية تحدد ككف , فالإنسانية كالاخت
الإنساف إنسانان , كبغيابيا يفيد الإنساف ذاتو , لذلؾ تككف الهسؤكلية بالأصؿ فعؿ ذاتي 
هكجو نحك الآخريف , كليس فعلبن جهاعيان هتبادلان بيف أعضاء  الجهاعة , فالهسؤكؿ ييكـ 

بيا , فيي كاجب غير هشركط بالتبادؿ النفعي لأف  بهسؤكلياتو بهعزؿ عف قياـ الآخريف
الهسؤكؿ ذات هستيمة غير تابع , كقد أدرؾ استيلبلو كعرؼ كاجبو كحدد غايتو ) رياف , 

2017  :155  .) 
يستعهؿ البشر الالتزاـ بكصفو جيازان لمتحكـ الذاتي , إذ إف الهجتهعات تفعؿ ذلؾ  

كتحاكؿ الأدياف عهكهان اليياـ بذلؾ , عمى الرغـ عف طريؽ اليكانيف كالمكائح الاجتهاعية , 
ف إلتزاـ الفرد  هف أف اليكاعد همزهة باستهرار هف أتباعيا , كالهظاىر الهزكرة لمفضيمة , كا 
ىك تخفيض هفركض ذاتيان عمى هجهكعة خيارات شخصية , أم الحد هف هجهكعة البدائؿ 

الهعززة كفيـ كيؼ يككف لمحكافز التي يجب هراعاتيا جنبان إلى جنب هع تصنيؼ الهعايير 
. إف الهسؤكلية الأخلبقية (Waller,2011:88) قصيرة الهدل أف تيكد إلى الضلبؿ 

الهحضة ىي ها تيابؿ الالتزاـ الذاتي هف الإنساف نفسو عمى الإتياف بشيء أك الانتياء عف 
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يفرضو الهجتهع فعؿ شيء , كالهسؤكلية الاجتهاعية ىي ها تيابؿ الالتزاـ تجاه الإنساف كها 
هف قكاعد , أها الهسؤكلية الدينية فيي ها تيابؿ الالتزاـ أهاـ الله  تبارؾ كتعالى  )أبك العيف 

  ,1998  :107  .) 
كتختمؼ هجاىدة النفس كحهميا عمى اليياـ بهسؤكلياتيا في عهؿ الكاجبات كترؾ 

عمهيا الانحرافات هف شخص إلى شخص آخر , فبعض الطلبب لا يجدكف هشية في ت
كاليياـ بيا , كغيرىـ يجدكف هشية , كآخركف يجدكف هشية كبيرة كذلؾ بحسب تككيناتيـ 
النفسية التي خرجكا بيا هف الطفكلة كالهراىية , كتتضهف هجاىدة النفس في عهؿ الكاجبات 

 كترؾ الانحرافات عهميتيف نفسيتيف إراديتيف ىها : 
رادة كتنفيذىا باليكؿ كالعهؿ تنشيط أفكار كهشاعر عهؿ الكاجبات بتحكيميا إ .1 لى عزـ كا 

 , كالتعكد عمى أدائيا حتى تصبح عادة راسخة. 
طفاء أفكار كهشاعر عهؿ  .2 إضعاؼ أفكار كهشاعر التياعس عف عهؿ الكاجبات , كا 

الانحرافات بعدـ التجاكب هعيا حتى تختبئ كتنطفئ كىك ها يسهى في عمـ النفس 
, التي تيدؼ إلى التخمص هف العادات  Self- Managementالحديث إدارة الذات 

:  2000) هرسي ,  في – Dicapro, 1976 -السيئة كاكتساب العادات الحسنة 
قدرة الفرد عمى  تعني   Self-Management ( ,  إذ  إف إدارة  الذات 142 -141

هكانياتو نحك الأىداؼ التي يصبك إلى تحييييا , فالذات إذف  تكجيو هشاعره كأفكاره كا 
دارتيا تعني إست هار ىي ه هكانات كقدرات , كا  ا يهمكو الشخص هف هشاعر كأفكار كا 

ذلؾ كمو الاست هار الأه ؿ في تحييؽ الأىداؼ كالآهاؿ , كىذه اليدرات فييا ها ىك 
هكجكد فيؾ بالفعؿ , كهنيا ها تحتاج أف تكتسبو بالههارسة كالهراف لفنكف الكفاءة 

 (.410: 2019كالفاعمية )اليره غكلي,
كتشير هفاىيـ الإلتزاـ ال ابتو في أغمب الأحياف إلى اله ابرة كالهسؤكلية كالإهت اؿ   

لكمهة الفرد كالإخلبص , كأف دراسة لهيزات الإلتزاـ كشفت عف أف الكلاء كالهسؤكلية كالكفاء 
ككجكدؾ هف أجؿ الآخر في الأكقات الجيدة كالسيئة كانت أك ر بكمهتؾ كالإخلبص كال ية , 

 ـ الأنهكذجية لالتزاـ الأشخاص . الهفاىي
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       Fehr (I 988))   (    فيSeligman&Olson&Zanna, 1996: 192   ) 
 

يمتزـ الك يركف بسيكلة شديدة , لكف عندها يتعمؽ الأهر بالكفاء بيذه الالتزاهات , لا 
ا بهسار يبدك أف الك يريف يتذكركف أنيـ تعيدكا بيا في الهياـ الأكؿ ,  عندها نمزـ أنفسن

هعيف هف الإجراءات , يعتهد الآخركف عمينا في فعؿ الشيء الصحيح , كعندها نكسر ىذا 
الالتزاـ الذم قطعناه عمى الآخريف أك حتى أنفسنا بهجرد عدـ الظيكر في الكقت الهناسب 
هف دكف إعلبـ الهتضرريف بأننا لا نأتي , فنحف نرتكب كنتصرؼ بنحكو هشابو لإجياض 

ة هؤلهة كعاطفية ه ؿ يكلد بعد كالذم يهكف أف يؤدم إلى قطع حالات ذىني الطفؿ الذم لـ
 ( Liszikam,2012: 20)    , كعدـ تيدير الذاتالشؾ الذاتي, كتدني احتراـ الذات

ف تيديـ التزاـ يفيد التضحية   يستند كؿ التزاـ إلى قرار , كاختيار بديؿ كاحد , كا 
ع الإحتهالات الهستيبمية , لذا لا يبدك هف الحكهة بالنفس , كالتيييد الذاتي الطكعي , كقط

التعيد بالإخلبص هف دكف هؤىلبت ,  كيؼ يهكنني أف أتعيد بالحفاظ عمى علبقة دكف 
الهجازفة بخيانة نفسي؟  هاذا لك تغيرت هشاعرم؟ إف خطر الالتزاـ ي ير اليمؽ , الذم لا 

ف الحياة بلب تهاسؾ ىشة ه ؿ حبؿ الرهؿ ,   يهكف هكاجيتو إلا بالشجاعة كالتصهيـ , كا 
كدكف الالتزاـ كالكعكد الدائهة , لا تكجد ترتيبات , كلا تكجد زيجات , أك رعاية أطفاؿ , كلا 
تكجد عائلبت أك جهعيات , كلا تكجد صداقات , كلا تكجد هجتهعات , كحاضر , كلا تكجد 

   Hawkins,2006:39-40) ).ذاكرة لمهاضي أك أهؿ في الهستيبؿ
لالتزاـ الشخصي هدفكعنا بالييهة , حيث يهكف أف يتأ ر هستكل التزاـ الأفراد يككف ا

بالهيهة عف طريؽ  الييهة الهدركة لمهيهة كاحتهاؿ تحييييا ,  كتعد  الإجراءات الهتعمية 
بالهيهة الهنجزة علبهة عمى هستكل عاؿو هف الالتزاـ , إذ أعطى الأشخاص ىذه الهيهة 

في حيف أف الالتزاـ الهتدني ييكض دكافع الناس للبلتزاـ باليدؼ الأكلكية عمى الآخريف ؛ 
(Cheng, 2016: 22  )  . 
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يهكف النظر إلى السمكؾ غير الهتكافؽ عمى أنو نتيجة (  Glasser,1972) كبحسب
لإنعداـ الهسؤكلية , كنيص الإندهاج هع الآخريف , كعدـ اليدرة عمى الكفاء بالحاجات 

لـ يييهكا علبقات شخصية  ( , كأف الاشخاص الذيف 228:  1994الشخصية ) الشناكم, 
 هع الاخريف لا يتصرفكف بهسؤكلية كيشعركف بالعجز كخيبة الاهؿ كعدـ الييهةكحهيهة 
 (.353:  2008, )الزيكد

تته ؿ بالهنظكهة الإدراكية  Life systemsاف الهنظكهات الأساس في حياة الفرد 
ف " الهنظكهة " كالهعرفية كهنظكهة الذات كالكعي  كالهنظكهة الاجتهاعية كالاخلبقية , كا 

تعني هجهكعة هػف العناصر كالييـ كالهعايير كالهبادئ كاليكانيف كالأىداؼ الخاصة كالعاهة 
كاله ؿ كالأعراؼ كالتياليد كهنظكهة ذات الإنساف ككعيو كهدركاتو سكاء كانت ىػذه 

ية , يتطمب هػف الفرد الالتزاـ بيػا كالعهػؿ الهدركات ذاتية أك هعرفية أك اجتهاعية أك أخلبق
عمى احتراهيػا كالانضبػاط عمػى كفػؽ هساراتيػا , كاف التنظيـ ييكـ عمى أساسيا كعف طريييا  
تستييـ الركابط كالعلبقات بيف الأفراد كالجهاعات ,  إف اختراؽ ىػذه الهنظكهػة هػف قبػؿ 

ات كاحتيارىػا أك شعػكره بتدنػي اعتبارىا كقيهتيػا, فضػلب الػفرد ذاتيػا قػد يػؤدم بػو إلػى لػكـ الػذ
عػف الضغكط التػي سيكاجييا هػف الآخريف فػي تعرضو لمنيد كالتيكيـ الآنػي كالهباشر, كاف 
الإنسػاف إذا هػا التزـ باليكاعد كالهعايير فانػو لا يخترؽ ىذه الهنظكهة كيعهؿ عمػى الالػتزاـ 

تيا كهنتبيا لسمككياتػو كأفعالػو كأقكالػو كتصرفاتػو الأخلبقيػة , بضكابطيا كسيككف كاعيػا ذا
كهيكهان ليا بهكضكعيػة فانو سيتعاهؿ هعيػا بحياديػة كانػو سيركز انتباىػو لهحيطػو كالأحػداث 
البيئيػة كالاجتهاعية , ليذا فانػو سيحيؽ لذاتػو التكافؽ النفسػي كالاجتهاعػي كالأخلبقػي بحيث 

الذم يصؿ بالػفرد إلػى تحييؽ الكفاية الذاتية   Self-Satisfactionاح النفسي يشعر بالارتي
Self –Competence   كبحسب ,( 42-40: 2014كالعكيمي,)اليره غكلي 

(Marcia,1988 ) أف : الالتزاـ يشير إلى تهسؾ الفرد بها إختاره هف قيـ كأىداؼ
نتفاء التطكر  كهعتيدات هف هجهكعة البدائؿ الهتاحة , إلا أف ذلؾ لا يعني ال بات الهطمؽ كا 

, إذ يككف الفرد الهحيؽ ليكيتو قادران عمى تطكير نفسو هدل الحياة هع درجة هف ال بات 
كالاستيرار نحك ها يتـ إختياره , إذ يهكف أف يحدث بعض التغير نتيجة لتغير الخبرات 
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لا يككف عشكائيان بؿ  كتراكهيا كتعدد الهحاكلات التي تفرض الرهكز , إلا أف ىذا التغير
 . (Marcia,1988,133)نتاجان لهراجعة الفرد الهستهرة لأىدافو 

لذلؾ نجد شيكع هظاىر ضعؼ  الإلتزاـ أك تدنيو عف حدكده الهيبكلة إجتهاعيان ,   
في الهجتهع  كهنو  فئة الطلبب في الهدارس الإعدادية , الأهر الذم جعؿ الباحث 

حهؿ الطلبب عمى هجاىدة النفس كالتهسؾ بالييـ كاله ؿ  يتصدل لإجراء تداخؿ إرشادم في
كالهعتيدات كأىداؼ الحياة , كتجنب التياعس كالضعؼ في الإلتزاـ كتحهؿ الهسؤكلية 

 كهكاجية تحديات الحياة.  
 كفي ضكء ها تيدـ تتحدد هشكمة البحث بالسؤاؿ : 

تنمية " الالتزاـ ىؿ لمبرنامج الارشادي القائـ عمى الارشاد بالواقع  فاعمية في 
 الذاتي " لدى طلاب المرحمة الإعدادية )  الصؼ الرابع العممي(  ؟ 

 
 أىمية البحث : 

تتجمى أىهية البحث  هف أىهية  عينتة  بكصفيـ طلبب إعدادية , يه مكف شريحة 
هيهة في الهجتهع , فضلبن عف أىهية هرحمتيـ الدراسية , إذ تيعد : هرحمة البناء النفسي 

جتهاعية كفكرية يعيشيا كالهعرف قتصادية كا  ي , فيي هحصمة أك دالة تأ ير هتغيرات تربكية كا 
الطالب في أ ناء حياتو في الهرحمة الاعدادية , كها أنيا هرحمة إنعطاؼ يتييأ في رحابيا 

 كيجسد الدكر الفعاؿ الذم ييكده إلى النجاح كالإبداع .
 (  2 : 2000الازيرجاكم , )                                                     

كفي السياؽ ذاتو أشار ) كلبسر( في نظرية الإختيار , إلى أنو :  إذا تكفرت لمفرد 
البيئة الهناسبة في البيت كالهدرسة فإنو سينهك نهكان طبيعيان )سكيان( , كىذا النهك الطبيعي 

ى الاستيلبؿ النفسي كتكجيو سيؤدم بو إلى النضل , كالنضل يعني أف الفرد أصبح قادران عم
أهكر حياتو بنفسو , كالاشخاص الناضجكف ىـ الذيف يحددكف ىكياتيـ عمى أنيا ىكيات 
نجاح , كىـ الذيف يتحهمكف الهسؤكلية عها ييكهكف بو كعها يريدكنو , كىـ أيضان قادركف 
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: 1994عمى أف يعدكا خططان هسؤكلة ليحييكا أىدافيـ كليكاجيكا حاجاتيـ ) الشناكم , 
226   .) 

كالالتزاـ ىك بناء رئيس لتجربة تعمـ الطالب الناجحة ,  كىك هيـ لأف العديد هف 
الهشكلبت الاجتهاعية يينظر إلييا عمى أنيا نتيجة لعدـ الالتزاـ , كيينظر إلى إنشاء التزاـ 

كيعكس الالتزاـ رغبة , كيستند إلى الاختيار الشخصي  , جديد  بكصفو حؿ لمهشكلبت 
 . (  Cheng, 2016: 21) هف الالتزاـ اليانكني بدلان 

: عندها نفكر في تيديـ التزاهات  ( Marshall&Mchardy,1999)كبحسب 
حيييية , فإننا نفكر عادة في الالتزاهات التي نتعيد بيا للآخريف ,  هعظهنا يهيؿ إلى 

, نريد أف الحفاظ عمى ىذه الالتزاهات ,  بعد كؿ شيء , نحف لا نريد أف نخذؿ الناس 
نظير بأننا هك كقكف , كنريد رأيان جيدان هف الآخريف ,  يظير أف ىذه الأسباب كميا ليا 

كيشعركف بو  ,  كلكف في الكاقع , في أساس جيكدنا الراهية علبقة بها يفكر فيو الآخركف 
إلى الحفاظ عمى الالتزاهات ىك الالتزاـ الذاتي الداخمي , استجابة لمهطالب الداخمية 

هكجية نحك الذات  ,  بطبيعة الحاؿ نريد أف يككف للآخريف رأم جيد هنا  عمى هستكل ال
  أعهؽ , كهع ذلؾ , يجب أف يككف لدينا رأم جيد هف أنفسنا.

 
(Marshall&Mchardy,1999:125)                                                                       

         
لبحث  هف أىهية  البرناهل الارشادم اليائـ عمى الارشاد بالكاقع كها تبرز أىهية ا

في تنهية الالتزاـ الذاتي لدل طلبب الصؼ الرابع العمهي , إذ إف  الالتزاـ الذاتي سيهكف 
الطالب هف تطكير الإيهاف كالعزيهة كالشعكر بالهسؤكلية ,  كبذلؾ يتغمب عمى العيبات في 

لتحهؿ كالتساهح كاله ابرة , فالحياة تصبح ذات هعنى , حياتو , كها يهكنو هف الصبر كا
كجديرة بالإىتهاـ كىادفة عندها تككف همتزهان ذاتيان , إنو إلتزاـ تحدده أنت لتحييؽ أىدافؾ في 
 الحياة , الالتزاـ الذاتي  ية تضعيا عمى قدراتؾ , كالالتزاـ الذاتي سيبييؾ دائهان في الحياة . 
 )BABOOA ,2013: 55-56)  
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( إلى أف أىهية الهنيل التنهكم ترجع إلى أف خدهات 2005كقد أشار ) زىراف , 
لى تدعيـ  التكجيو كالارشاد تيدـ أساسان إلى الإعتيادييف لتحييؽ زيادة كفاءة الفرد الكؼء كا 

( , 43-44: 2005الفرد الهتكافؽ إلى أقصى حد ههكف , كالإرتياء بالسمكؾ ) زىراف , 
ف الإىتهاـ بتصهيـ  البراهل الارشادية لتنهية هيارات الإتصاؿ كالتكاصؿ كالتدريب عمييا كا 

, يتأتى هف ككنيا هيارات ضركرية لمتعاهؿ هع الاخريف بنحكو هيبكؿ في الهكاقؼ 
 ( .103:  1998الاجتهاعية ) عبدالرحهف , كأبك عبادة , 

 
 يستيدؼ البحث : أىداؼ البحث : 

 هرحمة الإعدادية ) الصؼ الرابع العمهي( . قياس " الالتزاـ الذاتي " لدل طلبب ال . أ
بناء برناهل إرشادم قائـ عمى الإرشاد بالكاقع في تنهية الالتزاـ الذاتي لدل طلبب  . ب

 الهرحمة الإعدادية. 
ج. التعرؼ إلى فاعمية البرناهل الإرشادم اليائـ عمى الإرشاد بالكاقع في تنهية الالتزاـ 

عدادية , عف طريؽ التحيؽ هف الفرضيات الذاتي لدل طلبب        الهرحمة الإ
 الآتية : 

أكلان.  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  بيف رتب درجات أفراد الهجهكعة الضابطة في 
 الاختبار اليبمي كالبعدم عمى هيياس الالتزاـ الذاتي.

ة في  انيان.  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  بيف رتب درجات أفراد الهجهكعة التجريبي
 الاختبار اليبمي كالبعدم عمى هيياس الالتزاـ الذاتي بعد تنفيذ البرناهل الإرشادم.

 ال ان.  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  بيف رتب درجات أفراد الهجهكعتيف ) التجريبية 
كالضابطة( في الاختبار البعدم عمى هيياس الالتزاـ الذاتي بعد تنفيذ البرناهل 

 الإرشادم.
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 دود البحث :  ح
اقتصر البحث عمى طلبب الهرحمة الاعدادية ) الصؼ الرابع العمهي( في هدارس )  

إعدادية الجزيرة لمبنيف (  هنطية الهشتؿ , ك) إعدادية الهيداـ لمبنيف( هنطية البمديات , ك) 
د إعدادية الجهيكرية لمبنيف( هنطية الهعمهيف , ك ) إعدادية ابف رشد لمبنيف( هنطية بغدا

الرصافة / ال انية ,  –الجديدة , الدراسات الصباحية , ضهف قاطع هسؤكلية تربية بغداد 
 .  2019- 2018لمعاـ الدراسي  

 
 تعريؼ الهصطمحات التي كردت في البحث : تحديد المصطمحات : 

 :  Effectivenessالفاعمية  
هستيلبن في أحد الهتغيرات الأ ر الذم يهكف أف تحد و الهعالجة التجريبية بكصفيا هتغيران  

 التابعة . 
 (  230: 2003شحاتو كالنجار, )                                                      

 
 البرنامج الإرشادي : 

عهمية أك علبقة تساعد الطلبب عمى الاختيار كالكصكؿ إلى أحسف الخيارات 
الههكف أف تيتىرجـ إلى فيـ أفضؿ  الهناسبة بكصفو عهمية تعمـ كنهك كهعمكهات ذاتية هف

 (.506: 2011 كالسمكؾ بفاعمية إيجابية )الداىرم ,   -الهسترشد  –لدكر الإنساف 
 

هجهكعة هف الأساليب كالفنيات كالنشاطات التعميهية التعريؼ الاجرائي لمبرنامج الارشادي: 
عادة تيديـ الهكضكع , كالهسؤكلية , كالكاقع , كالصحيح , كا:  كالتدريبية لفعالية كالهرح , كا 

التعمـ , كالتيكيـ البنائي, كالتدريب البيتي , التي يستعهميا الباحث عمى نحك هخطط كهنظـ 
 . 
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   (:Willim  Glasserعمى وفؽ )نظرية الاختيار( لػ ) وليّـ جلاسر الارشاد بالواقع : 
هف الهكاجية ينو ينطكم عمى قياـ  الهرشد بتيديـ الهساعدة لمهسترشد كتهكأسمكب 

شباع الحاجات في إطاره عمى كفؽ هفاىيـ الهسؤكلية كالكاقع الإيجابية  لمكاقع كالتكافؽ هعو كا 
 . ( 15: 2005كالصكاب )الرشيدم, 

     
 ( :Singh&Jaha,2010) لػ   Self-Commitmentالالتزاـ  الذاتي   

في الحياة , كالالتزاـ  هيؿ الشخص للبلتزاـ بييهو كهعاييره كاعتياداتو الذاتية كأىدافو 
الإرادم كالشعكر بالهسؤكلية في العلبقات هع الآخريف , كالتهتع بركح الهبادرة في التخطيط 
لحياتو الشخصية , كالتكجو نحك اليدؼ كالتحمي بالصهكد كال بات كاليدرة عمى الهكاجية في 

 (.197: 2016تعمـ الأشياء الجديدة )سميـ , 
 

  (Singh&Jaha,2010تعريؼ ) الباحثليد تبنى لتزاـ الذاتي( : الا لػػػ ) يالتعريؼ النظر 
 نظريان . تعريفا

الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا الهستجيب هف التعريؼ الإجرائي لػػػػػ ) الالتزاـ الذاتي( : 
 أفراد العينة عمى هيياس ) الالتزاـ الذاتي(  الهستعهؿ في البحث. 

 
 إطار نظري

  Self-commitment مفيوـ الإلتزاـ الذاتي
الالتزاـ ىك الذم في عمـ النفس الاجتهاعي , كربها التعريؼ الأكسع كالأك ر شيرة :  

"تعيد الفرد أك ارتباطو بالأفعاؿ   :  (Kiesler &Sakumura, 1966) عرضو : 
الالتزاـ بأنو " ارتباط (  Kanter,1972 (كهف هنظكر اجتهاعي , عرؼ  السمككية" 

العلبقات الاجتهاعية التي تعد  هعبرة عف الذات ,  يمتزـ الشخص باليدر الذات بهتطمبات 
 الذم يرل فيو أنو يعبر عف أك يحيؽ بعض جزء أساسي هف نفسو  "
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الالتزاـ بأنو الهيؿ إلى الحفاظ عمى العلبقة كالشعكر ( Rusbult,1983)كعرٌؼ   
 بالارتباط النفسي .   

                                   (192 Seligman & Olson&Zanna,1996:) 
هفيكـ الصلببة بكصفو سهة يتألؼ  هف  (  (Kobasa 1979افترضت ككباسا

 لب ة هيكؿ : الالتزاـ كالتحدم كالسيطرة , في تعريؼ ىذه الهفاىيـ , إذ يشير الالتزاـ إلى 
كفاءة السعي نحك تحييؽ الأىداؼ ,  عمى غرار نظرية الك  قيهنا كهعتيداتنا الهتصكرة 

, إذ يعتيد الأفراد الأقكياء  أف لدييـ ها يمزـ  (  (Bandura's 1997الذاتية لباندكرا 
لتحييؽ أم أىداؼ هرغكبة كضعكىا لأنفسيـ  ,  كهرة أخرل , تصبح ظاىرة تطكير 

 .  هتابعة أىدافيـ عف طريؽالهعنى كالغرض ذات صمة كأفراد , كاستخلبص ىذه الهشاعر 
                                    ( 383 Marini & Stebnicki ,2012:   )  

إف هفيكـ الالتزاـ ال ابت يشير في أغمب الأحياف إلى اله ابرة كالهسؤكلية كالاهت اؿ 
كقد كشفت دراسة لهيزات الالتزاـ : أف الكلاء , كالهسؤكلية ,   ,لكمهة الفرد كالإخلبص 

لكجكد هف أجؿ الآخر في الأكقات الجيدة كالكفاء بالكمهة , كالإخلبص , كال ية , كا
 .كالسيئة كانت أك ر الهفاىيـ الأنهكذجية للبلتزاـ تجاه الأشخاص 

                             (192 Seligman & Olson&Zanna,1996:)   
ذاتي تشهؿ الهصطمحات الأخرل لمتحكـ ال ( أف Heshmat,  2011) كقد بيف     

 186 :)نظرية الييد"  لتزاـ الهسبؽ" كالالتزاـ"  كالتنظيـ الذاتي" ك الالتزاـ الذاتي" كالا
2011  ,Heshmat . ) 

إف هفيكـ الالتزاـ يرتبط ارتباطنا ك يينا بشبكة الفرد الاجتهاعية , التي تيعرِّؼ الالتزاـ 
بأنو الشخص في شكؿ علبقات هيتخمى عنيا , لك لـ يعد لديو ىكية هعيٌنة كيؤدم دكرنا 

ا   عمى تمؾ اليكية في شبكة الهجتهع.قائهن
يمتزـ الشخص , بالنظر إلى ىذا التعريؼ , بالدكر الذم تيكـ عميو العلبقات 
الاجتهاعية الكاسعة كالهك فة عمى ىذا الدكر ؛ كيهكف اعتبار قياس الالتزاـ هسألة تيدير 
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يعد الشخص فيداف العلبقات الاجتهاعية بنحكو عاـ كالعلبقات "الهيهة" بنحكو خاص , كلـ 
 يؤدم  دكران هعينان .

الالتزاـ ىك تصكر هدل أىهية "الهجتهع" لمتفاعؿ , كذلؾ عف طريؽ الإشارة إلى 
عدد الآخريف الذيف يتصؿ بيـ الهرء عف طريؽ  شغؿ هنصب  -الشبكات الاجتهاعية 

 هعيف , كأىهية الآخريف , كالركابط , كىكذا  . 
يتابع خطان  ابتان هف النشاط في سمسمة  نيكؿ إف الشخص همتزـ عندها نلبحظو كىك

هف الهكاقؼ الهختمفة , استهرار النشاط هع هركر الكقت ,  علبكة عمى ذلؾ , عمى الرغـ 
هف أف الفاعؿ قد يشارؾ في هجهكعة هتنكعة هف الأفعاؿ الهتباينة إلا أنو يراىا هتسية 

 بنحكو أساس . 
ـ بكصفو الهفتاح لتحديد هدل اتساؽ , يينظر إلى هفيكـ الالتزا Beekerبالنسبة إلى 

 بعض السمكؾ.
تته ؿ إحدل طرؽ النظر إلى الشخص البالغ في النظر إلييا عمى أنيا عهمية 
اكتساب تدريجي , كهجهكعة هتنكعة هف الالتزاهات التي تييد الفرد باتباع نهط  ابت هف 

 السمكؾ في العديد هف هجالات الحياة .
نو يهكف أف يفسر استيرار بعض جكانب الذات كقابمية إف جكىر هفيكـ الالتزاـ ىك أ

التعاهؿ هع الجكانب الأخرل ,  قد تظؿ تمؾ الشخصية التي يمتزـ بيا الهرء أك ر قكة 
كسميهة إلى حد ها هف سف البمكغ الهبكر إلى الشيخكخة ,  كيهكف النظر إلى هفيكـ 

داؼ قصيرة الأجؿ كطكيمة الالتزاـ بكصفو  العهمية التي يتـ  عف طريييا  تحديد الأى
  (Bozinovski,1995: 224-227)الأجؿ بنحكو هكضكعي 

يـ الذات كاليكية هف ناحية حظ  عمهاء النفس العلبقة بيف الالتزاـ هف ناحية , كفلا
ف  التهاىي هع " التعمؽ النفسي" , ينتل عأخرل , كأف الالتزاـ الذم تـ تعريفو هف ناحية 

أك الاىداؼ: أم أف بعض السهات أك الدكافع أك خصائص  أك الييـهكاقؼ الأنهكذج , 
كعة الاستجابة الهعرفية لمفرد , الانهكذج هيبكلة هف قبؿ الفرد ك تصبح هدهجة في هجه

سيعكس الدرجة التي يستكعب بيا الفرد أك يتبنى خصائص أك كجيات  -كىذا الالتزاـ 
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ليكاعد أك الأىداؼ , كلكف نظر , كأف الالتزاـ ىك ليس هجرد الالتزاـ بهجهكعة هف ا
يشهؿ الانتياؿ إلى تبني ىذه الهعايير بكصفيا ههتمكاتو الخاصة بو , ك ييعتيد أف عهميات 

دراج سهات ككجيات نظر أخرل :  الاستيعاب الأىداؼ أك اليكاعد التي ييكـ الفرد كا 
 بتطكيرىا أك تعديميا. 

(Lieberman, 2004:17)  

ف ككنؾ شريفان ىك أحد أىـ الدركس يرتبط الالتزاـ بيكاعد ال      شرؼ الشخصية كا 
التي يحتاج الإنساف إلى إعادة تعمهيا , لأف هعظـ البشر قد فيدكا الهعنى الحيييي لها 
يعنيو ىذا الشرؼ حينا , لذلؾ نحف بحاجة إلى إعادة تعمـ ها كنا نعرفو هف قبؿ كتهسكنا 

نتصرؼ بطريية هعينة ,  ينا أفبو! إف التصرؼ الهشرؼ يعني أنو في جهيع الأكقات عم
كنفعؿ ها نيكؿ نحف , كالحفاظ عمى الكعكد التي قطعناىا عمى أنفسنا , أينها نيكؿ أننا 
ا التصرؼ بطريية تتيح للآخريف هعرفة أف  سنككف كفي الكقت الهناسب , كيعني ذلؾ أيضن

ا أف نككف أم شيء يياؿ في ال ية سيظؿ كا ينا كلف يتـ التنبو إليو ,  ىذا يعني أيضن 
جديريف بال ية كالهك كقية لها نعرضو لمخارج , ىك كيؼ يرانا الآخركف؟ , عندها نفشؿ في 
الكفاء بالتزاهاتنا , فإننا نتعارض هع قانكف السبب كالنتيجة كالجاذبية , لأف ها نرسمو 
ها سمبية ,  يجب أف يعكد إلينا عمى الرغـ هف أف أعهاؿ ىذا اليانكف إها بطريية إيجابية كا 

 (Liszikam,2012: 20)تضخهت عدة هرات 

الالتزاـ الذاتي الأساسي لا يعد دائهنا بنحكو هباشر, إذ ييكـ أشخاص آخركف برعايتنا  
عمى ظيرنا لمكفاء بالتزاهاتنا تجاىيـ , لكننا نادران ها نينئ أنفسنا عمى التزاهنا بالذات ,  

خؿ تكافينا هع الالتزاـ الذاتي ,  كنحف كها ىي الحاؿ هع ال ية بالنفس , إذ غالبان ها يتدا
ندرؾ جيدان  أنو هف الجيد الالتزاـ بالآخريف , لكف هف الأنانية أف نمتزـ بأنفسنا ,  فيناؾ 

 فرؽ كبير , بيف الالتزاـ الذاتي كالأنانية.
إذ يحتفظ الأشخاص الأنانيكف بالتزاهاتيـ تجاه أنفسيـ , باست ناء جهيع الالتزاهات  

كقفيـ ىك , في الأساس , " أنا كؿ ها ييـ  , في الطرؼ الهيابؿ , يحتفظ الأخرل , ه
الأشخاص غير الأنانييف بالالتزاهات تجاه أشخاص آخريف , هع الأخذ في الاعتبار أف" 
أفعؿ ذلؾ هف أجميـ " ,  كلب الطرفاف غير صحيحيف,  باليدر نفسو  هف الضرر , فالتزاـ 

كازف بيف ادعاءات الذات كالآخريف , فالناس الهمتزهكف الذات , كحؿ كسط بيف الطرفيف , ي
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بالذات يحافظكف عمى التزاهات هيهة تجاه أنفسيـ كالآخريف , كهكقفيـ ىك "عندها أفكز , 

 نحف جهيعان نفكز , كعندها نفكز جهيعان , فزت أيضان. "
لسكء الحظ , فإف إزالة عناصر التحكـ الخارجية ىذه ىي أيضان سهة شائعة في  

ربيتنا , أم عندها نضجنا , يبدأ الآباء كالهعمهكف في الاستغناء عنيـ ؛ أك نيمؿ إلى حد ت
كبير هف ىذه الضكابط , كنتكقع أف نستكعب عهمية التعزيز , كتصبح دكافع داخمية 
كتحكهنا بأنفسنا ,  لا تتحيؽ آهاليـ دائهان , إذ ها  يزاؿ ك ير هف الناس يحتاجكف إلى 

 ز خارجي لكي يعهمكا بفعالية . تكجيو خارجي كتعزي
كنتيجة لذلؾ , فإف الناس يفتيركف إلى الالتزاـ الذاتي أك يخسركنو , لأنو هف الأسيؿ 
, كهف الناحية السطحية , أف يستجيبكا للبتجاه الخارجي كالتعزيز أك ر هف الهطالب 

لأشخاص  الداخمية التي تفرضيا عمى نفسيا )كربها أك ر صراهة( ,  عندها نترؾ الأهر
آخريف لييرركا ها يجب عمينا فعمو , فغالبان ها تككف هطالبيـ أقؿ فرضان هف الهتطمبات التي 

ال ية بالنفس , كالالتزاـ الذاتي ىك شيء يجب تطكيره كتعزيزه ,  كلا نطمبيا لأنفسنا ,  ه ؿ 
 أحد يستطيع فعؿ ذلؾ هف أجمنا ؛ يجب عمينا أف نفعؿ ذلؾ لأنفسنا.

(Marshall&Mchardy,1999:125-

127)                                                                          
يهعد الالتزاـ الذاتي    (&Loschinger Baumann &Hamann 2016,)بحسب 

: استراتيجية أخرل لتعزيز الهسؤكلية الهتصكرة , ىك الإلتزاـ الذاتي )أك فيط التزاـ ( ,  
ية , يعد الالتزاـ بالذات ضهانان شفييان أك كتابيان أك كعدان بتغيير سمككي بالهصطمحات النفس

أف الالتزاـ الذاتي ربها يحكٌؿ دكافعنا هف الخارج   Clayton and Myers,  كقد إفترض 
)الحصكؿ عمى هكافية الآخريف( إلى هصدر داخمي )حافظ عمى كعدؾ كتحييؽ ىدفؾ 

بيرة لمهشاعر الإيجابية ,  ىي قكة كاضحة للبلتزاـ الخاص( , كبالتالي , تنشأ إهكانات ك
 الذاتي ك ىذا ىك السبب في أنو أقكل إجراء لتشجيع تغيير السمكؾ عمى الهدل الطكيؿ . 

                             ( 31:,2016 Loschinger Baumann &Hamann&)                
كمو لتغذية التزاـ الفرد تجاه يكهف هفتاح استداهة الهجتهع في قكة أىدافو كىي

الهجهكعة كتجاىو  كتحييؽ الذات ,  يجب أف يتغذل الالتزاـ تجاه الهجتهع كتنظيهو بعناية 
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هع أىداؼ كاضحة كهشتركة , كالتخطيط الهادم , كالهمكية اليانكنية , كالأخلبؽ , كاليكاعد 
اة الهجتهعية ىذه كاضحة , كالتكنكلكجيا , كالترتيبات الهالية,  يجب أف تككف جكانب الحي

كهدركسة هسبيان , ككذلؾ كجزء هف عهمية التطكير الهجتهعي الهستهرة , كالأىـ ىك الالتزاـ 
بتحييؽ الذات عف طريؽ الالتزاـ الهجتهعي , كتطكير التفرد الشخصي في سياؽ الجهاعية 

ة أكبر هف الذاتية الهتداخمة في نفكس الآخريف , كيتضهف ذلؾ كعيان بالتزاـ الهجهكع -
ها لـ تكف هجهكع الأفراد , كرغبة في التصرؼ عندها يتخطى الفرد حدكد الهجتهع ,  

اليضايا كالتدابير آنفة الذكر جزءان هف الحياة الهستهرة لػمهجتهع , سيككف عرضة لمضغكط 
كالخصخصة كصكلان إلى كحدة الفرد / الأسرة , كيككف هسؤكلان فيط أهاـ السمطات كالخبراء 

 .   Metcalf, 1995: 167))جييف الخار 
 

 نظرية الإرشاد بالواقع
نظرية الارشاد بالكاقع أسمكب إرشادم نشط , يعتهد عمى الجانب المفظي , كىك 
عيلبني بدرجة كبيرة كيتجو نحك تغيير السمكؾ , كييعد استراتيجية كقائية , كىك فعاؿ جدان 

ة , كيركز عمى حؿ الهشكلبت هع الطلبب لأنو ي ؽ بيدرتيـ في إتخاذ قرارات دراسي
كالتفكير الناقد كالهيارات الاجتهاعية بدلا هف التركيز عمى الحيائؽ , كترفض ىذه النظرية 

 جبرية السمكؾ , كترل أف الطلبب عيلبنيكف أحرار في قدرتيـ عمى تكجيو حياتيـ . 
 ( 427:  2015, ) بلبف                                                                

ييكـ الارشاد بالكاقع عمى فكرة هفادىا : أف البشر لدييـ سيطرة هحدكدة عمى 
هشاعرىـ كأفكارىـ , كأنيـ بكسعيـ أف يضبطكا سمككيـ كتصرفاتيـ بسيكلة , عف أف 
يضبطكا تفكيرىـ كهشاعرىـ , كلذلؾ فإف الهرشد بالكاقع ييتـ بالتركيز عمى السمكؾ , كلا 

ذا كاف الناس يتصرفكف إزاء بعضيـ بعضان بطريية يعني ذلؾ أف ال هشاعر غير هيهة , كا 
هشاعر طيبة ترتبط بيذه  كاعية كهسؤكلة فإنو ينتل عف ذلؾ بنحكو غير هباشر أف تتككف

العلبقة , فالهشاعر الطيبة تعد هؤشران عمى كجكد علبقة طيبة , فالهسترشد عندها يأتي 
نها ييكؿ لو : " إخبرني هاذا أفعؿ "  )  لمهرشد لا ييكؿ :" إخبرني هاذا أشعر بو "  كا 

: عهمية ييكـ بيا الهرشد النفسي   يهعد الإرشاد بالكاقع (.  235- 234: 1994الشناكم , 
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الهكاجية الإيجابية لمكاقع كالتكافؽ هعو لى الهسترشد بحيث  يهكنو هف بتيديـ الهساعدة إ
شباع الحاجات في إطاره عمى كفؽ هفاىيـ الهسؤ  كلية كالكاقعية كالصكاب )الرشيدم , كا 

2005  :15 ).| 
 

 المبادئ الأساس لنظرية الإرشاد بالواقع : 
  Responsibilityالمسؤولية  .1

عرؼ ) كلبسر( الهسؤكلية بأنيا اليدرة عمى تمبية الفرد لحاجاتو , كاليدرة عمى  
اجاتيـ , كيجعؿ اليياـ بيذا الأهر بطريية لا تحرـ الآخريف هف اليدرة عمى تحييؽ ح

الهرشدكف الكاقعيكف يجعمكف الهسؤكلية بهنزلة الصحة النفسية , كأف الصحة النفسية لا 
نها ىك الذم ينتل عنو الصحة النفسية , كباله ؿ فإف التعاسة  تؤدم إلى السمكؾ الهسؤكؿ كا 

,  (430: 2015) بلبف , كالهعاناة الشخصية ىي نتيجة لعدـ الهسؤكلية كليس سببان ليا , 
إف الشخص الهسؤكؿ ىك الشخص الهستيؿ فرديان , كلديو دعـ نفسي داخمي كاؼو لتحديد 
هاذا يريد هف الحياة , كيستطيع أف يطكر طرؽ هسؤكلة لإشباع حاجاتو كأىدافو , كجكىر 
الإرشاد بالكاقع ييكـ عمى تعميـ الناس تيبؿ ) الهسؤكلية( كأف يبيف ليـ أنيـ ليسكا ضحايا 

,  أها الشخص غير ( 309:  2009يا ليراراتيـ كأفعاليـ ) الخكاجا , لمظركؼ بؿ ضحا
ف كاف  الهسؤكؿ , ىك ذلؾ الشخص الذم يفتيد الهسؤكلية , إذ أنو قد يشبع حاجاتو حتى كا 

( , فالهسؤكلية ركف أساس هف أركاف 18:  2005ذلؾ يضر بالآخريف )الرشيدم , 
ف ينظر إلى الآخريف عمى أنيـ سيحاسبكف " الارشاد بالكاقع لأنيا تشتهؿ عمى الهحاسبة حي

هسؤكلكف" عف الكفاء بحاجاتيـ الشخصية , كلا يهكف استعهاؿ الظركؼ الهاضية أك 
 الحاضرة هف أجؿ تبرير تصرفات هعينة .  

 (    229 – 228:  2012)عبدالله ,                                                        
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  Identity. اليوية 2
رأل )كلبسر( : أف عمى  الناس أف يتعرفكا عمى أنفسيـ بكصفيـ أفراد ليـ أىهية 

ستيلبلية كفردية , كقد أطمؽ )كلبسر( عمى ىذه الحاجة إصطلبح اليكية   (Identity)كا 
 كىي الهطمب الكحيد لكؿ البشر , كىناؾ نكعاف هف اليكية : 

در كلو أىهية كلديو اليدرة عمى ىكية النجاح : يرل الفرد نفسو عمى أنو هاىر كهيت . أ
شباع حاجاتو كلكف ليس عمى حساب الآخريف , كيبتدع حياة راقية.  التأ ير عمى بيئتو كا 

ىكية الفشؿ : اليكية التي يككنيا الأشخاص الذيف لـ يككنكا علبقات ك يية هع  . ب
 (. 316:  2015الآخريف كلا يتصرفكف بهسؤكلية ) أبك أسعد , كعربيات , 

 
   Reality الواقع.3

ىك الخبرات الحيييية , أم أنو ها ليس ه اليان أك خيالان , كيتضهف ىذا الهفيكـ 
السمكؾ كنتائجو , كتيبؿ الكاقع كعدـ إنكاره أك تشكييو , كتنهية الإحساس بالكاقع ) 

إف تحهؿ الهسؤكلية لدل الفرد يتطمب هنو هكاجية الكاقع , ( ,  19:  2005الرشيدم , 
درؾ حاجاتو كيدرؾ العالـ الكاقعي عميو أف يشبع ىذه الحاجات في ضكء قيكد كالفرد الذم ي

الكاقع , كالسمكؾ الراىف جزء هف الكاقع , أها الهشاعر فيي أقؿ هلبهسة بالكاقع , كبالتالي 
فإف الارشاد الكاقعي يركز عمى السمكؾ أك ر هف الهشاعر , فالسمكؾ ييبؿ التغير قبؿ 

, إف إنكار لكاقع , فالهاضي لا يهكف تغييرههيـ جدان للئرشاد باالهشاعر , كيهعد الحاضر 
الهسترشد لمكاقع يحهؿ في طياتو إنعداـ الهسؤكلية , كىدؼ الارشاد بالكاقع ىك هساعدة 
الهسترشد عمى أف يكاجو الكاقع بحيث يهكنو هف حؿ هشكلبتو عف طريؽ اليياـ بسمككيات 

 أك ر هسؤكلية . 
 ( 229:  2012)عبدالله ,                                                              
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 Rightالحؽ  –الصح  .4 
بحسب نظرية الارشاد بالكاقع : أف هخزكف الييـ لدل الفرد يحدد لو هعايير الصكاب  

كالخطأ , كتصبح أفعاؿ الفرد إعتباطية كهتيمبة إذا لـ ينظر إلييا بهنظكر تيكيهي , أم 
حيحة أك خاطئة , كىناؾ هعايير عاهة هتفؽ عمييا داخؿ كؿ هجتهع إنساني إذا كانت ص

, كالكذب سمكؾ غش سمكؾ خطأ ,  كالصدؽ سمكؾ صحيح, فالأهانة سمكؾ صحيح , كال
حتراـ اليانكف س  . مكؾ صحيح بينها إنتياكو سمكؾ خطأخطأ , كا 

بحاجات الفرد إف هعايير الصكاب هستهدة هف ال يافة كالديف كالتياليد كىي ترتبط 
إرتباطان ك ييان , كقد تتخذ صفة العهكهية حتى لتكاد تشهؿ كؿ الهجتهعات الإنسانية , كها 
أف بعضيا يختص بهجتهع  دكف غيره , أك ببعض الهجتهعات هف دكف غيرىا , كلكنيا 
في النياية ته ؿ هعايير لمصكاب كالخطأ , كىي تتفاكت في شدتيا كبالتالي في الآ ار 

بيا أك عدهو , كينطبؽ ذلؾ عمى الأحكاـ الييهية بكجو عاـ ,  الإلتزاـعمى هدل  الهترتبة
كعمى الحكـ الكاحد في الهكاقؼ الهختمفة , فإذا كاف إحتراـ اليانكف سمككان صحيحان , في 
حيف إنتياكو سمككان خاطئان , فإف إنتياؾ اليانكف في هكقؼ هعيف قد يترتب عميو هجرد 

 . في حيف  في هكقؼ آخر قد يترتب عميو السجف الهؤبد أك الإعداـ غراهة  هالية بسيطة ,
فالسمكؾ قد يككف خاطئان لأنو غير أخلبقي أك غير هيبكؿ إجتهاعيان أك لأنو هدهر 

 يتنافى هع الهسؤكلية  لمذات , أك يتنافى هع الديف كالفضيمة , كفي كؿ الأحكاؿ
 (.20-21:  2005, ) الرشيدم 

 

الأفراد يهكنيـ إكتساب اليكة في قدرتيـ لتدبر أهكر حياتيـ إذا بحسب ) كلبسر( أف  
إلتزهكا ببعض السمكؾ الإيجابي , فالأفراد الذيف يطكركف إدهانان إيجابيان ينهكف أقكل 

: 2008كيكتسبكف ال ية بالنفس , بعكس الأفراد الذيف يطكركف إدهانان سمبيان ) الزيكد , 
351  .) 
جو عهؿ ) كلبسر( في عهمو : الإىتهاـ بالآخريف , كهف الهبادئ التي كانت تك  

ف فرض قيهيـ الشخصية عمى , كبالرغـ هف تحذيره لمهرشديف ه كالإلتزاـكالأهانة , 
,  نجد  أنو أكد عمى أف الهرشد بالكاقع عميو هسؤكلية هكاجية الهسترشد بإختياراتو الآخريف
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-223: 1994)الشناكم ,  ختيارات  رىا هف الإالييهية كأف يشير إلى النتائل الههكنة لغي
(  , كفي هكضع آخر يؤكد عمى أف : الالتزاـ أهاـ الآخريف يككف أشد فعالية بدلان  224

( , إذ أف هبدأ الإلتزاـ ييكم 238:  2012هف الإلتزاـ أهاـ ذاتو ) الفرد( فيط  )عبدالله , 
ز الهسترشد في إتخاذ هف دافعية الهسترشد لتنفيذ الخطة بنجاح , كالإلتزاـ يشجع كيعز 

الخطكات التي لـ يكف بإستطاعتو اليياـ بيا في السابؽ , إذ إف بعضيـ لا يرغبكف في 
, كلكنو يستطيع هساعدتو ع أف يضغط عمى الهسترشد , ليتغيرالإلتزاـ , كالهرشد لا يستطي

كف عمى هعرفة ها الذم يهنعو هف الإلتزاـ , كبعض الهسترشديف هيتنعكف بأنيـ لا يستطيع
التغير كبأنيـ لا يستطيعكف التييد بأم قرار كأف قدرىـ أف يبيكا فاشميف , كفي ىذه الحالة 
يجب هساعدتيـ عمى رؤية النتائل بكضكح إف لـ يحدث التغيير , كهف  ـ يهكف التكجيو 
بكضع خطط هحدده قصيرة كأىداؼ يهكف الكصكؿ إلييا بسيكلة , إذ أف الهرشديف بحاجة 

لنجاح كىـ بحاجة للئعتياد بأف لدييـ اليدرة عمى التغيير , كينبغي عدـ إلى تحييؽ بعض ا
 (  366: 2008الزيكد , )                 طمب أم إلتزاـ غير هعيكؿ كغير ههكف .   

طبيان لنظرية الإختيار ) كلبسر( أف : الأحكاـ الخميية لا تكجو السمكؾ كتضبطو 
لى الأىهية الذاتية , كأف أخلبقيات كهي ؿ فحسب , بؿ تعد ضركرية لمكفاء بالحاجة إ

الشخص , كالييـ , تسيـ في تحييؽ : حاجة الفرد للؤىهية الذاتية هف جية أكلى , كفي 
 تحسيف رغبة الفرد في تغيير سمككو هف جية  انية . 

كيعتيد ) كلبسر( أف ىناؾ قكاعد أخلبقية هتفؽ عمييا يعيش الناس بالإستناد إلييا , 
سمكؾ خاطئ , كالأهانة قيهة عميا , الخير عهؿ صالح , كالشر عهؿ  ه لبن : الغش

هرفكض , كالإىتهاـ بالآخريف كهساعدتيـ , جهيعيا قيـ أخلبقية شائعة كهتفؽ عمييا , أها 
الييـ الشخصية أك الذاتية , فيي عمى النييض هف ذلؾ , هف ىنا يجب عمى الهرشد 

ة , بؿ عميو أف يؤكد لو عمى تحهؿ النفسي ألا يفرض عمى الهسترشد قيهو الشخصي
 . اىا كالتي تتيح لو حرية الإختيارالهسؤكلية في ضكء الييـ الشخصية كالإجتهاعية التي يتبن

 ( 230-229:  2012) عبدالله ,                                                      
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جراءاتو  منيج البحث وا 
 

, تـ إعتهاد هنيل البحث التجريبي , فضلبن عف لغرض تحييؽ أىداؼ البحث كفرضياتو  
 اليياـ بالعديد هف الإجراءات ,  ككالآتي : 

   
يهعد البحث التجريبي هف أك ر الأساليب صدقان في حؿ الهشكلبت أولًا. منيج البحث :  

( , كعميو فيد إستعهؿ الباحث الهنيل التجريبي  184:  1998) عدس ,  التربكية كالنفسية
اد هجهكعة تجريبية كأخرل ضابطة لغرض تيكيـ فاعمية البرناهل الارشادم اليائـ عبر إعته

عمى الارشاد بالكاقع في تنهية الإلتزاـ الذاتي لدل طلبب الهرحمة الإعدادية ) الصؼ الرابع 
 العمهي( .  

 
: إعتهد الباحث التصهيـ التجريبي ذا الهجهكعتيف ) التجريبية ثانياً. التصميـ التجريبي 

البعدم( لهتغير )الإلتزاـ الذاتي( , كيتـ فيو إجراء  –الضابطة ( ذا الإختبار )اليبمي ك 
إختبار قبمي لأفراد الهجهكعتيف التجريبية كالضابطة ,  ـ تعرض الهجهكعة التجريبية 
لمبرناهل الإرشادم ) الهتغير الهستيؿ( , كتبيى الهجهكعة الضابطة هف دكف  أف تتعرض 

, كبعد الإنتياء هف التجربة يتـ إجراء إختبار  بعدم عمى الهجهكعتيف  لمبرناهل الإرشادم
ليياس أ ر البرناهل الإرشادم عمى كفؽ أسمكب الإرشاد بالكاقع في   الهتغير التابع  تنهية 

 التصهيـ  التجريبي .  (1))الإلتزاـ الذاتي( , كيكضح جدكؿ  
 

 ( 1) جدوؿ 
  يبية والضابطةالتصميـ التجريبي ذا المجموعتيف التجر 

إختبار   المجموعة التجريبية
 قبمي

 المتغير المستقؿ
 إختبار بعدي )البرنامج الإرشادي(

إختبار   المجموعة الضابطة
 إختبار بعدي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ قبمي
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يتألؼ هجتهع البحث هف طلبب الهرحمة الاعدادية ) الصؼ ثالثاً. مجتمع البحث وعينتو : 

,  2019 – 2018مهي( ضهف قاطع هسؤكلية تربية الرصافة ال انية لمعاـ الدراسي الرابع الع
طالبان ه مك  عينة بناء   (190) في أربع إعداديات , هنيـ    (725)كقد كاف عددىـ 

طالبان  ,  ( 64) هيياس " الالتزاـ الذاتي"  ,  إعدادية الهيداـ لمبنيف / هنطية البمديات  
عدادية  الجزيرة لم عدادية  الجهيكرية لمبنيف/  ( 60)  بنيف / هنطية الهشتؿ  كا  طالبان  , كا 

)الهجهكعتيف التجريبية كالضابطة(  طالبان , أها عينة  البحث ( 66)هنطية حي الهعمهيف 
طالبان هف إعدادية ابف رشد لمبنيف / هنطية بغداد الجديدة  , كبعد تفريغ  ( 111)فيد كانت 

لكمية لكؿ طالب تـ تنظيـ درجات الاختبار اليبمي تصاعديان ) هف البيانات كحساب الدرجة ا
( بكصفو يه ؿ  -الأدنى  –أدنى درجة إلى أعمى درجة ( , كبإعتهاد ) الارباعي الاكؿ 

طالبان ,  (27)أفراد العينة الأقؿ درجة عمى هيياس " الالتزاـ الذاتي "  ظير أف عددىـ 
طالبان يه مكف الترقيـ الفردم ,  كالضابطة  (13) إلى هجهكعتيف : التجريبيةجرل تيسيهيـ 

ستبعاد التسمسؿ  (13) قصد تساكم عدد أفراد كؿ  (27)طالبان يه مكف الترقيـ الزكجي , كا 
 هجهكعة . 

 
تـ التكاقؤ بيف الهجهكعتيف عبر رابعاً. التكافؤ بيف المجموعتيف الضابطة والتجريبية : 

 الهؤشرات الآتية: 
 حدة . الطلبب هف بيئة كا 
  . الطلبب في هرحمة دراسية كاحدة 
  . الطلبب هف عهر كاحد 
  . تـ إعتهاد الهكضكعية في تحديد أفراد الهجهكعتيف الضابطة كالتجريبية 
  يجاد ككفئت الهجهكعتاف التجريبية كالضابطة بيياس " الالتزاـ الذاتي "  كا 

جد أف الفرؽ الهتكسط الحسابي كالإنحراؼ الهعيارم لكؿ هف الهجهكعتيف , كك 
( الجدكلية الهيابمة لعدد ى( )وتني –ماف ) ر داؿ إحصائيان , إذ أف قيهة غي
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درجة  عند هستكل  45(  = 13=  2, ف  13=  1أفراد  العينتيف ) ف
درجة  لأفراد الهجهكعتيف  (160)( الهحسكبة ى( , كعند هيارنة قيهة )0.05)

( درجة ,  كبذلؾ فإف 45) عمى الهيياس نجد أنيا أكبر هف الييهة الجدكلية
 – 489: 1979الفرؽ بيف الهجهكعتيبف ليست ذا دلالة إحصائية ) السيد , 

 ( . 2( , ككها هكضح في جدكؿ ) 491
 

 ( 2) جدكؿ 
 تكافؤ الهجهكعتاف التجريبية كالضابطة بيياس " الالتزاـ الذاتي "  

 المتوسط  العدد  المجموعة  المقياس    
 الحسابي 

 الإنحراؼ
 المعياري 

 قيمة 
 1ى

 قيمة 
 2ى

 الدلالة 
0.05 

غير  45 160 5.92799 68.1538 13 التجريبية   الالتزاـ الذاتي
 5.81664 69.0000 13 الضابطة  دالة

 
 خامساً. أداتا البحث :

   Self-commitment" الالتزاـ الذاتي ( مقياس 1) 
   تزاـ الذاتي"  :" الال بعد الاطلبع عمى بعض الهياييس التي تضهنت 

  ، تضهف هجاؿ " الإلتزاـ الذاتي " (  2006مقياس الصلابة النفسية لػػ )مخيمر
( في الهيياس الحالي , كعرؼ )هخيهر(   16 - 1فيرة , هف الفيرة )  (16)

الالتزاـ الذاتي بأنو : " نكع هف التعاقد النفسي يمتزـ بو الفرد تجاه نفسو كأىدافو 
 (. 155 -154:  2012كلو "  ) العبدلي , كقيهو كالآخريف هف ح

  مقياس ) الشخصية الإجتماعية الإيجابية( إعداد(Singh&Jaha,2010 )  
هف  (27 -17) ( فيرة  , هف الفيرة  11تضهف هجاؿ )الالتزاـ الذاتي( ) 

الهيياس الحالي , كقد عرفا )الالتزاـ الذاتي( بأنو : " هيؿ الشخص للئلتزاـ بييهو 
عتياداتو الذاتية كأىدافو في الحياة , كالإلتزاـ الإرادم كالشعكر كهعاييره ك  ا 

بالهسؤكلية في العلبقات هع الآخريف , كالتهتع بركح الهبادرة في التخطيط لحياتو 
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الشخصية , كالتكجو نحك اليدؼ كالتحمي بالصهكد كال بات كاليدرة عمى الهكاجية 
 في تعمـ الأشياء الجديدة " .

 ( 197:  2016) سميـ ,                                                     
   إعتمد الباحث تعريؼ(Singh&Jaha,2010 ل  )تعريفان "  " الإلتزاـ الذاتي ػ

 . فيرة بصيغتو الأكلية (27), كبذلؾ فإف الهيياس الهعد يتككف هف  نظريان 
 (  3كتأخذ الأكزاف , كها في جدكؿ )  المقياس رباعي البدائؿ . 

 

 ( 3جدوؿ ) 

 البديؿ
 لا تنطبؽ عميّ  تنطبؽ عميّ 

 قميلاً  أحياناً  دائماً  أبداً 
 1 2 3 4 كزف الفيرات الهكجبة
 4 3 2 1 كزف الفيرات العكسية

 

تـ عرض الهيياس عمى هجهكعة هف الهحكهيف في هجاؿ الإرشاد النفسي 
الظاىرم ) صدؽ  ج الصدؽ( , لغرض إستخرا 1كالشخصية كاليياس كالتيكيـ ) همحؽ 

رات , هع بعض التعديلبت عمى صلبح الفي %( 100) , ككانت نسبة الإتفاؽ الهحكهيف(
كها تـ إستخراج  الخصائص السايككهترية لمهيياس هف صدؽ ك بات كتهييز في اليسيرة 

طالبان , إذ تكافرت لمهيياس هؤشرات الصدؽ   (190)ضكء بيانات عينة البناء الهككنة هف 
 الآتية : 

 
تـ إستخراج اليكة التهييزية لمفيرات بأسمكب الهجهكعتيف الطرفيتيف أولًا. القوة التمييزية : 

ستعهاؿ الإختبار التائي  (% 27) لعينتيف هستيمتيف ,  فيد كانت  (t-test)العميا كالدنيا كا 
ت ناء الييـ التائية الهستخرجة أكبر هف الييـ التائية الجدكلية , أم ذات دلالة إحصائية بإس

 ( . 4(  فتـ إستبعادىها , ككها هكضح في جدكؿ )  24,  21الفيرتيف ) 
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 ( 4جدوؿ ) 
 القوة التمييزية  لفقرات مقياس الإلتزاـ الذاتي

 الدلالة القيمة التائية  المحسوبة المجموعة الدنيا المجموعة العميا ت
 حراؼ المعياريالإن الوسط الحسابي الإنحراؼ المعياري الوسط الحسابي ( 0.05)

 دالة 4.738 82454. 3.2885 37853. 3.8846 1
 دالة 3.797 95821. 2.9423 66902. 3.5577 2
 دالة 6.282 94892. 1.9615 85969. 3.0769 3
 دالة 3.219 87361. 3.5385 23544. 3.9423 4
 دالة 6.073 1.02826 3.0385 30765. 3.9423 5
 دالة 4.432 93592. 3.2885 43594. 3.9231 6
 دالة 6.893 98786. 2.6538 93592. 3.2885 7
 دالة 6.045 95031. 2.8654 50934. 3.7692 8
 دالة 2.592 1.11533 2.3269 1.07838 2.8846 9
 دالة 2.360 1.12476 2.5962 1.03393 3.0962 10
 دالة 4.982 84084. 3.3654 19418. 3.9615 11
 دالة 5.896 1.08256 2.3462 75006. 3.4231 12
 دالة 2.741 1.17798 2.8462 95684. 3.4231 13
 دالة 5.903 1.01032 2.6346 68682. 3.6346 14
 دالة 6.667 1.12224 2.2692 75382. 3.5192 15
 دالة 3.098 1.26369 2.6731 92640. 3.3462 16
 دالة 2.105 1.21625 2.6731 1.01032 3.1346 17
 دالة 2.793 1.10309 2.8654 84621. 3.4038 18
 دالة 3.556 1.03629 3.1538 62230. 3.7500 19
 دالة 3.181 94733. 3.3462 44451. 3.8077 20
 غير دالة 1.431 39748. 3.8654 27735. 3.9615 21
 دالة 6.031 73354. 3.3269 19418. 3.9615 22
 دالة 4.308 95664. 3.2115 38200. 3.8269 23
 غير دالة 768. 1.21330 2.6923 1.33804 2.8846 24
 دالة 4.963 1.17846 2.9423 51340. 3.8269 25
 دالة 6.003 88220. 3.0769 34464. 3.8654 26
 دالة 3.342 91308. 3.4038 39748. 3.8654 27
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 (.102( كدرجة حرية )  0.05( عند هستكل )1.98الييهة التائية الجدكلية تساكم )
(  لعدـ قدرتييها عمى التهييز بيف الإجابات الضعيفة  24ك 21رتيف )بعد حذؼ الفي 

 ( فيرة .25كالعالية , أصبح الهيياس يتككف هف  )
 

أظيرت النتائل أف جهيع ثانياً. أسموب إرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس : 
الجدكلية  يرسكف(بييهة هعاهؿ إرتباط ) بهعاهلبت الارتباط دالة إحصائيان عند هيارنتيا 

 .(5), كها هكضح في جدكؿ  (188) كدرجة حرية  ( 0.05)عند هستكل دلالة  (0.138)
 
 ( 5جدوؿ ) 

 أسموب إرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الإلتزاـ الذاتي  

معامؿ  الفقرة
 الإرتباط

معامؿ  الفقرة
 الإرتباط

معامؿ  الفقرة
 الإرتباط

 معامؿ الإرتباط الفقرة

1 0.424 8 0.467 14 0.494 20 0.275 
2 0.305 9 0.143 15 0.419 21 0.449 
3 0.453 10 0.167 16 0.201 22 0.338 
4 0.356 11 0.384 17 0.188 23 0.444 
5 0.499 12 0.367 18 0.253 24 0.447 
6 0.412 13 0.203 19 0.370 25 0.328 
7 0.410       

( كدرجة  0.05( عند هستكل )  0.138الجدكلية تساكم )قيهة هعاهؿ إرتباط )بيرسكف( 
 ( .188حرية ) 
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 مؤشرات الثبات لمقياس " الالتزاـ الذاتي " : 
عادة الإختبار ) الإتساؽ الخارجي( : أولًا.    طريقة الإختبار وا 

عادة الإختبار  تيعد هف أفضؿ الطرائؽ في  Test-Retestاف طريية الإختبار كا 
ت الهيياس , كتيكـ ىذه الطريية عمى إجراء الإختبار عمى هجهكعة هف الحصكؿ عمى  با

الأفراد  ـ إعادة إجراء الإختبار نفسو عمى الهجهكعة نفسيا بعد هضي هدة زهنية ) السيد , 
( لذلؾ تـ تطبيؽ الهيياس  ـ أيعيد تطبييو بفاصؿ زهني )أسبكعيف( بيف 520: 1979

 ( طالبان , ككها هبيف في جدكؿ36ينة هؤلفة هف )التطبيؽ الأكؿ كالتطبيؽ ال اني عمى ع
قيهة  بات الهيياس , كىذه الييهة دالة عند هيارنتيا بييهة هعاهؿ إرتباط )بيرسكف(   (6)

)الزاهمي , كآخركف ,  ( 34)كدرجة حرية   ( 0.01)عند هستكل  ( 0.418)الجدكلية 
  بات. ( , كبذلؾ فيد تحيؽ لمهيياس هؤشر هف هؤشرات ال482:  2009

 
 (6جدوؿ ) 

عادة الإختبار  قيمة ثبات المقياس بطريقة الإختبار وا 
 عينة التطبيؽ قيمة معامؿ الثبات المقياس

 طالبان  36 0.703 الإلتزاـ الذاتي
 

 ثانياً.  معادلة ألفاكرونباخ ) الإتساؽ الداخمي (  : 
 .  درجة( 0.679) بمغ هعاهؿ الإرتباط عمى كفؽ هعادلة ألفا كركنباخ

فيرة ,  ( 25) كبذلؾ فإف هيياس " الإلتزاـ الذاتي" بصيغتو النيائية يتككف هف  
درجة دنيا , كهتكسطو  (56.00)درجة عميا , ك (97.00)كتتراكح درجتو الكمية بيف 

بالخصائص درجة , كيتصؼ  (62.5)( درجة كهتكسطو الفرضي 82الحسابي )
 ( .   2السايككهترية , ) همحؽ 
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 مج الإرشادي : ( البرنا 2) 
البرناهل الإرشادم : عهمية أك علبقة تساعد الأفراد ) الطلبب( في عهمية الإختيار 
كالكصكؿ إلى أحسف الخيارات الهناسبة بكصفو عهمية تعمـ كنهك كهعمكهات ذاتية هف 
الههكف أف تيتىرجـ إلى فيـ أفضؿ لدكر الإنساف كالسمكؾ بفاعمية إيجابية )الداىرم , 

2011 :506) . 
 بيدؼ بناء البرناهل الإرشادم إعتهد الباحث الخطكات الآتية  :  

 الإطلبع عمى العديد هف الدراسات ذات الصمة بهكضكع البحث كالإفادة هنيا. .1
عتيف: التجريبية كالضابطة اعتهاد نتائل هيياس )الإلتزاـ الذاتي( في تحديد الهجهك   .2

 حصمكا عمى أكطأ درجات عمى الهيياس.   ههف 
في بناء البرناهل  Borders &Drury, 1992) 493 :)تهاد عمى أنهكذج الإع .3

 الإرشادم , كقد تضهف الخطكات الآتية : 
بعد تطبيؽ الهيياس تـ :    Needs Assessmentتحديد حاجات الطلاب   .أ 

تنظـ فيرات الهيياس كتحكيميا إلى حاجات إرشادية ,  ـ تحكيؿ تمؾ الحاجات  
 . (3)كضكع كؿ فيرة  , همخؽ إلى جمسات إرشادية بحسب ه

تحديد اليدؼ :  writing program goalsكتابة أىداؼ البرنامج     .ب 
العاـ لمبرناهل كىك تنهية )الإلتزاـ الذاتي( لدل طلبب الصؼ الرابع العمـ , 
ككذلؾ الأىداؼ السمككية حسب اليدؼ العاـ لمبرناهل كهيتضى كؿ جمسة 

 بنيف(  .إرشادية , في ) إعدادية  ابف رشد لم
تـ إعتهاد كؿ فيرات هيياس :   setting  Prioritiesتحديد الأولويات   .ج 

)الإلتزاـ الذاتي( , كتحديد عناكيف الجمسات الإرشادية  ,  بعد تحكيؿ فيرات 
الهيياس إلى حاجات إرشادية , كتحكيؿ الأخيرة إلى جمسات إرشادية حسب 

 (. 3هيتضى كؿ فيرة ,  همحؽ )
 Choosing and implementingطة البرنامج اختيار وتنفيذ أنش .د 

program activities  :في  إستعهؿ الباحث عدد هف النشاطات كالفنيات
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تنفيذ الجمسات الإرشادية: تيديـ الهكضكع , كالهسؤكلية , كالكاقع , كالصحيح 
عادة التعمـ , كالتيكيـ البنائي, كالتدريب البيتي , بها  , كالفعالية كالهرح , كا 

 ليدؼ العاـ كالأىداؼ الفرعية .  يحيؽ ا
 طبيعة الإرشاد كحاجة الناس إليو ليد تـ التحدث هع أفراد الهجهكعة التجريبية عف ,

كطبيعة البرناهل الإرشادم اليائـ عمى أسمكب الإرشاد بالكاقع في تنهية الإلتزاـ الذاتي 
الإلتزاـ رشادية , كحث الهشاركيف عمى لدييـ , كتحديد هكاف كزهاف الجمسات الإ

الالتزاـ لبرناهل الارشادم في تنهية كالهشاركة الطكعية كالفعالة لتحييؽ أىداؼ ا
 الذاتي لدل الهشاركيف .  

  كلغاية  الأربعاء   4/3/2019نفذت الجمسات الإرشادية إبتداءن هف يكـ الأ نيف الهكافؽ
ربعاء ,  , بكاقع جمستيف في الأسبكع , يكهي الأ نيف كالأ  2019/ 4/ 10الهكافؽ 

( جمسات إرشادية هع أفراد الهجهكعة التجريبية , هدة كؿ جمسة ) 8فيد تـ تحييؽ )
(  أنهكذج جمسة إرشادية  , تيكـ عمى أساس إ راء الهشاركيف 4( دقيية , همحؽ ) 45

, أك عدـ الإلتزاـ ة هف الكاقع عمى الإلتزاـ الذاتيبالهعمكهات كالخبرات العهمية بأه م
اليد الهجتهع , كبياف الصح , ككيفية الإلتزاـ بهعنى كأىداؼ الحياة , به ؿ كقيـ كتي

 كهكاجية الظركؼ هع إضفاء شئ هف الهتعة كالهرح أ ناء الجمسة الإرشادية . 
    Evaluating program effectivenessتقويـ فعالية البرنامج   . ق

 قكٌـ الباحث البرناهل الإرشادم عبر :  
 : ف صدؽ البرناهل الارشادم ,  إذ تـ عرضو عمى عدد هف التحيؽ ه تقويـ تمييدي

( , لهعرفة 1الهحكهيف الهتخصصيف في الارشاد النفسي كالتكجيو التربكم , همحؽ )
هدل شهكؿ ككضكح كهلبءهة عناكيف كأىداؼ الجمسات التي تيدـ لأفراد العينة , 

لبحظات ( جمسات إرشادية , لإقرار صلبح البرناهل كبياف بعض  اله8كتحديد )
 لترصينو  .

 : جرل  بعد إنتياء كؿ جمسة ,  إذ ييسأؿ أفراد الهجهكعة إف كانت  التقويـ البنائي
 لدييـ  أية هلبحظات .
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 :تـ بعد إنتياء الجمسة الإرشادية الأخيرة , عمى كفؽ إستهارة  ,  التقويـ النيائي
جراء التطبيؽ البعدم لهيياس )الإلتزاـ الذاتي( ,  5همحؽ )  كتكزيع اليدايا ( ,  كا 

 عمى الهشاركيف في البرناهل الإرشادم.
     

 الوسائؿ الإحصائية : 
تـ إستعهاؿ الكسائؿ الإحصائية التي تطمبيا البحث في إظيار النتائل  يدكيان أك الإستعانة  

 ككها يأتي :  ( spss)  بالحييبة الإحصائية لمعمكـ الاجتهاعية 
في الدلالة عمى كجكد صفة "الإلتزاـ الذاتي"  (t-test)الإختبار التائي لعينة واحدة . 1

 لدل أفراد عينة البحث التجريبية.
في حساب اليكة التهييزية لفيرات الهيياس  (t-test)الإختبار التائي لعينتيف مستقمتيف . 2

 بطريية الهجهكعتيف الطرفيتيف.
ية بيف فيرات إستعهؿ في التعرؼ إلى العلبقة الإرتياط معامؿ إرتباط )بيرسوف(. 3

عادة الإختبار  الهيياس كدرجتو الكمية , كفي إستخراج ال بات بطريية الإختبار كا 

(test-retest .) 
 لإستخراج ال بات بطريية الإتساؽ الداخمي.  معادلة ألفاكرونباخ. 4
" لهعرفة دلالة الفركؽ بيف الإختباريف اليبمي كالبعدم لمهجهكعتيف إختبار "ولكوكسف. 5

 كالتجريبية. الضابطة 
": إستعهؿ في التكافؤ بيف درجات الهجهكعتيف  Mann-Whitiny-Uإختبار ". 6

الضابطة كالتجريبية   , كهعرفة دلالة الفركؽ بيف رتب درجات أفراد الهجهكعتيف 
 الضابطة كالتجريبية في الإختبار البعدم بعد تطبيؽ البرناهل الإرشادم. 
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 عرض النتائج وتفسيرىا
 

 لنتائج وتفسيرىا  ، بحسب أىداؼ  وفرضيات البحث ، وكما يأتي : عرض ا 
 قياس " الالتزاـ الذاتي " لدى طلاب المرحمة الإعدادية ) الصؼ الرابع العممي(.   . أ

بعد تطبيؽ هيياس " الالتزاـ الذاتي" عمى عينة البحث أظيرت النتائل أف الهتكسط     
درجة , كبإنحراؼ   (79.846)قد بمغ الحسابي لدرجات أفراد العينة عمى الهيياس 

(  62.5) درجة كعند هيارنتو بالهتكسط الفرضي لمهيياس  (8.33197)هعيارم قدره 

درجة , كبإستعهاؿ الإختبار التائي لعينة كاحدة , ظير أف الييهة التائية الهحسكبة 
ي (  درجة , كبذلؾ في1.98درجة ,  أكبر هف الييهة التائية الجدكلية ) (21.935)

, كىذه النتيجة تشير إلى  (110)(  كبدرجة حرية 0.05دالة إحصائيان عند هستكل )
 . (7)أف أفراد العينة يتهتعكف بػػػ " الالتزاـ الذاتي", ككها هكضح في جدكؿ 

 

 (7)جدوؿ 
 الإحتبار التائي لدلالة الفرؽ بيف المتوسط الحسابي

 لتزاـ الذاتيوالمتوسط الفرضي  لأفراد العينة  عمى مقياس  " الإ 

 المتغير
 عدد أفراد
 العينة

 المتوسط
 الحسابي

 الإنحراؼ
 المعياري

 المتوسط
 الفرضي

 القيمة التائية
 المحسوبة

 الدلالة عند
 0.05مستوى 

الإلتزاـ 
 الذاتي

 دالة 21.935 62.5 8.33197 79.846 111

 

 .( 11)   ( , كبدرجة حرية0.05( درجة عند هستكل  )1.98الييهة التائية الجدكلية )
 

بناء برنامج إرشادي قائـ عمى الإرشاد بالواقع  في تنمية الالتزاـ الذاتي لدى  . ب
: تـ بناء البرناهل الإرشادم اليائـ عمى الإرشاد بالكاقع  طلاب المرحمة الإعدادية

,  كفؽ نظرية الإرشاد بالكاقع  لػ ) كليـ كلبسر( في تنهية " الإلتزاـ الذاتي"  عمى
ليدؼ عبر الخطكات التي إعتهدىا الباحث في بناء البرناهل كقد تحيؽ ىذا ا
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كعدد جمساتو , ككها نشطة كالفعاليات التي نفذىا , الإرشادم كتحديد أىدافو كالأ
 البرناهل الإرشادم .  ( 2)هكضح في الفيرة :  

التعرؼ إلى فاعمية البرنامج الإرشادي القائـ عمى الإرشاد بالواقع في تنمية  ج.
الذاتي لدى طلاب  المرحمة الإعدادية ، عف طريؽ التحقؽ مف الفرضيات  الالتزاـ

 الآتية : 
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  بيف رتب درجات أفراد المجموعة (  1)

 الضابطة في الاختبار القبمي والبعدي عمى مقياس الالتزاـ الذاتي.
لفركؽ بيف الإختباريف إستعهؿ الباحث إختبار ) كلكككسف( لهعرفة دلالة ا       
, كقد أظيرت النتائل أف الييهة ليبمي كالبعدم لمهجهكعة الضابطة ا

( درجة  عند هستكل 17أكبر هف الييهة الجدكلية )،  درجة (27الهحسكبة )
( , كبذلؾ لا يهكف رفض الفرضية الصفريو , كحسب ) البياتي  ,  0.05) 

هساكية لمييهة الجدكلية ( الهحسكبة  يجب أف تككف و)( : أف قيهة 1985
: 1985, كف رفض الفرضية الصفرية )البياتيأك أصغر هنيا لكي يه

, أم عدـ كجكد فركؽ بيف الإختباريف اليبمي كالبعدم عمى هيياس (108
"الإلتزاـ الذاتي" لدل أفراد الهجهكعة الضابطة , ككها هكضح في جدكؿ 

(8.) 
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 ( 8جدوؿ )
 في الإحتباريف القبمي والبعدى وفروؽ الدرجات ورتبيادرجات المجموعة الضابطة 

درجات     ت
 الإختبار 
     
 القبمي 

   
درجات 
 الإختبار 
 البعدي

 الفروؽ
 " ؼ "

 الفروؽ   
 المطمقة  

 ترتيب  
 الفروؽ  

الرتب  
 للإشارة 
  

 الموجبة  

الرتب  
 للإشارة 
 السمبة 

  مستوى و  –قيمة 
 الدلالة 
0.05 

 الجدولية سوبة المح

1 62 66 4- 4 10  10- 

 غير دالة 17 27
 

2 70 72 2- 2 5.5  5.5- 
3 75 74 1  1 2 2  
4 62 65 3- 3 8  8- 
5 73 80 7- 7 12  12- 
6 74 72    2   2 5.5 5.5  
7 60 72 12- 12 13  13- 
8 61 65 4- 4 10  10- 
9 73 72 1  1 2 2  

10 71 70 1  1 2 2  
11 74 72 2  2 5.5 5.5  
12 67 69 2 - 2 5.5  5.5- 
13 75 71 4 4 10  10  

 64        27      المجموع                              

( لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في 2)
 والبعدي عمى مقياس الالتزاـ الذاتي بعد تنفيذ البرنامج الإرشادي الاختبار القبمي

بيدؼ التحيؽ هف صحة الفرضية الصفرية , إعتهد الباحث إختبار " كلكككسف "  
لمكقكؼ عمى دلالة الفركؽ بيف الإختباريف اليبمي كالبعدم لمهجهكعة التجريبية , فيد أظيرت 

, كىي غير دالة  إحصائيان بالهيارنة هع الييهة  درجة (صفر )النتائح أف الييهة الهحسكبة 
, هها يدؿ عمى كجكد  ( 0.05)درجة عند هستكل   ( 17) الجدكلية لإختبار ) كلكككسف( 
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دل أفراد  الهجهكعة ل  " الإلتزاـ الذاتي" فركؽ بيف الإختباريف اليبمي كالبعدم عمى هيياس 
 . (9) ح في جدكؿ كلصالح الإختبار البعدم ,  ككها هكضالتجريبية , 

 
 (9الجدوؿ )

 درجات المجموعة التجريبية في الإحتباريف القبمي والبعدى وفروؽ الدرجات ورتبيا
 

  درجات  ت
 الإختبار 

  القبمي 

درجات  
 الإختبار 
 البعدي

 الفروؽ
 " ؼ "

 الفروؽ 
 المطمقة  

 ترتيب 
 الفروؽ  

 الرتب
 للإشارة  

 لموجبة  

 الرتب 
 للإشارة  

 السمبة 

 الدلالة مستوى و  –يمة ق
 الجدولية المحسوبة  0.05

1 61  84 23- 23      12  12-  
 

 صفر 

 
 

17      

 

 
 

 دالة    
2 64 91 27- 27      13  13- 
3 72 77 5- 5 4   4- 
4 73 83 10- 10 6.5      -6.5 
5 75 77 2- 2 1    1- 
6 59 79 -20 20     11  11- 
7 61 78 17- 17           9  9- 
8 62 80 18- 18 10  10- 
9 68 82 14- 14      8  8- 

10 73 76 3- 3 2  2- 
11 74 78 4- 4 3  3- 
12 74 82 8- 8 5  5- 
13 70 80 10- 10 6.5  6.5- 

  91 صفر   المجموع                              
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لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات أفراد المجموعتيف ) التجريبية  (3) 
 والضابطة( في الاختبار البعدي عمى مقياس الالتزاـ الذاتي بعد تنفيذ البرنامج الإرشادي.

(  لمعينات هتكسطة الحجـ Mann-Whitiny-U إستعهؿ الباحث إختبار )  
راد الهجهكعة الضابطة كالهجهكعة التجريبية بعد تنفيذ لمكقكؼ عمى دلالة الفركؽ بيف أف

(  Uالبرناهل الإرشادم اليائـ عمى أسمكب الإرشاد بالكاقع , فيد أطيرت النتائل أف قيهة ) 
( الجدكلية  U( درجات , كىي دالة إحصائيان عند هيارنتيا بييهة ) 7الهحسكبة تساكم ) 

( , كىذا يؤكد كجكد فركؽ بيف درجات 0.05درجة عند هستكل دلالة ) (45) التي تساكم
أفراد الهجهكعة التجريبية كالهجهكعة الضابطة بعد تنفيذ البرناهل الارشادم اليائـ عمى 
أسمكلب الإرشاد بالكاقع , كلصالح الهجهكعة التجريبية , إذ أنيا تميت برناهل إرشادم 

, أم   "الإلتزاـ الذاتي" كاقعي , في حيف أف الهجهكعة الضابطة لـ تتمؽ أم تدريب حكؿ 
أف لمبرناهل الإرشادم فاعمية  في تنهية هيارة  أك صفة أك هتغير " الإلتزاـ الذاتي"  لدل 
أفراد الهجهكعة التجريبية بفعؿ جمسات البرناهل الإرشادم كا  رائو لهعمكهات كهيارات 

سياهيـ الفعاؿ   كرغبتيـ في الطلبب هف أفراد العينة التجريبية , فضلبن عف تفاعميـ كا 
التغيير كالإرتياء بالسمكؾ الهتناغـ هع الييـ كالهعايير الاجتهاعية كالشعكر بتحهؿ 

 ( . 10الهسؤكلية ,  ككها هكضح في جدكؿ )
 (10جدوؿ )

ى لدرجات المجموعة التجريبية والضابطة عم Mann-Whitiny-Uنتائج إختبار 
 يا بعد تنفيذ البرنامج الإرشاديمقياس " الإلتزاـ الذاتي "  في الإختبار البعدي ورتب

 

 مجموع العدد المجموعة الإختبار
 الرتب

 مستوى الدلالة (U قيمة ماف وتني ) 
 الجدولية المحسوبة 0.05

الإختبار البعدم 
 لهيياس

 الإلتزاـ الذاتي

 253 13 الهجهكعة التجريبية
7 45 

 دالة لصالح
 98 13 الهجهكعة الضابطة الهجهكعة التجريبية
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 تفسير نتائج البحث :
ليد أظيرت النتائل أف ىناؾ فركقان ذات دلالة إحصائية بيف الهجهكعة التجريبية 

, كلصالح الهجهكعة التجريبية , هها  كالهجهكعة الضابطة , بعد تطبيؽ البرناهل الإرشادم
لإلتزاـ " ايؤشر فاعمية البرناهل الإرشادم اليائـ عمى أسمكب الإرشاد بالكاقع في تنهية 

, الأهر الذم يبيف سعي أفراد الهجهكعة التجريبية لدل طمبة الصؼ الرابع العمهي  " الذاتي
لتحهؿ الهسؤكلية كالإلتزاـ الذاتي تجاه أنفسيـ كالهجتهع في الهكاقؼ الإجتهاعية كالذاتية , 

بكلة ضعؼ  الإلتزاـ أك تدنيو عف حدكده الهي بكصفو إلتزاـ ذاتي داخمي , رغـ شيكع هظاىر
إجتهاعيان, إلا أف ىذه النتيجة تعطي إنطباعان بكجكب هجاىدة النفس , إذ أف : هجاىدة 

اليياـ بهسؤكلياتيا في عهؿ الكاجبات كترؾ الانحرافات تختمؼ هف النفس كحهميا عمى 
آخر , فبعض الطلبب لا يجدكف هشية في تعمهيا كاليياـ بيا , كغيرىـ خص شخص إلى ش

يجدكف هشية كبيرة كذلؾ بحسب تككيناتيـ النفسية التي خرجكا بيا  يجدكف هشية , كآخركف
ت هف الطفكلة كالهراىية , كتتضهف هجاىدة النفس في عهؿ الكاجبات كترؾ الانحرافا

 : عهميتيف نفسيتيف إراديتيف ىها
رادة كتنفيذىا باليكؿ  تنشيط أفكار كهشاعر عهؿ الكاجبات بتحكيميا  .1 كالعهؿ إلى عزـ كا 

 عمى أدائيا حتى تصبح عادة راسخة.  , كالتعكد
طفاء أفكار كهشاعر عهؿ 2 . إضعاؼ أفكار كهشاعر التياعس عف عهؿ الكاجبات , كا 

الانحرافات بعدـ التجاكب هعيا حتى تختبئ كتنطفئ كىك ها يسهى في عمـ النفس 
, كالتي تيدؼ إلى التخمص هف العادات  Self- Managementالحديث إدارة الذات 

 اكتساب العادات الحسنة.السيئة ك 
                          (Dicapro, 1976  في  )  , (142 -141:  2000) هرسي 
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 الإستنتاجات: 
اف الالتزاـ الذاتي يعد سمكؾ كاستجابات يستجيب ليا الهراىييف هف طلبب الهرحمة . 1

ية كالاجتهاعية الإعدادية في هكاقؼ تتطمب هنيـ التييد بالأنظهة الاخلبقية كالتربك 
 كسعييـ الى تنفيذىا في سمككيـ كافعاليـ كتصرفاتيـ كشعكرىـ بالانتهاء الجهاعي.

اف الهراىييف يهيمكف احيانا الى التهرد عمى الهعايير الاجتهاعية كاليكاعد كالهعايير في . 2
هكاقؼ ضاغطة هها يؤدم الى ضعؼ التزاهيـ الذاتي كالاجتهاعي لذلؾ فيـ بحاجة 

اهل الارشادية كالتربكية التي تجعميـ ينضبطكف ذاتيا في الهلبزهة كالهداكهة الى البر 
 عمى التييد بيا كههارستيا في حياتيـ اليكهية كالدراسية.

. إف البراهل الإرشادية ىي عهمية هساعدة لمطلبب عمى فيـ ذكاتيـ كتبصيرىـ بالسمكؾ 3
ؿ كالييـ كالهعايير الإجتهاعية , الخاطيء كعكاقبو , كالسمكؾ الإيجابي الهتناغـ هع اله 

 كتكلد لدييـ شعكر باليكية الذاتية كالإندهاج كالتفاعؿ هع الهجتهع. 
. إف البرناهل الإرشادم الكاقعي التنهكم يزيد هف  ية الطالب بذاتو كقدراتو الهتكاضعو في 4

هكاجية صعكبات الحياة كصكلان إلى تحييؽ اليدؼ كالشعكر بهعنى الحياة , سيها 
نحف نعيش ظركفان تتطمب الصلببة النفسية لتفادم آ ارىا السمبية عمى الفرد ك 

 كالهجتهع, كىذا هاينصرؼ إليو جكىر "الإلتزاـ الذاتي" لمفرد.   
 

 التوصيات: 
. التأكيد عمى قياـ الهرشديف التربكييف إجراء البراهل الإرشادية التنهكية لمهيارات 1

اء بالسمكؾ الإجتهاعي الهتهسؾ بأىداؼ كهعنى كالصفات الشخصية التي تدعـ الإرتي
 كهسؤكلية الحياة لدل الطلبب.  

. تدريب الهرشديف التربكييف ههف تنيصيـ الخبرة العهمية في إجراء البراهل الإرشادية 2
 التنهكية لإفادة الطمبة في الهدارس. 
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 المقترحات : 
 في ضكء نتائل البحث , ييترح الباحث :  
رناهل الإرشادم الحالي اليائـ عمى الإرشاد بالكاقع في تنهية "الإلتزاـ الذاتي" في . إستعهاؿ الب1

 دراسة تيارف بيف الإناث كالذككر هف طمبة الهرحمة الإعدادية. 
. إستعهاؿ البرناهل الإرشادم اليائـ عمى الإرشاد بالكاقع في تنهية "الإلتزاـ الذاتي" لدل الهرشديف 2

 التربكييف. 
 أساليب أخرل في تنهية الإلتزاـ الذاتي لدل طمبة الهتكسطة كالإعدادية كالجاهعة. . إعتهاد 3
 . إجراء دراسة كصفية: "الإلتزاـ الذاتي" لدل الهرشديف التربكييف كعلبقتو بهتغيرات أخرل. 4
 

 المصادر : 
نظريات ( :  2015أبك أسعد , أحهد عبدالمطيؼ , كعربيات , أحهد عبدالحميـ )  -1

 عهاف :  دار الهسيرة لمنشر كالتكزيع . –, الأردف  لنفسي والتربويالإرشاد ا
, هكسكعة   الأخلاؽ والقيـ التربوية في الإسلاـ( : 1998أبك العينيف , عمي خميؿ )  -2

جدة : دار الكسيمة لمنشر  –نظرة النعيـ , الهجمد الأكؿ , الههمكة العربية السعكدية 
 كالتكزيع . 

علاقة الإعتماد عمى المجاؿ مقابؿ ( : 2000) الأزيرجاكم , فاضؿ هحسف  -3
الإستقلاؿ عف المجاؿ سمة إدراكية وأسموب الإعتماد عمى المجاؿ مقابؿ الإستقلاؿ 

/ إطركحة دكتكراه غير هنشكرة  عف المجاؿ سمة شخصية عمى وفؽ بعض المتغيرات
 الجاهعة الهستنصرية . –/ كمية الآداب 

عهاف  –, الأردف  ت الإرشاد والعلاج النفسينظريا( :  2015بلبف , كهاؿ يكسؼ ) -4
 الإعصار العمهي لمنشر كالتكزيع . : دار

التحميؿ الإحصائي في البحوث التربوية ( : 1985البياتي , عبد الجبار تكفيؽ ) -5
هؤسسة الككيت لمتيدـ  -,  الككيت والنفسية والاجتماعية : الطرؽ اللامعممية 

 العمهي . 
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عهاف  –, الأردف  الإرشاد النفسي والتربوي( :  2009د ) الخكاجا , عبدالفتاح هحه -6
 : دار ال يافة لمنشر كالتكزيع . 

عمـ النفس الإرشادي ، نظرياتو وأساليبو ( :  2011الداىرم , صالح حسف ) -7
 دار كائؿ لمنشر كالتكزيع.  –, الأردف  2, ط الحديثة

,  ية العلاج الواقعيالإرشاد النفسي : وفؽ نظر ( :  2005الرشيدم , بشير صالح ) -8
 الككيت . 

 –فمسفة التربية الإسلامية ، الغزالي نموذجاً ، لبناف ( :  2017رياف , صبحي )  -9
 بيركت : دار الكتب العمهية . 

الزاهمي , عمي عبد جاسـ , كالصارهي , عبدالله بف هحهد , ككاظـ , عمي هيدم  -10
هكتبة  – ، الكويت مفاىيـ وتطبيقات في التقويـ والقياس التربوي( : 2009)

 الفلبح لمنشر كالتكزيع. 
عالـ  –, الياىرة  التوجيو والإرشاد النفسي( :  2005زىراف , حاهد عبد السلبـ )  -11

 الكتب . 
, الههمكة  نظريات الإرشاد والعلاج النفسي(  :  2008الزيكد , نادر فيهي )  -12

 عهاف : دار الفكر. –الأردنية 
( : الحيكية الذاتية كعلبقتيا بسهات الشخصية 2016العزيز إبراىيـ ) سميـ , عبد -13

مجمة الاجتهاعية الإيجابية كالتفكير الهفعـ بالأهؿ لدل هعمهي التربية الخاصة , 
,  2016, أغسطس  1( , ج 47)  جاهعة عيف شهس , العدد – الإرشاد النفسي

 (.  262ص – 171) ص
,  س العقؿ البشريعمـ النفس الإحصائي وقيا( : 1979السيد , فؤاد البيي ) -14

 دار الفكر العربي.  –الياىرة 
 معجـ المصطمحات التربوية والنفسية( : 2003شحاتو , حسف , كالنجار , زينت ) -15

 , الدار الهصرية المبنانية .
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 –, هصر نظريات الإرشاد والعلاج النفسي( : 1994الشناكم , هحهد هحركس )  -16
 الياىرة : هكتبة غريب. 

فعالية برنامج إرشادي :  (1998يد , كأبك عبادة , صالح )عبدالرحهف , هحهد الس -17
لمتدريب عمى الميارات الاجتماعية في علاج مشكمة الخجؿ والشعور بالذات لدى 

 ( ق 1430دار قباء لمنشر كالتكزيع , في النفيعي ) –, الياىرة  طلاب الجامعة
عهاف  –الأردف  , نظريات الإرشاد والعلاج النفسي( : 2012عبدالله , هحهد قاسـ ) -18

 : دار الفكر : ناشركف كهكزعكف .
الصلابة النفسية وعلاقتيا بأساليب ( : 2012العبدلي , خالد بف هحهد بف عبدالله ) -19

مواجية الضغوط النفسية لدى عينة مف طلاب المرحمة الثانوية المتفوقيف دراسياً 
ة / جاهعة أـ اليرل كمية التربي  –, رسالة هاجستير   والعادييف بمدينة مكة المكرمة

. 
عهاف : دار  –, الأردف  أساليب البحث التربوي( : 1998عدس , عبدالرحهف ) -20

 الفرقاف
, 1, ط البرامج الارشادية : الاساليب والفنيات (2019) اليره غكلي , حسف احهد -21

 . دار غيداء لمنشر كالتكزيععهاف :  –الأردف 
الانساف ومقاومة :  (2014)ادم , كالعكيمي جبار ك سييؿ اليره غكلي ,حسف احهد  -22

: هكتبة عهاف  –, الأردف 1ط (2), السمسمة الارشادية  والاستيواء  الاغراء 
 . التكزيع الهجتهع العربي لمنشر 

، الجزء الأوؿ :  السعادة وتنمية الصحة النفسية( : 2000هرسي , كهاؿ إبراىيـ ) -23
 نشر لمجاهعات .دار ال –, هصر مسؤولية الفرد في الإسلاـ وعمـ النفس 
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 ( 1) ممحؽ 
 السادة محكمي مقياس ) الإلتزاـ الذاتي(  و ) البرنامج الإرشادي ( 

المقب  إسـ المحكـ ت
 العممي

التخصص 
البرنامج  المقياس مكاف العمؿ العممي

 رشاديالإ 

1 
إحساف 

كمية التربية لمعموـ الصرفة /  قياس وتقويـ د. . أ عميوي ناصر
    ابف الييثـ

علاىف محمد  2
إرشاد نفسي  د. . أ عمي

 وتوجيو تربوي
كمية التربية /الجامعة 

     المستنصرية

3 
ناجي محمود 

شخصية  د. . أ ناجي
 وصحة نفسية

كمية التربية لمعموـ الصرفة / 
    ابف الييثـ

4 
اف نادية شعب
كمية التربية /الجامعة  تربية خاصة د. . أ مصطفى

     المستنصرية

نشعة كريـ  5
إرشاد نفسي  د. . أ عذاب

 وتوجيو تربوي
كمية التربية الأساسية /  
    الجامعة المستنصرية

6 
حسف أحمد 

 سييؿ
ـ.  . أ

 د.
إرشاد نفسي 
 وتوجيو تربوي

وزارة التربية / تربية الكرخ 
     الثالثة

سمماف جودة  7
 مناع

ـ.  . أ
 د.

إرشاد نفسي 
 وتوجيو تربوي

كمية التربية /الجامعة 
    المستنصرية

ليث محمد  8
 عياش

ـ .  . أ
 د.

عمـ النفس 
 التربوي

كمية التربية لمعموـ الصرفة / 
    ابف الييثـ

9 
محمود شاكر 
 عبدالرزاؽ

ـ.  . أ
 د.

إرشاد نفسي 
 وتوجيو تربوي

كمية التربية /الجامعة 
     المستنصرية

10 
ىاشـ فرحاف 

 خنجر
.  ـ . أ

 د.
إرشاد نفسي 
 وتوجيو تربوي

كمية التربية /الجامعة 
    المستنصرية
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 (  2ممحؽ )  
 مقياس  " الإلتزاـ الذاتي " بصيغتو النيائية 

 جاهعة بغداد
 كمية التربية لمعمكـ الصرفة / ابف اليي ـ  

 عزيزم الطالب  .......................................................
 طيبة :  تحية 

يضع الباحث بيف يديؾ عددان هف العبارات التي ته ؿ كجية نظرؾ , نأهؿ تفضمؾ  
قراءة كؿ كاحدة هنيا بدقة ,  ـ إختيار إجابة كاحدة هف الإجابات الهعركضة أهاـ كؿ عبارة 
, التي تعبر عها ينطبؽ عميؾ , كتذكر بأنو لا تكجد إجابة صحيحة كأخرل خاطئة , إنها 

صحيحة عندها تعبر عها يختمل في نفسؾ كيستير في كجدانؾ , يرجى عدـ  الإجابة تيعد
  ترؾ أية عبارة هف دكف إجابة .

 
 مثاؿ توضيحي :

( أماـ إذا كانت العبارة ) تنطبؽ عميؾ تماماً ( ضع علامة صح )    
 البديؿ  )تماماً( .

  
 لا تنطبؽ تطبؽ عميّ   الفقرة   ت     

 دراً نا غالباً  تماماً  عميّ 
       أستطيع تحقيؽ أىدافي ميما كانت العقبات . 1
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 لتفضؿ بممىء المعمومات الآتية لأغراض البحث : 
 : تاريخ الكلادة 5 الهدرسة   : 1
 : تسمسؿ الطالب بالكلادة 6 :اسـ الطالب ال لب ي 2
 عدد أفراد الأسرة : 7 : الصؼ كالشعبة 3

4 
بتدائي     إ   : التحصيؿ الدراسي للؤب
 هتكسط

  انكم      جاهعي      شيادة عميا

8 
إبتدائي        : التحصيؿ الدراسي للؤـ
 هتكسط

  انكم      جاهعي       شيادة عميا

 يعرب الباحث عف جزيؿ الشكر كالإهتناف لتعاكنؾ هعو 
 

 ـ. د.  جبار كادم باىض  ا. 
 

لا  تطبؽ عميّ   الفقرة    ت
 تنطبؽ
 عميّ 

 نادراً  غالباً  تماماً 

     أستطيع تحييؽ أىدافي هيها كانت العيبات . 1
أعتيد أف هتعة الحياة كا  ارتيا تكهف في قدرة الفرد عمى هكاجية  2

 تحدياتيا.
    

     أجد أف أكقات حياتي تضيع في أنشطة غير ذات هعنى.  3
     أعتيد أف لحياتي ىدفان كهعنى أعيش هف أجمو .  4
     كهبادلء هعينة ألتزـ بيا كأحافظ عمييا .  لدمٌ قيـ 5
     لدمٌ هف الأىداؼ ها يدعك لمتهسؾ بيا أك الدفاع عنيا . 6
     أبادر بأم نشاط يخدـ الهجتهع الذم أعيش فيو. 7
     أبادر بالكقكؼ هع الآخريف عند هكاجيتـ لأية هشكمة . 8
     أعتيد أنو البعد عف الناس غنيهة . 9
جد أف إىتهاهي بنفسي أفيدني فرصة التفكير في أمٌ شيء أ 10

 آخر. 
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لا  تطبؽ عميّ   الفقرة    ت

 تنطبؽ
 عميّ 

 نادراً  غالباً  تماماً 

       أبادر بعهؿ أم شيء أعتيد أنو يخدـ أسرتي أك هجتهعي .  11
     أجد أني غير هيتـ  في ها يدكر حكلي هف أحداث كقضايا .  12
     أجد أف الحياة بكؿ هافييا غير هستحية أف نحياىا. 13
     ية أهاـ الآخريف كأبادر بهساعدتيـ .أشعر بالهسؤكل 14
     أىتـ بيضايا الكطف كأشارؾ فييا بكؿ ها أهكف .  15
     أغير قيهي كهبادئي إذا دعت الظركؼ لذلؾ. 16
     أشعر بهحبة الآخريف لي رغـ جكانب اليصكر لدمٌ. 17
     تستيكيني الأشياء الجديدة .  18
     ىدؼ أساسي في حياتي . أضع  الإعتهاد عمى الذات  19
     أدرؾ أني غير هيتـ بالأفراد الهيربيف هني .  20
     أساعد هف يطمب هني الهساعدة .  21
     أحب تعمـ الأشياء الجديدة .  22
     أحافظ عمى عادات كتياليد أسرتي .  23
     أجد أف  أصدقائي يصفكنني بأني شخص كفي كهخمص.  24
     لهحاكلة  انية عندها أفشؿ في أداء عهؿ ها  أكؿ هرة . أتجنب ا 25
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 ( 3ممحؽ ) 
 إلى جمسات إرشادية -الفقرات  -تحويؿ الحاجات   

 عنواف الجمسة الإرشادية الفقرة ) حاجة إرشادية ( ت

 ػػػػػػػػ
الإلتزاـ بالهعايير كاليكاعد الذاتية  )تعريؼ الإلتزاـ الذاتي(.          

+ 
لتزاـ بالهعايير كاليكاعد الإ

 الذاتية

5 
لدمٌ قيـ كهبادلء هعينة ألتزـ بيا كأحافظ عمييا .                     

+ 
الإلتزاـ بالييـ كالعادات 
 كالتياليد  كالهحافظة عمييا.

أغير قيهي كهبادئي إذا دعت الظركؼ لذلؾ.                           16
 ػػػػػػ

تياليد أسرتي .                                   أحافظ عمى عادات ك  25
+ 

أستطيع تحييؽ أىدافي هيها كانت العيبات .                           1
+ 

التهسؾ بأىداؼ كهعنى 
الحياة ,   كالصهكد كهكاجية 

 التحديات .
 

2 
أعتيد أف هتعة الحياة كا  ارتيا تكهف في قدرة الفرد عمى هكاجية 

 +    تحدياتيا.   

3 
أجد أف أكقات حياتي تضيع في أنشطة غير ذات هعنى.               

 ػػػػػػ

4 
أعتيد أف لحياتي ىدفان كهعنى أعيش هف أجمو .                       

+ 

6 
لدمٌ هف الأىداؼ ها يدعك لمتهسؾ بيا أك الدفاع عنيا .            

+ 

13 
ية أف نحياىا.                    أجد أف الحياة بكؿ هافييا غير هستح

 ػػػػػػ

24 
أعتيد باستحالة تحييؽ النجاح في الحياة هف دكف العهؿ الجاد/غير 

 ههيزة  )أستبعدت(
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27 
أتجنب الهحاكلة  انية عندها أفشؿ في أداء عهؿ ها  أكؿ هرة .       

 ػػػػػػ

9 
             أعتيد أنو البعد عف الناس غنيهة .                     

 ػػػػػػ

 الشعكر بالهسؤكلية
 الشخصية كالإجتهاعية
 كالإنتهاء الاجتهاعي

12 
أجد أني غير هيتـ  في ها يدكر حكلي هف أحداث كقضايا .          

 ػػػػػػ

14 
أشعر بالهسؤكلية أهاـ الآخريف كأبادر بهساعدتيـ .                  

+ 

15 
بكؿ ها أهكف .                       أىتـ بيضايا الكطف كأشارؾ فييا

+ 

17 
أشعر بهحبة الآخريف لي رغـ جكانب اليصكر لدمٌ.                   

+ 

20 
أدرؾ أني غير هيتـ بالأفراد الهيربيف هني .                          

 ػػػػػػ

أشكر الآخريف عند تيديهيـ خدهة ليٌ .           ) غير ههيزة (  21
 عدتإستب

أساعد هف يطمب هني الهساعدة .                                     22
+ 

7 
أبادر بأم نشاط يخدـ الهجتهع الذم أعيش فيو.                      

+ 
 الهبادرة : الهفيكـ , التعمـ
 الذاتي , هكاجية العيبات.

 
8 

           أبادر بالكقكؼ هع الآخريف عند هكاجيتـ لأية هشكمة .     
+ 

18 
تستيكيني الأشياء الجديدة .                                          

+ 



                                        النفسية مركز البحوث

475 

 30 المجلد
2019 

 4 ددــالع

 

 عنواف الجمسة الإرشادية الفقرة ) حاجة إرشادية ( ت

23 
أحب تعمـ الأشياء الجديدة .                                          

+ 

11 
أبادر بعهؿ أم شيء أعتيد أنو يخدـ أسرتي أك هجتهعي .            

+ 

10 
ي أفيدني فرصة التفكير في أمٌ شيء آخر.     أجد أف إىتهاهي بنفس

 ػػػػػػ
 الإىتهاـ بالذات كالإستيلبلية

 كالتكجو الإيجابي.
19 

أضع  الإعتهاد عمى الذات ىدؼ أساس في حياتي .                  
+ 

26 
أجد أف  أصدقائي  يصفكني بأني شخص كفي كهخمص.              

+ 
 
 

 ( 4) ممحؽ 
 رشادية : الجمسة  الأولى  ، والجمسة الثالثة أنموذج جمسات إ

 الجمسة  الأولى   : الإفتتاحية الموضوع

الحاجات  .1
الهرتبطة 
 بيا.

 التييؤ لمبرناهل الإرشادم :
 التعارؼ بيف الباحث كالهجهكعة الإرشادية , كبناء علبقة يسكدىا الكد كالتعاكف. .1

 ركيف فيو .التعرؼ إلى هكضكعات البرناهل الإرشادم , كدكر الهشا .2
 التعرؼ عمى هكاف ككقت البرناهل الإرشادم . .3

الأىداؼ  .2
 السمككية.

 
 
 
 

 كسر الحاجز النفسي بيف أفراد الهجهكعة كالباحث كالتحدث عمى نحكو تميائي . .1
 تكضيح اليدؼ العاـ لمبرناهل كىك )تنهية الإلتزاـ الذاتي( . .2

 بياف الضكابط كالتعميهات الخاصة بالبرناهل الإرشادم. .3
 ضيح أىهية هشاركة أعضاء الهجهكعة بالبرناهل الإرشادم .تك  .4

 تعزيز ال ية كالإحتراـ كالتيبؿ بيف أفراد الهجهكعة , كبينيـ كبيف الباحث. .5
التعرؼ عمى الإسمكب الإرشادم كالفنيات كالنشاطات كالنظرية الهعتهدة في البرناهل  .6

 الإرشادم.
 ف عيد الجمسات الإرشادية .الإتفاؽ هع أفراد الهجهكعة عمى تحديد هكاف كزها .7
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 الجمسة  الأولى   : الإفتتاحية الموضوع

إدارة  .3
 الجمسة.

يرحب الباحث بأفراد الهجهكعة , كتيديـ الشكر لحضكرىـ في جمسات البرناهل  .1
 الإرشادم .

يبدأ الباحث بتيديـ إسهو كهينتو كعهمو كيطمب هف أفراد الهجهكعة ذكر الإسـ كالهكاليد  .2
 كالهادة العمهية الهحببة لدييـ كأبرز اليكايات .

 لهشاركيف عمى الهناقشة كالحكار الصريح كالتعاكف في أ ناء الجمسات.تشجيع ا .3
الإتفاؽ عمى الزهاف كالهكاف الذم سيتـ فيو تيديـ البرناهل الإرشادم كجعمو يكهي   .4

( دقيية , كهدل هلبءهة 45)الأ نيف  كالأربعاء( هف كؿ أسبكع , كأف كقت الجمسة )
 ىذا الكقت لأفراد الهجهكعة .

أخلبقيات هينة الإرشاد النفسي , كالتأكيد عمى سرية الهعمكهات التي يتـ يبيف الباحث  .5
 تداكليا أ ناء الجمسات الإرشادية .

 تكضيح الأساليب كالفنيات الهستعهمة في جمسات البرناهل الإرشادم. .6
الفنيات  .7

كالأساليب 
 الإرشادية

 الهحاضرة , الهناقشة كالحكار .

 هكعة الإرشادية :تكجيو سؤاؿ لأفراد الهج التيكيـ . .8
 ىؿ ىناؾ هىفٍ لا يرغب الإشتراؾ بالبرناهل ؟ أك أف كقت البرناهل لا يناسبو؟

 الجمسة ال ال ة  :      الإلتزاـ بالييـ كالعادات كالتياليد كالهحافظة عمييا . الهكضكع
الحاجات  .1

الهرتبطة 
بالهكضكع

. 

 .شرح هفيكـ الييـ كالعادات كالتياليد .1
 ائؼ كهصادر إكتساب الييـ .هعرفة تصنيؼ ككظ .1
 التعرؼ عمى كيفية غرس الييـ  كالهحافظة عمييا . .2

 الأىداؼ .2
 

 أف يفيـ  أفراد الهجهكعة هعنى الإلتزاـ بالييـ كالعادات كالتياليد الإجتهاعية. .1
تنهية الإتجاه الإيجابي في تجسيد الييـ , كنبذ هايستيجنو الهجتهع في بعض التصرفات  .2

 السمبية.
 الهبادلء كالييـ كالهحافظة عمييا رغـ الضغكطات كالظركؼ الصعبة. ال بات عمى .3

إدارة  .3
 الجمسة

 شرح هفيكـ  الييـ كالعادات كالتياليد . .1
 تكضيح تصنيؼ ككظائؼ كهصادر إكتساب الييـ  . .2

 التعرؼ عمى كيفية غرس الييـ كالهحافظة عمييا. .3
ث بتيديـ هكضكع الييـ كالعادات كالتياليد كهدل أىهيتو في تيديـ الهكضكع : ييكـ الباح .1الفنيات  .4
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كالأساليب 
 الإرشادية.

 بناء الشخصية , ككيفية تطبييو في الحياة اليكهية كالهحافظة عمييا .
الكاقع: )كيفية تعمـ السمكؾ الكاقعي(: ييكـ الباحث بتكضيح تنهية الإلتزاـ الذاتي بالييـ  .2

جهكعة الإفادة هف ذلؾ في تجسيدىا كالعادات كالتياليد الإجتهاعية , بها يتيح لأفراد اله
 عهميان.

الهسؤكلية )أنهكذج لهسؤكلية سمككية ( : تيديـ هكاقؼ سمككية )هسؤكلة( بصكرة  أه مة  .3
كأسئمة تتعمؽ بهكضكع الإلتزاـ الذاتي بالييـ كالعادات كالتياليد , )الإيهاف بالله , الأهانة , 

لرحـ( كهكاجية الإعتيادات التساهح , الكفاء ,  الصبر, بر الكالديف , صمة ا
 كالإعتراضات الخاطئة )الفرح الهحظكر(.

سؤاؿ هف الكاقع :  عرض هكاقؼ إجتهاعية عمى ىيئة أسئمة تتعمؽ بهكضكع الييـ ,  .4
 كهناقشة أفراد  الهجهكعة في هدل صحتيا أك خطأىا ) الصدؽ , التعاكف , الإحتراـ(.

اجز بيف أفراد الهجهكعة , فضلبن عف إ ارة الهرح : أعد الباحث فعالية بيدؼ كسر الح .5
 إضفاء حالة هف التكاد .

 إعادة التعمـ : ييكـ الباحث بإعادة هاتـ تعمهو في أ ناء الجمسة عمى كفؽ خطكات . .6
التيكيـ  .5

 البنائي
يسأؿ الباحث أفراد الهجهكعة فيها إذا كاف لدييـ هلبحظة  حكؿ  هكضكع  الجمسة  أك 

 هايرغبكف إضافتو .

الكاجب  .6
 بيتي.ال

الكاجب البيتي :   يطمب هف أفراد الهجهكعة :  تطبيؽ  هاتـ تعمهو في البيت كالحياة العاهة , 
كذكر هكاقؼ إجتهاعية تبيف ضعؼ الإلتزاـ الذاتي بالييـ كالعادات كالتياليد الإجتهاعية ككيفية  

 تعديميا كالهحافظة عمييا .
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 (5ممحؽ )
 الٌارشادي  أنموذج تقويـ جمسات البرنامج

 

 الجمسة الختامية .  
 اليوـ والتاريخ :
 إسـ المشارؾ : 

 

 : إذكر أىـ المحاور والموضوعات التي أفدت منيا في البرنامج ؟  1س
......................................................................................

......................................... ............................................. 
 

 : إذكر الموضوعات التي لـ تشعر بالإفادة منيا في جمسات البرنامج ؟  2س
......................................................................................

...................................................................................... 
 

 : ما الأمور التي كنت تتوقع مف البرنامج تحقيقيا ولـ يحققيا ؟  3س
......................................................................................

...................................................................................... 
 
 : ما رأيؾ في أداء الباحث لجمسات البرنامج ؟  4س

......................................................................................

...................................................................................... 
 

 ود ذكرىا ؟ : ملاحظات أخرى ت 5س
......................................................................................
...................................................................................... 


