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 الأمتناف لدى أعضاء الييأة التدريسية
 أ. د. شػػػروؽ كػػػاظػـ سممػػػأف ميا ماجد حسف

 
 قسـ العمكـ التربكية كالنفسية /كمية التربية لمبنات/ جاهعة بغداد /كزارة التعميـ العالي كالبحث العمهيً 

 
 المستخمص:

يسػية كلتحييػؽ يستيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى الأهتناف لدل أعضاء الييأة التدر 
الأىداؼ,اختيرت عينة طبيية عشكائية هف أعضاء الييأةالتدريسية في جاهعػة بغػداد عػددىا 

( 44( بعػػد ترجهتػو ضػػـ الهييػػاس )Watkins,2014( , كقػد تػػـ الاسػتعأنة بهييػػاس )360)
فيرة كاستخراج الخصائص السياككهترية,كعند تحميػؿ البيأنػات ,اشػارت النتػائل ءإلعأنأعضػاء 

التدريسػػػية لػػػدييـ  درجػػػة عاليػػػة فػػػي الأهتنانكلاتكجػػػد فػػػركؽ ذات دلالػػػة احصػػػائية بػػػيف الييػػػأة 
 أعضاء الييأة التدريسية حسب بعد الجنس كالتخصص كتكصؿ البحث الحالي إلى:

 ءأنأعضاء الييأة التدريسية لدييـ اهتنأف. -1
لاتكجد فركؽ ذات دلالة احصائية لدل أعضاء الييأةالتدريسة حسب هتغير الجنس  -2

 (.أنسأني–أناث( كالتخصص )عمهي -ككر)ذ
كفػػي ضػػػكء النتػػػائل التػػي تػػػـ التكصػػػؿ إلييػػػا فػػي البحػػػث الحػػػالي, خرجػػت الباح ػػػة بعػػػدد هػػػف 

 التكصيات كالهيترحات.
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Gratitude to faculty members 

Abstract: 

The current research aims to identify the gratitude of the faculty 

members  to achieve the objectives. A random sample of faculty 

members at the University of Baghdad was selected (360). The 

Watkins (2014) scale was used after the translation of the 

scalecontions (44) Analysis of the data, the results indicated that the 

members of the faculty are grateful and there are no differences of 

statistical significance between the members of the faculty after sex 

and specialization and the current research to: 

1-  Staff members are grateful. 

2- There are no differences of statistical significance among 

faculty members by sex variable (male - female). 

3-  There are no differences of statistical significance among the 

faculty members according to the variable of specialization 

(scientific - human). 

In the light of the results, the researcher came out with a 

number of recommendations and suggestions. 
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 المبحث الأوؿ
 Problem of Research  مشكمة البحث:

أف التغيرات التي شيدىا العالـ في الأكنة الاخيرة ,كالتي تته ؿ في عدة هجالات 
ا رت عمى حياة الأفرادهها ادل إلى حدكث هشكلبت أنتشار هجهكعة هف  الاضطرابات 

ي يبحث عنيا, كالتي ىي النفسية كاليمؽ ك الذم أنعكس عمى الفرد  هها افيده السعادة الت
في  الايجابية الجكأنب دراسة إلى˝غاية الحياة الهنشكدة ,لذلؾ تغير اتجاه الباح يف هؤخرا

الشخصية )فالأهتناف (يعد هف الهفاىيـ الايجابية في عمـ النفس الايجابي التي تساعد 
فالشعكر الأنسأنإلى الكصكؿ لغايتو الهنشكدة كالتي افيدىا بسبب هاهر بو هف ضغكطات ,

بالأهتناف يؤدم إلى زيادة الرضاكأرتفاع جكدة العلبقات الأجتهاعية هها يؤدم ذلؾ إلى 
 (.147-144: 2013تذليؿ الصعكبات.)هحهد,

عندها يتهكف الفرد هف تحكيـ عيمو كهشاعره كالتصرؼ بطريية صحيحو أتجاه 
ت النظر فبعضيـ الآخرينفي هكاقؼ الأنفعالات سيؤدم ذلؾ إلعالأهتناف كقد اختمفت كجيا

لى أنو كجدأف, كأنأغمب اتجاىات كدراسات عمـ النفس  لعأنيالهشاعر تتكلد كالأخر أشارا  أشارا 
اتخذت هف السمكؾ السمبي لدل الأفرادجأنبا لمدراسة عمى الهدل الطكيؿ كلذلؾ كأف هف 
الضركرم الالتفات إلى الجأنب الايجابي هف سمكؾ الأفراد, كذلؾ ضهف  شعكر الباح ة 

كضكعات ايجابية يتضهنيا سمكؾ الأفراد كهنيا هكضكع الأهتناف, كباستتباع الباح ة به
لمدراسات التي تنأكلت هكضكع الأهتناف تمكح في الافؽ أنالأهتناف هيـ لمناس كأف التعبير 

( كمهة ذات سهة كصفية 800عف الأهتناف سهة ذات قيهة عالية ففي دراسة لأك ر هف )
%هف إذ الاعجاب, كعمى العكس هف ذلؾ 4تناف ضهف افضؿ للبهتنأف تـ تصنيؼ الأه

% 1.7تـ تصنيؼ, ناكر الجهيؿ ككاحدة هف السهات الأك ر سمبية في اسفؿ 
(Watkins,el.2003,p.431.  ) 

أف الهتغيرات الأيجابية التي  لـ تعط الدكر كالأىهية  الكافية في ا ناء الدراسة, 
ت الحياة اليكهية حتى كقت قريب ,فالأهتناف كبح يا كاكتشاؼ دكرىا كأىهيتيا في هجالا
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الذم عده هف قبؿ بعض الدراسات ىك سر الحياة كالفضيمة الأكلى كعمى رأس باقي 
( بأف الدراسة فيو بطريية هنيجية بدأت في عاـ  wood,2008الفضائؿ ,إذأشار )كد

لك ( كهنحة إلى ايهكنزكهاكك 363,000عندها قدهت هؤسسة جكف تيهمتكف هبمغ  1999
لبحث الفركؽ الفردية في الأهتناف , كتعد ىذه الخطكة الأكلى لنشاط البحث بو  ـ بعد ذلؾ 

( كقد أشاركا بعد ذلؾ )ايهكنز wood,2008,p:8كضعك هيياس ليياس سهة الأهتناف .)
كزهلبئو( إلى أنو الأهتناف يعد ضركرم لمعيش في الحياة الطيبة كاكدكا أف الأهتناف يترأس 

ر الأك ر اىهالا عمى الرغـ هف أىهيتو  فيك لو تأريخ طكيؿ في حياة الأفراد جائزة الهشاع
 (Emmons&McCullough,2004.p.4كلكف تأريخو حديث في عمـ النفس. )

كتنطمؽ هشكمة الدراسة الحاليو في أف تدريسِّي الجاهعة يعيشكف في الكقت الحاضر 
ة,  يافية, أقتصادية ,سياسية في هجتهع كاقع تحت تأ ير ضغكط هتعددة أهنية, أجتهاعي

,ادارية  بصكرة جعمت أف التدريسييف يشعركف بعدـ الرضا عف الحياة هها ادل ذلؾ إلى 
التيصير  في العلبقات الاجتهاعية نتيجة لاختلبؼ ارائيـ عف بعضيـ كزيادة الهشاحنات 

رد عمى كالهصادهات كارتفاع العدكأف تجاىيـ ذكاتيـ كالآخريف كهف  ـ أصبح هيدرة الف
 التساهح يدؿ عمى شخصيتو السكية كهدل رضاه كسعادتو  .

أهر جدير  هها تيدـ رأت الباح تأف أف دراسة ىذه الهفيكـ الايجابي )الأهتناف (
بالاىتهاـ , كلغرض التعرؼ عف قرب عمى الأهتناف لدل تدريسي الجاهعة في هؤسساتنا 

هكضكع كاليياـ بالدراسة الحالية لذا الاكاديهية ,ارتات الباح ة الخكض في تفاصيؿ ىذا ال
 الأهتناف لدل أعضاءالييأة التدريسية ؟" يهكف تمخيص الهشكمة بالسؤاؿ الاتي:"هادرجة

 Importance of Research  :أىمية  البحث
أف أىهية  دراسة هتغير البحث الحالي  تتجمى في أنيا تندرج ضهف التكجو الايجابي 

ات أف الشخصية الأنسانية تتسـ بالفردية كأف ىذه الصفة  في عمـ النفس فيد أكدت الدراس
يهتمكيا كؿ فرد هنا فالإنساف هخمكؽ فريد في قكل الطبيعة التي أكجدىا لله ,فلبيكجد 

تعد الأنفعالات . (31: 1973)غنيـ , شخصيف هتشابييف حتى في التكائـ الهتها مة.
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التحالؼ كالتعأكف كالعطاء بيف الايجابية ىي الهسؤكلة عف الركابط العاطفية كعلبقات 
 (.267-264: 2012الأفراد ,)حجازم ,

إلى أف الأهتناف قد رشح عمى أنو تا ير اخلبقي في السلبئؼ  )سهيث(يشير
الأخلبقية كالنتائل الهترتبة عميو كقد افترضكاأف هف خلبؿ التعاطي هع الأهتناف فأف 

بي الهزكد بالطاقة لمحفاظ عمى الشخص لدية الدافع لميياـ بالسمكؾ الاجتهاعي الايجا
السمككيات الاخلبقية كهنع ارتكاب السمككيات الشخصية الهدهرة ,كلأف الأهتناف ىك الشعكر 
بالتعاطؼ كالشعكر بالذنب كالخجؿ  فالأهتناف ىك احدل اليكل التي يتهمكيا الأنسأف ك 

تحسيف الشخصي  خبرة كاعية كأنهكذج حي هرتبط بالسعادة كالأهؿ كاليناعة هها يؤدم إلى
( أف ىناؾ 1998. كيرل  جيرالد )(Emmons,e.l.2004.p328 -329) .كالاجتهاعي

  لبث هككنات للبشخاص الههتنكف كىي :
أف الأشخاص الههتنكف  يشعركف بالهحركهية في الحياة, كهف الناحية الايجابية  -1

 .ص هافهنيـ   لدييـ أحساس بالكفرة. كذلؾ ينبع هف أحساسيـ الدافئ بتيدير شخ
أف الأشخاص الههتنكف ييدركف هساىهة الآخرينفي رفاىيتيـ كتككف لدييـ نية   -2

 حسنة تجاه تصرؼ الآخرينهعيـ.
يتهيزكف بالرضا بأبسط أشكالو ضهف  ىذا الرضا ىـ يشعركف بهتع الحياة,  -3

: 2013)هحهد, ههايدفعيهإلى التصرؼ بالايجابية نابعة هف نيتيـ الحسنة.
150.) 

رت دراسات كبحكث عدة  تشير إلى دكر كأىهية الأهتناف في كفي صدد ذلؾ ظي
سنغ كجيو ( تكشؼ  ,(Sing & Jhe2008كهف ذلؾ  دراسة  حياة الفرد نفسو كالهجتهع,

ىذه الدراسة أف ىناؾ علبقة  بيف هفاىيـ السعادة كالرضا عف الحياة كالتا ير الايجابي 
السعادة كالتا ير الإيجابي للؤهتناف  ككأنت النتائل أف الارتباط بيف كالسمبي كالأهتناف,

كالرضا عف الحياة كأنت هكجبة كدعهو ىذا الافتراض بكجكد علبقة ايجابية ذات التأ ير 
الإيجابي  كالتا ير السمبي ككذلؾ كجكد علبقة بيف الرضا عف الحياة كالسعادة, ككذلؾ أف 
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هرتبطة ببعضيا ارتباطا ـ الهفاىيـ السعادة كالتا ير الايجابي كالرضا عف الحياة هفاىي
 .سمبي رتباط ليا كأف السمبي التا ير باست ناء ,ايجابيا
أشارت إلى كجكد علبقة ( Froha, Yurkewicz & Kashdan, 2009) دراسة كاها

 كالكجدأف الايجابي كالرضا عف الحياة العاـ كالخاص كأف هكجبة بيف الأهتناف أرتباطية
لصفات الايجابية ككذلؾ كأف ىناؾ فركؽ بيف هكجبة هع ا للؤهتناف علبقة أرتباطية

 ,Froha)بالأناث˝ اهتنأنا هيارنة كأف الذككر أك ر الجنسيف هف الذككر كالأناث,

Yurkewicz & Kashdan,2009, p: 633-650)  كقد دعهت دراسة لاهبرت كفيتناـ
لعلبقة ( أنالأهتناف يككف أقؿ عند الأناث هنو عند الذككر عندها بح ت ا2011) كتسميهأف

بيف الأهتناف كأعراض الاكتئاب عند النساء , كقد اختبر الفرضية أنالأهتناف يرتبط بعدد 
اقؿ هف اعراض الاكتئاب هف خلبؿ اعادة تاطيرالايجابية عمى عينة هف النساء تبمغ 

سنو( كقد كأنت النتائل ىي كجكد هسار هباشر بيف الاكتئاب 34-17اعهارىف هف )
لأهتناف يجعؿ الشخص ييابؿ التحديات  أنا (,lambert et al.,2011,p:1كالأهتناف.)

بنفس ىادئة كىناؾ بحكث ا بتت أىهية الأهتناف في حياة الأفراد كبضركرتو في ظؿ ىذه 
الأحكاؿ كالضغكطات التي تكاجييـ في عصر الضغكطات هنيا ها أشار اليو  

د , في الأهتناف فيEmmons & McCullough (2004) )ايهكنزكهاككلك(
 كصفكاالأهتناف كهظير هف هظاىر الفضيمة التي لايهكف الاستغناء عنيا.

(Emmons&McCullough, 2004, p. 4) 

كأف أىهية  عينة البحث الحالي تتجمى في أف تدريسي الجاهعة  يعدكف هف الركائز  
اح الاساسية التي تيكـ عميياالعهمية التعميهية كىـ هف العكاهؿ الهؤ رة التي يتكقؼ بيا نج

العهمية كبمكغ أىدافيا كالإرتياء بهستكل الهتعمهيف كهف  ـ الارتياء بالهجتهع ,كدفع عجمة 
أستإذ  كأف التنهية ذلؾ أف التدريسيِّ ىك الهنفذ لمسياسة التعميهية لأمًّ نظاـ تعميهي,

الجاهعة في الدكؿ جهيعيا سكاء الهتيدهة هنيا أك الناهية يؤدم دكرا هيها في العهمية 
 يهية التعمهية كعمى الرغـ هف التطكرات كالتغييرات التي يشيدىاالعالـ عمى كؿ الأصعدالتعم
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إنيا لـ تيمؿ هف دكره بؿ أكدت عميو كركف أساس في العهمية التعميهية التعمهية   الا
 (.  10-3: 2013)اليلبلي, 

م فػػي يعػػد أيضػػا التدريسػػي أىػػـ زأكيػػة كركيػػزة هػػؤ رة فػػي عهميػػة البنػػاء الهعرفػػي كالتربػػك 
الهؤسسػػات الجاهعيػػة, لأنػػو هصػػدر أسػػاس لمهعمكهػػات لأنػػو يغػػرس هفاىيهػػان كطرائػػؽ  التيميػػد 
العمهي كالهنيجي في إذىأف الطمبة ككيفية التعاهؿ هع حؿ الهشكلبت بهختمؼ أنكاعيا فإذا 
تهتع التدريسٍّي بالأهتناف  كالذم ينعكس عمى هعنى حياتو, فأنو سيتسػـ بالشخصػية الهتزنػة 

الهنفتحػػة كيصػػبح قػػدكة حسػػنة  ييتػػدل بػػو هػػف قبػػؿ الطػػلبب , فيػػك بػػذلؾ يػػؤ ر  فػػي السػػكية 
سػػمكؾ كشخصػػية الػػذيف يتعػػاهمكف هعػػو هػػف الطػػلبب كافػػراد الهجتهػػع كىػػذه السػػهات يجػػب أف 
تؤخػػػػذ بنظػػػػر الأهتنػػػػاف كىػػػػذه السػػػػهات لاتييهيػػػػا الشػػػػيادات كالهػػػػؤىلبت العمهيػػػػة ك لايهكػػػػف 

نفسػػو فػػي تيػػديرىا بػػؿ يجػػب أف تيػػدر عمػػى أسػػاس  الاعتهػػاد  عمػػى هػػا يدعيػػو التدريسػػي  عػػف
عمهي كبطرائؽ سيككلكجية , كليذا تطمب الأهر دراسة الأهتناف لدييـ لأنو ينصب فيها بعد 

 عمى هينتو كتدريسيِّ ناجح.  
 Aims of Research: أىداؼ البحث

 -يستيدؼ  البحث  التعرؼ عمى :
 الأهتناف لدل أعضاءالييأة التدريسية . -1
رؽ الاحصائي في الأهتناف لدل أعضاءالييأة التدريسية  في جاهعػة بغػداد دلالة الف -2

 عمى كفؽ هتغيرم الجنس كالتخصص.
 of ResearchLimitations :حدود البحث

( 2017/2018يتحدد البحث الحالي أعضاءالييأة التدريسية  لمعاـ الدراسي )
 التخصصات العمهية كالأنسأنية.
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 Terms of the Research :تحديد المصطمحات
  Gratitude: في المغة الأهتناف

ام النعهة  ككؿ هشتيات ىذا الهصطمح تعني  Gratiaهشتؽ هف كمهة لاتينية    -1
, السخاء , الهنح كالعطاء, كيعني الأهتناف الشعكر بالعجب كالشكر  العطؼ, الكرـ

, لمطبيعة, كالتيدير لمفكائد الهستمهة كيهكف تيديهو عمى هستكل الفرد كالجهاعة )لله 
 (150: 2013لمككف(.)هحهد, 

 ( wood ,froh&Gerahry,2010ككد كفركه كجيراىتي ) -2
أف الأهتناف ىك رد الفعؿ الهعرفي كالعاطفي الناشئء عف الهمحكظة كالتيدير لمفكائد 
 التي يتمياىا الفرد أكأستعداد عاـ نحك ادراؾ كؿ هاىك ايجابي في ىذه الحياة كتيديره

(o,connel et al,2016 .) 
 2013هحهد,ىأني سعيد ,  -3

"تيييـ هعرفي كجدأني ايجابي ييكـ بو الفرد أتجاه هايهنح لو أك ييدـ إليو هف خدهات 
هها  في ضكء ها يدركو الفرد هف تيدير ليذه الخدهات كالفكائد التي يحصؿ عمييا,

 )هحهد,. يؤدم إلى استعداده لمتصرؼ بايجابية كالشكر لمهحسنيف كهحبة الآخريف(
 (.148:    2013ىأني سعيد,

 Watkins (2014) كاتكنز   -4
"ىك استعداد لدل الفرد بأف يؤكد أف شيئا جيدان حدث لو, كيعترؼ أف شخصان آخر ىك 
الهسؤكؿ عف ىذه الهنفعة ) هصدر الهنفعة غالبان كليس دائهان( أنسأف آخر, فيد تككف 

دكث شيء سيء كلكنو الهنفعة غياب أحداث سمبية أك حدكث شيء إيجابي أك تكقع ح
لـ يحدث, فالفرد العالي في سهة الأهتناف يهارس الأهتناف بسيكلة في ك ير هف 

 (31: 2017سيؼ عدناف, حسف,) الأحيأف كفي هكاقؼ هتنكعة"
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 2017عبابنة,  -5
: 2015ىي الهشاعر التي ييبدييا الفرد اتجاه هف ييدـ لوي خدهة هفيدة.)عبابنة,

24.) 
 

 :التعريؼ النظري
كقد تبنت الباح ة تعريؼ  Watkins (2014)الباح ة التعريؼ النظرم لكاتكنز تبنت

 ليذا الهنظر لأنيا تبنت نظرية التضخـ كتبنت هيياسو الذم استند في بنائو عمى نظريتو.
 التعريؼ الاجرائي:

ىي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا الهستجيب في أ ناء اجابتو عف  فيرات هيياس 
 الأهتناف.

 الثانيحث المب
 Gratitude: الإطار النظري لمفيوـ الأمتناف

أكٌد العديد هف عمهاء النفس عمى أىهية الهشاعر الإيجابية في حياة الفرد, كهف أىـ 
ىذه الهشاعر التعبير عف الأهتناف للآخريف في هختمؼ هكاقؼ الحياة التي بدكرىا تؤدم 

ته مة بها يتهتع بو الفرد هف إلى السعادة, كتنعكس بشكؿ هباشر عمى جكدة الحياة ه
 خدهات صحيةكاجتهاعيةكتعميهية. 

( أف الأهتناف لو دكر Adam Smithيرل عالـ الاقتصادم كالفيمسكفآدـ سهيث )
أساس في تيديـ الهساعدة في الهجتهع كفؽ هبدأ الهعاهمة باله ؿ في حالة لاتككف ىناؾ 

 Emmons & McCullough,2004)..)عند الفرد ام حافز عند قياهو بأم عهؿ 
حأكلايهكنز كزهلبؤه أف يجدكا تفسير هناسب  للبهتنأف كقد تكصمكاإلى هجهكعة هف 

 الاراء كالكظائؼ للبهتنأف كىي كالاتي: 
يعد الأهتناف ىك بارك هتر أخلبقي يزكد الأشخاص كجدانيا بيراءة ترافؽ الادراؾ   -1

 هيياس اخلبقي.بأف الشخص الاخر قد عاهميـ هعاهمة اجتهاعية جيدة  أم ىك 
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حافز أخلبقي يساعد الأفراد كيدفعيـ إلعأف يتصرفكا اجتهاعيا بطريية جيدة بعد   -2
 الأفادة هف عهؿ الآخريف ليـ أم ىك الدافع الهعنكم ليـ.

 يشجع عمى كؿ شيء هيبكؿ اجتهاعيا فيك يعد هعزز اخلبقي جيد. -3
البحكث الحدي ة  إذأشارت2000أف الاىتهاـ بيذا الهتغير )الأهتناف( بدأ بعد عاـ 

إلى أف الأهتناف ىك خبرة حية نهكذجية ترتبط ارتباطا ك ييا بالسعادة كاليناعة كيؤدم  ذلؾ 
 إلى اليناء الشخصي كىذا بدكره يعكد بالفائدة الاجتهاعية لكؿ الهجتهع..

(Emmons,McCullough&Tsang,2003,329) .Wood,tamier,2010)). 
 

 )النظرية الهتبناة في تفسير نتائل البحث الحالي(: نظرية التضخيـ للامتنأف لواتكنز
Amplification T[[heory of Gratitude for Watkins (2003-2014)  

الذم  Watkins,2003)جاءت ىذه النظرية عمى يد البركفسكر الهنظر )كاتكنز 
فيد أكد  حصؿ عمى عدة  جكائز, كقد اجرل بحكث عدة في البحث عف هفيكـ الأهتناف,

Watkins,2001  أف هفيكـ الأهتناف يعتهد عمى الادراؾ كقد أكجز كجيو نظره ىذه في
 أربعة اعترافات ههيزة كأساسية تجعؿ الأفراد يشعركف بالأهتناف  كىي كالاتي : 

أف الأهتناف يعتهد عمى الادراؾ كىك كهف  هيككف  ذا أساس هعرفي كىذا يدلؿ  -1
 ك هف العهميات الهعرفية الاساسية.عمى هعنى أف الأهتناف هشبع بالادراؾ الذم ى

بعد حصكؿ عهمية الادراؾ لمحدث يجب التاكد هف صحة حدكث الحدث,أك  -2
 الهكقؼ كالتي تعد هف العهمية الاساسية في الاعتراؼ لحدكث الأهتناف .

إعادة الأدراؾ أم ييصد بو إعادة الأفراد لتيييهيـ لمحدث بكؿ هاتضهنو , هع  -3
هها يؤدم ذلؾ إلى شعكرىـ بالأهتناف, كقد يحدث اضافة شيء هعيف حكؿ الحدث 

العكس هف ذلؾ ىك عدـ أضافة ,أك تيييـ الحدث هها يؤدم إلى عدـ حدكث 
 (. Watkins, 2008, p9الأهتناف .) 
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العمكـ الحدي ة  تؤكد بأف الاعتراؼ الذم أشاره اليو الهنظر , ىك نكع هف هيهات  -4
عهميات الهعرفية التي نحتاجيا لحدكث الذاكرة الذم يزكدنا بالهعمكهات عف أىـ ال

 الأهتناف .
  الاعترافات الاربعة كالاتي: Watkins وقد لخص

 :كيتككف هف جانباف: الاعتراؼ الأكؿ
يجب أف يعترؼ الأفراد باليدايا التي يتميكنيا ام يلبحظكف حدكث شيء جيد ليـ  - أ

 (Watkins,2014,p:44 ككهف  هيؤدم ذلؾ لحدكث الأهتناف لدييـ.)
جانب الحاسـ: يجب أف يحددكف بأف اليدية جاءت هف هصدر خارجي كىي فائدة ال - ب

 (.Watkins,2014,p:45هيدهة هف الجأنب الاخر. )
: اعتراؼ الأفراد بأنيـ حصمكا عمى خير هف اليدية التي تميكىا فعندها الاعتراؼ ال اني

. ييدركف هاتميكه هف ىدية سكؼ يؤدم ذلؾ إلى شعكرىـ بالأهتناف أك ر
(Watkins,2014,p:44.)  

: أعتراؼ الأفراد بأنيـ قد حصمكا عمى خير هف الجية الاخرل أم هف الاعتراؼ ال الث
 الفرد الهتبرع ليـ باليدية كسيؤدم ذلؾ إلى حدكث الأهتناف أك ر, لكف إذا حصؿ كقدرا

سكؼ  أف اليدية التي حصمكا عمييا ىي هف أجؿ حصكؿ هنفعة لمشخص الهتبرع  لأفراد
ذلؾ هف احتهالية حدكث الأهتناف لدييـ فيجب أف يعتيد الفرد بأف الهتبرع لديو نيات ييمؿ 

 (.Watkins,2008,p:11) حسنة تجاىو كليس هف أجؿ شيء فيط, بؿ هف اجؿ اسعاده.
أنو لايكجد هصكغ هف اليدية التي تميكىا ام إحساف يتجأكز  ادراؾ الأفراد :الاعتراؼ الرابع

هستفيد ,كليس كاجب عمى الشخص الذم قدـ اليدية أف ييدهيا التكقعات الاجتهاعية لم
 .ذلؾ إلى حدكث الأهتناف بشكؿ أكبربالضركرة لمشخص الههتف هها يؤدم 

(Watkins,2008,p:11) ؿ كقد سهيت نظرية الأهتناف  Watkins,ك  بنظرية التضخيـ
ـ الخير فيد يستعهؿ  لتفسير الأهتناف  فيك يعهؿ عمى تضخي Watkinsهف كجيو نظر 

في حياة الأفراد الذيف لدييـ اهتنأف عالي حتى في أبسط الأشياء في حياتيـ, كه اؿ ذلؾ 
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هكبر الصكت أك السهاعة الذم يستعهؿ في تضخيـ الصكت عند البدء باستعهالات سكؼ 
تحدث ضجيجا عاليا , كايضا العدسة الهكبرة التي تركز كتكبر نص ها ,  فالأهتناف كجد 

الجيدة كالخير في الهكقؼ الهعركض.ايأنالأهتناف يعزز كيضخـ الخير في  لتضخيـ الاشياء
حياة الأفرادفي ا ناء جعميـ يدرككف هايهمككف هف نعـ كخيرات لا ييدركنيا كلا ينتبيكف ليا 

)سبحأنو كتعإلى ( ليـ, فالتضخيـ ييكـ  الأفراد الذيف يهتمككف اهتنأف اقؿ كأكليا نعـ الله
مخير في حياة الأفراد كأيضا لا  يعهؿ الأهتناف عمى تضخيـ الخير بزيادة قكة الأشارة ل

 اليادـ هف الهصدر الخارجي فيط  كأنها يحدث التضخيـ داخمي أيضا .
أف الأفراد عندها يشعركف بالأهتناف في حياتيـ لأبسط الأشياء الهكجكدة لدييـ سكؼ 

لأهتناف عمى تعزيز يؤدم ذلؾ بيـ إلعأف ييكهكف بفعؿ الخير بصكرة أك ر, كيعهؿ ا
السمككيات الاجتهاعية الايجابية كذلؾ يؤدم إلى شعكر الأفراد بالطهأنينة كعيش حياة 
سعيدة كىادئة كجيدة سكؼ ينعكس ذلؾ عمى الهجتهع الذم يعيشكف فيو ام تجاه 

( إلى  لب ة خصائص أساسية Watkins(.كقد أشار )Watkins,2014,p:11الآخريف.)
ع بيا الفرد الههتف كىي شعكرىـ بالكفرة كتيديرىـ لمهتع البسيطة ك لمههتنيف يجب أف يتهت

 -تيديرىـ للآخريف ككالاتي :
 A sense of Abundance  أولا: الشعور بالوفرة )الرخاء (:

أف الأفراد الههتنيف يشعركف بأف الحياة كفرت ليـ كؿ شيء كييكهكف بتضخيـ النعـ 
رسكا لاهتنأف بشكؿ أك ر كهتكرر في أ ناء شعكرىـ الهكجكدة لدييـ هها يؤدم بيـ إلعأف يها

 (.:(Watkins,2014,p:76 بالكفرة كالرخاء كأف الحياة كأنت عادلة هعيـ
  An Appreciation for Simple Pleasures ثأنيا: تقدير المتع البسيطة:

الأفراد الههتنيف ييدركف أبسط  هاهكجكد في حياتيـ هف هتع صغيرة كبسيطة  إن
                  يـ بيكهيـ, أك الاستهتاع بالطبيعة  كتكجد فركؽ فردية في ذلؾ.كاستهتاع

( .(Watkins,2014,p:76  فها يبدك لشخص اقؿ اهتنأنا هتعة بسيطة ىك هتعة هذىمة
 (.Shupe,2014,p:22لشخص الاعمى اهتنأنا.)
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 :ثالثا: تقدير الآخريف أو التقدير الاجتماعي

 An Appreciation for Others (or Social Appreciation) 

أف الأفراد الههتنيف يضخهكف الخير اليادـ الييـ هف Watkins  كها أشار سابيا 
الآخريف, ككهف  هسكؼ يؤدم بيـ ذلؾ إلى أف ييدركف الآخريف لها فعمكه ليـ هف خير في 

فسيـ حياتيـ كيعبركف ليـ عف  تيديرىـ لهافعمكه ليـ ام هايسكغ أف عكس الأهتناف عمى أن
 .Watkins,2014,p:76) كعمى الآخريف الهحيطيف بيـ بصكرة أك ر.)

ىناؾ كضكح في هستكل التحميؿ للؤنفعالات التي تكاجينا  كحسب  Watkinsيرل 
 الأنفعالاتليا  لب ة هستكيات ىي ) Rosenberg (1998ركزنبرغ ) كجيو نظر
Emotions  كالهزاجيةMoods  كالسهات العاطفيةAffectiveTraits  فالأنفعاؿ ىك )

حالة  تدكـ لهدة هعينة اها الهزاجية ىي ايضا حالة لكنيا تدكـ لهدة اطكؿ هف الأنفعاؿ , 
أها السهات العاطفية كىي تككف أك راستيرارا هف الحالة كالهزاج كىي أسمكب لههارسة 

 (.:(Watkins,2008,p,7 أنفعاؿ هعيف .
ث ىك تحيز بالأهتناف حيا؟ أم سؤلا ىؿ أف ىذا التحيز الذم حد Watkinsفيطرح 

 ىؿ نية الشخص الهتبرع نية هف أجؿ سعادة الشخص الههتف كليس لديو غايات أخرل ؟
عف ىذا السؤاؿ ب لا, كذلؾ لأنو احيأنا قد تختمط الهشاعر فيد  Watkinsيجيب 

يككف الهتبرع لديو هشاعر الهديكنية ام أنؾ قد قدهت لو في السابؽ شيء كىك يرد ذلؾ 
أك قد تككف تكقعات أنأنية كذلؾ هف اجؿ هصمحة الشخص الهتبرع ه لب قد تعطيو  الأف,

 صكتؾ بالأنتخابات.
أنو يجب الابتعاد في الأهتناف عف الجكأنب السمبية ,كذلؾ لأنو Watkins لكف يرل 

سكؼ ييمؿ هف هتعة اليدية هها ييمؿ هف رفاىية الأفراد. فيد أشار في نظريتو إلى أف 
حدث تحيز لدل الأفراد في هعالجة الهعمكهات الهتعمية بالخير كذلؾ  بعض الهكاقؼ ي

سكؼ يعزز الرفاىية كالسعادة لدييـ فعندها تكاجو الفائدة بالأهتناف كتذىب لكي تعبر عنيا 
للآخريف باهتنأف  فيذا سكؼ يؤدم إلى تضخيـ الخير كالفائدة هع الشخص الهيابؿ 
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عندها يضخـ الأهتناف الخير في حياة  ,Watkinsكترل الباح تاف كها أشار )الهتبرع(.
الأفراد سكؼ يؤدم ذلؾ إلى سعادتيـ هها ييكدنا إلى ايجاد طريية لاسعادأنفسنا كادراؾ 
كينكنة السعادة كالرضا عف الحياة هها ييمؿ هف الضغكط التي تعيشيا كعدـ الرضا عف ها 

بكصفيا   (watkins)هنظر هكجكد لدينا هف خبرات.كقد تبنت الباح ة نظرية  التضخيـ لم
هعبر عف جكىر هتغير الأهتناف, كىي الهتبناة في ىذا البحث إطاران هرجعيان في اليياس 

 كتفسير النتائل.
 :التي تنأولت الأمتناف  الدراسات السابقة

 أولا: دراسات عراقية 
 :()الأهتناف كعلبقتو بالهركنة النفسية لدل النازحيف (2017دراسة )حسف, سيؼ عدنأف, 

ىدفت الدراسة عمى قياس الأهتناف لدل النازحيف كهعرفة الفركؽ في الأهتناف أدل 
النازحيف تبعا لهتغير الجنس كالفئة العهرية كالتحصيؿ الدراسي ككذلؾ قياس الهركنة 
النفسية كهعرفة الفركؽ في الهركنة النفسية تبعا لهتغير الجنس كالفئة العهرية كالتحصيؿ 

فة العلبقة الأرتباطية بيف الأهتناف كالهركنة النفسية لدل النازحيف الدراسة, ككذلؾ هعر 
كتحيييا لأىداؼ البحث اتبع الباحث الهنيل الكصفي كقاـ بتنبني هيياس)تكهاس 

ليياس  ((Thomas & Watkins, 2003; Froh, et al., 2011  ككاتكنزكفركه كاخركف
بناء هيياس لمهركنة النفسية , تـ عرض الأهتناف بعد أف قاـ بترجهو الهيياس كقاـ الباحث ب

الهيياسيف عمى هجهكعة هف الهحكهيف, بعدىا تـ استخراج الخصائص السيككهترية 
( سنة كبهختمؼ 50 - 18( نازح كنازحة عهر )400لمهيياسيف كقد بمغت عينة الدراسة )

تناسبيا  تحصيميـ الدراسي اختيركا هف هخيهات هحافظة بغداد بالطريية العشكائية الطبيية
هف إذ هتغير الجنس كالفئة العهرية. الكسائؿ الإحصائية: تهت هعالجة بيأنات البحث 

ـ هع طبيعة كأىداؼ البحث عف طريؽ الحييبة الإحصائية ئبالكسائؿ الإحصائية التي تتلب
كاظيرت النتائل أف لدل النازحيف هستكلن داؿن إحصائيان في  .(SPSS)لمعمكـ الاجتهاعية 

( كلا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية 0,05الهركنة النفسية عند هستكل دلالة )الأهتناف ك 
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في الأهتناف تبعان لهتغيرات البحث الديهغرافية )الجنس كالفئة العهرية كالتحصيؿ الدراسي( 
كظيرت فركؽ ذات دلالة إحصائية في الهركنة النفسية تبعان لهتغير الجنس لصالح الأناث 

( سنة كلا تكجد 50-35ئية تبعان لهتغير الفئة العهرية لصالح فئة )كفركؽ ذات دلالة إحصا
فركؽ تبعان لهتغير التحصيؿ الدراسي. كظير أف ىناؾ علبقة أرتباطيةإيجابية دالة إحصائيا 

  بيف الأهتناف كالهركنة النفسية.
 دراسات عربية  ثأنيا:
 :(2015عبابنة , كككب يكسؼ ,)  -1

ياة لدل طمبة جاهعة اليرهكؾ في ضكء بعض )الأهتناف كالسعادة كجكدة الح 
 الهتغيرات(

تيدؼ ىذه الدراسة الكشؼ عف هستكل الأهتناف كالسعادة كجكدة الحياة لدل 
طمبة الجاهعة في جاهعة اليرهكؾ كفي ضكء بعض الهتغيرات كبمغت عينة 

( طالبة كقد قاـ الباحث 560( طالبا ك)240طالبا كطالبة هنيـ ) 800الدراسة)
ؿ الطريية الهتيسرة هف أفراد هجتهع الدراسة الكمي , كتحيييا لأىداؼ البحث باستعها

قاـ الباحث بتطبيؽ هيياس الأهتناف كهيياس السعادة كهيياس جكدة الحياة, ككأنت 
نتائل الدراسة أف هستكل الأهتناف جاء بدرجة هرتفعة لدل افراد عينة الدراسة في جهيع 

فيد كأف بدرجة هتكسطة ككذلؾ هستكل السعادة جاء ابعاده باست ناء الشعكر بالرخاء 
بدرجة  هرتفعة ككؿ كهيياس جكدة الحياة جاء بدرجة هتكسطة كعمى أبعاده  جهيعيا 
باست ناء بعد الجكدة الاسرية كالاجتهاعية فيد جاءت بدرجة هرتفعة , ككأنت نتائل 

بعا لهتغير الدراسة ىي كجكد فركؽ ذات دلالة احصائيا في هستكل جكدة الحياة ت
الجنس إذ كاف الهتكسط الحسابي لمذككر اعمى هف الهتكسط الحسابي للؤناث , كلـ 
يكف ىناؾ فركؽ ذات دلالة احصائيا في هستكل الأهتناف كالسعادة تعزل لهتغير 
الجنس , ككجكد فركؽ ذات دلالة احصائيا في هستكل الأهتناف كالسعادة تعزل لهتغير 

نسأنية ,ككجكد فركؽ ذات دلالة احصائية  في التخصص كلصالح التخصصات الأ
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هستكل جكدة الحياة تبعا لهتغير التخصص كلصالح التخصصات العمهية, كعدـ كجكد 
فركؽ ذات دلالة احصائية في  هستكل الأهتناف كالسعادة كجكدة الحياة تبعا لهتغير 

هستكل  الدخؿ الاقتصادم كالهعدؿ التراكهي , كتكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في
السعادة تعزل لهتغير الهستكل الدراسي بيف الطمبة في السنة الأكلى كال ال ة كلصالح 
طمبة السنة ال ال ة كلاتكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في هستكل الأهتناف تعزل 
لمهستكل الدراسي كتكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في هستكل جكدة الحياة بيف طمبة 

كالهرحمة ال أنية كال ال ة كالرابعة هف جية اخرل كلصالح الهرحمة الأكلى هف جية 
ال أنية كال ال ة كالرابعة, كها بينت النتائل كجكد علبقة دالة احصائيا كايجابية  الهرلحة

بيف هستكل الأهتناف كهستكل السعادة كهستكل جكدة الحياة لدل طمبة جاهعة اليرهكؾ 
الحسابي كالأنحراؼ الهعيارم  كقد استعهؿ الباحث الكسائؿ الاحصائية الكسط

لهتغيرات البحث ككذلؾ تحميؿ التبايف الخهاسي الهتعدد كهعاهؿ ارتباط بيرسكف هع 
 استخراج الخصائص السيككهترية. 

 :(2014)هحهد, ىأني سعيد حسف , -2
)دراسة  )الاسياـ النسبي لمتساهح كالأهتناف في التبؤ بالسعادة لدل طلبب الجاهعة (

 يجابي(في عمـ النفس الا
تيدؼ دراسة ىذا البحث إلى الكشؼ عف العلبقة بيف التساهح كالأهتناف 
بالسعادة لدل طلبب الجاهعة, ككذلؾ التعرؼ عمى درجة  هدل اسياـ التساهح 
كالأهتناف في التبؤ بالسعادة لدل عينة البحث , كالتعرؼ عمى الفركؽ بيف الطلبب 

( طالبا كطالبة هف طمبة 269بحث )كالطالبات في هتغيرات الدراسة كبمغت عينة ال
 جاهعة هينا كتحيييا لأىدافالبح أستعهؿ البحث هيياس الأهتناف ذم البنكد الست الذم

( الهعرب (McCullogh,Emmons&Tsang,2002 اعده هاككلك, ايهكنزكتسأنل
( كقائهة اكسفكرد لمسعادة 2010هف قبؿ الباحث , كهيياس التساهح الذم اعده شيير )

 ( ككأنت نتائل البحث ىي لاتكج علبقة أرتباطية2003ف قبؿ عبد الخالؽ )الهعرب ه
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( هف جية كالسعادة هف ية بيف كؿ هف )التساهح كالأهتنافهكجبة ذات دلالة احصمئ
( كتكجد دلالة احصائيا بيف 0,001جية اخرل لدل طمبة الجاهعة عند هستكل دلالة )

دل طمبة الجاهعة كايضا تكصمت النتائل كؿ هف التساهح كالأهتناف في التبؤ بالسعادة ل
إلى كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف الطلبب كالطالبات في التساهح كلصالح 
الأناث, كتكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في هتغير الأهتناف كلصالح الذككر كلاتكجد 
 فركؽ ذات دلالة احصائية بيف الطلبب كالطالبات في الشعكر بالسعادة. كقـ تحيؽ
الباحث هف الخصائص السيككهترية لمهيياس ككذلؾ هعاهلبت الارتباط  كهعاهؿ 

 ارتباط بيرسكف كتحميؿ الأنحدار الهتعدد. 
 دراسات اجنبية ثالثاً:

 ( feng2011,فينل دراسة )
ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف الفركؽ بيف الجنسيف في كؿ هف الشعكر بالكحدة 

أىدافالبحث قاـ الباحث بتطبيؽ هيياس الرضا الزكاجي  النفسية كالأهتناف , كلغرض تحييؽ
( 51كهيياس الرفاىية الركحأنية كهيياس الأهتناف ذم البنكد الست , عمى عينة بمغت )

فردا هف اليسيسيف الاهريكييف الككرييف كزكجاتيـ , ككأنت النتائل ىي عدـ كجكد فركؽ  
هتناف كالكحدة النفسية .)عبابنة, ذات دلالة احصائية بيف الذككر كالأناث في كؿ هف الأ

2015 :200.) 
 

 المبحث الثالث
  منيج البحث واجراءاتو

 : Research Methodologyالبحث  أولا : منيج
أعتهدت الباح ة الهنيل الكصفي في البحث  لأنو يعد أنسب الهناىل في دراسة  

الظاىرة نفسيا  تشير العلبقات الأرتباطية بيف الهتغيرات  قد تككف هتغيريف أكأك ر هف  
إلى نكع الارتباط أك قكتو رياضيا أك التنبؤ بالعلبقات بيف الهتغيرات  كيصنؼ بعض 
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العلبقات الأرتباطيةعمى أنيا نكع الدراسات التنبؤية لأنيا تساعد عمى فيـ العلبقة 
كفيها يمي عرض تفصيمي  (..159:1990الهستيبمية بيف الهتغيرات )داككد, كعبد الرحهف,

 ؾ الاجراءات :  لتم
 :Research population هجتهع البحث  -1

يتككف هجتهع البحث الحالي هف تدريسي كميات جاهعة بغداد كهف الجنسيف )الذككر 
-2017الهاجستير( لمعاـ الدراسي)-الأناث(  كمييها كهف حهمة الشيادتيف) الدكتكراه–

 ( يكضح ذلؾ . 1( كالجدكؿ ) 2018
 (1جدوؿ )

 2018 – 2017عداد التدريسيف  في جامعة بغداد لمعاـ الدراسي اسماء الكميات وأ
 موزعيف بحسب الجنس والتخصص

 المجموع أناث ذكور التخصص أسـ الكمية ت
 291 143 148 أنسأني الآداب 1
 326 172 154 أنسأني التربية ابف رشد 2
 82 40 42 أنسأني العمكـ السياسية 3
 276 215 61 أنسأني العمكـ بنات 4
 305 248 57 أنسأني التربية بنات 5
 133 37 96 أنسأني العمكـ الاسلبهية 6
 49 22 27 أنسأني اليانكف 7
 96 40 56 أنسأني الاعلبـ 8
 57 56 1 عمهي التربية البدنية لمبنات 9
 241 122 119 عمهي الادارة كالاقتصاد 10
 175 50 125 عمهي التربية البدنية 11
 257 77 180 عمهي فنكف الجهيمة 12
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 المجموع أناث ذكور التخصص أسـ الكمية ت
 84 52 32 عمهي التهريض 13
 179 94 85 عمهي الصيدلة 14
 708 425 283 عمهي العمكـ 15
 531 348 183 عمهي العمكـ الصرفة ابف اليي ـ 16
 423 177 246 عمهي اليندسة 17
 233 141 92 عمهي طب الاسنأف 18
 106 42 64 عمهي طب الكندم 19
 473 227 246 عمهي الزراعة 20
 216 90 126 عمهي الطب 21
 262 135 127 عمهي الطب البيطرم 22
 146 49 97 عمهي ىندسة خكارزهي 23
 276 215 61 عمهي العمكـ لمبنات 24
  الهجهكع 

  
5982 

 تـ الحصكؿ عمى اعداد الاساتذة هف قسـ التخطيط كالاحصاء في جاهعة بغداد.
 

 عينة البحث : :ثأنيا
عينة اللبزهة يعد ضركرم لتحييؽ أىدافالبحث, لذلؾ لجأت الباح ة إف تحديد حجـ ال

 Sampling Stratifiedإلى اختيار عينة بح يا بالطريية  الطبيية العشكائية )
Random ,( ذات التكزيع الهتناسب كي تككف هه مة لهجتهع البحث .)عكدة كاخركف

( 300تحميؿ الاحصائي )(.كلكي تككف العينة هه مة لمهجتهع بمغت عينة ال126: 1988
 استإذاكاستإذة كحجـ العينة يعد هيبكلا ,ككها ياتي  كصؼ عينة التحميؿ الاحصائي :

تـ اختيار ستة كميات عشكائيا هف كميات جاهعة بغداد ,  لب ة كميات في  -1
ابف اليي ـ , –التخصص العمهي كىها كمية )العمكـ , ككمية التربية لمعمكـ الصرفة 
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 لب ة في التخصص الأنسأني ىها كمية )الاعلبـ ككمية التربية  ككمية اليندسة( ك 
 لمعمكـ الأنسأنية ابف رشد , كعمكـ بنات   (. 

( قسـ  ,  12صبح عدد الاقساـ )اختيرت هف كؿ كمية قسهأف دراسيأف هها أ -2
(اقساـ لمدراسات العمهية الأنسأنية كىي )الحاسبات, التينية الاحيائية ك الفيزياء 6)

العمكـ كقسـ الكيهياء كالعمكـ الحياة كالرياضيات في التربية لمعمكـ في كمية 
البرهجيات, هعهارم(,  ابف اليي ـ,  كمية اليندسة اقساهيا ىي هدني,-الصرفة

( اقساـ لمدراسات الأنسأنية )الصحافة, إذاعة كتيمفزيكف كعلبقات عاهة في 6ك)
مـ النفس, تاريخ كقسـ عمكـ كمية الاعلبـ ك كمية ابف رشد  اقساـ ىي, جغرافية, ع

الحياة كالرياضيات كالفيزياء في كمية التربية عمكـ بنات(, هف كؿ قسـ هف الاقساـ 
اختارت الباح ة هجهكعة هف التدريسييف كالتدريسيات كبحسب حجـ التدريسيف 

 ( يكضح ذلؾ .2كالتدريسيات كبحسب التخصص العمهي كالأنسأني كجدكؿ )
 

 (2الجدوؿ )
 يؿ الاحصائيعينة التحم

 المجموع أناث ذكور التخصص
 100 50 50 عمهي
 200 100 100 أنسأني
 300 150 150 الهجهكع

 
( استإذاكاستإذه هف ذلؾ الهجتهع  كقد 360في حيف بمغت عينة التطبيؽ النيائي )

 اعتهدت الباح ة عمى هعادلة )ستيفف  اهبسكف( في اختيار ىذه العينة ككها يأتي : 
تة كميات عشكائيا هف كميات جاهعة بغداد ,  لب ة كميات في تـ اختيار س -1

 التخصص العمهي كىها كمية )الفنكف الجهيمة ككمية الزراعة كادارة كاقتصاد (
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لاسلبهية , كمية آداب , عمكـ ا ) ة في التخصص الأنسأني ىها كميةك لب 
 (.  التربية لمبنات

( 6( قسـ  , )12الاقساـ )اختيرت هف كؿ كمية قسهأف دراسيأف هها أصبح عدد  -2
اقساـ لمدراسات العمهية  كىي )خط كزخرفة كتشكيمي  كتصهيـ في كمية الفنكف 
الجهيمة  ,أها كمية الزراعة فاقساهياىي بستنو , حيكأني ,هحاصيؿ حيمية,أها كمية 

( اقساـ لمدراسات 6ك)الادارة كاقتصاد اقساهيا ىي ادارة عاهة كهحاسبة كاحصاء(, 
الاداب , تضـ قسـ عمـ النفس كالمغة الأنكميزية كقسـ الجغرافية , أها  الأنسأنية )

العييدة كالفكر  المغة عربية, كمية العمكـ الاسلبهية فتشهؿ الشريعة الاسلبهية ,
رياض الاسلبهي ككمية التربية لمبنات كتشهؿ قسـ المغة الانجميزية كالجغرافية ك 

 .الاطفاؿ(
هف التدريسييف كالتدريسيات لباح ة هجهكعة هف كؿ قسـ هف الاقساـ اختارت ا -3

حجـ التدريسيف كالتدريسيات كبحسب التخصص العمهي كالأنسأني  كبحسب
 ( يكضح ذلؾ .3كجدكؿ )

 (3جدوؿ )
 المجموع أناث ذكور التخصص
 180 95 85 عممي
 180 95 85 أنسأني
 360 190 170 المجموع

 
 الاداة :

لأدبيػات كالدراسػات ذات العلبقػة بهتغيػر البحػث بعد أف تـ الاطلبع عمى العديػد هػف ا
الأهتناف كالأيطر النظرية التي تنأكلتيا تمؾ الدراسػات كالأدبيػات,التي تهػت الأشػارة إلييػا فػي 
الفصػػػػؿ الأكؿ كال ػػػػأني هػػػػف ىػػػػذا البحػػػػث, كالاطػػػػلبع عمػػػػى الأدكات التػػػػي اسػػػػتيعهمت لييػػػػاس 
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( فًيػػرة 53تػػرضى كاضػػعيو بدايػػةن ), إذ اف(Watkins,2003)الأهتنانتبنػػت الباح تػػأف هييػػاس 
( فًيػػرات كبعػػد 9هكزعػػة عمػػى أربػػع هجػػالات, كعنػػدها تػػـ إجػػراء تهييػػز الفًيػػرات تػػـ اسػػتبعاد )

الشعكر بالكفرة )الرخاء( أك العكػس  -1إجراء التحميؿ العاهمي تحددت  لبث هجالات فيط )
التيػػػػػػدير  تيػػػػػػدير الآخػػػػػػريف أك -3تيػػػػػػدير الهتػػػػػػع البسػػػػػػيطة,  -2عػػػػػػدـ الشػػػػػػعكر بالحرهػػػػػػاف, 

الاجتهػػػاعي ( ,أهػػػا الهجػػػاؿ الرابػػػػع الػػػذم تػػػـ دهجػػػو هػػػػع هجػػػاؿ تيػػػدير الآخػػػريف أك التيػػػػدير 
الاجتهػػاعي ىػػػك هجػػػاؿ التعبيػػر عػػػف الأهتنػػػاف. كسػػكغكا ذلػػػؾ بػػػأف الػػذم يييػػػدر الآخػػػريف هػػػف 

( فًيرة هكزعة عمى  لبث 44الهرجح أف ييعبر عف اهتنأنو ليـ. كأصبح الهيياس يتككف هف )
فًيػػرة هنػػو ضػػد الظػػاىرة, كالفًيػػرات الهتبييػػة هػػع الظػػاىرة, أهػػا البػػدائؿ فكأنػػت ( 14هجػػالات, )

( لمهيياس ككؿ أها 0,92خهاسية عمى طريية ليكرت, كبمغ الاتساؽ الداخمي )هعاهؿ الفا( )
لمشػػعكر بػػالكفرة  0,88الاتسػػاؽ الػػداخمي لكػػؿ هجػػاؿ هػػف الهجػػالات ال لب ػػة بمػػغ كػػالآتي: ) 

لتيػدير  0,76لتيػدير الهتػع البسػيطة( ) 0,90عكر بالحرهػأف( ))الرخاء( أك العكػس عػدـ الشػ
تػـ تبنٌػي  . Watkins et al., 2003, pp. 434-336)الآخرينػأك التيػدير الاجتهػاعي )

 ,GRAT  Thomas & Watkins)كاتكنز, كفػركه كآخػركفك هييػاس , الأهتنػاف, لتكهاسػ
2003;Froh, et al., 2011)  ف كذلؾ ككنو:في البحث الحالي  ليياس الأهتنا 

هػػػف الهيػػػاييس الهطػػػكرة حػػػدي ان عبػػػر سػػػنكات ,التػػػي تسػػػتعهؿ هػػػف قبػػػؿ الهنظػػػر صػػػاحب  -1
 في دراساتو الحدي ةكاتكنز الهيياس 

 تتكافر فيو الشركط العمهية جهيعيا  في بناء الهياييس. -2
( كىػػي كاتكنزييػػيس الأهتنػػاف كسػػهة كيسػػتند فػػي بنائػػو إلػػى )نظريػػة التضػػخيـ للبهتنػػأف لػػ -3

, التػػي تػػـ 2014كلغايػػة عػػاـ  2003اجتهاعيػػة, تػػـ تطكيرىػػا هػػف عػػاـ نظريػػة هعرفيػػة 
 اعتهادىا في تفسير النتائل في البحث الحالي.

 Froh etأشار هجهكعة هف هينظرم الأهتناف بأف الهيياس هناسب لمكبار كلمهراىييف ) -4
al., 2011, p. 321 .) 
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 تعريب الهيياس: -1
ناسػػػػب هػػػػع البيئتػػػػيف العراقيػػػػة لًغػػػػرض تعريػػػػب هييػػػػاس الأهتنػػػػاف, كتكييفػػػػو بهػػػػا يت

ىـ اليياـ بالخطكات الآتية:  كالعربية بصكرة أكسع, ت
 :ترجهة هيياس الأهتناف - أ

تػػػـ عػػػرض النسػػػخة الأصػػػمية هػػػف هييػػػاس الأهتنػػػاف عمػػػى خبيػػػر فػػػي المغػػػة الأنجميزيػػػة   -1
لترجهتػػػو هػػػف المغػػػة الأنجميزيػػػةإلى المغػػػة العربيػػػة, ,  ػػػـ عرضػػػيا عمػػػى خبيػػػر فػػػي المغػػػة 

 العربية .
عػػرض النسػػخة الهكحػػدة عمػػى خبيػػر فػػي المغػػة الأنجميزيػػة لإعػػادة ترجهتيػػا هػػف تػػـ   -2

 المغة العربية إلى المغة الأنجميزية هرة أخرل .
كهػػػػف  ػػػػـ عػػػػرض النسػػػػختيف عمػػػػى هختصػػػػيف )خبيػػػػر( فػػػػي عمػػػػـ الػػػػنفس ليػػػػرل دقػػػػة  -3

( يكضح الهجػالات هػع فيػرات 4كالجدكؿ) النسختيف ,  ـ تكحيد الترجهتيف لمهيياس.
 كؿ هجاؿ .

 (4دوؿ )ج
 أرقاـ الفِقرات التي تقيس كؿ مجاؿ مف مجالات مقياس الأمتناف

 أرقاـ الفِقرات المجالات
الشعكر بالكفرة ) أك العكس عدـ الأكؿ: 

 الشعكر بالحرهأف (.
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 

 18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31 .تيدير الهتع البسيطةال أني: 
تيدير الآخريف)أك التيدير ال الث: 

 الاجتهاعي(.
32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44 

 نكع البدائؿ كطريية تصحيح هيياس الأهتناف  -2
اسػػتيعهؿ فػػي البحػػث الحػػالي بػػدائؿ خهاسػػية  لمهييػػاس ككػػالآتي )هكافػػؽ جػػدا,هكافؽ , ك 

ع ىػذه البػدائؿ فػي أكزأنيػا بحسػب , تتػكز هكافؽ إلى حد ها , غير هكافػؽ , غيػر هكافػؽ جػدا(
( فيػرة, كقػد تػـ كضػع خهسػة  بػدائؿ لتيػدير الاسػتجابة كذلػؾ لكػي 44اتجاه الفًيرات البالغة )
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تككف هناسبة هع عينة البحث الحالي , , كتػـ تصػحيح الاسػتجابات عمػى الهييػاس بإعطػاء 
, غير هكافؽ 2,  , غير هكافؽ3هكافؽ إلى حد ها 4,هكافؽ 5درجات كالآتي: )هكافؽ جدا 

هكافػػؽ إلػػى حػػد  2,هكافػػؽ 1( لمفًيػػرات )هػػع الظػػاىرة( كالػػدرجات الآتيػػة )  هكافػػؽ جػػدا 1جػػدا 
ضػػد الظػػاىرة(. كبهػػا أف الهييػػاس ( ( لمفًيػػرات )1, غيػػر هكافػػؽ جػػدا 2,  , غيػػر هكافػػؽ3هػػا

( فًيرة فيد كانت أعمػى درجػة هػف الههكػف أف يحصػؿ عمييػا الهسػتجيب عمػى 44تككف هف )
 (.87,00( كاقؿ درجة )151,00الهيياس )

 الخصائص الاحصائية الكصفية لهيياس الأهتناف :-د
فػػػػي اسػػػػتخراج بعػػػػض  SPSSإذ اسػػػػتعهمت الحييبػػػػة الاحصػػػػائية لمعمػػػػكـ الاجتهاعيػػػػة 
 ( .كها هكضح . 300الهؤشرات الاحصائية لافراد العينة جهيعيـ كالبالغ عددىـ )

 التحميؿ الاحصائي لفيرات الهيياس : 
 

 الباح ة الفيرات احصائيا بحاسب هايمي :  كقد حممت
 :  اليكة التهييزية لمفيرات -1

( فيرة , فيد 44كلغرض حساب اليكة التهييزية لفيرات هيياس الاهتناف بفيراتو البالغة )
اعتهػدت الباح ػة أسػمكب الهجهػػكعتيف الهتطػرفتيف كعلبقػة درجػػة الفيػرة بالدرجػة الكميػػة 

 الفيرات: اجراءيف هناسبيف في عهمية تحميؿ 
 ف : االهتطرفت فاالهجهكعت -

( يكضػػػح 5جػػػدكؿ ) ث الحػػػالي قاهػػػت الباح ػػػة بهػػػا يػػػأتي:كلتحييػػػؽ ذلػػػؾ فػػػي البحػػػ
 تهييز فيرات هيياس الأهتناف
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 (5جدوؿ )
 القوة التمييزية لفِقرات مقياس الأمتناف باستعماؿ طريقة المجموعتيف المتطرفتيف

 الفقرة
القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

التائية 
 المحسوبة

دلالة الفروؽ 
عند مستوى 

 (0005دلالة )
الأنحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الحسابي

الأنحراؼ 
 المعياري

 دالة 3.161 0.70798 2.4568 2.8395 0.82850 1
 دالة 3.314 0.75971 2.4691 0.2.9136 0.93805 2
 دالة 2.904 0.72606 2.5309 2.9012 0.88889 3
 دالة 2.895 0.79057 2.6667 3.0617 0.94002 4
 دالة 2.279 0.75113 2.6173 2.9136 0.89718 5
 غير دالة -1.549- 0.76275 3.2346 3.0370 0.85797 6
 غير دالة -1.446- 0.81441 3.2469 3.0494 0.92061 7
 غير دالة 1.883 0.69411 2.7654 3.0000 0.88034 8
 دالة 2.832 0.71492 2.7037 3.0617 0.88524 9
 دالة 2.440 0.67082 2.7778 3.0741 0.86281 10
 غير دالة -0.203- 0.70207 3.2099 3.1852 0.83832 11
 دالة 2.621 0.74907 2.7037 3.0494 0.92061 12
 غير دالة 1.651 0.72457 2.6667 2.8765 0.88576 13
 غير دالة 0.418- 0.66690 3.1728 3.1235 0.82739 14
 غير دالة 1.914 0.74162 2.7778 3.0370 0.96753 15
 دالة 1.979 0.80642 2.7284 3.0000 0.93541 16
 غير دالة 0.994- 0.79776 3.1605 3.0247 0.93508 17
 غير دالة 0.083- 0.93690 3.1481 3.1358 0.94542 18
 ر دالةغي -0.535- 0.80623 3.2222 3.1481 0.95015 19
 دالة 2.842 0.56519 3.0741 3.3704 0.74907 20
 دالة 11.915 0.79193 3.4691 4.7778 0.59161 21
 دالة 12.689 0.81498 3.6173 4.9012 0.40635 22
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 الفقرة
القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

التائية 
 المحسوبة

دلالة الفروؽ 
عند مستوى 

 (0005دلالة )
الأنحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الحسابي

الأنحراؼ 
 المعياري

 دالة 13.622 0.80412 3.5802 4.9012 0.33930 23
 دالة 12.317 0.77100 3.5926 4.8642 0.51849 24
 دالة 15.947 0.82158 3.4444 4.9506 0.21802 25
 دالة 13.954 0.82233 3.5432 4.9136 0.32394 26
 دالة 12.911 0.83333 3.5926 4.9259 0.41164 27
 دالة 13.997 0.83407 3.6790 4.9877 0.11111 28
 دالة 11.916 0.72606 3.4691 4.7531 0.64286 29
 دالة 13.305 0.78371 3.6173 4.9012 0.37433 30
 دالة 16.285 0.70317 3.5926 4.9383 0.24216 31
 دالة 13.582 0.72987 3.6420 4.8889 0.38730 32
 دالة 15.150 0.73870 3.6790 4.9630 0.19003 33
 دالة 12.919 0.75829 3.6667 4.8889 0.38730 34
 دالة 13.675 0.86781 3.5062 4.9136 0.32394 35
 دالة 14.997 0.88209 3.5062 4.9877 0.11111 36
 دالة 15.039 0.82327 3.4815 4.9259 0.26352 37
 دالة 16.855 0.72606 3.5309 4.9506 0.21802 38
 دالة 15.886 0.75910 3.4568 4.9136 0.32394 39
 دالة 1.445 0.76093 3.3457 4.6667 0.70711 40
 دالة 2.805 0.80297 3.1728 3.6173 1.17864 41
 دالة 3.405 0.67996 2.9877 3.4938 1.15243 42
 دالة 3.288 0.71578 3.0123 3.5309 1.22563 43
 دالة 3.823 0.83666 2.8889 3.4938 1.15243 44
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( كدرجػػة 0,05الفيػػرات جهيعيػػا ههيػػزة عنػػد هسػػتكل دلالػػة ) ( أف5يتبػػيف هػػف جػػدكؿ )
( هاعػدا الفيػرات 1,96لبالغػة )( إذأف جهيعيا أكبر هف الييهة التائيػة الجدكليػة ا160حرية )

(, كالتػػي كأنػػت غيػػر دالػػة بعػػد هيارنتيػػا هػػع   الييهػػة 6,7,8,11,13,14,15,17,18,19)
 (.1,96الجدكلة البالغة )

 (Validity of scalesltemsصدؽ فيرات الهيياس ) -2
 أسمكب ارتباط درجة فيرة بػ :

 :  الدرجة الكمية لهيياس الأهتناف - أ
اسػػػػػػػػػػػػػػتعهمت الباح ػػػػػػػػػػػػػػة هعاهػػػػػػػػػػػػػػؿ كلحسػػػػػػػػػػػػػػاب هعاهػػػػػػػػػػػػػػؿ صػػػػػػػػػػػػػػدؽ الفيػػػػػػػػػػػػػػرة 

ارتباط(بيرسكف)لايجاد العلبقة بػيف درجػات كػؿ فيػرة كالدرجػة الكميػة لمهييػاس,  كقػد 
كأنت قيـ هعاهلبت ارتبػاط درجػة الفيػرة بالدرجػة الكميػة لمهييػاس دالػة احصػائيا بعػد 

كعنػػػد هسػػػتكل  (298كبدرجػػػة حريػػػة ) (,0.11) هيارنتيػػػا بالييهػػػة الجدكليػػػة البالغػػػة
كاسػػتعهمت البيأنػػات ذاتيػػا التػػي اعتهػػدت   Lindquist( كقػػد أشػػار ))0,05دلالػػة )

( 300فػػػي اسػػػتخراج اليػػػكة التهييزيػػػة فػػػي طرييػػػة الهجهػػػكعتيف الهتطػػػرفتيف البالغػػػة )
كأف الهييػػػػػػػػػاس الػػػػػػػػػذم تؤشػػػػػػػػػر فيراتيػػػػػػػػػا بيػػػػػػػػػذا الهؤشػػػػػػػػػر يعػػػػػػػػػد صػػػػػػػػػادقا  اسػػػػػػػػػتهارة 
( يكضػػػػػح هعػػػػػاهلبت صػػػػػدؽ فيػػػػػرات 6( كجػػػػػدكؿ )Lindquist,1951:28بنائيػػػػػا.)

 اس الأهتناف.هيي
 (6الجدوؿ )

 قيـ معاملات الارتباط بيف درجة كؿ فِقرة والدرجة الكمية لمقياس الأمتناف
 قيمة معامؿ الارتباط الفقرة قيمة معامؿ الارتباط الفقرة
1 0.286 16 0.685 
2 0.273 17 0.644 
3 0.266 18 0.710 
4 0.260 19 0.546 
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 قيمة معامؿ الارتباط الفقرة قيمة معامؿ الارتباط الفقرة
5 0.244 20 0.710 
6 0.262 21 0.674 
7 0.244 22 0.705 
8 0.252 23 0.683 
9 0.267 24 0.713 
10 0.128 25 0.722 
11 0.575 26 0.718 
12 0.622 27 0.708 
13 0.685 28 0.734 
14 0.668 29 0.713 
15 0.672 30 0.542 
  31 0.081 
  32 0.084 
  33 0.097 
  34 0.123 

 
 : اؿ الهيياس الأهتنافارتباط درجة الفيرة بالهجهكع الكمي لهج  - ب

قػيـ هعػاهلبت ارتبػاط درجػة الهجػاؿ بالدرجػة  ( يكضح ذلؾ :  7جدكؿ )  ك 
 الكمية لهيياس الأهتناف

 
 
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

29 

 30 المجلد
2019 

 4 ددــالع

 

 (7جدوؿ )
 قيـ معاملات ارتباط علاقة الفِقرة بالدرجة الكمية لممجاؿ الذي تنتمي إليو

 الأمتناف البسيط الشعور الرخاء
مجاؿ تقدير الآخرينأو التقدير 

 جتماعيالا
 قيمة معامؿ الارتباط الفقرة قيمة معامؿ الارتباط الفقرة قيمة معامؿ الارتباط الفقرة
1 0,811 10 0,125 22 0,749 
2 0,811 11 0,738 23 0,749 
3 0,857 12 0,801 24 0,809 
4 0,832 13 0,850 25 0,869 
5 0,849 14 0,859 26 0,821 
6 0,737 15 0,813 27 0,882 
7 0,846 16 0,851 28 0,894 
8 0,806 17 0,814 29 0,862 
9 0,811 18 0,852 30 0,720 
  19 0,702 31 0,125 
  20 0,848   
  21 0,744   

 
( حساب هعاهلبت الارتباط بيف الدرجة الكمية لكؿ هجاؿ هف الهجالات ال لب ة كالدرجػة 3) 

 هجالات ال لب ة.الكمية لهيياس الأهتناف كهعاهلبت الارتباط بيف ال
كقد تـ حساب هعاهػؿ ارتبػاط بيرسػكف بػيف درجػة كػؿ هجػاؿ هػف هجػالات الهييػاس ال لب ػة 
كالدرجة الكمية لمهيياس كهعاهؿ ارتباط بيرسكف بيف الهجالات هع بعضيا بعػض, كجػدكؿ 

 ( يكضح ذلؾ.8)
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 المجاؿ
الأمتناف 
 البسيط

 للاخريف الأمتناف
الشعور 
 بالرخاء

 الدرجة الكمية

 0.81 0.31 0.66 1 هتناف البسيطالأ
 0.84 0.44 1 - الأهتنا نملبخريف
 0.37 1 - - الشعكر بالرخاء

 
 الخصائص القياسية )السيكومترية ( لممقياس : 

 كقد استخرجت الباح ة الخصائص السيككهترية كها يأتي:
 (Validityأولا: صدؽ المقياس: )

 هؤشرات الصدؽ لهيياس الأهتناف
ؽ هػػف بعػػض هؤشػػرات صػػدؽ هييػػاس الأهتنػػاف الػػذم تبتػػو الباح ػػة فػػي بح يًػػا تػػـ التحيػػكقػػد 

 الحالي كها يأتي:
 :صدؽ الترجهة - أ

 تـ التحيؽ هف ىذا النكع هف الصدؽ عف طريؽ الييػاـ بػأجراءات ترجهػة جهيعيػا
 إلى المغة العربية التي هر ذكرىا . الهيياس هف المغة الأنجميزية هف

 :(ntent ValidityCoصدؽ الهحتكل )الصدؽ العيني ) - ب
كبهػا أف الباح ػػة  حػػددت هجػػالات  الهيياسػكاعدت فيػػرات ليياسػػيا, كقػػدر الخبػػراء 
صػػػػلبحياتيا لييػػػػػاس الخصػػػػائص كاتفػػػػػاقيـ عمػػػػى صػػػػػلبحياتيا)أنظر التحميػػػػؿ الهنطيػػػػػي 

ذ يتهتع هيياس الأهتناف   بالصدؽ العيني.  لمفيرات( ا 
 Construct Validityصدؽ البناء  - ت

ة ىػػذا الهؤشػػر فػػي الإجػػراءات السػػابية فػػي أ نػػاء تحميػػؿ كقػػد تػػـ التحيػػؽ هػػف صػػح
 فًيرات الهيياس إحصائيان, كحساب هعاهلبت تهييزىا.
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 مؤشر الثبات لمقياس الأمتناف
كلمكشؼ عف هؤشرات  بات الهيياس الحالي قاهػت الباح ػة باسػتخراج ال بػات لهييػاس 

قػػد تككنػت عينػػة ال بػػات هػػف العفػك بطػػرييتيف كىػػي ) إعػػادة الاختبػار كهعاهػػؿ الفاكركنبػػاخ( ك 
 ( تدريسيا كتدريسية هف كميات جاهعة بغداد .60)

 كقد تـ حساب  بات هيياس الأهتناف بطرييتيف:
 :اعادة الاختبار -1
    :retest method Testطرييو إعادة الاختبار  - أ

لغػػرض اسػػتخراج ال بػػات بيػػذه الطرييػػة فيػػد أعيػػد تطبيػػؽ الاختبػػار عمػػى عينػػة 
( تدريسيا كتدريسية , كبعػد هػركر أسػبكعيف عمػى التطبيػؽ 60)ال بات الهتككنو هف 

الأكؿ تـ حساب هعاهػؿ ارتبػاط بيرسػكف بػيف درجػات التطبييػيف الأكؿ كال ػأني كبمػغ 
(,  كىكيعػػد هعاهػػؿ  بػػات Nunally, 1978: 262( )0,89هعاهػػؿ الارتبػػاط )  

%( 50جيػػد لكػػكف هعاهػػؿ التفسػػير الهشػػترؾ )هربػػع هعاهػػؿ ال بػػات ( لػػو اكبػػر هػػف )
Foran,1961:p.385) 

 Alpha coefficient  طرييػػػة هعاهػػػؿ )الفػػػا كركنبػػػاخ( للبتسػػػاؽ الػػػداخمي - ب
consistency 

كلاسػػػػتخراج ال بػػػػات بيػػػػذه الطرييػػػػة تهػػػػت الاسػػػػتعأنة بهعاهػػػػؿ الفػػػػا كركنبػػػػاخ 
لإستخراج الاتساؽ الداخمي لمهييػاس الحػالي كجػاءت النتػائل بعػد تطبيػؽ الهييػاس 

فػػرد بػػأف هعاهػػؿ الفػػا كركنبػػاخ لهييػػاس الأهتنػػاف بمػػغ ( 60عمػػى عينػػة هؤلفػػة هػػف )
 هعاهؿ  بات هيبكؿ.(  0,91)

 
 الوسائؿ الاحصائية : 

تـ أستعهاؿ الكسائؿ الإحصائية الآتية لهعالجة بيأنات البحث, كتـ ذلؾ هف ضهف   
 :(SPSSالحييبة الاحصائية لمعمكـ الاجتهاعية )
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:  Two Independent Sample T-Test))الاختبار التائي لعينتيف هستيمتيف  .1
 لإيجاد اليكة التهييزية لفيرات هيياس الأهتناف.

: لحساب علبقة  (Pearson Correlation Coefficient)هعاهؿ إرتباط بيرسكف .2
درجة الفيرة بالدرجة الكمية , كعلبقة درجة الفيرة بالهجاؿ كالهجاؿ بالهجاؿ كبالدرجة 

عادة الاختبار لهيياس الأهتناف .الكمية, كالتحيؽ هف ال بات بطريية الاخ  تبار كا 
 ال بات. لإستخراج : كقد إستعهؿGronbachAlpha)) ألفاكركنباخ هعاهؿ .3
 مدلالة هعاهلبت الإرتباط.كقد إستعهم :( (T-Valueالييهة التائية .4
: لمتحيؽ هف هعرفة الفركؽ One Sample T-Test))الاختبار التائي لعينة كاحدة  .5

 لهتكسط الحسابي لهيياس الأهتناف لدل الطمبة.بيف الهتكسط الفرضي كا
 

 المبحث الرابع
 أولًا: عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا

 ييدؼ البحث الحالي إلى ها يأتي:
 :اليدؼ الأكؿ: قياس الأهتناف لدل أعضاءالييأة التدريسية 
ذ ( تدريسػيا كتدريسػية , إ360بعد تطبيؽ هيياس الأهتناف عمى عينة البحػث البالغػة )

(, 109,2472رت النتػػػػػائل أف الهتكسػػػػػط الحسػػػػػابي لػػػػػدرجات أفػػػػػراد العينػػػػػة قػػػػػد بمػػػػػغ )ظيػػػػػأ
(, كعنػػػػد هيارنػػػػة هتكسػػػػط الحسػػػػابي بالهتكسػػػػط الفرضػػػػي 13.38783كبػػػػأنحراؼ هعيػػػػارم )

 One)( درجػة, كباسػتعهاؿ الاختبػار التػائي لعينػة كاحػدة 93لمهييػاس الػذم بمغػت قيهتػو )
Sample T. test(, كىػي أكبػر هػف الييهػة 23.026ائيػة الهحسػكبة ), تبػيف أف الييهػة الت
( كبدرجػػػػة حريػػػػة 0.05(, لػػػػذلؾ ىػػػػي دالػػػػة إحصػػػػائيا عنػػػػد هسػػػػتكل )1.96التائيػػػة جدكليػػػػة )

(, لصػػالح الهتكسػػط الاكبػػر, كىػػك الهتكسػػط الحسػػابي, أم أف العينػػة لػػدييـ الأهتنػػاف  359)
 ( يكضح ذلؾ.9كجدكؿ )
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 (9جدوؿ )
سط الحسابي لمعينة والمتوسط الحسابي الفرضي الاختبار التائي لمفرؽ بيف المتو 

  لمقياس الأمتناف  لدى أعضاءالييأة التدريسية

 العدد المتغير
المتوسط 
الحسابي 
 لمعينة

الأنحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي
 لممقياس

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

دلالة 
 جدولية المحسوبة الفرؽ

 ةدال 0.05 1.96 23.026 359 13.38783 109.2472 360 الأهتناف

 

يتبيف هف جػدكؿ اعػلبه أف هتكسػط درجػة الأهتنػاف  لعينػة البحػث أعمػى هػف الهتكسػط 
كىػذا يشػير,إلعأف عينػة البحػث لػدييـ اهتنػأف , كىػذه النتيجػة جػاءت هتفيػة الفرضي لمهيياس 

تنػيف  ككػػذلؾ )نظرية كاتكنػػز(. كالتػي أشػارت إلػػى أف الأفػراد يككنػػكف ههػع الاطػار النظػػرم لػػ
( كدراسػة )هحهػد,ىأني سػعيد, 2017هتفية هع دراسة السابية كدراسة )حسػف, سػؼ عػدنأف,

2014.  ) 
 

 اليدؼ ال أني :التعرؼ عمى الفركؽ في الأهتناف  تبعان لهتغيرم الجنس كالتخصص:
( الهتكسطات الحسابية كالأنحرافات الهعيارية لدرجات الأهتناف 10يكضح جدكؿ )

 جنس كالتخصص .كفؽ هتغيرم ال
 (10جدوؿ)

 المتوسطات الحسابية والأنحرافات المعيارية وفؽ متغيري الجنس والتخصص في الأمتناف
 الأنحراؼ المعياري المتوسط الحسابي المتغير
 13,38783 109,2472 العينة
 13,65074 108,6235 الذككر
 13,15914 109,8053 الأناث
 13,87353 109,1056 الأنسأني
 12,92107 109,3889 العمهي
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  :ويتضح مف الجدوؿ
لايكجد فركؽ ذات دلالة احصائية  في الأهتناف تبعا لهتغير  الجنس  بيف التدريسييف  -1

( اصغر هف   --0,836كالتدريسيات  إذ كأنت النسبة الفائية الهحسكبة البالغة  )
هستكل دلالة  ( كعند  358( كبدرجة حرية ) 1,96النسبة الفائية الجدكلية البالغة  ) 

( كيهكف تفسير ىذه ىذه النتيجة تبعا لمضركؼ البيئة الجاهعية التي تكاد تككف 0,05)
هتياربة هف حيث الضركؼ كبالتالي سكؼ يككف تأ ير ىذه الضركؼ هتيارب عمى كلب 
الجنسيف  هها ادل الى عدـ ظيكر فركؽ لكلب الجنسيف ككذلؾ اف الذم اشار اليو 

و عندها اشار الى اف الافراد اكلا يككنكف ههتنيف الى الله الهنضر كاتكنز في نضري
)سبحانو كتعالى( عمى الحياة التي كىبيا ليـ كىذا الاهتناف لايككف فيو فرؽ بيف ذكر 

( كلاتتفؽ هع دراسة)حسف, سيؼ 2011اك ان ى , كتتفؽ ىذه النتيجة هع دراسة )فينل,
تي تشير إلى كجكد فركؽ (ال2014( . كدراسة )هحهد, ىأني سعيد ,2017عدنأف,

 كلصالح  الذككر.
لايكجد فركؽ ذات دلالة احصائية  في الأهتناف  بيف التخصصيف الأنسأني ك العمهي,  -2

(كىي اصغر هف النسبة الفائية الجدكلية  --0,201إذ بمغت النسبة الفائية الهحسكبة )
ف تفسير ( كيهك358( كبدرجة حرية )0,05عند هستكل دلالة ) (  1,96البالغة )  

ىذه النتيجة عمى هدل الارتفاع بالهستكل التعميهي فكمها زاد الهستكل التعميهي للبفراد 
زاد هعو هستكل ادراكيـ لمهكاقؼ التي ييدـ بيا الفائدة الييـ  ككذلؾ هها يؤدم الى  
ازدياد قبكليـ لذاتيـ بدرجة اكبر كىذا ها اشار اليو كاتكنز في نظريتو الى اف الاهتناف 

د عمى هدل تيييـ الفائدة التي يحصؿ عمييا الافراد هف الاخريف كتبعا لتكاجد عينة يعته
البحث بنفس الضركؼ كبنفس الهستكل التعمهي ادل ذلؾ الى عدـ كجكد فركؽ تشهؿ 
كلب التخصصيف    .تتفؽ هع دراسة )حسف, سيؼ عدنأف( كلا تتفؽ هع دراسة 

كد فركؽ كلصالح التخصصات ( كالذم يشير إلى كج2015)عبابنة, كككب يكسؼ,
 الأنسأنية.
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 ثأنياً: التوصيات 
 في ضكء نتائل البحث الحالي, تكصي الباح ة بها يأتي:

إقاهة دكرات ككرش عهؿ تربكية لتكضيح عهؿ كأىهية  هشاعر الأهتناف كدكرىا 
 الأنفعالية كالسمككية الاجتهاعية . في تحسيف هف حالة الأفراد

 

 ثالثاً: المقترحات
 الباح ة إجراء البحكث الاتية:تيترح 

إجراء دراسة هها مة لعينة البحث الحالي عمى عينات أخرل ه ؿ )طمبة الدراسات العميا  -1
 , طمبة الجاهعة(.

 إجراء دراسة هها مة عف الأهتناف عند الجاهعات الاخرل )الهستنصرية, التكنكلكجيا -2
 ....الخ( لهعرفة هدل هطابية نتائجيا هع نتائل البحث الحاليٌ 

 
 العربية: المصادر

( , اطلبؽ طاقات الحياة : قراءات في عمـ النفس الايجابي 2012حجازم, هصطفى,) .1
 , التنكير لمطباعة كالنشر كالتكزيع ,لبنأف, بيركت. 

( : الأهتناف كعلبقتو بالهركنة النفسية لدل النازحيف , 2017حسف, سيؼ عدنأف, ) .2
 كمية الآداب , جاهعة بغداد.

(: هناىل البحث التربكم, جاهعة 1990حنا كعبد الرحهف, أنكر حسيف )دأككد, عزيز  .3
 بغداد, العراؽ.

( الأهتناف كالسعادة كجكدة الحياة لدل طمبة جاهعة 2015عبابنة, كككب يكسؼ) .4
 -التعميـ الابتدائي –اليرهكؾ في ضكء بعض الهتغيرات,  بكالكريكس في التربية 

 ..الجاهعة العربية الهفتكحة فرع الاردف
الإحصاء الباحث في التربية ( 1988عكدة , احهد سميهأف , الخميمي , خميؿ يكسؼ ) .5

 ., عهأف , دار الفكر لمنشر كالتكزيع . كالعمكـ الأنسأنية
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( سيككلكجية الشخصية : هحدداتيا , قياسيا , نظرياتيا , 1973غنيـ, سيد هحهد ) .6
 الياىرة , دار النيضة العربية.

:الاسياـ النسبي لمتساهح كالأهتناف في التنبؤ بالسعادة 2013هحهد,ىأني سعيد حسف , .7
لدل طلبب الجاهعة )دراسة عمـ النفس الايجابي (,جاهعة اـ اليرل ,دراسة نفسية )هل 

 .ابريؿ ( 2,ع 24
: التفكير الايجابي كعلبقتو بأساليب التعاهؿ هع 2013اليلبلي ,حساـ هحهد هنشد,  .8

ة التربية , جاهعة كربلبء, قسـ عمـ النفس الضغكط النفسية لدل الهعمهيف , كمي
 التربكم.
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