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Abstract 

    In light of recent developments in work environments, health and safety issues have become a top priority 

to ensure the performance of employees and the effectiveness of the organization. Among the most 

prominent challenges that employers face is drug abuse by employees, which may lead to decreased 

productivity and increased risks to work safety. To confront this Challenge: Many legislations have granted 

specific powers to the employer to subject employees to drug abuse tests, However, this procedure raises 

questions about the extent of its legality with regard to protecting personal privacy and confidentiality of 

information related to the worker. This article aims to study the legal framework that regulates the powers of 

the employer, and to analyze the balance between his right to maintain a safe work environment and the 

worker’s rights to protect his private life. And confidentiality of information. 

  

 الملخص 

في ظل التطورات الحديثة في بيئات العمل، أصبحت قضايا الصحة والسلامة أولوية قصوى لضمان أداء     

العاملين وفاعلية المؤسسة, ومن بين أبرز التحديات التي يواجهها أصحاب العمل هو تعاطي المخدرات من  

لامة العمل, ولمواجهة هذا  قبل العاملين، وهو ما قد يؤدي إلى انخفاض الإنتاجية وزيادة المخاطر على س

التحديات، منحت العديد من التشريعات صلاحيات محددة لصاحب العمل لإخضاع العاملين لاختبارات كشف  

تعاطي المخدرات, ومع ذلك، يثير هذا الإجراء تساؤلات حول مدى قانونيته فيما يتعلق بحماية الخصوصية  

هه الدراسة إلى دراسة الاساس القانوني الذي    الشخصية وسرية المعلومات المتعلقة بالعامل, تهدف 

ينظم صلاحيات صاحب العمل في اخضاع العامل لفحص او اختبار تعاطي المخدرات، وايجاد توازن بين حقه  

 في الحفاظ على بيئة عمل آمنة وحقوق العامل في حماية حياته الخاصة وسرية معلوماته. 

 المقدمة  

بشكل عام، يمكن أن يؤدي السلوك الادماني من العامل وبمختلف القطاعات, الى انعكاسات سلبية    

متمثلة في زيادة في معدل التغيب, تقليل الإنتاجية؛ زيادة خطر وقوع الحوادث, كما يمكن أن يؤدي ادمان  

ث العمل المختلفة بسبب  العامل على مواد معينة )الكحول، المخدرات، وغيرها( إلى زيادة خطر وقوع حواد 

التأثيرات غير المرغوب فيها لهذه المواد على حالة العامل) ضعف اليقظة, مشاكل في التركيز والنعاس,  

اضطرابات الإدراك الحسي, انخفاض مجال الرؤية وحتى الهلوسة؛ ردود أفعال بطيئة، وأخطاء في العمل(، 

بتع المرتبطة  غير  الإدمان  أنواع  ان هنالك بعض  أيضًا مشاكل فيما كما  أن تسبب  المخدرات يمكن  اطي 

يتعلق بالصحة والسلامة أو الأداء السليم للعمل, على سبيل المثال، فإن الإدمان على الألعاب الإلكترونية  

  - خارج وقت عمله    -أو شبكات التواصل الاجتماعي، حتى لو تم التعبير عنه في الحياة الشخصية للعامل  

على حالة التعب لدى العامل في العمل, كما يمكن أن يتجسد هذا الإدمان أيضًا في    يمكن أن يكون له تأثير

العمل، لا سيما من خلال إساءة استخدام معدات الشركة )الكمبيوتر، الجهاز اللوحي، الهاتف، إلخ( لأغراض  
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غير مهنية، مما يؤدي إلى فقدان الإنتاجية، وعدم التركيز، وخطر وقوع الحوادث، ولكن يبقى تأثير ما ذكر  

المترتبة عليها، ومن ثم لا   والنتائج  تأثيرها  المخدرات لاختلاف  حالة الادمان على  سابقا اقل خطورة من 

مخدرات بسبب التزامه باتخاذ التدابير  يمكن لصاحب العمل أن يتجاهل المخاطر المرتبطة بإدمان عماله على ال

اللازمة لضمان السلامة وحماية الصحة البدنية والعقلية للعمال، ومن ثم يتعين على صاحب العمل حماية  

العمال من المخاطر التي تهدد صحتهم الجسدية أو العقلية، وهو ما قد يكون عليه الحال عند مواجهة حالات  

لالتزام من قبل صاحب العمل يكون بوسائل متعددة تمكنه من التعامل  السلوك الإدماني, وتنفيذ هذا ا 

مع حالات الأزمات وإدارة آثار هذه المواقف وتنفيذ أنظمة المراقبة والعقوبات على السلوك المحفوف  

 بالمخاطر من العامل. 

الإشكالية الرئيسية التي يتناولها البحث تتمثل في مدى مشروعية صلاحية صاحب    اولا/ اشكالية البحث:

العمل في إخضاع العمال لاختبارات كشف المخدرات، وكيف يمكن تحقيق التوازن بين هذه الصلاحيات وحق  

م  العامل في حماية حياته الخاصة وسرية معلوماته الشخصية, حيث لم يرد في القانون المدني العراقي رق

المخدرات والامر كذلك    1941( لسنة  40) او اختبار تعاطي  العامل لفحص  العمل اخضاع  يجيز لصاحب  نص 

, ومن ثم جاءت هذه الدراسة  لبيان هذه الاشكاليات 2015( لسنة  37بالنسبة لقانون العمل العراقي رقم )

من بيان الأسس القانونية لصلاحية صاحب العمل وصولًا  القانونية وايجاد المعالجات التشريعية لها، بدءًا  

العمل   قانون  بأحكام  العراقي  العمل  قانون  احكام  مقارنة  خلال  من  الخصوصية,  في  العامل  حق  إلى 

 الفرنسي وبيان توجهات القضاء في هذا الشأن. 

البحث: اهمية  مخاطر ومشاكل        ثانيا/  عليها  تترتب  البحث في معالجته لمشكلة قانونية  اهمية  تكمن 

لتعاطي  انتشار  من  حديثا  نشهده  ما  ضوء  في  خاصة  العراقي  العمل  قانون  عنها  اغفل  قد  اجتماعية 

المخدرات في المجتمع, ومما لاشك فيه ان هذا الامر لا يخلو من بيئة العمل, خاصة مع التطورات التي  

بيئات العمل وارتفاع معدلات تعاطي المخدرات في بعض القطاعات، ومن ثم كيف يمكن لصاحب    تشهدها

العمل مواجهة حالات السلوك الادماني داخل امكان العمل وما يترتب عليها من مخاطر واضرار, كيف يمكنه  

صحة على  بالمحافظة  التزامه  مقابل  في  العامل,  قبل  من  للمخدرات  تعاطي  جود  من  العمال    التأكد 

وسلامتهم وضمان بيئة عمل صحية, ومن ثم لابد من وضع حلول لمعالجة ذلك او الوقاية منه قدر الامكان,  

المعايير  مع  ليتوافق  العراقي  العمل  العمل ومنها قانون  لتحديث قوانين  الملحة  الحاجة  يعزز  وهذا مما 

 الدولية التي تحمي حقوق العاملين مع ضمان سلامة العمل.

اعتمد الباحث المنهج التحليلي الوصفي المقارن من خلال بيان الاساس القانوني      منهجية البحث:ثالثا/  

لصلاحية صاحب العمل في اخضاع العامل لفحص او اختبار المخدرات, وتحليل نصوص قانون العمل التي  

مع  ومقارنتها  العمل,  بيئة  في  العمال  وسلامة  صحة  على  المحافظة  في  العمل  صاحب  التزام  نظمت 

الاخرى التي نظمت هذا الالتزام وبيان موقف السوابق القضائية  بشأن صلاحيات صاحب العمل    القوانين 

المعالجات   وايجاد  العراقي  العمل  قانون  في  المشكلات  اهم  تحديد  مع  للفحص  العامل  اخضاع  في 
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التشريعية لها في هذا الشأن كل ذلك في ظل ايجاد توازن بين صلاحيات صاحب العمل وحق العامل في  

 احترام الحياة الخاصة. 

  من اجل بيان كافة جوانب الدراسة سنقسمها الى مبحثين, نعرض في المبحث الاول   رابعا/ هيكلية البحث:

المخدرات لفحص  العامل  اخضاع  في  العمل  صاحب  لصلاحيات  والقانوني  المفاهيمي  والذي  الاطار   ,

, والمطلب الثاني  تحديد المقصود بالعامل وصاحب العمل والمخدرات  قسمناه الى مطلبين المطلب الاول

الاساس القانوني لصلاحية صاحب العمل في اخضاع العامل لفحص او اختبار المخدرات, في حين عرضنا 

والذي قسمناه الى التوفيق بين صلاحيات صاحب العمل وحق العامل في الخصوصية في المبحث الثاني  

اة الخاصة للعامل في بيئة  مطلبين المطلب الاول اجراءات الوقاية من السلوك الادماني وضمانات الحي 

, وفي  العقوبات التأديبية المفروضة في حالة ثبوت السلوك الإدماني للعامل  العمل, والمطلب الثاني

 نهاية البحث عرضنا لخاتمة تضمنت اهم النتائج والمقترحات التي توصلنا اليها.

   : المبحث الاول/ الإطار المفاهيمي والقانوني لصلاحيات رب العمل في إخضاع العامل لفحص المخدرات 

تعتمد صلاحيات رب العمل في إخضاع العاملين لاختبارات كشف المخدرات على التزام صاحب في ضمان  

العمل صلاحيات   اصحاب  القضائية  السوابق  منحت  حيث  صحية,  عمل  بيئة  وتوفير  وسلامته  العامل  صحة 

ي يشكل العمل  قانونية تخول لهم إجراء فحص او اختبار المخدرات، لاسيما في القطاعات الحساسة ) الت 

فيه مخاطر على العامل والعمل والغير(, مثل النقل، والصناعة، والصحة, وغيرها, ومن ثم يرتكز الاساس  

ال، وضمان عدم وجود عوامل تؤثر  القانوني لهذه الصلاحيات على مبدأ الحفاظ على صحة وسلامة العم

سلباً على اداء العامل, وتشكل خطرا في بيئة العمل, وعليه سنقسم هذا المبحث الى مطلبين نعرض  

الثاني   المطلب  في  ونعرض  والمخدرات  العمل  وصاحب  بالعامل  المقصود  تحديد  الاول  المطلب  في 

 او اختبار المخدرات وعلى وفق الآتي.   الأساس القانوني لصلاحية صاحب العمل في اخضاع العامل لفحص

سنقسم هذا المطلب الى فرعين   المطلب الاول/ تحديد المقصود بالعامل وصاحب العمل والمخدرات:

نعرض في الفرع الاول تعريف العامل وصاحب العمل ونعرض في الفرع الثاني تعريف المخدرات وعلى  

 وفق الآتي. 

ترد كلمة عامل بشكل عام أو في الاصطلاح اللغوي بمعنى    الفرع الاول/ تعريف العامل وصاحب العمل:

الفاعل، ويقصد بها كل ما أوكل إلى من يصدر منه نشاط أو فعل معين مهما كان نوعه، وقد بقصد بها 

أما في   (1) السلوك الاجتماعي في مجال معين، فيقال بصيغة الجمع أسباب، أو عوامل الشيء المعني,

النطاق الاقتصادي، فإن كلمة عامل تعني كل من يقوم بعمل في مجال النشاط الاقتصادي بهدف الكسب  

والربح، سواء تم باستخدام الجهد البدني أو الذهني، او بالاشتراك مع رأس المال, وفي مجال الاقتصاد 

قلي في نطاق النشاطات  فقد ورت كلمة عامل بمعنى واسع وتعني كل من يبذل الجهد البدني أو الع

الاقتصادية لإنتاج السلع والخدمات الاقتصادية بهدف الكسب، وسواء أكانت ممارسة هذا النشاط مستقلة  

وبذلك فقد يؤجر العامل قوة عمله للغير دون أن يخضع لإدارته وتوجيهه،    (2) أو تمت تحت أمرة الغير وتوجيهه,

وهو ما يسمى بالعامل المستقل، والعامل قد يكون أجيرًا خاصا يخصص نشاطه لجهة عمل معينة ويقتصر  
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عليها، وقد يكون أجيرًا مشتركًا عندما لا يقتصر نشاطه على جهة معينة, والعامل قد يعمل لدى القطاع  

الخاص أو المختلط  أو التعاوني، أما المعنى للعامل ووفقا للمفهوم القانوني فيعرف بأنه ) كل شخص  

ال يتقاضاه من صاحب  أجر  لغير، ويكون تحت إشرافه وإدارته مقابل  وقد عرف قانون    (3) عمل(,يؤدي عملًا 

العامل بأنه )يقصد بالعامل لأغراض هذا القانون كل من يؤدي عملا    2015( لسنة  37العمل العراقي رقم )

ومن النظر إلى كلمة عامل التي وردت    (4)لقاء أجر ويكون تابعًا في عمله لإدارة وتوجيه صاحب العمل...(,

في هذا التعريف يتضح ان المراد منها الشخص الطبيعي ، فكلمة عمل أصبح لها مفهوم ضيق في نطاق  

قانون العمل، والتي تنصرف إلى المجهود الإرادي الذي يبذله الإنسان, ومن ثَمَّ فإن كلمة عامل نقتصر  

كما أن المشرع لم يطلق كلمة عامل )على كل    (5) لمعنوية,على الإنسان وليس إلى غيره من الأشخاص ا

القانون, حيث نصت المادة ) اولا( من  3من يؤدي عملا( في أي مجال وانما في مجالات معينة حددها   /

قانون العمل العراقي على )تسري أحكام هذا القانون على جميع العمال في جمهورية العراق او من هم  

ذه المادة على خلاف ذلك(، كما أن أحكام هذا القانون تسري على  في حكمهم مالم ينص البند ثانيا من ه

مشاريع وأماكن العمل التي تستخدم عاملا واحدًا فأكثر, ومن ثم يتضح ان كلمة عامل على وفق أحكام 

قانون العمل العراقي النافذ لا تسري على جميع عمال الدولة بالرغم من آن وصف العامل ينطبق عليهم  

اما صاحب العمل فقد عرفه قانون العمل العراقي النافذ بأنه )صاحب      (6) حي لعبارة عامل.بالمعنى الاصطلا 

وبذلك يتضح من هذا    (7) العمل كل شخص طبيعي أو معنوي يستخدم عاملا أو أكثر لقاء أجر أيا كان نوعه(,

التعريف بأن صاحب العمل قد يكون شخصا طبيعيًا، أو شخصا معنويًا ويتولى مسؤولية مشروع عمل أيًا  

كان طبيعة نشاط هذا المشروع اقتصادي او اجتماعي، ولتحقيق اغراض فردية أو عمومية، اقتصادية او  

ل أو  الذاتية،  العمل لمصلحته  أجلها، ويكون  اجتماعية، وسواء كان ثمرة هذا  التي يعمل هو من  لمصلحة 

كما يفترض من هذا الشخص استخدام قوة عمل الآخرين لأداء العمل المتفق عليه، سواء    (  8)مسؤولًا عنها,

أكان هذا الاستخدام قد تم لعمل فرد أو أكثر، وبمقابل أجر بحيث يكون العامل أو مجموعة العمال في حالة  

 ( 9)تبعية قانونية لصاحب العمل.

، قدمت منظمة الصحة العالمية تعريفا للمخدرات لا يزال  1967في عام      الفرع الثاني/ تعريف المخدرات:

: )مادة طبيعية أو اصطناعية قادرة على تعديل نفسية الإنسان ونشاطه العقلي,  قيد الاستخدام للان بأنها

النفساني"(، التأثير  التأثيرات "ذات  النفساني,   (10)وتسمى هذه  التأثير  ذات  المواد  جاء اسم  ومن هنا 

الأدوية   جميع  بين  المشترك  القاسم  نفس  على  التأكيد  بميزة  ما  حد  إلى  الموجز  التعريف  ويتمتع هذا 

إلى   تشير  التشريعية  النصوص  أن  غير  العصبي,  والجهاز  الوعي  حالات  تغيير  على  القدرة  في  المتمثل 

ت المخدرات" كمنتجات ذات   " المواد  مصطلح  الوعي، ويحتفظ بكلمة دواء لاستخدام  أثيرات معدلة على 

علاجية, لأغراض  المستخدمة  النباتية  التأثير    (11)الخام  ذات  المواد  جميع  المخدرات  تشمل  لا  هذا  ومع 

النفساني: فبعض الدول لا تعتبر النيكوتين أو الكحول مخدرات على الرغم من أن منظمة الصحة العالمية 

تصنفها على أنها مخدرات, ولذلك فإن القوانين لا تقدم تعريفا دقيقا للمواد المخدرة أو المؤثرات العقلية  

يحددها   التأثير ولكنه  ذات  المواد  اما  بينها,  التمييز  للعمل على مكافحتها دون  من خلال قائمة رسمية, 
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النفساني، فهي ذات مفهوم واسع, ويتجلى ذلك، على سبيل المثال، في حقيقة أن القهوة لا تصنف 

ومن ثم يمكن القول ان المخدرات،    (12)على أنها مخدرات على الرغم من أن الكافيين له تأثيرات نفسية,

التأثير   الناحية الطبية، وبشكل أكثر تحديدًا "جميع المواد ذات  وكما يتم وصفها في مجال الإدمان ومن 

النفساني التي يمكن استهلاكها بشكل مسيئ ويمكن أن تؤدي إلى مظاهر الاعتماد عليها" لان مفهوم  

"مدمن المخدرات" بأنه "من يعتمد على المواد ذات التأثير الاعتماد أمر أساسي لتحقيق الادمان فيعرف  

المادة)      (13) النفساني". بنص  المخدرات  عرف  فقد  العراقي  للقانون  بالنسبة  المخدرات  1اما  قانون   )

رقم) العراقي  العقلية  لسنة  50والمؤثرات  التالية 2017(  والمصطلحات  بالتعابير  يقصد  فيها)  جاء  والتي 

طبيعية او تركيبة  لأغراض هذا القانون المعاني المبينة ازاؤها :اولا : المخدرات او المواد المخدرة: كل مادة  

من المواد المدرجة في الجدول)الاول( و) الثاني ( و)الثالث( و) الرابع( الملحقة في هذا القانون )وهي  

وتعديلاتها(.ثانيا: المؤثرات    1961قوائم المواد المخدرة التي اعتمدتها الاتفاقية الوحيدة للمخدرات لسنة  

اد المدرجة في الجداول )الخامس( و)السادس ( و) السابع ( العقلية : كل مادة طبيعية او تركيبية من المو

و) الثامن( الملحقة في هذا القانون )وهي قوائم المؤثرات العقلية التي اعتمدتها اتفاقية الامم المتحدة  

وتعديلاتها(.ثالثا: السلائف الكيميائية : عناصر او مركبات كيميائية تدخل في    1971للمؤثرات العقلية لسنة  

العقاقير الطبية ذات التأثير النفسي والمدرجة تفاصيلها في الجدولين )التاسع (و) العاشر( الملحقة  صنع  

في هذا القانون )وهي قوائم السلائف الكيمائية التي اعتمدتها اتفاقية الامم المتحدة لمكافحة الاتجار 

ات العامة للدول إلى الحد  (, هذا وتهدف السياس1988غير المشروع للمخدرات والمؤثرات العقلية لسنة  

للأبعاد الاجتماعية والسياسية لإدمان المخدرات, ويؤيد بعض    (14)من المخدرات وتجريم التعامل بها او الاتجار،

البناء الاجتماعي لإدمان المخدرات, حيث أن المخدرات والادمان عليها له بعد اجتماعي مؤثر   الفقه فكرة 

بشكل كبير, حيث ان تعاطي المخدرات، بل والأكثر من ذلك إساءة استخدامها، هو موضوع إدانة شديدة  

ع لأنه يقوض سيادة العقل على الجسد, بأن يكون المرء على طبيعته، وقادرا على ضبط  من قبل المجتم

النفس، وملكية الذات, وهذه عناصر تشكل شخصية الانسان وانخراطه مع بقية افراد المجتمع, وإن مخالفة  

المجتمع, من  النبذ  يعني  الأساسية  الأنثروبولوجية  المبادئ  يبدو    (15) هذه  المخدرات  إدمان  فإن  ولذلك 

كشكل من أشكال الانحراف الاجتماعي أكثر من كونه سلوكًا مرضيًا للفرد في حد ذاته, يمكن فهم قمع 

المخدرات على أنه الشكل السياسي للإدانة الأخلاقية التي ينفذها المجتمع تجاه متعاطي المخدرات, ولا  

ت من القضايا السياسية على المستوى المحلي والوطني  تخلو السياسات العامة بشأن إدمان المخدرا

ولا سيما من خلال    (17)كما يتضح من دعم السلطات العامة العراقية لمكافحة المخدرات،(  16)وحتى الدولي،

العراقي رقم) العقلية  والمؤثرات  المخدرات  الصادرة في ذات  2017( لسنة  50قانون  الاخرى  والتعليمات 

 (18)الشأن.

   المطلب الثاني/ الأساس القانوني لصلاحية صاحب العمل في اخضاع العامل لفحص او اختبار المخدرات: 

صحة   على  بالمحافظة  العمل  صاحب  التزام  الاول  الفرع  في  نعرض  فرعين  الى  المطلب  هذا  سنقسم 
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في   اتخاذها  العمل  صاحب  على  يجب  التي  الطارئة  القرارات  الثاني  الفرع  ونخصص  وسلامتهم  العمال 

 مواجهة السلوك الادماني وعلى وفق الآتي. 

ان من اهم الالتزامات التي    الفرع الاول/ التزام صاحب العمل بالمحافظة على صحة العمال وسلامتهم:

الناحية الجسدية   بالمحافظة على صحة العمال وسلامتهم من  تقع على عاتق صاحب العمل هو الالتزام 

والنفسية, والتزام صاحب العمل هذا لا يتم باحترام القواعد القانونية للصحة والسلامة المهنية فحسب,  

حيث كفل المشرع    (19)صحة للعمال في اماكن العمل,بل الزام صاحب العمل بتوفير متطلبات السلامة وال 

وممكن ان يرد في عقد العمل    (20)( من القانون المدني العراقي,913/1العراقي هذه الحماية بنص المادة )  

الملزمة   العقود  من  كونه  فيه  ورد  بما  الالتزام  العقد  طرفي  على  ثم  ومن  الالتزام,  هذا  على  النص 

للجانبين, فتنفيذ هذا الالتزام لا يقع على عاتق صاحب العمل فقط, لان على العامل التقيد بأوامر صاحب  

 ( 22)اذا ان تعاون العامل يساعد صاحب العمل في ضمان تنفيذ التزامه,  (21) العمل الخاصة بالصحة والسلامة,

( لسنة  37وقد اكد المشرع العراقي على هذا الالتزام بصورة اكثر تفصيًلا في قانون العمل العراقي رقم ) 

 (23) , الذي نص على الزام صاحب العمل بإخضاع العامل الى الفحص الطبي الاولي قبل قيامه بالعمل,2015

للتأكد من خلوه من الامراض المعدية فهو اجراء احترازي غايته ضمان توفر بيئة صحية خالية من الامراض  

وهذا الالتزام لا يقع على عاتق اصحاب العمل فحسب بل الزم   (24) والتأكد من قدرة العامل على العمل,

بالتدريب, المباشرة  وقبل  بذلك,  المهنية  التدريب  مراكز  العمل  قانون  في  العراقي  ويكون  (  25)المشرع 

الفحص من خلال طبيب المشروع الذي يقع على عاتقه تقديم الخدمات الطبية والصحية للعمال ومنها اجراء  

هذا وان الالتزام بأجراء الفحوصات الطبية للعامل من قبل صاحب العمل التزام مستمر حتى    (26) الفحوصات,

بعد مباشرته بالعمل حفاظا على صحة وسلامة العمال المهنية, فإجراء الفحص الطبي الدوري للعامل من 

للعا ووقاية  العمل,  منشآت  داخل  المهنية  والسلامة  الصحة  ظروف  لتحسين  المهمة  من  الاجراءات  مل 

العمل, حوادث  عن  تنشأ  ان  يمكن  التي  الصحية  والمشاكل  المهنة  المادة (  27) امراض  نص  اكده  ما  وهذا 

هـ( من قانون العمل العراقي بنصها على ) ضمان اجراء الفحوصات الطبية الابتدائية والدورية  -/ثانيا114)

لكافة العمال بالصحة والسلامة...( وبالمقابل الزم قانون العمل العامل بالالتزام بالتقيد بموعد الفحوصات  

المش يقره طبيب  ما  وفق  الدورية  المختصة,الطبية  الطبية  اللجنة  او  العراقي    (28) روع  المشرع  الزم  كما 

عدد   مع  يتلائم  وبشكل  المنشأة,  في  الطبية  الاسعافات  وسائل  بتوفير  العمل  صاحب  العمل  بقانون 

د.( من قانون العمل والتي جاء    -/ ثانيا114العمال وطبيعة العمل والمخاطر الناتجة عنه, وذلك بنص المادة )

الاولية الطبية  الاسعافات  مستلزمات  توفير  العمل(,  فيها)  مواقع  الصحية    (29) في  الظروف  لتحسين 

لضمان سلامة العامل    (30) والسلامة المهنية في اماكن العمل وقد اكد على هذا الالتزام في اكثر من نص,

من مخاطر العمل, ولا يقتصر التزام صاحب العمل على توفير الاسعافات الطبية الاولية وانما ايضا بتوفير  

( عن  فيها  العاملين  عدد  زاد  ان  المؤسسة  في  اكثر  او  وممرض  المادة 50طبيب  بنص  وذلك  عامل   )

يتضح مما   (32) فضلا عن تشكيل لجان ومشرفي للسلامة والصحة المهنية في المؤسسة.  (31) /اولا(,121)

تقدم ان المشرع العراقي قد اولى اهتمامًا كبيرًا بصحة وسلامة العامل في بيئة العمل وهذا ما افصحت  
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عنه النصوص القانونية لقانون العمل, والامر كذلك بالنسبة للقوانين المقارنة محل الدراسة ابتداءا من  

قدر   وعلاجه  واسعافه  ورعايته  للعامل  الصحية  الخدمات  وتوفير  والدورية  الاولية  الطبية  الفحوص  اجراء 

قبل صاحب   من  الاحتياطات  هذه  اتخاذ  من  الغاية  كانت  واذا  هذا  الوسائل  المستطاع,  وبمختلف  العمل 

/ثانيا.د.(  42وهذا ما اكدته نص المادة )  (33) اللازمة لحماية صحة العامل, فأنها لا تتم الا بالتزام العامل بها,

من قانون العمل والتي نصت) يلتزم العامل بما ياتي: د. اتباع قواعد الصحة والسلامة المهنية(, ومن ثم  

فأن توفير وسائل وقاية العمال من مخاطر العمل يكون من التزامات صاحب العمل, اما الالتزام باستخدام  

من تعليمات, فانه يكون من التزامات العامل الذي قد يعرضه مجرد تجاهلها  تلك الوسائل وما يتعلق بها  

التأديبية, العقوبة  الى  يتعرض عند مخالفتها  ان  نتائج وخيمة على صحته وسلامته, وممكن  وبناء   (34)الى 

على ما تقدم وتجسيديا للحماية التشريعية للعمال فانه يمنع العامل من ادخال اي مواد ذات تأثير عقلي  

الى مكان العمل اذا كان من شأنها التأثير على وعيه وادراكه وهذا ما نص عليه قانون العمل العراقي بنص  

يرى ان ذلك يدخل تحت طائلة التزام صاحب العمل في توفير   (36) الا ان جانب من الفقه  (35)( منه119المادة)

بيئة عمل صحية من خلال التزامه بالمحافظة على صحة وسلامة العمال ومنع كل ما من شانه الاخلال بهذا  

الالتزام, ومثلما يقع عبء تنفيذ هذا الالتزام على صاحب العمل, فأن على العامل عبء الالتزام به, فبغية  

قيام اصحاب العمل بما يفرضه عليهم التزامهم بالمحافظة على صحة العمال وسلامتهم, لابد  التحقق من 

ولضمان هذا    (37)من قيام العامل بالالتزام بأوامر صاحب العمل وعدم القيام بما يخل بتحقيق هذا الالتزام,

تنفيذ هذا الالتزام نقترح على المشرع العراقي النص صراحة في قانون العمل على الزام صاحب العمل  

والعامل معا بعدم السماح بإدخال المخدرات او اي مواد اخرى من شأنها التأثير على وعي وادراك العامل  

إدخال اي نوع من المشروبات الكحولية او  ليكون النص كالآتي ) لا يجوز لصاحب العمل او العامل السماح ب

يجوز لأي   ان يعرضها فيها كما لا  او  العمل  اماكن  الى  الخطرة  العقاقير  او  العقلية  المخدرات والمؤثرات 

شخص الدخول الى تلك الاماكن او البقاء فيها لأي سبب من الاسباب وهو تحت تأثير تلك المشروبات او  

منا التزام صاحب العمل والعامل معا وحظر ادخال كل مادة ممكن ان تأثر  العقاقير(, ليكون النص عاما متض

على وعي وادراك العامل اثناء قيامه بعمله, يكون من شأنها ان تخل بالتزام صاحب العمل في ضمان صحة  

 وسلامة العمال و توفير بيئة عمل صحية. 

بينا       الفرع الثاني / القرارات الطارئة التي يجب على صاحب العمل اتخاذها في مواجهة السلوك الادماني:

سابقا ان على صاحب العمل ان يتخذ التدابير اللازمة لضمان سلامة وحماية الصحة البدنية والعقلية للعمال  

وهذا جزء من التزامه بالمحافظة على صحة وسلامة العمال، فيتعين على صاحب العمل حماية العمال    (38),

حالات   مواجهة  عند  الحال  عليه  يكون  قد  ما  وهو  العقلية،  أو  الجسدية  صحتهم  تهدد  التي  المخاطر  من 

إجراءات الإنقاذ    السلوك الإدماني, حيث يتم التعبير عن التزام السلامة هذا بشكل خاص من خلال تنفيذ

باضطرابات سلوكية حادة, ومن ثم عند مواجهة عامل   المصابين  أو  المرضى  الحوادث والأشخاص  لضحايا 

يبدو مخمورًا أو تحت تأثير المخدرات )سلوك غير عادي، الفاظ غير متماسكة أو غير لائقة، مشية غير متزنة،  

ة غير العادية، وما إلى ذلك(، يجب في أقرب وقت  حالة من الإثارة، الارتباك، النعاس، السقوط، العدواني 
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وقف العامل إذا كان العامل في خطر ولم يعد قادراً على القيام بعمله، كما يقع على صاحب العمل واجب  

ولذلك يوصى بأن يقوم صاحب العمل بإخراج العامل من مكان عمله والتأكد من الإشراف عليه    (39)التصرف,

في غرفة أو موقع مناسب, وفي حالة الطوارئ التي تهدد حياة العامل، يوصى بأن يقوم صاحب العمل  

؛ كما يجوز  بالاتصال بخدمة الصحة المهنية للإبلاغ عن هذا الحادث والحصول على المشورة الطبية الأولية

لصاحب العمل، وبموجب ما ينص عليه النظام الداخلي للمشروع او اللائحة الداخلية، إجراء اختبار الكحول أو  

المخدرات, لم تنص بشكل صريح على صلاحية صاحب  (  40) فحص  العمل  اغلب قوانين  ان  الرغم من  وعلى 

العراقي, العمل  قانون  ومنها  للعامل,  المخدرات  اختبار  او  فحص  اجراء  في  السوابق    (41) العمل  ان  الا 

القضائية الفرنسية قد استقرت على منح هذه الصلاحية لرب العمل وفق ضوابط قانونية محددة, مشيرًا  

العمال   صحة  على  بالمحافظة  العمل  صاحب  التزام  في  يتمثل  الصلاحية  لهذه  القانوني  الاساس  ان 

ا, بتاريخ    (42) وسلامتهم  الشأن  هذا  في  قضائي  قرار  اول  صدر  الدولة  2016ديسمبر    5حيث  مجلس  من 

-CE 5في    394178الفرنسي والذي يعتبر المرجع في هذا الشأن, حيث أقر مجلس الدولة بالقرار) رقم  

حيث لم يجيز في    (43)(لأول مرة صلاحية صاحب العمل بإجراء اختبارات فحص المخدرات بنفسه,  2016-12

السابق ذلك، وكان الامر يدخل ضمن اختصاص الطبيب بهدف الحفاظ على السلامة, حيث اجاز النص على  

من خلال تنظيم فحوصات عشوائية للعمال المعينين في (44) تلك الصلاحية في اللوائح الداخلية للشركة,

المهني  الطبيب  مع  مسبقًا  تحديدهم  تم  والذين  الحساسية"،  "شديدة  يسمى  ما  او  خطرة  وظائف 

وممثلي العمال, للتحقق من أنهم ليسوا تحت تأثير المخدرات في اثناء قيامهم بعملهم, حيث يتم إجراء  

اختبارات اللعاب للكشف عن ستة مواد محظورة, ولا يشترط    هذه الفحوصات بواسطة مشرف باستخدام

ان يحدد الاختبار فئة المخدرات المستهلكة بدقة، بل يكفي ان يثبت حدوث استهلاك المخدرات من قبل  

العامل, على ان ينص النظام الداخلي او اللائحة الداخلية على منح العامل الخاضع للاختبار عدة ضمانات  

 ( 45)طبي ثانٍ.منها حق طلب رأي 

رغم تمتع أصحاب العمل  :  المبحث الثاني/ التوفيق بين صلاحية صاحب العمل وحق العامل في الخصوصية 

خلال   من  محفوظة  تبقى  العمال  حقوق  أن  إلا  المخاطر،  من  خالية  عمل  بيئة  لضمان  واسعة  بصلاحيات 

القوانين التي تضمن حماية حياتهم الخاصة, يمنح القانون للعامل ضمانات عديدة تمكنه من مواجهة هذه  

درات في حالات معينة، كما يوجب على  الصلاحيات في مقدمتها حق الاعتراض على فحص او اختبار المخ

هذه   لإجراء  مبررة  أسباب  تقديم  مع  الداخلي  النظام  في  الصلاحية  هذه  على  النص  العمل  أصحاب 

هذا الفحص او الاختبار او  الفحوصات، وضمان عدم إساءة استخدام هذه الصلاحيات, كما ان ثبوت ايجابية  

رفض العامل للفحص يمنح صاحب العمل حق ايقاع العقوبات التأديبية بحق العامل, وعليه سنقسم هذا  

المبحث الى مطلبين نعرض في المطلب الاول اجراءات الوقاية من السلوك الادماني وضمانات الحياة 

عقوبات التأديبية المفروضة في حالة ثبوت  الخاصة للعامل في بيئة العمل ونعرض في المطلب الثاني ال

 السلوك الادماني للعامل ووفق الاتي. 
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  : (46) المطلب الاول/ اجراءات الوقاية من السلوك الادماني وضمانات الحياة الخاصة للعامل في بيئة العمل

سنقسم هذا المطلب الى فرعين نعرض في الفرع الاول بناء إطار للوقاية في مواجهة حالات السلوك  

الادماني في بيئة العمل ونعرض في الفرع الثاني ضمانات العامل في مواجهة صلاحية صاحب العمل في  

 اجراء فحص المخدرات وعلى وفق الآتي. 

الفرع الاول / بناء إطار للوقاية في مواجهة حالات السلوك الادماني في بيئة العمل: سابقا وقبل صدور  

قرار مجلس الدولة الفرنسي لم يسمح لصاحب العمل بإجراء اختبارات فحص اللعاب للكشف عن المخدرات,  

ولة يرفض هذه الحجة، معتبرًا لأنها كانت تعتبر عينة بيولوجية مخصصة للمهنيين الصحيين, الا ان مجلس الد 

أن هذا الاختبار ليس فحصاً بيولوجيًا طبيًا بالمعنى المقصود في مدونة الصحة العمومية لأنه لا يسمح إلا  

بالكشف من خلال قراءة لحظية عن وجود استهلاك حديث للمواد المخدرة, كما يرى أن تدخل طبيب العمل  

التحقق من اللياقة الطبية للعمال للقيام بعملهم, ومن ثم لا    غير مطلوب لأن هذا الاختبار لا يهدف إلى 

شيء يمنع إجراء اختبار اللعاب في بعض الحالات من قبل صاحب العمل أو من قبل رئيس هرمي, كما ان  

مجلس الدولة قد حدد الشروط التي يمكن بموجبها إجراء اختبارات اللعاب, من بينها أن يتم النص عليه في  

ومن ثم يثار التساؤل عن آلية    (47)لي او اللوائح الداخلية التي يجب أن تمتثل لمتطلبات معينة,النظام الداخ

تنظيم هذه الصلاحية الممنوحة لصاحب العمل في  الشركات التي لا يشترط فيها وضع لوائح داخلية او  

( عن  يقل  لا  ما  تضم  التي  الشركات  فان  فرنسا  في  داخلي؟  اللوائح    (48) (عاملا،20نظام  بوضع  ملزمة 

الداخلية, ومن ثم يتم النص فيها على القواعد المتعلقة بمراقبة ومعاقبة استهلاك المخدرات في اماكن  

والتي لا يشترط عليها وضع لوائح   -( عاملا 19( إلى )1العمل, وفي الشركات التي يتراوح عدد عمالها من )

حول موضوع استهلاك المخدرات أو المواد ذات التأثير    داخلية او نظام داخلي, فمن الضروري إعداد مذكرة

النفساني، لكي تكون قابلة للتطبيق على العمال وقادرة على تبرير استخدام السلطة التأديبية لصاحب  

العمل، لا سيما فيما يتعلق بالتحكم في استهلاك المخدرات أو أي مادة ذات تأثير نفسي آخر، يجب أن  

شروع على صلاحية صاحب العمل في اجراء اختبار المخدرات كما لابد ان يوافق  ينص النظام الداخلي للم 

على النظام الداخلي اللجنة الاجتماعية والاقتصادية )إذا كانت مؤسسة في الشركة(؛ وكذلك إبلاغ مفتش  

داخلية،  العمل؛ وان يتم عرضها في الشركة أو إرسالها إلكترونيًا إلى العمال, وكما هو الحال مع اللوائح ال

  يجب أن تكون المذكرات مؤرخة ولا يمكن أن تدخل حيز التنفيذ إلا بعد شهر واحد من تاريخ آخر هذه الإجراءات, 

ولابد من نشر اللائحة الداخلية او النظام الداخلي، لإمكان تطبيقه واحترام جميع القواعد اللازمة لدخوله  (  49)

حيز التنفيذ )التشاور مع ممثلي العمال، وإحالته إلى مفتشية العمل(, والا كانت الأحكام التي تتضمنها  

اثارا له  يكون  أن  يمكن  الذي  الأمر  العمال،  ضد  للتنفيذ  قابلة  يمكن   غير  فلا  التأديبي،  المستوى  على 

المحاسبة على اي انتهاك للالتزامات المنصوص عليها في النظام الداخلي ما دام العامل غير مبلغ بها, 

ويمكن ان تتضمن المذكرة أو اللائحة الداخلية التأكيد على ما ينص عليه قانون العمل من نصوص قانونية  

ات الكحولية والمخدرات والمؤثرات الاخرى؛ والنصوص القانونية  وخاصة المتعلقة بعدم السماح بالمشروب

التي تحظر السماح للأشخاص في حالة سكر او تحت تأثير المخدرات بالدخول إلى أماكن العمل أو البقاء  
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ومن ثم يجوز لصاحب العمل أو المشرف على العامل أن يطلب من العمال المعنيين في أي وقت،    (50) فيها,

وأثناء وقت العمل الخضوع لاختبار فحص المخدرات, مادام يشغلون وظائف خطرة او حساسة ويتم تحديد  

خطراً )على  هذه الوظائف في النظام الداخلي او اللائحة الداخلية والتي يشكل استهلاك المخدرات فيها

العمل على الشبكة   المرتفعات،  العمل في  الشركة،  البناء، قيادة مركبات  المثال: قيادة معدات  سبيل 

الكهربائية، إلخ.(, اما عن طرق إجراء الاختبارات, بالنسبة  للكشف عن نسبة الكحول في الدم، يتم استخدام  

مخدرة يتم استخدام اختبارات اللعاب فقط,  أجهزة تحليل الكحول فقط, اما بالنسبة للكشف عن المواد ال

اللعاب مع معايير الاتحاد الأوروبي لتجنب أي شك في   ولابد أن تتوافق أجهزة تحليل الكحول واختبارات 

جودتها وشرعيتها, وهذه الاختبارات تعطي نتيجة فورية, ويتم إجراء الاختبارات في مكان محدد يمكن اختبار 

مكن للعامل إذا رغب في ذلك، أن يستعين بموظف أثناء اجراء هذه الاختبارات  العامل فيه بسرية تامة, وي

, للتحقق من أن العامل لم يستهلك مؤخرًا منتجات كحولية أو مخدرة, او الاثنين معا, ويقوم صاحب العمل  

احد على الأقل  او المشرف بإبلاغ العامل بنتائج الاختبار, اذ ما إذا كانت إيجابية أم لا, وعندما تكون نتيجة و

من الاختبارين إيجابية، يمكن للعامل طلب رأي طبي ثان, ويجب تقديم طلب من العامل فور علمه بالنتيجة  

اما بالنسبة      (51)وتنفيذه في أسرع وقت ممكن, على ان تكون تكاليف او نفقة آجراه على صاحب العمل.

بالمحافظة على صحة وسلامة   العمل  التزام صاحب  الرغم من نصه على  العراقي فعلى  العمل  لقانون 

الا انه لم ينص صراحة على صلاحية صاحب العمل في اخضاع العامل لفحص او اختبار المخدرات,    (52) العمال,

ومن ثم نقترح على المشرع العراقي تضمين قانون العمل نصا يمنح صاحب العمل هذه الصلاحية ليكون  

ووفقا   معينة  وبوسائل  المخدرات  اختبار  او  لفحص  العامل  اخضاع  العمل  )لصاحب  كالاتي  لضوابط  النص 

للصحة   ضمانا  العمال  ممثلي  او  العامل  مع  وبالاتفاق  الداخلي  النظام  في  ابتداء  ادراجها  يتم  قانونية 

والسلامة المهنية(, ليكون منح هذه الصلاحية من خلال النص القانوني وآلية تنظيمها الى النظام الداخلي  

 او اللائحة الداخلية. 

تؤكد معظم  :    الفرع الثاني / ضمانات العامل في مواجهة صلاحية صاحب العمل في اجراء فحص المخدرات

المواثيق والمعاهدات الدولية على حماية الحياة الخاصة للأفراد، بما في ذلك في أماكن العمل, ووفقاً  

وهذا    (54) يتمتع كل فرد بالحق في الخصوصية،  (53)للمواثيق الدولية مثل الإعلان العالمي لحقوق الإنسان،

الحق يمتد ليشمل العاملين في أماكن عملهم, حيث يعد إجراء فحص او اختبار المخدرات، رغم ضرورته في  

الخاصة، حياته  او  الفرد  تدخلًا في خصوصية  الأحيان،  قانونية  (  55) بعض  يتم وفق ضوابط  أن  يجب  ثم  ومن 

صارمة, فلابد من حماية الحياة الخاصة للعامل في مواجهة فحص او اختبار المخدرات, ويجب على صاحب  

العمل أن يراعي حقوق العامل في الخصوصية عند إجراء هذه الاختبارات, ولا يجوز إخضاع العامل لاختبار 

تتم هذه الفحوصات بطريقة تحترم كرامة العامل ولا تتعدى على    دون وجود مبرر قانوني واضح، ويجب أن

حياته الخاصة بشكل غير مبرر, وان لا يتم التمييز بينه وبين بقية العمال, كما يجب إعلام العامل بحقوقه  

الفحص, القانونية لإجراء  الأسباب  لحماية حق    (56) وشرح  الفرنسي عدة ضمانات  الدولة  اورد مجلس  وقد 

فقد حددت السوابق القضائية الطرائق التي يمكن بموجبها    (57) العامل في الخصوصية في بيئة العمل,
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لصاحب العمل اجراء اختبار كشف المخدرات للعمال ومعاقبتهم تحت تأثير حالة الإدمان، استنادا الى التزامه  

خلال   والفردية من  الجماعية  الحريات  على  اعتداءا  تمثل  الصلاحية لا  و هذه  العمل,  السلامة في  بحفظ 

( من قانون العمل الفرنسي التي  L 4121-1اشارته صراحة الى اساسها القانوني والمتمثل بنص المادة)  

 ( 58)نصت على التزام صاحب العمل بالسلامة في العمل وتنفيذ الإجراءات اللازمة لمنع المخاطر المهنية,

 واستناداً إلى هذه المادة يحدد مجلس الدولة الضمانات التالية: 

اولا/ ان يكون الفحص عن طريق اللعاب: لا يمكن لصاحب العمل أن يأخذ عينات بيولوجية، لان هذا من مهام 

المتخصصين في الرعاية الصحية, ومن ثم ليس له صلاحية اخذ الدم أو الشعر أو حتى البول, وتقتصر صلاحية  

عن بقاء العامل تحت تأثير مادة مخدرة، صاحب العمل على إجراء اختبار اللعاب فقط, هذا الاختبار قد لا يفصح  

الجسم   في  الموجودة  المخدرة  المادة  جرعة  كانت  لو  حتى  إيجابيًا  المذكور  الاختبار  يكون  أن  يمكن  كما 

منخفضة جدًا, ويبرر مجلس الدولة صلاحية اجراءه من قبل صاحب العمل بانه ليس فحصًا بيولوجيًا طبيًا, وانما 

جود تعاطي حديث لمادة مخدرة؛ وليس له صفة الفحص البيولوجي الطبي, غرضه الوحيد هو الكشف عن و

ومن ثم لا يتطلب القيام به من قبل عالم الأحياء الطبية أو يدخل ضمن مسؤوليته؛ كما ان الغرض منه  

ومن ثم   (59) ليس تقييم اللياقة الطبية للعمال للقيام بعملهم، فإن تنفيذه لا يتطلب تدخل طبيب مهني,

عليه   المنصوص  العمل  التزام صاحب  يدخل ضمن  الفرنسي  (L.4121-1بالمادة  فأنه  العمل  قانون  ( من 

والتي جاء فيها) على صاحب العمل اتخاذ التدابير اللازمة لضمان السلامة وحماية الصحة البدنية والعقلية  

 للعمال(.

الشخصية   الحقوق  على  المفروضة  للقيود  نظرًا   : الاختبار  او  بالفحص  المعنيين  العمال  فئة  تحديد  ثانيا/ 

الذين يشغلون   العمال  المخدرات, وانما فقط  العمال لفحص  يخضع جميع  أن  يمكن  الفردية، لا  والحريات 

او اللائحة الداخلية على    مناصب معرضة للخطر، لأنفسهم أو لأطراف ثالثة, لابد ان ينص النظام الداخلي

فئات العمال المشمولة بفحص او اختبار المواد المخدرة, وتحديد العمال يكون حسب طبيعة عملهم الذي  

يندرج تحت مسمى الوظائف " شديدة الحساسية"، أي تلك التي يشكل تأثير المخدرات فيها خطرًا كبيرًا 

كانية استخدام الاختبار, لذلك سيكون من الضروري  بشكل خاص على العامل وعلى الغير, وهذا ما يبرر إم

وصف خطر معين لتحديد فئات العمال الخاضعين لهذا الفحص, كما يجب أن يتفاوض صاحب العمل مع ممثلي  

الصحة المهنية والعمال، لتحديد الوظائف التي تنطوي على مخاطر )التعامل مع الآلات أو المواد الخطرة، 

 (60)لمراقبة في مجال السلامة أو حتى العمل في المرتفعات، وما إلى ذلك(.أو قيادة المركبات، أو ا

ثالثا/ إبلاغ العامل بإمكانية رفض الفحص والعواقب المترتبة على الرفض: يجب أن يكون لدى العامل إمكانية  

رفض اختبار المخدرات قبل عملية الفحص، وإبلاغهم بإمكانية الرفض, ولكي تكون هذه المعلومات كاملة  

فمن الممكن فرض عقوبة تأديبية,   لدى العامل، لابد من  إبلاغه كذلك بأنه في حالة وجود نتيجة إيجابية،

 (61.) والامر كذلك في حال رفضه اجراء الاختبار

يكون   أن  النتائج: يجب  ان يكون مدربًا وأن يظل متحفظًا بشأن  الفحص  بإجراء  رابعا/ يجب على من يقوم 

الشخص الذي يجب عليه إجراء اختبار المخدرات قد تلقى التدريب فيما يتعلق بالتعامل مع اختبار المخدرات,  
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فلا بد أن يتم إجراء الاختبارات من قبل صاحب العمل أو المشرف على العامل, وإذا لزم الأمر للعامل ان  

يطلب ان يرافقه زميل عمل من اختياره، حتى يتمكن الأخير من الشهادة على الظروف التي تم فيها هذا  

من الممكن الإعلان علناً  الفحص, والأهم من ذلك، أن نتيجة هذا الفحص يجب أن تظل سرية, ولذلك ليس 

عما إذا كانت النتيجة إيجابية أم سلبية, ومن ثم يلتزم صاحب العمل أو من ينوب عنه الذي يجري الاختبار 

بنتيجته, ولا يجب الإفصاح عن ذلك إلا   يتعلق  المهنية فيما  السرية  احترامهم  المهني؛ فلابد من  بالسر 

 (62)للموظف المعني.

خامسا/ طلب العامل رأي طبي ثانٍ: وهي إحدى الضمانات التي يمكن للعمال استخدامها في حال جاءت  

نتيجة اختبارهم إيجابية, حيث يجب توفير إمكانية طلب العامل رأي طبي ثانٍ في أسرع وقت ممكن )طبيب  

ص اللعاب عشوائية, ومن  او مختبر الأحياء الطبية( وعلى نفقة صاحب العمل, كما يجب ان تكون اختبارات فح

الخطورة على صاحب العمل أن يقتصر الاختبارات على الحالات التي يرى فيها أن سلوك العامل يوحي بأنه  

تحت تأثير المخدرات؛ ومن المهم للغاية أيضًا، في حالة وجود اختبار إيجابي، أن يتخذ صاحب العمل جميع 

العامل إلى المنزل أو نقله إلى السلطات الطبية، إذا رأى   التدابير اللازمة، وعلى نفقته الخاصة، لمرافقة

 (63)أن صحته في خطر.

سادسا/ النص على إجراءات اختبار اللعاب في النظام الداخلي او اللائحة الداخلية: يجب أن يكون الاختبار 

منصوص عليه مسبقاً في النظام الداخلي او اللائحة الداخلية للشركة أو المؤسسة, كما يجب أن يكون  

حة على شروط إجراء اختبارات  لدى الشركة قسم صحي خاص بها لإجراء اختبارات الفحص, ويجب أن تنص اللائ 

اللعاب للكشف عن المواد المخدرة, وهذه الشروط يجب ان تكون متوافقة مع ما اورده مجلس الدولة من  

يتضح مما تقدم ان على صاحب العمل تضمين كل هذه الضمانات في النظام الداخلي      (64)ضمانات للعامل.

للشركة, عند  ادراجه بند إجراء فحص او اختبار المخدرات في النظام الداخلي او اللوائح الداخلية للشركة, 

لك، لن يضر  حيث يجب ذكر كافة الضمانات والشروط الخاصة بهذا الفحص في اللائحة الداخلية, علاوة على ذ

تذكير العمال المعنيين رسميًا بالفحص بأنه لا يجوز العمل تحت تأثير المخدرات وأن عدم الامتثال لهذا الحظر  

قد يؤدي إلى عقوبة تصل إلى الفصل من العمل, مع ملاحظة أن صاحب العمل ملتزم باللوائح الداخلية  

ن جميع الفحوصات يجب أن يتم إجراؤها بواسطة  الخاصة به, ومن ثم إذا كانت اللوائح الداخلية تنص على أ 

طبيب، فلا يمكن لصاحب العمل إخضاع العامل لاختبار الكشف عن المخدرات, كذلك إذا جعل صاحب العمل  

فحص المخدرات مشروطا بحقيقة أن حالة العامل يجب أن تشكل تهديدا للسلامة، فإن الفحص غير صالح إذا 

وفي قضية حكمت بها محكمة الاستئناف في ليون، كان لهذه الصياغة تأثير لم يتم إثبات التهديد المذكور,  

في إبطال صلاحية اختبار المخدرات بشكل كامل, وكان هذا بمثابة مطالبة صاحب العمل بإثبات أن العامل  

 (65)يتعاطى المخدرات، قبل أن يتمكن من إخضاعه لاختبار اللعاب.

يمكن حصر    :    المطلب الثاني / العقوبات التأديبية المفروضة في حالة ثبوت السلوك الادماني للعامل 

العقوبات التأديبية التي يحق لصاحب العمل فرضها على العامل في حالة ثبوت السلوك الادماني للعامل  

في صورتين الاولى العقوبات التأديبية اذا وجد العامل اثناء ساعات العمل في حالة سكر بين او تحت تأثير  
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المخدرات والثانية العقوبات التأديبية في حالتي ايجابية فحص المخدرات الذي اجراه صاحب العمل او رفض  

 العامل اجراء الفحص وهذا ما سنعرض لبيانه في هذا المطلب بعد تقسيمه الى فرعين وعلى وفق الآتي. 

تأثير  تحت  او  بين  سكر  حالة  في  العمل  ساعات  اثناء  العامل  وجد  اذا  التأديبية  العقوبات   / الاول  الفرع 

ان حسن سير العمل وانتظامه يقضي بفسح المجال لإيقاع جزاءات على العمل يكون تحديد    المخدرات:

العمل   مصلحة  تحقيق  عن  خروجها  عدم  تكفل  وشروط  اجراءات  وضمن  العمل,  لصاحب  وتوقيعها  مداها 

وضمان السلوك السوي من العامل, فتوقيع عقوبات تأديبية على العامل امر تؤيده طبيعة عقد العمل  

تنشأ  بموجبه علاقة تبعية بين طرفيه, كما ان اعطاء صاحب العمل هذه السلطة في محاسبة وعقاب  الذي  

العامل الذي يرتكب سلوكا مخالفا للتعليمات او الاوامر الصادرة اليه لا يعني بالضرورة ترك مطلق الحرية  

انون العمل بعد اقرره لصاحب العمل, في فرض ما يشاء من جزاءات دون رقابة, لان المشرع قد كفل في ق

بقيود   تقيدها  خلال  من  اجلها,  من  شرعت  التي  الغاية  عن  خروجها  بعدم  العمل  لصاحب  السلطة  تلك 

حيث نظم   (66) وضمانات تتجسد في فرض نوع من الرقابة على صاحب العمل اثناء ممارسته لتلك السلطة,

وان فرض الجزاءات التأديبية    (67) قانون العمل العراقي احكام عقد العمل الفردي وعقود العمل الجماعية,

تعريفها  ويمكن  الجزاءات  هذه  تتضمن  التي  الداخلية,  اللائحة  او  الداخلي  النظام  لائحة  خلال  من  يكون 

 (68)بأنها)مجموعة من الاحكام التي يضعها صاحب العمل لتحديد المخالفات والعقوبات وشروط توقيعها(,

ويكون لهذا اللائحة اهمية بالغة في تنظيم عمل المنشأة, لأنها تمنع العامل من ارتكاب اي خطأ قد يعرضه  

لمسائلة رب العمل الذي يملك سلطة تأديبية, وقد اكد قانون العمل العراقي على اهمية هذا اللائحة  

منه,136بالمادة) تأثير   (69)(  تحت  او  بين  سكر  حالة  في  العمل  الى  حضوره  بعدم  العامل  الزام  انه  كما 

والتي تحظر على العامل الحضور الى    (70)( من قانون العمل العراقي,-و-/ثانيا42المخدرات, بنص المادة)

بين, سكر  حالة  في  وهو  )(  71) العمل  المادة  اما  المخدرات,  تأثير  تحت  العمل  141او  قانون  من  رابعا(   /

بفصل    (72)العراقي والمتمثلة  ذلك  مخالفة  حالة  في  التأديبية  العقوبة  ايقاع  العمل  لصاحب  اجازت  فقد 

العامل من الخدمة في حالة حضوره الى مكان العمل  اكثر من مرة في حالة سكر بين او تحت تأثير المخدرات,  

اما بالنسبة للمشرع المصري فقد    (73) وفق تقرير صادر عن طبيب مختص, وتم انذاره عنها لأكثر من مرة.

اجاز لصاحب العمل فصل العامل, اذا وجد اثناء ساعات العمل في حالة سكر بين او متأثرا بما تعاطاه من  

ومن ثم يتضح ان موقف قوانين العمل متوافقة في ايقاع عقوبة الفصل على العامل لان    (74)  مادة مخدرة, 

ذلك يعتبر خطأ جسيما من قبل العامل متمثلا في عدم حرصه على حرمة المكان والمحافظة على امن  

المؤسسة وسلامة الاشخاص المتواجدين فيها, ومن ثم فأن تناول الكحول او المخدرات, او حيازتها من  

الاخطاء الجسيمة التي تستوجب طرد العامل دون تعويض, ودون اعذار سابق, ولكن على صاحب العمل  

الملف   خلال  من  ادعاءه  يثبت  ما  للقاضي  تقديمه  اي  العامل,  على  العقوبة  ايقاع  من  الخطأ  ذلك  اثبات 

 ( 75) التأديبي والتقرير الطبي باعتباره المسؤول الاداري للعامل المخطئ.

او رفض   العمل  الذي اجراه صاحب  المخدرات  ايجابية فحص  التأديبية في حالتي  العقوبات   / الثاني  الفرع 

ان السوابق القضائية الفرنسية قد حددت الطرائق التي يمكن بموجبها لصاحب       العامل اجراء الفحص:



 
                           

  

 

 

 العدد الخاص بمؤتمر الأساليب الحديثة للقضاء على المخدرات                                                                                                          30

 

 

 صلاحيات رب العمل في اخضاع العامل لفحص تعاطي المخدرات في مواجهة الحياة الخاصة للعامل وسرية العمل) دراسة مقارنة(

The employer's powers to subject the worker to a drug test in the face of the worker's private life and work 

confidentiality (a comparative study) 

 المدرس ابتهال غازي مهدي
 2العدد 

العمل اجراء اختبار كشف المخدرات للعمال ومعاقبتهم تحت تأثير حالة الإدمان، استنادا الى التزامه بحفظ  

العامل كانت محل خلاف   التأديبية على  العقوبة  ايقاع  ان مسألة  الرغم من  العمل, فعلى  السلامة في 

ب العمل حق ايقاع الجزاء  قضائي من قبل المحاكم الفرنسية, الا ان مجلس الدولة حسم الامر ومنح صاح

أصدرت    2015في حال ثبوت ايجابية الاختبار او الفحص وكذلك في حال رفض العامل اجراء الاختبار, ففي عام  

يحظر أي عقوبة تأديبية بعد اجراء اختبار او فحص    (76) محكمة الاستئناف الإدارية في مرسيليا قرارًا قضائيا,

المخدرات عن طريق اللعاب من قبل صاحب العمل, في هذه الحالة أرسل صاحب العمل الذي لديه نشاط  

كشف   اجراء  صلاحيته  على  ينص  بندًا  تتضمن  داخلية  لائحة  مشروع  العمل  مفتش  إلى  البناء  مجال  في 

والمخدر الكحولية  "المشروبات  الحساسية  لتعاطي  شديدة   " بالوظائف  يتعلق  فيما  سيما  ولا  ات" 

المتعلقة بالمخدرات والكحول", حيث قبل صياغة اللوائح الداخلية المذكورة، قام صاحب العمل وبالتعاون  

مع طبيب العمل وممثلي الموظفين، بتحديد ما يسمى بالوظائف "شديدة الحساسية" في المشروع او  

معينين في هذه المناصب، كما حددت الإدارة تدابير محددة فيما يتعلق باختبار المؤسسة, وتحديد العمال ال 

المخدرات، ولا سيما الفحوصات العشوائية من خلال اختبارات اللعاب التي يقوم بها صاحب العمل أو من 

ه  قبل رئيس هرمي، بالاتفاق مع العامل, وتنص اللوائح الداخلية الخاضعة لرقابة مفتشية العمل على أن 

في حالة رفض تفتيش العامل  يجوز معاقبة الأخير، وتصل العقوبة إلى الفصل, الا ان محكمة الاستئناف  

الإدارية في مرسيليا رفضت جزئيا البند المنصوص عليه في اللائحة الداخلية، ولا سيما الأحكام التي تنص  

ختبار المخدرات, وقضت بأن اختبار على فرض عقوبات تأديبية في حالة رفض الاختبار أو في حالة إيجابية ا 

الفحوصات   وأن  مسؤوليته,  تحت  أو  أحياء  عالم  بواسطة  إلا  إجراؤه  يمكن  لا  طبي  فحص  هو  الفحص 

الفردية والجماعية فيما  تتناسب مع حقوق الأشخاص والحريات  والعقوبات الأخرى كانت غير قانونية ولا 

ا الاجراء تحقيق التزام السلامة الذي يقع على  يتعلق بالهدف المنشود, مع ان الهدف المنشود من هذ

عاتق صاحب العمل, وفي ضوء قرار المحكمة اعلاه، يمكن لصاحب العمل في ظل ظروف معينة، مراقبة  

العمال فيما يتعلق باستخدام المخدرات, الا انه لا يمكنه معاقبتهم على تعاطي المخدرات حتى لو عرضوا  

وكان هذا القرار محيرا, ففي الواقع، ان صاحب العمل ملزمًا ببذل كل ما    أنفسهم أو أطرافًا ثالثة للخطر,

في وسعه، كجزء من التزامه العام بالسلامة في العمل، لمنع العمال من العمل أثناء تعاطي المخدرات,  

ولذلك لجئ    (77)لكنه لم يستطع معاقبة العمال المذكورين الذين تعاطوا المخدرات أثناء تنفيذ عقد العمل,

بتاريخ   الموضوع, وفي قرار صادر  البت في هذا  الى مجلس الدولة طالبا منه،  العمل  ديسمبر   5صاحب 

، ألغى مجلس الدولة حكم محكمة الاستئناف الإدارية في مرسيليا, واقر أن ممارسة صاحب العمل  2016

ه لا يعتبر فحصا طبيا إذا كان هذا  لاختبار الكشف عن المخدرات على العمال أمر قانوني من حيث المبدأ، لأن 

 (78) الاختبار لعابيا, كما رأى أن العقوبات التأديبية في أعقاب الاختبار الإيجابي أو رفض الاختبار تعتبر قانونية,

بالنظر إلى الهدف المنشود المتمثل في الالتزام الذي يقع على عاتق صاحب العمل فيما يتعلق بسلامة  

من (  79) العمال في العمل، كما ويرى مجلس الدولة أن ذلك لا يمثل اعتداءا على الحريات الجماعية والفردية  

( من قانون العمل الفرنسي  L 4121-1خلال اشارته صراحة الى اساسه القانوني والمتمثل بنص المادة)  
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لضمان   اللازمة  الإجراءات  تنفيذ  على  وتنص  العمل  بالسلامة في  العمل  التزام صاحب  على  تنص  التي 

المهنية. والصحة  تأثير      (80)السلامة  تحت  وهم  العمل  مكان  إلى  يحضرون  الذين  للعمال  بالنسبة  اما 

يتعرضون   الشركة،  خارج  الاستهلاك  بسبب  معا،  الاثنان  او  المخدرات  تأثير  تحت  أو  الكحولية  المشروبات 

يتضح مما تقدم ان مجلس الدولة يقضي بإمكانية فرض عقوبات تأديبية في    (  81) لنفس التدابير والعقوبات,

حالة إيجابية الاختبارات أو في حالة رفض الخضوع للاختبارات, ويجب أن تنص اللوائح الداخلية على نطاق من  

ية  العقوبات يمكن أن تصل إلى حد الفصل, وما يجب على صاحب العمل أن يعاقب عليه ليس النتيجة الإيجاب

للاختبار نفسه, لأنه لا يتعين على صاحب العمل تفسير نتائج الاختبار، ولكن حقيقة أن هذه النتيجة يمكن  

أن تسلط الضوء على تعرض سلامة العمال أو العاملين للخطر, وأطراف ثالثة, وما سيتم فرضه من عقوبات  

ل المناسب  فمن  ولذلك  العمل,  في  السلامة  واجبات  احترام  عدم  هو  فرض  عليه  قبل  العمل،  صاحب 

العقوبات، التأكد من أن الاختبار الإيجابي كان ممكن ان يؤدي إلى تعريض العامل أو الأطراف الثالثة للخطر,  

ومن ثم فإن سائق الحافلة الذي يتعين عليه القيادة ومعه أطفال على متنها وتبين أن اختباره إيجابي قبل  

خرين للخطر, وما يمكن أن يعاقب عليه صاحب العمل رفض  المغادرة مباشرة، يعرض سلامته وسلامة الآ

العامل الخضوع لاختبار الفحص، إذا كان ذلك منصوصًا عليه في اللوائح الداخلية, في هذه الحالة سيعاقب 

الهرمية. لسلطته  الخضوع  يرفض  الذي  العامل  عصيان  العمل  المشرع    (82) صاحب  لموقف  بالنسبة  اما 

اختبار  او  ايجابية فحص  ثبوت  حالة  تأديبية في  ايقاع عقوبات  العمل  يجيز لصاحب  يوجد نص  العراقي فلا 

بالرجوع الى   المخدرات للعامل, او في حالة رفضه اجراء الاختبار المطلوب من قبل صاحب العمل, الا ان 

خالفة التعليمات الخاصة بسلامة العامل وصحته والتي  نصوص قانون العمل العراقي نجد انه نظم مسألة م 

يراد بها مخالفة العامل وخروجه عن مقتضى الاوامر المشروعة ايجابا, او سلبا, كالتدخين في اماكن العمل  

ومن ثم يلزم قانون العمل العراقي   (83)الممنوع فيها التدخين, وكامتناع العامل عن ارتداء اجهزة الوقاية,

الوقاية   بإجراءات  المتعلقة  والتعليمات  الاوامر,  واتباع  المهنية,  والسلامة  الصحة  قواعد  باتباع  العامل 

وان يستخدم الوسائل الوقائية المناسبة في حالة وجود خطر, كما يجب على صاحب    (84)والسلامة المهنية,

العمل احاطة العامل تحريرا وقبل مباشرته العمل بمخاطر المهنة ووسائل الوقاية الواجب اتخاذها من قبله,  

ئل  وعليه تعليق الضوابط الخاصة بمخاطر المهنة في مكان ظاهر في موقع العمل توضح مخاطرها ووسا

منها, الخاصة    (85)الوقاية  التعليمات  العامل  خالف  اذا  الفصل  عقوبة  فرض  العمل  بصاحب  فأن  ثم   ومن 

بسلامة العمل, وفي حالة تحقق ذلك على صاحب العمل ارسال انذار خطي للعامل بفسخ عقد العمل دون  

  اشعار في حالة تكرار السلوك, ومن ثم اشترط قانون العمل شرطين لإيقاع عقوبة الفصل )الاول )ان تكون 

العامل   والثاني)تنبيه  ظاهر(,  مكان  في  ومعلنة  مكتوبة  والمنشأة  العمل  بسلامة  الخاصة  التعليمات 

 (86)تحريرا(.

يتضح مما تقدم ان قانون العمل العراقي يعاقب بعقوبة الفصل للعامل الذي يخالف التعليمات الخاصة     

بسلامته وصحته, والتي تعد احدى الالتزامات المفروضة على صاحب العمل لضمان بيئة عمل صحية وخالية  

مل من قبل صاحب العمل او رفض  من المخاطر, وان ثبوت ايجابية نتيجة الفحص او الاختبار الذي يخضع له العا
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بالتزام صاحب   اخل  انه قد  باعتبار  الفصل,  يجعل من الامكان فرض عليه عقوبة  اجراء هذا الاختبار  العامل 

بالمحافظة على سلامة وصحة العمال, وخالف التعليمات الخاصة بسلامة العمل, مادامت اللائحة   العمل 

لك دون الاخلال بالضمانات  الداخلية قد منحت صاحب العمل هذه الصلاحية, او تضمن عقد العمل ذلك, كل ذ

الممنوحة للعامل المتعلقة بعلمه بتلك الصلاحية الممنوحة لصاحب العمل من خلال النص عليها, وعلمه  

بالجزاء المترتب على ايجابية نتيجة الفحص او رفض اجراء الفحص, وحقه بالاعتراض على النتيجة وطلب رأي  

اي العراقي  المشرع  ثانً, وعليه نقترح على  ايجابية فحص  طبي  المترتب على  الاثر  راد نص ينظم مسألة 

كشف المخدرات او رفض العامل الخضوع له ونقترح النص الآتي ) لصاحب العمل ايقاع عقوبة الفصل على  

ايجابية فحص كشف المخدرات او في حال رفض العامل الخضوع لهذا الفحص مع مراعاة  العامل اذا ثبت 

اللائحة الداخلية فيما يتعلق بصلاحية صاحب العمل اجراء هذا الفحص وحقه  الضمانات الممنوحة للعامل في  

 في الاعتراض على نتيجة الفحص او الاختبار وطلب رأي طبي ثان(.

صلاحيات رب العمل في اخضاع العامل لفحص تعاطي المخدرات في  في ختام بحثنا الموسوم ):    الخاتمة 

نعرض لاهم ما توصلنا له من نتائج ومقترحات  ( دراسة مقارنة -مواجهة الحياة الخاصة للعامل وسرية العمل

 والتي يمكن ان نجملها بالآتي:

 اولا/ النتائج :

ان المشرع العراقي قد اولى اهتمامًا كبيرًا بصحة وسلامة العامل وفرض على صاحب العمل في قانون    -1

العمل العراقي التزامًا مضمونه توفير الظروف الصحية في مكان العمل والاحتياطات اللازمة لوقاية العامل  

 في اثناء العمل والمحافظة على صحتهم البدنية والنفسية.

عرف المشرع العراقي بقانون العمل كل من العامل وصاحب العمل كما حدد شخص العامل الذي تسري    -2

( منه, فيشمل جميع العمال في جمهورية العراق او من هم في  3عليه احكام هذا القانون, بنص المادة )

الق أحكام هذا  أن  المادة على خلاف ذلك، كما  ثانيا من هذه  البند  ينص  انون تسري على  حكمهم مالم 

 مشاريع وأماكن العمل التي تستخدم عاملا واحدًا فأكثر.

المخدرات ونص على    -3 التي تعنى بمكافحة  التشريعات  بتنظيم  العراقي اهتماما كبيرا  المشرع  اولى 

او   التعامل  المخدرات والمؤثرات العقلية تفرض على  العراقي وقانون  العقوبات  جنائية بقانون  عقوبات 

 الاتجار بها.

التطور    -4 هذا  واردات  ضمان  وان  الانتاجية  القطاعات  مختلف  وفي  كبيرا  تطورا  العمل  بيئة  تشهد 

واستثمارها في تقدم البلد يتطلب ضمان بيئة عمل خالية من المخاطر, وان تعاطي المخدرات تقع في  

العمل خاصة من انتشار واسع  المجتمع عامة واماكن  يواجهه  نتيجة لما  المخاطر  لهذه الآفة    مقدمة هذه 

التأثيرات الاقتصادية   للفرد, فضلا عن  البناء الاجتماعي  السيئة المتمثلة في تقويض  وابعادها  الخطيرة 

 والسياسية.  

لم ينص قانون العمل العراقي على صلاحية صاحب العمل في اخضاع العامل  لاختبار او فحص المخدرات    -5

في اماكن العمل عند مواجهة حالات للسلوك الادماني, الا ان بالإمكان السماح بذلك لصاحب العمل تحت  
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طائلة التزامه بالمحافظة على صحة العمال وسلامتهم, وضمان توفير بيئة عمل صحية, كما يقع على عاتق  

 العامل الالتزام بإطاعة اوامر صاحب العمل والالتزام بتعليمات الصحة والسلامة المهنية. 

ان اخضاع العامل لاختبار او فحص المخدرات من قبل صاحب العمل لا يعتبر تدخلا في حياته الخاصة او    -5

اعتداءا على حقه في الخصوصية, لأنها مكفولة بضمانات عديدة يمكن النص عليها في النظام الداخلي او  

 اللائحة الداخلية التي تتولى تنظيم عمل العامل في بيئة العمل.

فحص    -6 او  لاختبار  العامل  اخضاع  صلاحية  العمل  صاحب  منح  الذي  الفرنسي  الدولة  مجلس  قرار  يعتبر 

المخدرات نقطة تحول في مجال مكافحة المخدرات في بيئة العمل من خلال توفيره عنصر الوقاية بالنص 

مكانية فرض العقوبات  عليه في اللوائح الداخلية وامكانية الوقاية من المخاطر قبل وقوعها, اضافة الى ا

التأديبية من قبل صاحب العمل لمرتكب السلوك الادماني والت يقد تصل الى الفصل مما يحقق الردع  

 والعقاب. 

اورد مجلس الدولة الفرنسي عدة ضمانات للعامل لضمان في مواجهة صلاحية صاحب العمل في اجراء    -7

اختبار او فحص المخدرات منها امكانية طلب رأي طبي ثان في حال ايجابية نتيجة الفحص او الاختبار وتحديد  

ب النص عليها في  فئة العمال الذين يخضعون للفحص ممن يعملون في وظائف خطيرة اضافة الى وجو

 النظام الداخلي او اللائحة الداخلية للمشروع. 

 ثانيا/ المقترحات :

نقترح على المشرع العراقي النص صراحة في قانون العمل على الزام صاحب العمل والعامل معًا بعدم    -1

السماح بإدخال المخدرات او اي مواد اخرى من شأنها التأثير على وعي وادراك العامل ليكون النص كالآتي  

لكحولية او المخدرات والمؤثرات  ) لا يجوز لصاحب العمل او العامل السماح بإدخال اي نوع من المشروبات ا

العقلية او العقاقير الخطرة الى اماكن العمل او ان يعرضها فيها كما لا يجوز لأي شخص الدخول الى تلك  

الاماكن او البقاء فيها لأي سبب من الاسباب وهو تحت تأثير تلك المشروبات او العقاقير(, ليكون النص 

مل وحظر ادخال كل مادة ممكن ان تأثر على وعي وادراك العامل  عاما متضمنا التزام صاحب العمل والعا 

اثناء قيامه بعمله, و يكون من شأنها ان تخل بالتزام صاحب العمل في ضمان صحة وسلامة العمال و توفير 

 بيئة عمل صحية. 

نقترح على المشرع العراقي ان يحدد بقانون العمل او تعليمات الصحة والسلامة المهنية موعدا دوريا    -2

منتظما لأجراء الفحوصات الطبية وعدم جعل ذلك من صلاحيات طبيب المشروع او الجهة الطبية المختصة,  

ي مرتين في السنة على  وتنظيم تلك المواعيد بالنص القانون ونقترح النص  ) اجراء الفحص الطبي الدور 

 (.الاقل, وضمن مواعيد منتظمة لأجراء الفحوصات الطبية الدورية لضمان صحة وسلامة العمال المهنية

نقترح على المشرع العراقي تشريع قانون يعنى بتنظيم الحق في الخصوصية او الحياة الخاصة لعدم    -3

 وجود تشريعات او نصوص قانونية تنظم هذا الحق وتحميه. 

نقترح على المشرع العراقي تضمين قانون العمل نص يجيز للعامل اجراء فحص او اختبار المخدرات ليكون    -4

المخدرات وبوسائل معينة ووفقا لضوابط   اختبار  او  العامل لفحص  العمل اخضاع  ) لصاحب  النص كالآتي 
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للصحة   ضمانا  العمال  ممثلي  او  العامل  مع  وبالاتفاق  الداخلي  النظام  في  ابتداء  ادراجها  يتم  قانونية 

والسلامة المهنية(, ليكون منح هذه الصلاحية من خلال النص القانوني وآلية تنظيمها الى النظام الداخلي  

 او اللائحة الداخلية. 

نقترح على المشرع العراقي النص بقانون العمل على ضرورة تضمين النظام الداخلي او اللائحة الداخلية    -5

المخدرات   او فحص  العمل في اخضاعه لاختبار  العامل في مواجهة صلاحية صاحب  ضمانات تكفل حقوق 

والوسيلة   الفحص  اجراء  بينها طريقة  من  الصلاحية  على هذه  اللائحة  تتضمن  وابلاغ  عندما  المستخدمة, 

العامل بحقه في الاعتراض على اجراء الفحص مع بيان العواقب المترتبة على الرفض, وتحديد فئة العمال 

الذين يخضعون للفحص وحسب طبيعة الوظائف او الاعمال التي يؤدوها, وان تكون الاختبارات عشوائية  

 ي ثان.ودون تمييز بين العمال, مع ضمان حق العامل في طلب رأي طب 

نقترح على المشرع العراقي ايراد نص في قانون العمل ينظم مسألة الاثر المترتب على ايجابية فحص    -6

كشف المخدرات او رفض العامل الخضوع له ونقترح النص الآتي ) لصاحب العمل ايقاع عقوبة الفصل على  

ايجابية فحص كشف المخدرات او في حال رفض العامل الخضوع لهذا الفحص مع مراعاة   العامل اذا ثبت 

الضمانات الممنوحة للعامل في اللائحة الداخلية فيما يتعلق بصلاحية صاحب العمل اجراء هذا الفحص وحقه  

 في الاعتراض على نتيجة الفحص او الاختبار وطلب رأي طبي ثان(.
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de Grenoble, Mémoire sous la direction de Martine Kaluszynski et Jean-Charles Froment, p.6. 
11 ) Piccone Stella Simonetta, Droghe e tossicodipendenza, Il Mulino, Bologne, 1999, p.7. 
12 ) A. Bulow, « Kontrolliter Heroingenuss. Eine bishker kaum bekannte Konsumvariante«, in Kriminolosche Journal, 
XXI, n.2, 1989, p.20. 
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13 ) Faugeron Claude, Kokoreff Michel, « Il n'y a pas de société sans drogues » : Un processus de normalisation ?, 
in Faugeron C., Kokoreff M., Société avec drogues. Enjeux et limites, Editions Erès, Ramonville Saint-Agne, 2002, 
pp.7-31. 

المعدو,   1969( لساااانا 111( ما قانون العهوبات العراقي رقا )416(و)411(و)61(و)60( و)13المادة)(  نمر: نصااااوص  14
 .2017( لسنا 50المخدرات والمؤثرات العهليا العراقي رقا)( ما قانون  31(و)32(و)27ونصوص المواد) 

15 ) Denis Richard, Jean-Louis Sénon, Dictionnaire des drogues, des toxicomanies et des dépendances, Paris, 
Larousse, Coll. « Les référents », 1999, p.161. 
16 ) hristian Bachmann et Anne Coppel, La drogue dans le monde, hier et aujourd'hui, Paris, Albin Michel, coll. 
« Points actuels »,p. 666. 

( علس الصاعيد الدولي ان المعاهدات الدوليا الثا  الرئيسايا لمةافحا المخدرات: هي الاظداقيا الوقيدة للمخدرات   17
ت واظداقيا اةما المجحدة لمةافحا  1971(ت واظداقيا المؤثرات العهليا لعام 1972) كماا ظا ظعاد لهاا في عام   1961لعاام 

ت ظدعا بعضاااها بعضاااا وظةمل بعضاااها اللعن, وما بيا  1988لعهليا لعام الاظجار غير المشاااروا بالمخدرات والمؤثرات ا
اةهادا  المهماا للمعااهادظيا اةولييا ظادو ا ظادابير الرقااباا الادولياا المعموو بهاا لضاااااماان ظوافر المخادرات والمواد  

معااهادظاان  المؤثرة علس العهال لغغرا  الطلياا والعلمياات ومنج ظحو لهاا الس قنوات غير مشاااااروعاا. كماا ظجضاااااما ال
  الاظجار  لمةافحا المجحدة اةما  اظداقيا وظوساج,  اساجعمالها  واسااةة بالمخدرات المشاروا  غير  الاظجار بشانن  عاما  ً  حقةاما

  الجدابير  وضااج  علس  وظركز  اةوليات المواد ليشاامل  المراقلا  نمام  1988 لعام  العهليا والمؤثرات بالمخدرات المشااروا  غير
  في  الدولي  الجعاون  الار  ظعز ز عا  ً  فضاا  ب ت المرظلط اةمواو وغسال بالمخدرات  المشاروا غير  الاظجار لمةافحا  الازما

  وبنودها المعاهدات  ظداصاال   نمر.  المجلادلا  الهانونيا والمساااعدة المجرميا  ظسااليا   لك  في بما  الجنائيات المسااائل
الالاةاجاروناي:  الار  عالاس  والاجار اماااا  الاماخااادرات  لاماةاااافاحاااا  الاماجاحااادة  الاماا  لاماةاجاااب  الارسااااااماي  الاماوقاج  عالاس باط 

https://www.unodc.org.  27/10/2024ظار خ الز ارة. 
آليا صاار  مةافنت ضاالط المواد المخدرة والاهلار عا ةرائا الاظجار بالمخدرات   2021( لساانا  1(  نمر ظعليمات رقا ) 18

 .2024( لسنا  49وظعليمات المةافنت الممنوقا للجان العاملا في مجاو المخدرات والمؤثرات العهليا رقا )
( د. فراس علد الرزا  قمزة, علي ضاياة علاس, الجزام صااقب العمل بجوفير الخدمات الصاحيا للعامل, بحن منشاور في  19

 .18م, ص  2020(,السنا  10مجلا كليا الهانون والعلوم السياسيا, العدد)
علس رل العمل مج مراعاة   -1والجي ةاة فيها)  1951( لساانا 40( ما الهانون المدني العراقي رقا )913( نص المادة ) 20

ان  وفر ما  لزم ما شااروط الساااما والصااحا في المصااانج والغر  وسااائر الاماكا المعدة  –اقةام الهوانيا الخاصااا: ا  
/ ثانيا( ما قانون العمل العراقي علس)  41.(, كما نصاااات المادة )للعماو والمسااااجخدميا ليجمةنوا ما ظنديذ الجزاماظها

  لجزم صاقب العمل بما نظي: ظوفير المرو  الصحيا لمةان العمل والاقجيالات الازما لوقا ا العامل في اثناة العمل(.
 .115م, ص 2010, العاظك, الهاهرة,  1(  نمر: عدنان العابد ود.  وسف الياس, قانون العمل, ط 21
/ ز( ما قانون العمل العراقي والجي ةاة فيها ) علس العماو الالجزام بما  لي: ز. الجعاون مج صااقب 119( نص المادة)  22

 العمل لجمةين  ما ظحهيق الالجزامات الملهاة علس عاظه (.
/ ثانيا.هاااااااااا( ما قانون العمل العراقي والجي ةاة فيها) ضااااامان اةراة الدحوص الطليا الابجدائيا  114( نص المادة) 23

والدور ا لةافا العماو بالصااااحا والساااااما المهنيا وبي ا العمل علس ان  جا ظضاااامينها ةميج الحواد  والاصااااابات  
/اولا( ما ظعليماات مجطللاات الصاااااحاا  3, ونص الماادة)  والامرا  المهنياا والجي ظهج في اثنااة العمال او ظرظلط با (

المعدلا والجي ةاة فيها ) اةراة الدحص الطلي الابجدائي للعماو قلل اللدة    2016( لسااانا 12والسااااما المهنيا رقا )
مادة)  بالعمل والجوفيق بيا قابليا العامل اللدنيا, والندساااايا, والعهليا, والعمل المطلول الهيام ب (و  هابلها نص ال

والجي نصاات علس ) لا جوز ظشااغيل العامل في الصااناعات  2003( لساانا  12/ثانيا( ما قانون العمل المصااري رقا )106
والمها... الا بعد اةراة الدحوصااات الطليا المهنيا علي  وثلوت لياقج  الصااحيا للعمل الذ  سااو   ةلف ب (,  هابلها  

 المعدو.  2016( ما قانون العمل الدرنسي لسنا  (L.4121-1نص المادة )  
مصار,   -, دار السانهوري للنشار, الهاهرة1, ط2025( لسانا 37سالمان, شارح قانون العمل الجد د رقا )( د. عماد قساا  24

 .  259م, ص 2018

https://www.unodc.org./
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/ثالثا( ما قانون العمل العراقي والجي ةاة فيها) علس مراكز الجدر ب المهني الجهيد بشاروط الصاحا 27( نص المادة) 25

 والساما المهنيا واهضاا المجدرل للدحص الطلي قلل الملاشرة بالجدر ب(.
( 3ج( ما ظعليمات مهام وظهسااايمات المركز الولني للصاااحا والسااااما المهنيا رقا )-/ثانيا3(  نمر : نص المادة)   26

ثانيا( ما ظعليمات الصاحا    -4,  نص المادة )8/6/2009في    4124والمنشاورة في الوقائج العراقيا بالعدد/  2009لسانا   
 المعدلا.  2016( لسنا  12والساما المهنيا رقا )

م,  2008, المركز الهومي, الهاهرة,  1, ط2003( لسااااانا 12( د. رمضاااااان ةماو كامل, شااااارح قانون العمل الجد د رقا ) 27
 .540ص 
, هذا 2009/ثانيا( ما ظعليمات مهام وظهسايمات المركز الولني للصاحا والسااما المهنيا لسانا  11(  نمر المادة)  28

ولا  حدد المشارا العراقي بهانون العمل او ظعليمات الصاحا والسااما المهنيا موعدا دور ا منجمما ةةراة الدحوصاات  
الجها الطليا المخجصا, والامر كذلك لهانون العمل المصري,    الطليا وما ثا ةعل  لك ما صاقيات لليب المشروا او

اما بالنساالا لهانون العمل الدرنسااي فهد اظلج منهجا مخجلدا ما هاو النص علس اةراة الدحص الطلي الدوري مرظيا  
دور ا  في الساانا علس الاقل, وما ثا نهجرح علس المشاارا العراقي ظحد د مواعيد منجمما ةةراة الدحوصااات الطليا ال

, دار المطلوعات  2لضاامان صااحا وساااما العماو المهنيا  نمر: د. علي عو  قسااا, الوةيز في شاارح قانون العمل, ط
 .  680م, ص 1996مصر,    -الجامعيا, الاسةندر ا

) ظوفير مساااااجلزماات    2018( لساااااناا  3ل( ما ظعليماات رقا )-/ ثاالثاا3(  نمر كاذلاك في  ات الاظجاان: نص الماادة)    29
الاسااعافات الطليا الاوليا بةميات ظجناسااب مج عدد العامليا ولليعا العمل في المشااروا, بحين  ةون في كل قاعا  

 عمل صندو  اسعافات(.
/ اولا.ج.( ما قانون العمل العراقي والجي ةاة فيها) علس صاااااقب العمل ان  وفر للعماو وسااااائل  118( نص المادة)  30

/اولا( ما قانون العمل والجي ةاة فيها)(,.  هابلها نص المادة )  122الاساااعا  الطليا في محل العمل...(, ونص المادة )  
 ( ما قانون العمل الدرنسي.224)   ( ما قانون العمل المصري,  هابها نص المادة220

( ما قاانون العمال العراقي والجي ةااة فيهاا) اولا: علس صااااااقاب العمال ان  وفر للعمااو وساااااائال  121( نص الماادة)  31
( عاما ان  ساجخدم ممرضاا ملما بشاؤون الاساعا   50الاساعا  الطليا في محل العمل, وعلي  ا ا زاد عدد عمال  علس )
خصاااااص في مةاان العمال لهاذا الغر  وان  هادم لها الاولي وان  جعااقاد مج للياب هااص بمعاالجاا عماالا  في عياادة ظ

الادو اا والعاةاات الجي  حجااةونهاا في اثنااة العمال دون مهاابال. ثاانياا.  حادد الطلياب الخااص ....دوام  ومي لا هال عا 
 ( عامل(.100ساعجيا في اليوم ا ا زاد عدد العماو علس )

م,  2019, المةجلا الهانونيا, بغداد, 1, ط2015( لسنا 37( غالب قسا الجميمي, المخجزو في شرح قانون العمل رقا) 32
 .110ص 
 .6م, ص 1999, دار النهضا العربيا,  1( د. سعيد سعد علد السام, الالجزام بضمان الساما في عهد العمل,ط 33
 .167, ص 1997, دار المطلوعات الجامعيا, الاسةندر ا,  1( د. محمد قسيا منصور, قانون العمل, ط 34
( لا  نص قانون العمل العراقي علس الزام صاااقب العمل بمنج ادهاو المخدرات الجي ظؤثر علس وعي وادراا العامل  35

/ل (منا  والجي نصااااات ) علس العمااو الالجزام بماا 119الس امااكا العمال, الا انا  الزام العاامال باذلاك فهط بنص باالماادة )
قج العمل او الحضور الس موقج العمل وها ظحت ظنثيرها(, كما نص   لي: ل عدم ادهاو اي ما المؤثرات العهليا الس موا

/ثانيا.و.( ما 42علس الزام العامل بعدم الحضااااور الس العمل في قالا سااااةر بيا او ظحت ظنثير المخدرات بنص المادة )
 قانون العمل العراقي .

, د. همام محمد محمود 232, ص 2008, دار قامد للنشر,  1المصاروة, المنجهس في شرح قانون العمل,طد. هيثا قامد   (36
, د. محمد السااايد عمران, شااارح قانون  231م, ص 2001, دار المطلوعات الجامعيا, الاساااةندر ا,1زهران, قانون العمل, ط

 .321م, ص 2000العمل, دار المطلوعات الجامعيا, الاسةندر ا,
(,الساااانا  4د. هالد ةاسااااا الهند اني, وقف عهد العمل, بحن منشااااور في مجلا الحهو , ةامعا الةو ت, العدد)  ( 37

 .34م, ص 2000
 .76م, ص 1998, دار النهضا العربيا,عمان,2( د. علد الودود  حيس, شرح قانون العمل, ط 38

39 ) Marie-Paule Richard-Descamps, UN TEST SALIVAIRE DE DÉTECTION IMMÉDIATE DE PRODUITS STUPÉFIANTS 
PEUT ÊTRE PRATIQUÉ PAR UN SUPÉRIEUR HIÉRARCHIQUE,  .  مهاو منشور باللغا الدرنسيا علس الموقج  
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https://www.village-justice.com.   2024/10/28  ظار خ الز ارة 
40 ) Charline Robinaud , Le dépistage des drogues en entreprise : une réponse... à quelle question ? , Approche 
juridique du test salivaire et de l’Alcootest, 2017, p.90. 

علس صااااقب العمل المشاااموو بنقةام هذا الهانون الذي   -( ما قانون العمل العراقي علس ) اولا  136( ظنص المادة ) 41
علس صاااااقب العمل ان  عد نماما    -عشاااارة عماو فاكثر ان  عد قواعد داهليا...(. ثالثا    10 سااااجخدم بشااااةل منجما  

الثاثا اشاهر الجاليا لافججاح المشاروا ت او    3و لك هاو داهليا بعد الجشااور مج ممثلي العماو في المشاروا ان وةدوات  
علس صاااقب العمل ان  عر     -ثاثا اشااهر ما ظنديذ اقةام هذا الهانون ا ا كان المشااروا موةودا اصااا رابعا   3هاو  

علس ان  الانمما الداهليا قلل بدة ظنديذها علس الدائرة او علس الهساااا الهانوني للمصاااادقا عليهات او عند ظعد لها  
ثاثيا  وما ما ظهد مها الي  ت والا اعجلرت    30 للغ صاقب العمل بالموافها عليها بصيغجها النهائيا او المعدلا هاو 

 علق صاااقب العمل الانمما الداهليا في مةان بارز في    -الانمما الداهليا موافها عليها بانهضاااة ظلك المدة, هامسااا  
 هج بالا اي نص في    -ي  المحافما عليها في قالا ةيدة ومهروةة. سااادسااا  موقج العمل بعد المصااادقا عليها وعل

علس    -الانمماا الاداهلياا  نجهص ما قهو  العمااو المنصاااااوص عليهاا في هاذا الهاانون او في الاظداا  الجمااعي ثاالثاا
 صاقب العمل(.

( ما قاانون العمال الدرنساااااي والجي ةااة فيهاا) علس صااااااقاب العمال اظخاا  الجادابير الازماا  L.4121-(1( نص الماادة )    42
 لضمان الساما وقما ا الصحا اللدنيا والعهليا للعماو(.

( في  394178الدرنساااااي, الغرفجاان المججمعجاان الرابعاا والخاامساااااا, المرقا )(  نمر ظدااصااااال قرار مجلل الادولاا    43
 .1/11/2024ظار خ الز ارة    https://www.legifrance.gouv.fr.منشور علس الموقج الالةجروني :    5/12/2016
( ما قاانون العمال الدرنساااااي ) اللوائل الاداهلياا هي وثيهاا مةجوباا  حادد بموةلهاا صااااااقاب  1-1321( نص الماادة )    44

اةراةات ظنديذ الانمما المجعلها بالصااحا والساااما في الشااركا والمؤسااسااا, ولاساايما الجعليمات    -1العمل قصاارا:  
( الهواعد العاما المجعلها بالانضاااالاط, ولاساااايما قجا ولليعا العهوبات الجي  L.4122.1المنصااااوص عليها في المادة )

  مةا ان  جخذها صاقب العمل(. 
45 ) Yannick, Liberi ,Risques psychosociaux et qualite de vieau travail, 2018, p.247. 

( ان مضاامون الحق في اقجرام الحياة الخاصااا  صااب في مدهوم الحما ا ما الجدهات العاما او الخاصااا في مجاو  46
هصاوصايا كل منهما فهط ةاة في قةا للمحةما الاوربيا لحهو  الانساان )  مةا للجميج ان  عيشاوا قياظها الخاصاا,  

ما قق الدرد في اقاما عاقات مج اقران  اللشااار  كما  راها مناسااالا وان اقجرام الخصاااوصااايا  جب ان  شااامل الس قد 
 وظطو رها(  نمر:

Sophie Canas, l influence de lafondamentalisation du droit aurespect de la vie prvee sur lamise en oeuvre de l 
article 9 du cod civil , dans les nouveaux cahiers duconseil constitutionnel, (3),2015,p48.    منشاااااور علس الرابط

https://www.cairn.info  21/10/2024ظار خ الز ارة. 
47 ) Claudine Gillet , Gérald Demortière , Conduites addictives et milieu professionnel , 2016, p.252.  

/ ثالثا( قانون العمل العراقي والجي نصات) علس صااقب العمل ان  علق في مةان هاهر في  107(  نمر: نص المادة ) 48
نمام داهلي للعمل في المشاروا  ليا في  اوقات العمل وفجرات الراقا علس ان ظللغ نساخا    -مهر العمل ما  اظي:اولا  

اولا (    110صاحا والسااما المهنيا في المشاروا(, و نص المادة )الجعليمات المجعلها بال -من  الس ظدجيش العمل ثانيا  
وضاااج ظعليمات هاصاااا بالصاااحا والسااااما المهنيا وفها   -ما قانون العمل والجي نصااات )علس صااااقب العمل :اولا  

مجعلها بالصااحا  اصاادار الجوةيهات و الاوامر ال -اظخا  الجدابير الاظيا :ا    -للجعليمات والليانات الصااادرة عا الوزارة. ثانيا  
/ج( ما قانون    1/  119( و)118والسااااااما المهنياا كلماا دعت الحااةا الس  لةو نمر في  ات الاظجاان نصاااااوص المواد )

 العمل العراقي.
ان الساااوابق الهضاااائيا الدرنسااايا صاااامجا بشااانن هذن النهطا, وفي غيال الالجزام بوضاااج لوائل داهليا في هذن  (   49

الشاااركاتت  وصاااي اللعن بدر  اهجلار المخدرات بالمذكرةت وهو ما  لدو حن  الحد اةدنس وما حةل ظوهي الحذرت فما 
  الس  الداهليا اللوائل هذن  اقالا   جب ةن   اً  نمراةفضاال الاسااجدادة ما هذن الدرصااا لوضااج لوائل داهليا مناساالا, و

  و ري,  شااارعيا  سااايةون  المذكور  الاهجلار  فإن المخدراتت  اهجلار  شااارعيا ما  شاااةو  ما  اةهير  جد لا  وا ا العملت  مدجش
  او  اهجلارات  لاساااجخدام) العمل  صااااقب ما  داهليا  لائحا ظهد ا  جب:  الجاليا  اتةراةات  اظلاا  بضااارورة  الده  ما  ةانب

حص المخادرات عا لر ق اللعاال( وعرضاااااهاا علس مجلل العمال  ةباداة الرحي )حو الس ممثلي الموهديا(ت و جاب بعاد  ف

https://www.village-justice.com./
https://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.cairn.info/
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 2العدد 

 
 لاك اقاالجهاا الس مدجش العمال الاذي  جحهق ما قاانونياا بنودهاا, و جاب بعاد  لاك ظهاد ما  الس ساااااجال المحةماا  
الصااااانااعياا, و جاب حن ظحادد الائحاا الاداهلياا ظاار خ دهولهاا قيز الجندياذ )شاااااهر واقاد علس اةقال بعاد اساااااجةمااو آهر  

ق مذكرات حو حي وثيها حهري ظجضاااما الجزامات  اةراةات ات داا والنشااار(,و جوز ظعد لهات علس وة  الخصاااوصت وعا لر 
عاما ودائما بشااااانن المواضااااايج الجي ظجناولها, ظجلج هذن الجعد ات ندل اتةراة المجلج في وضاااااج اللوائل الداهليا  
وبالنسالا للشاركات الجي لا ظخضاج لالجزام اللوائل الداهليات ولةنها ظرغب في اساجخدام اهجلارات الدحص اعانت و ةون 

انشاة مذكرة واباغها    -وضج اللوائل الداهليا واقجرام اتةراة الموضل حعان؛ الثاني -ا اقجمالان مجاقان لها: الاوو  امامه
الس العماو المعنييات بالاعجماد علس السلطا الهرميا لصاقب العمل, وفي كل اةقواوت ا ا كان هناا ممثلون عا هذن 

  للإةراةات   ً  ونمرا, المذكرة  هذن  صاااياغا  عند  اساااجشاااارظها  فيجب تً  اموهد  20الشاااركات الجي  هل عدد موهديها عا 
ة الس حن   اتشاار وظجدر, المذكرة  انشااة  الشاركات هذن  ظجلنس  حن  في  المرغول ما  لدو  الداهليات اللوائل لوضاج المرهها

 العمل   صااااقب  ةانب ما  اً  حقادي  اً  لا  شاااجرط ةمج ظوقيعات العماو كجزة ما ظنديذها, وفي الواقجت ظعد المذكرة قرار
  امةانيا   ادراج الحةما فما الخطورةت  عالي اً  منصاب  شاغلون  كانوا  ا ا الجددت بالعماو   جعلق  وفيما,  للعماو ملزم وهو
  واساااااجهاا  المخدرات  ظعالي عا  بالدحص   جعلق  نمو ةي بند,    ظوقيع  عند العملت عهد  في  اللعال  اهجلارات  اةراة 

  والجعر  والةحوو  المخدرات  ظعالي قمر العمل عهد  حو  المذكرة حو  الداهليا الائحا  في  تدراة  الةحوليات المشروبات
 :   نمر,  العماو  ةميج  خص  الحمر هذا العمل  وحثناة  العمل  مةان  في المواد هذن  لجنثير

Renaud Crespin, Le sens des mesures. Usages et circulation des chiffres dans la définition du problème public des 
drogues au travail , vol.21 ,2015, p.39. 
50 ) Eric Durand , Addictions et travail : quel enjeu pour les services de santé au travailþ? , vol. 20 ,2008, p.153.  
51 ) Astrid Fontaine , Des usagers de drogues qui travaillent ou des salariés qui se droguent ?2n (98), 2008, p.45. 

علس صاااااقب العمل ان  ضااااما الساااااما المهنيا وصااااحا العماو في كل النواقي   -( اولا  120 نمر: نص المادة )  ( 52
د.(, ما قاانون العمال والجي ةااة فيهاا)  لجزم صااااااقاب العمال ظوفير المرو   -/ثاانياا41المجعلهاا بعملا ( ونص الماادة )  

 ثناة العمل(.الصحيا لمةان العمل والاقجيالات الازما لوقا ا العامل في ا
( " لا  جوز ظعر ن حي شااااخص لجدهل ظعساااادي في  1948( ما اتعان العالمي لحهو  اتنسااااان )12( ظنص المادة ) 53

  الحد النصت  هذا الس  اً   مةا اساجنادقياظ  الخاصاا او اسارظ  او مساةن  او مراسااظ  او الاعجداة علس شارف  وسامعج "  
  ا ً  حساسي اً  مرةج الملدح هذا   عجلر قين, ومحددة واضحا  شروط وفق الا العامل هصوصيا  في  العمل صاقب ظدهل  ما
(  17)  المادة  ظنص كما,  العمل  بي ا  في   لك  في  بما  الخصاااوصااايات  في  الحق ظحمي  الجي  الولنيا  الهوانيا  ةميج  في
  غير  حو ظعسدي لجدهل  شخص حي ظعر ن  جوز لا"  علس(  1966)  والسياسيا المدنيا بالحهو   الخاص  الدولي العهد  ما

  اً  قانوني  اً  ملرر  ةون  حن  جب العملت  مةان  في المخدرات  اهجلار  مثل  اةراةت  حي  حن   ؤكد  هذا(,هصاوصايج   في  قانوني
نمر: الاعان العالمي لحهو   ,  الدرد  هصاوصايا  علس  الجعدي  دون العمل لصااقب المشاروعا المصاالل  لحما ا اً  وضاروري

ظاار خ  .https://www.un.orgمنشاااااور علس موقج منمماا الاما المجحادة علس الموقج الالةجروني :    1948الانساااااان لعاام 
( ما الاظداقيا الاوربيا لحما ا قهو  الانساااان والحر ات الاسااااسااايا لسااانا  8/1نصااات المادة ), كما 21/4/2022الز ارة 
ظا الجوقيج علس اظداقيا قما ا  علس " لةل فرد الحق في اقجرام قياظ  الخاصاااا والعائليا ومنزل  ومراسااااظ ",    1950

نوفملر    4قهو  الانساان والحر ات الاسااسايا, المعروفا باساا الاظداقيا الاوربيا لحهو  الانساان في روما )ا طاليا( في  
بنود الاظداقيا    1953سااااالجملر    3ما قلل اثنجي عشااااارة دولا عضاااااو في مجلل اوربا ودهلت قيز الجنديذ في    1950

 .21/4/2022ظار خ الز ارة  .https://www.coe.intعلس الموقج الالةجروني:    بنسخجها الاصليا منشورة
( ما الهانون 9/1( نص الهانون المدني الدرنسااي علس الحق في الخصااوصاايا او اقجرام الحياة الخاصااا بنص المادة ) 54

والجي ةاة فيها " لةل فرد الحق  1970 وليو17 الصاادر في   70-643المعدلا بالهانون رقا   1804لسانا  المدني الدرنساي  
,  chacun a droit au respect de sa vie privee "ونورد نص المادة باللغا الدرنسايا "في الاقجرام الةامل لحياظ  الخاصاا" 

والجي ةاة فيها) لةل ما وقج علي  اعجداة غير    1948( لسانا  131( ما الهانون المدني المصاري )50 هابلها نص المادة )
مشاااروا في قق ما الحهو  المجازما لشاااخصااايج  ان  طلب وقف هذا الاعجداة مج الجعو ن عما لحه  ما ضااارر( اما  

في اقجرام الحياة الخاصااا او الحق في الخصااوصاايا الا  الحق   فلا  نما  1951( لساانا  40الهانون المدني العراقي رقا )
ما /اولا(  17قد نص علس كدالا الحق في الخصااوصاايا وقما ج  لساانا بنص المادة )  2005ان الدسااجور العراقي لساانا 

لةل فرد الحق في الخصاوصايا الشاخصايا بما لا  جنافس مج قهو  الاهر ا وا دال    الجي نصات علس )الدساجور العراقي و
 والجي نصت) للحياة الخاصا قرما وهي مصونا لاظمل(.  2014( ما الدسجور المصري لسنا  57العاما(  هابلها المادة )

https://www.un.org./
https://www.coe.int./
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( لا  عر  الهانون المدني العراقي الحق في الحياة الخاصا والامر كذلك بالنسلا للهانون المدني المصري والهانون   55

, و ري ةانب ما الدها  ان للحيااة الخااصاااااا مدهوم عةل مدهوم الحياة العاما الجي ظعد مدجوقا  المادني الدرنساااااي
  نمر :  لدضوو الجميج

Basile Ader, La protection delavie privee end droit positif francis, Dans Legicom,victoris,1999,4,n20,p5-8. 
لا  نص المشارا العراقي في الهانون المدني علس الحما ا المدنيا للحهو  الشاخصايا او قق الخصاوصايا ومنها    ( 56

قق العامل في الخصااوصاايا, وماهي المسااؤوليا المجرظلا علس الجعدي عليها, وما ثا  جا الرةوا للهواعد العاما في  
ي الخصاااوصااايا وظحهق الضااارر اساااجنادا الس المادة  المساااؤوليا لجوفير الحما ا في قاو ظا الجعدي علس قق العامل ف

( ما الهانون المدني العراقي والجي نصت علس ) كل ظعد  صيب الغير باي ضرر اهر غير ما  كر في المواد السابها  204)
 سااجوةب الجعو ن( وهذا النص  هيا قاعدة عاما ظحةا المسااؤوليا عا العمل غير المشااروا اساااسااها فةرة الجعدي,  

( ما الهاانون المادني 50الرةوا ةقةاام قاانون العمال العراقي في هاذا الشااااانن,  هاابال  لاك نص الماادة )كماا  مةا  
( من  الخاصاااا  9المصاااري, اما الهانون المدني الدرنساااي فيهيا المساااؤوليا للمطاللا بالجعو ن اساااجنادا الس المادة )

مةا ظطليق نصااوص قانون قما ا الليانات  بحما ا الحياة الخاصااا في قاو الجعدي علس الحق في الخصااوصاايا, كما  
لحما ا انجهاكات الخصاوصايا وظطليق    2018 ونيو لسانا 20المعدو بهانون  1978 نا ر  6 المؤرخ في  78-17الدرنساي رقا 

 الاقةام الوقائيا لهذا الهانون.
( في  394178 نمر ظدااصااااال قرار مجلل الادولاا الدرنساااااي, الغرفجاان المججمعجاان الرابعاا والخاامساااااا, المرقا )(    57
 .1/11/2024ظار خ الز ارة    https://www.legifrance.gouv.fr.منشور علس الموقج الالةجروني :    5/12/2016
( ما قاانون العمال الدرنساااااي والجي ةااة فيهاا) علس صااااااقاب العمال اظخاا  الجادابير الازماا  L.4121-(1( نص الماادة )    58

 لضمان الساما وقما ا الصحا اللدنيا والعهليا للعماو(.
59 ) Xavier Berjot, Avocat , LA GESTION DES STUPÉFIANTS AU TRAVAIL , https://www.village-justice.com .  ظار خ

4/11/2024الز ارة   
60 ) Magali Baré, Consultante, L’EMPLOYEUR EST AUTORISÉ À RÉALISER DES TESTS SALIVAIRES DE DÉPISTAGE 
DE DROGUE , https://www.village-justice.com . 2024/10/22  ظار خ الز ارة 
61 ) Franck Héas , Les acteurs de la prévention au travail en entreprise , n 51, 2017, p.135. 
62  ( Pierre-Yves Verkindt , La réparation du risque professionnel par le retour dans l’emploi , n51, 2017, p.107. 
63  (  Nathalie Dedessus-Le-Moustier , Émergence d’un droit de la santé au travail , 2008, p. 75. 
64  ( Par Eric Durand , Addictions et travail : quel enjeu pour les services de santé au travailþ? , vol.20 , p. 158. 

65   ( الااماارقااا  لاايااون  مااحااةااماااا  قاارار   : فااي  55440/18(  اانااماار  الالااةااجاارونااي    9/6/2021(  الاامااوقااج  عاالااس  ماانشااااااور 
www.legifrance.gouv.fr    5/11/2024ظار خ الز ارة. 

 .381( د. همام محمد محمود زهران, قانون العمل, مصدر سابق,ص 66
عهد العمل: اي اظدا  ساااااواة كان صااااار حا ام   -( ما قانون العمل العراقي عند العمل بنن  )ظاساااااعا1عرفت المادة ))67

ضاامنيات شاادو ا او ظحر ر ا  هوم بموةل  العامل بالعمل او ظهد ا هدما ظحت ادارة واشاارا  صاااقب العمل لهاة اةر ح ا  
ا  بيا العاامال وصااااااقاب العمالت  لجزم فيا  العاامال بانداة عمال كاان نوعا .( كماا عر  الدها  عهاد العمال الدردي باننا  )اظدا 

  وعرفات( ,  للعاامال  عليا   المجدق  اةةر  بانداة  العمال  صااااااقاب  فيا   و لجزم.  وادارظا   لجوةيها   اً  معيا لصااااااقاب العمال ظلج
وبا الجي  المةج  الاظداقات  ةميج:  الجماعيا  الاظداقات(   -عشاار  سااابج/  1)    فيها  وةاة   الجماعيا العمل عهود   اظها المادة

ظنما شااروط وهرو  العمل وعاقاظ  واقةام الجشااغيل المجعلها بمرو  العمل وشااروط الاسااجخدامت الجي ظعهد بيا  
صااااااقاب عمال او مجموعاا منها او منمماا اصاااااحاال عمال او مجموعاا منهاا ما ةهاا ومنمماا واقادة او اكثر لنهااباات  

عمااوت ما ةهاا اهري(, و عرفا  الدها  باننا  )اظداا   لرم  العمااو او ممثلي العمااو المنجخليات في قااو غياال منمماات ال
  قهو  اً  بيا منممات حو حكثر ما المنممات العماليات وبيا منمما حصااااحال العملت حو صاااااقب العمل واقد مجضااااما

د. شااال ظوما منصااورت الوةيز في قانون العملت دراسااا مهارنات الجزة    :   نمر(  العمل  شااروط  بيان  مج  الراف ت  والجزامات
 .265ت شركا المطابج للنشرت بغداد, با سنا للج, ص  2اةووت الطلعا  

 .314( د. محمد قسيا منصور, مصدر سابق, ص  68
 .397م,ص 1979,مطلعا اللل,الهاهرة,3( د. قسا كيرة, اصوو قانون العمل, عهد العمل,ط 69

https://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.village-justice.com/
https://www.village-justice.com/
http://www.legifrance.gouv.fr/
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ثانيا(ما قانون العمل والجي ةاة فيها)واااااا ان لا  حضار الس العمل في قالا ساةر بيا او ظحت ظنثير  /42( نص المادة ) 70

 المخدرات(.
( قاالاا الساااااةر: هي قاالاا اهجاو عهلي مؤقات نااةا عا ظنااوو مواد او مشاااااروباات كحولياا,  نمر: د. محمود نجياب    71

 .554م, ص 1995, دار النهضا العربيا, الهاهرة,  1قسني, شرح قانون العهوبات الللناني, الهسا العام,ط
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