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 انُظبو انقبَىٍَ نهجًعُبت انعهًُة
و وقبَىٌ 1951( نسُة 40في ضىء أحكبو انقبَىٌ الددٍَ انعزاقٍ رقى )

 و الدعدنين1981( نسُة 55الجًعُبت انعهًُة رقى )
ًد بدد انظبح  انكعدٍو.د. لز    

الأَدُبء وارث جبيعة –كهُة انقبَىٌ    
  

الجىعٗات العمىٗة وٍر ٌصٕئّا وسكز الصدازة في إحداث الٍّٕض العمى٘ ٔالتطٕز حتمت ا 

المعسفي في بمداٌّا، ٔباتت كن جمعٗة وَ ِرٓ الجىعٗات ــ ٔبحسب حكن اختصاصّا ــ تمازس دٔز 
ٔتٍىٗة قدزاتْ، ٔذلك وَ خلاه احتطاُ أصحاب المؤِلات العمىٗة في  السٖادة في الازتكاء بالمجتىع

ذلك الاختصاص ٔتصجٗعّي عمى الكٗاً بأٌصطة تطٕعٗة ِدفّا تطٕٖس اختصاصّي ٔزبطْ 
ٔتتىتع الجىعٗة العمىٗة بالصخصٗة الكإٌٌٗة بٕصفّا شخصاً وعٍٕٖاً بحكي الكإٌُ، ، بالمجتىع

عٗات الأخسى بّرا الكدز وَ التٕصٗف الكإٌٌ٘، ٔلكَ في ِٔ٘ برلك تصترك وع باق٘ أصٍاف الجى
الٕقت ٌفسْ تبدٔ لها خصٕصٗة تمٗزِا وَ تمك الجىعٗات، فٗظّس لها وفًّٕ وستكن بّا، ٖٔفسد 

ٔبٗاُ ِرٓ الخصٕصٗة في المفًّٕ ٔتصخٗص ذلك الاٌفساد ، المصسع لها أحٗاٌاً أحكاواً مختصة بّا
المتٕاضع، فسٍحأه تسمٗط الطٕء في وبحثْ الأٔه عمى المفًّٕ  بالأحكاً ِٕ وبتغاٌا في ِرا البحث

 ٔالخصٕصٗة، ٌٔسكز في وبحثْ الثاٌ٘ عمى أحكاً الإدازة ٔالتىٕٖن ٔأحكاً الاٌكطاء.
الكمىات المفتاحٗة: الجىعٗات العمىٗة، الكإٌُ المدٌ٘ العساق٘، قإٌُ الجىعٗات العمىٗة، 

 الاحكاً.  
In this study shows that the scientific association has the legal 

personality as a legal entity by the rule of law, and thus it share with 

other type of associations with this degree of legal description. At the 

same time, appears to have a specificity that distinguishes it from those 

associations, so it brings to it an independent concept with it, and the 

legislator sometimes gives their special provisions. 

The study aims to demonstrate this privacy in the concept and to 

diagnose that singularity in the provisions. In the first section highlights 

the concept and special provisions, the second section focuses on the 

provisions of management, financing and expiration provisions. 
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قديِة
ُ
 الد
 يىضىع اندحج -ولاً ا

تعج الجسعيات العمسية رافجاً ميساً مؽ روافج الشيزة العمسية في أؼ بمج، 
فكل جسعية مؽ ىحه الجسعيات تسارس دوراً ميساً في تجعيؼ فخع السعخفة السشزؾؼ 
ضسؽ حقل اختراصيا، وىي تداىؼ بذكل فاعل في ربط العمؼ بالسجتسع، وذلػ 

سحرمة الشيائية، تحديؽ الؾاقع مؽ خلاؿ ترجييا لمسياـ البحثية، التي مؤداىا في ال
 السجتسعي، وإيجاد الحمؾؿ لمسذاكل الاجتساعية، وتخسيخ دعائؼ التشسية السدتجامة.

فالجسعية العمسية في سعييا مؽ أجل إحجاث الشيزة العمسية في السجتسع 
تقؾـ بتذجيع الجراسات والبحؾث العمسية وتبادر في تجعيؼ الخوابط وتبادؿ الخبخات 

يؽ السذتغميؽ في حقل الاختراص الحؼ تتبشاه، سؾاء أكانؾا أولئػ والسعارؼ ب
 السذتغميؽ داخل البمج أـ خارجو.

ويرح القؾؿ إف الجسعية العمسية تسثل تعبيخاً عؽ رغبة تظؾعية مؽ 
مجسؾعة مؽ ذوؼ الاختراص في فخع معيؽ مؽ فخوع السعخفة يخومؾف الخقي بحلػ 

يذاطخىؼ الاختراص، مؽ أجل مؾاصمة  الفخع وبث روح التفكيخ العمسي لجػ مؽ
الأجياؿ لحسل رسالة العمؼ والإقباؿ عمى السدتحجث مؽ السعارؼ خجمة لسجتسعيؼ، 

 دوف استيجاؼ لعائج مادؼ أو كدب شخري.
وتذتخؾ الجسعية العمسية بؾصفيا شخراً معشؾياً مع غيخىا مؽ أصشاؼ 

ي تسيدىا مؽ تمػ الجسعيات مؽ جؾانب عجة، ولكؽ ذلػ لا يشفي خرؾصيتيا الت
الأصشاؼ مؽ حيث ما يغيخ ليا مؽ مفيؾـ وما يشظبق عمييا مؽ أحكاـ، وىحا 
يقتزي ولا شػ أف نبحث في نغاميا القانؾني لشتمسذ مؽ خلاؿ ذلػ الشغاـ 
مفيؾميا الحؼ تتسيد بو مؽ غيخىا، ونحجد مخجعيا القانؾني، لشقخر خزؾعيا 

 حا ىؾ مخادنا مؽ بحثشا الستؾاضع ىحا.لأحكاـ ذلػ السخجع في مسارسة أنذظتيا، وى
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 إشكبنُة اندحج –حبَُبً 
تغيخ حالات مؽ المبذ في أحياف كثيخة بيؽ الجسعية العمسية وتشغيسات 
أخخػ تختمف عشيا مؽ حيث الشغاـ القانؾني ودائخة الشذاط والسسارسة، وغالباً ما 
يتختب عمى ذلػ عيؾر خمط مفاهيسي وتجاخل للأدوار بيؽ الجسعية العمسية وتمػ 

ية البحث، إذ يفتخض بشا ػػ التشغيسات في الؾاقع العسمي، ومؽ ىشا تغيخ إشكال
والحاؿ ىحه ػػ تحجيج كل مؽ الإطار الشغخؼ والإطار العسمي لمجسعية العمسية، بػية 

 تفادؼ أية حالة مؽ حالات المبذ الآنفة الحكخ.  
 أهًُة اندحج –حبنخبً 

تشبثق أىسية البحث في الشغاـ القانؾني لمجسعيات العمسية مؽ أىسية دور 
لا سيسا في واقعشا السعاصخ في العخاؽ الحؼ بات تدؾده  ىحه الجسعيات ذاتيا،

رغبة ػػ مؽ قِبل ذوؼ الاختراصات السختمفة ػػ في تكؾيؽ الجسعيات العمسية أو 
العزؾية فييا؛ مبتغيؽ في ذلػ الارتقاء بأشخاصيؼ وتظؾيخ اختراصيؼ، ومؽ ثؼ 

تساعية تعبئة جيؾدىؼ عمى نحؾ جساعي مؽ أجل إحجاث السديج مؽ التشسية الاج
والاقترادية في البمج، وذلػ مؽ خلاؿ ما تتبشاه ىحه الجسعيات مؽ أنذظة تظؾعية 

 لتحقيق الرالح العاـ والشيؾض بالسجتسع إلى ذرػ التقجـ.
ولسا كاف تكؾيؽ ىحه الجسعيات والانتساء لعزؾيتيا يتسخّض عؽ ترخؼ 

القؾاعج القانؾنية  إرادؼ يدتشج عمى مبجأ سمظاف الإرادة، فيحا يجعؾنا ولا شػ لبياف
 الحاكسة لحلػ الترخؼ، والأحكاـ السشغسة لحلػ الدمظاف. 

ولسا لاحغشا نجرة الجراسات والبحؾث حؾؿ ىحا الرشف مؽ الجسعيات عمى 
السدتؾييؽ العخاقي وحتى العخبي ولخبسا العالسي، بادرنا بعج التؾكل عمى الله سبحانو 

ذلػ أف نُديؼ في رفج واقعشا وتعالى في الترجؼ ليحه السيسة، طامحيؽ في 
 السعخفي بسا يتاح لشا في ىحا السجاؿ ولؾ بالشدر اليديخ.

 َطبق اندحج ويُهجه –رابعبً 
تعج الجسعية العمسية شخراً مؽ أشخاص القانؾف الخاص، وىحا يجعؾنا 
ونحؽ برجد بحث الشغاـ القانؾني لمجسعيات العمسية أف ندتشيخ بآراء فقياء ىحا 
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القانؾف، وعمى وجو الخرؾص فقياء القانؾف السجني، ولسا كانت دائخة بحثشا 
تقترخ عمى الجسعيات العمسية في العخاؽ فحاؾ يمدمشا التقيج بشظاؽ السشغؾمة 

 القانؾنية العخاقية. 
وبشاءً عمى ما تقجـ فديكؾف كل مؽ القانؾف السجني وقانؾف الجسعيات 

، إذ سشدتشج إلى الأوؿ في نظاؽ القؾاعج العامة، العمسية العخاقييؽ مخجع استجلالشا
وندتشج إلى الثاني في نظاؽ القؾاعج الخاصة. مع التشؾيو إلى أنشا سشحتاج بحدب 
ضخورات البحث إلى أف نخجع إلى بعض القؾانيؽ الخاصة الأخخػ، وبعض 

د الأنغسة الجاخمية لعجد محجود مؽ الجسعيات العمسية العخاقية. وسشحاوؿ الاستخشا
بأحكاـ القزاء العخاقي وما أقخّه مؽ مبادغ ذات الرمة بسؾضؾع البحث، لتعديد ما 

 قج نتؾصل إليو مؽ آراء.
ولسا كشا نبغي الفيؼ الجمي لمشغاـ القانؾني لمجسعيات العمسية واستيعابو مؽ 
كل زواياه، فإنشا نخػ ضخورة اتباع السشيج الؾصفي في بحثشا ىحا، فشدتظمع جسيع 

حاكسة لحلػ الشغاـ وندتعخضيا، ليتدشى لشا بعج ذلػ أف استكساؿ القؾاعج ال
متظمبات البحث مؽ خلاؿ رفجه بالسشيج التحميمي، فشتشاوؿ تمػ القؾاعج بالتفديخ 
والاستشباط والاستجلاؿ لشخػ مجػ ججارتيا في تشغيؼ الؾاقع العسمي لمجسعيات محل 

 البحث.
 خطة اندحج –خبيسبً 

ؾضؾع بحثشا بذكل كامل وعمى نحؾ يداعجنا بػية تدميط الزؾء عمى م
في لسمسة جسيع تفخعاتو وكل جدئياتو، فقج ارتأيشا اتباع خظة التقديؼ الثشائي، إذ 
سيتؾزع ىحا البحث عمى مبحثيؽ، نخرص أوليسا لبياف الإطار الشغخؼ لمجسعية 
العمسية، فشتشاوؿ في أحج مظمبيو مفيؾـ ىحه الجسعية، ونبحث خرؾصيتيا في 

مب الثاني. أما السبحث الثاني فدشخررو لبياف الإطار العسمي لمجسعية السظ
العمسية، فشفخد مظمباً لجراسة أحكاـ إدارة الجسعية وتسؾيميا، ونفخد مظمباً آخخ لجراسة 
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أحكاـ انقزائيا. لشخمص بعج كل ذلػ إلى خاتسة البحث، و ستغيخ فييا صفؾة ما 
 بو مؽ تؾصيات. تؾصمشا إليو مؽ نتائج، وأىؼ ما سشتقجـ 

 الددحج الأول
 الإطبر انُظزٌ نهجًعُة انعهًُة

إفّ إيزاح فكخة مؾضؾع أؼ بحث قانؾني واستجلاء مفيؾمو، وسبخ أغؾار 
تمػ الفكخة وإزالة الغسؾض والإبياـ عشيا يدتجعي ولا شػ بياناً مفرلًا للإطار 

عميو الشغخؼ لحلػ السؾضؾع عمى نحؾ يُديؼ في تحقيق رصيج معخفي يدتشج 
الباحث للانظلاؽ في بحثو باتجاه الجؾانب العسمية والتظبيقية وبياف ما يتعمق بيحه 

 الجؾانب مؽ أحكاـ قانؾنية.
وكي يتدشى لشا تدميط الزؾء عمى معالؼ الإطار الشغخؼ لمجسعية العمسية 
نخػ ضخورة تقديؼ ىحا السبحث عمى مظمبيؽ نخرص أوليسا لتحجيج مفيؾـ 

 نتشاوؿ في ثانييسا خرؾصية ىحه الجسعية.الجسعية العمسية، و 
 الدطه  الأول

 يفهىو الجًعُة انعهًُة
مؽ البجييي أفّ تعخيف الجسعية العمسية يُعج مفتاحاً لبياف مفيؾميا، ولكؽ 
بمؾرة ذلػ السفيؾـ وإعياره عمى الشحؾ الحؼ يكذف كل غسؾض ويحل أؼ التباس 

ة، لحلػ سشقدّؼ ىحا السظمب عمى يقتزي مشا أف نعخّج عمى بياف أىمية ىحه الجسعي
فخعيؽ نبحث في الفخع الأوؿ تعخيف الجسعية العمسية، ونبيّؽ في الفخع الثاني 

 أىميتيا القانؾنية.
 انفزع الأول

 تعزَف الجًعُة انعهًُة
إفّ تعخيف الجسعية العمسية يؾجب عميشا أف نقف ابتجاءً عمى معشى مظمق 
مرظمح الجسعية، وعؽ ىحا قيل في الفقو أفّ الجسعية ىي كل جساعة ذات تشغيؼ 



 

 2222( | نسُة  2لرهة الدعهد| انعدد )..............................................

 

324 
 

مدتسخ لسجة معيشة أو غيخ معيشة تتألف مؽ أشخاص طبيعية واعتبارية لغخضٍ 
  .[1]غيخ الحرؾؿ عمى ربح مادؼ

جبو أكثخ مؽ اثشيؽ مؽ الأفخاد برفة دائسة وقيل إنيا اتفاؽ يزع بسؾ 
 .[2]معارفيؼ أو أنذظتيؼ في خجمة أىجاؼ دوف تحقيق الخبح السادؼ

وعُخفت أيزاً بأنيا تشغيؼ غيخ ربحي ييجؼ إلى خجمة بعض الاىتسامات 
 .[3] العامة في السجتسع، ويتؼ تسؾيميا بؾاسظة السداىسات والسشح والسداعجات

الستقجمة وعسؾـ تعخيفات الفقو الأخخػ التي لؼ يدع  ويُلاحَع مؽ التعخيفات
السجاؿ لحكخىا، أنيا تتفق عمى ضخورة تؾافخ عشاصخ محجدة لقياـ الجسعية، وتتسثل 

 -ىحه العشاصخ بالآتي:
اتفاؽ يذتسل عمى عجد مؽ الأشخاص تتجو إرادتيؼ إلى تكؾيؽ  -1

 جسعية.
السؤسديؽ ليا ديسؾمة عسل الجسعية، مؽ خلاؿ اتجاه إرادة الأشخاص  -2

 نحؾ تحقيق غخض يترف بالاستسخار والاستظالة مع الدمؽ.
انتفاء قرج الخبح في إنذاء الجسعية وجسيع أنذظتيا، وىحا ىؾ  -3

العشرخ السسيد الخئيذ ليا مؽ الذخكة، فالأخيخة عشرخ الخبح شخط 
 .[4]في تكؾيشيا عمى عكذ الأولى

لقانؾني، إذ عخّفت السادة وىحا السفيؾـ الفقيي لمجسعية يتفق مع السفيؾـ ا
( مؽ القانؾف السجني العخاقي الجسعية بأنيا )جساعة ذات صفة دائسة مكؾنة 50/1)

 .[5]مؽ عجة أشخاص طبيعية أو معشؾية لغخض غيخ الخبح السادؼ(
ونمسذ لجػ القزاء تأكيجاً لمسفيؾـ ذاتو حيؽ يرف الجسعية في أحج 

ولة ومؽ أىؼ أىجافيا تعبئة الجيؾد الفخدية أحكامو بأنيا واسظة العقج بيؽ الفخد والج
والجساعية لإحجاث مديج مؽ التشسية الاجتساعية والاقترادية، وتعسيق مفيؾـ 
التزامؽ الاجتساعي، ومداعجة الحكؾمة عؽ طخيق الخبخات السبحولة، 

 .[6]والسذخوعات التظؾعية عمى أداء أفزل لمخجمات العامة
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مرجاقاً مؽ مراديق السفيؾـ العاـ  ولسّا كانت الجسعية العمسية تسثل
( مؽ قانؾف الجسعيات 2الستقجـ لمجسعية، لحلػ عخّفيا السذخع العخاقي في السادة )

ـ السعجؿ بقؾلو: )يقرج بالجسعية العمسية لأغخاض 1891( لدشة 55العمسية رقؼ )
ىحا القانؾف كل جسعية مؤسدة وفقاً لأحكامو تسارس نذاطاً في مجاؿ اختراصيا 

اد البحؾث وتشغيؼ الشجوات والمقاءات والسؤتسخات العمسية أو السداىسة فييا كإعج
وجسع وتؾثيق السعمؾمات وتبادؿ الخِبخ والتجارب وإصجار السظبؾعات وجسع 
وتبؾيب السعمؾمات عؽ ذوؼ الاختراص داخل القظخ وخارجو وكل ما مؽ شأنو 

 .[7]رعاية وتظؾيخ الاختراص(
لسذخع ىشا أنّو ركّد في تعخيفو لمجسعية العمسية إلا أفّ الحؼ يُدجّل عمى ا

عمى الشذاطات التي يسكؽ لمجسعية القياـ بيا وأسيب في بياف نساذج ليحه 
الشذاطات عمى سبيل السثاؿ لا الحرخ، دوف أف يدتشج لعشاصخ تكؾيؽ الجسعية 
التي حجدىا الفقو والقزاء في تعخيفيسا لسظمق مرظمح الجسعية، ويخرريا بعج 

بتحجيج نظاؽ الجسعية العمسية مؽ حيث الأشخاص السؤسديؽ لمجسعية ذلػ 
 السحكؾرة والغخض مؽ تأسيديا.

وبشاءً عمى كل السعظيات الستقجمة لشا أف نخمص إلى تعخيف لمجسعية 
العمسية فشقؾؿ إنيا : )اتفاؽ جساعة مؽ الستخرريؽ والسيتسيؽ في فخع مؽ فخوع 

ة دائسة لتظؾيخ ذلػ الفخع وربظو بالسجتسع السعخفة عمى مسارسة أنذظة عمسية برف
 عمى وفق مجسؾعة مؽ الؾسائل دوف ابتغاء تحقيق الخبح السادؼ(.

 انفزع انخبٍَ
 الأههُة انقبَىَُة نهجًعُة انعهًُة

اقتزت مرالح السجتسع في واقعشا السعاصخ إلى إقخار إنذاء تشغيسات 
قائسة بحاتيا تتكؾف مؽ جساعة مؽ الأشخاص أو مجسؾعة مؽ الأمؾاؿ بيجؼ 
تحقيق أغخاض معيشة، والجسعيات العمسية ىي واحجة مؽ ىحه التشغيسات التي أولت 

لتحقيق  ضخورات التظؾر العمسي في عرخنا الحاضخ وجؾدىا، بيجؼ الؾصؾؿ
أغخاض لا يترؾر تحقيقيا بجوف قياميا، فسحجودية قجرات الأفخاد السكؾنيؽ لتمػ 
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الجسعيات غالباً ما تحؾؿ دوف بمؾغ ما يخومؾف الؾصؾؿ إليو مؽ تقجـ في السجاؿ 
العمسي بؾاسظة إمكاناتيؼ الفخدية، الأمخ الحؼ يزظخىؼ إلى المجؾء إلى العسل 

كلٍ مشيؼ وإمكاناتو مع جيؾد وإمكانات الجساعي السشغؼ كي تتزافخ جيؾد 
الآخخيؽ حتى يتدشى لمجسيع تحقيق الغخض السشذؾد في التقجـ والخُقي، وذلػ مؽ 

 خلاؿ إنذاء جسعية عمسية تشاسب تخرريؼ وتتفق مع مؤىلاتيؼ العمسية.
وبإنذاء ىحه الجسعية يغيخ كائؽ لو وضع مالي وإدارؼ مدتقل عؽ 

ية أو السشتدبيؽ إلييا، ومؽ ثؼ يتستع ىحا الكائؽ الأشخاص السشذئيؽ لتمػ الجسع
، وتثبت [8]الججيج الستسثل بالجسعية العمسية، بالذخرية السعشؾية بسؾجب القانؾف 

ىحه الذخرية بسجخد تدجيل تمػ الجسعية لجػ وزارة التعميؼ العالي والبحث 
 .[9]العمسي

لأىمية القانؾنية، وتتستع الجسعية العمسية مشح اكتدابيا الذخرية السعشؾية با
 ونقرج بالأىمية القانؾنية ىشا بشؾعييا، أىمية الؾجؾب وأىمية الأداء.

ؼبسؾجب أىمية الؾجؾب تعج الجسعية شخراً، يتستع بسا يتستع بو الذخص 
بظبيعة  –الظبيعي مؽ صلاحية ثبؾت الحقؾؽ لو ووجؾب الالتدامات عميو عجا 

. فتكؾف [10]ة الذخص الظبيعيما كاف مؽ تمػ الحقؾؽ ملازماً لرف –الحاؿ 
 .[11]لمجسعية ذمة مالية مدتقمة عؽ ذمؼ مؤسدييا أو أعزائيا

وبسؾجب أىمية الأداء تغيخ لمجسعية صلاحية مباشخة في الترخفات 
القانؾنية، وتعج ترخفاتيا معتبخة ولا سمظاف لأحج عمييا في إجخاء ما تذاء مؽ 

 .[12]ف والشغاـ الجاخمي لمجسعية ذاتياالترخفات الإرادية، سؾػ التقيج بأحكاـ القانؾ 
يحكؼ أىميتيا ما يُظمق  –كأؼ شخص معشؾؼ آخخ  –والجسعية العمسية 

عميو )مبجأ التخرص(، ويعشي أف ىحه الأىمية مقيجة بالقجر الحؼ يؤىميا لتحقيق 
أغخاضيا، ومؽ ثؼ فإف صلاحيتيا في اكتداب الحقؾؽ وثبؾت الالتدامات، 

. وأؼ حق [13]ترخفات تتقيج بشظاؽ تحقيق تمػ الأغخاضوصلاحيتيا في مباشخة ال
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أو التداـ أو ترخؼ يتجاوز الشظاؽ السحكؾر يعج باطلًا، لأف الجسعية تعج عجيسة 
 .[14]الأىمية بالشدبة إليو

فالشغاـ الجاخمي لمجسعية العمسية ىؾ الحؼ يحجد نظاؽ أىمية الجسعية عمى 
ات العمسية، فيحا الأخيخ حجد نظاؽ وفق أحكاـ القانؾف السختص وىؾ قانؾف الجسعي

عسل ىحه الجسعيات بحجود السجالات العمسية وبحدب اختراص كل جسعية 
، ومؽ ثؼ فلا يجؾز لمجسعية العمسية أف تتجاوز [15]وبالقجر الحؼ يحقق أغخاضيا

مجاليا العمسي إلى مجاؿ غيخه، وفي حجود مجاليا العمسي ليا الأىمية في إجخاء ما 
فات الإرادية واستيفاء ما ليا مؽ حقؾؽ وتحسّل ما عمييا مؽ تذاء مؽ الترخ 

، لأفّ ىحا [16]التدامات بذخط أف لا يكؾف كل ذلػ بيجؼ تحقيق الخبح السادؼ
الأخيخ ىؾ ؼيرل التفخقة وكسا سبق لشا القؾؿ بيؽ الجسعية والذخكة، فالخبح ىؾ 

 مقرؾد الذخكات دوف الجسعيات.
 الدطه  انخبٍَ
 انعهًُةخظىطُة الجًعُة 

لا تتجمى معالؼ الإطار الشغخؼ لمجسعية العمسية برؾرة واضحة إلا إذا 
أشفعشا بحثشا لسفيؾميا ببحث خرؾصيتيا، وىحه الأخيخة يبجو أنّيا تغيخ لمعياف مؽ 
خلاؿ بياف خرائص الجسعية محل البحث مؽ جية وتسييدىا مؽ التشغيسات 

سظمب عمى فخعيؽ لبحث كل مؽ الأخخػ مؽ جية أخخػ، وعميو فإنشا سشقدؼ ىحا ال
 ىاتيؽ الجيتيؽ في فخع عمى حجة عمى التؾالي.
 انفزع الأول

 خظبئض الجًعُة انعهًُة
سشحاوؿ استخلاص خرائص الجسعية العمسية مؽ خلاؿ تحميل تعخيفيا 
الحؼ تؾصمشا إليو في السظمب الدابق، ومؽ ثؼ الاستخشاد بأحكاـ قانؾف الجسعيات 

والاستئشاس بأحكاـ الأنغسة الجاخمية لبعض الجسعيات العمسية، العمسية العخاقي، 
 وسشتشاوؿ ىحه الخرائص في فقخات أربع متتالية.
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 بهًُة هدف الجًعُة –أولاً 
أىؼ ما يسيد الجسعية العمسية مؽ غيخىا مؽ أصشاؼ الجسعيات، اليجؼ 

جتسع الحؼ تدعى لتحقيقو، فيتسثل ىحا اليجؼ في إحجاث الشيزة العمسية في الس
مؽ خلاؿ الشيؾض بؾاقع فخع السعخفة الحؼ تختص بو، بؾاسظة جيؾد أعزائيا 

 .[17]التظؾعية، بؾصفيؼ يسثمؾف جساعة مؽ ذوؼ الاختراص في ذلػ الفخع
وقج أقخّ السذخع ىحه الخريرة في قانؾف الجسعيات العمسية العخاقي بقؾلو 

تؾفيخ مدتمدمات عسميا : )ييجؼ ىحا القانؾف إلى تشغيؼ شؤوف الجسعيات العمسية و 
ودعسيا وتشديق نذاطاتيا ؼيسا بيشيا ومع أجيدة الجولة في سائخ فخوع السعخفة بسا 

 .[18]يكفل إسياميا في تحقيق تظؾر عمسي يخجـ أىجاؼ خظط التشسية...(
 انشهبدة الجبيعُة، شزط انعضىَة في الجًعُة –حبَُبً 

أف يكؾف أعزاؤىا كي يتدشى لمجسعية تحقيق أىجافيا العمسية، يقتزي 
عمى مدتؾػ مؽ التحريل العمسي الحؼ يؤىميؼ في السداىسة بالدبل والؾسائل التي 
تتؾسل بيا الجسعية لتحقيق ما تربؾ إليو، ولحلػ قخر السذخع قرخ العزؾية في 
الجسعية العمسية عمى الأشخاص الحاصميؽ عمى شيادة جامعية أولية أو ما يعادليا 

التشؾيو إلى أفّ اشتخاط ىحا القيج مؽ قِبل السذخع لا  ، مع ضخورة[19]عمى الأقل
يعشي بالزخورة أف يكؾف جسيع أعزاء الجسعية الؾاحجة مؽ اختراص عمسي 
واحج، فقج يتيح السجاؿ السعخفي الحؼ تختص بو الجسعية مؽ استيعاب أكثخ مؽ 

يا اختراص عمسي، كسا ىؾ شأف الجسعية العخاقية لإدارة السذاريع، إذ يدسح نغام
الجاخمي بالعزؾية فييا لمستخرريؽ في مجاؿ اليشجسة والإدارة والاقتراد والقانؾف 

، لأف [20]مسؽ ىؼ حاصميؽ عمى شيادة جامعية أولية في أحج ىحه الاختراصات
 مجاؿ عسل الجسعية السحكؾرة يقتزي تزافخ إمكانات جسيع ىحه التخررات.

ضخورة اشتخاط  ونحؽ ىشا في الؾقت الحؼ نتفق ؼيو مع السذخع عمى
السؤىل العمسي لاكتداب العزؾية في الجسعية العمسية، إلا أنشا قج نختمف معو في 
تحجيج مدتؾػ ىحا السؤىل بالذيادة الجامعية أؼ )البكمؾريؾس( كحج أدنى، إذ نخػ 
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أفّ ىحا مؽ شأنو استبعاد الأشخاص خخيجي السعاىج )ذوؼ الجبمؾـ( مؽ الاستفادة 
ه الجسعية بظاقاتيؼ في السجاؿ السعخفي الحؼ يشدجؼ مؽ إمكاناتيؼ لخفج ىح

وتخرريؼ مؽ جية، ومؽ جية أخخػ يحخـ ىحه الذخيحة مؽ خجمات الجسعية 
العمسية في تظؾيخ معارؼ أفخادىا بدبب عجـ الدساح ليؼ بالعزؾية في جسعيات 

( مؽ قانؾف الجسعيات 4تُعشى باختراصيؼ. ومؽ ىشا فشحؽ نقتخح تعجيل السادة )
سية العخاقي عمى نحؾ يدسح بسؾجبو لحسمة شيادة الجبمؾـ بالعزؾية في العم

 .[21]الجسعية العمسية التي يشدجؼ عسميا مع تخرريؼ
 اقتظبر انعضىَة في الجًعُة بهً الأفزاد –حبنخبً 

نبّو السذخع العخاقي إلى أمخ ذؼ أىسية عشج بيانو لمقؾاعج العامة لتأسيذ 
ني، فأقخّ جؾاز تكؾيؽ الجسعية مؽ أشخاص عسؾـ الجسعيات في القانؾف السج

، [22]معشؾية، أو مؽ أشخاص طبيعية، أو مؽ أشخاص طبيعية وأشخاص معشؾية
إلا أنّو في السقابل لؼ يفرح في قانؾف الجسعيات العمسية عؽ طبيعة الأشخاص 
السدسؾح ليؼ تأسيذ الجسعية العمسية أو العزؾية فييا، ولكششا مع ذلػ ندتظيع أف 

جـ جؾاز ذلػ إلا للأشخاص الظبيعية، وندتجؿ عمى قؾلشا ىحا بإقخار نجدـ بع
السذخع ربط العزؾية في الجسعية العمسية بالحرؾؿ عمى الذيادة الجامعية 

، وىحا ما لا يسكؽ ترؾر حجوثو للأشخاص السعشؾية، وبحلػ يرح القؾؿ [23]الأولية
د دوف الأشخاص بأنو تقترخ العزؾية في ىحا الشؾع مؽ الجسعيات عمى الأفخا

 .[24]السعشؾية
 اختظبص الجًعُة بدورهب في انتعهُى انعبلي الأههٍ –رابعبً 

ـ 2016( لدشة 25خصَّ قانؾف التعميؼ العالي الأىمي العخاقي رقؼ )
الجسعيات العمسية دوف غيخىا مؽ أصشاؼ الجسعيات بحق تأسيذ جامعة أو كمية 

ي العخاؽ، ومزى عمى تأسيديا ، بذخط أف يكؾف مخكد تمػ الجسعية ف[25]أو معيج
( سشؾات،  وذات نذاط ممحؾظ في مجاؿ الشذخ والتأليف، وليا 5مجة لا تقل عؽ )

إسيامات واضحة وإيجابية في تظؾيخ التعميؼ العالي والبحث العمسي، وذات قجرة 
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مالية عمى تييئة تمػ الستظمبات بسا لا يتعارض مع التذخيعات الشافحة ويزسؽ 
 .[26]فاؽحقؾؽ أطخاؼ الات

 انفزع انخبٍَ
 تمُُز الجًعُبت انعهًُة يٍ انتُظًُبت الأخزي

إذا كاف تأسيذ الجسعيات العمسية ييجؼ إلى تظؾيخ فخوع العمؾـ السختمفة 
وإثخاء السعارؼ الإندانية وإحجاث الشيزة السجتسعية، فيبجو أفّ ىشاؾ تشغيسات 

وىحا أمخ يدتجعي أخخػ تسارس نذاطات متشؾعة تبتغي في بعزيا اليجؼ ذاتو، 
 ولا شػ بياف الحجود السسيدة بيؽ الجسعيات محل البحث وىحه التشغيسات.

وفي مقجمة التشغيسات التي يتظمب تسييدىا مؽ الجسعيات العمسية ىي 
الشقابات السيشية، ومؽ ثؼّ السشغسات غيخ الحكؾمية، وىحا ما سشتشاولو في فقختي 

 ىحا الفخع عمى التؾالي.
 الجًعُة انعهًُة يٍ انُقببة الدهُُةتمُُز  –أولاً 

يسكؽ تعخيف الشقابة السيشية مؽ خلاؿ استقخاء مجسل ما قيل في تعخيفيا 
بأنيا )انتغاـ جساعة مؽ أصحاب ميشة معيشة أو مجسؾعة ميؽ متذابية مؽ أجل 
العسل عمى نحؾ الجواـ والاستسخار للارتقاء بتمػ السيشة، والجفاع عؽ حقؾؽ 

 .[27]خوفيؼ عمى الرعيج الثقافي والاجتساعي والاقترادؼ(أصحابيا وتحديؽ ع
وتختمف الشقابة بؾجو عاـ عؽ الجسعية العمسية، مؽ حيث أفّ الجسعيات 
العمسية تتدؼ بخرائص تكاد تشعجـ معيا خرؾصية إحجاىا عؽ الأخخػ إلا مؽ 
ا جية تخرريا بالفخع العمسي والحقل السعخفي الحؼ اتخحت مشو مجالًا لعسميا، أمّ 

الشقابات السيشية فتتسيد كل مشيا بخرؾصية مختمفة عؽ الأخخػ، فشقابة العساؿ 
تختمف عؽ نقابة السحاميؽ، وىحه الأخيخة تتبايؽ مع نقابة الأكاديسييؽ، وىكحا غيخىا 
مؽ الشقابات. وىحا يفدخ لشا تعجد القؾانيؽ التي تحكؼ الشقابات بقجر تعجد ىحه 

، كسا ىؾ شأف [28]يشغؼ عسل جسيع أصشاؼ الشقاباتالأخيخة، فلا يؾجج قانؾف واحج 
 قانؾف الجسعيات العمسية.
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فإذا كاف قج تبيؽ لشا ؼيسا سبق أفّ مؽ شخوط العزؾية في الجسعية العمسية 
حرؾؿ الذخص عمى الذيادة الجامعية الأولية، فالحؼ يُلاحَع بالشدبة لمشقابات 

أصشاؼ الشقابات، فشقابة العساؿ السيشية أفّ ىحا الذخط محل اختلاؼ بحدب تبايؽ 
، بيشسا يذتخط للانتساء إلى [29]مثلًا لا يذتخط للانتساء إلييا تحريل عمسي معيؽ

، في [30]نقابة السحاميؽ الحرؾؿ عمى الذيادة الأولية في القانؾف أو ما يعادليا
حيؽ لا يجؾز الانتساء إلى نقابة الأكاديسييؽ إلا لسؽ كاف حاصلًا عمى شيادة 

 .[31]دتيخ أو الجكتؾراه الساج
ولعل ىحه السلاحغة الأخيخة كانت محل التفات السذخّع حيؽ فدح السجاؿ 
لعسؾـ الجسعيات العمسية بتأسيذ جامعة أو كمية أو معيج بحدب الزؾابط السقخرة 
في قانؾف التعميؼ العالي الأىمي العخاقي، ولؼ يتح ذلػ السجاؿ لجسيع الشقابات وإنسا 

 .[32]لشقابات ذات الاختراصات العمسية والتخبؾية والثقاؼيةخصّ بو فقط تمػ ا
وبمحاظ ما تقجـ مؽ حيث اشتخاط بعض الشقابات تحريل عمسي معيؽ 
كذخط لمعزؾية، وترشيف بعض الشقابات بأنيا ذات اختراص عمسي أو تخبؾؼ 
أو ثقافي، تثار مدألة في غاية الأىسية تتسثل باختلاط أدوار ىحه الشقابات مع ما 

ابميا مؽ جسعيات عمسية، لا سيّسا حيؽ يشص قانؾف الشقابة ىشا بأفّ مؽ أىجافو يق
، أو تذجيع الجراسات والبحؾث والشذاطات والسؤتسخات [33]الارتقاء بسدتؾػ السيشة

، فيحه [34]العمسية وعقج الجورات والشجوات لخفع السدتؾػ العمسي والسيشي لأعزائيا
عمسية، فالدؤاؿ ىشا كيف يسكؽ فػ ىحا كميا تسثل أىجاؼ تأسيذ الجسعيات ال

 الخمط بالأدوار؟
وللإجابة عؽ ىحا الدؤاؿ نقؾؿ  إفّ الشقابات السيشية لؼ تؤسَذ مؽ حيث 
الأصل إلا ليجؼ رئيذ واحج وىؾ حساية حقؾؽ أصحاب السيشة والجفاع عؽ 
مكتدباتيؼ، وعميو فإفّ أؼ تعبيخ يذيخ إلى تظؾيخ أو تشسية قجرات أعزاء الشقابة 
يشبغي أف يُشغخ إليو مؽ زاوية ىحا الأصل، لا أف يحرل تجاوز عمى دور 
الجسعيات العمسية التي ىي تأسدت أصلًا لتظؾيخ الاختراص العمسي الحؼ 

 .[35]تختص بالعسل في مجالو
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وعميو فإنشا نخػ ضخورة التسييد بيؽ صشفيؽ مؽ السيؽ، الأوؿ صشف 
ياً تخررياً فؾؽ السخحمة الإعجادية، السيؽ التي لا تحتاج لسسارستيا تحريلًا عمس

والثاني صشف السيؽ التي لا يسكؽ مسارستيا إلا بتحريل عمسي تخرري بذيادة 
تفؾؽ الإعجادية، فيشاط أمخ تظؾيخ السيؽ مؽ الرشف الأوؿ وتشسية قجرات 
أصحابيا إلى الشقابات السشتدبيؽ إلييا، أما الرشف الثاني مؽ السيؽ فالأججر 

ذلػ الأمخ إلى الجسعيات العمسية، وقؾلشا ىحا لو ما يجعسو مؽ واقع إناطة مدؤولية 
التخرص والسخجعية القانؾنية، فسؽ حيث تخرص ميؽ الرشف الأوؿ فإفّ مخاكد 

( مؽ قانؾف العسل 26التجريب السيشي العامة والخاصة السقخّة بسؾجب السادة )
، ومؽ [36]سيؽالعخاقي، ىي صاحبة الاختراص السشاسب لمرشف السحكؾر مؽ ال

حيث السخجعية فإفّ وزارة العسل ىي مخجعية أصحاب ىحه السيؽ مؽ حيث التجريب 
 والتأىيل والتظؾيخ.

أما السيؽ التي تحتاج إلى مؤىل عمسي ما فؾؽ الإعجادية، فلا يرح أف 
يشاط أمخ تظؾيخىا وتجريب أصحابيا وتشسية قجراتيؼ إلى الشقابات السيشية، ولا تتحقق 
الغاية السبتغاة مؽ ذلػ إذا أصبحت مخجعيتيؼ وزارة العسل، لأف الإلساـ بكل ىحه 

غيخ متاح ليا، وإنسا الؾزارة الججيخة في التخررات العمسية ذات السؤىلات العالية 
ىحا الأمخ وتحسّل ىحه السدؤولية ىي وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي، فيي 
بؾاسظة ىحه السيسة تؾاصل تظؾيخ الأشخاص الحيؽ سبق ليا تأىيميؼ  خلاؿ مجة 
 تحريميؼ الجراسي لجييا. والجسعيات العمسية تتبع وزارة التعميؼ العالي والبحث

، وبحلػ فيي تعج الجية الأندب [37]العمسي مؽ حيث السخاقبة وتعسل تحت إشخافيا
لتؾلي مدؤولية التظؾيخ العمسي لأصحاب ميؽ الرشف محل البحث، مؽ خلاؿ 

 بخامج ومشاىج تجريب وتظؾيخ تذخؼ عمييا وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي. 
السيسة بيؽ الشقابات وبيحا نكؾف قج فككشا الخمط في الأدوار في ىحه 

السيشية والجسعيات العمسية، لحلػ نقتخح عمى وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي 
إصجار تعميسات تشغؼ عسل الجسعيات العمسية في مجاؿ تظؾيخ وتشسية قجرات 
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أصحاب السيؽ بحدب شسؾؿ تخرراتيؼ لمجسعيات وأف يشاط بيحه الأخيخة 
 مدؤولية ترشيفيؼ.

 ز الجًعُة انعهًُة يٍ الدُظًة غير الحكىيُةتمُُ –حبَُبً 
أورد الفقو تعخيفات عجّة لمسشغسة غيخ الحكؾمية، ولعمشا ندتظيع مؽ مجسل 
تمػ التعخيفات أف ندتخخج تعخيفاً فشقؾؿ ىي )مجسؾعة مؽ الأشخاص يتفقؾف بذكل 
طؾعي إرادؼ عمى مسارسة أنذظة تيجؼ لتحقيق السرمحة العامة مؽ دوف ابتغاء 

 .[38]السادؼ الذخري ليؼ( الخبح
أمّا قانؾناً فقج عخّفيا السذخّع العخاقي في قانؾف السشغسات غيخ الحكؾمية 
بأنيا )مجسؾعة مؽ الأشخاص الظبيعية أو السعشؾية سُجّمت واكتدبت الذخرية 

 .[39]السعشؾية وفقاً لأحكاـ ىحا القانؾف، تدعى لتحقيق أغخاض غيخ ربحية(
الستقجـ أفّ السجاؿ متاح أماـ السشغسة غيخ  وما نخمص إليو مؽ السفيؾـ

الحكؾمية لسسارسة أؼ نذاط ، وفي أؼ ميجاف تخغب ؼيو، ماداـ ذلػ الشذاط لا 
يخالف الجستؾر والقؾانيؽ الشافحة ولا يخوـ مشو أعزاء تمػ الجسعية ربحاً شخرياً 

لحكؾمية . وإذا كاف الأمخ كحلػ، فيحا مؽ شأنو الإقخار بأفّ السشغسة غيخ ا[40]ليؼ
يجؾز ليا مسارسة أنذظة تيجؼ إلى تظؾيخ فخع أو أكثخ مؽ فخوع العمؾـ 
والسعارؼ؛ بػية تحقيق السرمحة العامة، وىحا مؽ شأنو ولا شػ إيجاد حالة مؽ 

 .[41]التجاخل في الأدوار مع الجسعية العمسية السخترة بحلػ الفخع
السحكؾرة برؾرة وفػ ىحا التجاخل يتحقق إذا ميدنا بيؽ القياـ بالأنذظة 

مؤقتة وعمى نحؾ عخضي والقياـ بيا برؾرة دائسة وعمى وفق مشاىج ومقخرات معجة 
مؽ ذوؼ الاختراص، فأما الرؾرة الأولى، فيبجو أفّ السشغسة غيخ الحكؾمية لا 
يؾجج ما يحؾؿ بيشيا وبيؽ القياـ بأنذظة مؽ ىحا الشؾع، كسا لؾ تبشّت إحجػ 

قذة شأف عمسي معيؽ، أو تؾلّت إقامة نجوة السشغسات عقج مؤتسخ عمسي لسشا
تخررية لقظاع ميشي محجد بيجؼ السداىسة في تشسية قجرات مشتدبي ذلػ 

 القظاع.
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أما القياـ بالأنذظة محل البحث عمى وفق الرؾرة الثانية، ؼيغيخ أفّ 
السشغسة غيخ الحكؾمية ليدت مؤىمة لحلػ، وقؾلشا ىحا ندتشج ؼيو إلى ما سبق بيانو 

التخرص والسخجعية القانؾنية في ىحا السجاؿ، فتظؾيخ العمؾـ والسعارؼ  مؽ حيث
وتظؾيخ السيؽ التي تحتاج مسارستيا إلى شيادة عمسية فؾؽ الإعجادية، إنسا ىؾ مؽ 
اختراص الجسعيات العمسية، ذلػ أفّ ىحه الأخيخة وكسا ذكخنا ؼيسا سمف إنسا ىي 

يخية تحت إشخاؼ ومخاقبة وزارة تعسل وتزع بخامجيا التجريبية ومشاىجيا التظؾ 
التعميؼ العالي والبحث العمسي، وىحه الؾزارة وكسا سبق لشا البياف ىي الؾحيجة القادرة 
عمى استيعاب جسيع اختراصات العمؾـ وأصشاؼ السعارؼ، عمى خلاؼ مخجعية 
السشغسات غيخ الحكؾمية الستسثمة بإدارة عامة في الأمانة العامة لسجمذ 

 .[42]الؾزراء
ندتجؿ عمى ما تقجـ مؽ رأؼ بعلاقة الخرؾص والعسؾـ القائسة بيؽ قانؾف و 

الجسعيات العمسية وقانؾف السشغسات غيخ الحكؾمية، فالأوؿ يعج قانؾناً خاصاً 
بالشدبة لمثاني، وعميو فإفّ دوره يقيج دور الأخيخ، فإذا كاف قانؾف السشغسات غيخ 

في القياـ بأنذظة تتعمق بتظؾيخ  الحكؾمية قج أتاح لمسشغسات السحكؾرة بشص عاـ
العمؾـ وتشسية قجرات أصحاب السيؽ، فيحا العاـ مقيج بشص قانؾف الجسعيات العمسية 
الحؼ خرّيا بالأنذظة السحكؾرة التي بيشّا أنّيا تتعمق عمى وجو التحجيج بالسيؽ التي 

ية، لا يدع للأشخاص القياـ بيا إلا بذخط الحرؾؿ عمى شيادة عمسية فؾؽ الإعجاد
 .[43]واستشاد ىحا التقييج ىؾ قاعجة )الخاص يقيج العاـ(
 الددحج انخبٍَ

 الإطبر انعًهٍ نهجًعُة انعهًُة
يزفي القانؾف الذخرية السعشؾية عمى الجسعية العمسية بسجخد نذؾئيا، 
ويتيح ليا بؾاسظة ىحه الذخرية مسارسة نذاطاتيا لتحقيق أىجافيا التي أُنذئت مؽ 
أجميا، وبحلػ تبجأ حياة الجسعية وتغجو مؤىمة لاكتداب الحقؾؽ وتحسّل الالتدامات 

ا، وبمحاظ ذلػ فإف مشظق البحث الشاجسة عؽ مسارسة نذاطاتيا ومباشخة أعسالي
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يفخض عميشا بياف الأحكاـ القانؾنية التي تشغؼ شؤوف الجسعية العمسية مؽ ىحه 
الجية، ولكؽ الجسعية العمسية مؽ جية أخخػ شأنيا كغيخىا مؽ الأشخاص السعشؾية 
ليا أجل لا بج ليا أف تشتيي عشج حمؾلو، فيي كسا ليا ولادة، وبجاية حياة، ليا نياية 

نقزاء، فلا يسكؽ أف نترؾر بقاء وجؾدىا إلى ما لا نياية، بل لا بج أف يحيؽ وا
وقت تشقزي عشجه ويشتيي وجؾدىا، وىحا الانقزاء يتؼ وفق طخؽ نغّسيا القانؾف 

 وقخر ليا قؾاعج وأحكاـ.
ولكل ما تقجـ فإنشا نخػ ضخورة تقديؼ ىحا السبحث عمى مظمبيؽ: نتشاوؿ 

ؽ حيث أحكاـ الإدارة والتسؾيل فييا، ونخرص الثاني في الأوؿ الجسعية العمسية م
 لبياف أحكاـ انقزائيا.

 الدطه  الأول
 أحكبو الإدارة وانتًىَم

تتذكل في الجسعية العمسية أجيدة متعجدة يشاط بكل واحجة مشيا مياـ 
وصلاحيات، وىحا ىؾ الجانب الإدارؼ لمجسعية، ولكؽ بالاقتخاف مع ىحا الجانب 

لي الستجدج في مياـ إيجاد مؾارد تخفج الجسعية بالأمؾاؿ، بػية يغيخ الجانب السا
 الإنفاؽ عمى أنذظتيا لتحقيق أىجافيا.

وعميو فإنشا سشقدؼ ىحا السظمب عمى فخعيؽ: ندمط الزؾء في الفخع الأوؿ 
عمى الجانب الإدارؼ تحت عشؾاف أحكاـ إدارة الجسعية العمسية، ونتظخؽ في الفخع 

 ب السالي تحت عشؾاف أحكاـ تسؾيل الجسعية العمسية.الثاني إلى بياف الجان
 انفزع الأول

 أحكبو إدارة الجًعُة انعهًُة
بالخغؼ مؽ أفّ نذؾء الجسعية العمسية يتؼ بسبادرة مؽ قِبل عجد محجود مؽ 

، إلا إنيا مشح لحغة نذؾئيا الأوؿ [44]الأشخاص يُظمق عمييؼ اصظلاح السؤسدؾف 
كل تشغيسية تؤىميا لاستيعاب ازدياد عجد أعزائيا تأخح طابعاً مؤسداتياً ضسؽ هيا

مع مخور الدمؽ، وتييئ ليا الدبل لاتباع الأساليب السُثمى في الإدارة السدتشجة إلى 
 .[45]عشاصخ التخظيط والتؾجيو والخقابة والستابعة
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والجسعيات عسؾماً تعتسج في تدييخ شؤونيا الإدارية عمى جيازيؽ أساسييؽ 
لمجسعية والييئة الإدارية. لحلػ سشقدؼ ىحا الفخع عمى فقختيؽ ىسا الييئة العامة 

 نبحث كل واحج مؽ ىحيؽ الجيازيؽ بفقخة مدتقمة.
 الذُئة انعبية -أولاً 

تتكؾف الييئة العامة لمجسعية العمسية مؽ الأعزاء الحيؽ سجدوا ما عمييؼ 
الجسعية تزع . وتُعج ىحه الييئة أعمى سمظة في [46]مؽ بجلات الاشتخاؾ لمجسعية

سياستيا العامة وتذخؼ عمى أنذظتيا، وفي سبيل ذلػ أناط القانؾف بيا ميسة إقخار 
خظة العسل وإقخار السؾازنة الدشؾية والتقخيخ الدشؾؼ عؽ الشذاط السالي والإدارؼ 

 .[47]لمجسعية
وقج حجد السذخع العخاقي شيخ شباط مؽ كل سشة تاريخاً لجسيع الجسعيات 

، إلا أنو أجاز في الؾقت [48]ىيئاتيا العامة اجتساعيا الدشؾؼ خلالوالعمسية كي تعقج 
نفدو لأؼ جسعية بشاءً عمى طمب ثمثي أعزائيا أو بشاءً عمى طمب ىيئتيا الإدارية 
أو وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي أف تجعؾ ىيئتيا العامة إلى اجتساع استثشائي 

 .[49]كمسا اقتزت الحاجة لحلػ
القانؾف بأنّو إذا حالت عخوؼ خاصة دوف اجتساع الييئة العامة كسا قخر 

في السؾعج السحجد فعمى الييئة الإدارية تعييؽ مؾعج ججيج للاجتساع عمى أف تُذعِخ 
 .[50] وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي بحلػ

خ عمى قانؾف الجسعيات العمسية في ىحا السجاؿ أنّو لؼ  ولكؽ الحؼ يُؤشَّ
محجدة لجعؾة أعزاء الييئة العامة للاجتساع في السكاف والدماف المحاف  يقخر آلية

يتقخراف ليحا الاجتساع، ولؼ يعيؽ السجة التي يجب أف تفرل بيؽ تاريخ الجعؾة 
ومؾعج الاجتساع، وكحلػ لؼ يفخض تزسيؽ الجعؾة لاجتساع الييئة العامة ججولًا 

يسة كاف يشبغي عجـ إغفاليا مؽ قِبل بأعساؿ ذلػ الاجتساع. وىحه كميا نخاىا أمؾراً م
 السذخع حتى لا تبقى عخضة للاجتيادات السختمقة.
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ولكؽ الحؼ يججر ذكخه ىشا أفّ القانؾف حجد الشراب السظمؾب فقخر بأنّو 
)يعتبخ الشراب حاصلًا بحزؾر أغمبية عجد أعزاء الييئة العامة لمجسعية فإذا لؼ 

واحج ويعج الشراب حاصلًا عشجئح ميسا  يكتسل الشراب يؤجل الاجتساع لسجة أسبؾع
. وكحلػ قخر بأف )تُتخح القخارات بأغمبية عجد [51]كاف عجد الأعزاء الحاضخيؽ(

 .[52] أصؾات الحاضخيؽ وعشج التداوؼ يُخجّح الجانب الحؼ صؾت ؼيو الخئيذ(
 الذُئة الإدارَة -حبَُبً 

ولا شػ إلى كي يتدشى لمجسعية تشفيح بخامجيا وتقجيؼ أنذظتيا فيي بحاجة 
تذكيل يتؾلى قيادة وإدارة مؾاردىا السختمفة، وقج تشؾّعت تدسيات ىحا التذكيل 

، [53]ؼيدسى حيشاً مجمذ إدارة، وحيشاً آخخ يدسى مجمذ تشفيحؼ أو مكتب تشفيحؼ
بيج أفّ السذخع العخاقي اصظمح عمى ىحا التذكيل تدسية الييئة الإدارية، وقخر أف 

لا يقل عؽ سبعة أعزاء أصمييؽ وعزؾيؽ احتياط تتكؾف ىحه الييئة )مؽ عجد 
وفقاً لمشغاـ الجاخمي لمجسعية تشتخبيؼ الييئة العامة بالاقتخاع الدخؼ مؽ بيؽ 

. واشتخط في عزؾ الييئة أف يكؾف [54]أعزائيا لسجة ثلاث سشؾات قابمة لمتججيج(
محل عسمو ومقخ إقامتو في -2مؽ ذوؼ السؤىلات والشذاطات العمسية.  -1)

. وعؽ ىحا الاشتخاط نقؾؿ، إذا كاف الذخط الأوؿ [55]فغة مخكد إدارة الجسعية(محا
يغيخ لو مدؾغ عقلائي يتسثل بغاية السذخع في إناطة قيادة ىحه الجسعيات 
لأشخاص يتسيدوف بالسؤىلات العمسية والشذاطات الستسيدة والإنجازات في حقل 

لمعقل أف يعثخ عمى مدؾّغ  السعخفة الحؼ يتخررؾف بو، فإف الذخط الثاني لا يدع
، وليذ لو [56]لو، بل يسكؽ القؾؿ إنو يتزسؽ تسييداً مشاطقياً يخالف أحكاـ الجستؾر

مؽ مؤدّػ إلا حخماف الجسعية العمسية مؽ كفاءات وطاقات مؾاطشي السحافغات 
غيخ محافغة مخكد إدارة تمػ الجسعية مؽ السداىسة في قيادتيا وإدارتيا، إذ يحؾؿ 

مؾاطشي تمػ السحافغات في عزؾية الييئة الإدارية ليحه الجسعية.  دوف اشتخاؾ
ومؽ ىشا فشحؽ نجعؾ مذخعشا السؾقخ إلى إعادة الشغخ في حكؼ ىحه الفقخة، والعسل 

 عمى إلغاء ىحا الذخط غيخ الجستؾرؼ.
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وأما عؽ أىؼ مياـ الييئة الإدارية ؼيسكؽ إيجازىا في إعجاد خظة العسل 
اد مؾازنتيا الدشؾية وتقخيخىا الدشؾؼ عؽ الشذاط السالي الدشؾية لمجسعية، وإعج

والإدارؼ، والسؾافقة عمى السذاركة في السؤتسخات العمسية داخل وخارج العخاؽ، 
وكحلػ السؾافقة عمى تأسيذ فخوع لمجسعية في السحافغات وتأليف لجاف ضسؽ 

 .[57]اختراص الجسعية وفقاً لسا يقخره نغاميا الجاخمي
زي التشؾيو إليو ىشا أفّ السذخع العخاقي لؼ يقخر ضسؽ ولكؽ الحؼ يقت

اختراصات الييئة الإدارية لمجسعية تأسيذ مخكد استذارؼ أو أكثخ يشدجؼ مع 
الفخع العمسي وحقل السعخفة الحؼ تتخرص بو، ونخػ في ىحا الإغفاؿ نقراً قانؾنياً 

السخاكد يقتزي السعالجة مؽ خلاؿ تعجيل تذخيعي يتيح لمجسعيات تأسيذ ىحه 
الاستذارية لتداىؼ في رفج الجيات الخسسية وغيخ الخسسية بسا تحتاجو مؽ 

 استذارات تعدز مؽ خلاليا التقجـ السعخفي وتكخّس البشاء السؤسدي لمجولة.
وقبل الانتياء مؽ ىحه الفقخة يشبغي أف نحكخ أفّ الييئة الإدارية يتحتؼ عمييا 

رس صلاحياتو بحدب ما مقخر لو في أف تشتخب مؽ بيؽ أعزائيا رئيداً ليا يسا
الشغاـ الجاخمي لمجسعية، ولعلّ أىؼ ىحه الرلاحيات، تسثيل الجسعية أماـ الجيات 

، وتشفيح قخارات الييئة الإدارية، التؾقيع عمى كافة السخاطبات [58]الؾطشية والخارجية
الإدارية الرادرة مؽ الجسعية والعقؾد السبخمة مؽ قبميا. وكحلػ يقتزي مؽ الييئة 

أف تشتخب مؽ بيؽ أعزائيا أيزاً نائباً لمخئيذ يحل محل الخئيذ عشج غيابو يقؾـ 
 بالسياـ التي يخؾّلو إياىا.

ولتشغيؼ الذؤوف السالية والإدارية في الجسعية قج يقتزي مؽ الييئة الإدارية 
اخمي اختيار أميشاً مالياً وآخخ أميشاً لمدخ وتُحجد مياـ كل مشيسا بحدب الشغاـ الج

 لمجسعية أو قؾاعج تشغيسية تزعيا الييئة الإدارية لتشغيؼ الذؤوف السحكؾرة.
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 انفزع انخبٍَ
 أحكبو تمىَم الجًعُة انعهًُة

يُعج الساؿ أحج أىؼ السختكدات التي تدتشج إلييا الجسعية العمسية في أداء 
وديسؾمة مياميا وتشفيح أنذظتيا ومؽ ثؼ تحقيق أىجافيا، فاستسخار بقاء الجسعية 

نذاطيا رىيؽ بؾجؾد الساؿ، وىحا يحتؼ ولا شػ عمى الجسعية أف تبحث عؽ 
مرادر مذخوعة تسجّىا بسا يمدميا مؽ الساؿ وقت حاجتيا إليو، وىحه السسارسة 

 .[59]يُظمق عمييا اصظلاحاً التسؾيل
وغشي عؽ البياف أفّ تسؾيل الجسعية العمسية يختمف عؽ تسؾيل عسؾـ 

ية، ذلػ أفّ الجسعية العمسية بظبيعتيا ىي مشغسة غيخ ربحية، السذاريع الاستثسار 
فيي تؤدؼ نذاطاتيا دوف مقابل أو بسقابل رمدؼ، الأمخ الحؼ يجعل تمػ الأنذظة 
في الغالب لا تحقق إيخاداً يفي بتكاليف الشذاط ذاتو، لحا فيي مزظخة لمبحث الجائؼ 

دـ مشيا أف تيتؼ بإدارتيا عؽ مرادر تسؾيل تجعؼ أنذظتيا وتجيؼ بقاءىا، وىحا يم
السالية وتحدؽ اختيار تمػ الإدارة عمى الشحؾ الحؼ يزسؽ ليا الشجاح والقجرة عمى 
تحريل التسؾيل الكافي، وإلا فإفّ فذل ىحه الإدارة وإخفاقيا في أداء ميستيا مؤداه 

 الحتسي فذل الجسعية وإنياء وجؾدىا.
يل لمجسعية العمسية، وخظؾرة ويبجو أفّ السذخع العخاقي استذعخ أىسية التسؾ 

، [60]ىحه السيسة، ؼبادر لبياف مرادر ذلػ التسؾيل وتحجيجىا عمى سبيل الحرخ
وفي ضؾء ذلػ البياف والتحجيج يسكؽ تقديؼ مرادر تسؾيل الجسعية العمسية عمى 

مرادر خارجية، وسشتشاوؿ بذيء مؽ  -مرادر ذاتية، والثاني -قدسيؽ: الأوؿ
 قدسيؽ في فقخة مدتقمة.الإيجاز كل مؽ ىحيؽ ال

 الدظبدر انذاتُة -أولاً 
تدتعيؽ الجسعية العمسية بسا متاح ليا مؽ مرادر ذاتية لتسؾيل أنذظتيا 
وفي حجود تحقيق أىجافيا، وتتسثل ىحه السرادر عمى وجو الخرؾص في 

 اشتخاكات أعزائيا وإيخادات نذاطاتيا، وسشتشاوليا عمى التؾالي.
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 اشتراكبت الأبضبء -1
كانت العزؾية في الجسعية العمسية بالأصل وبحدب القانؾف ىي وإف 

طؾعية غيخ إلدامية، إلا أفّ الانخخاط فييا يقتزي مؽ العزؾ الالتداـ 
بشغاميا الجاخمي، وىحا الأخيخ يتزسؽ استشاداً لمقانؾف تحجيج قيسة بجؿ 

 .الاشتخاؾ الدشؾؼ الحؼ يُفتخض أف يُجفع مقابل العزؾية في الجسعية
بالحكخ أفّ الجسعية ليا أف تُرشّف درجات العزؾية ومؽ ثؼ  ويججر

تحجد بجلات اشتخاؾ سشؾؼ عمى أعزائيا تختمف بحدب درجة عزؾية 
كل مشيؼ. ولمجسعية مظمق الحخية في تحجيج قيسة بجؿ اشتخاؾ العزؾية، 

 إذ لا يؾجج نص قانؾني يحجد حجاً أدنى أو أقرى ليحا الاشتخاؾ.
مرجراً أساسياً ومتججداً مؽ مرادر تسؾيل  وتعجُّ بجلات الاشتخاؾ

الجسعية، ولا يجؾز لمعزؾ استخجاع ما دفعو مؽ بجؿ اشتخاؾ إذا ما قخر 
الاندحاب مؽ العزؾية في الجسعية. وغالباً ما يتزسؽ الشغاـ الجاخمي 
لمجسعية أحكاماً تقخر اعتبار السستشع عؽ دفع مدتحقات الاشتخاؾ بحكؼ 

 .[61] ى وفق ضؾابط معيشةالسشدحب مؽ العزؾية، عم
وغشي عؽ البياف أفّ إجسالي تسؾيل الجسعية مؽ اشتخاكات أعزائيا 
يعج مؤشخاً عمى مجػ فاعمية ىحه الجسعية وقجرتيا عمى استقظاب 
الأعزاء باستسخار، ومؽ ثؼ تحفدىؼ مؽ أجل السداىسة في أنذظتيا 

 وتحقيق أىجافيا.
 إَزادات أَشطة الجًعُة -2

تسارس الجسعية العمسية في سعييا لتحقيق أىجافيا أنذظة مؽ قبيل إعجاد 
البحؾث والجراسات وتشغيؼ الجورات والمقاءات وعقج السؤتسخات العمسية، والسداىسة 
في جسع وتؾثيق السعمؾمات وإصجار السظبؾعات، وىحه الأنذظة ػػ وما شاكميا ػػ ىي 

لأصل بيجؼ رعاية فخع مؽ صمب اختراص الجسعية وتسارسيا مؽ حيث ا



 

 .............................................انُظبو انقبَىٍَ نهجًعُبت انعهًُة

341 
 

، إلا [62]السعخفة السخترة بو وتظؾيخ حقل الاختراص العمسي الحؼ تشتدب إليو
 أنّيا في الؾقت نفدو تجّر عمييا بعائجات مالية تداىؼ في رفج تسؾيميا.

، فإنيا تُعج أىلًا [63]ولسّا كانت الجسعية العمسية تتستع بالذخرية السعشؾية
. [64]رخؼ بأمؾاليا ومستمكاتيا مؽ السشقؾلات والعقاراتلمتعاقج، وبحلػ يكؾف ليا الت

كأف تؤجخ عقاراً عائجاً ليا لإقامة اجتساع أو مؤتسخ عمسي، أو تدتثسخ أمؾاليا في 
إقامة معارض تخررية، أو تدتغل أحج عقاراتيا كسقخ لإصجار مجمة عمسية، كسا 

ما يحتاجو ىحا ليا التعاقج مع رجاؿ الاعساؿ في  القظاع الخاص مؽ أجل تقجيؼ 
القظاع مؽ خبخات عمسية تداىؼ في تقجمو ورقيو، بيج أف الحؼ يقتزي الإشارة إليو 
ىشا أنشا لؼ نمسذ للأسف في الؾاقع العسمي صؾراً مؽ التعاوف بيؽ رجاؿ الأعساؿ 
والجسعيات العمسية بؾجو عاـ، بالخغؼ مسا يؾفخه في الؾاقع ىحا التعاوف مؽ مشافع 

، فسؽ جية رجاؿ الأعساؿ فإنيؼ سيحرمؾف عمى الأبحاث جسّة لكلا الظخفيؽ
والخبخات العمسية التي مؽ شأنيا تظؾيخ تكشؾلؾجيا أعساليؼ ومؽ ثؼ الارتقاء 
برشاعاتيؼ وازدياد  ثخائيؼ، ومؽ جية الجسعيات العمسية فإف الجسعية التي 

مسي ستسارس ىحا الجور سيتؾفخ ليا مؽ الساؿ ما يداعجىا في إحجاث الشيؾض الع
 وتحقيق التظؾر السعخفي. 

ولكؽ لا يفؾتشا أف نحكخ أفّ كل ما تجّره ىحه الأنذظة مؽ أمؾاؿ يشبغي أف 
تبقى مخررة لشذاطات الجسعية وتحقيق أىجافيا، ولا يجؾز الاتفاؽ عمى تؾزيعيا 
عمى أعزائيا أو عمى بعزيؼ، لأفّ ذلػ يتشافى والظبيعة غيخ الخبحية لمجسعية 

 العمسية.
 الدظبدر الخبرجُة -حبَُبً 

تدعى الجسعية العمسية في سج عجد تسؾيميا الحاتي مؽ خلاؿ الاستعانة 
بسرادر التسؾيل الخارجي، وىي عادة تتسثل بالسشح الحكؾمية والسشح غيخ 

 الحكؾمية، وسشتشاوؿ ىحيؽ الشؾعيؽ مؽ السشح تباعاً في الفقختيؽ الآتيتيؽ.
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 الدُح الحكىيُة -1
، [65])السشح الحكؾمية( مرجراً لتسؾيل الجسعية العمسيةحجّد السذخع العخاقي 

وىحا بحج ذاتو يعج إقخاراً بأىسية الجور الحؼ تزظمع بو ىحه الجسعيات، بؾصفيا 
شخيكاً فاعلًا مع أجيدة الجولة عسؾماً ووزارة التعمؼ العالي والبحث العمسي عمى وجو 

 الخرؾص في بشاء قؾائؼ السعخفة وتحقيق التظؾر العمسي.
وكثيخا ما تكؾف السشحة الحكؾمية مقيجة بأوجو صخؼ محجدة، وفي ىحه 

 الحالة يقتزي مؽ الجسعية العمسية التقيج بتمػ الأوجو ويحغخ عمييا تجاوزىا.
والسشح الحكؾمية بظبيعة الحاؿ تخزع لقخار الدمظة العامة السدتشج إلى 

ج سبيلًا أمثل لإثارة روح القؾانيؽ والتعميسات في ىحا الذأف، إلا أنيا عمى العسؾـ تع
السشافدة بيؽ الجسعيات نحؾ الدعي الجاد لتحقيق الرالح العاـ وبث روح العسل 
الجساعي. وىحا يجعؾنا لمتؾجو بتؾصية إلى الدمظات العامة بذقييا التشفيحؼ 
والتذخيعي لتبشي فكخة إقخار بشج خاص في السؾازنة العامة الدشؾية يقخر مشحة ليحه 

تؾلى تشغيؼ طخيقة صخفيا وقؾاعج استحقاقيا تعميسات ترجر عؽ وزارة الجسعيات، وت
التعميؼ العالي والبحث العمسي، عمى أف تؾضع جسيع إجخاءات الجسعيات برخؼ 
تمػ السشحة تحت إشخاؼ السجمذ الأعمى لمجسعيات العمسية وقابتو؛ لزساف تحقيق 

 .[66]الأىجاؼ الستؾخاة مشيا
 الدُح غير الحكىيُة -2

/جػ( مؽ قانؾف الجسعيات العمسية بأنو تتكؾف مالية 14لسادة )جاء في ا
الجسعية مؽ )السشح الأخخػ واليبات واليجايا والتبخعات والاكتتاب والؾقف مؽ 

 الأفخاد والجيات الأخخػ ...(.
لشا أف ندعؼ أف السذخّع لؼ يكؽ مؾفقاً في صياغة ىحا الشص وذلػ مؽ 
أوجوٍ عجة، فيؾ مؽ جية، حجد اليبات واليجايا كسرجر لمتسؾيل وأقخنيا بعج ذلػ 
بعبارة )التبخعات( وىحه الأخيخة تذسل ولا شػ )اليبات واليجايا( ومؽ ثؼ لؼ يكؽ 

تتاب( كسرجر لمتسؾيل في ىشاؾ داعٍ لحكخىا. ومؽ جية أخخػ أشار إلى )الاك
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الجسعية العمسية، والحقيقة لا يدعشا أف نجرؾ ىشا مقرؾد السذخع بالاكتتاب، فإذا 
كاف يقرج السفيؾـ الثابت للاكتتاب، و ىؾ ترخؼ قانؾني يقتشي بسؾجبو السكتتب 
عجداً مؽ الأسيؼ بجفع ما يقابميا مؽ السبمغ السظمؾب مع التعيج بقبؾؿ ما ورد في 

، فيحا السفيؾـ لا [67]لجية السكتتب معيا أو نغاميا مؽ أحكاـ والتداماتعقج تمػ ا
يشدجؼ مع طبيعة عسل الجسعية العمسية غيخ الخبحي، لحا يسكؽ القؾؿ إف السذخع 
حذخ عبارة الاكتتاب في ىحا الشص في غيخ محميا ومؽ غيخ مقتزى لؾجؾدىا. 

مراديقو لاصظلاح  ومؽ جية ثالثة فالسذخع أغفل عؽ ذكخ الؾصايا ضسؽ بياف
التبخعات. أما عبارة )الأفخاد والجيات الأخخػ( فكاف الأججر بو أف يدتخجـ 
اصظلاحات قانؾنية فيحكخ عبارة )الأشخاص( لتذسل الأفخاد والأشخاص السعشؾية 
الخاصة، ويدتبجؿ عبارة )السشح الأخخػ( في مقجمة الفقخة بعبارة )السشح غيخ 

 السشح الحكؾمية( في الفقخة التي سبقتيا. الحكؾمية( لتتدق مع اصظلاح )
بيج أفّ السذخع حدشاً فعل حيؽ قخر في الشص ذاتو بأفّ الؾقف يُعج مرجراً 
مؽ مرادر الجسعيات، ذلػ أفّ الؾقف وكسا ىؾ ثابت شخعاً يسثّل مؤسدة لمبخ 
والخيخ تدتشج إلى إرادة الؾاقف ورغبتو في التقخب إلى الله تعالى بعظائو مؽ خلاؿ 

، ودعؼ الجسعيات العمسية [68]قجيؼ السشافع وتدبيميا لمرالح العاـ مؽ دوف عؾضت
السخترة في تعديد فخوع السعخفة وتظؾيخ العمؾـ يُعج ولا شػ في مقجمة أبؾاب 

 الخيخ التي ييجؼ الؾقف تحقيقو.
ومؽ نافمة القؾؿ إفّ ىحا التسؾيل يسكؽ أف نترؾره نقجياً أو عيشياً، وفي 

أف يؾجّو نحؾ تحقيق أىجاؼ الجسعية مؽ خلاؿ أداء مياميا السقخّة  الحالتيؽ يشبغي
بسؾجب نغاميا الجاخمي، وإذا ما حجد ليا السانح وجو صخؼ محجد، فحاؾ يقتزي 

 مؽ الجسعية الالتداـ بالؾجو السحجد وليذ ليا تجاوزه.
وبقي أف نذيخ إلى أفّ السذخّع ألدـ الجسعية العمسية بأخح مؾافقة وزارة 

يؼ العالي والبحث العمسي، في حاؿ أرادت الحرؾؿ عمى تسؾيل غيخ حكؾمي التعم
، ولعلّ عمّة ىحا الحكؼ تتجدج في ضساف تؾافخ [69]مؽ أشخاص خارج العخاؽ
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الذخوط القانؾنية في ذلػ التسؾيل وعجـ تجاوز القؾاعج والزؾابط الستعمقة بيحا الشؾع 
 مؽ التسؾيل.

 الدطه  انخبٍَ
 انعهًُةاَقضبء الجًعُة 

حجد السذخع طخقاً لانقزاء الجسعية العمسية، ويسكؽ ترشيف ىحه الظخؽ 
عمى صشفيؽ، الأوؿ يتؼ بإرادة الجسعية ذاتيا، مؽ خلاؿ اتفاؽ أعزائيا عمى إنياء 
وجؾدىا، والثاني يتؼ دوف إرادة أعزائيا، وإنسا بقخار مؽ الإدارة الحكؾمية 

 السخترة.
عمى فخعيؽ نبحث كل طخيق مؽ ىحيؽ وعميو فإنشا سشقدؼ ىحا السظمب 

الظخيقيؽ في فخع مدتقل، فشظمق عمى الظخيق الأوؿ اصظلاح الانقزاء الإرادؼ، 
 ونظمق عمى الظخيق الثاني اصظلاح الانقزاء الإدارؼ.

 انفزع الأول
 الاَقضبء الإرادٌ

تتأسذ الجسعية العمسية بإرادة أعزائيا وتدتسخ بؾجؾدىا ما دامت ىحه 
ة نحؾ ديسؾمة ىحا الؾجؾد، أمّا إذا رغب أعزاء الجسعية بإنياء الإرادة متجي

وجؾدىا، فخغبتيؼ ىشا تكؾف حاكسة ويقتزي الامتثاؿ ليا، ومؽ ثؼّ حل الجسعية 
 .[70] بإرادتيؼ استشاداً لسبجأ سمظاف الإرادة

فانقزاء الجسعية العمسية بيحا الظخيق يسثّل تعبيخاً عؽ إرادة أعزائيا في 
عيتيؼ، بيج أفّ ىحه الإرادة قج لا يتاح تحريميا عمى نحؾ الإجساع إنياء وجؾد جس

مؽ جسيع أعزاء الجسعية، لحلػ أناط السذخع العخاقي أمخ الانقزاء الإرادؼ 
لمجسعية العمسية بقخار يرجر مؽ ىيئتيا العامة، ولكؽ قخارات الييئة العامة بحدب 

مبية أصؾات الحاضخيؽ في القاعجة العامة في قانؾف الجسعيات العمسية تتخح بأغ
، أمّا قخار حل [71]الاجتساع وعشج التداوؼ يخجّح الجانب الحؼ صؾّت ؼيو الخئيذ

الجسعية فمؼ يذسمو السذخع بيحه القاعجة العامة، وإنّسا تظمب لو أغمبية مؾصؾفة، 
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فتجاوز أغمبية أصؾات الحاضخيؽ في الاجتساع، ولؼ يكتفِ حتى بالأغمبية السظمقة 
الييئة العامة، بل قخر بأفّ )لمجسعية حل نفديا برجور قخار مؽ  لعجد أعزاء

 .[72]ىيئتيا العامة بأغمبية ثمثي عجد أعزائيا(
أؼ أفّ الاجتساع الحؼ تعقجه الييئة العامة لغخض إصجار قخار بحل 
الجسعية العمسية يقتزي أف يحزخه عجد لا يقل عؽ ثمثي عجد أعزاء تمػ الييئة، 

وجؾد ىحا العجد عمى الأقل، وليذ كأؼ اجتساع آخخ عادؼ  فقخارىا بالحل يقتزي
 .[73] أو استثشائي

وبقي أف نُذيخ إلى حالة يسكؽ أف تجخل ضسؽ الظخيق الإرادؼ لحل 
الجسعية ولشا أف نُظمق عمييا اصظلاح انقزاء الجسعية بالإرادة العكدية 

السذخع لحكخىا، لأعزائيا، وىحه الحالة لعميا نادرة الحجوث، وىحا يفدخ إغفاؿ 
 ولكؽ الفزؾؿ البحثي لا يدسح لشا تجاوزىا ويمدمشا أف نسخ بيا ولؾ مخور الكخاـ.

والحالة التي نقرجىا ىشا تتسثل باندحاب الأعزاء مؽ الجسعية بإرادتيؼ 
، فيتشاقص عمى إثخ ذلػ عجد أعزاء الييئة العامة إلى ما [74]عؽ طخيق الاستقالة

ىحا الحج الأدنى لعجد الأعزاء لؼ يقخره السذخّع دوف الحج السظمؾب قانؾناً. و 
صخاحة في قانؾف الجسعيات العمسية، إلا أنّو يسكؽ الاستجلاؿ عميو مؽ نص السادة 

/أ( مؽ القانؾف السحكؾر التي قخرت بأف )تتكؾف الييئة الإدارية مؽ عجد لا يقل 11)
 جسعية ...(.عؽ سبعة أعزاء أصمييؽ وعزؾيؽ احتياط وفقاً لمشغاـ الجاخمي لم

وبشاءً عمى الحكؼ الستقجـ يرح القؾؿ إفّ الييئة العامة لمجسعية لا يجؾز 
( تدعة أعزاء، ذلػ أفّ ىحا العجد 8في أؼ حاؿٍ مؽ الأحؾاؿ أف يقل عجدىا عؽ )

ىؾ الحج الأدنى السظمؾب لتكؾيؽ الييئة الإدارية، فالجسعية التي يتشاقص عجد 
ب مؽ الأسباب بسا فييا استقالة أعزائيا فإنّيا أعزائيا عؽ العجد السحكؾر لأؼ سب

تُعج والحاؿ ىحه مشتيية الؾجؾد عؽ طخيق ىحه الإرادة العكدية لأعزائيا، فكسا ىؼ 
بإرادتيؼ الحخة انزسؾا لمجسعية، فيؼ بإرادتيؼ الحخة اندحبؾا مشيا وبحلػ أعجمؾا 

 وجؾدىا.
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 انفزع انخبٍَ
 الاَقضبء الإدارٌ

طخيق انقزاء الجسعية العمسية بقخار مؽ الدمظة أقخّ السذخع العخاقي 
الإدارية السخترة والستسثمة بؾزيخ التعميؼ العالي والبحث العمسي، في السادة 

/ب( إذ جاء فييا )لمؾزيخ حل الجسعية إذا خخجت عؽ أىجافيا أو أصبحت 15)
 عاجدة عؽ تحقيق أغخاضيا ...(.

سعية العمسية محجدة بسؾجب فالأسباب التي تبيح لمؾزيخ اتخاذ قخار حل الج
خخوج الجسعية العمسية عؽ أىجافيا،  –الشص الآنف الحكخ بدببيؽ لا غيخ، الأوؿ 

كسا لؾ مارست الجسعية نذاطات لتحقيق أىجاؼ تتشافى مع الأىجاؼ العمسية 
السحجدة في نغاميا الجاخمي، كابتغائيا أىجافاً سياسية أو تجارية. أما الدبب الثاني 

مؾزيخ إصجار قخار حل الجسعية العمسية فيؾ ثبؾت عجد تمػ الجسعية الحؼ يبيح ل
 عؽ تحقيق ما حجدتو لشفديا مؽ أىجاؼ في نغاميا الجاخمي.

وىشا تبجو ملاحغتاف عمى حكؼ ىحه السادة، الأولى تتعمق بالدبب الثاني، 
إذ لؼ يحجد السذخع السجة التي يثبت بسزييا عجـ إمكانية الجسعية في تحقيق 

يا، وىحا أمخ لا يخمؾ مؽ خظؾرة، لأف قخار الؾزيخ في ىحا الذأف سيكؾف أىجاف
 .[75] خاضعاً لقشاعتو الخاصة وتقجيخه الذخري، دوف وجؾد معيار مؾضؾعي محجد

أما السلاحغة الثانية فيي تتعمق بالسادة في عسؾـ حكسيا، ذلػ أنيا 
، وكاف مؽ وضعت الؾزيخ في مخكد الخرؼ والحكؼ في قبالة الجسعية العمسية

الأججر بالسذخع لؾ أناط سمظة حل الجسعية إلى القزاء بظمب مؽ الؾزيخ ذاتو، 
وذلػ لتحقيق مبجأ الفرل بيؽ الدمظات، وحتى يدتقيؼ حكؼ السادة مع حكؼ القؾاعج 

، [76]العامة في حل عسؾـ السؤسدات الخاصة سؾاء ما ورد مشيا في القانؾف السجني
، ويبجو أف السذخع كاف [77]السشغسات غيخ الحكؾميةأو تمػ التي نصّ عمييا قانؾف 

مجركاً إلى حجٍ ما ليحه السلاحغة، لحلػ حاوؿ استجراؾ مؾقفو في السادة ذاتيا بذكل 
جدئي، فقخر في عجد الفقخة مؽ السادة السحكؾرة بأفّ )لمجسعية حق الاعتخاض عمى 



 

 .............................................انُظبو انقبَىٍَ نهجًعُبت انعهًُة

347 
 

غيا بالقخار ويكؾف قخار الحل لجػ محكسة التسييد خلاؿ ثلاثيؽ يؾماً مؽ تاريخ تبم
قخار السحكسة قظعياً(. وبحلػ فيؾ أبقى قخار انقزاء الجسعية العمسية بقخار إدارؼ 
تحت سمظاف القزاء وولايتو العامة إلى حجٍ ما، مؽ خلاؿ مشح الجسعية حق 
الظعؽ بحلػ القخار، بيج أف ىحا الحق لسخحمة التسييد فقط، ومحكسة التسييد كسا ىؾ 

ا بالشغخ في أوراؽ القزية السعخوضة أماميا، بسعشى أفّ معمؾـ يشحرخ قزاؤى
السذخع ىشا سمب مؽ الجسعية حقيا في التقاضي عؽ طخيق التخافع أماـ السحاكؼ 
ذات الجرجات الأدنى، ولعلّ في ىحا انتقاص مؽ السبجأ الجستؾرؼ الحؼ كفل لجسيع 

 .[78]الأشخاص حق التقاضي بسختمف درجاتو ومخاحمو
إلى أفّ السذخع العخاقي في قانؾف التعجيل الأوؿ لقانؾف وبقي أف نذيخ 

 [80]، قخر )لمؾزيخ دمج الجسعيات العمسية الستذابية أىجافيا([79]الجسعيات العمسية
أؼ أفّ الؾزيخ بقخار مشو يدتظيع أف يجمج جسعيتيؽ أو أكثخ مع بعزيا، ؼيغيخ 

د الجسعيات العمسية لمؾجؾد نتيجة ذلػ شخراً معشؾياً، وفي الؾقت نفدو يشتيي وجؾ 
السجمجة، وبيحا يسكؽ القؾؿ إفّ السذخع ػػ بسؾجب ىحا الشص ػػ أوجج طخيقاً آخخ 
للانقزاء الإدارؼ لمجسعية، فإذا كاف حل الجسعية بقخار مؽ الؾزيخ كسا لاحغشا 
ؼيسا تقجـ يشيي حياة الجسعية العمسية ويعجـ وجؾدىا السادؼ، ومؽ ثؼ يفقجىا 

إفّ دمجيا بغيخىا وإف لؼ يعجـ وجؾدىا السادؼ فيؾ يفقجىا شخريتيا السعشؾية، ف
 شخريتيا السعشؾية ويقزي عمى كيانيا القانؾني.

وىشا أيزاً ثسة ملاحغتيؽ يسكؽ إثارتيسا عمى حكؼ الشص الستقجـ، إذ 
تتسثل السلاحغة الأولى بالدؤاؿ السذخوع لساذا أصلًا مشحت الؾزارة السؾافقة عمى 

متذابية مع غيخىا مؽ الجسعيات؟ فقج سبق لشا أف لاحغشا تأسيذ جسعية عمسية 
أفّ الجسعية العمسية لا تُؤسّذ في الأصل إلا بسؾافقة وزارة التعميؼ العالي والبحث 
العمسي، فكاف الأججر بالؾزارة ابتجاءً عجـ مشح السؾافقة بالتأسيذ لمجسعية التي تخػ 

 أىجافيا متذابية مع غيخىا.
ة عمى حكؼ الشص الآنف الحكخ فتتسثل في أفّ انجماج أما السلاحغة الثاني

الجسعية العمسية بؾصفيا مؽ أشخاص القانؾف الخاص لا يسكؽ ترؾره إلا أف يكؾف 
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ذلػ اختيارياً إرادياً بقخار يتخح مؽ تذكيلاتيا الإدارية استشاداً لسبجأ سمظاف الإرادة، 
رادة أعزائيا فإفّ دمجيا فكسا تقجـ البياف بأفّ تأسيذ الجسعية العمسية يكؾف بإ

بغيخىا يشبغي أف يكؾف بالإرادة ذاتيا، ولا يدتداغ أف يكؾف إلداماً عمييا بقخار إدارؼ 
ولا حتى قزائي، وإلا فسا ىي قؾة ذلػ القخار إف امتشعت الجسعية مؽ تشفيح ذلػ 

 الجمج وقخرت حل نفديا، مفزمة قخارىا الأخيخ عمى قخار الجمج؟
يغيخ لشا أفّ السذخع لؼ يكؽ مؾفقاً في إقخار صلاحية وبشاءً عمى ما تقجـ 

الؾزيخ في دمج الجسعيات العمسية عمى الشحؾ الستقجـ، ولعمو كاف الأججر بو إذا 
كاف ولابج مؽ إقخار حكؼ مؽ ىحا القبيل أف يقترخ عمى حق التؾصية بحلػ إلى 

ء جسيع السجمذ الأعمى لمجسعيات العمسية باعتبار أفّ ىحا السجمذ يزؼ رؤسا
، وبحلػ يكؾف ليؼ تجاوؿ الأمؾر التي تغيخ ليؼ فييا [81]الجسعيات العمسية أو نؾابيؼ

مرمحة عامة وتعديد في دور الجسعيات عسؾماً وتشسية مؾاردىا، وبحلػ يكؾف ليؼ 
تقجيؼ السذؾرة  ليحه الجسعية أو تمػ للانجماج مع مؽ يخونو مؽ الجسعيات 

 رسة العمسية لشذاطاتيسا.الستذابية الأىجاؼ مؽ جخاء السسا
وقبل أف نختؼ ىحا السظمب في انقزاء الجسعية العمسية يقتزي مشا أف 
نذيخ إلى أىؼ أثخ مؽ آثار انقزاء ىحه الجسعية سؾاءٌ أكاف ىحا الانقزاء إرادياً أـ 
إدارياً، وىحا الأثخ يتسثل في أيمؾلة أمؾاؿ الجسعية بعج ترفيتيا إلى السجمذ الأعمى 

 .[82]لعمسية بحدب القانؾف لمجسعيات ا
 الخبتمة

وصمشا السحظة الأخيخة، حيث خاتسة بحثشا، التي ستتزسؽ إيجازاً للأفكار 
التي نؾقذت ؼيو، وتمخيراً لمحقائق التي نجست عشو، وسشقدؼ ىحه الخاتسة عمى 
فقختيؽ: نخرص الأولى لبياف أىؼ الشتائج التي تؾصمشا إلييا، وندتعخض في الثانية 

 ات التي نقتخحيا. أىؼ التؾصي
 
 



 

 .............................................انُظبو انقبَىٍَ نهجًعُبت انعهًُة

349 
 

 انُتبئج -أولاً 
لؼ يكؽ السذخع العخاقي مؾفقاً في تعخيفو لمجسعية العمسية في السادة  -1

( مؽ قانؾف الجسعيات العمسية، ولحلػ خمرشا إلى تعخيفيا بأنيا 2)
)اتفاؽ جساعة مؽ الستخرريؽ والسيتسيؽ في فخع مؽ فخوع السعخفة 

لتظؾيخ ذلػ الفخع وربظو عمى مسارسة أنذظة عمسية برفة دائسة 
بالسجتسع عمى وفق مجسؾعة مؽ الؾسائل دوف ابتغاء تحقيق الخبح 

 السادؼ(.
بالخغؼ مؽ أف الجسعية العمسية تذتخؾ مع تشغيسات أخخػ كبعض  -2

الشقابات السيشية أو السشغسات غيخ الحكؾمية في ىجؼ التظؾيخ 
ائص العمسي والشيؾض السعخفي في السجتسع، إلا أنيا تشفخد بخر

 تزفي عمييا خرؾصية تسيدىا مؽ تمػ التشغيسات.
تعتسج الجسعية العمسية في تدييخ شؤونيا الإدارية عمى جيازيؽ  -3

أساسييؽ ىسا الييئة العامة لمجسعية والييئة الإدارية. وتتكؾف الييئة 
العامة مؽ الأعزاء الحيؽ سجدوا ما عمييؼ مؽ بجلات الاشتخاؾ 

فيي تتكؾف مؽ عجد لا يقل عؽ سبعة  لمجسعية، أما الييئة الإدارية
أعزاء أصمييؽ وعزؾيؽ احتياط وفقاً لمشغاـ الجاخمي لمجسعية 
تشتخبيؼ الييئة العامة بالاقتخاع الدخؼ مؽ بيؽ أعزائيا لسجة ثلاث 

 سشؾات قابمة لمتججيج.
لسا كانت الجسعية العمسية بظبيعتيا ىي مشغسة غيخ ربحية، فيي  -4

تبحث دائساً عؽ مرادر تسؾيل تجعؼ أنذظتيا وتجيؼ بقاءىا، وىحه 
السرادر تتجدج تارة بسرادر داخمية تتسثل بكل مؽ اشتخاكات 
أعزائيا، وإيخادات أنذظتيا، وتارة أخخػ تتجدج بسرادر خارجية 

 ة وغيخ الحكؾمية. تتسثل بكل مؽ السشح الحكؾمي
تذتخؾ الجسعية العمسية مع غيخىا مؽ الأشخاص السعشؾية بأف ليا  -5

أجل لا بج ليا أف تشتيي عشج حمؾلو. ويسكؽ ترؾر انقزاء الجسعية 
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العمسية عمى وفق أحج طخيقيؽ، إما الظخيق الإرادؼ، الستسثل بحل 
لستسثل الجسعية نفديا بشاءٍ عمى إرادة أعزائيا، أو الظخيق الإدارؼ، ا

 بقخار مؽ الإدارة الحكؾمية السخترة يشيي وجؾدىا.
 انتىطُبت -حبَُبً 

بيجؼ رفج الجسعيات العمسية بظاقات خخيجي السعاىج )ذوؼ الجبمؾـ(  -1
والاستفادة مؽ إمكانياتيؼ في السجاؿ السعخفي الحؼ يشدجؼ وتخرريؼ 
 ، وحتى لا يحخـ أفخاد ىحه الذخيحة مؽ خجمات الجسعيات السحكؾرة في

( مؽ قانؾف 4تظؾيخ معارفيؼ وتشسية قجراتيؼ يدتحدؽ تعجيل السادة )
الجسعيات العمسية العخاقي عمى نحؾ يدسح بسؾجبو لحسمة شيادة 
الجبمؾـ بالعزؾية في الجسعية العمسية التي يشدجؼ عسميا مع 
تخرريؼ، وعجـ قرخ تمػ العزؾية بالحرؾؿ عمى الذيادة 

 الجامعية.
( مؽ قانؾف الجسعيات العمسية بإضافة فقخة 9ضخورة تعجيل السادة ) -2

تشص عمى آلية محجدة لجعؾة أعزاء الييئة العامة لمجسعية العمسية 
لحزؾر اجتساعاتيا كأف تحجد تمػ الآلية بشذخ الجعؾة في صحيفة 
يؾمية في الأقل، أو الإعلاف عشيا في السؾقع الالكتخوني لمجسعية، 

الأدنى لمسجة التي يجب أف ويجب أف يحجد في  الفقخة ذاتيا الحج 
تفرل بيؽ تأريخ الجعؾة ومؾعج الاجتساع كأف تكؾف مجة أسبؾع في 
الأقل، وأف يشص فييا عمى اشتخاط أف تحجد الجعؾة مكاف وزماف 

 الاجتساع السجعؾ لو مع بياف ججوؿ أعساؿ ذلػ الاجتساع. 
( بإضافة فقخة تقخر أف مؽ ضسؽ اختراصات 13يُحبَّح تعجيل السادة ) -3

الييئة الإدارية لمجسعية تأسيذ مخكد استذارؼ أو أكثخ يشدجؼ مع 
الفخع العمسي وحقل السعخفة الحؼ تتخرص بو، بيجؼ السداىسة في 
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رفج الجيات الخسسية وغيخ الخسسية بسا تحتاجو مؽ استذارات تعدز 
 مؽ خلاليا التقجـ السعخفي وتكخس البشاء السؤسدي لمجولة.

بيؽ الجسعيات العمسية نحؾ الدعي الجاد بيجؼ إثارة روح السشافدة  -4
لتحقيق الرالح العاـ وبث روح العسل الجساعي. يقتزي مؽ الدمظات 
العامة بذقييا التشفيحؼ والتذخيعي تبشي فكخة إقخار بشج خاص في 
السؾازنة العامة الدشؾية يقخر مشحة ليحه الجسعيات، عمى أف تُشغؼ 

بتعميسات ترجر عؽ وزارة  طخيقة صخؼ تمػ السشحة وقؾاعج استحقاقيا
التعميؼ العالي والبحث العمسي، وأف تخزع جسيع إجخاءات الجسعيات 
الستعمقة بإنفاؽ السشحة السحكؾرة إلى رقابة وإشخاؼ السجمذ الأعمى 

 لمجسعيات العمسية.
إف ضساف تحقيق مبجأ الفرل بيؽ الدمظات يفخض تعجيل السادة  -5

يدمب مؽ وزيخ التعميؼ /ب( مؽ قانؾف الجسعيات عمى نحؾ 15)
العالي والبحث العمسي سمظة حل الجسعية العمسية وإناطة تمػ الدمظة 

 إلى القزاء حرخاً بظمب مؽ الؾزيخ ذاتو.
وأخيخاً قج يحدؽ بشا أف نتؾجو بجعؾة إلى رجاؿ الأعساؿ لإيجاد حالة  -6

مؽ التعاوف بيؽ القظاع الخاص والجسعيات العمسية لتحقيق السشفعة 
فسؽ جية رجاؿ الأعساؿ فإنيؼ سيحرمؾف عمى الأبحاث لمظخفيؽ، 

والخبخات العمسية التي مؽ شأنيا تظؾيخ تكشؾلؾجيا أعساليؼ ومؽ ثؼ 
الارتقاء برشاعاتيؼ وازدياد ثخائيؼ، ومؽ جية الجسعيات العمسية فإف 
الجسعية التي ستسارس ىحا الجور سيتؾفخ ليا مؽ الساؿ ما يداعجىا 

 وتحقيق التظؾر السعخفي.  في إحجاث الشيؾض العمسي
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 الدظبدر والذىايش
                                                           

توفٌك حسن فرج ومحمد ٌحٌى مطر، الأصول العامة للمانون، الطبعة الأولى، الدار الجامعٌة،  1
 .314بٌروت، بدون سنة طبع، ص

بن ناصر بو طٌب، النظام المانونً للجمعٌات فً الجزائر، لراءة نمدٌة فً ضوء المانون  2
اسة والمانون، تصدر عن جامعة لاصدي مرباح ، بحث منشور فً مجلة دفاتر الس12/6ٌ

 .56م، ص2014ورللة، الجزائر، العدد العاشر، كانون الثانً، 
د. مدحت أبو النصر، إدارة الجمعٌات الأهلٌة فً مجال رعاٌة وتأهٌل ذوي الاحتٌاجات  3

 .56م، ص2004الخاصة، الطبعة الأولى، مجموعة النٌل العربٌة، الماهرة، 
م الشركة بأنها 1997( لسنة 21/أولاً( من لانون الشركات العرالً رلم )4) عرّفت المادة 4

)عمد ٌلتزم به شخصان أو أكثر بأن ٌساهم كل منهم فً مشروع التصادي بتمدٌم حصة من مال 
أو من عمل لالتسام ما ٌنشأ عنه من ربح أو خسارة(. منشور فً الجرٌدة الرسمٌة )الولائع 

 م.29/9/1997( فً 3689العرالٌة( عدد )
( فً 3015م منشور فً الجرٌدة الرسمٌة )الولائع العرالٌة( عدد )1951( لسنة 40رلم ) 5
 م.8/9/1951
م. متوفر على مولع 3/1/2000( فً 153حكم المحكمة الدستورٌة العلٌا المصرٌة رلم ) 6

              مكتبة حموق الإنسان                                          –جامعة منٌسوتا 
http://hrlibrary.umn.edu/arabic  

 م.9/6/1981( فً 2836منشور فً الجرٌدة الرسمٌة )الولائع العرالٌة( عدد ) 7
/ز( من المانون المدنً العرالً الشخصٌة المعنوٌة إلى )الجمعٌات 47ألرّت المادة ) 8

 والمؤسسات وفماً للأحكام الممررة فً المانون(.
 /أ( من لانون الجمعٌات العلمٌة العرالً.6المادة ) 9

 ( من المانون المدنً العرالً.48/2المادة ) 10
 ( من المادة ذاتها.3الفمرة ) 11
( من المادة ذاتها نصت على أنّ للشخص المعنوي )أهلٌة الأداء، وذلن فً الحدود 4الفمرة ) 12

التً بٌنها عمد إنشائه والتً ٌفرضها المانون(. و )ٌعتبر النظام الداخلً الممرر فً تكوٌن 
الشرح الموجز  –الأشخاص المعنوٌة من ضمن عمودهم(. منٌر الماضً، ملتمى البحرٌن 

الباب التمهٌدي ونظرٌة الالتزام العامة، مطبعة العانً،  –ً، المجلد الأول للمانون المدنً العرال
 .92م، ص1952-م1951بغداد، 

انظر عبد المنعم فرج الصده، أصول المانون، دار النهضة العربٌة للطباعة والنشر، بٌروت،  13
العراق . وفً هذا السٌاق جاء فً لرار لمجلس الدولة فً جمهورٌة 498بدون سنة طبع، ص

( فً 134)أن نشاطات المنظمة ممٌدة بالغرض الذي أنشئت من أجله( لرار رلم )
، إصدار مجلس الدولة، بدون مكان 2017. لرارات مجلس الدولة وفتاواه لعام 6/12/2017

 .336وزمان طبع، ص
 . 92انظر منٌر الماضً، المصدر السابك، ص 14
ٌة العرالً على أنه )للجمعٌة أن تمتلن /ب( من لانون الجمعٌات العلم6نصّت المادة ) 15

 الأموال والعمارات لتحمٌك أغراضها(.
لرر مجلس الدولة العرالً عدم جواز دخول المنظمة فً نشاط المماولات كونها منظمة غٌر  16

م. صباح 10/11/2004( فً 19/2004حكومٌة لا تبغً الربح من نشاطها. لرار رلم )

http://hrlibrary.umn.edu/arabic
http://hrlibrary.umn.edu/arabic
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م، 2006-م2005-م2004الدولة، الجزء الأول، صادق جعفر الأنباري، مجلس شورى 
 .82م، ص2008الطبعة الأولى، بغداد، 

 انظر تعرٌفنا الذي توصلنا إلٌه فً المطلب السابك. 17
( من المانون المذكور. ونصّت على الهدف ذاته بتعابٌر مختلفة معظم الأنظمة 1المادة ) 18

( من النظام الداخلً لجمعٌة 3مادة )الداخلٌة للجمعٌات العلمٌة، انظر على سبٌل المثال ال
( 3. والمادة ) http://www.irtrans.orgالمترجمٌن العرالٌٌن. متوفر على مولع الجمعٌة 

 iq.org-www.iseمن النظام الداخلً لجمعٌة المهندسٌن العرالٌة. متوفر على مولع الجمعٌة 
 ( من النظام الداخلً للجمعٌة العرالٌة لإدارة المشارٌع. )غٌر منشور(3. وكذلن انظر المادة )

( من لانون الجمعٌات العلمٌة العرالً، مع التنوٌه أنّ المادة ذاتها أجازت )استثناء 4المادة ) 19
 وفماً لأحكام النظام الداخلً للجمعٌة(. المخترعٌن والمكتشفٌن والباحثٌن المبدعٌن من هذا الشرط

( من النظام المذكور. ونذكر هنا أنّه فً الممابل لصرت جمعٌة المهندسٌن 3-/ب6المادة ) 20
العرالٌة فً نظامها الداخلً العضوٌة فمط على الحاصلٌن على شهادة أولٌة فً علم الهندسة. 

 (. 2-/أ6المادة )
ب( من النظام الداخلً لجمعٌة المترجمٌن -/أولاً 6ة )وٌجدر بنا أن نشٌر هنا إلى الماد 21

العرالٌٌن سمحت للمتخرج من معهد العضوٌة فً الجمعٌة، ونحن فً الولت الذي نؤٌد هذا 
ً للمانون بوضعه الحالً، بمعنى أنّه بحاجة إلى تعدٌل لانونً ٌسمح  التوجه إلا أننا نراه مخالفا

 ن.بذلن لا أن تمرّه الجمعٌة خلافاً للمانو
 ( من المانون المذكور. سبمت الإشارة إلٌها.50/1المادة ) 22
 أشرنا إلى هذا الشرط تفصٌلاً فً الفمرة )ثانٌاً( السابمة. 23
ٌمتضً التنوٌه هنا إلى أن الجمعٌات العلمٌة شأنها فً ذلن شأن بافً الجمعٌات والمنظمات  24

هذه العضوٌة ٌمكن أن توصف بأنها  لد تمر أحٌاناً نوعاً من العضوٌة للأشخاص المعنوٌة، ولكن
مجازٌة لا ترلى إلى مستوى العضوٌة الحمٌمٌة المتمثلة بعضوٌة الأفراد، فلا ٌسُمَح لهذا العضو 

بالتصوٌت والترشٌح فً هٌئات وتشكٌلات الجمعٌة. ومثال ذلن،  -إن صحّ التعبٌر –المجازي 
عرالٌة لإدارة المشارٌع، إذ ألرت هذا ( من النظام الداخلً للجمعٌة ال5-/ب6ما جاء فً المادة )

النوع من العضوٌة تحت تسمٌة )عضو الشرف( وعرّفته بأنه )الشخص أو المؤسسة أو الجهة 
العلمٌة ممن ساهموا بشكل فعال فً دعم نشاطات الجمعٌة .....( ونصت الفمرة ذاتها على 

 حرمان هذا الصنف من الأعضاء من حك التصوٌت والترشٌح.
ب( من المانون المذكور. منشور فً الجرٌدة الرسمٌة )الولائع العرالٌة( عدد -/أولاً 4المادة ) 25
 .19/9/2016( فً 4416)

 الفمرة )ثانٌاً( من المادة ذاتها. 26
سمٌحة، الحرٌة النمابٌة فً  للاطلاع على ما لٌل فً تعرٌف النمابة المهنٌة، انظر مناصرٌة 27

كلٌة الحموق  –الجزائر  –الجزائر، رسالة ماجستٌر ممدمة إلى جامعة الحاج لخضر بائنة 
. د. بهاء الدٌن خوٌرة، لراءة لانونٌة 12م، ص2012-2011لسم الحموق،  –والعلوم السٌاسٌة 

على مولع دنٌا الوطن                               موجزة بشأن التنظٌم المانونً للنمابات المهنٌة فً فلسطٌن، ممال متوفر
http://pulpit.alwatanvoice.com  

وننوه هنا إلى أنّ السلطة التشرٌعٌة فً جمهورٌة العراق ألدمت على محاولة إٌجاد تنظٌم  28
ن النمابات والاتحادات( إلا أنّ هذه المحاولة لم لانونً موحد للنمابات من خلال )مشروع لانو

تفلح، والسبب ٌبدون ما تطرلنا إلٌه فً متن البحث من وجود خصوصٌات متباٌنة للنمابات 
المختلفة. انظر ضٌاء السعدي، رؤٌة فً مشروع لانون النمابات والاتحادات، متوفر على مولع 

  http://www.azzaman.comصحٌفة الزمان                  

http://www.irtrans.org/
http://www.ise-iq.org/
http://pulpit.alwatanvoice.com/
http://pulpit.alwatanvoice.com/
http://www.azzaman.com/
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م 1987( لسنة 52/جـ( من لانون التنظٌم النمابً للعمال العرالً رلم )7(، )1المواد ) 29

 م.5/6/1987( فً 3154منشور فً الجرٌدة الرسمٌة )الولائع العرالٌة(، عدد )
، منشور فً الجرٌدة 1965( لسنة 173/ ثانٌاً( من لانون المحاماة العرالً رلم )2المادة ) 30

 .22/12/1965( فً 1213الرسمٌة )الولائع العرالٌة( عدد )
، منشور فً الجرٌدة 2017( لسنة 61/ثانٌاً( من لانون الأكادٌمٌٌن العرالٌٌن رلم )4المادة ) 31

 .15/5/2017( فً 4447الرسمٌة )الولائع العرالٌة( عدد )
 المذكور.ب( من المانون -/أولاً 4المادة ) 32
متوفر على  1979( لسنة 51/أولاً( من لانون نمابة المهندسٌن العرالٌٌن رلم )3المادة ) 33

dorarwiki.-المولع الالكترونً                                        
aliraq.net/iraqilaws/law/9813.html   

 /رابعاً( من لانون نمابة الأكادٌمٌٌن العرالٌٌن.3المادة ) 34
 ( من لانون الجمعٌات العلمٌة العرالً.1المادة ) 35
م. الصادرة من وزٌر 2018( لسنة 2وٌؤٌد ذلن مجمل أحكام تعلٌمات التدرٌب المهنً رلم ) 36

( فً 4490العمل والشؤون الاجتماعٌة. منشور فً الجرٌدة الرسمٌة )الولائع العرالٌة( عدد )
م. وتعلٌمات منح إجازة المراكز التدرٌبٌة الخاصة، الصادرة من الوزٌر نفسه، رلم 7/5/2018
( فً 4542م. منشورة فً الجرٌدة الرسمٌة )الولائع العرالٌة( عدد )2019ة ( لسن4)

 م.27/5/2019
(، من لانون 21(، )18(، )16/ب(، )15/جـ(، )14/جـ(، )12(، )3انظر المواد ) 37

الجمعٌات العلمٌة، إضافة إلى الأسباب الموجبة للمانون نفسه. كذلن ٌشٌر إلى هذا الإشراف 
فً  5/105دائرة البحث والتطوٌر، رلم  –لعالً والبحث العلمً كتاب وزارة التعلٌم ا

 م، )غٌر منشور(.3/1/2018
عن تعرٌفات الفمه، انظر عصام العزاوي وبشٌر شرٌف البرغوثً، المنظمات غٌر الحكومٌة  38

. د. موفك سمور المحامٌد، النظام 3م، ص2007وحكم المانون، المملكة الأردنٌة الهاشمٌة، 
معٌات الخٌرٌة والهٌئات الاجتماعٌة فً الأردن، بحث منشور فً مجلة الشرٌعة المانونً للج

م، 2009كانون الثانً  -هـ 1430( محرم 37والمانون، تصدر عن جامعة الإمارات، العدد )
 .185ص
م. منشور فً الجرٌدة الرسمٌة )الولائع 2010( لسنة 12/أولاً( من المانون رلم )1المادة ) 39

 م.9/3/2010( فً 4147العرالٌة( عدد )
( من المانون نفسه. كذلن انظر لرار مجلس الدولة العرالً رلم 10انظر المادة ) 40
 .82م. سبمت الإشارة إلٌه، ص10/11/2004( فً 9/2004)

وٌبدو أن وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً لد تنبهت إلى احتمالٌة اختلاط هذه الأدوار، لذا  41
ها الصادر من دائرة البحث والتطوٌر إلى كثرة اللبس الحاصل بٌن نلاحظها تنوه فً كتاب

الجمعٌات المؤسسة وفك لانون الجمعٌات العلمٌة، ومنظمات المجتمع المدنً التً تخضع لمانون 
المنظمات غٌر الحكومٌة، فمررت )وجوب أن تتضمن الكتب الرسمٌة للجمعٌات العلمٌة كافة 

لعبارة التالٌة "جمعٌة علمٌة مسجلة لدى وزارة التعلٌم العالً إضافة إلى اسم الجمعٌة وشعارها ا
والبحث العلمً بموجب الأمر الوزاري ذي العدد.... فً...."( الكتاب المشار إلٌه رلم ب ت 

 )غٌر منشور(.  8/8/2019فً  2/7775
 ( من لانون المنظمات غٌر الحكومٌة العرالً.20(، )15(، )9(، )8(، )5انظر المواد ) 42
د. محمد شرٌف أحمد، نظرٌة تفسٌر النصوص المدنٌة، مطبعة وزارة الأولاف والشؤون  43

. )النص الخاص ٌمٌد النص العام( المبدأ المانونً لمرار مجلس 51م، ص1981الدٌنٌة، بغداد، 

about:blank
http://wiki.dorar-aliraq.net/iraqilaws/law/9813.html
http://wiki.dorar-aliraq.net/iraqilaws/law/9813.html
http://wiki.dorar-aliraq.net/iraqilaws/law/9813.html
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. لرارات مجلس الدولة وفتاواه لعام 13/2/2018( فً 19الدولة فً جمهورٌة العراق، رلم)
 . 63المجلس، مطبعة الولف الحدٌثة، بدون مكان وزمان طبع، ص ، من إصدارات2018

ٌمدم المؤسسون طلب تأسٌس  -( من لانون الجمعٌات العلمٌة على الآتً )أ3نصت المادة ) 44
الجمعٌة إلى وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً مرفماً بالنظام الداخلً للجمعٌة المراد تأسٌسها 

ن عن عشرة وعلى الوزارة بعد الاستئناس برأي المجلس الأعلى على أن لا ٌمل عدد المؤسسٌ
للجمعٌات العلمٌة أن تبت فً الطلب خلال ستٌن ٌوماً من تارٌخ تسجٌله لدٌها وفً حالة عدم 

إذا رفضت الوزارة  -البت فٌه خلال هذه المدة تعتبر الجمعٌة عندئذ مؤسسة بحكم المانون. ب
لرفض لدى محكمة التمٌٌز خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ فللمؤسسٌن حك الاعتراض على لرار ا

 تبلغهم بالمرار، وٌكون لرار المحكمة لطعٌاً...(
 .54م، ص2014محمد الٌاجوري، تأسٌس وإدارة الجمعٌات الأهلٌة، جمعٌة السنابل، الماهرة،  45
فسه اشترطت ( من المانون ن20/أ( من لانون الجمعٌات العلمٌة. وٌذكر أنّ المادة )7المادة ) 46

أن ٌتضمن النظام الداخلً للجمعٌة لواعد اكتساب العضوٌة وحالات فمدانها وممدار الاشتران 
 السنوي المفروض دفعه من لبل العضو.

 ( من المانون نفسه.10المادة ) 47
 /أ( من لانون الجمعٌات العلمٌة.8المادة ) 48
 الفمرة )ب( من المادة نفسها. 49
/جـ( من المانون نفسه. وبالنسبة للجمعٌة العلمٌة حدٌثة التأسٌس فمد لررت المادة 8المادة ) 50
( من المانون )على الهٌئة المؤسسة دعوة الهٌئة العامة إلى الاجتماع خلال مدة ستٌن ٌوماً من 9)

ة هٌئة تارٌخ تأسٌس الجمعٌة، لانتخاب الهٌئة الإدارٌة الأولى، وتكون الهٌئة المؤسسة بمثاب
 إدارٌة مؤلتة لحٌن انتخاب الهٌئة الإدارٌة خلال الفترة المذكورة(.

 /ب( من المانون نفسه.7المادة ) 51
 الفمرة )جـ( من المادة نفسها. 52
معمري ساعد، النظام المانونً للجمعٌات فً التشرٌع الجزائري، رسالة ماجستٌر ممدمة إلى  53

لسم الحموق،  –كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة الجزائر،  –جامعة محمد بوضٌاف، المسٌلة 
 .37، ص2016-2017

( من المانون نفسه 20/أ( من لانون الجمعٌات العلمٌة. وٌذكر أنه جاء فً المادة )11المادة ) 54
عدد أعضاء الهٌئة الإدارٌة  -بأنه )ٌشترط أن ٌتضمن النظام الداخلً للجمعٌة على: ..... هـ

 لعمل فٌها ....(ولواعد اجتماعاتها وسٌر ا
 /ب( من المانون نفسه.11المادة ) 55
م، منشور فً الجرٌدة الرسمٌة 2005( من دستور جمهورٌة العراق لسنة 14المادة ) 56

 .28/12/2005( فً 4012)الولائع العرالٌة( عدد)
 ( من لانون الجمعٌات العلمٌة.13المادة ) 57
على الآتً: )ٌكون لكل شخص معنوي ( من المانون المدنً العرالً 48/1نصت المادة )  58

ممثل ٌعبر عن إرادته(. ولضت محكمة التمٌٌز الاتحادٌة فً جمهورٌة العراق بأن الشخص 
المعنوي )وإن كان ٌتمتع بكافة الحموق فً حدود المانون وله ذمة مالٌة مستملة وعنده أهلٌة 

ٌعبر عن إرادة الشخص الأداء وله حك التماضً إلا أن كل ذلن لابد أن ٌجري من لبِلَ من 
. متوفر على المولع الالكترونً لمجلس المضاء 4/9/2008( فً 77المعنوي( حكم رلم )

 /https://www.hjc.iq/qview.940الأعلى                            
59 C. Paramasivan & T. Subramanian, Financial Management, New 
age international (P) limited, Publishers, P-1   

 ( من لانون الجمعٌات العلمٌة.14المادة ) 60

https://www.hjc.iq/qview.940/
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/أ( من لانون الجمعٌات إذ نصّت )تتكون الهٌئة العامة 7إلى هذا المضمون أشارت المادة ) 61

 من بدلات اشتران(. للجمعٌة من الأعضاء الذٌن سددوا ما علٌهم
 ( من لانون الجمعٌات العلمٌة.2المادة ) 62
 /أ( من لانون الجمعٌات العلمٌة.6المادة ) 63
 نصّت الفمرة )ب( من المادة نفسها )للجمعٌة أن تمتلن الأموال والعمارات لتحمٌك أغراضها(. 64
 /ب( من لانون الجمعٌات العلمٌة.14المادة ) 65
( من لانون الجمعٌات العلمٌة أحكاماً تتعلك بتأسٌس المجلس الأعلى 19-16لررت المواد ) 66

 للجمعٌات العلمٌة وبٌان تشكٌلها واختصاصاتها وما بٌنه.
 .153م، ص2006انظر د. لطٌف جبر كومانً، الشركات التجارٌة، الجامعة المستنصرٌة،  67
بري، الولف الإسلامً بٌن النظرٌة عكرمة سعٌد ص –للمزٌد عن مفهوم الولف انظر  68

. عٌسى عبدالله 91م، ص2008-هـ1428والتطبٌك، الطبعة الأولى، دار النفائس، الأردن، 
المرهون، الولف وإنماء المجتمع فً الفكر الشٌعً، مكتبة الملن فهد الوطنٌة، بدون مكان طبع، 

 .10هـ، ص1430
 /جـ( من لانون الجمعٌات العلمٌة.14المادة ) 69

70 arsons ., law of contract ,24th ed , clarendon press ,oxford ,1975 
, p – 71. Daived barker & colin p  , law ,9th ed , Heinemann . 1996 . 
p – 3 

 /جـ( من المانون المذكور.7المادة ) 71
 /أ( من المانون نفسه.15المادة ) 72
 شارة إلٌها./ب( من المانون نفسه، سبمت الإ7أنظر المادة ) 73
( من لانون الجمعٌات العلمٌة على أنّه )تنتهً العضوٌة فً الجمعٌة فً 15جاء فً المادة ) 74

 استمالة العضو ....(. -إحدى الحالات الأتٌة: أ
دائرة البحث  -ولنا أن نستدل على لولنا أعلاه بكتاب وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً  75

م، )غٌر منشور(، الذي وجهت الوزارة به عدداً من 3/1/2018فً  105والتطوٌر رلم 
الجمعٌات العلمٌة بالالتزام بالمتطلبات المانونٌة، وأنذرتها بحلها إن هً لم تلتزم بتلن المتطلبات 

عتبارها عاجزة عن تحمٌك أهدافها، الا ان الذي ٌلاحظ هنا أن المدة الزمنٌة الماضٌة على با
تأسٌس الجمعٌات المشمولة بالكتاب غٌر متساوٌة، بل ٌصل الفرق بٌن إحداها والأخرى بحدود 

 العشر سنوات.   
 ( من المانون العرالً.59انظر المادة ) 76
 المنظمات غٌر الحكومٌة العرالً./ثانٌاً( من لانون 23انظر المادة ) 77
 م.2005( من دستور جمهورٌة العراق لسنة 19انظر المادة ) 78
م منشور فً الجرٌدة الرسمٌة )الولائع العرالٌة( عدد 1987( لسنة 86المانون رلم ) 79
 م.27/7/1987( فً 3160)

 العلمٌة.( من لانون الجمعٌات 15( من المانون المذكور المعدلة للمادة )4المادة ) 80
 ( من لانون الجمعٌات العلمٌة.1-/أ16المادة ) 81
 /جـ( من لانون الجمعٌات العلمٌة.15المادة ) 82


