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ح انذائًح في المنظًاخ انذونيح
َّ
مجهس الأين في الأيى المتحذج  انعضىي

 ومجهس إدارج ينظًح انعًم انذونيح انمىرجا  
 و.و حسن عثيذ عثذ انسادج 

 نعًرانيكهيح انتخطيط ا -جايعح انكىفح 

ٌشأة المٍظىات الدٔلٗة في بداٖاتّا الأٔلى ٔتحدٖداً عٍد ٌشأة عصبة الأوي, فكد 
سعت الدٔه الكبرى في العالم إلى ايجاد ٌٕع وَ الصدازة لها في عضٕٖة المٍظىات 
دُٔ غيرِا وَ أعضـاء المٍظىة الآخسَٖ ٔلاسٗىا في اتخاذ الكسازات , ٔالتحكي بمصير 

ِرٓ الدٔه عمى المستٕى العالم٘ , ٔقد تجمى ذلك في عضٕٖة المٍظىة ٔبما ٖتلاءً وع وصالح 
لدمس عصبة الأوي ٔوَ ثي في عضٕٖة لدمس الأوَ الدٔل٘ في وٍظىة الأوي المتحدة, إذ 
جعن وَ الدٔه الخىس الكبرى في العالم دائىة العضٕٖة في لدمس الأوَ ٔوٍحّا حل 

َّ الٕضع يختمف عٍْ في  عضٕٖة لدمس إدازة وٍظىة العىن الاعتراض الٍكض)الفٗتٕ(, إلّا أ
َّ الدٔه العشسة دائىة العضٕٖة في ِرٓ المٍظىة ِٔ٘ الدٔه ذات الأِىٗة  الدٔلٗة, إذ أ
الاقتصادٖة الكبرى في العالم لا تتىتع بّرا الحل ٔإٌّىـا ٍِاك وسأاة بين الدٔه الأعضـاء في 

دائىٗة عمى خلاف اللا المٍظىة جمٗعاً وَ حٗث التصٕٖت سٕاء أكاٌت دائىْٗ أً غير 
 وسأاة المضاعفة في لدمس الأوَ .

Since international organizations originated in the very beginning, especially at the 

inception of the League of Nations, the major countries in the world have sought to find 

some kind of lead in membership organizations without other members of the 

organization, especially in decision-making and control the fate of the organization in line 

with the interests of these countries at the global level this has been reflected in the 

membership of the League of Nations, C0uncil and then in    the membership of the UN 

Security Council of the United Nations  , as made from the five major countries in the 

world permanent members of the Security Council and give it the right to (veto), but the 

situation is different than in the membership of the board of Directors ILO, as Ten 

permanent members of this organization which states those with major economic 

importance in the world do not enjoy this right, but there are equality among all Member 

States of the Organization in terms of voting, whether or not they're permanent, unlike 

non-permanent equality double in the Security Council. 

 لمتحدة, وٍظىة العىن الدٔلٗةالعضٕٖة الدائىة, المٍظىات الدٔلٗة, لدمس الاوَ, الاوي االكمىات المفتاحٗة:  

 

 وٍر
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 قدذيحالم
فقد سعت الدوؿ الكبرى , منذ أف تشكمت أولى المنظمات الدولية )عصبة الأمـ( 

, المتنفذة منيا إلى إيجاد نوع مف التميّز ليا عمى بقية الدوؿ الأعضػاء في المنظمة لاسيما و 
فقد تصدرت الدوؿ الخمس الكبرى المتحالفة في العالـ وبعد انتياء الحرب العالمية الأولى 

ىذه الدوؿ دائمة العضوية في مجمس  , وعػػدّتـ اتخاذ القرارات في ىذه المنظمة 1919عاـ 
 العصبة وىي كؿ مف )بريطانيا وفرنسا وايطاليا والياباف والولايات المتحدة(.

وظيور عيد جديد لولادة منظمة الأمـ المتحدة بعد الحرب ,  وبعد فشؿ ىذه العصبة
, وقد تصدرت الدوؿ الخمس الكبرى ىذه المنظمة أيضا بعدما  ـ1945العالمية الثانية عاـ 

جعمت لنفسيا العضوية الدائمة في مجمس الأمف بوصفيا الدوؿ المنتصرة في الحرب عمى 
الدوؿ  بقيػةيزات خاصة لا تتمتع بيا وقد وفر ليا ىذا الوضع الخاص مم, دوؿ المحور 

الأعضػاء في المنظمة وىذه الدوؿ ىي) الصيف وفرنسا والاتحاد السوفيتي)سابقا( روسيا حاليا 
 وبريطانيا العظمى وشماؿ ايرلندا والولايات المتحدة الأمريكية(. 

ف ىذا التمثيؿ غير العادؿ في ىذه المنظمة قد بني عمى أىداؼ سياسية وىناؾ م إف  
إذ جعمت  , المنظمات ما بني ىذا التمثيؿ عمى أسس اقتصادية ومنيا منظمة العمؿ الدولية

 في مجمس إدارتيا العضوية الدائمة لمدوؿ العشرة ذات الأىمية الاقتصادية الكبرى في العالـ.    
 أهًيح انثحث:

وجود تمايز في التمثيؿ مف حيث العضوية في المنظمات أف   فيأىمية البحث تظير 
وجعؿ الصدارة لبعضيا , اليوة بيف الدوؿ الأعضػاء في ىذه المنظمات الدولية  وسّػػعالدولية  
الأعضػاء  بقيػةازات الخاصة التي تفضميا عمى وذلؾ بإعطائيا بعض الامتي بعضعمى 

 وتجعميا المتحكمة في القرارات التي تصدرىا تمؾ المنظمات.
 أسثاب اختيار انثحث:

سباب التي استوجبت اختيار ىذا البحث ىو أف التعرؼ عمى الامتيازات التي مف الأ
وفرتيا العضوية الدائمة لمدوؿ التي تتمتع بيا في المنظمة الدولية عمى سواىا مف الدوؿ 

وما يخمقو ىذا النوع مف العضوية مف تمايز بيف الدوؿ نفسيا , المنظمة  الأعضػاء في
 الأعضػاء في تمؾ المنظمة.
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 إشكانيح انثحث:
ىذا النوع مف العضوية قد  يتناوؿ ىذا البحث الاجابة عمى السؤاؿ الآتي: ىؿ أف  

التي لا تتمتع بالعضوية الدائمة ؟ وما ىو , لمنظمة انتقص مف حقوؽ الدوؿ الأعضػاء في ا
 الدعـ الذي وفره لممنظمة الدولية؟ 

 نطاق انثحث:  
ومنظمة , وية الدائمة في أجيزة منظمة الأمـ المتحدة يقتصر البحث عمى دراسة العض

 العمؿ الدولية.
 ينهجيح انثحث:  

اعتماد المنيج التحميمي لمصكوؾ والموائح الدولية المتعمقة بتنظيـ العضوية في  ت ّـ
فضلًا عف المقارنة بيف بعض ,  ومنظمة العمؿ الدولية في البحث, منظمتي الأمـ المتحدة 

 ىذه الصكوؾ مف حيث تنظيـ أحكاـ العضوية.
 خطح انثحث:

مجمس الأمف في الأمـ المتحدة  -عنواف البحث: أحكاـ العضوية في المنظمات الدولية
 ومجمس إدارة منظمة العمؿ الدولية أنموذج.

 المبحث الأوؿ: العضوية في الأمـ المتحدة.
 واع العضوية في الأمـ المتحدة.المطمب الأوؿ:  أن

 المطمب الثاني: العضوية في مجمس الأمف.
 المبحث الثاني: العضوية في منظمة العمؿ الدولية. 

 المطمب الأوؿ: قبوؿ الأعضػاء في منظمة العمؿ الدولية.
 المطمب الثاني: العضوية في مجمس إدارة منظمة العمؿ الدولية.

 خاتمة:
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 المثحث الأول
 انعضىيح في الأيى المتحذج

لمرئيس  1941لعؿ أولى المحاولات لقياـ منظمة الأمـ ىو تصريح الأطمنطي عاـ 
الأمريكي)روزفمت( ورئيس الوزراء البريطاني)تشرشؿ( ثـ لحقو البياف الصادر في موسكو 

الأمريكية والاتحاد  الموقع مف وزراء خارجية الولايات المتحدة 30/10/1943بتأريخ 
ثـ أكدت ىذه الدوؿ الأربعة في  , السوفيتي قبؿ انيياره وبريطانيا وسفير الصيف في موسكو

في  ةعمى ضرورة قياـ تنظيـ دولي يرتكز عمى مبدأ المساوا ومؤتمر طيراف مف العاـ نفس
س في بعد ىذه المحاولات عقد مؤتمر دمبارتوف أوك , السيادة لكؿ الدوؿ المحبة لمسلاـ

, إذ  ليؤكد عمى بناء منظمة جديدة 28/8/1944-21مف  مدةالولايات المتحدة الأمريكية لم
 . (1) انتيى المؤتمر إلى وضع مشروع أولي لمنظاـ القانوني ليذه المنظمة

بيف كؿ مف تشرشؿ  1945ىذه المحاولات اجتماع)يالتا( إحدى مدف أوكرانيا عاـ  تلا
ّـ الاتفاؽ فيو عمى النقاط الأساسية لمنظاـ القانوني لممنظمة وستاليف, الذي , وروزفمت ,  تػ

ت الدعوة إلى مؤتمر ساف فرانسسكو بالولايات المتحدة الأمريكية الجديدة , بعد ذلؾ تمّ 
نتيى في 1945نيساف  25واعتبارا مف  ّـ الاتفػاؽ,  1945حزيراف عاـ  26وا  عمى  الذي تػ

 ..(2)كاـ العضوية فيياالمتحدة وتنظيـ أحمـ ميثاؽ منظمة الأ
 المطهة الأول: أنىاع انعضىيح في الأيى المتحذج

 نظمة وكما يأتي:يميز ميثاؽ الأمـ المتحدة بيف نوعيف مف العضوية في ىذه الم
 انفرع الأول: انعضىيح الأصهيح.

نصّػت عمى ىذه الفئة مف العضوية المادة الثالثة مف ميثاؽ الأمـ المتحدة بالنص 
ى)الدوؿ التي اشتركت في مؤتمر الأمـ المتحدة لوضع الييػػأة الدولية المنعقد في عم

الدوؿ التي  (, وكذلؾ110فرانسيسكو, التي توقع ىذا الميثاؽ وتصدؽ عميو طبقاً لممادة)
, وتوقع ىذا 1942وقعت مف قبؿ تصريح الأمـ المتحدة في أوؿ كانوف الثاني/يناير سنة 

 الميثاؽ وتصدؽ عميو(. 
 وبيذا النص تكوف العضوية الأصمية في الأمـ المتحدة مف الفئات الآتية:  

وتصدؽ عمى , الفئة الأولى: الدوؿ التي اشتركت في مؤتمر فرانسيسكو التي توقع 
 منو. 110الميثاؽ وفقا لممادة 
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الفئة الثانية: الدوؿ التي وقعت مف قبؿ عمى تصريح الأمـ المتحدة في أوؿ كانوف 
 وتوقع وتصدؽ عمى الميثاؽ.,  1942ير سنة الثاني/ينا

ولـ تحضر  1942ت عمى تصريح الأمـ المتحدة عاـ الفئة الثالثة: الدوؿ التي وقعّ 
 .(3)ة وتصادقو مؤتمر فرانسيسكو وتوقع عمى ميثاؽ الأمـ المتحد

( دولة بما فييا الكيانات التي لـ تكف 50وقد بمغ عدد الدوؿ المؤسِسَة للأمـ المتحدة )
 .(4)وقتيا دولًا مستقمة مثؿ أوكرانيا وروسيا البيضاء واليند

 انفرع انثاني: انعضىيح انلاحقدح.
)العضوية في الأمـ المتحدة أف   مـ المتحدة عمى( مف ميثاؽ الأ1فقرة  4نصّػت المادة)

مباحة لجميع الدوؿ الأعضػاء المحبة لمسلاـ التي تأخذ عمى نفسيا بالالتزامات التي 
 التي ترى الييػػأة أنيا قادرة عمى تنفيذ الالتزامات وراغبة فييا(., يتضمنيا ىذا الميثاؽ 

مف غير تمؾ التي شاركت في ,  لمدوؿ كافةوبذلؾ تكوف العضوية في الأمـ المتحدة 
مؤتمر فرانسيسكو أو تمؾ التي وقعت مف قبؿ عمى تصريح الأمـ المتحػدة الصادر في أوؿ 

 .(5) 1942كانوف الثاني عاـ 
( 4إذ حُدِدت الشروط الموضوعية والإجرائية لاكتساب ىذه العضوية بموجب المادة)

 مف ميثاؽ الأمـ المتحدة وكما يأتي:
 . ضوعيةالشروط المو  -1
 .(6)أف تكوف دولة -أ

 .(7)أف تكوف محبة لمسلاـ -ب
 .(8)قبوؿ الالتزامات الواردة في الميثاؽ -جػ
 .(9)أف تكوف قادرة عمى تنفيذ الالتزامات الواردة في الميثاؽ -د
 الشروط الإجرائية. -2

مف ( مف ميثاؽ الأمـ المتحدة, عمى أنو) قبوؿ أية دولة 4( مف المادة)2نصّػت الفقرة)
ّـ بقرار مف الجمعية العامة بناء عمى توصية مجمس  ىذه الدوؿ في عضوية الأمـ المتحدة يتػ

 الأمف(.
لممنظمة حرية الاختيار بيف قبوؿ طمب الانضماـ لمدولة  النص أعلاه نلاحظ أف   مف

ّـ احالة طمب الدولة إلى مجمس الأمف بعد عرضو عمى  , طالبة الانضماـ أـ رفضو إذ يتػ
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ويكوف مجمس الأمف غير ممزـ بتوصية  ,بوؿ الأعضػاء الجدد في الجمعية العامة()لجنة ق
وأف  قرار مجمس الأمف في ىذا الشأف يتطمب  , ىذه المجنة مف حيث القبوؿ أو الرفض

موافقة الدوؿ الخمس دائمة العضوية أو عدـ اعتراضيا عميو, كوف ذلؾ مف المسائؿ 
 , حدى ىذه الدوؿ الخمسةإدـ الاعتراض مف قبؿ الموضوعية التي يتطمب الاجماع أو ع

ّـ التصويت عمى القبوؿ في الجمعية العامة للأمـ المتحدة وبأغمبية الثمثيف مف  بعدىا يتػ
 .(10)أعضائيا

 المطهة انثاني: انعضىيح في مجهس الأين.
يا تقوـ عمى ػعند الرجوع إلى نشأة المنظمات الدولية في مراحميا الأولى يلاحظ أن  

عمى قدـ المساواة مف حيث الفاعمية ولعؿ كافة جياز واحد تشترؾ فيو الدوؿ الأعضػاء 
 .(11)لدولية في ذلؾ الوقتالسبب في ذلؾ يعود إلى محدودية اختصاص المنظمات ا

و وبعد التطور الحاصؿ في ظاىرة التنظيـ الدولي وازدياد أنشطة المنظمات ػإلا أن  
وتعدد الوظائؼ التي تقوـ بيا مما انعكس إلى تطور في بناء الييكؿ , الدولية واتساع دائرتيا 

حدى بيا إلى واستجابة ليذا التطور وتغيير الظروؼ المحيطة بيا, مما , الداخمي ليا 
 الاتجاه تدريجياً إلى الأخذ بمبدأ التعدد في الأجيزة ولاعتبارات جوىرية أىميا:

ضرورة التخصص وتقسيـ العمؿ: نظرا لمكـ اليائؿ مف الأنشطة التي تقوـ بيا  -1
المنظمة الدولية, مما أدى إلى استحالة أف يقوـ جياز واحد بيذه المياـ نتيجة ىذه الوظائؼ 

لاختصاصات التي يتطمب ممارستيا إلى اسنادىا إلى أجيزة أو جيات ذات طابع المتشعبة وا
 تخصصي.
مراعاة الأىمية بضرورة تحقيؽ نوع مف التوازف بيف الدوؿ الأعضاء: وذلؾ  -2

   .(12)النسبية التي تتمتع بيا كؿ دولة مف الدوؿ الأعضاء
عطاء أىمية ودور متميز لبعض الدوؿ ف داخؿ المنظمة تجاه عف طريؽ ىذا التعدد وا 

مما , مف التوازف الييكمي في الاطار الداخمي لممنظمة  اً بقية الأعضػاء سوؼ يخمؽ نوع
ينعكس في الوصوؿ إلى التوازف الفعمي الموجود فعلًا بيف الدوؿ الأعضػاء في المنظمة دوف 

 في السيادة. ةالمساس بمبدأ المساوا
منظمة في ع الاعتبار المشار إليو أعلاه م سيراً وقد أخذ بيذا المبدأ)تعدد الأجيزة( 

, إذ وزع ميثاقيا الاختصاصات الأساسية ذات الطابع السياسي بيف جيازيف  الأمـ المتحدة
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أساسييف ىما الجمعية العامة التي تشترؾ فييا الدوؿ كافة عمى قدـ المساواة ومجمس الأمف 
 دوؿ المشاركة فيو ىما:حسب أىمية البالتي تكوف فيو العضوية عمى نوعيف , الدولي 

في عضويتو  مجمس الأمف يض ّـ ( مف ميثاؽ الأمـ المتحدة عمى أف  23نصّػت المادة)
واتحاد الجميوريات  خمس دوؿ تتمتع بالعضوية الدائمة ىي)جميورية الصيف وفرنسا

ة السوفيتية)روسيا حاليا( والمممكة المتحدة بريطانيا العظمى وشماؿ ايرلندا والولايات المتحد
لتمتعيا بيذه ؛ عميو فػأف  ىذه الدوؿ ليا وحدىا حؽ النقض)الفيتو( ,  الأمريكية

ىذا الحؽ في المسائؿ  الصفة)العضوية الدائمة( في ىذا المجمس, إذ أف  ىذه الدوؿ تستعمؿ
  :المعروضة عمى مجمس الأمف ويترتب عمى ذلؾ

 .(13)عدـ صدور قرارات في ىذه المسائؿ المعترض عميياػػػ 
ليكونوا أعضػاء غير ؛ انتخاب عشر دوؿ مف قبؿ الجمعية العامة في الأمـ المتحدة ػػ ػ

 :(14)دائميف في مجمس الأمف مع مراعاة الشروط الآتية
ّـ انتخابيـ مف قبؿ الجمعية العامة. -1  أف يتػ
 تكوف مدة انتخابيـ سنتيف وبشرط عدـ انتخاب العضو الواحد لمرتيف متتالية. -2
ى مساىمة الدوؿ الأعضػاء في حفظ السمـ والأمف الدولييف ومدى مراعاة مد -3

 المساىمة في تحقيؽ أىداؼ الأمـ المتحدة الاخرى عند انتخاب ىؤلاء الأعضاء.
 مراعاة التوزيع الجغرافي العادؿ عند الانتخاب. -4
دوف تفرقة بيف مف يكوف لكؿ دولة عضو مندوب واحد في مجمس الأمف  -5

 الدائميف وغير الدائميف.الأعضػاء 
وحصر التمثيؿ فيو بيذا , مف أىـ ما يعاب عمى ىذا المجمس ىو تكوينو بيذا الشكؿ و 

السبب وراء ىذا التكويف ىو إيجاد ىيػػأة في  بعضيـ أف   وقد ردّ ,  القميؿ مف الأعضاء عددال
وتضمف التمثيؿ , ة ىذه المنظمة الدولية تقوـ بأداء المياـ الممقاة عمى عاتقيا بسرعة وفاعمي

 .(15)الحقيقي لشتى أنواع المصالح الدولية
الأولوية والصدارة وتمتع بعض الدوؿ الكبرى بصفة العضوية الدائمة في  أم ػا اعطاء

مجمس الأمف وتمتعيا بيذه المزية والخصوصية ذات الصلاحيات الواسعة فػأف  ذلؾ مرده إلى 
الرئيسة في مواجية دوؿ المحور في الحرب  المسؤولية ىذه الدوؿ ىي التي تحممت أف  

ليا وحدىا الحؽ في تحمؿ مسؤولية استمرار السمـ والأمف  وبذلؾ فإف  , الثانية  العالميػػػػػػة
 .(16)بعد انتياء الحرب العالمية الثانية يماتبابتالدولييف واس
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وكذلؾ مف الأسباب التي جعمت لمجمس الأمف ىذا التكويف ىو دوره في حؿ 
ازعات الدولية التي خصيا بيا ميثاؽ الأمـ المتحدة بالاشتراؾ مع الجمعية العامة بصفة المن

 .(17)خاصة
تشكيؿ المجمس بيذه الشاكمة قد انتقص مف أىـ مبدأ مف مبادئ ميثاؽ  ويلاحظ أف  
الذي نصّػت عميو , وىو مبدأ المساواة في السيادة بيف الدوؿ الأعضػاء , الأمـ المتحدة 

وىي حقيا في إيقاؼ  مزيّةإذ تمتعت ىذه الدوؿ الكبرى بأىـ  , الثالثة مف ىذا الميثاؽالمادة 
مصالح المجموعة الدولية برمتيا وىو استخداميا  مسّ  أف  و , أي قرار لا يتلاءـ ومصالحيا 

 حؽ الاعتراض أو النقض)الفيتو(.
 المثحث انثاني

 انعضىيح في ينظًح انعًم انذونيح.
نظمة العمؿ الدولية مف أقدـ المنظمات الدولية مف حيث النشأة , إذ جاءت تعدّ م

 وقد , ولادتيا لصيقة بولادة أوؿ منظمة دولية في التنظيـ الدولي وىي منظمة)عصبة الأمـ(
أفرد عيد ىذه العصبة باباً كاملًا وىو الباب الثالث عشر منو لتشكيؿ ىذه المنظمة في 

وقد استقمت منظمة العمؿ ,  ة فرساي المنشأة لعصبة الأمـ( ضمف معاىد427-387المواد)
وأعطت ليذا الدستور ترقيماً , بدستورىا عف عصبة الأمـ  1931الدولية فيما بعد عاـ 
  .(18)(41-1لمواده المتمثمة بالمواد)

وبذلؾ فػأف  ىذه  , وأىدافيا والعضوية فييا, ف ىذا الدستور عمؿ المنظمة وقد تضمّ 
وتنوع ىذا , المنظمة قد سبقت منظمة الأمـ المتحدة مف حيث النشأة والتكويف والتمثيؿ فييا 

لبعض الدوؿ الأعضػاء امتيازات خاصة مف حيث العضوية نظراً  منحيا التمثيؿ وكذلؾ
ارة دإللأىمية والمكانة الاقتصادية ليذه الدوؿ بحيث جعمت منيا دائمة العضوية في مجمس 

 المنظمة الذي سنبحثو في المطمبيف القادميف وكما يأتي:
 المطهة الأول: قثىل الأعضـاء في ينظًح انعًم انذونيح.

و جعؿ العضوية في المنظمة ػدستور منظمة العمؿ الدولية نرى أن  عند الرجوع إلى 
تمقائية في عيد عصبة الأمـ, إذ أف  الدوؿ الأعضػاء في ىذه المنظمة التي انطبقت عمييـ 

ـ وىـ نفس الدوؿ الأعضػاء في عصبة 1945/تشريف الثاني عاـ  1ىذه الصفة في 
 .(19)الأمـ
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أصبح الانتساب و الوضع التمقائي قد تغيّر في ظؿ ميثاؽ منظمة الأمـ المتحدة,   أف  إلاّ 
يّ دولة عضو في الأمـ المتحدة أف تكوف , ويمكف لأإلى منظمة العمؿ الدولية اختياريا 

وكذلؾ الدوؿ غير الأعضػاء في الأمـ المتحدة التي تتمتع  , عضوا في منظمة العمؿ الدولية
بالسيػػادة الكاممة أف تنظـ إلى ىذه المنظمة بعد حصوليا عمى الأغمبية الموصوفة في 

لمنظمة العمؿ الدولية وىي ثمثي الأعضػاء المندوبيف المشتركيف عمى  المؤتمر العػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ
 .(20)ثمثا الأعضػاء الحكومييف الحاضريف والمقترعيفأف يكوف مف بينيـ 
 نوعيف:لحسب انتمائيا إلى ىذه المنظمة بوتقسـ الدوؿ 

 .انفرع الأول: انذول المؤسِسح نهًنظًح
مف دستور منظمة العمؿ الدولية تكوف الدوؿ المؤسِسة  4-3-2(الفقرات 1وفقا لممادة)

 -ثلاث فئات ىي: عمىليذه المنظمة 
مف  تتكوف مف الأعضػاء التي تألفت منيا منظمة العمؿ الدولية في الأوؿالأولى:

 ـ. 1945تشريف الثاني عاـ 
الدوؿ التي قبمت صراحة دستور منظمة العمؿ الدولية وأخطرت المدير العاـ الثانية: 

 .نفسو الوقتفي لمكتب العمؿ الدولي بذلؾ القبوؿ وىي أعضػاء في منظمة الأمـ المتحدة 
مثيف قبوليا في الدوؿ التي يقرر المؤتمر العاـ لمنظمة العمؿ الدولية بأغمبية الثالثالثة:

 المنظمة.
ا قبوؿ الأعضػاء في المنظمة ونفاذية ىذا القبوؿ والإجراءات التي يتطمبيا فػأف  نفاذ ػأمّ 

مف  3القبوؿ لأعضػاء منظمة الأمـ المتحدة في منظمة العمؿ الدولية وبموجب الفقرة)
فييا المدير العاـ التي يتسمـ , ( مف دستور منظمة العمؿ الدولية يكوف في المحظة 1المادة

لمكتب العمؿ الدولي وثيقة الإخطار مف قبؿ أي عضو مف أعضػاء منظمة الأمـ المتحدة 
التي يجب أف تكوف رسمية وغير مشروطة بقبوؿ أيّ التزامات  يفرضيا دستور منظمة 
العمؿ الدولية وبناء عمى ذلؾ فػأف  المدير العاـ لمكتب العمؿ الدولي يقوـ بإبلاغ أعضػاء 

  .(21)نظمة  العمؿ الدولية ومؤتمر العمؿ الدولي  بقبوؿ ذلؾ العضو في المنظمةم
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 انفرع انثاني: قثىل الأعضـاء الجذد.
( مف دستور 4فقرة 1بموجب المادة) الأعضػاء الجدد في المنظمة فيت ّـا قبوؿ أمّ 

 المنظمة بعد القياـ بالإجراءات الآتية:
 .(22)أي طمب قبوؿ يقدـ إلى المؤتمر العاـ وتتـ إحالتو إلى لجنة الاختيار-1
في حالة لا يتطمب  اتخاذ إجراء عاجؿ بشأف الطمب تقوـ لجنة الاختيار بإحالة  -2

 .(23)لجنة فرعية لأغراض الدراسة الطمب إلى
ويكوف لمجنة الفرعية وقبؿ تقديـ تقريرىا بخصوص الطمب أف تتشاور مع أيّ  -3

 ممثؿ معتمد مف قبؿ مقدـ الطمب لدى مؤتمر العمؿ الدولي.
عند النظر في تقرير المجنة الفرعية مف قبؿ لجنة الاختيار, تقوـ المجنة الأخيرة  -4

مر العمؿ الدولي بخصوص الطمب وعندما تكتمؿ الإجراءات أعلاه بتقديـ تقريرىا إلى مؤت
ّـ التصويت في المؤتمر العاـ لغرض قبوؿ العضو الجديد في المنظمة عمى أف يحصؿ  يتػ
عمى قبوؿ ثمثي المندوبيف المؤتمريف الحاضريف في تمؾ الدورة عمى أف يكوف مف بيف 

 .(24)اضريف والمقترعيفالمصوتيف ثمثػػػػػػػػػا المندوبيف الحكومييف الح
ف  نفاذ القبوؿ يكوف عند تمقي المدير العاـ لمكتب العمؿ الدولي إبلاغا مف إعميو فػو 

 حكومة ذلؾ العضو تؤكد فيو قبوليا الرسمي بالالتزامات المفروضة بموجب دستور المنظمة.
أعلاه ا تخضع لضوابط أحكاـ الفقرات يالأعضػاء السابقيف إلى المنظمة فأن   عودةأما 

( أعلاه وعند تمقييا طمب القبوؿ 2عمى أف تؤيد المجنة الفرعية المشار الييا في الفقرة)
يزاؿ يقر  لاو ن  أو  , السابؽ الذي كاف قد صدؽ عمى اتفاقيات قبؿ انسحابو لمعضػػػػػػػػػػػػػػػػو

 .(25)بالالتزامات المترتبة عمى تمؾ الاتفاقيات وممزـ بيا
 إفو السابؽ الذي لا يقر ولا يمتزـ بالاتفاقيات التي سبؽ لو ومف ذلؾ نستنتج أفّ العض

 .نفسياالسابقة  بالإجراءاتوقعيا لا يمكنو الرجوع إلى المنظمة 
 المطهة انثاني: انعضىيح في مجهس إدارج ينظًح انعًم انذونيح.

المجمس ىو عبارة السمطة التنفيذية التي تشرؼ عمى عمؿ منظمة العمؿ الدولية 
 ويكوف التمثيؿ في ىذا المجمس كما يأتي: 
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 المجهس تصىرج عايح.انفرع الأول: انعضىيح في 
أمّػا  , نصفيـ يمثؿ الحكومات اً (عضو 56يتكوف ىذا المجمس بصورة عامة مف ) -1

, وىو يعدّ بمثابة الجياز التنفيذي (26)يمثؿ أصحاب العمؿ والعماؿ بالتساويفالنصؼ الثاني 
ويجتمع ثلاث مرات في  ,كؿ ثلاث سنوات أثناء انعقاد المؤتمر الأعضػاءوينتخب  , لممنظمة
وكذلؾ الاجتماعات الأخرى التي تعقدىا , ويقوـ بوضع جداوؿ أعماؿ المؤتمر العاـ , السنة 

ليتسنى لو ؛ إعلاـ المجمس عف القرارات التي تتخذ في اجتماعات المنظمة  ويت ّـ , المنظمة
ويقوـ المجمس بتعيف المدير العاـ لمكتب العمؿ الدولي الذي بدوره  , ذىاتحديد تدابير تنفي

ولغرض عدـ استمرار رئاسة المؤتمر لمدة  , يتولى إدارة الأنشطة التي يقوـ بيا المكتب
فقد حددت مدة ولاية الرئيس بعاـ واحد تبدأ مع انتياء , طويمة وانحسارىا في شخص معيّف 

( مف 3ؼ 1المادة) شارة إلى أف  مع بداية الدورة اللاحقة مع الإأعماؿ دورة المؤتمر وتنتيي 
نظاـ عمؿ مجمس إدارة مكتب العمؿ الدولي التي تقضي بعدـ جواز إعادة انتخاب الرئيس 

رئاسة المجمس  ومف الجدير بالذكر أفّ ,  إلا بعد مرور ثلاثة أعواـ عمى انتياء مػدة رئاستػػػو
 .(27)(1931-1919سنة) ةعشر قد انحسرت بشخص معيف لمدة ثلاث 

 انفرع انثاني: انعضىيح انذائًح في مجهس إدارج ينظًح انعًم انذونيح.
ويتكوف كما , رار سابقو مؤتمر العمؿ الدولي يكوف التمثيؿ في المجمس ثلاثي عمى غ

ويكوف مف ضمنيـ عشرة , (عضوا يمثموف الحكومات 28(عضوا ,)56سبؽ ذكره مف )
(عضوا 14(عضوا يمثموف العماؿ, و)14, و) أعضػاء دائميف نظرا لأىميتيـ الصناعية

, أمّػا الدوؿ العشرة ذات الأىمية الصناعية التي تعدّ دائمة العضوية  (28)يمثموف أرباب العمؿ
في المجمس حاليا فيي)الولايات المتحدة الامريكية, بريطانيا, روسيا, الياباف, إيطاليا, اليند, 

اختيار الأعضػاء الثمانية عشر الباقيف مف قبؿ  ويت ّـ, ألمانيا, فرنسا, الصيف, البرازيؿ( 
اختيارىـ  أمّػا الدوؿ العشرة ذات الأىمية الصناعية فيت ّـ ,مييف في المؤتمرالمندوبيف الحكو 

يضعيا  وذلؾ عف طريؽ لجنة محايدة تعمؿ بموجب قواعػػػػػػػد, مف قبؿ مجمس الإدارة 
ّـ اختيار ىؤلاء الأعضػاء بموجبيا  .(29)المجمس تتعمؽ بجميع المسائؿ التي يتػ

اختيارىـ بالانتخاب مف قبؿ مندوبي  لعمؿ فيت ّـأمّػا اختيار ممثمي العماؿ وأصحاب ا 
 .(30)العماؿ وأصحاب العمؿ في المؤتمر
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ومف المؤاخذ عمى ىذا التكويف الذي يتشكؿ منو المجمس ىو عدـ المساواة 
(  ( بيف الأعضػاء ممثمي الحكومات التي توصؼ inegalite fonctionnelleالوظيفية)

وبالرجوع , اللامساواة المضاعفة في مجمس الأمف  , وعمى خلاؼ يا لا مساواة بسيطةػبأن  
التمثيؿ لمدوؿ الصناعية في مجمس الإدارة يكوف شبو دائـ  أف  إلى تفسير اللامساواة ىذه نرى 

وأف  ىذه الدوؿ لـ تحدد بالاسـ نتيجة التغيرات التي تحدث بيف الدوؿ التي تجعؿ أحدىا , 
التي يتمتع بيا الأعضػاء  نفسيا تمتع بالحقوؽيا تفضلًا عف أنّ , أكثر أىمية مف الأخرى 

 ف في المجمس.و الآخر 
ا الحالة الثانية وىي اللامساواة المضاعفة في مجمس الأمف فػأف  التمثيؿ في ىذا ػأمّ 

المجمس محدد بالاسـ, الدوؿ )الخمس الكبرى(وليا حقوقيا الخاصة وىو ) حؽ النقض 
 , (31)التي لا تممؾ ىذا الحؽ, ضػاء في المجمس الدوؿ الأع بقيػة الفيتو( الذي يميزىا عف

وتكوف ىنا منظمة العمؿ الدولية قد وفقت في ىذا التشكيؿ لمجمسيا بخلاؼ منظمة الأمـ 
والمساس بمبدأ المساواة  ةالمتحدة في تشكيؿ مجمس الأمف الذي خمؼ نوعا مف عدـ المساوا

دوراً ىاماً  الآفمجمس الإدارة , ويؤدي  بيف الدوؿ الذي ىو أحد مبػػادئ ميثاؽ ىذه المنظمة
لحماية الحقوؽ  ىيػآتت ليذا الغرض ثلاث ئنشأو , في مراقبة تنفيذ معايير العمؿ  وأساساً 

 النقابية ىي:
 .(32)لجنة الخبراء المعنية بتطبيؽ الاتفاقيات والتوصيات-1
ّـ تعييني,   اً عضو  20وتتكوف مف , ـ 1926تأسست لجنة الخبراء عاـ    ـ مف قبؿ يتػ

وتتسـ بالاستقلالية , المدير العاـ ومصادقة مجمس الإدارة لمدة ثلاث سنوات قابمة لمتجديد 
ويراعى , خبرة واسعة ومف مختمؼ دوؿ العالـ  يتشكيميا مف شخصيات ذ ويت ّـ, والنزاىة 

في الاختيار العامؿ الجغرافي, وليا صلاحية فحص التقارير السنوية التي يقدميا الخبراء 
وكذلؾ تدقيؽ المعمومات والتقارير المقدمة بموجب  , مف دستور المنظمة 22موجب المادة ب

  مف الدستور وانشاء حوار مع الحكومات. 19المادة 
 .(33)لجنة التحقيؽ والتوفيؽ في مجاؿ الحرية النقابية -2
 .(34)لجنة الحرية النقابية -3
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 الخاتمح
 :وىي عمى النحو الآتيإلى بعض النتائج والتوصيات  توصمنابحثنا  أثػناء

 أولا: اننتائج
يا ئولا تعطي لبعض أعضا, الغالبية العظمى مف المنظمات الدولية لا تحبذ  إف   -1

 وحفاظاً عمى, وذلؾ لخمؽ نوع مف التوازف داخؿ المنظمة ؛ صفة العضو الدائـ في المنظمة 
تمؾ التي تتميز بالطابع السياسي أو تنظـ  لاسيماإلّا أف  مف المنظمات و ,  مبدأ المساواة فييا

في الوسط العالمي قد أعطت لبعض الدوؿ ىذا  فاعؿذات تأثير , مجالات اقتصادية معينة 
, الامتياز محاولة منيا ايجاد نوع مف الموازنة بيف ما تتمتع بو بعض الكبرى مف صدارة 

وبيف ما تحصؿ عميو مف امتيازات , في حسـ القضايا في الساحة الدولية  فاعؿودور 
العضوية الدائمة في المنظمة متجاىمة المحافظة عمى مبدأ المساواة بيف الدوؿ الأعضػاء في 

وىذا ما يظير , بيف الدوؿ  لاسيماوىو المبدأ الأىـ عمى المستوى الدولي و , المنظمة الدولية 
جعمت مف الدوؿ الخمس و ,  التي تتسـ بطابعيا السياسي, لأمـ المتحدة جميا في منظمة ا

إلّا أف  المساس في ىذا المبدأ يظير أقؿ وطأة , الكبرى أعضػاء دائميف في مجمس الأمف 
في منظمة العمؿ الدولية كونيا تتسـ بالطابع الاقتصادي الذي عولت عميو في منح الدوؿ 

فجعمت الدوؿ العشرة , الأىمية الاقتصادية الكبر في العالـ العضوية الدائمة التي تعدّ ذات 
 التي تتمتع بيذه الصفة أعضػاء دائميف في مجمس إدارتيا.     

العضوية الدائمة  مزيػة ئياإف  المساس بمبدأ المساواة بيف الدوؿ ىو نتيجة إعطا -2
بيف الدوؿ لكنيا  ةفقد خمؽ نوع مف عدـ المساوا,  لعدد مف الدوؿ في المنظمات الدولية

تتأرجح مف حيث النسبة فيما بيف المنظمتيف مدار البحث, فتوصؼ ىذه اللامساواة فيما بيف 
يا لا مساواة بسيطة بينما توصؼ في مجمس الأمف التابع ػأعضػاء منظمة العمؿ الدولية بأن  

 يا لا مساواة مضاعفة.لمنظمة الأمـ المتحدة بأن  
إلييا في الفقرة أعلاه فإنيا تتمثؿ فيما بيف الدوؿ العشرة  إف  اللا مساواة المشار -3

الأىمية الاقتصادية في العالـ  تدائمة العضوية في مجمس إدارة منظمة العمؿ الدولية ذا
ىذه الدوؿ لـ تحدد بالاسـ نتيجة التغيرات التي تحدث في الدوؿ  لأف  بأنيا شبو دائميو وذلؾ 

وتكوف ذات أىمية اقتصادية , الجانب الاقتصادي  خرى فيمف حيث تفوؽ بعضيا عمى الأ
مما يتطمب أف تتغير صفة , حدى الدوؿ السابقة في العضوية الدائمة إلا تتمتع بػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيا 
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الدوؿ العشرة دائمة  التفوؽ الاقتصادي فضلًا عف أف   تدواـ العضوية في المنظمة نتيجة ذا
 تع بامتيازات عمى الأعضػاء الآخريف في المجمس .العضوية في ىذه المنظمة لا تتم

يا تعدّ أو ػأن  ا ما تتميز بو اللا مساواة في مجمس الأمف في منظمة الأمـ المتحدة فػأمّ 
مضاعفة كوف أف التمثيؿ لمدوؿ دائمة العضوية قد حدد بالاسـ لمدوؿ  ةتوصؼ بأنيا لا مساوا

وليومنا ىذا فضلًا عف  1945المنظمة عاـ الخمس الكبرى ولـ يطرأ عميو تغيير منذ تأسيس 
تمتع ىذه الدوؿ الخمس بحقوقيا الخاصة وىو حؽ الاعتراض)النقض الفيتو( متميزة بذلؾ 

 الدوؿ الأعضػاء في مجمس الأمف. عف غيرىا مف
إف  التشكيؿ الذي تميز بو مجمس إدارة منظمة العمؿ الدولية عف مجمس الأمف  -4

منظمة العمؿ الدولية وفقت في التوازف بيف الدوؿ وعدـ  يتمثؿ في أف  التابع للأمـ المتحدة 
 المساس بمبدأ المساواة بيف الدوؿ عمى خلاؼ منظمة الأمـ المتحدة.

الدوؿ الكبرى في العالـ ىي التي سعت وتسعى إلى ايجاد ىذا النوع مف إف   -5
الدوؿ الأعضػاء في بقية لنفسيا عمى منحيا مزيػة العضوية في المنظمات الدولية و 

المنظمات الدولية وذلؾ سعيا منيا بأف تجعؿ سياسات ىذه الدوؿ تتجو باتجاه خدمة مصالح 
وأف تجعؿ ليا اليد الطولى في , الدوؿ الكبرى سواء في الجانب السياسي أـ الاقتصادي 
 التحكـ بيذه الجوانب وبما ينسجـ وتوجياتيا ومصالحيا.

تسعى إلى ايجاد نوع مف التوازف في المنظمات فشؿ جميع المحاولات التي  -6
وذلؾ بسعييا إلى إلغاء ىذا , الدولية التي قامت بيا بعض الدوؿ المتضررة مف ىذا المبدأ 

وذلؾ بمعارضة الدوؿ الكبرى ليذه , النوع مف العضوية أو استبداؿ الأعضػاء أو زيادتيـ 
 التوجيات خوفاً منيا عمى مصالحيا.

 ثانيا: انتىصياخ
سعي الدوؿ والمنظمات الدولية لحشد الجيود الدولية لمواجية أية محاولة لممساس  -1

ىذا المبدأ مف أىـ المبادئ التي ترتكز عمييا  لاسيما وأف  بمبدأ المساواة بيف الدوؿ في السيادة 
 ت مف أجمو أساساً.ئالتي أنش, منظمة الأمـ المتحدة 

التصدي مف قبؿ الدوؿ الأعضػاء في الأمـ المتحدة لزيادة عدد الأعضػاء الدائميف  -2
 ؛في مجمس الأمف وبما يتناسب مع التمثيؿ العادؿ لجميع القارات في العالـ وأكبر القوميات 
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منظمة الأمـ لاسيما محاولة لإلغاء ىذا النوع مف العضوية في المنظمات الدولية و  لأف  أي
 المتحدة مصيرىا الفشؿ بسبب تصدي الدوؿ الخمس الكبرى ليا واجياضيا.

سعي المجتمع الدولي بالضغط عمى الدوؿ الخمس الكبرى في مجمس الأمف لمحد  -3
استخداـ ىذا الحؽ  ف أفّ ىذا المجمس إلا إذا تبيّ  مف استخداميا لحؽ الاعتراض)الفيتو( في

سوؼ يؤدي إلى منع نشوب نزاع مسمح دولي أو تيديد فعمي لا مفترض لمسمـ والأمف 
الدولييف وعمى أف لا يبنى استخداـ ىذا الحؽ لتغميب مصمحة الدولة التي تستعممو عمى 

 المصمحة الدولية العامة.
ػاء فييا عمى إيجاد نوع مف التوازف الدولي في الأمـ المتحدة مف قبؿ الأعض حثّ  -4

المساواة في التصويت بيف الدوؿ الأعضػاء فيو سواء أكانت دائمة  عبرمجمس الأمف 
العضوية أـ غير دائمة العضوية والابتعاد عف اشتراط اجماع الدوؿ الخمس الكبرى في 

 التصويت في بعض المسائؿ الدولية المعروضة أماـ المجمس.
الأمـ المتحدة بمعايير جديدة لاعتبار الدولة عضواً دائما في مجمس الأمف  قياـ -5

في لصفة والابتعاد عف الفكرة القديمة التي تستند إلى أف حصوؿ الدوؿ الخمس الكبرى ليذه ا
؛ مجمس الأمف نتيجة لتحمميا عبئ مسؤولية مواجية دوؿ المحور في الحرب العالمية الثانية 

الحرب العالمية الثاني قد مضى عمى انتيائيا أكثر مف  , وأف  بح قديما ىذا المعيار أص لأفّ 
بحيث أصبح ىذا المبدأ , وىناؾ اصطفاؼ جديد في التنظيـ الدولي الحالي , سبعيف عاماً 

 لا يتناسب والمرحمة الحالية مف حيث التمثيؿ في عضوية الأمـ المتحدة. 
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المتعمقة بانتياؾ الحقوؽ النقابية التي تحاؿ الييا مف مجمس التي صدرت عف الدوؿ سواء كانت قد صادقت 
تصادؽ عمى اتفاقيات الحرية النقابية واف ما يعيؽ عمؿ المجنة ىو وجوب موافقة الحكومة المعنية اـ لػػػػـ 

 يا.عمى قبوؿ تقصي الحقائؽ مالـ تكف الشكوى خاصة باتفاقية مصدؽ عمي
أشخاص تابعة لمجمس الإدارة تعقد جمساتيا ثلاث مرات في السنة وتنظر المجنة  9لجنة مؤلفة مف  34

 بالشكاوى المتعمقة بتشكيؿ النقابات المينية والعمؿ فييا.
 


