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Abstract 

Definition of the research topic - The current labor law regulates the affairs of the worker, and clarifies his 

rights and obligations that he must perform. It also prohibits some actions and behaviors, especially during 

working hours, with the aim of protecting the worker on the one hand and the employer on the other hand, as 

well as in order to create a suitable work environment for workers. Among those duties that are prohibited, 

especially during working hours, is the worker’s abstention from taking drugs during working hours, due to 

the negative effects and harm that this has on the employer, his employees, and others as well. There is no 

doubt that this harm constitutes a legal responsibility against the worker, which may be disciplinary, and this 

is what the current labor law stipulates, and it may constitute a civil responsibility against the worker, and 

the labor law does not explicitly stipulate this, whenever it causes harm to others or the employer and is liable 

for compensation.  

 الملخص 

نظم قانون العمل النافذ شؤن العامل ، وبين ماله من حقوق وما عليه من التزامات ينبغي عليه أن يقوم  

بها ، كما حظر بعض الاعمال والتصرفات لا سيما اثناء أوقات العمل بهدف حماية العامل من جهة وحماية  

للعاملين   مناسب  عمل  بيئة  تحقيق  اجل  من  وكذلك   ، أخرى  جهة  من  العمل  تلك    صاحب  ومن ضمن   ،

الواجبات التي يحظر عليها القيام لا سيما اثناء أوقات العمل ، هو امتناع العامل عن تعاطي المخدرات  

اثناء أوقات العمل ، وذلك لما لذلك من اثار سلبيه واضرار تصيب صاحب العمل والعاملين لدية والغير 

ية بحق العامل قد تكون انضباطية وهذا  كذلك ، ومما لا شك فيه أن هذا الضرر يشكل مسؤولية قانون

، وان قانون العمل لم ينص  ما نص عليه قانون العمل النافذ وقد تشكل مسؤولية مدنية بحق العامل  

 على ذلك بشكل صريح ، متى ما سبب ضرر للغير أو لصاحب العمل ويكون من شانه التعويض . 

 المقدمة  

   

الاحكام القانونية التي يمكن تطبق في حالة حصول اضرار   في بيانبحث  ال  هاهمي   تكمن   -بحث  ال  هاهمي 

مادية أو معنوية لصاحب العمل او العاملين لدية أو الغير أو مكان العمل بسبب تعاطي العامل للمخدرات  

أوقات   القانون    العمل،اثناء  عليها  نص  التي  العامة  القواعد  أم  العمل  قانون  احكام  تطبيق  يتم  فهل 
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الوقوف  وكذلك    المدنية،المدني على اعتبار ان قانون العمل النافذ لم يتضمن على احكام المسؤولية  

 ذلك. على  تساعده    يت الظروف الو المخدرات، يتعاط ىالفرد التدفع  يت السباب الااهم    على

مشكلة البحث في بيان ماهية الاحكام القانونية التي تطبق على العامل في    تتمثل  -بحث  ال  همشكل

على اعتبار قانون    للغير،حالة قيامة بتعاطي المخدرات اثناء أوقات العمل وتسببه بضرر لصاحب العامل او  

فهل تطبق قواعد القانون المدني بوصفة موطن القواعد    المدنية،العمل جاء خالياً من احكام المسؤولية  

  ماذا.العامة أم  

نصوص  الفقهاء والتحليل اراء    لمقارن من خل ال  يتحليل المنهج  البحث  الهذا    فيلقد اتبعنا    -  بحثال  همنهجي 

 بينها.ة مقارن الو ةقانوني ال

على مطلبين تناولنا  تقسيم هذا البحث على مطلبين تناولنا في المطلب الأول  تم    –بحث  ال  ههيكلي 

المطلب الأول التعريف بالمخدرات وتم تقسيمه على فرعين الأول تعريف المخدرات وفي الثاني أنواع  

تعاطي    المخدرات، للعامل عن  المدنية والانضباطية  المسؤولية  الثاني فتناولنا فيه  المطلب  اما في 

المخدرات اثناء أوقات العمل وقد تم تقسيمه على فرعين تناولنا في الفرع الأول المسؤولية المدنية  

  المدنية.للعامل وفي الفرع الثاني احكام تحقق المسؤولية 

فيه هو أن المخدرات تعد من المواد الضارة بالإنسان    لا شك مما  : المخدرات  بتعريف  ال  : الأولمطلب  ال

بل يمتد ليشمل    والعقلية،وان هذا الضرر لا يقتصر اثرة على صحة الانسان وسلمته البدنية    عام،بشكل  

النواحي الاجتماعية والأخلقية والتعاليم الدينية كذلك والقانونية بالنسبة للمجتمع ولغرض الإحاطة بما 

 المخدرات. تقدم سنقسم هذا المطلب على فرعين نبين في الأول تعريف المخدرات وفي الثاني أنواع  

بالنظر لتنوع وتعدد أنواع المخدرات ومصادرها ، نباتيه كانت أم كيميائية :  المخدرات  تعريف    :الأولفرع  ال

مما ينعكس ذلك على تنوع فعاليات التأثير الذي تنتجه ، بحسب نسبة المواد الفعالة الداخلة في تكوين 

تلك المخدرات ، بغض النظر عن مصدر تلك المخدرات ، ولهذا نجد من الصعوبة وضع تعريف جامع مانع  
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للمخدرات ، سواء على مستوى التشريعات الداخلية أم الاتفاقات الدولية ، فقد تعذر عليها هي الأخرى  

وضع تعريف يحيط بكل جزئيات وتفاصيل المخدرات وذلك لاختلف طبيعة ومصدر وتأثير تلك المخدرات  

ومسمياتها واشكالها ايضاً ، وسنبين في هذا الفرع تعريف المخدرات من الناحية اللغوية والاصطلحية   

 كما في التفصيل الاتي .  ووالتشريعية والطبية  

بضم الميم وكير الدال يعني كل ما   خدر.الم  في اللغة    والاصطلحي للمخدرات:  اللغويتعريف    /اولًا  

يورث الفتور أو الاسترخاء في البدن ، فيقال مثلً خدر العضو بمعنى ضعف أي لا يقوى على الحركة  ، 

 دقه أكثرهي    ة  العربي  ةاللغ   ي ف ات المخدر كلمه تعتبر  ، و  1ومنه خدر العضو وخدرت يداه أو خدرت رجله  

 هذه لأنذلك    ،  Drugة  والفرنسي   ،    ةالإنجليزي  ةاللغ   ي ف التي تقابلها في المعنى    ةالكلم  من  ودلاله

 أو ،...المرضى  جعل في  الأطباء يستخدمهاأخرى   ماده ة يأ أو عقارالة ي العلم ية الناح تعني من  ةالكلم 

 ذو المخدرى  بمعن   تستخدم ذات  الوقت  في    عقار كلمه غير أن   الحي، الكائن  فسيولوجيا في  مجال

، كونها تعد    القبول وعدم ةالوصم  استعماله يرتبط و  كما نهباط،الا أو تنبيهمثل ال  ةالمعروف  الخصائص

  فالدواء  ،ةفي  اللغة  الأجنبي   معنيين لها  نجد وهكذا ،وقانونياً    اجتماعيا ةمقبول وغير بالإنسان   ضاره مواد

من   ة  الضار لآثارها  سيئا استخداما ستخدمة  فهي ت الدوائي  ترا المستحض أما و  ،جالعلهدف  ب  يستخدم

 مخدرالأو  المخدرات  أما    2المجتمع  جهة    من  مرفوض سلوك أو فعل ولأنها  ة  جتماعي لا وا  ةبدني الناحية ال

  ي أ ةمرأال أو رجلال تخدر  اليق  ستر بحيثي  ويعن  تخدير،ال ومصدره  خدر من مشتق    لفظالغه فهو  في  

ي  يعن  خدره هوليل  سودالأ  سحابال ب مليءي  يعن  خدر يوم  الويق عرينه تزمال سدالأ وخدر  استترت أو استتر

 سكرال في ابتداء خمرال   شاربي  يعتري  ذال  كسلال و فتورال هو خدرت ال إن الويق،  ظلمال شديدال ليلال

 المخدرات    يتعاطمي  يعتري  ذال سترخاءالا أو    سكون ال و كسلالو فتورال عنها يتسبب  يت ال ةالحال  أنها أو

الاصطلحي   التعريفواما    .  3شعور ال و حساسالإ  وتعطل  وظائفه أداء عن  جسمال تعطل أنها كم

نجد ان الفقهاء القانونين  من الذين بحثوا في مواضيع المخدرات قد حاولوا الابتعاد من     :      للمخدرات
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وضع تعريف جامع مانع للمخدرات ، ونرى أن معظم ما وضع من تعريفات هو بمثابة وصف لها ولا يرقى  

الى مستوى  التعريف ، غير ان هذا لا يعني عدم وجود تعريف لها ، فقد ذهب جانب من الفقه الى  

غراض العلجية  تعريفها على انها )) مادة ذات خواص معينة يؤدي تعاطيها الى الإدمان عليها في غير الأ

،  كما وتعرف    4بدنياً كان أم نفسياً وسواء تم تعاطيها عن طريق الانف أم الفم ام غير ذلك من الطرق ((  

 من هدئة  يكون  م أو مسكنة    أو منومه عناصر تتضمن    تخليقيه  م  أ مستحضره مأ خام ماده كلبأنها  ))

مما يؤدي   الإدمان  أو  عادة  ال من  حاله تؤدي الي  أن   ة الطبي  أغراض غير  في   تم استخدامها       إذا شأنها

 جسم تدخل هماد كل)) أنها على   المخدرات  عرفتو،  5((والمجتمع  للفرد ةي جسمان أو ةنفسي  راضرالى ا

بينما عرفها جانب اخر من الفقه على  ،  6وظيفة أو اكثر من وظائف الجسم ((  تعطيل   وتؤدي الى    الانسان  

أحاسيسه   في  تغيير  الى  فتؤدي  الحي  الكائن  جسم  في  تؤثر  مصنعة  ام  كانت  طبيعة  مادة   (( انها 

الصحة   على  خطيرة  نتائج  الى  يؤدي  المواد  تلك  استخدام  تكرار  وان  وظائفه  بعض  وفي  وتصرفاته 

  ((:  بأنها المخدرات    ةمي العال لصحة    همنظمعرفت       7الجسمانية والعقلية وتضر بالبيئة والمجتمع ككل (( 

 وظائفنها حدوث تغير في  شأ من  ويكون  ،ةطبي الغير      غراضفي  الأ يتم استخدامها  يت ال موادال كلهي  

انية  جسمال  للآثار ةضافا   دمانالإو تعودال  من  اله ح الي  تناولهافي   الاكثار  ي  ويؤد عقل، الو جسمال

ها  تعاطي ويسبب  ي  مركزي العصب الجهاز  ال   على   تؤثر    هأنها: "ماد  على    وتعرف  8" ةجتماعي الا  و ةنفسي الو

  ة مختلف المخ  ال  في مراكزتغيرات تنشيطا أو اضطرابات  المخ، وتشمل هذه  ال وظائف  في  حدوث تغيرات  

  9نطق" الدراك والإسمع  التذوق والبص  الشم وال لمس والتركيز والتفكير والو  ةذاكرالمراكز    على   وتؤثر  

  مع ي  جزئال  أوي  كل ال  تخديرمن ال   الهح الي هاي تعاطي يؤد هماد كل))أنها:    لمخدرات ايضاً على   وتعرف ا

 . 10  ((الخي ال مالع من  هروبال مع  ةسعادال و وةنشالب غير صحيح راشعوي تعط أو دونه،ب الوعي أو فقدان

فأن المخدرات تعني من هذا    ،وأما على المستوى الطبي:  ثانياً: التعريف العلمي )الطبي( للمخدرات 

الجانب العلمي الفني بانها ))أي مركب كيميائي من شأنه ان يؤدي الى الشعور بالنعاس أو النوم أو  
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الخدر أو فقدان الوعي لدى الشخص أو تهدئة وتسكين الالام او فقدان الشعور بالإحساس بذلك الألم،  

الشخص، يتعاطها  التي  الجرعة  نوعية ومقدار  بحسب  تقدم  الذي يحصل في    ويكون كل ما  التأثير  وأن 

الجسم بسبب هذه المواد يمر بمراحل ثلثة تختلف كل مرحلة عن الأخرى من الشدة، وتسمى المرحلة  

وان الاثار التي تترتب على    الأولى بالتقويم، والثانية بمرحلة التهدئة، والثالثة تسمى بمرحلة التسكين.  

الكيميائية،   المواد  من  تناولها  يتم  التي  الجرعة  كمية  بحسب  تختلف  فأنها  لمخدرة  المواد  هذه  تناول 

ومن امثلة المخدرات التي تستخدم لأغراض طبية )الافيون،  .  11وكذلك طريقة تناولها، أو الإدمان عليها  

الأشخاص   قبل  من  منشط  أو  كمنبه  استخدامه  يتم  والذي  المورفين  مشتقاته  أهم  ومن  الهيرويين، 

الرياضيين، والطلبة، وسائقي المركبات في المسافات الطويلة، كونه يؤدي الى التقليل من الشعور  

 . 12مات، والمهلوسات ...............(( بالإجهاد والتعب وغيرها، والمنو

( من   1عرف المشرع العراقي المخدرات في المادة )اولًا/:  للمخدرات   ثالثاً: التعريف التشريعي )القانوني(

على انها )) كل مادة طبيعية أو تركيبة    2017( لسنة  50قانون المخدرات والمؤثرات العقلية  العراقي رقم )

من المواد المدرجة في و )الثاني ( و) الثالث( و)الرابع ( الملحقة بهذا القانون وهي قوائم المواد المخدرة 

الوحيدة للمخدرات لسنة  التي   ان  1961اعتمدتها الاتفاقية  التعريف من  (( ويلحظ على هذا  وتعديلتها 

المشرع اخذ بالمفهوم الواسع للمخدرات اذ ادخل المواد الطبيعية والصناعية التركيبية والتي من شأنها  

على سبيل   الوقت  ذات  في  وحدد  كما   ، العقابي  التجريم  المخدرات ضمن  تأثير  المواد احداث  الحصر 

واما قانون المخدرات والمؤثرات الأردني    الطبيعية والتركيبية بوصفها مخدرات واخضعها لنطاق التجريم 

( منه على ان ))المادة المخدرة هي كل  2/1فقد تضمن نص مماثل اذ نصت المادة )  1988لسنة    11رقم  

 مادة طبيعية أو تركيبة من المواد المدرجة في الجداول الملحقة بالقانون((.  

الرقم   ذي  المصري  المخدرات  لقانون  بالنسبة  الحال  المخدرات    1960لسنة  182وكذلك  قانون  وأيضا 

المخدرة لدولة الامارات المتحدة لسنة    1983لسنة    74الكويتي رقم   العقاقير  لم    1971وكذلك قانون 
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يطلق التجريم لكافة أنواع المخدرات، وانما اقتصر على ادخال المواد التي أدرجت في قوائم مرفقه بهذه  

    القوانين وجعلها ضمن نطاق التجريم العقابي. 

أدى التطور والتقدم العلمي الى تطوير المواد المخدرة كيميائياً، والتي  :    المخدراتانواع  :  الفرع الثاني  

كانت محط انظار العديد من الدراسات العلمية والقانونية، مما أدى بالمتخصصين الى تصنيفها لعدة أنواع 

ها  سواء كان ذلك تبعاً لمصدرها أو بحسب تأثيرها على الأشخاص او نظراً لخطورتها، أو بحسب لونها وقوت

وغير ذلك من العديد من المعايير، اذ هنالك العديد من المعايير الي اعتمدها الفقه في تصنيف المخدرات  

 والتي يمكن اجمالها كما في الاتي: 

 معيار المصدر )التأصيل(. تصنف المخدرات تبعاً لمصدرها الى  –اولًا  

مخدرات طبيعية.  وهي تلك المخدرات ذات الأصل النباتي والتي تنمو بفعل الطبيعة من دون أي   -1

تدخل من قبل الانسان في زرعها، بل هي تكون بحسب طبيعتها ذات تأثير مخدر دون الحاجة الى  

تدخل كيميائي او صناعي، مثل الحشائش، الحشيش والذي يستخرج من نبات القنب الهندي، وكذلك  

وكايين والذي يستخرج من شجرة الكوكا، المريخ وانا والتي يام استخراجها من الأوراق والاجزاء  الك

 العلوية المزهرة من انثى شجرة القنب. 

المخدرات نصف التخليق. وهي مخدرات يتم استخراجها من المخدرات الطبيعية ، اذ تدخل المخدرات   -2

  ( مادة  ومنها   ، البسيطة  الكيميائية  العميات  بعض  عليها  تجري  ثم  ومن  أساسية  كمادة  الطبيعة 

يكاد ان المورفين ( والتي تستخلص من مادة ) الافيون ( والتي تتميز بخواص معينة ويكون لها تأثير  

يفوق خواص وتأثير المادة المستخلصة منها تصل الى عشرة اضعاف ، واما المواد التي يتم تصنيعها 

من   وغيرها  الاموفيتامينات  كمادة  كيميائية  تكون  بطريقة  والمعامل  الكيميائية  المختبرات  في 

او مخلقة  الأنواع تحت تسميات كيميائية فهي تصنف تحت تصنيف مواد مخدرة سواء كانت مصنعة  

13  . 
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كيميائية   المواد التخليقية.  -3 مركبات  بين  بين  معقدة  كيمياوية  تفاعلت  نتيجة  تنتج  مواد  وهي 

مختلفة، ويحصل ذلك عن طريق معامل شركات الادوية أو بعمل مراكز البحوث العلمية وليس من  

 أصل نباتي  

ذهب جانب من الفقه الى تبني معيار أخرى في تصنيف المخدرات يعتمد  :    ثانياً. معيار لون المادة المخدرة

على لون تلك المادة المخدرة ، اذ يقسم المخدرات تبعاً الى ذلك الى مخدرات بيضاء ومثالها )الكوكايين 

والهيرويين ( ومخدرات سوداء اللون ومثالها) الحشيش والافيون (  والحقيقة   ان هذا المعيار الذي اعتمد 

الناحية العملية وذلك لان درجة نقاء   عليه الفقه في تصنيف المخدرات ،  هو معيار غير ذي فائدة من 

تراوح بين الغامق  يالمادة التي تتصف بانها مخدرة هو من يحدد لونها ، ولهذا فأن بعض المواد يكون لونها  

 . 14الى المتوسط الى البياض ، وذلك بحسب درجة نقاء تلك المادة وغيرها  

كذلك العقاقير المخدرة بحسب تأثيرها على  و تصنف المخدرات  :  تبعاً لمعيار التأثير على الانسان  –ثالثاً  

 جسم الانسان وحالته النفسية ولعقلية الى: 

الافيون  ،   مهبطات الجهاز العصبي المركزي. تقلل من النشاطات الذهنية للشخص الذي يتعاطيها  -1

 ومشتقاته، والباربيتيورات. 

العقل للإنسان عن   -2 المخدرات على نشاط  النوع من  تؤثر هذا  المركزي.  العصبي  الجهاز  منشطات 

 طريق التنبيه والاثارة، مثل، الكوكايين والامفيتامينات.

 المهلوسات. وهي تلك المخدرات التي تسبب الهلوسة او التخيلت لمن يتعاطها.  -3

وهي تلك المخدرات التي تعتبر من المهبطات في حالة استخدامها بكيمات قليلة، اما    .الحشيش -4

 .15في حالة استعمالها بكميات كبيرة تكون لها اثار مماثلة للمواد المهلوسة  

نرى أن هناك رأي فقهي اخر ذهب الى تبني المعيار الدولي في تقسيم  :  تبعاً للمعيار الدولي-رابعاً  

 المخدرات، وتقسم المخدرات بحسب هذا المعيار الى 
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الجدول الاول والثاني،   -1 المدرجة في  التركيبية  المواد الطبيعية والتخليقيه أو  المخدرات. وتشتمل 

،  1972، والتي تم تعديلها بحسب بروتكول  1961الملحقين بالاتفاقية الدولية الوحيدة للمخدرات لعام  

والاتفاقيات التي  والذي يخضع للمراقبة التي نص عليها في تلك الاتفاقية والبروتكول المعدل لها،  

 .16سبقتها والتي لم تلغى احكامها بموجب الاتفاقية الوحيدة 

المؤثرات العقلية. وتسمى ايضاً بالمواد النفسية، سواء كانت مواد طبيعية ام تركيبية، والمدرجة   -2

لعام العقلية  المؤثرات  باتفاقية  الملحقة  الأربعة  التي  1971بالجداول  للرقابة  تخضع  المواد  وتلك   ،

 تضمنتها الاتفاقية الوحيدة للمخدرات ومنها الفيتامينات والباربيتيورات. 

للمخدرات   -3 المشروع  غير  التصنيع  في  تستخدم  التي  المواد  تلك  وهي  والكيمياويات.  السلئف 

والمواد النفسية كذلك ولا تعد عقاقير مخدرة، وتم ادراجها في الجدولين الملحقين باتفاقية الأمم  

 .198817المتحدة لمكافحة الاتجار غير المشروع بالمخدرات والمؤثرات العقيلة لعام 

أن قانون العمل النافذ جاء خالياً من  :    المخدراتتعاطي    عن المدنية    مسؤولية العامل:  ثانيالمطلب  ال

من  العكس  على  المخدرات  تعاطي  عن  المدنية  العامل  مسؤولية  تنظم  التي  القانونية  الاحكام 

بأن   يعني  لا  ذلك  أن  بيد   ، المسؤولية  تلك  تنظم  قانونية  نصوص  أورد  فقد  الانضباطية  المسؤولية 

امل الذي يسبب ضرراً للغير بسبب تعاطيه  المشرع قد منع تطبيق احكام المسؤولية المدنية على الع

للمخدرات اثناء أوقات العمل ، متى توافرت شروط وأركان تلك المسؤولية خطأ وضرر وعلقة سببية ، 

وبالتالي يلتزم العامل بدفع التعويض بحسب ما اذا كانت تلك المسؤولية عقدية أم تقصيرية ولغرض  

ى فرعين نتناول في الأول شروط تحقق المسؤولية  الإحاطة بكل ما تقدم سنقسم هذا المطلب عل

 المدنية للعامل وفي الفرع الثاني احكام تحقق المسؤولية  المدينة .  

نظم المشرع العراقي :  المخدرات  العامل عن تعاطي  شروط تحقق المسؤولية المدنية    :    الأولالفرع  

وجعلها من أهم الالتزامات التي    ،  أثناء أوقات العمل  المخدرات  في قانون العمل النافذ مسألة تناول  
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مكان العمل وهو في حالة   ى  العمل من أن يحضر ال  على   المشرع    حظر    وقد  ،    عاتق العمل  على   تقع  

لما لذلك من أثار كبيرة سواء بالنسبة لصاحب العمل أو للعاملين في     ،  المخدرات  سكر بين أو تحت تأثير  

مكان العمل أو بالنسبة للغير ، وقد فرض  المشرع جزاء أو عقوبة انضباطية تتمثل بالفصل من العمل ،  

بيد أن المشرع لم ينظم مسؤولية العمل  المدنية عن تعاطي المخدرات   اثناء او قات العمل  بشكل  

غير أن تناول العامل  للمخدرات اثناء أوقات العمل وفي مكان العمل يعرضه  نون العمل ،  صريح في قا

الضرر يحصل من   ، ذلك لأن  المتضرر  الطرف  بحسب  أو تقصير  كانت عقدية  المدنية سواء  للمسؤولية 

صاحب العمل وقد يصيب العاملين معه وقد يصيب الغير ، وأيا   العمل وهو في حالة تعاطي قد يصيب

كان أساس التزام العامل سواء كان عقد العمل أو نص القانون ، فأن المسؤولية التي تحقق بذمته لا بد  

من توافر ثلثة أركان هما خطأ يتمثل بمخالفة شروط العقد أو نص القانون  ، وضرر يصيب صاحب العمل  

 قة سبييه بينهما .  أو الغير ، وعل

يعد الخطأ احد اركان المسؤولية المدنية المهمة وأول تلك الأركان  ويمكن تسميته ب) سبب  :  اولًا الخطأ

، سواء كانت مسؤولية  18المسؤولية ( ذلك لان في حالة عدم توافره لا نبحث عن اركان المسؤولية الأخرى  

نطاق   في  الخطأ  ذلك  يسمي  اذ   ، المسؤولية  تلك  ومصدر  الخطأ  نوع  بحسب  تقصيرية  أم  عقدية 

المسؤولية العقدية بالخطأ العقدي ، وفي نطاق المسؤولية التقصيرية بالخطأ التقصيري  ، وطالما كان 

العا بين طرفي وهما  القانونية  العلقة  اخر ينظم  العمل كأي عقد  العمل  19مل  عقد  ويحدد    20وصاحب 

حقوق وواجبات طرفي من طرفي العلقة ، وبالتالي يفرض على   العامل التزامات عقدية  توجب عليه  

الالتزام بتنفيذها ، ولهذا فأن أي اخلل يقع من جانبه في تنفيذ ما ورد متن العقد من التزامات يعد خطأ 

عاتق العامل هي التزامه بعدم    عقدي يوجب مسؤوليته المدنية ، ومن هذا الالتزامات التي تقع على   

الحضور الي مقر العمل وهوي في حالة سر بين أو تحت تأثير تعاطي المخدرات   ، وذلك لأن حضوره الي  

مكان العمل وهو تحت تأثير تعاطي المخدرات   سوف يؤدي الي حصول اضرار بصاحب العمل والعاملين  
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لدية وغيرهم ، وأن التزام العامل بعد الحضور الي مكان العمل هو تحت تأثير تعاطي المخدرات   وأن كان  

وارد بنص قانوني ، الا قد ينص على  ه في متن العقد المبرم بين العامل وصاحب العمل ، وبالتالي 

العمل نظراً لوروده في    يكون التزام العامل بالامتناع عن ذلك اثناء أوقات العمل يكون ناشئ عن عقد

ثنايا العقد واصبح من ضمن شروط العقد ، ومن ثم يستمد هذا الالتزام قوته من القوة الإلزامية للعقد  

، وعلى  ه فاذا اخل العمل بهذا الالتزام وذلك بحضوره الي مقر العمل وهو في حالة تعاطي للمخدرات  

وقد يكون ذلك  ركان المسؤولية المدنية واهمها . ، يكون حينها قد ارتكب خطأ عقدي ، ومن ينهض احد ا

الخطأ تقصيرياً عندما لا يكون ذلك الالتزام منصوص على ه في متن العقد، وانما منصوص عليه قانوناً  

/ ثانياً / و( من قانون    42كما هو الحال بالنسبة للمشرع العراقي الذي نص على   الالتزام في المادة )

ي. و. ان لا يحضر الي العمل  في حالة سكر بين العمل النافذ والتي تنص على   انه )يلتزم العامل بما يأت

أو تحت تأثير المخدرات   ( ، وبالتالي يكون أساس الالتزام هو القانون وبالتالي فأن مخالفة العامل لهذا  

اليه   تجدر  ، ومما  التقصيرية  المسؤولية  ه  ، وهذا يوجب على   بالتزام قانوني  اخلل  الالتزام سيكون 

في الاتفاق على   ايراد تعريف جامع مانع للخطأ التقصيري ،   21ف الفقه القانوني  الإشارة ههنا هو اختل

، فالخطأ    22وقد وضعت له تعريفات عده منها ) هو اخلل بالتزام قانوني سابق يصدر عن تمييز وادراك ( 

التقصيري يحدث نتيجة لسلوك ضار يحضره القانون على   الشخص من ان يقترفه صراحته أو ضمناً ، أو  

نتيجة لأخلل بواجب معين يمنحها القانون قوة تنفيذية رعايتاً لمصلحة عامة ام خاصة بحسب طبيعة الحال  

. ولهذا عندما يخالف  23شخص المألوف  ، وعلى  ه فهو اخلل بالتزام قانوني ، ويمثل انحراف في سلوك ال 

العامل على   ما نص على ة قانون العمل من التزامات ومنها عدم حضوره الي مكان العمل وهو تحت  

 تأثير المخدرات   يعرضه للمسؤولية التقصيرية بسبب اخلله بالتزام قانوني.

الضرر : كل ما هو ضد النفع ، أما في الفقه القانوني فقد عرف بعدة تعريفات ، فمنهم من  :  ثانياً. الضرر  

، كما ومنهم من عرفة مستنداً الي صورة وانواعه    2425عرفه على   أنه ) تعدي أو مساس بحق يعود للغير (  
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عواطفه   او  أم في شرفه  ماله  ام في  ذلك في جسمه  كان  للإنسان سواء  يحصل  الذي  الأذى   ( بأنه 

  ) ، وحيث ان المسؤولية المدنية  عقدية  كانت ام تقصيرية فأنها تدور مع الضرر وجوداً   26وأحاسيسه 

وعدما وقوة وضعفاً ، اذ لا وجود للمسؤولية دون وجود الضرر فهو قوام المسؤولية وركنها الأساس  

ل  وبدونه لا تنهض المسؤولية وان كان هنالك خطأ ، وبغض النظر عن جسامة ذلك الخطأ الحاصل من قب 

العامل ، وعلى  ه لا مسؤولية على   العامل عندما لا يوجد ضرر يحصل لصاحب العمل او غيره من العاملين 

لدي صاحب العمل  ، وبالتالي لا يكفي مجرد اخلل العامل بالتزامه للقول بمسؤوليه العامل ، لأنه قد  

محور أساسي للمسؤولية    يصيب صاحب العمل ضرر من جراء ذلك ، ولهذا فأن تضرر صاحب العمل تشكل

، ذلك لان فكرة  المسؤولية المدنية قائمة على   أساس اصلح الضرر الذي ينتج عنها   27المدنية للعامل 

وأن الضرر الذي  .  28، لان جزاء المسؤولية هو تعويض الضرر الذي يصيب الغير وازلته ان كان ذلك ممكناً  

يلحق بصاحب العمل نتيجة اخلل العامل بالتزامه بعدم حضوره الي مكان العمل هو تحت تأثير المخدرات    

قد يكون ضرر مادي وقد يكون ضرر معنوي، كما قد يكون مباشر وقد يكون غير مباشر، والضرر المادي  

، وأما الضرر المعنوي فهو ذلك الضرر الذي يصب  29هو ذلك الضرر الذي يصيب الشخص في ذمته المالية  

 . 30الشخص بعواطفه واحاسيسه او في كرامته وشرفه أو في سمعته او المركز الاجتماعي للمتضرر

بمعني ان يكون هنالك علقة مباشر بين الخطأ الذي يقع من العامل سواء كان  :    ثالثاً. العلقة السببية

خطأ عقدي أم تقصيري وبين الضرر الذي يصيب صاحب او العاملين لدية من جراء ذلك الخطأ ) المضرور 

وأن توافر هذه الرابطة يعد شرطاً اساسياً لقيام المسؤولية المدنية بنوعيها العقدية  ،     31بشكل عام (  

والتقصيرية ، بمعني أن يكون الضرر الذي أصاب صاحب العمل نتيجة مباشر للعمل غير المشروع الصادر 

العامل   انعدمت مسؤولية  العلقة  تلك  انقطعت  ، وبالتالي فاذ  المسؤولية  العامل في نطاق  ، 32من 

وللعامل ان ينفي وجود العلقة السببية بين الخطأ والضرر ، بأن الضرر نتج عن أي سبب اجنبي خارج عن 
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أو خطأ   الغير  أو قد يكون بفعل  أو حادث فجائي   أو قوة قاهرة  ، كأن يكون آفة سماوية  ارادته  نطاق 

 المضرور .

الثاني   المدنية  :  الفرع  المسؤولية  تحقق  فيه    :  احكام  شك  لا  وأركان  مما  شروط  تتوافر  عندما  هو 

المسؤولية المدنية من خطأ وضرر وكذلك العلقة السببية  بينهما كما ذكرنا سابقاً ، سواء اكانت عقدية  

ام تقصيرية فأن ذلك يؤدي بالتأكيد الي نهوض المسؤولية المدنية ومن ثم ترتيب اثارها القانونية على    

لذي ينبغي عليه ان يلتزم به سواء ذلك الالتزام مصدره العقد أم  العامل وذلك نظراً لإخلله بالتزامه ا

القانون ، ويعتبر التعويض الأثر الذي يترتب جراء ذلك والذي يمثل في ذات الوقت الجزاء في المسؤولية  

عة على    المدنية أو هو الوسيلة التي يستعين بها القضاء لمحو الضرر الحاصل أو التخفيف من شدة الواق

، والتعويض هو احد اهم الاثار التي تترتب على   الالتزام المدني أياً كانه مصدرة عقدياً كان    33المضرور 

صاحب العمل من كسب وما لحقة    على   وأن التعويض يشمل عنصرين ، هما ما فات       .    34أم تقصيرياً  

يشكل اخللًا بالتزام ،   المخدرات   مقر العمل وهو تحت تأثير   يمن خسارة   ، ولهذا فأن حضور العامل ال

وبالتالي فهو خطأ يولد ضرراً  ، وهذا الضرر قد يكون مادياً وقد يكون معنوياً ، والضرر المادي هو الضرر 

على   صاحب العمل والذي كان يفترض ان يحصل    على   الذي  تنجم عنه والخسارة أو الكسب الذي يفوت  

تعاطي العامل     يه صاحب العمل لو تعاطي العامل اثناء أوقات لعمل ، واما الضرر الادبي ، فيتحقق اذا أد

، وأن أساس التعويض عن  الإساءة بسمعة صاحب العمل     يللمخدرات اثناء تواجده في مكان العمل ال

( من القانون المدني والتي تناولت التعويض 169/2ه المشرع العراقي في المادة )على   ذلك هو ما نص  

ويكون التعويض عن كل التزام نشا عن العقد  الخطأ العقدي  وحيث نصت ))  عن الضرر الذي كون مصدرة

سواء كان التزاما بنقل ملكية او منفعة او أي حق عيني اخر او التزاما بعمل او بامتناع عن عمل ويشمل  

 استيفائه ه او بسبب التأخر في  على   لحق الدائن من خسارة وما فاته من كسب بسبب ضياع الحق    ما

( 207، والمادة )((    بشرط ان يكون هذا نتيجة طبيعية لعدم وفاء المدين بالالتزام او لتأخره عن الوفاء به

  - 1والتي تناولت موضوع التعويض عن الضرر الذي يكون مصدره الاخلل بالتزام تقصيري والتي نصت ))  

من كسب بشرط ان  تعوض المحكمة التعويض في جميع الأحوال بقدر ما لحق المتضرر من ضرر وما فاته 

ويدخل في تقدير التعويض الحرمان من منافع الاعيان    -2    يكون هذا نتيجة طبيعية للعمل غير المشروع  

 عيني، فقد يكون التعويض    صور،والتعويض قد يبدو في عدة     .  الاجر ((    على   ويجوز ان يشتمل الضمان  

وقد يكون تعويض بمقابل ويتحقق بدفع   الضرر،قد حصول    عليهما كان    يوالذي يحصل بإعادة الحال ال

 ه كرد اعتباره وغير ضرر،مبلغ من المال وقد يكون تعويضا عن الضرر بما يناسب المضرور بما أصابه من 
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 ة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــالخاتم

 / نتائجال

قد حظر على العامل ان يحظر الى مكان العمل وهو في حالة    2015لسنة    37ان قانون العمل رقم   -1

 المخدرات. سكر بين او تحت تأثير تعاطي 

ان قانون العمل النافذ قد فرض على العامل عقوبة انضباطية تصل الى اقصى حد تتمثل بالفصل   -2

 من العمل  

لم ينظم قانون العمل النافذ احكام المسؤولية المدينة ب للعامل عن تعاطي المخدرات اثناء أوقات   -3

 بالمسؤولية.لا يمنع من تطبيق قواعد القانون المدني الخاصة  العمل بشكل صريح ولكن هذا

   تقصيرية.كانت مسؤولية عقدية أم  إذااختلف الفقه حول طبيعة المسؤولية المدنية للعامل فيما  -4

 / توصياتال

نوصي المشرع العراقي بتنظيم احكام المسؤولية المدنية للعامل عن تعاطي المخدرات اثناء   -1

  ذلك.في الحد في التقليل من   إثرأوقات العمل في نصوص قانون العمل لما لذلك من 

صاحب بأجراء فحوصات شاملة ودورية للعاملين قبل واثناء العمل   بإلزامنوصي المشرع العراقي   -2

   متخصصة.للتأكد من سلمتهم من تعاطي المخدرات من قبل جهات طبية  

  ة ظاهرالهذه    ةخطور  يتع  يت المنظمات المجتمع المدني  و ة  حكومي ال مؤسساتال هكافعلى   -3

والحد من اثار هذه الظاهرة    تهامحارب  في   دورها تفعيلب،  قتصادالاوككل    مجتمع  الفرد وال  على  

 . 

تثقيفية من خلل     وندوات مؤتمراتبعقد   قيامال لخل من وذلك    المخدرات  ة اثار  بخطور ة  توعي ال -4

 ة السمعية والمرئية وغيرها . ختلفمال علمالإ وسائلتفعيل 
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