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 سيداو والبروتوكول الملحق بها حماية حقوق المرأة في اتفاقية 

Protecting the womens Rights in Sedaw Agreement and 

its supplement protocol 
 (1) سعاد عبد الكاظم عبد الحميدم.م 

Suaad Abdulkadhim Abdulhameed 

 الملخص

والواجبات يتبلور مع إنشـاء  بدأ الاعتراف بحقوق المرأة وكرامتها الإنسـانية ومسـاوا ا بالرجل في الحقوق 
(، إذ رسخت حقوقها في وثائق دولية عامة وخاصة، ورغم التقدم المحرز 1945منظمة الأمم المتحدة عام )

في ميدان حقوق المرأة إلا أن التمييز ما زال قائماً ضــــــدها مما دفع الجمعية العامة لومم المتحدة إلى اعتماد 
الذي أكد لان التمييز ضــد المرأة يمثل إجحافاً أســاســياً    1967لعام    إعلان القضــاء على التمييز ضــد المرأة

واهانة للكرامة الإنســـــــــانية. وقد توجت الجهود الدولية لومم المتحدة بإبرام الاتفاقية الدولية للقضـــــــــاء على  
ــد المرأة في عام   ــاء قواعد    1981والتي دخلت حيز النفاذ في عام   1979التمييز ضــ وذلك من خلال إرســ

نية لحماية حقوق المرأة وأقرت مبدأ عدم التمييز ومبدأ المســـــــــاواة بوصـــــــــفهما المبدأين الحاكمين لكل ما قانو 
تشــــــــتمل عليه الاتفاقية من أحكام والتزامات، وقد الحق بالاتفاقية البروتوكول الاختياري كعلية من الآليات 

ــلًا عن مـا يتمتع بـه القـانونيـة والـذي يعـد خطوة هـامـة في تعزيز اجراءات الحمـايـة للحقوق ا لواردة فيهـا فضــــــــــــ
من أهمية وأحكام. كما فرضــــــــــــت الاتفاقية حزمة من الالتزامات الدولية والقتها على عاتق الدول الأطراف 
فيها، ولغرفي دراســة التقدم المحرز في تنفيذها أنشــأت الاتفاقية لجنة القضــاء على التمييز ضــد المرأة كجهاز 

 للرقابة والإشراف.
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Abstract 
The recognition of women's rights, human dignity and equal rights with 

men began to take shape with the establishment of the United Nations in 

1945, as its rights were enshrined in international public and private 

documents. Despite progress in the field of women's rights, The United 

Nations adopted the Declaration on the Elimination of Discrimination against 

Women of 1967, which affirmed that discrimination against women was a 

fundamental injustice and an insult to human dignity. The international 

efforts of the United Nations culminated in the 1979 International Convention 

on the Elimination of Discrimination against Women, which entered into 

force in 1981 through the establishment of legal norms for the protection of 

women's rights and recognized the principle of non-discrimination and the 

principle of equality as the governing principles of all the provisions and 

obligations of the Convention , The Optional Protocol to the Convention was 

recognized as a mechanism of legal mechanisms and an important step in 

strengthening the protection procedures for the rights contained therein as 

well as the importance and provisions of the Convention. The Convention 

also imposed a series of international obligations on States parties, and for 

the purpose of examining progress in their implementation, the Convention 

established the Committee on the Elimination of Discrimination against 

Women as an oversight and oversight body. 

 المقدمة

وية تعد المســـاواة بين الجنســـين من المبادئ الأســـاســـية للقانون الدول لحقوق الإنســـان، وبمثابة حجر الزا
كافة والنظم الديمقراطية وبدولا ينتفي معنى أصـــــــــالة تلك الحقوق وينهار كل مدلول للحرية، أي إن   لدولل

ــبــب الجنس أو الــدين أو  لكــل من المرأة والرجــل حقوقــاً وهــذا بحــد ذاتــه أمر طبيعي ولا فرق بينهمــا بســــــــــــ
 العقيدة.

ــاً منذ  ــهدَ المجتمع الدول تطوراً واضــــحاً وملموســ ــاء منظمة الأمم المتحدة عام )وقد شــ ( في 1945إنشــ
مجال توفير الحمــــــاية الدولــــــية لحقــــــوق الإنسان بوصفه من الأهداف الرئيسة التي تسعى المنظمة إلى تحقيقها 
وتوالت الجهود الدولية لومم المتحدة من أجل القضــاء على التمييز ضــد المرأة والعمل على تحســين وضــعها 

ــية على  و  مكافئ مع الرجل وقد بلغت تلك  وحمايتها وكفالة لتعها ــاســـــــ ــان وحرياته الأســـــــ بحقوق الإنســـــــ
ــرأة عام  ــد المــ ــز ضــ ــع أشكال التمييــ ــى جميــ ــاء علــ ــية للقضــ  1979الجهود الحثيثة ذرو ا بإبرام الاتفاقية الدولــ

طة  ( وتعد الاتفاقية نقCEDAWويطلق عليها اختصــاراً اســم )ســيداو( )  1981ودخلت حيز النفاذ عام  
تحول في تاري  الاعتراف لاصــالة حقوق المرأة الإنســانية و دف إلى إحداب نقلة نوعية في أوضــاع المرأة في 
العالم، إلا ألا ركزت على موضـــوع التمييز ضـــد المرأة وقامت بوضـــع التدابير والحلول والاجراءات التي يجب  
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ــد المرأة واع  ــاء على التمييز ضـــ ــامل للمعايير على الدول اتخاذها من أجل القضـــ ــريع دول شـــ تبرت بمثابة تشـــ
 والاجراءات القانونية لحمايتها.

أنشـأت الاتفاقية هيئة مسـتقلة من ا براء وهي لجنة القضـاء على التمييز ضـد المرأة الغرفي منها دراسـة 
ــبيـل تفعيـل دور اللجنـة وقـد الحدالتقـدم المحرز في تنفيـذ الاتفـاقيـة بع ـ ــراف في ســــــــــــ ق هـا جهـازاً للرقـابـة والإشــــــــــــ

صــــاصــــاً دولياً تعترف به الدول الأطراف ويعمل   بالاتفاقية البروتوكول الاختياري وبموجبة منحت اللجنة اخت
على تنفيذ الاتفاقية ويناط  ا اتخاذ إجراءات فعالة لمنع وقوع انتهاكات لحقوق المرأة وحريا ا الأســــــــاســــــــية  

وع الجنس، وفرضـــت الاتفاقية التزامات والمحاســـبة عليها إذا حدب بما يضـــمن عدم التمييز ضـــدها بســـبب ن
تقع على عاتق الدول الأطراف بتنفيذها وسمحت بإبداء التحفظات على موادها وقد انضــــــــــم إلى الاتفاقية 

 عدد كبير من الدول بما فيها الدول العربية مع أبداء على موادها 
 المبحث الأول: اتفاقية سيداو والبروتوكول الملحق بها 

تحقيق المســاواة بين وعملت على فارقة في تاري  الحقوق الإنســانية للمرأة    ةماتفاقية ســيداو علاتشــكل  
الأســــئلة   جابة عنبحث هو الإالتمييز التمييز والذي يهمنا في هذا الم  لى كل أشــــكالعالجنســــين والقضــــاء  

 التالية:
 اري؟ هذا مايتوكول الاختأضـــاف البرو  ذااكيف نشـــأت هذت الاتفاقية؟ وماهي المبادئ الحاكمة  ا؟ م

 وعلى النحو الآا:مطلبين لى عسنبحثه في هذا المبحث وسنقسمه 
 .نشأة اتفاقية سيداو المطلب الأول:

 .الملحق بالاتفايةاري يالمطلب الثاني: البروتوكول الاخت
 المطلب الأول: نشأة اتفاقية سيداو

صـــــــــــف الثاني من القرن العشـــــــــــرين   على ذلك رعاية الأمم  والأدلهتماما دوليا بحقوق المرأة  اشـــــــــــهد الن
كانة بموق الإنسان وحظيت المرأة فيها  ــ ـــــاية حقــ ـــــة لحمــ ـــــاقيات الدوليــ ـــــالمتحدة للعديد من الإعلانات والاتف

  بينما حظرت  ،ه بوجه عامأشــــــــــــــكالحترام حقوق الإنســــــــــــــان، وحظرت التمييز  ميع  ى اكدت علأو   ةهام
ســـنبحثه في هذا المطلب المقســـم على فرعين  وهذا مابشـــكل خاص فيها   والتمييز ضـــد المرأة اتفاقية ســـيداو

 هما: 
 .الجهود الدولية الرامية لإبرام اتفاقية سيداوالفرع الأول: 
 المبادىء الحاكمة لاتفاقية سيداوالفرع الثاني: 

 رام اتفاقية سيداوالفرع الأول: الجهود الدولية التي سبقت اب
ضــــد أشكال التمييز  اتفــاقية القضــــاء علــــى جميــــع   1979عام   ةلومم المتحد  العامةاعتماد الجمعية   ع د  

وق الإنسان في العالم وكان ذلك نتيجة لمبادرات  ــاية حق ــة الرامية إلى حم ــود الدولي ــالمــــرأة تتويجاً لعقود من الجه
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ــع المرأة التـابعـة لو نشـــــــــــــــاعهـا داخـل منظومـة الأمم المتحـدة عـام إمم المتحـدة، هـذت الهيئـة التي ت  لجنـة وضــــــــــــ
1946(2). 

من لجنة وضــــــع المرأة أن تســــــتطلع آراء الدول الأعضــــــاء فيما يتعلق   1972طلب الأمين العام في عام 
صـــادي   بشـــكل ومضـــمون صـــك دول يحتمل وضـــعه بشـــأن حقوق المرأة، وفي العام التال عيّن المجلس الاقت

صـــــــــياغ  1974عداد الاتفاقية وفي عام  إوالاجتماعي فريقاً عاملًا للنظر في  ة اتفاقية بشـــــــــأن بدأت اللجنة ب
ــد المرأة القضـــاء عاماً دولياً للمرأة قراراً   1975عتبار عام ا، وكان لقرار الجمعية العامة في (3)على التمييز ضـ

دماج التام للمرأة في المجهود مهماً في تكريس العمل على تشــــــــجيع المســــــــاواة بين الرجل والمرأة وضــــــــمان الإ
 العالمي.سهامها في تعزيز السلم إالإنمائي وزيادة 

  1975ســــــــيتي( عام  كانت ذروة العام الدول للمرأة انعقاد المؤلر ا اص بالمرأة في مدينة )مكســــــــيكو
وأقر المؤلر عدة قرارات وتضـمنت جملة مبادئ منها تحقيق المسـاواة الكاملة بين الرجل والمرأة والقضـاء على 

ــاواة الرجل  أي شـــكل من أشـــكال التمييز ــاا الجنس وعلى مسـ ــية   على أسـ ــياسـ والمرأة في جميع الميادين السـ
ثل العام الدول ل(1985-1976والاقتصـــــــادية والاجتمـــــــاعية والثقـــــــافية وأعلنت الجمعية العامة لان المدة)

عداد وثيقة القضــــــاء على كافة  إوعملت لجنة وضــــــع المرأة في   ،(4)م(واة والمحبة والســــــلااللمرأة لتحقيق)المسـ ـــــ
 .(1979–1976بين عامي ) ضد المرأة ما أشكال التمييز

سم )سيداو( من قبل الجمعيـــــــة العامة لومـــــــم المتحـــــــدة في عام صبحت تعرف باأقرار الاتفاقية التي إت 
صـــــالحها فيما   (130ذ صـــــوتت)إ  1979 صـــــويت وتبنت الجمعية العامة عن ا( دول 10) متنعتادولة ل لت

الســـــــــــــــابع دولـة على الاتفـاقيـة في مؤلر كوبنهـاجن في    (64)وقـد وقعـت  180/  34الاتفـاقيـة بالقرار المرقم  
ــر من لوز ــام    عشــــــــــــ ــاذودخلـــت حيز    1980عـ ــالـــث منفي    النفـ ــام    ايلول  الثـ ــد تلقي  (5)  1981عـ ، بعـ

 .(6)التصديقات العشرين اللازمة
صــــر هي أول الدول العربية اا و إليهمت  ض ــــ( دولة أو ان20)  عليها  العربية صــــادقت لتزمت  ا وكانت م

 .صادقت عليها تلتها اليمن وتونس والعراق وليبيا وقد جاءت هذت التصديقات قبل عامالتي 
ــادقت أو ان  1990 ــوريا والأمارات  متضـــــ ـــــأما آخر الدول التي صــــــــ إليها هي موريتانيا والبحرين وســــــــ

 .(8)2014بعد عام  فقد انضمت إليها فلسطين، اما (7)العربية وعمان وقطر

 
المـرأة )سيداو( منظمة المرأة العربية،   أشكال التمييز ضدلقضـاء علـى جميـع  لمؤشرات كمية ونوعية لاتفاقية    ،يفاء أبو غزالةه  -2

 . 112  -111، ص 2009، 1دار نوبار، القاهرة، ط
، 2013،  الاسكندرية  ،لمعارفا   ،منشأةحقوق المرأة العاملة في المواثيق الدولية والتشريعات الداخلية،    ،ماجدة علي ملا صادق  -3

 .  109ص
ول والشريعة الإسلامية، رسالة ماجستير، جامعة بغداد، كلية القانون، منال فنجان علك، مبدأ عدم التمييز في القانون الد  -4
 .83 -82، ص .2001
 . pm 9:30الساعة    25/5/2017الاحد    ..http:// www. abwab.euلكتروني:  لماذا سيداو، الرابط الا  ،بو الحسنأدينا    -5
تبسي  -6 اتفاقية  في  المرأة   حقوق  ،هالة سعيد  علـى جميـع  رل  التمييز ضدأش  القضـاء  الح   كال  منشورات  )سيداو(،  مح ل المـرأة 

 . 58، ص 2011، 1الحقوقية، بيروت، ط
سامية بوربة، الاجتهادات القضائية العربية في تطبيق الاتفاقيات الدولية للحقوق الإنسانية للمرأة )الأردن، تونس، العراق،   -7

 .26، ص2016فلسطين، المغرب، لبنان، الجزائر( الجزائر، 
 . 8المصدر السابق، ص  ،هيفاء أبو غزالة  -8
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ن إسـيا كما  نيإلى الاتفاقية هي باكسـتان وبنغلادش وتركيا وماليزيا واندو  متض ـالدول الإسـلامية التي ان 
صــــــادق على الاتفاقية هي ســــــويســــــرا والولايات المتحدة الأمريكية والكاميرون  ســــــلااهناك دولًا غير  مية لم ت

ــوتو وهناك دول لم تن ــاا هي ضـ ـــــوأفريقيا الوســــــطى وليســــ ــومال وتو إم إليها بالأســــ صــــ ــودان وال  غانيران والســــ
عدد من الدول تحفظات على بعض  ىوأبد  لم تنضــــم اليها  الكرســــي الرســــوللجدير بالإشــــارة أيضــــا لان وا

ــمامهاتحفظات مكتوبة عند توقيعها أو بقدمت تبنودها فقد بلغ عدد الدول التي  صـــادقتها على    انضـ أو م
اسرائيل والهند وبريطانيا التي بلغ حجم تحفظها ثلاب صفحات،   ( دولة ومن بين هذت الدول55الاتفاقية )

الثلاثين وبحلول    (9)1980 لوز الثاني منفي حين كانت الســــــــــــويد أول دولة توقع على الاتفاقية وذلك في 
 .(10)اقيةصبحت عضوا في الاتفأدولة  186كانت   2011/حزيران   من

 المبادئ الحاكمة لاتفاقيه سيداو: الثاني الفرع 
ــيداو تت ــية لاتفاقيه سـ ــاسـ ــدإن المبادئ الأسـ ــاواة بين الرجل والمرأة   جسـ ــيين هما مبدأ المسـ في مبدأين رئيسـ

قوق الحومبدأ عدم التمييز وهما من المبادئ الأساسية للقانون الدول لحقوق الإنسان عموماً وللتمتع بسائر  
ــاً المحمي ــوصـــــ صـــــ ــان الأخرى وهما نقطة البداية مفهما بمثابة حق عام يتفرع  ،ة خ نه العديد من حقوق الإنســـــ

رتباطاً وثيقاً وهما وجهان لعملة واحدة وليس لأي اذ يرتبطان ببعضــــــــــهما  إلكافة الحقوق والحريات الأخرى 
اواة وبالعكس حتى ما يكون هناك لييز يكون هناك خرق لمبدأ المســ ـــــ  ذإمنهما وجود مســـــــتقل عن الآخر ف

 .ليعد أحدهما مكملًا لحخر
 أولًا: مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة

صــــوص ــــعند قراءة أحكام الاتفاقية  نجد فحواها أن المســــاواة وعدم التمييز على أســــاا الجنس هي    هاون
ــي لها فالديباجة والمواد ) ــاســـ كافة الحقوق التي وردت في الأجزاء الثالث   وعموماً ( 4، 3، 2، 1المحور الأســـ

 .(11)وا ا بالرجلاوالرابع وا امس  دف إلى القضاء على التمييز ضد المرأة وضمان مس
ــير ديباجة الاتفاقيإ ــتهدف :))إلى أنه  ةذ تشـــ صـــــكوك المختلفة الدولية التي تســـ على الرغم من الجهود وال

 .(12) ((إنه ما يزال هناك لييز واسع النطاق القضاء على التمييز ضد المرأة إلا
أوجبت الاتفاقية في المادة الثانية الدول الأطراف بضـــــــــــــرورة إدماج مبدأ المســـــــــــــاواة بين الرجل والمرأة في 

تشـريعية بما في ذلك ما ال تشـريعية وغيرال  ةاتخاذ التدابير المناسـب  إلىتشـريعات الأخرى و الة أو  الوطني دسـاتيرال
المرأة وتقدمها لكي   التدابير بما فيها التشــــريعي منها لكفالة تطور  من يناســــب من جزاءات واتخاذ المناســــب

. كما هاجميع  المساواة في الميادينتستطيع ممارسة حقوقها الإنسانية وحريا ا الأساسية والتمتع  ا على قدم 
عطاء المرأة الحق في التصـويت في جميع الانتخابات والاسـتفتاءات العامة بإالزمت الاتفاقية الدول الأطراف  

في صــياغة ســياســة الحكومة وشــغل الورائف العامة على قدم المســاواة  ةشــاركالمأهلية للانتخابات و ومنحها 
 

 . 2014وزارة الثقافة العراقية، بغداد،  ،1تشريعات العراقية، طمتها للءو وملاااتفاقية سيد ،علياء عبود سالم -9
 .11-  10، ص 
 .55ص ،2009 ،منشورات اليونسكو ،جوبةأسئلة و أ ،حقوق الإنسان ،ليا ليفين -10
، 2009دار الثقافة،    ،2، ج1الإنسان، الحقوق المحمية، ط  محمد يوسف علوان، محمد خليل الموسى، القانون الدول لحقوق  -11

 .508ص 
 .93ص،2014 ، عمان  ،مؤسسة الوارق ، لقضاء على كافة أشكال العنف والتمييز ضد المرأة  ،جمعة أحمد -12
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ة  تم بالحياة العامة والسياسية   ـــــات غير حكومي ـــــات وجمعي ـــــمع الرجل والاعتراف  ا بالمشاركة في أي منظم
نح النســـــــاء فرص متســـــــاوية لتمثيل حكوما ن على المســـــــتوى بمللبلد كما الزمت الاتفاقية الدول الأطراف  

لحق الرجل   حق المرأة بالجنســـــــية مســـــــاوياً أن يكون   والاشـــــــتراك في المنظمات الدولية، وأكدت على الدول
التدابير المناســـــــــــبة لمســـــــــــاواة المرأة للرجل في ميدان التربية  اتخاذها وفيما يتعلق  نســـــــــــية أطفالها، ووجوب  في

 .(13)والتعليم والثقافة وفي ميدان العمل
مل في بنودها على تشـــــــــ ــــتوهي الاتفاقية الوحيدة التي   الأســـــــــــــرةتنظيم   أكدت الاتفاقية في بنودها على

صــــــول على ا دمات للرجال والنســــــاء وعلى قدم المســــــاواة، وإعطاء الحق باأحكام تلزم الدول الأطراف   لح
ــرفية والرهون وغير ذلك من أشـــــكال صـــ ــرية والقروفي الم ــتحقاقات الأســـ ــاء في الاســـ الائتمان العائلي،   للنســـ

ية والألعاب الرياضــــــية وجميع جوانب الحياة الثقافية وعلى قدم المســــــاواة مع  الأنشــــــطة الترويحوالاشــــــتراك في  
ــاركة في التنمية الريفية. وفي  صـــــــــــــوص المرأة الريفية وكفلت لها المشـــــــــــ الرجل، وتناولت الاتفاقية على وجه ا 

لاتفاقية للنساء المساواة  ف معيشة ملائمة بالتساوي مع الرجل، وكفلت او التخطيط الإنمائي وفي لتعها بظر 
برام العقود وإدارة الممتلكات والمعاملة على قدم المســـــــــــــاواة مع الرجل في المحاكم والهيئات إأمام القانون وفي 

 .(14)القضائية وكفلت المساواة مع الرجل في الزواج والعلاقات الأسرية
زت فيه المستوى القانوني المجرد إلى دائرة ثرت مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة على  و ااو آإن الاتفاقية  

الـدول الأطراف    اتخـاذذ تؤكـد الـمادة الرابعـة في الاتفـاقيـة على إنـه ))لا يعـد  إرفي الواقع  أالتطبيق الفعلي على  
تدابير خاصــــــة مؤقتة تســــــتهدف التعجيل بالمســــــاواة الفعلية بين الرجل والمرأة لييزاً وكذلك يجب وقف هذت 

 قد تحققت((.  الفرصون أهداف تكافؤ التدابير عندما تك
ــاواة وعدم  اضـــافت ــألتي المسـ صـــكوك الأخرى التي تتناول مسـ ــية إلى ال ــاسـ الاتفاقية أحكاماً جديدة وأسـ

ــة على أنهإالتمييز  ــافة إلى  : ))ذ تقضـــــــــي المادة ا امســـــــ ــاواة القانونية للمرأة وتعزيز  الابالإضـــــــ عتراف بالمســـــــ
إلى القضــــــــــاء على الأنماط الاجتماعية والثقافية    االدول أن تســــــــــعى أيضـــــ ـــــالمســــــــــاواة الفعلية لها ينبغي على 

عمال  إوالتقليدية التي تدي أوجه التخطيط الجنســــاني الضــــار وإيجاد إطار عام في المجتمع من شــــأنه أن يعزز 
 (15)((.حقوق المرأة بالكامل
 ثانيا: مبدأ عدم التمييز

تمييز ضد المــــــرأة مصطلح ))التمييز ضد المرأة(( في المادة  اتفـــاقية القضــــــاء علــــــى جميــــــع أشكال ال عرفت
ــتبعاد أو تقييد يتم على ا))أي تفرقة أو  : ( لانه1) غراضــــه توهين أو أثارت أو  آالجنس ويكون من    أســــااســ
ية في الميادين السياسية الاقتصــــادية والاجتمــــاعية ساسعتراف للمرأة بحقوق الإنسان والحريات الأحباط الاإ

 
، ص 2011  ،2ط  ،بيروت   ،منشورات زين الحقوقية  ،هادي نعيم المالكي، المدخل لدراسة القانون الدول لحقوق الإنسان  -13

116- 119. 
مي، دراسة مقارنة بين الشريعة الاسلامية والقوانين سلامنال محمود المشني، حقوق المرأة بين المواثيق الدولية وأصالة التشريع الإ  -14

 . 293  -291، ص2011، 1الدولية ا اصة بحقوق المرأة، دار الثقافة، ط
  ، 2014وفي السامي، نيويورك، جنيف،  مكتب المف  ،حقوق المرأة من حقوق الإنسان  الأمم المتحدة، حقوق الإنسان،   -15

 .6ص
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 27:  العدد

صــرف إخر أو توهين أو آافية والمدنية أو في أي ميدان  والثقــــــــــــ ـــــ  حباط لتعها  ذت الحقوق أو ممارســتها لها ب
 .(16)المساواة بينها وبين الرجل(( أسااالنظر عن حالتها الزوجية وعلى 

 نستخلص من هذا التعريف ما يلي:
 الاتفاقية لثل الفتاة والمراهقة.إن مبدأ عدم التمييز ينطبق على جميع النساء فأن كلمة )المرأة( في 

 أو التقييد الذي يتم على أساا الجنس. الاستبعادلييزاً وهي التفرقة أو  تعد الاتفاقية الأفعال التي تَعدُّ 
التقييد هذت تشــكل انتهاكات ســواء كان توهيناً  أو  الاســتبعاد( إن حالات التفرقة أو 1توضــح المادة )

ــة المرأة جمي  اً حبـاط ـا  مأ ــهـا ممـارســـــــــــــ ع حقوقهـا يعـد من آثارهـا أو من نتـائجهـا الموضــــــــــــــوعيـة أو من أغراضــــــــــــ
 .(17)التمييزية

لييزاً وآثار هذت الأفعال   دُّ عإن مصـطلح )التمييز ضـد المرأة( يشـمل عنصـرين أسـاسـين هما الأفعال التي ت  
يد على أسـاا الجنس  النسـبة لوفعال التي حدد ا الاتفاقية وهي التفرقة أو الاسـتبعاد أو التقيبوأغراضـها. ف

ــتبعاد إإنســـانية أوســـع من المرأة وذلك نظراً لكونه أعلى مرتبة و  اً منح الرجل حقوق  يتعني إن التفرقة ه ن اسـ
ـــــــــــــــــــــــــــــــادية  ادماجهاالمرأة على أســــــــــــــاا الجنس يؤدي إلى  ميش المرأة في المجتمع وعدم   صــــــــــــ في الحياة الاقت

لنمطية وأما التقييد على أساا الجنس فيقصد به وضع والاجتمـاعية والثقـافية وقصر حقوقها على الأدوار ا
ــان وحرياته ــية   الحواجز والعقبات والموانع أمام لكين المرأة من لتعها بحقوق الإنســ ــاســ وعلى عدم كافة الأســ

ــاواة مع الرجل. وقد أوضــــحت الاتفاقية آثار وأغرافي التمييز القائم على أســــاا الجنس هو أنه يؤدي  المســ
المتكــافئــة مع الرجــل بغض النظر عن حــالتهــا الزوجيــة   كــافــة  للمرأة في حق التمتع بالحقوقإلى عــدم الإقرار  

 ويمثل مصطلح التمييز الأساا الذي تقوم عليه الاتفاقية.
  ،باشـــر المغير  والتمييزر  ية المباش ـــو ذا فإلا تعطي مدلولًا واســـعاً للتمييز ضـــد المرأة فيشـــمل التمييز بشـــقّ 

 مالتي يتمتع  ا الرجل بغض النظر عن حالتها الزوجية أ  كافة  بما يمنحها الحماية ســـــــواء بالإقرار لها بالحقوق
 .فيما يتعلق بتلك الحقوق وممارستها لها

حزمة من   ت. وتضـــــمن(18)يســـــاس ـــــمن الاتفاقية جوهرها وموضـــــوعها وغرضـــــها الأ  (2)المادة   تشـــــكل
  اءـدف القضـة تستهـق الدول الأطراف فيها والتي تتعهد بانتهاج سياسالالتزامات الدولية التي تقع على عات

التشريعي منها والقضائي والمؤسسي ك  اللازمةد المرأة من خلال اتخاذ الإجراءات والتدابير  ـ ـــــز ضـ ـــــعلى التميي
لتمييز في على الدول الأطراف الالتزام بإدماج مبدأ المســــاواة وعدم ا عمال هذا الالتزام.لإكافه وفي الميادين  

يجابية وهي اوهناك التزامات ذات طبيعة .  (19)دســــــــاتيرها الوطنية أو التشــــــــريعات وغيرت الوســــــــائل المناســــــــبة
ــريعـا ــلبيـة هي إلغـاء جميع الأحكـام الجزائيـة   عـدت  تتعـديـل أي تشــــــــــــ لييزيـة والتزامـات أخرى ذات طبيعـة ســــــــــــ

 ضد المرأة.صارخا لييزاً  تالوطنية التي شكل
 

 ، 2013  ،1ط  ،القاهرة  ،القومي للإصدارات القانونية   المركز  ،القانون الدول والشريعة  المرأة في  حقوق  ، يوسف حسن يوسف  -16
 .267ص

الإنسان،   الاقتصادي والاجتماعي، تقرير مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق  المجلس  ، الأمم المتحدة، حقوق الإنسان  -17
 . 10-9، ص2008نيويورك، 
أشكال  تفاقيةا  -18 )  القضاء على كافة  المرأة سيداو  الرابط  cedawالتمييز ضد  متاح على  منظور شرعي،  نقدية من  ( رعية 

 .pm 10:30الساعة   6/2/2017الاثنين  http://www.iicwc.org لكترونيالا
 .98جمعة، المصدر السابق، ص أحمد -19
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ضــــــــرورة اتخاذ الدول التدابير المناســــــــبة للقضــــــــاء على الأدوار  على وتؤكد المادة ا امســــــــة من الاتفاقية  
نماط الاجتماعية والثقافية لســـلوك الرجل والمرأة  دف القضـــاء على التحيزات والعادات العرفية النمطية والأ

أو على أدوار نمطيـة للرجـل   خرى القـائمـة على فكرة دونيـة أو تفوق أحـد الجنســــــــــــــينوكـل الممـارســــــــــــــات الأ
 والمرأة.

 المطلب الثاني: البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية
ــيـداو ك ـلالجمعيـة العـامـة    تبنـت ليـات من الآ  ةعلي ـومم المتحـدة البروتوكول الاختيـاري الملحق باتفـاقيـة ســــــــــــ

جراءات حمايتها إتفاقية وتعزيز  غناء وتعزيز الحقوق الواردة في الاإوجادة في  ة  هممخطوة    القانونية وهذا يعدُّ 
 علىخاصـــة به هذا ما ســـنبحثه في هذا المطلب وســـوف نقســـمه  أحكامية و أهميتمتع به من  مافضـــلًا عن  
 فرعين هما: 

 .التكييف القانوني للبروتوكول الاختياريالفرع الأول: 
 الفرع الثاني: أحكام البروتوكول الاختياري الموضوعية والاجرائية

 : التكييف القانوني للبروتوكول الاختياريالفرع الأول
البحــث عن مـاهيتـه  من  ن البروتوكول الاختيــاري هو صـــــــــــــــك اتفــاقي ملحق باتفــاقيــة موجودة فلا بـد  إ

 القانوني. وتكييفه
 أولا: الجهود الدولية التي سبقت إبرام البروتوكول الاختياري

ــع المرأة في منظمة الأمم المتحدة فريقا من ا  ــأت لجنة وضـ ــياغة بروتوكول اختياري   أجلبراء من أنشـ صـ
 لعام  علان فيينا وخطة العملإاذ أوصى   ،(20)المـــرأة أشكال التمييز ضدالقضـــاء علـــى جميـــع   ةملحق باتفاقي

ي لومم المتحدة لحقوق الإنسان بدراسة تبني بروتوكول ـر العالمـللمؤل  ـتينا تامي  ـتينالوثيق  وصفهماب  1993
ضـــــــــــم عناصـــــــــــر البروتوكول بوضـــــــــــع المرأة    ةاقتراحا من قبل لجن  1995اللجنة في عام اختياري، وقد تبنت 

من قبل الجمعيــــــــــــة العامة لومــــــــــــم   اعتمادتوقد ت ، (21)راء الدول عليهآالاختياري إلى الاتفاقية واستطلاع 
ــدة في دور ا  وبمناسبة الاحتفال بإصدار الإعلان    1999 لعام تشرين الأولالسادا من  في ( 43)المتحـــــــــــ

ــوق الإنســـان في ــي لحقـــــــــــــــ صـــديق على البروتوكول   1999 العاشـــر من كانون الأول العالمـــــــــــــــ ت فتح باب الت
ــبح نافذا فيأو ، (22)ارييالاخت ن عدد الدول التي اوك ،(23)2000كانون الأول   الثاني والعشـــــــــــــرين من صـــــــــــ

ــرين من آذار عـــام    الثـــامنوقعـــت على البرتوكول الاختيـــاري في   وفي ،  (24)( دولـــة33هي)  2000والعشــــــــــــ
الدول  يوه ة( دول96مت إليه )ض ـناصـبح عدد الدول التي صـدقت عليه أو أ  2011  حزيران  الثلاثين من

 .(25)الأطراف في الاتفاقية
 

 . 235ص  ،2006، المؤسسة الجامعية للدراسات، بيروت،  1المرأة في منظومة الأمم المتحدة رعية اسلامية، ط  ،القاطرجيلى    -20
 .29ص ،المصدر السابق ،بو غزالة أهيفاء  -21
 .235ص ،المصدر السابق ، ((....المرأة في منظومة))لى القاطرجي،   -22
 . 164ص ،هالة سعيد تبسي، المصدر السابق -23
الجامعي، الإسكندرية،   ، دار الفكر1ة لاحكام الشريعة الإسلامية، طنر سعيد حمودت، الحماية الدولية للمرأة، دراسة مقار منتص  -24
   .278ص ،2010
 .56ص ،المصدر السابق ،ليا ليفين -25
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 27:  العدد

 ثانياً: التكييف القانوني للبروتوكول 
صـــفة الغالبة في الاتفاقياتإ ــان تتبعها عادة بروتوكولات اختياريةالدولية المتعلقة بحقوق   ن ال ، (26)الإنسـ

والبروتوكول ، (27)فوضـــــــــــع البروتوكول الاختياري لاتفاقية ســـــــــــيداو على قدم المســـــــــــاواة مع تلك الاتفاقيات
يهدف إلى ،  (28)عاهدة قائمة أو عهد قائمبمشـبه بمعاهدة صـغيرة يتصـل  أ  اقانوني  اً ثابة صـكبمالاختياري يعد 

الاتفاقية وذلك من  جوهرية جديدة تتعلق بالاتفاقية ذا ا أو تتعلق  انب مهم   أحكاموضــــــع إجراءات أو 
 ولقد اختلفت التســـــــميات في الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنســـــــان ما،  (29)تفعيل تطبيق الاتفاقية أجلمن  

ل منها بســــــبب هذت التســــــميات حول المركز القانوني لك  ةياشــــــكالبين اتفاقية أو عهد أو بروتوكول مما يثير 
صـــــــديق   ختلاف بين المعاهدة والاتفاقية اذ لا يوجد إ والإلزامية والانضـــــــمامفيما يتعلق بشـــــــروط التوقيع والت

ــواء من صــــــــحة والنفاذ والآ حيث وبين البروتوكول أو الميثاق ســــــ ــروط ال أن ، (30)ثار القانونية المترتبة عليهشــــــ
صــــــــــــطلحات فكلها في مرتب  (2)المادة  الفقرة )ا( من   المعاهدة متى توفرت   ةمن اتفاقيه فيينا ســــــــــــوت بين الم

البروتوكول اتفاقية منفردة خاضــعة للتوقيع والانضــمام والمصــادقة من قبل الدول الأطراف في وع دّ   شــروطها.
ذ أن تعدد التســميات  إالمتعلقة بالاتفاقية ذا ا   كافةويتمتع بالمركز القانوني بالجوانب  ، (31)الاتفاقية الاصــلية

 ن البروتوكول يكون في مركز قانوني مســــــــاو  فإتفاق وبالتال  لا على طريقة صــــــــياغة الاإلا يدل على شــــــــيء  
 .(32)للمركز القانوني للاتفاقية

 البروتوكول الموضوعية والاجرائية : أحكامالفرع الثاني
اول  تتن ـضـــــــــــــــافيـة مكملـة للمعـاهـدة فإعمـل كتـدابير قـانونيـة  لتالبروتكولات الاختيـاريـة بالمعـاهـدات    تلحق ـ
جراء يتعلق بتنفيذ الاتفاقية إضـــيف تية أو  أهمعالج موضـــوعا جديدا ذا  تورد في الاتفاقية، أو   عاماً  موضـــوعاً 

ــادقة عل صــ وأن الدول الأطراف  ، (33)يهوسمي بالبروتوكول بالاختياري لأن الدول الأطراف ليســــت ملزمة بالم
ه ملزمة لأبد من أحكامهي وحدها القادرة على الانضـمام إلى البروتوكول الاختياري للاتفاقية وحتى تكون 

  .مصادقتها عليه
 أولًا: أحكام البروتوكول الموضوعية

 حق التمتع ودعت إلى مساواة الرجل والمرأة فيفي جميع الميادين  تطرقت اتفاقية سيداو إلى حقوق المرأة  
فمنذ صـــــــدورت  ، ا ووضـــــــع البرتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية من أجل ضـــــــمان وتعزيز تطبيق الاتفاقية

نه لم يضــف أية حقوق موضــوعية للمرأة على الحقوق الموضــوعية التي نظمتها الاتفاقية على الرغم من أن إف
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 .149ص
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الانتقادات توجهت لها  إن لا إالقضــــــايا المتعلقة بالمرأة    من الاتفاقية تغطي بشــــــكل صــــــريح مجموعة واســــــعة
اذ أن هذت القضـــية لم يرد ذكرها بشـــكل واضـــح في   ،(34)صـــراحة إلى العنف ضـــد المرأة تشـــر  بســـبب ألا لم 
، إلا إن لجنة القضــاء على التمييز ضــد المرأة اعتبرت العنف الموجه ضــد المرأة على أســاا  (35)نص الاتفاقية
ــية رقم )الجنس كأحد أ ــيات الأولى التوصـ ــدرت ثلاب توصـ ــد المرأة إذ أصـ ــكال التمييز ضـ ( في دور ا 12شـ

  1990( في دور ا التاسـعة المعقودة عام 14، ثم صـدرت عن اللجنة التوصـية رقم )(36)1989الثامنة عام 
لتي ( التي ت عدّ من أهم التوصـــــــــــيات ا19، كما صـــــــــــدرت التوصـــــــــــية رقم )(37)تؤكد فيها على ختان الاناب

والمعنونة العنف ضـــــد المرأة وإن التمييز ضـــــد المرأة بالمعنى    1992أصـــــدر ا في دور ا الحادية عشـــــر في عام  
 (38)الوارد في الاتفاقية ويدخل في إطار معنى المادة الأولى منها ويقع بوضوح في حدود الاتفاقية.

 ثانياً: أحكام البروتوكول الاجرائية
شــراف على تقدي التقارير في مجال الرقابة والإ إليهطار التزامات الدول على إكتفت اتفاقية ســيداو في ا 

لزام الدول الأطراف في الاتفاقية إ( المتعلقة بتقدي التقارير بضـــــرورة  18ذ قضـــــت المادة )إ  موضـــــوع الامتثال
ــائيـة والإبتقـدي تقـاريرهـا إلى الأمين العـام لومم المتحـدة حول التـدابير ال ــريعيـة والقضــــــــــــ داريـة وغيرهـا من تشــــــــــــ

ربع ســــــــــنوات بعد ذلك أو كلما أالتدابير لتطبيق الاتفاقية وفي غضــــــــــون ســــــــــنة من بدء نفاذ الاتفاقية وكل 
صــــــعوبات التي تؤثر على مدى الوفاء بالالتزامات  طلبت اللجنة ذلك وقد تشــــــمل التقارير على العوامل وال

ــاء    ةليآلعدم وجود  اً ونظر ،  (39)المقررة في هذت الاتفاقية  الأفراد أو جماعات  اً فرادأللشـــــــــكوى تســـــــــمح للنســـــــ
 من  لكن اللجنة  ةليآبتقديمها بشـكل مباشـر إلى لجنة القضـاء على التمييز ضـد المرأة وكذلك لا توجد فيها 

 يذلك وضـــــع البروتوكول الاختيار   أجلتلقي أي شـــــكاوى من النســـــاء بشـــــكل مباشـــــر للتحقيق فيها من 
الاتفاقية من قصــور ونقص  ما تضــمنتهليات القانونية لمعالجة  من الآ ةليعك  2000لاتفاقية في عام الملحق با

جراءات فعالة في منع أي انتهاكات للحقوق والحريات الإنســــانية للمرأة  إ  تاتخذفي صــــلاحيات اللجنة اذ 
 تعتمداالاتفاقية فشــــــــــــراف على الواردة في الاتفاقية فوســــــــــــع في صــــــــــــلاحيات اللجنة في مجال الرقابة والإ

 ين هما:ءإجرا
 الاجراء المعتمد لتلقي الرسائل)الشكاوى( .أ

 .(40)الاجراء المعتمد للتحري عن المعلومات)التحقيق( .ب
ــتخــدام ،  (41)للــدول الأطراف في الاتفــاقيــة والبرتوكول معــا  ان هـذين الإجراءين متــاح ــ  ن  إ ولا يمكن اســــــــــــ

صـــــاف على المســـــتوى الوطنيلإســـــتنفاذ جميع وســـــائل ااالبروتوكول إلا بعد  وبقبول البروتوكول تعترف ، (42)ن

 
 .164-163ص ،المصدر السابق ،هالة سعيد تبسي -34
 .299ص ،المصدر السابق  ،منال محمود المشني -35
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 . 238جمعة، المصدر السابق، ص  أحمد -37
 . 198 -196، ص المصدر نفسه -38
 . سيداو ( من اتفاقية18المادة ) -39
 المصدر السابق. ،( روية نقدية من منظور شرعيcedawالتمييز ضد المرأة قانون سيداو )  اتفاقية القضاء على كافة أشكال -40
 .19ص ،المصدر السابق ،بو غزالة أهيفاء  -41
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 27:  العدد

صـــــــاص اللجنة وقد نظم البروتوكول الاختياري المادة )  ( الشـــــــروط 4،3،2الدول الأطراف في الاتفاقية باخت
صــدار القرار في موضــوعها وكذلك نظمت المواد إالواجب توفرها بقبول الشــكاوى الفردية من قبل اللجنة و 

 (43).( الاجراءات التي تتبعها في التحقيق بتلك الشكاوى6،7،8،9)
 سيداو بموجب اتفاقية والتحفظات الالتزامات الدوليةالمبحث الثاني: 

ــأن الاتفاقياتإن  ــألا شـــ ــد المرأة شـــ ــاء على التمييز ضـــ ذ فرضـــــت حزمة من الالتزامات ، إاتفاقية القضـــ
ز يالقضــــــــــــــاء على التمي  أجـل  من  ،لـدوليـة التي تقع على كـاهـل الـدول الأطراف فيهـا والتي تتعهـد بالقيـام  ـاا

ضـــــــــد المرأة، وما يهمنا في هذت الدراســـــــــة الإجابة عن عدد من التســـــــــاعلات وهي: ما هي الالتزامات التي 
ــنبحثـه في هـذاا؟  رتبتهـا الاتفـاقيـة على الـدول الأطراف فيهـا؟ ومـا هو موقف الـدول العربيـة منه ـ  هـذا مـا ســــــــــــ

 وعلى المخطط المقسم على النحو الآا: مطلبينلى عوسنقسمه  لمبحثا
 .التي حدد ا الاتفاقيةتزامات لالاتصنيف الأول: المطلب 

 الاتفاقية. موقف الدول العربية منالثاني:  طلبالم
 الاتفاقية التي حددتهاالالتزامات المطلب الأول: تصنيف 

الاتفاقية حقوق المرأة والحريات الأســــاســــية وحظرت التمييز ضــــدها فوضــــعت قواعد موضــــوعية كفلت 
ــاواة الفعليـة والقـانونيـة بين الرجـل والمرأة في  ة التمييزدوات اللازمـة لمكـافح ـعـامـة تـحدد الأ لغرفي تحقيق المســــــــــــ

لقاة  المامات الدولية الالتز   من ة( على حزم6-2نصـت في موادها )إذ   ،التمتع بالحقوق والحريات الأسـاسـية
ســـنبحثه   هذا ما  والتي تتعهد القيام  ا من أجل القضـــاء على التمييز ضـــد المرأةعلى عاتق الدول الأطراف  
 ى فرعين وكما يلي:علفي هذا المطلب وسنقسمه 

 .يةالتشريعلتدابير الفرع الأول: التزامات الدول المتعلقة با
 والتدابير الدول المتعلقة بالسياسات  اتالفرع الثاني: التزام
 لتدابير التشريعيةالتزامات الدول المتعلقة باالفرع الأول: 

ن القانون إرأة إذ  ــد الم ــز ضي ــى التمي ــاء عل ــتعمل على القض تشريعية  تلتزم الدول الأطراف بتطبيق سياسة
ــز   ،الدول لحقوق الإنسان وحقوق المرأة بصورة خاصة ــع أشكال التمييــ ــاء علــــى جميــ والتي تعد اتفــاقية القضــ

ــرأة لعام  ــــــ ــد المــــ ــــــ وجبت على الدول الأطراف بموجب المادة  وقد أ هم مصادر هذا القانون،أمن   1979ضــــ
ــاء 2) ــاواة المرأة مع الرجل بالتمتع بكامل حقوقها والقضـــ ــياســـــة شـــــاملة  دف إلى مســـ ( الالتزام بتطبيق ســـ

 .(44)المرأة في مجالات الحياة على التمييز ضد
ــكل المادة )إ ــبعة جوهر الاتفاقية ويمكن  و ( 2ذ تشـــــــــ ،إن هذت (45)ن يطلق عليها المنظومة  أبنودها الســـــــــ

ــاتير والقوانين الوطنية وفرضـــــت التزامات على الدول المادة قد  جاءت لاحكام تتعلق بحظر التمييز في الدســـ
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ــاء على التمييز ضـــــــد المرأة ــاء عليه  ،الأطراف للقضـــــ تتمثل في و (46)فضـــــــلا عن اتخاذ اجراءات مختلفة للقضـــــ
ليها ضـــــــمان المســـــــاواة  وع (47)الوطنيةفي التشـــــــريعات و ادماج مبدأ المســـــــاواة بين الرجل والمرأة في الدســـــــاتير 

ــاواة في القوانينالفعلية وعدم الا  ــائل وتحقيق   ،كتفاء بإحقاق المســــ ــبل والوســــ فضــــــلا عن الالتزام بتأمين الســــ
ــد لمعرفة مدى فاعليلالنتائج من خلال جمع البيانات المناســـــــبة والقيام با اجراءات الدولة وعلى الدول  ةرصـــــ
ع  ــاواة م ــــدم المس ــــى ق ــرأة وعل ــــوق الم ــــعمال الفعلية لحقالإ  الأطراف اعادة صياغة السياسات والبرامج لضمان 

ها  ـــوعلي  (49)رأة ـــد الم ـــز ض ـــر التميي ـــة لحظ ـــدابير الجنائي ـــة التصا ـــة وخ  ـــدابير التشريعي ـــوعليها اتخاذ الت، (48)ل ـــالرج 
الحماية من خلال اقرار ما للمرأة  مان هذت  ـــي الاتفاقية وض ـــواردة ف ــــــرأة ال ـــوق الم ـــة لحق ـــاية القانوني ـــرفي الحم ـــف

من الوصول الفعلي إلى المحاكم المختصة والوصول إلى سبل التظلم المحلية الفعالة للمطالبة بحقوقها والحصول 
رأة الصادر من أي  ـــــد الم ـــــز ض ـــــع التميي ـــــة لمن ـــــدابير المناسب ـــــاتخاذ الت  أيضاً   وعليها، (50)على العدل والانصاف
التمييز ضــد المرأة، والغاء كل   أشــكالومنع الســلطات من ممارســة أي شــكل من   دفر مؤســســة أو منظمة أو  

ذا لم إوقد تنعقد مســـــــؤولية الدول (51)عراف والممارســـــــات القائمة التي تشـــــــكل لييزا ضـــــــد المرأةالأو القوانين 
صـــــــرف بالجدية الواجبة لمنع انتهاكات حقوق المرأة   قانون و لم تعاقب على جرائم العنف ضـــــــدها وفقا للأتت
 توجب علىالتزامات بموجب هذت المادة ، وتفرفي (52)الدول العام أو المواثيق ا اصـــــــــــة بحقوق الإنســـــــــــان 

ذ تتولى السلطة  إة،  ـــــ ـــــة والقضائيـــــ ـــــة والتنفيذيـــــ ـــــوالمتمثلة بالسلطة التشريعي  ،جهزة في الدول الأطرافجميع الأ
 ،ة فتتولى مهمة التخطيطـ ـــــما السلطة التنفيذيأ  ،القوانين التمييزيةبطال  إالقوانين وتعديلها و   سن  ة بَ ـ ـــــالتشريعي

وتقوم  ،نشـاء عدد من المؤسـسـات وتنسـيق ورصـد الاجراءات في الدولة كافة لضـمان توافقها مع الاتفاقيةإو 
وتكون مســؤولة    ،وتضــع الســياســات المناســبة للقضــاء على التمييز ضــد المرأة  ،صــلاحات والتغييربعملية الإ
حســــــب الجدول الزمني المحدد لها، وتقوم  ،يام برفع التقارير إلى لجنة القضــــــاء على التمييز ضــــــد المرأةعن الق

ــلطة القضـــائي، أبتمثيل الدولة في المســـاءلة ــمان مدى وفاء الدولة بالتزامها إة فـــــــــــــ ـــــما السـ ــؤولة عن ضـ لا مسـ
 .(53)بموجب الاتفاقية
 والتدابير التزامات الدول المتعلقة بالسياساتالفرع الثاني: 

الزمت الاتفاقية الدول الأطراف باتخاذ سياسات وتدابير داعمة ومساندة للعملية التشريعية وعلى جميع 
  الأصعدة لتحقيق الفعالية اللازمة وكما يلي:
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 27:  العدد

 أولًا: التزام الدول باتخاذ التدابير المناسبة لكفالة تقدم وتطور وضع المرأة 
، و ذا نصـت المادة  وارتقائهن النهوفي بالمرأة هو أحد الدعائم الأسـاسـية لتنمية المجتمع وتحقيق تقدمه إ

اعية ـــــ ـــــاسية والاجتمـــــ ـــــيادين السيـــــ ـــــا المـــــ ـــــادين ولاسيمـــــ ـــــع الميـــــ ـــــ( على أن ))تتخذ الدول الأطراف في جمي3)
 لكفالة تطور المرأة وتقدمها  ي منهاريعـ ـــــي ذلك التشـ ـــــا فـ ـــــة بمـ ـــــدابير المناسبـ ـــــل التـ ـــــكو ة  ـ ـــــادية والثقافيـ ـــــوالاقتص

اواة   ــــالمس  أساا ىها عل ــــع ب ــــريات الأساسية والتمت ــــوق الإنسان والح ــــالكاملين وذلك لتضمن لها ممارسة حق
 .(54)مع الرجل((

عمال  إضــــــــــــرورة قيام الدول الأطراف في الاتفاقية بتعزيز المســــــــــــاواة و يتجســــــــــــد بومفاد نص هذت المادة  
ضــمان تطور ونماء المرأة وتقدمها   أجل  اتخاذ التدابير المناســبة و يئة الظروف المناســبة منالحقوق من خلال  

ســـــتفادة منها والتي نص عليها القانون، ويتم ذلك من خلال والنهوفي  ا ولكنها من ممارســـــة الحقوق والا
و أبموجــب القــانون  الوصــــــــــــــول إلى جميع الفرص المتــاحــة لهــا    منترمي إلى لكين المرأة    ةتوفير برامج هــادف ــ

ــة لكي تتمكن من المطـالبـة بحقوقهـا، والقيـام بإدراج  البرامج، والقيـام بتنميـة المرأة من خلال برامج خـاصـــــــــــــ
صـــابي المرأة ضـــمن خطة التنمية الوطنية، والقيام  مع الإ صـــنفة بحســـب الجنس لمعرفة ورصـــد م صـــاءات الم ح

ــس ـــحرزته المرأة، واتخاذ التدابأمدى التقدم الفعلي الذي  ــتركة بين القطاعات آنشـــاء  إية كاتير المؤسـ ليات مشـ
ــد، والقيام بالتوعية والتثقيف ــات الدولة كافة بالتزامها بموجب لم ،للتخطيط والتنفيذ وكذلك الرصـــــــ ــســـــــ ؤســـــــ

 .الاتفاقية والحث على تطبيقها
 ثانياً: التزام الادول باتخاذ التادابير الخاصة المؤقتة للقضااء على التميياز ضاد المارأة

ى ــــــــــــ ـــــاء علــــــــــــ ـــــالقض ــ أجل  من ةضــرورة اتخاذ تدابير خاصــة مؤقتبلدول الأطراف  على ا ت الاتفاقيةأكد
خاصة ترمي  أحكام))عبارة عن    :التدابير ا اصة المؤقتة هيو رأة في جميع الميادين   ــــد الم ــــز ض ــــأشكال التميي
ــريع   ــلطة عامة أو شـــخص أو منظمة أو اإلى تسـ ــاواة المرأة تلزم أية سـ ــةحقاق مسـ ــسـ و هي قد تتخذ   ،مؤسـ

صــــلحة المرأة، حتى ولو كان التمييز محظوراً  ةشــــكل رروف لكين صــــب في م و توفرت أ أو قواعد تفضــــيلية ت
ــاواة من شــــأن هذت التدابير تيســــر قدرة وصــــول المرأة إلى الفرص وتســــريع عجلة  الضــــمانات القانونية للمســ

 .(55)حقاق المساواة الفعلية((إ
الاتفاقية اتخاذ تدابير خاصـة من شـألا تحقيق المسـاواة الفعلية بين   من  الأطراف( للدول 4المادة ) زايو 

صـــابي المرأة  ان إالرجل والمرأة وفي جميع ميادين الحياة المختلفة، حتى   ــة التمييزية ل تخذت بعض التدابير ا اصـ
ن تتوقف عند تحقيق ومســاوا ا مع الرجل في التمتع بالحقوق والحريات الأســاســية، وأن هذت التدابير يجب أ

ن تقدر بقدرها حتى لا تنقلب الأمور بالعكس أوأن هذت التدابير يجب ، المســـــــاواة الفعلية بين الرجل والمرأة
 (56).فيصبح الرجل هو من يطالب بالمساواة مع المرأة
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 والمرأةثالثاً: ضرورة قيام الدول الأطراف باتخاذ التدابير الخاصة لتغيير الانماط السلوكية للرجل 
وتنص على إن ))دور المرأة في الإنجاب  ،  همية الاجتماعية لومومة((ديباجة الاتفاقية على ))الأ  أكدت

للتمييز بل أن تنشـئة الأطفال يتطلب بدلا من ذلك تقاسـم المسـؤولية بين الرجل   أسـاسـاً ينبغي أن لا يكون  
 في الـدور التقليـدي للرجـل وكـذلـك في يرإن إحـداب التغي،  وتنتهي الـديبـاجـة بالإقرار  ،والمرأة والمجتمع ككـل

 دف . (57)رأة((مراً مطلوباً لتحقيق المســــــــــــاواة الكاملة بين الرجل والمأدور المرأة في المجتمع والأســــــــــــرة بات 
ــاء على   ــكالالاتفاقية من خلال ديباجتها إلى القضــــــــــ ــد المرأة كافة،  أشــــــــــ  الأدوار يروذلك بتغي التمييز ضــــــــــ

ــاء ــاء على الأدوار النمطيـة لهـا والقـائمـة على فكرة التحيز للـذكر دون أ  ،التقليـديـة للرجـال والنســــــــــــ و القضــــــــــــ
ة  ــة والعرفي ــة والاجتماعي ــوروثات الثقافي ــوفقا للم دوار الجنسين على أساا نوع الجنسأو ذا تتحدد   ،نثىالأ

 (58)ل.رأة في مرتبة أد  من الرج ـاد لان المـعتقة بالاـالنمطي
ير ســـــــــــلوك كل من المرأة والرجل الاجتماعي يوهو ضـــــــــــرورة تغ  ،( من الاتفاقية5كدته المادة )أهذا ما  و 

من غير أولويات وأن على كـافـة  في الورـائف    تحقيق المســـــــــــــــاواة الواقعيـة بينهمـا ولـاثلهمـا  أجـل  والثقـافي من
الـدول الأطراف محـاربـة العـادات العرفيـة القـائمـة على النظرة الـدونيـة للمرأة وخـاصـــــــــــــــة في المجتمعـات الريفيـة، 

تحقيق المسـاواة الفعلية أو الموضـوعية بين الرجل والمرأة،  أجل  لا غنى عنه منالذي ومحاربة التمييز ضـد المرأة  
ــاواة القانونية غير كاف  يق قوأن تح ــريعات فقطإلأن العبرة ليســـــــــت في   المســـــــ نما  وإ ،صـــــــــدار القوانين والتشـــــــ

 .(59)بتطبيقها على أرفي الواقع وفي جميع مؤسسات الدولة في داخل المجتمع
ــات التمييزية يشـــــكل خرقاً لأحكام الاتفاقية في  خفاقإن أي وإ لذا يجدر ، (60)تغيير العادات والممارســـ

م ألغاء التفرقة بين الرجل والمرأة ســواء كانت عامة  إالتدابير الاجتماعية والثقافية التي تؤدي إلى  تبنيلدول  با
 .(61)خاصة

 رابعاً: التزام الدول الأطراف بمكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلالها ف البغاء
ــع  ــــ ــــــى جميــ ــاء علــ ــــ ــاقية القضــ ــرأة    أشكالحرصت اتفــ ــــ ــد المــ ــــ ــز ضــ ــــ على صيانة حرية المرأة وكرامتها التمييــ

دابير ـــــــــــ ـــــع التـــــــــــ ـــــ( على أن ))تتخذ الدول الأطراف جمي6وقد نصـت في المادة ) ،الإنسـانية وشـرفها وسمعتها
 .(62)ستغلال بغاء المرأة((اها، لمكافحة جميع أشكال الااار بالمرأة و ـريعي منـي ذلك التشـا فـة، بمـالمناسب

الحصـول على   أجل  بيع وشـراء النسـاء أو إجبارهن على ممارسـة الزنا من  أشـكالالاتفاقية جميع   حظرت
 .(63)محاربة الااار بالنساء أجل المال والزمت الدول الأطراف باتخاذ التدابير التشريعية والتنفيذية من

 
 . سيداو ديباجة اتفاقية -57
 .96- 95ص ،المصدر السابق ،حمد جمعةأ -58
 .141ص،المصدر السابق  ،ري صابي الزين -59
 .94 ،المصدر السابق ،هالة سعيد تبسي -60
القانونية لحقوق  -61 المفاهيم  المتحدة، بيروت، ط  الإنسان  ساسي سالم الحاج،  الكتاب الجديدة  دار  الزمان والمكان،  ، 3عبر 
 .275، ص2004
 .سيداو  تفاقيةامن  (6)المادة  -62
 .143ص ،المصدر السابق  ،ري صابي الزين -63
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مظاهر العنف ضــــــد المرأة  كثر أكرات على البغاء واســــــتغلالها جنســــــياً من  يعد الااار بالمرأة لأغرافي الإ  
خرق لعدد من الحقوق الأســـــاســـــية كالحق في التحرر من إلى  مما يؤدي  ،الاكثر شـــــيوعاً في الوقت الحاضـــــرو 
 .(64)ةبالكرام ةستعباد والسخرة والعمل الجبري والحق في المعاملة الإنسانية الحاط الا

 موقف الدول العربية من الاتفاقيةالمطلب الثاني: 
صـــــــديقهافي إبداء أغلبها الإن ما يميز موقف الدول العربية  اتفاقية    على  و انضـــــــمامهاأ تحفظات عند ت

خذ بعين لخفعند تطبيق هذت الاتفاقية في تلك الدول كان لا بد أن    ،سيداو شألا شأن دول العالم الأخرى
 .ومكانتها في هذت الدول ،العام للمرأة عتبار مدى التغيير الذي أحدثه الانضمام إليها على الوضعالا

 سيداوالتحفظ ف اتفاقية : الفرع الأول
ــع   ــة القض ــتعد اتفــاقي ــاء علــــى جميــ ــرأة الصك العالمي الذي ي    أشكالــ ــد المــ ــز ضــ بضمان حقوق  عنىالتمييــ

صــــــادقت  التي دول الوأن معظم    ،(65)المرأة وكفالة لتعها بحريا ا الأســــــاســــــية وعلى قدم المســــــاواة مع الرجل
 .(66)تحفظات على بعض موادها بعضها مت اليها قد أبدتضعليها أو ان

أيــة  على  كثر ممــا أبــدتــه  أوليزت هــذت الاتفــاقيــة لان عــدد التحفظــات التي أبــد ــا الــدول الأطراف فيهــا  
صـــــيغ عامة ومبهمة وبعضـــــها يتعلق  ،خرى من الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنســـــان أاتفاقية   فبعضـــــها كان ب

ــايا جوهرية ــراً بالغرفي الذي عقدت من أجله الاتف(67)بقضــــ صــــ ــاء ، وكان معظمها يتعلق ح اقية وهو القضــــ
 أحكامعدم توافق  : أولًا فيهما ،على التمييز ضـد المرأة وحمايتها وكانت تسـتند هذت التحفظات إلى تبريرين

ــها مع أما الثاني ففي   الاتفاقية مع القوانين الوطنية ــريعة الإســــــــــلامية. أحكامتعارضــــــــ   نظمت وقد (68)الشــــــــ
ص ــــ28الاتفاقية بموجب المادة ) يتلقى الأمين العام لومم المتحدة   -1نه ))أ ت على( منها التحفظات إذ ن

 نص التحفظات التي تبديها الدول وقت التصديق أو الانضمام ويقوم بتعميمها على جميع الدول.
 لا يجوز إبداء تحفظ يكون منافياً لموضوع هذت الاتفاقية وغرضها. -2

مين العام لومين المتحدة الذي يجوز ســــحب التحفظات في أي وقت بتوجيه اشــــعار  ذا المعنى إلى الأ
 .(69)ه((يويصبح هذا الاشعار نافذ المفعول اعتباراً من تاري  تلقّ  ،يقوم عندئذ  بإبلاغ جميع الدول به

صــــــت و   ومنهاها  أحكامقواعد ايز التحفظ على  على ( من الاتفاقية 29المادة )( من  3،2الفقرتين )ن
  د ها لا تع ـــنأو تصديقها أو الانضمام اليها أذت الاتفاقية   ـــع ه ـــتوقيدى   ـــلن، ل ـــن تعأرف  ـــة ط  ـــلأية دول  -2))

ة   ــيأرة ازاء   ــلزمة بتلك الفق ــرى م ــخ دول الأطراف الأ ــون ال ــادة ولا تك ــذت الم ــ( من ه1رة ) ــزمة بالفق ــها مل ــنفس
 ل.ـذا القبيـدت تحفظا من هـبأرف ـة ط ـدول

 
 . 517- 516ص ،المصدر السابق ،لجزء الثانيا (، ...(القانون الدول )خليل الموسى، ) لوان، محمدع محمد يوسف -64
 . 114ص ،حمد جمعة، المصدر السابقأ -65
سيداو  -66 على  العربية  التحفظات  جيلاوي،  الأ  احمت  ،منال  الالكتروني  الرابط   5:30الساعة    ،2/4/2017حد  على 

AM،http://www.ar.ammannet.net  
 .301ص ،المصدر السابق  ،منال محمود المشني -67
  الاوسط   المرأة من العنف في الشرق  حماية  ويضقت  ، المـرأة  ضـد   التمييـزأشكال    اتفاقية القضـاء علـى جميـع  على  التحفظات  -68

 . 8:15AM، http://www.amnesty.orgالساعة  7/3/2017وشمال افريقيا متاح على الرابط الالكتروني، الثلاثاء 
 ( من اتفاقية سيداو. 28ادة )الم -69
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ن تســــــــــــــحــب هــذا التحفظ متى أ( من هــذت المــادة  2وفقــا للفقرة )  بــدت تحفظــاً ألأيــة دولــة طرف    -3
 .(70)((الأمين العام لومم المتحدة إلىشعار توجهه شاءت بإ

ن أو  ،هاأحكامن الاتفاقية وضــــــــــعت قواعد خاصــــــــــة للتحفظ على أعلات  أيتضــــــــــح من خلال المادتين  
ــل عــام جــائز ظــات ثم يقوم بتعميمهــا إلى ويلتقي الأمين العــام لومم المتحــدة هــذت التحف  ،التحفظ كــأصـــــــــــــ
بتوجيه  وذلك لاي وقت شـــــــــاءت التحفظاتجازت الاتفاقية ســـــــــحب هذت وأالدول الأطراف فيها كافة،  

صــــــبح نافذ المفعول إ شــــــعار إلى الأمين العام لومم المتحدة الذي يقوم بإبلاغ كافة الدول الأطراف فيها وي
ام  ـــ ـــــو الانضمأديق  ـــ ـــــو التصأحفظ وهو عند التوقيع وقد حددت الاتفاقية وقت الت ،اعتبارا من تاري  تلقيه

رت في حظن الاتفاقية وإ  .ن يســــــــتمر بعد ذلكأ ذا الوقت دون   اً ظ يكون مرتبطــــــــــــــــــ ـــــن التحفإي  أ ،اليها
صـــــــــــت على أن ))( 2( الفقرة)28ماد ا) ــوع هذت الاتفاقية والتي ن لا يجوز إبداء تحفظ يكون منافياً لموضـــــــــ
 .(71)(( وغرضها
 الثاني: التحفظات التي أبدتها بعض الدول العربيةالفرع 

صــــــــديق عليها   الدولة ن  إ صــــــــبح طرفا في الاتفاقية عندما تقوم بالت و الانضــــــــمام اليها، وبموجب ذلك أت
 .تخاذ التدابير اللازمة كافة للقضاء على التمييز ضد المرأةيترتب عليها التزام قانوني با

صـــــــديق،  ))باب التوقيع  ( من الاتفاقية تقضـــــــي لان 25فالمادة) ــع للت مفتوح لجميع الدول، ولالا تخضـــــ
 .(72) ((ن باب الانضمام، مفتوح لجميع الدولأ فضلًا عن

 أولًا: الدول العربية الأطراف ف الاتفاقية  
أو   ،التمييــــــــز ضــــــــد المــــــــرأة  أشكالمعظم الدول العربية صادقت على اتفــــاقية القضــــــــاء علــــــــى جميــــــــع  إن 

انضـــــــــــمت اليها مثل غيرها من دول العالم مع تقدي تحفظات على بعض المواد الواردة في الاتفاقية وقد بلغ 
عضـــــــــــــــاء في جـامعـة لـدول الأ( دولـة من ا22( دولـة فقط من بين )20فيهـا )  الأطراف  عـدد الـدول العربيـة

صــــــديق على الاتفاقية (73)الدول العربية و الانضــــــمام اليها فبعضــــــها وقع أ، وقد تتابعت الدول العربية في الت
ــادق على أخر في وقــت متــأخر فيمــا بقيــت دول  وقــت مبكر والبعض الآفي  على الاتفــاقيــة   صـــــــــــــ خرى لم ت
 الترتيب الزمني التال: بوحس ،ن الاتفاقية لحد الآ

صـــــــــــــــــر ــمـــن1981م ــيـ الـ ــونـــس1984،  تـ ــراق1985،  ــعـ الـ ــا1986،  ــيـــــ ــبـ ــيـ لـ ،  1992ردن الأ  ،1989، 
الـكـويـــــــت1993المـغـرب جـزرالـقـمـر1994،  الجـزائـر1994،  ــان  1997،  لـبـنـــــ جـيـبـوا1997،   ،1999  ،

،  2006، عمان 2004، الأمارات  2003، ســـــــــــوريا2002، البحرين2001يتانياور ، م2000الســـــــــــعودية
 .(74)2014، فلسطين2009قطر

 
 ، 2011، منشورات الحلمح الحقوقية، بيروت،  1وسيم حسام الدين أحمد، الاتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان، ط  -70

 .99-98. ص99-98ص
 ( من اتفاقية سيداو. 28( من المادة)2الفقرة) -71
 .24ص ،المصدر السابق ،هيفاء أبو غزالة  -72
 .8ص ،المصدر السابق ،ة هيفاء أبو غزال -73
 .26المصدر السابق، ص ،بوربه سامية ،37-36ص ، نفسه المصدر -74
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صــ ـــــرهر مما ســـــــبق أن   ، (75)ول دولة عربية صـــــــادقت على الاتفاقية ثم تلتها بقية الدول العربيةأ هي رم
ما الدول التي لم أ، (76)ي تحفظأبداء إركب الدول الأطراف دون إلى خر دولة انضـــمت  آوكانت فلســـطين  

 .(77)ن هما السودان والصومالم إلى الاتفاقية لحد الأضتن
 الدول العربيةثانياً: المواد التي تحفظت عليها  

ــتنـدة في ذلـك   ةبـدت الـدول العربيـة الأطراف في الاتفـاقيـة تحفظـات عـدأ على بعض مواد الاتفـاقيـة مســــــــــــ
الشــريعة الإســلامية من  أحكاموتعارضــها مع   ،الاتفاقية مع القوانين الوطنية من ناحية أحكامعلى تعارفي 

تغيير بعض بغير راغبـة في الالتزام    لا إلـاإ  ن هـذت الـدول لا تعـارفي مبـادئ الاتفـاقيـةأغير    .(78)خرىأناحيـة  
وقد   ،(79)ية في الاتفاقيةأســـاس ـــالمواد من قوانينها الوطنية، ومعظم الدول العربية تحفظت على مواد جوهرية و 

 ة:تيالا ا صرت التحفظات في المواد الست
ــاتير والقوانين الوطنية، 2)  المادة رقم و بعض أتحفظت على هذت المادة  و ( حول حظر التمييز في الدســــــــــ

ن وإفقرا ا الدول العربية التالية: )مصـر، العراق، ليبيا، المغرب، الجزائر، البحرين، سـوريا، الأمارات، قطر(،  
 ي. ساسا الألأنه ينافي جوهر الاتفاقية وغرضه الحساسيةمر بالغ أالتحفظ على هذت المادة 

 .( حول الحياة السياسية والعامة، تحفظت على هذت المادة الكويت فقط7المادة رقم )
ــية، 9المادة رقم ) ــر،  أتحفظت على هذت المادة  و ( حول الجنســـ صـــ و بعض فقرا ا الدول العربية التالية )م

وريا، الأمارات، عمان، تونس، العراق، الاردن، المغرب، الكويت، الجزائر، لبنان، الســــــعودية، البحرين، سـ ـــــ
 قطر(.

تحفظت على و وحرية اختيار الســـــــكن   ،والشـــــــؤون المدنية ،( حول المســـــــاواة أمام القانون 15المادة رقم)
و على بعض فقرا ـا الـدول العربيـة التـاليـة )تونس، الاردن، المغرب، الجزائر، البحرين، ســــــــــــــوريا،  أهـذت الـمادة  

 .الأمارات، عمان، قطر(
ــريـة،  ( ت16المـادة رقم ) و على بعض فقرا ـا أتحفظـت على هـذت المـادة  و تعلق بالزواج والعلاقـات الأســــــــــــ

صـــــــــ ـــــ ، تونس، العراق، ليبيــا، الاردن، المغرب، الكويــت، الجزائر، لبنــان، البحرين، رالــدول العربيــة التــاليــة )م
 سوريا(.

ض فقرا ــا و على بعأتحفظــت على هــذت المــادة  و   ،( تتعلق بالتحكيم بين الــدول الأطراف29المــادة )
صــــر، اليمن، تونس، العراق، الكويت، الجزائر، لبنان، الســــعودية، البحرين، ســــوريا،   الدول العربية التالية )م

 .(80)الأمارات، عمان(
ــعوديـة وعمـان بشــــــــــــــكـل عـام على جميع مواد الاتفـاقيـة التي تتعـارفي مع    أحكـامتحفظـت كـل من الســــــــــــ

الشريعة   أحكامكل عام على جميع المواد التي تتعارفي مع  الشريعة الإسلامية، أما موريتانيا فقد تحفظت بش

 
 .8ص ، المصدر نفسة -75
 .26ص،المصدر السابق ،سامية بوربه -76
 المصدر السابق.  ،التحفظات العربية على سيداو  ،منال جيلاوي -77
 306ص ،المصدر السابق  ،منال محمود المشني -78
 سيداو.  ( من اتفاقية29،  16،  15، 9، 7، 2نصوص المواد ) ينظر -79
 .310-306سابق، ص منال محمود المشني، مصدر؛ ينظر أيضاً: 39- 38سابق، صال صدرالم  ،هيفاء أبو غزالةينظر:  -80



  

 حماية حقوق المرأة ف اتفاقية سيداو والبروتوكول الملحق بها  

547 

 (22، في المادة )1996اهدات لعام  ـــانون المع ـــاقية فيينا لق ـــنصت اتفوقد   (81)ة.الإسلامية والقوانين الوطني
  أشكالكما نصت اتفاقية القضاء على جميع    .(82)على الاتفاقيات الدوليةالواردة  سحب التحفظات  على  
ي وقت بتوجيه أ( على جواز ســـــحب التحفظات في 28) من المادة(3ز ضـــــد المرأة في المادة الفقرة )يالتمي

صــــــبح الاشــــــعارمم المتحدة الذي يقوم بإاشــــــعار إلى الأمين العام لو ســــــاريً   بلاغ جميع الدول الأطراف وي
 .(83)المفعول من تاري  تلقيه

ــابقـا على الاتفـاقيـة  أبعض الـدول العربيـة بســــــــــــــحـب بعض تحفظـا ـا التي كـانـت قـد  قـامـت   ذ إبـد ـا ســــــــــــ
 24بتــاري     2011لعــام    103تحفظــا ــا على الاتفــاقيــة ))بموجــب القــانون    على ســــــــــــــحــبعملــت تونس  

ــرين الأول/ اكتوبر  لا إالجاري العمل  ا غير   للإجراءاتو بلغت الأمين العام و بذلك طبقا    2011تشـــــــــ
 .(84)ت على الاعلان العام((ابق

ــتبدل التحفظ على المادة  16/1( و )9/2أما المغرب فقد ســـــــــــــحبت تحفظه المتعلق بالمادتين ) ( واســـــــــــ
 :( التي تنص على15تحفظه المتعلق بالمادة )  اً أما الاردن فقد ســــــحب مؤخر   (85)،تفســــــيري  بإعلان (  2/2)

ــكناهم و  ــها في ما يتعلق بحركة الاشـــــــــــــخاص و حرية اختيار محل ســـــــــــ ))منح الرجل و المرأة الحقوق نفســـــــــــ
أمـا العراق  ،  (29/1(، )16/1(، )9/2أمـا الجزائر فقـد قـامـت بســــــــــــــحـب التحفظ عن المواد )،  اقـامتهم((

 .(86)(2( الفقرة )9أما مصر فقد سحبت تحفظها على المادة ) (.9فقد سحب تحفظه عن المادة )
 الخاتمة

في ختام هذت الدراســـة التي عرضـــت لموضـــوع )حماية حقوق المرأة في اتفاقية ســـيداو والبروتوكول الملحق  
 . ا(

ــة  رج  تخيمكن أن    الاتفـاقيـة  القـانوني لأحكـام  وبعـد البحـث والتحليـل ــتنتـاجـات الـدراســـــــــــــ ببعض الاســــــــــــ
 :اوالتوصيات نوردها بالشكل الا

 ستنتاجاتولًا: الاأ
رأة التي تعرف باسم )سيداو( وبروتوكولها ـ ـــــد المـ ـــــز ضـ ـــــاء على التمييـ ـــــدولية للقضـ ـــــالاتفاقية الاسد  -1

املة   ـــــجاءت عامة وش إذة   ـــــدولية المتخصص ـــــاقيات ال ـــــالاتف أهموهي   ،الشرعة الدولية لحقوق المرأة
وتعد من كافة    ة ــــافية والثق ــــادية والاجتمــاعي ــة والاقتص ــدنية والسياسي ــالمجالات الم وق في ــع الحق ــلجمي

 إليها معظم دول العالم تقريبا. تذ انظمإمقارنة بغيرها  ةً كثر الاتفاقيات عضويأ
ــهم   -2 ــافليات الحماية  آالبروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية في تعزيز أســـ ــع   إذ أضـــ اجراءين وســـ

و مجموعات الأفراد بشـأن أتلقي الشـكاوى الفردية من قبل الأفراد   :وهما  ، ما صـلاحيات اللجنة
 

  http: //www.ir faasawtak.com  الرابط الالكتروني؛ ينظر أيضاً:  41-40ص  ،المصدر السابق  ،هيفاء بو غزالةينظر:    -81
 . 1969( من اتفاقية فيينا لقانون المعاهدات 22المادة ) -82
 سيداو.  اتفاقيةمن   (28( من المادة ) 3الفقرة ) -83
 .25سامية بوروبة، المصدر السابق، ص  -84
  .26-25ص ، نفسهالمصدر  -85
، المركز القومي للإصدارات القانونية، 1عبد العال الديربى، الرقابة الدولية على انفاذ أحكام القانون الدول دراسة مقارنة، ط  -86
 .205ص  ،2014القاهرة، 
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وهذا يعد بحد ذاته تطوراً   ،من جانب دولة طرف فيها  ،انتهاكات حقوق المرأة الواردة في الاتفاقية 
ن أتتيح للجنة من تلقاء نفســـــها  ذلكك  ، في وصـــــول المرأة إلى العدالة على المســـــتوى الدولمهماً 

 في الاتفاقية. ةات المتضمنـوق والحريـو المنظمة للحقأت الجسيمة تحقق في الانتهاكا
ن لا تكون منافية  أ( منها على 2( الفقرة )28بداء التحفظات وفقا للمادة )ت الاتفاقية بإــ ــــسمح -3

ر  ـــــكثأظات على الاتفاقية   ـــــدول تحف ـــــديد من ال ـــــبدت العأوقد   الأساا لموضوع الاتفاقية وغرضها
دد الالتزامات بصيغ عامة  تحرى فبعض التحفظات ـــ ــــخ وق الإنسان الأـــ ــــحقاقيات ـــ ــــدته اتفـــ ــــبأمما  

بعض التحفظات منافية لموضــوع  و   ،خر يمس قضــايا جوهرية في تحقيق المســاواةومبهمة والبعض الآ
ــهـا   الاتفـاقيـة أو   كثر الـدول المتحفظـة على كـل موادأذ كـانـت الـدول العربيـة من  إالاتفـاقيـة وغرضــــــــــــ

ذريعتين هما تعارضـــــــــــــها مع القوانين الوطنية وأحكام الشـــــــــــــريعة  في ذلك إلىمســـــــــــــتندة  بعضـــــــــــــها 
 الإسلامية.

ــيليـة للمرأة بشــــــــــــــكـل تـدابير  خـذت الاتفـاقيـة بمفهوم التمييز الايجـابي وذلـك بإأ -4 عطـاء معـاملـة تفضــــــــــــ
ــاواة في المركز، ــل المســـــــ صـــــــ ــة مؤقتة وتلغى هذت التدابير عندما تح نماط دعت إلى تعديل الأو  خاصـــــــ

والثقافية لســـــلوك الرجل والمرأة  دف تحقيق القضـــــاء على التحيزات والعادات العرفية الاجتماعية  
دوار نمطية  أو على أحد الجنســــــــين  أو تفوق أالقائمة على فكرة دونية  ،وكل الممارســــــــات الاخرى

أة  الأمومة وريفة اجتماعية و دف إلى التركيز على تغيير القوانين التي تعنى بالمر   دللرجل والمرأة وتع
 دوار بين الجنسين وتحديدها للحقوق والواجبات.النظر في توزيع الأ وإعادة

 ثانياً: التوصيات
الاتفاقية والتشـــــــريعات الوطنية وتعديلها بما يلائم  أحكام  ضـــــــرورة قيام الدول الأطراف بالتوفيق بين-1

ــاء على التمييز والعنف البغيض  هـاجميعفي الميـادين  ،كفـالـة المرأة لحقوقهـا ــدهـا في الحيـاة العـامـة  للقضــــــــــــ ضــــــــــــ
 .واتخاذ التدابير اللازمة لحمايتها ومعاقبة المجرمين أيا كانت مراكزهم وحصانا م ،وا اصة
القضـــاء على    مكان من الايجابيات التي دعت إليها اتفاقيةالا دول الأطراف الاســـتفادة قدرالعلى  -2

 أة فيها.التمييز ضد المرأة والعمل على توريفها بما يخدم مصلحة المر 
ــرورة حث الدول على  -3 ــاركة المرأة في إضـــــــــــ الميادين  زالة العقبات القانونية والتقليدية التي تعيق مشـــــــــــ
 .هاجميع

 المصادر

 أولًا: الكتب
 .2014لقضاء على كافة أشكال العنف والتمييز ضد المرأة، مؤسسة الوارق، عمان، ، جمعة أحمد -1
عبر الزمان والمكان، دار الكتاب الجديدة المتحدة،  الإنســـان  القانونية لحقوقســـاســـي ســـالم الحاج، المفاهيم   -2

 .2004،  3بيروت، ط
 .2007، دار الثقافة، عمان، 1سهيل حسين الفتلاوي، حقوق الإنسان، ط -3
، المركز القومي 1عبـد العـال الـديربى، الرقـابـة الـدوليـة على انفـاذ أحكـام القـانون الـدول دراســـــــــــــــة مقـارنـة، ط -4

 .2014للإصدارات القانونية، القاهرة، 
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 .1997الكتاب الثالث، دار الثقافة، الاردن،  ،1عبد الكري علوان، الوسيط في القانون الدول العام، ط -5
 . 1993المعارف، الاسكندرية،  ةانون الدول العام، منشأقال ،بو هيفأعلي صادق  -6
ــالم -7 ــيد  ،علياء عبود ســـــــــــ ــريعات العراقية، طمتها ءو وملاااتفاقية ســـــــــــ وزارة الثقافة العراقية، بغداد،  ،1للتشـــــــــــ

2014. 
 .2009جوبة، منشورات اليونسكو، أسئلة و أليا ليفين، حقوق الإنسان،  -8
، لمعارفمنشــــأة، احقوق المرأة العاملة في المواثيق الدولية والتشــــريعات الداخلية،  ،ماجدة علي ملا صــــادق -9

 .  2013، الاسكندرية
الإنســــــان، الحقوق المحمية،  محمد خليل الموســــــى، القانون الدول لحقوق  محمد يوســــــف علوان، -10

 .2009دار الثقافة،   ،2، ج1ط
حكام القانون أحمد عبد  المعمري، الحماية القانونية لحقوق الإنســان في ضــوء أمدهش محمد   -11

 .2007المكتب الجامعي الحديث  الدول والشريعة الإسلامية،
مي، دراسـة مقارنة سـلاالمرأة بين المواثيق الدولية وأصـالة التشـريع الإمنال محمود المشـني، حقوق  -12

 .2011، 1بين الشريعة الاسلامية والقوانين الدولية ا اصة بحقوق المرأة، دار الثقافة، ط
، 1ة لاحكام الشــريعة الإســلامية، طنمنتصــر ســعيد حمودت، الحماية الدولية للمرأة، دراســة مقار  -13

 .2010سكندرية، الجامعي، الإ دار الفكر
ــة الجامعية 1المرأة في منظومة الأمم المتحدة رعية اســــــــــــــلامية، طلى القـاطرجي،   -14 ــســــــــــــ ، المؤســــــــــــ

 .2006للدراسات، بيروت، 
هادي نعيم المالكي، المدخل لدراســة القانون الدول لحقوق الإنســان، منشــورات زين الحقوقية،  -15

 .2011،  2بيروت، ط
المـــــرأة   أشكال التمييز ضد  القضـــــاء علـــــى جميـــــع  تفاقيةرل ا في  المرأة حقوق ،هالة سعيد تبسي -16

 .  2011، 1مح الحقوقية، بيروت، طل)سيداو(، منشورات الح
المـــرأة   أشكال التمييز ضدلقضـــاء علـــى جميـــع  لمؤشرات كمية ونوعية لاتفاقية  ، هيفاء أبو غزالة -17

 .2009، 1)سيداو( منظمة المرأة العربية، دار نوبار، القاهرة، ط
، منشــورات الحلمح 1وســيم حســام الدين أحمد، الاتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق الإنســان، ط -18
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 .2013، 1القاهرة، ط لقانونية،ا
 ثانياً: البحوث والدراسات

سـامية بوربة، الاجتهادات القضـائية العربية في تطبيق الاتفاقيات الدولية للحقوق الإنسـانية للمرأة )الأردن،  -1
 .26، ص2016تونس، العراق، فلسطين، المغرب، لبنان، الجزائر( الجزائر، 
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 ثالثاً: الرسائل والاطاريح الجامعية 
ــتير، جامعة   -1 ــالة ماجســـ ــلامية، رســـ ــريعة الإســـ منال فنجان علك، مبدأ عدم التمييز في القانون الدول والشـــ

 .2001بغداد، كلية القانون، 
 رابعاً: الصكوك والوثائق الدولية

 .1945ميثاق الأمم المتحدة لعام -1
 .1967إعلان القضاء على التمييز ضد المرأة لعام  -2
 .1969المعاهدات الدولية لعام اتفاقية فيينا لقانون  -3
 .1979اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لعام  -4
 .2000البروتوكول الاختياري الملحق باتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة لعام  -5
صــــادي والاجتماعي،، تقرير مفوضــــية الأمم المتحدة الســــام -6 ية  الأمم المتحدة، حقوق الإنســــان، المجلس الاقت

 .2008لحقوق الإنسان، نيويورك، 
مكتب المفوفي الســـــــــامي، نيويورك،    ،حقوق المرأة من حقوق الإنســـــــــان  الأمم المتحدة، حقوق الإنســـــــــان، -7

 .2014جنيف، 
 خامساً: الروابط الالكترونية

( رعية نقدية من منظور شـرعي، متاح cedawالتمييز ضـد المرأة سـيداو )  القضـاء على كافة أشـكال  تفاقيةا -1
 .pm 10:30الساعة   6/2/2017الاثنين   http://www.iicwc.orgلكترونيعلى الرابط الا
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ــيداو، الرابط الا ،بو الحســـــنأدينا   -4   25/5/2017الاحد    ..http:// www. abwab.euلكتروني: لماذا ســـ
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