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 "الإشكاليت والحلىل "المىاجهت التشريعيت للتمييس ضذ المرأة 

 ايمان كاظم جبارالباحثت:        وليذ مرزة حمسة المخسومي  ..دأ 

  جامعت بغذاد -كليت القانىن 
 جمىحن المشأة . أظباب الخمُحز .مبذا خٍش الخمُحز : الكلماث المفخاحيت

 الملخص:

عي لخٍش الخمُحز لذ المشأةجىاوٌ البدث دساظت الخىٍُم  ورلً مً خلاٌ ، الدؽشَ

ّاث  جىشَغ المعاواة بحن الجيعحن  وفلا لما هفذ ِلُه المىازُم والاجفاكُاث الذولُت والدؽشَ

ْ الّشاقي ،الىوىُت جلىم ِليها الىٍم التي ُت ِخباسه اخذ المبادا الشبِعأب ،لاظُما الدؽشَ

عي وجىشَغ مبذأ خٍش الخمُحز في ، الذًملشاوُت وكذ سهض البدث ِلى دساظت الاواس الدؽشَ

وبُان أظباب الخمُحز  ،وبُان مذي فّالُت اللىاهحن في ميافدت خٍش الخمُحز ،الذظخىس واللىاهحن

لذ المشأة التي جؤدي  إلى تهمِؽها واكفائها  وما ًشجبي به مً جدذًاث جىاحهها بّن الذوٌ ومنها 

ّاث وجذاخل اللىاهحن التي  واللىالب  ،حُّم جىبُم المعاواة بحن الجيعحنالّشاق هلفىس الدؽشَ

وىن ان المعاواة  ،اللاهىهُت الىمىُت العابذة في المجخمْ والمىسوزاث الثلافُت ولّف الشكابت

ُخه في جدلُم الّذالت مبذأ كاهىوي ًخىلب خماًت خاـت لممان فاِلُت جىبُله لأهم

ّاث التي جدافَ ِلى خلىق المشأة وهشامتها ، الاحخماُِت ذاس الدؽشَ فالخاحت أـبدذ ملخت لـإ

ض الثلافت اللاهىهُت مً خلاٌ ما جلىم به مىٍم ،وجفُّل الذوس الشكابي اث المجخمْ المذوي وحّضٍ

ار خٍُذ كمُت الخمُحز باهخمام ِالمي اؼاسث اليها مىازُم  ،إلافت  إلى الجهىد الذولُت الخثِثت

ّاث الىاٌمت في الّشاق ميسجمت مْ المّاًحر  واجفاكُاث دولُت مما ًخىلب ان جيىن الدؽشَ

عي دكُم ٌّالج وافت الثغش  ،الذولُت لخلىق الاوعان اث واللفىس في وهزا ًخىلب جىٍُم حؽشَ

 .جىبُم اللىاهحن

  :المقدمت

اث الأظاظُت ِلى مبذأ خٍش الخمُحز الزي ًلض ي بّذم  تجشجىض واف الخلىق والخشٍ

ل أو الّشق أو اللغت أو أي  الاكفاء أو التهمِؾ أو الخفشكت ِلى أظاط اللىن أو الجيغ أو اـلأ

هم أخلىق الاوعان فهى مً هه مبذأ هابْ في ول خم مً أر إظبب اخش مً الأظباب المخٍىسة 

ىدعب مىلىُ خماًت المشأة  ،المبادا المىفىؿ ِليها في وافت الاجفاكُاث والمىازُم الذولُت وٍ
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وهزا ًخىلب  ،أهمُت خاـت هٍشا لمياهت المشأة في المجخمْ وليي جلىم بذوسها في وافت المجالاث

ُحز واهم الىشابم التي ًخم مً وظلىىا المىء في هزا البدث ًِ أظباب الخم ،خماًتها مً الخمُحز

ض المعاواة بحن الجيعحن والإحشاءاث اللاصمت لخماًت خلىق المشأة لاظُما في الّشاق مً  خلالها حّضٍ

ّاث الىوىُت وإلغاء وافت اللىاهحن المجخفت  خلاٌ جىشَغ مبذأ خٍش الخمُحز في الذظخىس والدؽشَ

ياهت المشأة في المجخمْ ار ان جمىحن المشأة بدم المشأة وحّذًل المىسوزاث الثلافُت والّاداث وم

واجخار اللشاس  ٌّذ مً اهم الخدذًاث التي جلْ ِلى ِاجم الذولت جدلُلها فلا  ،وجللذها المىاـب

  .ًمىً اغفاٌ الذوس الىبحر الزي جلىم به

  :أهمُت البدث

ًخم جىبُله  أنِماٌ مبذأ خٍش الخمُحز وأخذ اهم المبادا المىشظت دولُا إًلخض ي 

وما جخّشك له مً   ،لزا وان مً المشوسي حعلُي المىء ِلى المشأة  ،بؽيل ِادٌ  ليافت الافشاد

وحعلُي المىء ِلى  ،اكفاء وتهمِؾ خفىـا في ٌل اظخمشاس ـىس الخمُحز ِلى أظاط الجيغ

ُّت لمّشفت مىاوً الخلل والثغشاث  في اللىاهحن لخمىحن المشأة مً جل لذ المىاـب المىٍىمت الدؽشَ

ن أي الخمُحز الزي ًماسط بدلها ًؤدي  إلى حّىُل أو  ،واجخار اللشاس وىنها حؽيل هفف المجخمْ

ت ت والىاكت الخىمىٍ  .المىاسد البؽشٍ

  :مؽيلت البدث

ا واهممام الّشاق  إلى  الّذًذ مً   جىمً إؼيالُت البدث  اهه سغم إكشاس مبذأ المعاواة دظخىسٍ

ّاث  ،ذولُتالاجفاكُاث والمىازُم ال الا اهه ًبلى كاـشا ارا ما جم جىبُله  واكُّا لّذم وحىد حؽشَ

عي  ؼاملت جخق خلىق المشأة ولمان ِذم اهتهاهها والخفاً ِلى هشامتها ووحىد كفىس حؽشَ

وواكْ احخماعي للمشأة ٌعاهم في خلم بئلافت إلى الخىبُم الغحر فّاٌ لللىاهحن  وهفىـها 

ت وفىاسق ِلى أظ  اط الىىُ الاحخماعيفجىاث حىذسٍ

 :مىهجُت البدث 

خماد ِلى المىهج الخدلُلي ليىهه مىهج ملابم في إًماح وجدلُل  اوسجاما مْ ِىىان البدث جم اِلا

 الىفىؿ اللاهىهُت التي جخّلم بالخمُحز لذ المشأة  

 :خىت البدث 

جخممً ملذمت ومبدثحن وخاجمت جخيىن مً اظخيخاحاث وجىـُاث هخىشق في المبدث 

ُّت لمؽيلت الخمُحز لذ وٌ الى مؽيلت الخمُحز لذ المشأة  اما المبدث الثاوي الخلىٌ الدالأ  ؽشَ

 المشأة.
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 ٌ  مؽيلت الخمُحز لذ المشأة في اللاهىن الّشاقي: المبدث الأو

هخىشق مً خلاٌ هزا المبدث الى مؽيلت الخمُحز لذ المشأة في مىلبحن هدىاوٌ في المىلب الأوٌ 

 شأة وهخىشق في المىلب الثاوي الى ـىسه واظبابه        مفهىم الخمُحز لذ الم

 المىلب الأوٌ : مفهىم الخمُحز لذ المشأة 

ت لياف ةن فىشة المعاواة وخٍش الخمُحز مخجزس إ  تفي الىٍام اللاهىوي فهي حجش الضاوٍ

اث جشجىض ِلى خٍش  إنمخيافئت  تالذوٌ الذًملشاوُت ار حّامل مىاوىيها مّامل الخلىق والخشٍ

فهى أظاط الخلىق و مشجبي اسجباوا وزُلا بالىحىد الإوعاوي فالله  ،الخمُحز و الخم في المعاواة

ًيىن خشا لا فشق بحن لىن واخش أو إكلُم واخش أو  ت إنظلُم ةظبداهه وحّئلى  خلم الاوعان بفىش 

ومً المّشوف جماما ان هلُن  ،)1(ث الذولُتمياهه احخماُِه وهزا ما ِضصجه المىازُم والاجفاكُا

المعاواة هى  الخمُحز الزي  ٌّني حّل الخُاساث بحن الىاط جيىن اظدىادا  إلى الففاث الصخفُت 

مثل الذًً أو اللىن أو الفىش أو الجيغ فُيىن هزا الخمُحز غحر كاهىوي لذ الأشخاؿ ولاظُما 

ّخبر غحر مؽشوُ لأهه ًيىن ًِ كفذ بع بب الىلْ الاحخماعي والاكخفادي أو هىُ المشأة وَ

ف لمفهىم  ، )2(احخماعي أو غحرها مً اؼياٌ الخمُحز الأخشي  ومً هزا المىىلم حّذدث الخّاسٍ

هما ، ) 3("ـلتجاهب ِشفه  "اهه المّاملت الغحر مخيافئت ِلى أظاط خفابق غحر راث ف ، الخمُحز

ت  ِشفه اخشون باهه الاخخلاف الغحر مىلىعي وغحر مؽشوُ في الخّامل ِلى أظاط أظباب مخىىِ

اكت أو الشاي العُاس ي ل أو الجيغ أو اللغت أو اِلإ هما ِشفه  ،)4(مثل الذًً أو الّشق أو اـلأ

حاهب اهه جفشكه أو جفمُل ِلى أظاط اخذ الأظباب المخٍىسة والزي ًىدي  إلى اظدبّاد أو 

فه ، واًما ) 5(اةجفشكه في الفشؿ والمّاملت مما ًؤدي  إلى خشق مبذأ المعاو  " أي  ِلى أههًمىً حّشٍ

م  جفشكه أو جباًً في المّاملت بحن الافشاد روي المشاهض اللاهىهُت المخمازلت ظىاء وان رلً ًِ وشٍ

شفه ، )6(إِىاء  مضاًا أو فشك أِباء ِلى ان جيىن هزه الخفشكت في المّاملت لعبب مدٍىس" هما وِ

 )7(".ق ما لعبب مدٍىس "المّاملت الأكل جفمُلا لصخ بأههاخشون 

فه كمابُا لّل ابشص حّشٍف لمفهىم الخمُحز فُما ًخّلم بلمُه اللغاث في ف ،اما حّشٍ

بلجُيا التي أكامها بّن المىاوىحن بما جممىه كاهىن الخّلُم البلجُيي مً جمُحز امام المخىمت 

الخّعفُت أو غحر المبرسة هى الخفشكت الأوسبُت لخلىق الاوعان ار رهبذ المخىمت ِلى ان الخمُحز "

وأهه وفلـا للمبـادا المىبثلت مً المماسظاث اللمابُت في ِذد هبحر مً الذوٌ الذًملشاوُت فئن 

ُت المىىلُتالمعاواة فـي المّاملت ًخم اهتهاهها إرا لم ججذ الخف ٍيبغي أن و ، شكت المبرساث المىلىِ
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خذبحر المّني وما ًترجب ِلُـه مـً آزاس مْ ًـخم جلُُم هزه المبرساث ِلى لىء الهذف الميؽىد مً ال

 .)8(مشاِاة المبادا التي حعىد في المجخمّاث الذًملشاوُـت" 

ت الّلُا في مفش فلذ ِشفذ الخمُحز "باهه ول جفشكه أو جلُُذ أو جفمُل  ،اما المخىمت الذظخىسٍ

اث التي ًىفلها الذظخىس أو  اللاهىن ظىاء أو اظدبّاد ًىاٌ بفىسه جدىمُه مً الخلىق والخشٍ

بئهياسها أو حّىُلها أو اهخلاؿ ازاسها بما ًدىٌ دون مباؼشتها ِلى كذم المعاواة الياملت مً 

حاهب المؤهلحن كاهىها للاهخفاُ بها وبىحه خاؿ ِلى ـُّذ الخُاه العُاظُت والاكخفادًت 

الاوعان وجللل  هاهه هشامهإفالخفشكت جؤدي  إلى ، ر رلً مً مٍاهش الخُاه الّامت "والثلافُت وغح

ُه واهه اكل خٍا منهم فُؤدي  ً دون مبرساث مىلىِ مىه فُجّله ٌؽّش باهه مىبىر مً الاخشٍ

 .)9(رلً  إلى مداسبتهم وهشاهُتهم باظخخذام الأظالُب الّذواهُت 

فلذ ِشفذ الخمُحز" باهه ِذم المعاواة في المّاملت دون مبرس  اما محكمه النقض الفرنسيت

("  (  10مىلىعي أو مّلىٌ

ذم المؽاسهت مّه اظدىادا  إلى  فالخمُحز خالت حعدىذ ِلى مبذأ الخللُل مً الملابل واهخلاـه وِ

ذه  اِخباساث ِذة جخّلم بالذًً أو الّشق أو الاهخماء أو الجيغ اما مّه المشأة فهى ول مما ظبم ًضٍ

ث الاحخماُِت خشماها واكفاء ٌّخمذ ِلى أظباب جمىّها مً المعاهمت أو المؽاسهت في اليؽاوا

 )11(والاكخفادًت والثلافُت والعُاظُت 

ٌّخبر  في كاهىن الّلىباث الفشوس ي " اما حعريف الخمييز حشريعا فقد عرفه المشرع الفرنس ي

جمُحز ول فّل ًلىم ِلى الخفشكت بحن الأشخاؿ بعبب الميؽأ أو الىىُ أو الىلْ الاحخماعي 

اكت أو الأ  ل للأظشة أو الخالت الىبُُّت أو اِلإ خلاق أو لآرساء العُاظُت أو اليؽاه الىلابي أو اـلا

ّشف باهه  اما حعريف في قانىن مكافحه الخمييز الاوكراني ،)12( "أو الأمت أو العلالت أو الذًً وَ

ه اشخاؿ ِلى أظاط ِشكهم أو لىن بؽشتهم أو اهخمائهم  "مىكف ًلىم به شخق أو مجمىِ

ل الّشقي أو  اكت أو اـلأ العُاس ي أو الذًني أو المّخلذاث الأخشي أو الجيغ أو الّمش أو اِلإ

الاحخماعي وخاله الممخلياث أو اللغت أو الأظشة أو غحرهم وغحرها مً الخفابق التي جخمْ 

اث  إلى كُىد مفشولت في مماسظتها او اظخخذامهاا كما وعرف الخمييز في ، )13( "لخلىق والخشٍ

" اهه أي ؼيل مً اؼياٌ ولْ شخق أو فشد  في مىكف ولْ  قانىن قمع الخمييز الكرواحي

ً  .)14(مدشوم مً الاخشٍ

شف ِ لجمهىريه الجزائرباليعبت   اما بشان حعريف الخمييز في بعض الدشريعاث العربيت

مىشس  مً كاهىن الّلىباث الخمُحز "ول جفشكه أو جلُُذ أو  295المؽشُ الجضابشي ورلً في المادة 
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ل اللىمي أو الازني أو  جفمُل ًلىم ِلى أظاط الجيغ أو الّشق أو اللىن أو اليعب أو اـلأ

اث الأظاظُت  تراف بدلىق الاوعان والخشٍ عتهذف أو ٌعخدبْ حّىُل أو ِشكله اِلا اكت وَ أو اِلإ

الخمخْ بها أو مماسظتها ِلى كذم المعاواة في المُذان العُاس ي والاكخفادي والاحخماعي والثلافي أو 

 .في أي مُذان اخش مً مُادًً الخُاه الّامت "

بؽأن  2015لعىت  2( مً المشظىم بلاهىن اجدادي سكم 1ِشفذ المادة ) اما المشرع الاماراحي 

ذ بالخمُحز "ول جفشكت أو جلُُذ أو اظخثىاء أو جفمُل بحن ميافدت الخمُحز والىشاهُت بأهه ًلف

الأفشاد أو الجماِاث، ِلى أظاط الذًً أو الّلُذة أو المزهب أو الملت أو الىابفت أو الّشق أو 

ل الازني  ." اللىن أو اـلا

من الدسخىر  41اما المشرع العراقي أشار  إلى المساواة بين كافت الافراد اسدنادا  إلى نص المادة 
لم ٌؽحر  إلى حّشٍف مىخذ للخمُحز ولم ٌّشف الخمُحز لذ المشاة جدذًذا  في دظخىسه الا انه )15(

ُه في كاهىن الّمل الّشاقي سكم ) ( 1في  المادة )  2015( لعىه 37الىافز بل جىشق  إلى الخمُحز بىىِ

م أو اظدبّاد أو جفمُل ًلىم ِلى الخمُحز المباؼش ِشف الخمُحز المباؼش )25الفلشة   أي جفشٍ

ل أو  أظاط الّشق أو اللىن أو الجيغ أو الذًً أو المزهب أو الشأي والمّخلذ العُاس ي أو اـلأ

 .اللىمُت( 

باؼش هى أي جمُحز اظدبّاد أو جفمُل مً المادة راتها ِلى )الخمُحز غحر الم 26هما وهق في الفلشة 

ًلىم ِلى أظاط الجيعُت أو الّمش أو الىلْ الفحي أو الىلْ الاكخفادي أو الىلْ الاحخماعي 

يىن مً أزشه إبىاٌ أو إلّاف جىبُم جيافؤ الفشؿ أو المعاواة  أو الاهخماء واليؽاه الىلابي وٍ

 .(في المّاملت في الاظخخذام والمهىت

وافه الذوٌ اكشث مبذأ المعاواة بؽيل ِام بحن المىاوىحن ودِذ  إلى ميافده ًلاخَ ان ، لزا 

م ولمان  الخمُحز  ورلً في ـذد جىفحر اواس كاهىوي يهذف  إلى المعاواة بحن الجيعحن دون جفشٍ

ضها الامش الزي حّل الاوؽغاٌ في جدلُم المعاواة سهحزة اظاظُه لذي وافه  خلىق المشأة وحّضٍ

بؽيل ؼامل ومعخمش مً خلاٌ المؽاسهت والخمىحن والمعاهمت في ـىْ اللشاس الذوٌ وان ًيىن 

وجدلُم الّذالت الاحخماُِت التي باجذ حمُْ الذوٌ حععى  إلى جدلُلها في لىء وؽاواتها 

ّاتها ومً هزا المىىلم فلذ اخخل مبذأ خٍش الخمُحز مياه واهخمام واظْ  ةباسص  تومماسظاتها وحؽشَ

في  تذولي وىهه أظاط ليافه خلىق الاوعان الأخشي ار لمىْ الخمُحز اهمُِلى معخىي الىىاق ال

 .اظخلشاس المجخمْ الذولي
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فخىالذ الاجفاكُاث والمىازُم الذولُت التي حّضص مياهت المشأة وخٍش الخمُحز ِلى أظاط الىىُ 

ّاث و  المىازُم الاحخماعي لممان مؽاسهت المشأة وجمخّها بيافت خلىكها المىفىؿ ِليها في الدؽشَ

لان الّالمي لخلىق الاوعان ظىه  ، وانالذولُت ًىق هزا اللاهىن ِلى  خم ول فشد  1948اِلإ

لان دون أي جمُحز ولاظُما الخمُحز ِلى  اث الىاسدة في هزا اِلإ بالخمخْ بجمُْ الخلىق والخشٍ

الذولي  هما اؼاس الّهذان منها الّهذ الذولي للخلىق المذهُت والعُاظُت والّهذ ،أظاط الجيغ

لْ ِلى  للخلىق الاكخفادًت والاحخماُِت والثلافُت  إلى خماًت خلىق المشأة وخٍش الخمُحز وٍ

ِاجم الذوٌ الأوشاف جىفحر المعاواة ليافت الافشاد واجخار وافت الخذابحر لخماًت المشأة ومعاهمتها 

ّذة العُاظُت والاكخفادًت والاحخماُِت   .)16(في وافت اـلأ

ا مً الأمم ا ذم اكفاءها أو وخشـ لمخدذة ِلى جدلُم المعاواة ولمان فاِلُت وحىد المشأة وِ

تهمِؽها  ـذسث الّذًذ مً الاجفاكُاث مً اجفاكُت اللماء ِلى حمُْ اؼياٌ الخمُحز الّىفشي 

ولّل ابشص ، 17والزي ِشف الخمُحز في لىء الغشك مً الاجفاكُت  ،الزي ٌّذ اخىش أهىاُ الخمُحز

اجفاقيه القضاء على جميع  شاة هى ما حاء  في اجفاكُت ظُذاو  ار ِشفذحّشٍف للخمُحز لذ الم

ٌّنى مفىلح  الخمُحز ( " 1في المادة )الخمييز ضد المرأة  4191اشكال الخمييز ضد المرأة لسنه 

يىن مً آزاسه أو أغشاله،  لذ المشأة أي جفشكت أو اظدبّاد أو جلُُذ ًخم ِلى أظاط الجيغ وٍ

اث الأظاظُت في المُادًً العُاظُت جىهحن أو إخباه الا  ِتراف للمشأة بدلىق الإوعان والخشٍ

والاكخفادًت والاحخماُِت والثلافُت والمذهُت أو في أي مُذان آخش، أو جىهحن أو إخباه جمخّها 

لى أظاط المعاواة بُنها وبحن  بهزه الخلىق أو مماسظتها لها، بفشف الىٍش ًِ خالتها الضوحُت وِ

مً خلاٌ هزا كذ  إلى ؼيل مً اؼياٌ الخمُحز وهى الخمُحز ِلى أظاط الجيغ وجىش  ، " الشحل

 .الخّشٍف هجذ حّشٍف الخمُحز بدعب ـىسه واظاط والازاس المترجبت ِلُه

فمً خُث أظاظه هى الخمُحز والخفشكت ِلى أظاط الىىُ الاحخماعي وهزلً خشق مبذأ المعاواة  

تراف ومً خُث الفىس هى الاظدبّاد والخلُُذ  والخفشكت ومً خُث الا زاس هى جىهحن واخباه اِلا

 .(18بدلىق المشأة في وافه المجالاث ومماسظتها)

 الخمييز ضد المرأة وصىر المطلب الثاني : أسباب 

 الفشُ الأوٌ : أظباب الخمُحز لذ المشأة:

المعاواة الزي ٌّني الخمُحز ًؤدي  إلى الالشاس بدلىق الافشاد بعبب ما هى ِلُه مً خشق لمبذأ   

ان حمُْ الافشاد مدعاوون بغن الىٍش ًِ الذًً واللغت والجيغ والىلْ الاحخماعي 

فالخمُحز ًؤدي  إلى ِذم المعاواة في الخمخْ بالخلىق مْ الأشخاؿ  ،والاكخفادي أو الّشق 
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ً في الّذًذ مً اهداء الّالم فشاد  إلى الخىف والترهُب واللىم جذفْ الا  تجباُ ظُاظأن وأ ،الاخشٍ

الخىف والخّفب والىشاهُت مً كبل الخيىماث التي جداوٌ ولْ أي مً المؽاول التي جمش بها 

البلاد الاكخفادًت أو الاحخماُِت ِلى ِاجم فئه مُّىه وحاهب مً الخيىماث جبرس الخمُحز 

والخفشكت ِلى أظاط أخلاقي أو دًني وان حاهب مً الخيىماث كذ جشي ان فئه مً الأشخاؿ 

ن دوافْ الخمُحز مخّذدة كذ ألزا  ،)19(محن فلي لان مً روي البؽشة العىداء أو لانهم فلشاءمجش 

 .أظباب وكذ ًيىن لعبب واخذ  ةًيىن دافْ الخمُحز لّذ

الخمُحز بحن الجيعحن الزي  إنبشصها الخمُحز الزي ًيىن ِلى أظاط الىىُ الاحخماعي ارا أولّل مً 

خلاد  اخذ الجيعحن له مضاًا وخلىق وان الجيغ الاخش اكل مىه وهم اليعاء  أنًخمشهض بالِا

شحْ  إلى ِذ أظباب مّلذه جىتهً خلىق اليعاء هاجج ًِ بّن الىفىؿ والمماسظاث  ةوٍ

ر ًخم اهتهان خلىق الاوعان الخاـت بالمشأة وجيىن امياهُتها غحر معخغله بؽيل ، إ)20(الخثلُفُت 

 .وافي وهي جمثل هفف المجخمْ

أو ًىلذ اِخلاد لذي  ،افه  إلى الخدشػ في مىاكْ الّمل وهلق اليعاء أو مىذ احاصاث الأمىمتال

أصخاب الّمل انها لا جفلح لللُادة أو الّمل أو لا ًمىً لها الخّلم أو الزهاب  إلى المذسظت لزا 

لذ  جفاكُه اللماء ِلى حمُْ اؼياٌ الخمُحزإالأظاط اللاهىوي للخذ مً الخمُحز ًيبْ مً  إن

وخثذ ِلى لمان جمىحن  ،ؼاسث  إلى الخمُحز اللابم ِلى أظاط الجيغإوالتي  1979المشأة لعىه 

تها ِلى كذم المعاواة مْ الشحل ؼاسث إوبالشغم مما ، )21(المشأة مً مماسظه خلىكها الإوعاهُت وخشٍ

الأظباب الا ان هىان الّذًذ مً  ،لُه الاجفاكُاث الذولُت وما ِضصجه مىٍماث خلىق الاوعانإ

 -:التي جدىٌ دون جدلُم المعاواة وجؤدي  إلى اهتهان خلىق المشأة ومً ابشصها

جىىساث  تمً اللىاِذ الأظاظُت التي جىاهب واف تن الذظخىس هى مجمىِإالأظباب اللاهىهُت : -1

وان خٍش الخمُحز مبذأ أظاط ًجب  ،العُاظُت والاكخفادًت والاحخماُِت والبُئُت ةالخُا

وإلغاء وافه اللىاهحن المجخفت في خم المشأة وخماًتها مً وافه  ،الذظاجحر تالخىفُق ِىه في واف

ملذ الذوٌ ِلى اـذاس كىاهحن جممً خم المشأة في الّمل وفي الصخت وفي  ،اؼياٌ الخمُحز وِ

مً اللُام بأِماٌ خىحره وأـذسث مجاٌ الخّلُم واِخباسها ِمىا فاِلا في المجخمْ وخماًتها 

ّاث جماهي فلعفه الذولت المخلذمت فُما ًخّلم بالمعاواة بحن الجيعحن   حؽشَ

ُت بعبب الّاداث والخلالُذ فما صاٌ إلا إ ن هٍشه المجخمْ لم جخغحر ار لم جىاهب اللفضة الىىِ

لزهاب للمذسظت أو حاهب مً الإباء والامهاث ٌّخلذون بانهم ًمخليىن الخم في مىْ اليعاء مً ا

ا لياف  تاجخار اللشاساث المشجبىت بهم ِلى الشغم مً ان خم الخّلُم هى خم مىفىٌ ِالمُا ودظخىسٍ
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 ٌ ّاث ِاحضه ًِ الخذ منها واللماء ِليها   ،ولاظُما البلذان الّشبُت ،الذو فأـبدذ الدؽشَ

  ،هدُجت لغُاب الىعي والفىش وحغحر الأهٍمت لاظُما في الّشاق

ي المعاواة دون جمُحز أؼاس اليها المؽشُ الّشاقي اظىة بالذظاجحر الا اهه لم ٌّشف الخمُحز ن الخم فإ

وان واهىا لا ًخلىا مً إؼاساث لمىُه مثل الإؼاسة  إلى المعاواة وجيافؤ الفشك والخم في 

ذم حّشٍف  المؽاسهت بالؽؤون الّامت وجمثُل اليعاء وان أظباب هزا اللفىس الذظخىسي وِ

ده ًشحْ  إلى ِذم الاظخلشاس العُاس ي في  ةأو الىق ِلى مبذأ خٍش الخمُحز بفىس الخمُحز  ـشٍ

ِلى ، مشخله هخابه الذظخىس بالإلافت  إلى حمىد الذظخىس والإحشاءاث الفّبت بغُه حّذًله 

 2015لعىت  37الشغم مً ان المؽشُ اـذس الّذًذ مً اللىاهحن ومنها كاهىن الّمل الّشاقي سكم 

ذم  ،خمُحز المباؼش والغحر مباؼش وكاهىن الّلىباثالزي ِشف ال الا ان الىلق باللىاهحن وِ

ض مبذأ المعاواة  تالجهىد المبزولت في ميافد لتجىىسها ظُؤدي  إلى ِشك تمىاهب الا ،الخمُحز وحّضٍ

ّه لللىاهحن ًلاخَ ِمله ِباسه ت ًِ الغاء للىاهحن ظابلتاهه مجلغ الىىاب مً خلاٌ جدبْ حؽشَ

ت جأخز إحشاءاث مىىله ،ث وفُفتأو حّذًلا  ّاث المهمت والمفحرً ر هفذ المادة ، إ(22)اما الدؽشَ

"ٌعمذ مً جأدًب الضوج لضوحخه ِلى 1969( الفلشة أولا مً كاهىن الّلىباث الّشاقي لعىت 41)

ا أو كاهىها أو  وجأدًب الإباء والمّلمحن ومً في خىمهم الأولاد اللفش في خذود ما هى ملشس ؼشِ

أِىذ المادة الخم اللاهىوي للضوج في جأدًب صوحخه وهفذ ِلى ان ًيىن ملذاس  فلذ ،ِشفا"

الخأدًب في خذود الؽشُ أو اللاهىن أو الّشف ولم جدذده بفىسة دكُلت أو واضخت فاللاهىن لم 

علىه ِلى الذًً ليىن مجخمْ كبلي  ًدذد ملذاس مّحن للخأدًب والّشف ًبالغ في الخأدًب وَ

ذم ِؽابشي ًجحز اظخ خذام المشب أو الّىف جدذ غىاء الذًً هدُجت للفهم الخاوئ له وِ

ووان   ،(23)الالتزام بأخيامه وبالخالي ًيىن معؤوٌ ًِ الدعبب بالّىف لذ اليعاء  بؽيل سبِس ي

الاحذس بالمؽشُ الّشاقي ان ًىلي اهخماما خاـا لمبذأ خٍش الخمُحز بمّضٌ ًِ اللماًا الأخشي 

 .أو اـذاس اللىاهحن التي جخّلم بميافده الّىف وخماًه الخىىُلاظُما حّذًل اللىاهحن 

ان مً ابشص الأظباب  الاحخماُِت مخمثلت في ِذم وحىد ِذالت أظباب احخماُِت وصخُت  -2

ْ الخذماث المخّذدة إلافت  إلى جذوي الخذماث الصخُت والخّلُمُت أدي  إلى  ومعاواة في جىصَ

ت ولّف الإهجاص في وافت المجالاثاخفاق في معخىي هفاءة المىاسد البؽ  (24).شٍ

شاف والخلالُذ المىحىدة هدُجت لىابْ المجخمْ ، اما باليعبت للمجخمْ الّشاقي فما صالذ بّن اِلأ

ُت في هزا الجاهب ٌّذ مشدود ظلبي  المخافَ بالإلافت  إلى الضواج اللعشي والمبىش ار ان كلت الخىِ

ار ِلى الشغم مً  ،إلى ِذم معاواتهً بالشحاٌ وهخابج غحر حُذة جؤزش ِلى اليعاء وجؤدي
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ن الّىف لذ اليعاء ماصاٌ مىحىدا ولاظُما في المجاٌ أالإحشاءاث المخخزة مً كبل الخيىمت الا 

الفحي ار ان المماسظاث الّىامل المؽترهت مً ِذم الاظخلشاس والّاداث والخلالُذ والفهم 

 .ؽيل مباؼش أو غحر مباؼشالخاوئ للذًً  ازش ظلبا ِلى خُاة اليعاء ظىاء ب

ْ الغحر مخيافئ في المؤظعاث الصخُت  ومً الخدذًاث التي جىاحه اليعاء في المجاٌ الفحي الخىصَ

ت وكلت  وكلت اليىادس الىبُت اليعابُت ظىاء بالشٍف أو المذًىت بالإلافت  إلى الىلق في الادوٍ

اث ومدذداث جدذ مً ِمل ول جلً حؽيل مّىك ،(25)المعدؽفُاث و اليىادس الىبُت اليعابُت

ذم جمخّها بٍشوف مىاظبت لها أدي  إلى جىاحذهً بىلْ مخلهلش باليعبت للشحاٌ لزا  المشأة وِ

ًخىلب إِادة الىٍش في الىلْ الاكخفادي والاحخماعي الزي ٌعاهم في خلم هزه الفجىاث 

ت وجدلُم الّذالت الاحخماُِت ولشوسة جىفحر الخماًت اللاهىهُت واجخار وافت الإحشاءاث  الجىذسٍ

ُّت لممان خلىكهً ومعاواتهً بالشحاٌ لممان جىبُم  خٍش الخمُحز  .والخذابحر الدؽشَ

 ـىس الخمُحز لذ المشاة  :الفشُ الثاوي

أولا :  الخمُحز داخل اللىاُ الّام :  جىاحه المشأة الّذًذ مً الّىابم في مشاهض ـىْ اللشاس أو ِىذ 

هزه الّىابم لأظباب شخفُت لها ـلت بمعخىي سغبت المشأة  جىليها مىفب كُادي مّحن وكذ جيىن 

فلذ جشي المشأة اللُادًت ـّىبت الخىفُم بحن  ،في اهدعاب المهاساث وجىلي المىاـب اللُادًت

التزاماتها الاحخماُِت والّابلُت ومخىلباث ِملها اللُادي واللذسة ِلى جدمل المعؤولُت وزلتها 

لمّف وجلُُذ المجخمْ وما جىاسزخه مً ِاداث وجلالُذ جىبذ بىفعها مما ًىلذ لذيها ؼّىس با

كذستها وجدذ مً جمىُنها وكذ جيىن الّىابم مهىُت هدُجت الخمُحز لذ المشأة مً كبل المجخمْ 

الزوىسي الزي ًفّب ِلُه جلبل  امشأة في مىاـب كُادًت أو جىفُزًت ختى وان واهذ معخدلت 

 .ّاث المىحىدة في الذولتلخلً المىاـب بمىحب اللىاهحن والدؽشَ

ِلى المىاكْ  تار كذ ًشي ان ِمل المشأة وابذاِها ظُؤزش ِلى معحرجه المهىُت فُؤدي  إلى هُمىخ

المهمت وتهمِؾ المشأة واكفاءها ورلً مً خلاٌ مىدها مىاـب اكل كُمت مً الشحل  أو كذ 

ب مثل بشامج الذ ساظاث الّلُا أو الترؼُذ ًفمل اغلب المعؤولحن  اخخُاس افشاد في بشامج الخذسٍ

للذوساث حعدىذ ِلى الّلاكاث الصخفُت للشحاٌ مْ المعؤولحن مما ًؤدي  إلى تهمِؾ المشأة 

ار ًخخز حاهب مً المعؤولحن معؤولُاث المشأة همبرس لخدحزهم واكفاءهم لخلىق  ،واكفاءها

عاء في المىاـب ن جىافش فشؿ لليإاما في الّشاق ار ، مؽاسهتها في أوؽىت إلافُتالمشأة أو 

في   ،والأخضاب العُاظُت مبني ِلى اسجياص هزه الأخضاب ِلى الخّفب الذًني والىابفي والّؽابشي 

ار ؼيل ِابلا امام اهخاج أخضاب مذهُت  ،مما الّف مً دوسها وصاد مً الفجىة بحن الجيعحن
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داِمت لليعاء بل هخج ٌهىس أخضاب ججّل مً اليعاء أدواث في الاهخخاباث بذلا مً دوسها الفّاٌ 

 .(26)في الخُاة العُاظُت 

ان المشأة الّاملت هي مً جلىم ببزٌ مجهىد فىشي أو ِملي خاسج : زاهُا الخمُحز في اللىاُ الخاؿ

و اكخفادًت وجخللى ملابل رلً المجزٌ في أي وؽاه أو مؤظعت ظىاء واهذ خذمُت أو احخماُِت أ

فخىاحه جدذًاث جؤدي  إلى  (27)ها والاظخللاٌ اكخفادًا ًِ صوحهااحشا لخدعحن معخىي مِّؽت

جمُحزها واهتهان خلىكها مً كبل اسباب الّمل لاظُما في اللىاُ الخاؿ مثل مىذ حيغ مّحن 

الافملُت في المّاملت أو مىذ   س الىٌُفت ِلى الشحاٌ دون اليعاءافملُه ِلى غحره أو اكخفا

ه ِلى أخشي  أو ففل المشأة ًِ الّمل ليىنها  امشأة دون مبرس كاهىوي أو خٍش اشخاؿ  ،لمجمىِ

ولاظُما اليعاء لانهم مً بؽشه ظىداء أو مىذ المشأة احشا اكل مما ًخلالاه الشحل بالشغم ان هىُ 

 (28).الّمل ووبُّخه هفعه

إلى خم المشأة في الّمل ومنها الذظخىس الّشاقي الىافز *  ِلى الشغم مً ان اغلب الذظاجحر اؼاسث و 

المؽاسهت في ظىق الّمل حّىغ جفاوث بحن اليعاء والشحاٌ وبؽيل واضح وهزا ٌّىد  إلى الا ان 

ِذم جىافش فشؿ خلُلُت لهً وخشمانهً مً اهدعاب الأحىس الممىىخت ًِ ِملهً في اللىاُ 

ولهزا ـلت سبِعُت بعُاظاث الخُّحن والخىٌُف في اللىاُ الّام و  ،الضساعي لاظُما في الّشاق

وكىاُ الّمل غحر المىخٍم جفىق وعبت ومّذلاث جىٌُف الزوىس في ظً الّمل مّذلاث جىٌُف 

ش الزي ـذس مً مىٍمت الأمم المخدذة للىفىلت مشة بدعب  48اليعاء بما ملذاسه  جلشٍ

اث أِلى  ملاسهت بالزوىس مً وجدعْ الفجىة بحن وجشجفْ البىالت  بحن اليعاء ب، الُىوعُف  معخىٍ

الجيعحن  بعبب جىكف اللىاُ الّام ًِ الخىٌُف وجأزحر الاهخماءاث الخضبُت والدعِغ في ٌل 

مما أدي  إلى ان ٌؽيل ِابلا امام  الفخُاث في الخفىٌ  ،جلعُم الىصاساث وفلا لىٍام المخاـفت

بت مً ِلى فشؿ الّمل واهدؽاس المخعىبُت بدُث  لا جدفل ِلى فشؿ الّمل مالم جىً كشٍ

التي جذًش هزه الىصاسة أو جلً المؤظعت وفي الملابل أدث جذهىس الاولاُ التي مش  ،الجهت العُاظُت

ذم  ذم الاظخلشاس  إلى لّف هبحر في اللىاُ الخاؿ وِ بها الّشاق والدؽٍي الاكخفادي وِ

حز والتهمِؾ في الّمل  إلى جىذٌغ اليعاء وّىعذ ٌاهشة الخمُ، وأكذسجه ِلى اظدُّاب الفخُاث

ت والىخابُت  وبالشغم مً أن اللاهىن الّشاقي لا ًمحز في الأحش بحن الجيعحن  الّاملاث في المهً الاداسٍ

ن الىاكْ  ًىؽف ًِ أفي الّمل المدعاوي في الىىُ واللُمت والزي ًؤدي في ٌشوف مخمازلت الا 

وهزا الاخخلاف هاجج مً جشهض اليعاء في  ،جاٌ الأحىس وحىد جدحزاث هبحرة لفالح الزوىس في م
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ماٌ  ت والمىخبُت بِىما جىثر أِذاد الزوىس في اِلأ ماٌ الاداسٍ الىٌابف راث الأحىس الللُلت مثل اِلا

 .وتهمِؾ المشأة واكفاءها  ،(29)الاهخاحُت والمُذاهُت والمشاهض

ؤديأٌؽيل التهمِؾ الاحخماعي ِابلا  إلى وحىد فشؿ ِؽىابُت غحر  مام الفشؿ المخيافئت وٍ

ت العابذة في المجخمّاث لا حّترف في دوس المشأة في اجخار أن الهما  ،مخيافئت ثلافت الزوىسٍ

ُت في هعب المياهت ،اللشاساث وان المشأة غحر حذًشة ار انها جفخلذ الّىامل والاظغ المىلىِ

مً إمياهاتها في الىـىٌ  إلى فأنها جىاحه مّىكاث جدذ  ،الاحخماُِت  وارا غحرث الىلْ لفالخها

بل كذ ًؤدي الامش  إلى الخدشػ بها حيعُا وحّىُفها ِلى ، (30 )الاحخماُِت والاكخفادًتسمىص اللىة 

 للمشأةالشغم مً خٍش الخدشػ في الاظخخذام والمهىت هاهًُ ًِ هٍشة المجخمّاث الؽشكُت 

ملها وانها اكل مً الشحل   .(31)وِ

ن اكفاء المشأة وتهمِؽها في مُذان الّمل أدي  إلى اهخفاك الخىمُت الاكخفادًت والاحخماُِت وأ

مما أدي  إلى اهدؽاس الامُت ملاسهت ، هدُجت الّاداث والخلالُذ وخشمان اليعاء مً الخّلُم 

ت مً خُث  ، بالزوىس  ها  إلى الثلافت الزوىسٍ وخفن مؽاسهتها ودوسها في المجخمْ هدُجت خمىِ

لخمُحز المبني ِلى اظاط الىىُ الاحخماعي ورلً هدُجت للثلافاث الخللُذًت التي جلفش دوس المشأة ا

فُت لزا للذ فىشة جمىحن المشأة وخفىلها ِلى  ،ِلى الضواج والاهجاب لاظُما في المىاوم الشٍ

المشأة خلىكها الثلافُت والاحخماُِت مدذودة للغاًت إلافت  إلى جشظُخ الفىشة لذي الأحُاٌ ان 

ميانها المجزٌ وجشبُت أولادها مما أدي  إلى هُمىت الشحل وجبُّت المشأة له جدذ اواس الّاداث 

 .(32)والخلالُذ والمىسوزاث المغلىوت 

 الحلىل الدشريعيت لمشكلت الخمييز ضد المراءة: المبحث الثاني

ظبب مً الأظباب المخٍىسة ليىهه  ان مبذا خٍش الخمُحز كاِذة ِامت جدشم الخمُحز لاي

ًخل بالمعاواة الزي ظبم وان بِىاه في المبدث الأوٌ لزا ظُلخفش هزا المبدث ًِ جىشَغ خٍش 

ُّت وجمىحن المشأة في وافت مجالاث الخُاة مً خلاٌ  ت والدؽشَ الخمُحز في الىفىؿ الذظخىسٍ

ت جلعُمه الى مىلبحن هخىشق في المىلب الأوٌ الى جىشَغ خٍش الخم ُحز في الىفىؿ الذظخىسٍ

ض دوس الجهاث راث الفلت في ميافدت الخمُحز اما المىلب الثاوي هخيلم فُه ًِ مبذا جمىحن  وحّضٍ

ض دوسها في المجخمْ   المشاءة وحّضٍ

 المطلب الأول :   طرائق مىاجهت الخمييز ضد المرأة 

 ّشاكُت في الذظخىس واللىاهحن الجىشَغ مبذا خٍش الخمُحز  الفشُ الأوٌ  : 
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ان الذظخىس أؼاس  إلى المعاواة بحن وافت جىشَغ مبذأ خٍش الخمُحز في الذظخىس  الّشاقي  -1

( هفذ  ِلى  ان )الّشاكُىن مدعاوون امام 14المادة )فأن الىافز  2005ىفلا لذظخىس ف ،الافشاد

ل أو اللىن أو الذًً أو المزهب أو  اللاهىن دون جمُحز بعبب الجيغ أو الّشق أو اللىمُت أو اـلأ

 تهذ الىق الذظخىسي ِلى اهمُفلذ أالمّخلذ أو الشاي أو الىلْ الاكخفادي أو الاحخماعي ( 

أي في مشاهضهم اللاهىهُت وهزا ٌّني معاواتهم  ،اللاهىن  المعاواة وان الّشاكُىن مدعاوون امام

ن ًجشم الخمُحز هىق معخلل و ًدشمه أمل مً المؽشُ الّشاقي أوهىا ه، بالخلىق والىاحباث 

مً لماهاث مبذأ المعاواة وختى لا ًؤدي  إلى جفش ي الفعاد ولُاُ الخلىق وهبىه  تهمماه

تالذولت ومؤظعاتها لاظُما الإدا ةمعخىي احهض  ت دوس مدىسي في ، وأ(33)سٍ ن للىفىؿ الذظخىسٍ

خماًت وجىشَغ خلىق المشاة وخفىـا مبذأ خٍش الخمُحز ار ًىدعب أهمُت وىهه حضء مً 

الذظخىس مما ًممً ِذم اهتهان خلىكها أو تهمِؽها أو اكفاءها فخدذًذ مممىهه بؽيل 

ُت والاكخفادًت واضح في الذظخىس ًمىً المشاة مً المؽاسهت في حىاهب الخُاة العُاظ

والاحخماُِت وغحرها دون جمُحز مما ًممً زباث هزا المبذأ ممىً جىشَعه في اللىاهحن الّادًت 

ا ًجّل مً الفّىبت  ،ًجّله ِشلت للخغُحر هدُجت الخّذًلاث الا ان الخىفُق ِلُه دظخىسٍ

جّله معخللا وزابخا ًِ أي حّذًلاث ممىً ان جىشا ِلُه مً المؽشُ الّاد ي ومً حّذًله وٍ

ساعى المؽشُ الذظخىسي في ، و  (34)الفّىبت ان ًخخز احشاء مً ؼاهه ان ًخّاسك مْ هزا المبذأ 

اهثر مً هق مبذأ المعاواة  والخم في جىلي الىٌابف الّامت والخم في الّمل والخلىق العُاظُت 

ض خلىق المشأة    ،لممان الاهفاف بحن وافت المىاوىحن  دون جمُحز وحّضٍ

ان الذظخىس الّشاقي الىافز أؼاس  إلى راث الفلت الخمُحز في اللىاهحن الّشاكُت جىشَغ خٍش -2

خم ول فشد في المعاواة ودون جمُحز فلا ًجىص ظً كاهىن ًخّاسك مْ هزا الخم فالمماهاث 

ُّت  ت مً الذظخىس ومخىابلت مْ كىاِذه جلىم العلىت ، و الدؽشَ ماهي الا كىاِذ كاهىهُت مخفشِ

ان المؽشُ الّشاقي جشحم الىق  (35)ها  وجدشؿ ِلى ولْ الخماًت اليافُت لها الخىفُزًت بخىبُل

 .الذظخىسي في كىاهِىه 

رلً ًيىن مً خلاٌ ان الا جخم مّاملت اليعاء بٍشوف بشص اللىاهحن كاهىن الّمل الّشاقي و أومً 

أي الخم في ِذم الخّشك  إلى التهمِؾ أو  ،اكل جفمُلا مً البلُت  بما ًخّلم في هىاق الّمل

ًدٍش   ،(36)2015لعىت  37الخمُحز بعبب الٍشوف الىاؼئت ار ان كاهىن الّمل الّشاقي سكم 

الخمُحز المباؼش ورلً لأظباب الجيغ أو الذًً أو اللىن أو الّشق أو المزهب أو الشاي أو المّخلذ 

دٍش الخمُحز الغحر مباؼش لأظباب الّمش أو الجيعُت أو الىلْ الاكخفادي أو  العُاس ي وٍ
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ض  مبذأ خٍش الىلْ الفحي أو الاهخماء واليؽاه الىلابي هما ان جىفُز اللاهىن بؽيل فّاٌ وحّضٍ

الخمُحز ًخىلب اواس كاهىوي مخمثل بالاظتراجُجُاث وخىي الّمل المخبّت لخدلُم المعاواة ودون 

م   .جفشٍ

خباس إ ر ان الخمُحز ِلى أظاط الجيغ ًترجب ِلُه مّاملت اكل جفمُلا ودون الاخز بىٍش اِلا

وهزا ًؤدي في الىاكْ  إلى جمُحز مبني ِلى الجيغ ًيخج ِىه  ،مؤهلاث ومضاًا الّاملت لإداء الّمل

ذم معاواة في الأحىس مما ٌؽيل اهتهاوا  ت الّمل وِ اهخفالا في المعخىي والمهاساث وكُىدا ِلى خشٍ

ن الهذف مً اللاهىن هى ، أ(37)واضخا لخلىق الاوعان إلافت  إلى ازاسه الماسة ِلى المجخمْ 

ز وجىبُم الّذالت الاحخماُِت ولمان خلىق الاوعان الأظاظُت جدلُم المعاواة وهبز الخمُح

اث الّامت  .والخشٍ

هما ان اللاهىن ًدٍش أي ِمل مً ؼاهه  ، 38الخمُحز في الاظخخذام والمهىت  إلىوأؼاس  إلى اللماء  

ذم جدلُم المعاواة الا را واهذ وبُّت الّمل جخىلب مؤهلاث  اهتهان مبذأ جيافؤ الفشؿ وِ

ّذ جمُحزا مً هزا اللبُل ولممان خلىق الّماٌ ولاظُما اليعاء فان كاهىن الّمل مُّىه فلا ٌ

ا خذاء ِلى خم المعاواة لمً  ،(39)ًدٍش الخدشػ الجيس ي حعذًا أو ؼفىٍ وحشم المؽشُ اِلا

هىاق كاهىن الّمل وأؼاس  إلى اهه للمشاءة الّاملت  اللجىء  إلى مدىمه الّمل للخلذم بؽيىي ارا 

مت  ،(40)مً ؼاهه ان ًىتهً مبذأ المعاواة  حّشك  إلى فّل وهق المؽشُ ِلى ِلىبت مشجىب حشٍ

خذاء ِلى خم المعاواة وهي الخبغ أو الغشامت أو بئخذي الّلىبخحن وان هزه الىق ًىبم  اِلا

 .ِلى الأشخاؿ الزي ٌعشي كاهىن الّمل ِليهم وهم الّماٌ ومً في خىمهم 

ّلى الشغم مً ان ، ف 1969لعىت  111اث الّشاقي سكم اما جىبُم خٍش الخمُحز في كاهىن الّلىب

المؽشُ لم ًجشم الخمُحز في كاهىن الّلىباث الا اهه فُما ًخّلم بالمشأة لا ًخلى اللاهىن مً الاخيام 

مت الاغخفاب ِلى ِلىبت السجً المؤبذ ارا أدي الفّل   التي جخّلم بها خُث هق المؽشُ في حشٍ

فا أو ميلفا بخذمإلى مىث المجنى ِليها ووان ال أو سحل دًً أو مً أكاسب  تِام تجاوي مىٌ

ىما وهق المؽشُ ٌّاكب مً احهن  امشأة ِمذا ودون سلاها ،ً(41)الطخُت ختى الذسحت الثالثت

ذ ًِ خمغ ِؽشه ظىه  ذ ًِ ِؽش ظىىاث وحؽذد الّلىبت لخفل لمذه لا جضٍ بالسجً لمذه لا جضٍ

في خاٌ  مىاكّتها مً  للمشأةهما مىذ المؽشُ الخماًت اليافُت  ،(42)ارا أدي  إلى مىث المجني ِليها

 (43).كبل الجاوي خم الذفاُ الؽشعي بالإلافت  إلى الّذًذ مً الىفىؿ التي وفشث خماًه لليعاء
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ا  فخخخز الذولت وافت  ووبلذ مبذأ ِذم الخمُحز والمعاواة الزي جم الخىفُق ِلُه دظخىسٍ

ْ التي جلذم  إلى مجلغ الىىاب همؽشوُ  العبل والىظابل لمىْ الخمُحز لذ المشأة مً خلاٌ المؽاسَ

 .  2016ومؽشوُ مىْ الخمُحز وخماًت الخىىُ  لعىت  2019مىاهمت الّىف الاظشي لعىت 

 مبدا حظر الخمييز حعزيز دور الجهاث الرقابيت لخكريس  الفرع الثاني 

وؽاء المفىلُت الّلُا لخلىق وهى ات مهمت ( ِلى لماه102هق المؽشُ الّشاقي في المادة ) 

سغم ان الذظخىس لم ًبحن  ،وجماسط سكابتها ِلى العلىت الخىفُزًت تههُئت معخلل ،(44)الاوعان

خلىق الاوعان في  تن هذفها خماًوأ ،(45)اخخفاـها وأهذافها الا ان كاهىن المفىلُت بحن رلً 

ا والخيعُم مْ الجهاث راث الّلاكت لىلْ الُاث ِمل مؽترهه  الّشاق والمىفىؿ ِليها دظخىسٍ

والخّامل مْ مؤظعاث المجخمْ المذوي في مجاٌ خلىق الاوعان وجخللى المفىلُت الؽياوي مً 

المعاواة مً  وافه المىاوىحن ومىٍماث المجخمْ المذوي ًِ اهتهاواث خلىق الاوعان وجدلُم مبذأ

ً الذِاوي واجخار الإحشاءاث اللاهىهُت   .خلاٌ جدشٍ

جىٍُمها كاهىها حّل لهزه المىٍماث دوس فاِل في جلذًم  ، فأنما دوس مىٍماث المجخمْ المذويأ

، (46)الخذماث الأظاظُت وجدعحن الأولاُ في الّشاق مْ الذِم الىبحر الملذم لها دولُا ومدلُا

اث الّامت خّمل مىٍماث المجخمْ المف ذوي بىـفها الفماء الّام لخلىق الاوعان والخشٍ

ومىاهمت الخمُحز العلبي لذ المشأة والأكلُاث مً خلاٌ دوسها الفّاٌ والمؤزش في مُذان الخىمُت 

أِلىذ مىٍماث المجخمْ المذوي مىز اهىلاكها ِلى دِم المشأة والفئاث  ، فلذبيافت المجالاث

لُاث العىق والاكخفاد آومً  ،ماًتها مً الإحشاءاث الخّعفُتالمهمؽت والمىالبت بدلىكها وخ

المالي بما ًىىىي ِلى اكفاء أو ِذم معاواة ِىذما جيىن الأفملُت للزوىس دون الاهار لاظُما في 

بأظىاد المىاـب المهمت لهم دون غحرهم وخماًت المشأة مً تهمِؾ والخمُحز الزي  ،اللىاُ الخاؿ

اث أر إ ،ٍت والىابفُتًىالها مً الجهاث الّؽابش  ن خفىٌ اليعاء ِلى خلىكهم ٌّذ مً الأولىٍ

ن خلىكهم لاظُما اليعاء ؼانها ؼان أي مىاوً اخش غحر إلذي مىٍماث المجخمْ المذوي وىن 

ار ِملذ مىٍماث المجخمْ المذوي بالخيعُم مْ الجهاث راث الفلت  ،كابلت للاهخلاؿ أو الخجضبت

وحّذًل  ،ء الىفىؿ التي جمحز المشأة ًِ الشحل وىنها  امشأةبشفْ الذساظاث اللاهىهُت لإلغا

شاف والخلالُذ والّاداث العابذة في المجخمْ إلافت  إلى وكفاتها  ،اللىاهحن بما ًخلابم مْ اِلأ

في الؽؤون الّامت والاججاس باليعاء والخدزًش مً الٍىاهش  سأيهاالاخخجاحُت للخّبحر ًِ 

ولشوسة ، ساث والّىف لذ اليعاء والخمُحز ِلى أظاط الجيغ الىخُمت والعلبُت هٍاهشة المخذ

ل بحن الافشاد والعلىت فخّبر ًِ  ،اؼشاهها في ـُاغت اللىاهحن وىن ان المىٍماث جمثل خللت وـ
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جىلّاث وسغباث اليعاء مً خلاٌ المىالبت بخمثُل واكعي ًدىاظب مْ حجم اليعاء في العلىت 

ُّت والخىفُزًت والجهاث الأخش   (47)ي الدؽشَ

 وانىاعه مخطلباجه مبدا جمكين المراءة:المطلب الثاني

ان الاهخمام باللماًا الخاـت بخمىحن المشأة ٌّذ مً ابشص الخلىٌ لمىاحهت الخمُحز لذها ار اهه 

مىذ المشأة الخلىق اليافُت للّمل والِّؾ أدي رلً الى جلذم المجخمْ وجىىسه وىن ان  ممتى ما ج

مؽاسهت المشأة لاصالذ دون المعخىي المىلىب ورلً هدُجت الجزوس المجخمُّت التي جخّلم  بىٍشة 

 المجخمْ لها والتي وغذ ِلى اللىاهحن 

المىاسد المخاخت واجخار اللشاساث  ًلفذ بخمىحن المشأة هى "اهعاب المشأة اللذسة ِلى اظخخذام

ىىبم مفهىم  الاظتراجُجُت التي جؤزش في خُاتها مما ًمىنها مً جدذًذ مفحرها وجدلُم مفلختها وٍ

 .(48)الخمىحن ِلى الفئاث المهمؽت في المجخمْ "

ار لا ًمىً ججاهله فهى ٌّني اللىة واللذسة مً  ،ان مفهىم الخمىحن ًشجبي اسجباوا وزُلا بالخىمُت

الخمُحز والخغلب ِلى المّىكاث مً خلاٌ المؽاسهت والّمل وهعش وافه اللُىد مً  تاحل ميافد

احل فخذ المجالاث امامها لاهدعاب المّشفت والمهاساث وفشك راتها لخللذها المىاـب الّلُا بل ان 

ش راتها  الخمىحن هى الىظُلت لخخلفها مً الفلش مً خلاٌ جدعحن ولّها الاكخفادي وجىىٍ

 .شك مياهتها داخل اظشتها وفي المجخمّاث لزا ان الخمىحن ٌؽمل أهىاُ مخّذدة منهالخف

ذم  تأي معاهم :الخمكين الاقخصادي* المشأة في ظىق الّمل ومؽاسهتها مً خلاٌ اظخللالها وِ

ض دوسها في اليؽاه الاكخفادي خماد ِلى راتها مً خلاٌ حّضٍ اده اللذسة في اِلا  .جبُّتها وصٍ

ت التي حعاِذ المشأة في جدعحن ولّها : الاجخماعيالخمكين * أي جىفحر وافه الخذماث المشوسٍ

م واؼشاهها في الخُاه  ورلً بخدلُم الّذالت الاحخماُِت والمعاواة بحن الجيعحن دون جفشٍ

ت والمجخمُّت والمخافٍت ِلى الخىاصن في معؤولُاتها دون اخلاٌ في الأظشة والمجخمْ  .الخىمىٍ

ض دوسها في : اس يالخمكين السي* ت والعُاظُت والّمل ِلى حّضٍ جمثُل المشأة في الهُئاث الىخبىٍ

ـىْ اللشاس وجىلي المىاـب الّلُا ودِم معاهمتها في الأخضاب العُاظُت والىلاباث ومؽاسهتها في 

 .مىٍماث المجخمْ المذوي والجمُّاث الأخشي 

ْ اللىاهحن لإًجاد المماهاث :جمكين قانىني* التي جدافَ ِلى دوسها وحّذًل  مً خلاٌ حؽشَ

ّاث لممان خلىكها والنهىك بأولاُ المشأة وجدعُنها وجىبُم وافه الاجفاكُاث التي  الدؽشَ

 (49).اؼاسث  إلى خلىكها لما للشاستها مً ازش في إًجاد الخلىٌ للخىمُت المعخذامت 

 -:اما مخىلباث جمىحن المشأة فخخممً 
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لّل مً ابشص المخىلباث حغُحر اللىالب الىمىُت التي ولّذ بها المشاة والخلالُذ والّاداث -1

ش المفاهُم والخخلق مً  العابذة مجخمُّا بما ًمىنها مً المؽاسهت واجخار اللشاس مً خلاٌ جىىٍ

 .فىشة الفشاُ بُنها وبحن الشحل 

وملاسبت الىىُ الاحخماعي مً خلاٌ إلافت  إلى الغاء وافت مٍاهش الخمُحز مً خلاٌ الادماج -2

حّل كماًا المشأة راث بّذ في جىفُز الاظتراجُجُاث والعُاظاث وجفمُمها ومشاكبتها لخللُق 

 .الفجىة في الىىُ 

جمىحن المشأة ومؽاسهتها في اجخار اللشاساث رلً ان ؼشه جدلُم المعاواة ًخىلب حغُحراث -3

ت  لا مجشد ؼّاساث بُّذة ًِ  اسك الىاكْ  فخمىحن المشأة ٌّني جدلُم المعاواة أظاظُت وحزسٍ

عي وحّذًل اللىاهحن بما ًدلم خٍش الخمُحز والمعاواة بحن الجيعحن   (50).وظذ اللفىس الدؽشَ

 الخاجمت

 -:بّذ الاهتهاء مً البدث جىـلىا  إلى حملت ممً الىخابج والخىـُاث  

 أولا : النخائج 

اِلى الشغم مً ان المؽشُ الّشاقي ساعى  -1 الا اهه   ،أهمُت المعاواة  وجم الخىفُق ِلُه  دظخىسٍ

 ،خلىكها ارا وان مىاكما للىاكْ  للمشأةلا ًممً 

ُّت مً لماهاث لميافده الخمُحز بحن الجيعحن دون  -2 ِلى الشغم مما جلذمه الخذابحر الدؽشَ

م وجدلُم المعاواة  الا ان مً اخىش الخدذًاث التي جىاحه المشأة  وحىد هلق في ،جفشٍ

ت  ،اللىاهحن أو لّف جىفُز الىفىؿ الذظخىسٍ

المؽاسهت في الا ان ، ان اغلب الذظاجحر اؼاسث  إلى خم المشأة في الّمل وجىلي المشاهض اللُادًت  -3

مُذان الّمل  والخىٌُف حّىغ جفاوث بحن اليعاء والشحاٌ وبؽيل واضح وهزا ٌّىد  إلى 

اء وماجىاحهه اليعاء هدُجت إلافت  إلى التهمِؾ والاكف ِذم جىافش فشؿ خلُلُت

 للعُاظاث والعُاكاث  المخبّت للخىٌُف داخل ظىق الّمل 

ض دوسها في المجخمْ ٌعاهم في ميافدت الخمُحز بما  -4 ان جمىحن المشاة وجىليها مشاهض كُادًت وحّضٍ

 ًدلم المعاواة بحن الجيعحن والخخلق مً فىشة الفشاُ الشحل والمشاة 

 ثانيا : الخىصياث 

ؽشُ الّشاقي  إلى لشوسة جفُّل الذوس الشكابي للجهاث راث الّلاكت  لممان جىبُم هذِى الم -1

 .مبذأ خٍش الخمُحز
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ل في  وؽش زلافت  -2 ض دوس مىٍماث المجخمْ المذوي ومذي جازحرها في المجخمْ ِلى المذي الىىٍ حّضٍ

بُت  والىذواث الخثلُفُت لذِم المشأة وخما ًتها مً خلىق الاوعان مً خلاٌ الذوساث الخذسٍ

 .وافت مٍاهش الخمُحز

ْ لميافده الخمُحز وان ًممً ِلىباث لذ الخمُحز ِلى -3 هذِى المؽشُ الّشاقي  إلى اـذاس حؽشَ

أظاط الىىُ الاحخماعي واحشاء الخّذًلاث ِلى الىفىؿ التي جخممً الخمُحز ظىاء بؽيل 

 مباؼش أو غحر مباؼش 

المشاءة دون سظىم كمابُت واجخار وافت الإحشاءاث هىص ي بجّل الذِاوي الخاـت بالخمُحز لذ -4

اللاصمت وجلذًم الدعهُلاث مً كبل الجهاث اللمابُت لممان الخفاً ِلى هشامت المشأة 

 وخلىكها .

 :الهىامش

                              
ّاث الىوىُت  1 د. ؼادي ِذهان الؽذًفاث .جيامل المىازُم الذولُت في مجاٌ إسظاء مبذا المعاواة بحن الدؽشَ

 . )بذون سكم ـفداث( 2014والمىازُم الذولُت .حامّه الاظشاء. ولُه الخلىق .. 
ابف الّامت .بدث المفىلُت الّلُا ل 2 ذم الخمُحز في جللذ الىٌ خلىق الاوعان مىزس ِذهان صامل .المعاواة وِ

 5.ؿ2023.ؼّبه البدىر والذساظاث.
3  John hasnas: equal opportunity affirmative action and the anti_discrimination  principle .report 

.p431                                                                                                       
4 Jean-Claud Marin: Colloque 10 ans de droit de la non-discrimination, Avancées jurisprudentielles, 

allocutions d'ouverture, Défenseur des droits république   française.October 2015.p9                                                                                                          
5  Michèle RIVET :la DISCRIMINATION DANS LA VIE AU TRAVAIL LE DROIT À L’ÉGALITÉ À 

L’HEURE DE LA MONDIALISATION_v34_n1-2_2003_2004_p279                                                                  

                                        
م أبى اـلُذ .خم المعاواة في اللاهىن الذولي لخلىق الاوعان .سظاله ماحعخحر. حامّه الؽشق  6 مِعاء ِبذ الىشٍ

 22.ؿ2019الأوظي.
د. اخمذ داوود سكُه. مبذا ِذم الخمُحز في الدؽغُل لذ المشاءة في كاهىن الّمل .مجله كاهىن الّمل والدؽغُل.   7

 12. ؿ2019.ظىه 1.ِذد4مجلذ
كاظمُه حماٌ .مىْ الخمُحز في اللاهىن الذولي لخلىق الاوعان وازاسه .أوشوخت دهخىساه .حامّه الجضابش ولُه   8

ت.   22.ؿ  2007الخلىق والّلىم الإداسٍ



0222 
 

   2025/حزيران/ 22: العدد التصنيف الورقي
 qamIueq cimeInemci mimeIacA iqarI– una    (3)الجزء-(2)العدد-(6)المجلد

 

 

                                                                        
خعً ماٌ الله خلفان الخمادي .اللاهىن الذولي ودوسه في ميافده الخمُحز الّىفشي لذ المشاءة )دساظت جدلُلُه  9

.ظىه  23.ِذد8.مجلذمْ اللاهىن الاماساحي( .المجلت الإلىتروهُت الذولُت للخلذم في الّلىم الاحخماُِت  ملاسهه

 519.ؿ2022
مت الخمُحز في لىء المشظىم بلاهىن سكم  10 )دساظت 2011لعىه 126د. اخمذ ِبذ المىحىد أبى الخمذ صهحر .حشٍ

 3234.ؿ ملاسهه( .المجلت اللاهىهُت للذساظاث والبدىر اللاهىهُت
 9. ؿ2023. ظىت 3.ج56د .مىحرة محمد حىاد الفمُذعي .المشأة والّىف الاحخماعي . مجلت آداب اليىفت .ِذد 11
 1994مً كاهىن الّلىباث الفشوس ي لعىه  1_225ًىٍش المادة  12

13 Катерина КАТЕРИНЧУК   &  Олександр КОЛОМОЄЦЬ:      РІВНІСТЬ І 

НЕДИСКРИМІНАЦІЯ: ОКРЕМІ ПИТАННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ_  СЛОВО 

НАЦІОНАЛЬНОЇ ШКОЛИ СУДДІВ УКРАЇНИ №3   -2023 (58)  
14   Diskriminacija na tržištu rada,2022,p11 ) :Ušić, Antonela 

 
الّشاكُىن مدعاوون أمام اللاهىن دون جمُحز الىافز "   2005( مً الذظخىس الّشاقي لعىت 14هفذ المادة ) 15

ل أو اللىن أو الذًً أو المزهب أو المّخلذ أو الشأي أو الىلْ بعبب الجيغ أو  الّشق أو اللىمُت أو اـلا

 الاكخفادي أو الاحخماعي "
ظّاد هادي خعً الىاةي . خلىق المشاءة ومىكف المىٍماث والمىازُم الذولُت منها . حامّت بغذاد ولُت التربُت د. 16

 143وؿ140. ؿ2024ابً سؼذ للّلىم الإوعاهُت . 
ًلفذ )بخّبحر "الخمُحز  1965( مً اجفاكُت اللماء ِلى حمُْ اؼياٌ الخمُحز الّىفشي لعىت 1ًىفذ المادة ) 17

ل اللىمي  الّىفشي أي جمُحز أو اظخثىاء أو جلُُذ أو جففُل ًلىم ِلي أظاط الّشق أو اللىن أو اليعب أو اـلأ

تراف بدلىق  عتهذف أو ٌعخدبْ حّىُل أو ِشكلت اِلا اث الأظاظُت أو الخمخْ بها أو  أو الازني وَ الإوعان والخشٍ

مماسظتها، ِلي كذم المعاواة، في المُذان العُاس ي أو الاكخفادي أو الاحخماعي أو الثلافي أو في أي مُذان آخش مً 

 ) مُادًً الخُاة الّامت

اك .مىْ الخمُحز في لىء اجفاكُه ظُذاو ( 18)  .حامّه محمد خُمش بعىشه. مجله الّلىم  دوؾ سٍ

 227وؿ226.ؿ38/39الاوعاهُه.ِذد
19  do/discrimination-we-https://www.amnesty.org/ar/what/    ًىٍش المىكْ الالىترووي .مىٍمه الّفى

ش ًِ الخمُحز  الذولُت .جلشٍ
20  aljnsyn-byn-glossary/altmyyz-https://inee.org/ar/eie  ًىٍش المىكْ الالىترووي .الخمُحز بحن الجيعحن 
21 a.org/ar/about/topics/genderhttps://www.ungenev   ًىٍش المىكْ الالىترووي  .الأمم المخدذة .المعاواة

 بحن الجيعحن

https://www.amnesty.org/ar/what-we-do/discrimination/
https://inee.org/ar/eie-glossary/altmyyz-byn-aljnsyn
https://www.ungeneva.org/ar/about/topics/gender


 

   2025/حزيران/ 22: العدد التصنيف الورقي
 qamIueq cimeInemci mimeIacA iqarI– una    (3)الجزء-(2)العدد -(6)المجلد

0222 

 

 

                                                                        
ت واللاهىهُت للخم في الخىمُت المعخذامت في الّشاق .مجله دساظاث . د. ظهى صوي هىسي22 .المّىكاث الذظخىسٍ

  وما بّذها 325.ؿ 2023.ظىه48البفشه.ِذد
مؤؼشاث الخىمُت المعخذامت للمشاءة في الّشاق جدذًاث وخلىٌ .مجله اوسون .ِزهان واٌم حباس الؽِباوي . 23

 1137.ؿ2022.ظىه 2.ِذد 15للّلىم الاوعاهُت .مجلذ 
ابّادها كُاظها خفابفها ملىماتها ومّىكاتها( .مجله دساظاث 0ِباط مفشج الفدل .الخىمُت المعخذامت  24

 167.ؿ2023.ظىه48البفشة .ِذد
 1139وؿ 1138الؽِباوي . مفذس ظابم . ؿِذهان واٌم حباس  - 25
ذم الخمُحز بحن الشحل والمشاءة في مجاٌ الّمل )بحن الجهىد الذولُت الّشبُت  (26) د. ِلي ِماسة . المعاواة وِ

ْ المفشي(. اللاهشة ه  201.ؿ2011. 1والدؽشَ
لاكخه بالمعؤولُت المجخمُّت للمش  27 ذ .ـشاُ الأدواس وِ اة الّاملت . مجلت اولُل د. تهاوي أهىس إظماُِل العشٍ

 449. ؿ2021. 8للذساظاث الإوعاهُت . ِذد
28  Raimonda bubliene and Vaidas: (  Multiple discrimination and in equality acomparative analysis 

of the europen courts case law in the context of sustainable business development)_2019_p1253                                                                     

ِلى  " أولا: الّمل خم ليل الّشاكُحن بما ًممً لهم  2005( مً الذظخىس الّشاقي لعىت 22*جىق المادة )         

مت زاهُا : ًىٍم للاهىن الّلاكت بحن الّماٌ وأصخاب الّمل ِلى أظغ اكخفادًت مْ مشا ِاة كىاِذ خُاة هشٍ

ىٍم رلً  الّذالت الاحخماُِت  زالثا : جىفل الذولت خم جأظِغ الىلاباث والاجداداث المهىُت أو الاهممام اليها وٍ

   بلاهىن "
ت .  مجلت  29 أظماء حمُل سؼُذ وصهشاء ِلي .  اليعاء والاهخفالت الّشاكُت )الخفاوث والفماء لمً افاق وعىٍ

 87. ؿ2023. 46.ِذد  12ِمشان للّلىم الاحخماُِت . مجلذ 
ت )دساظت اهثربىلىحُت ( .  30 ِلُاء الخعحن محمد وامل . دوس المىسوزاث الثلافُت في التهمِؾ الاحخماعي للمشاءة المفشٍ

 3420وؿ3416وؿ3412. ؿ 2021.  2.ِذد 3مجلت ولُت لآرداب . مجلذ
ولُل للذساظاث الإوعاهُت . د. هىس لُث مهذي . الخماًت اللاهىهُت لخم المشاة في الّمل . مجلت ا 31

 827وؿ821. ؿ2023. 2.حض4.ِذد4مجلذ
شجي . المؽىلاث التي جىاحه المشاءة الّاملت في ظىق الّمل )المىٌ همىرحا( . مجلت ولُت التربُت  32 ظّاد ساض ي اِلا

 131.ؿ 2020. 31للبىاث .مجلذ

ت. ولُه ظاسه ِبذ الله خعحن الجبىسي وخُذس حمُل إبشاهُم .الخماًت اللاهىه  33 ُت لدعىم المشاءة المىاـب الإداسٍ

 183.ؿ2023.ظىه1.ِذد26حامّه البُان .مجله حامّه دهىن .مجلذ-اللاهىن 
ذم الخمُحز . مجلت الجامّت الّشاكُت  34 ت لمبذا المعاواة وِ اخمذ سصاق ماًذ ود. ظامي ظلهب . الخماًت الذظخىسٍ

  305وؿ 304. ؿ2024. 2.ِذد72.مجلذ
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ذي ساؼذ و د. ـبا وّمان سؼُذ الالىس ي . لماهاث خم الّامل في مبذا المعاواة وجيافؤ الفشؿ في  35 ِلي هشٍ

 212. ؿ 2019.  6كاهىن الّمل الّشاقي . مجلت الّلىم اللاهىهُت . حامّت بغذاد . ِذد
م أو لمباؼش )ِشف الخمُحز ا 25في الفلشة  . 2015( لعىت 37هفذ المادة الأولى مً كاهىن الّمل سكم ) 36 أي جفشٍ

اظدبّاد أو جفمُل ًلىم ِلى أظاط الّشق أو اللىن أو الجيغ أو الذًً أو المزهب أو الشأي والمّخلذ العُاس ي 

ل أو اللىمُت( هما وهق في الفلشة  الخمُحز غحر المباؼش: هى أي جمُحز اظدبّاد أو   ( ِلى )1مً المادة ) 26أو اـلأ

و الّمش أو الىلْ الفحي أو الىلْ الاكخفادي أو الىلْ الاحخماعي أو جفمُل ًلىم ِلى أظاط الجيعُت أ

يىن مً أزشه إبىاٌ أو إلّاف جىبُم جيافؤ الفشؿ أو المعاواة في المّاملت في  الاهخماء واليؽاه الىلابي وٍ

 (الاظخخذام والمهىت
(37)    J. Eduardo López Ahumada: LA TRANSVERSALIDAD DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y LA 

PROMOCIÓN DE CONDICIONES JUSTAS EN EL TRABAJO: REVISIÓN DE INSTRUMENTOS Y 

POLÍTICAS PROMOVIDAS POR LA OIT, Revista Temas Socio Jurídicos Vol. 36 N° 72, 2017,p233      

 2015لعىه  37( الفلشة سابّا مً كاهىن الّمل سكم 6ًىٍش المادة )  38

 ( زالثا مً اللاهىن هفعه 10( أولا وزالثا والمادة )8المادة ) ًىٍش  39

خذاء ِلى خم المعاواة في الّمل .الجامّت الإظلامُت .مجله اللاهىن للذساظاث   40 مت اِلا د. لُلى خمضه ساض ي .حشٍ

 393وؿ388.ؿ 2021.ظىه 22والبدىر اللاهىهُت .ِذد

 الىافز 1969( لعىه 111سكم )( مً كاهىن الّلىباث الّشاقي 393ًىٍش المادة )  41

 ( فلشه أولا وزاهُا مً كاهىن الّلىباث الّشاقي . مفذس هفعه 418ًىٍش المادة )  42

 ( فلشه زاهُا مً اللاهىن هفعه 43ًىٍش المادة )  43

 ( مً الذظخىس الّشاقي .مفذس هفعه 102ًىٍش المادة )  44

ودوسها في خماًه مبذا المعاواة .ولُه الخلىق  2005م. د. اخمذ فالل خعحن الّبُذي .هفىؿ دظخىس الّشاق  45

 19.ؿ 41ِذد2009_حامّه دي إلى  .
(46) CécileGénot: International NGOs in Iraq: actors or witnesses in the evolution of the iraqi NGO 

sector? , 2013 ,p61,62     
المىٍماث الغحر خيىمُت " أولا  2010لعىت  12كم حّشف المادة الأولى مً كاهىن المىٍماث الغحر خيىمُت س  47

ت سجلذ واهدعبذ الصخفُت المّىىٍت  المىٍمت الغحر خيىمُت هي مجمىِت مً الأشخاؿ الىبُُّت أو المّىىٍ

 وفلا لأخيام هزا اللاهىن حععى لخدلُم أغشاك غحر سبدُت "
48 https://www.researchgate.net/publication  جمىحن المشاءة الّشبُت ًىٍش المىكْ الالىترووي  وسكه مؤجمش.

م ؼىقي ِبذ الشخمً وامحره اخمذ سبُْ  لخدلُم اهذاف الخىمُت الاكخفادًت .مشٍ

https://www.researchgate.net/publication
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شح الىٍشي والىاكْ بى جخفه سؼُذه وكُذاسي خلُمه. جمىحن المشاءة الّشبُت في ٌل الخىمُت المعخذامت  )بحن الى 49

اث الّامت .مجلذ   491وؿ486وؿ 484.ؿ 2022.ظىه 2.ِذد 7الّملي (. مجله خلىق الاوعان والخشٍ
م ِش ي .جمىحن المشاة المفهىم والابّاد . مجلت دساظاث في ِلم احخماُ المىٍماث .مجلذ 50 . 2020. 14.ِذد2مشٍ

 37ؿ

 والمشاحْ المفادس

 أولا: الىخب اللاهىهُت

ْ ِلي ِماسة .  .1 ذم الخمُحز بحن الشحل والمشاءة في مجاٌ الّمل )بحن الجهىد الذولُت الّشبُت والدؽشَ المعاواة وِ

 201.ؿ2011. 1المفشي(. اللاهشة ه

 زاهُا: البدىر والمجلاث

اخمذ داوود سكُه،  مبذا ِذم الخمُحز في الدؽغُل لذ المشاءة في كاهىن الّمل ، مجله كاهىن الّمل  .1

 .  2019، ظىه 1ذد، 4ِوالدؽغُل،  مجلذ

ذم الخمُحز،  مجلت الجامّت  .2 ت لمبذا المعاواة وِ اخمذ سصاق ماًذ ود،  ظامي ظلهب ،  الخماًت الذظخىسٍ

 .   2024،  2، ِذد72الّشاكُت ، مجلذ

مت الخمُحز في لىء المشظىم بلاهىن سكم  اخمذ ِبذ المىحىد أبى الخمذ صهحر .3 )دساظت 2011لعىه 126، حشٍ

 ملاسهه( ، المجلت اللاهىهُت للذساظاث والبدىر اللاهىهُت.

ودوسها في خماًه مبذا المعاواة، ولُه الخلىق  2005اخمذ فالل خعحن الّبُذي، هفىؿ دظخىس الّشاق .4

 .41ِذد2009_حامّه دًالى  ، 

ت ،   مجلت  .5 أظماء حمُل سؼُذ وصهشاء ِلي،  اليعاء والاهخفالت الّشاكُت )الخفاوث والفماء لمً افاق وعىٍ

 . 2023، 46، ِذد12ِمشان للّلىم الاحخماُِت، مجلذ 

بى جخفه سؼُذه وكُذاسي خلُمه،  جمىحن المشاءة الّشبُت في ٌل الخىمُت المعخذامت  )بحن الىشح الىٍشي  .6

اث الّامت ، مجلذ والىاكْ الّملي (  .2022، ظىه 2، ِذد 7،  مجله خلىق الاوعان والخشٍ

لاكخه بالمعؤولُت المجخمُّت للمشاة الّاملت ،  مجلت اولُل  .7 ذ ، ـشاُ الأدواس وِ تهاوي أهىس إظماُِل العشٍ

 .2021،  8للذساظاث الإوعاهُت ،  ِذد

ه الخمُحز الّىفشي لذ المشاءة )دساظت خعً ماٌ الله خلفان الخمادي ، اللاهىن الذولي ودوسه في ميافد .8

، 8جدلُلُه ملاسهه مْ اللاهىن الاماساحي( ، المجلت الإلىتروهُت الذولُت للخلذم في الّلىم الاحخماُِت ، مجلذ

 .2022، ظىه  23ِذد

اك ، مىْ الخمُحز في لىء اجفاكُه ظُذاو ، حامّه محمد خُمش بعىشه،  مجله الّلىم الاوعاهُه،  .9 دوؾ سٍ

 . 39و ،38ِذد
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ت،   .10 ظاسه ِبذ الله خعحن الجبىسي وخُذس حمُل إبشاهُم ، الخماًت اللاهىهُت لدعىم المشاءة المىاـب الإداسٍ

 ، 2023، ظىه1، ِذد26حامّه البُان ، مجله حامّه دهىن ، مجلذ-ولُه اللاهىن 

شجي ،  المؽىلاث التي جىاحه المشاءة الّاملت في ظىق الّمل )المىٌ هم .11 ىرحا( ،  مجلت ولُت ظّاد ساض ي اِلا

 . 2020،  31التربُت للبىاث ، مجلذ

ت واللاهىهُت للخم في الخىمُت المعخذامت في الّشاق ، مجلت دساظاث  .12 ظهى صوي هىسي، المّىكاث الذظخىسٍ

 .   2023، ظىه48البفشه، ِذد

ّاث الىوىُت ؼادي ِذهان الؽذًفاث ، جيامل المىازُم الذولُت في مجاٌ إسظاء مبذا المعاواة بحن الدؽشَ .13

 .  2014والمىازُم الذولُت ، حامّه الاظشاء،  ولُه الخلىق ، ،  

ابّادها كُاظها خفابفها ملىماتها ومّىكاتها، مجله دساظاث 0ِباط مفشج الفدل ، الخىمُت المعخذامت  .14

 . 2023، ظىه48البفشة ، ِذد

الّشاق جدذًاث وخلىٌ ، مجله اوسون ِذهان واٌم حباس الؽِباوي ، ، مؤؼشاث الخىمُت المعخذامت للمشاءة في  .15

 .2022، ظىه 2، ِذد 15للّلىم الاوعاهُت ، مجلذ 

ذي ساؼذ و د،  ـبا وّمان سؼُذ الالىس ي ،  لماهاث خم الّامل في مبذا المعاواة وجيافؤ الفشؿ في  .16 ِلي هشٍ

 .2019،   6كاهىن الّمل الّشاقي ،  مجلت الّلىم اللاهىهُت ،  حامّت بغذاد ،  ِذد

ت )دساظت اهثربىلىحُت ِلُا .17 ء الخعحن محمد وامل ،  دوس المىسوزاث الثلافُت في التهمِؾ الاحخماعي للمشأة المفشٍ

 .2021،   2، ِذد 3( ،  مجلت ولُت لآرداب ،  مجلذ

خذاء ِلى خم المعاواة في الّمل ، الجامّت الإظلامُت ، مجلت اللاهىن  .18 مت اِلا لُلى خمضه ساض ي ، حشٍ

 .2021، ظىه 22اللاهىهُت ، ِذدللذساظاث والبدىر 

م ِش ي ، جمىحن المشاة المفهىم والابّاد ،  مجلت دساظاث في ِلم احخماُ المىٍماث ، مجلذ .19 ،  14، ِذد2مشٍ

2020. 

ابف الّامت ، بدث المفىلُت الّلُا لخلىق الاوعان  .20 ذم الخمُحز في جللذ الىٌ مىزس ِذهان صامل ، المعاواة وِ

 .2023، ؼّبه البدىر والذساظاث، 

 .  2020،  ظىت 3، ج56مىحرة محمد حىاد الفمُذعي ، المشأة والّىف الاحخماعي ،  مجلت آداب اليىفت ، ِذد .21

،  4، ِذد4هىس لُث مهذي ،  الخماًت اللاهىهُت لخم المشاة في الّمل ،  مجلت اولُل للذساظاث الإوعاهُت، مجلذ .22

 .2023،  2حض

 زالثا: الشظابل الجامُّت

مىْ الخمُحز في اللاهىن الذولي لخلىق الاوعان وازاسه ، أوشوخت دهخىساه ، حامّه الجضابش كاظمُه حماٌ ،  .1

ت،    .2007ولُه الخلىق والّلىم الإداسٍ
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م أبى اـلُذ ، خم المعاواة في اللاهىن الذولي لخلىق الاوعان ، سظاله ماحعخحر،  حامّه  .2 مِعاء ِبذ الىشٍ

 .2019الؽشق الأوظي، 

 الذولُتسابّا: الاجفاكُاث 

 . 1965اجفاكُت اللماء ِلى حمُْ اؼياٌ الخمُحز الّىفشي لعىت  .1

 خامعا: اللىاهحن الىوىُت

 الىافز. 1969( لعىه 111كاهىن الّلىباث الّشاقي سكم ) .2

 1994كاهىن الّلىباث الفشوس ي لعىه  .3

 .2005الذظخىس الّشاقي لعىت  .4

 .2010لعىت  12كاهىن المىٍماث الغحر خيىمُت سكم  .5

 .2015لعىه  37مل سكم كاهىن الّ .6

 ظادظا: المفادس الاحىبُت

1. Cécilegénot: international ngos in iraq: actors or witnesses in the evolution of the iraqi ngo 

sector? , 2013  ، 
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 الالىتروهُت ظابّا: المىاكْ
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 الجيعحن
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ش ًِ الخمُحز  الّفى الذولُت ، جلشٍ

3. https://www ،researchgate ،net/publication   المشاءة المىكْ الالىترووي  وسكه مؤجمش، جمىحن

م ؼىقي ِبذ الشخمً وامحره اخمذ سبُْ  الّشبُت لخدلُم اهذاف الخىمُت الاكخفادًت ، مشٍ

4. https://www ،ungeneva ،org/ar/about/topics/gender   ، المىكْ الالىترووي  ، الأمم المخدذة

 يعحنالمعاواة بحن الج

ت:  -المفادس باللغت الاهجلحزً
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Summary: 

The research addresses the legislative regulation of the prohibition of 
discrimination against women by enshrining gender equality in accordance with 
international charters, conventions, and national legislations—particularly Iraqi 
legislation—as one of the fundamental principles upon which democratic systems 
are based. The study focuses on the legislative framework and the 
institutionalization of the principle of non-discrimination in the constitution and 
laws, evaluating the effectiveness of such laws in combating discrimination, It also 
explores the causes of discrimination against women that lead to their 
marginalization and exclusion, as well as the related challenges faced by some 
countries, including Iraq. These challenges include legislative deficiencies, 
overlapping laws that hinder the application of gender equality, prevailing societal 
stereotypes, cultural legacies, and weak legal oversight, As equality is a legal 
principle that requires special protection to ensure its effective implementation—
being vital for achieving social justice—the need has become urgent for issuing 
laws that safeguard women’s rights and dignity, activate oversight mechanisms, and 
promote legal awareness through the efforts of civil society organizations, in 
addition to ongoing international efforts, Discrimination has received global 
attention and has been addressed in several international charters and conventions. 
Therefore, Iraqi legislation must be harmonized with international human rights 
standards. This calls for precise legislative organization that addresses all gaps and 
shortcomings in the implementation of laws. 
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