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  كمية الفنوف الجميمةالإنجاز الدراسي لدى طمبة دافع قياس ميارة تنظيـ الوقت وعلاقتو ب
 ـ. مالؾ حميد محسف 

 ممخص البحث : 
قياس ميارة تنظيم الوقت وعلاقتو بدافع الإنجاز الدراسي لدى طمبة كمية الفنون الجميمة ييدف البحث الحالي إلى     

مبة  كمية الفنون الجميمة وعلاقتو بدافع الإنجاز الدراسي ومن اجل التحقق من ىذا الكشف عن ميارة تنظيم الوقت لدى ط
، قياس دافع قت لدى طمبة كمية الفنون الجميمةاليدف وضع الباحث الأىداف الفرعية الأتية : ) قياس ميارة تنظيم الو 

(، اتبع الباحث المنيج ع الإنجاز الدراسيظيم الوقت ودافالإنجاز لدى كمية الفنون الجميمة، تعرف العلاقة بين ميارة تن
الوصفي في بناء إجراءات بحثو وقد اعد الباحث مقياس لقياس ميارة تنظيم الوقت كأداة لمبحث وتبنى مقياس دافعية 

لقياس دافعية الإنجاز الدراسي، تم تطبيق أداتي البحث عمى عينة من  1002الإنجاز الدراسي الذي اعده )العنزي( 
فوف الثالثة في كمية الفنون الجميمة ( بعد ذلك تم تفريغ البيانات وحساب التكرارات لإجابات الطمبة حول الطمبة ) ص

المقياس ثم تم معالجتيا إحصائيا لمتعرف عمى النتائج المتوخاة من عممية التطبيق بناءا عمى النتائج التي ظيرت في 
 مقياس تنظيم الوقت عند الطالب ودافعية إنجازه الدراسي .   ( يستنتج الباحث الاتي :ىنالك علاقة بين7-6الجدولين )

 
 الفصؿ الاوؿ

 مشكمة البحث : 
للأنساف بشكؿ  كونو يشكؿ الوعاء لكؿ عمؿ ولكؿ نتاج ،في حياتنا المعاصرة كبيرةلموقت قيمة       

سوء الوقت و لف يكوف لو شاف إلا بتنظيـ ومراعاة الوقت وتعد مشكمة و  عاـ والطالب بشكؿ خاص
، وتنظيـ الوقت يدخؿ اليوـ في مجالات الحياة المختمفةالتي تواجو الطالب  تاستثماره مف المشكلا

مف متغيرات عممية واقتصادية كمية الفنوف الجميمة جيو طمبة اكعنصر حاسـ وميـ في كؿ ما يو 
يرات التي تتحكـ الوقت مف اىـ المتغ"ليذا يعد  أنيا تتفاعؿ مع جميع متغيرات الحياة  ، اذواجتماعية

 في حياة الأنساف واحد الموارد التي لا يستطيع اف يمتمكيا إلا اذا احكـ استخداميا وتنظيميا" 
 ( 32:ص3003) الدوري .    

شاندلر( انو يمكف لأي طالب اف يقوـ بعمؿ متقف بالتنظيـ الفعاؿ لوقتو وبإمكانو لقد ذكر )
التي ىي فردية لمصحة النفسية واف البرنامج المحدد  المشاركة في النشاطات الاجتماعية والترويحية

إيجابيا  في التحصيؿ ويرى لمعمؿ في تنظيـ الوقت والمتابعة المستمرة لمثؿ ىذا البرنامج يؤثر تأثيرا 
( اف ميارة تنظيـ الوقت تشمؿ الدراسة ووقت النوـ وتناوؿ الطعاـ ووقت نشاطات البيئة وأوقات )فايف
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، واف عمى الطالب اف يحدد الساعات نفسو يركز عمى أىمية وقت الدراسةت الفراغ ولكنو في الوق
 (. 22،ص3992التي يكوف بيا اكثر فاعمية ويخصصيا لمدراسة . ) مسمار ، 

اف الاىتماـ بدافعية الإنجاز الدراسي لدى الطمبة مف اىـ الأىداؼ التعميمية التي تفتح 
تقدمو العممي في مختمؼ  والمثابرة مف اجؿ لخدمة المجتمع الاسياـ الفعاؿالطريؽ ليـ في 

، نجاز لو أىمية في الرضا عف الذات،  فضلا عف اف فعؿ الإ (33،ص3992)المعاف ، ، المياديف
معرفة الظروؼ التي تساعد عمى توجيو السموؾ الانجازي لمطمبة يجعؿ بالإمكاف  بالاضافة الى اف

  (39،ص3993از لدييـ . )السعدي ،تييئة السبؿ الكفيمة لرفع وزيادة احتمالية الإنج
، أو نجاز الدراسي والميمات المطموبةاف المشكمة لا تكمف في عدـ توافر الوقت الكافي لل 

كيفية  بؿ في، متسع منو لـ يستثمر في عمؿ منتج عممي او فني او مياري... او غير ذلؾ وجود
ارة ة والرقابة عميو لذلؾ يعد قياس ميوتنظيـ الوقت المتاح والالتزاـ بعممية تخطيطية وتنظيمي ارةأد

في  توة التي تحظى باىتماـ كبير مف الباحثيف وبالنظر إلى أىميتنظيـ الوقت مف الموضوعات الميم
إنجاح العممية التعميمية  اقتضت الحاجة إلى تحديد الأسس الصحيحة لاستثمار الوقت المناسب في 

خاص وعميو  كمية الفنوف الجميمة بشكؿمتعمـ في ، والعبر مراحؿ التعميـ بشكؿ عاـحياة الطالب 
 :التساؤؿ الاتي مة البحث الحالي والتي تتمحور بمشك بمورتت

 كمية الفنوف الجميمة؟لدى طمبة  ىؿ ىنالؾ علاقة بيف ميارة تنظيـ الوقت ودافع الإنجاز الدراسي
 أىمية البحث :

 تبرز أىمية البحث الحالي بالنقاط الأتية : 
وما  طمبة كمية الفنوف الجميمة حث الحالي في الكشؼ عف أىمية تنظيـ الوقت في حياة قد يسيـ الب .3

 يترتب عمييا مف تحسف في تحصيمو الدراسي .
 كمية الفنوف الجميمة .يمكف مف خلاؿ ىذا البحث تعرؼ مستوى دافع الإنجاز الدراسي لدى طمبة  .3
خطيط لتنظيـ الوقت في حياة أىمية الت قد يضيؼ البحث الحالي إضافة عممية مف خلاؿ التأكيد عمى .2

قضايا المجتمع ومشكلاتو لومعالجة  رسـ  معالـ مستقبميةلما لو مف دور في  ةامعيالج الطمبة
 ر إمكاناتو . يطو تو 

الدراسي لطالب  والإنجازتعميمية اكثر مناسبة لمتحصيؿ  ـ البحث الحالي في الكشؼ عف بيئةقد يسي .2
لمجيات سموكو حتى يتسنى بالمبادئ والقيـ التي تؤثر  اكتساب مف خلاؿ كمية الفنوف الجميمة

عف سمسمة مف التعزيزات تثبت في شخصية الطالب  لجامعي اف تسعى مف خلاؿالمعنية بالتعميـ ا
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 افتحكميعميو و  اسيطر ياف  انفعاليف متأصميف ما اذا أصبحامف شانيالمذيف التفكير والسموؾ  طريؽ
  فيو عمى نحو نافع للأخريف. 

يمكف الاستفادة مف نتائج ىذا البحث في إعداد المناىج التعميمية في تنظيميا لقياس ميارة تنظيـ  .2
 الوقت التي ستكوف ليا اعمى الارتباطات بينيا وبيف دافع الإنجاز الدراسي . 

 أىداؼ البحث: 
وعلاقتو  الكشؼ عف ميارة تنظيـ الوقت لدى طمبة كمية الفنوف الجميمةييدؼ البحث الحالي إلى 

 : ىداؼ الفرعية الاتيةبدافع الانجاز الدراسي، لذلؾ مف اجؿ التحقؽ مف ىذا اليدؼ وضع الباحث الا
 .كمية الفنوف الجميمةقياس ميارة تنظيـ الوقت لدى طمبة  .3
 .دافع الانجاز لدى طمبة كمية الفنوف الجميمةقياس  .3
 نظـ الوقت ودافع الإنجاز الدراسي.تعرؼ العلاقة بيف ميارة ت .2

 حدود البحث :
، لمعاـ الدراسي جامعة بغداد –كمية الفنوف الجميمة ل في الاقساـ العمميةطمبة الصؼ الثالث  .3

3033/3032 . 
 ( لقياس دافع الانجاز.3003مقياس )العنزي،  .3
 مقياس ميارة تنظيـ الوقت. .2

بما يتلائـ  قاـ الباحث بتعريؼ المصطمحات التي وردت في عنواف البحث اجرائياً : تحديد المصطمحات
 واىداؼ البحث واجراءاتو

 القياس إجرائيا :-3
الترويح  –وقت العمؿ  –مجموعة مواقؼ لفظية عمى وفؽ الابعاد السموكية )وقت الدراسة 

الجوانب الاجتماعية( اعدت لقياس ميارة تنيظـ الوقت عند طمبة  –الاعماؿ الروتينية  –عف النفس 
 كمية الفنوف الجميمة.

 
 إجرائيا: الميارة : -3

دقة باقؿ وقت الو طالب كمية الفنوف الجميمة يتميز بالسرعة والاتقاف نوع مف الأداء يقوـ بو 
 .  وتكاليؼ ويقاس بوساطة مقياس ميارة تنظيـ الوقتوجيد 

 الوقت : إجرائيا :-2
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لتنفيذ الابعاد السموكية المحددة في  كمية الفنوف الجميمةالزمنية التي يحتاجيا طالب  المدة
 . مقياس ميارة تنظيـ الوقت

 تنظيـ الوقت: إجرائيا :-2
يتحدد مف خلاؿ ما يحصؿ كمية الفنوف الجميمة عممية تخطيط وتنظيـ استخداـ وقت طالب 

 . الذي اعد في البحث الحالي ميارة تنظيـ الوقتفقرات مقياس  مف درجة خلاؿ إجاباتو عمىعميو 
 

 يالفصؿ الثان
 ات السابقةػار النظػري والدراسالاطػػ 

 الوقت مفيومو وأنواعو : 
اف لطبيعة الوقت ونظرة الأنساف اليو قد اختمفت عبر العصور نتيجة لمتغيرات عدة تتعمؽ بطبيعة 

 الفكر والثقافة التي ينتمي الييا الفرد والمجتمع ومناشط الحياة بشكؿ عاـ . 
ت لكف بشكؿ عاـ يتمثؿ  ذلؾ ، بانو قد يكوف مف الصعب تحديد مفيوـ معيف لموقاذ يشير )سلامة(

المفيوـ مف خلاؿ العلاقة المنطقية لارتباط نشاط أو حدث معيف بنشاط أو حدث اخر ويعبر عنو 
 (. 32،ص3999بصيغة الماضي أو الحاضر أو المستقبؿ .  ) سلامة ، 

مف اكبر السمع المستخدمة قيمة ويقاس بوساطة سمسمة مف تعد الوقت عممية تنظيـ اف لذلؾ ف
حدات المتكررة التي يمكف حسابيا بدقة فيو المحرؾ الأساسي لمواقع العممي الفائدة منو تتمثؿ في الو 

تحقيؽ الإنجازات والنجاح والناس فيو سواسية حيث يممؾ منو كؿ شخص نفس القدر لكف الاختلاؼ 
 (.23،ص3993درة ، الفي طريقة استخداـ كؿ فرد لموقت المتاح أو المتوفر لديو . )

 صنيؼ الوقت في حياتنا إلى نوعيف : يمكف ت
 النوع الثاني  النوع الأوؿ 

وقت يصعب تنظيمو أو أدارتو والاستفادة منو في 
غير ما خصص لو وىو الوقت الذي نقضيو في 
حاجاتنا الأساسية مثؿ النوـ والأكؿ والراحة 
والعلاقات الأسرية والاجتماعية الميمة وىو وقت 

را في غير ما خصص لا يمكف اف نستفيد منو كثي
لو لكنو عمى درجة كبيرة مف الأىمية لحفظ 

وقت يمكف تنظيمو وأدارتو وىو الوقت الذي 
وفي ىذا النوع بالذات مف الوقت نخصصو لمعمؿ 

ف التحدي الكبير الذي يوجينا ىؿ نستطيع مكي
الاستفادة مف ىذا الوقت ؟ ىؿ نستطيع استغلالو 

 مثؿ ؟  الاستغلاؿ الأ
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 توازننا في الحياة . 
 

 وقد جاء تصنيؼ الرشيد عمى انو يعتمد الأنساف في تنظيمو لموقت عمى أسموبيف : 
 الوقت الذي نحف فيو بكامؿ نشاطنا وحضورنا الذىني ) وقت الذروة (.  .3
 الوقت الذي نحف فيو باقؿ حالات تركيزنا وحضورنا الذىني ) وقت الخموؿ(.  .3

 (.39،ص3002)الرشيد ،                                                      
 ( يبيف أنواع الوقت3شكؿ )

 
 
 
 
 
 

نظـ وقتنا فانو يجب عمينا اف نبحث عف الوقت الذي يمكف تنظيمو ثـ نتعرؼ عمى نواذا ما اردنا اف 
وقت الذروة( ونستعممو وبوصفو وقت الإنتاج والعطاء والعمؿ زء الذي نكوف فيو بكامؿ نشاطنا )الج

 (203-200،ص3003الجاد بالنسبة لنا . ) العقيد، 
ويبيف الشكؿ الاتي أوقات الذروة والخموؿ لدى الأنساف وقد يكوف لدى كؿ واحد منا أوقات ذروة 

 تختمؼ عف غيره . 
 ذروة                                     ذروة                            

    
 خموؿ                                خموؿ                      خموؿ                        

                                                                                                                         
 مساءً  30        مساءً     2عصراً               2صباحاً            30صباحاً          2   

 
 

 (.9-9،ص3992المركز القومي، يبيف أوقات الذروة والخموؿ              ) (  3)شكؿ 

واع الوقت أن  

صعب تنظيمه  

        

 يمكن تنظيمه

وقت الذروة 

           

 وقت الخمول
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 الوقت بصفة عاـ إلى أربعة أنواع رئيسية ىي :  (الصرف)ويقسـ 
 
 
 

الوقت الإبداعي : يخصص ىذا النوع مف الوقت لعممية التفكير والتحميؿ والتخطيط المستقبمي  .3
كثيراً مف النشاطات اليومية تمارس مف خلاؿ ىذا النوع مف الوقت، فحيف ييدؼ التجديد  ويلاحظ اف

والابتكار والأبداع نحو توافر الوقت فاف ىذه الأمور لف تزىر إلا بالرعاية الدقيقة وتتضمف مثؿ ىذه 
د الأفكار وتقديـ الرعاية وقتا لمتفكير المبدع وتركيزاً عمى الأىداؼ المتعمقة بالوقت ومعرفة كيفية تولي

 الاقتراحات مف اجؿ خمؽ أفكار بسرعة اكبر . 
الوقت التحضيري : يمثؿ ىذا النوع مف الوقت الفترة الزمنية التحضيرية التي تستبؽ البدء بالعمؿ  .3

أو تجييز معدات ومستمزمات مكتبية أو وقد يستغرؽ ىذا في جمع المعمومات أو الحقائؽ المعنية 
فرد قبؿ البدء بتنفيذ العمؿ ويفترض اف يعطي الشخص ىذا النوع مف شخصية ميمة بالنسبة لم

النشاطات ما يطمبو مف الوقت نظرا لمخسارة الاقتصادية التي قد تنجـ عف عدـ توافر المدخلات 
 الأساسية لمعمؿ . 

ط تخطيالالوقت الإنتاجي: يمثؿ ىذا النوع مف الوقت الفترة الزمنية التي تستغرؽ في تنفيذ العمؿ ثـ  .2
في الوقت الإبداعي والتحضير في الوقت التحضيري ولزيادة فاعمية استغلاؿ الوقت يجب عمى 
الشخص اف يوازف بيف الوقت الذي يستغرؽ في الإنتاج أو تنفيذ العمؿ وبيف الوقت الذي يقضي في 

سـ ، ويقكافو بما فييا عنصر الوقتلمموارد المتاحة  الأمثؿلضماف الاستغلاؿ  والأبداعالتحضير 
 :الإنتاجي إلى قسميف رئيسييف ىما الوقت

 
 ب. وقت إنتاج غير عادي أو غير مبرمج .              أ. وقت إنتاج عادي أو مبرمج 

 
 

يخصص ىذا النوع مف الوقت لمقياـ بنشاطات فرعية عامة ليا تأثيرىا : الوقت غير المباشر أو العاـ .2
كـ مف الوقت يجب اف يخصص ليذه  ى اف يحددالواضح عمى مستقبؿ الشخص وعلاقتو بالغير وعم

 

 غيز المباشز أو العام    -4الإنتاجي                  -3التحضيزي               -2الإبداعي                    -1 
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بقاء العلاقة والتعاو ف مع النشاطات وخمؽ حالة مف التوزاف بيف ىذه النشاطات الموكمة لو وا 
 : قسـ الوقت إلى قسميف رئيسييف ىما، وىناؾ مف يالآخريف بو كما يشاء وبحرية

  والتصرؼ كما يشاء وبحرية . الوقت القابؿ لمتحكـ : ىو الوقت الذي يستطيع ضبطو والتحكـ فيو  .3
الوقت غير القابؿ لمتحكـ : ىو الوقت الذي لا يخضع لتحكـ  الشخص ولرقابتو ويأتي رد فعؿ   .3

لمؤثرات خارجية أو استجابة لمحوادث والمشكلات مثؿ استقباؿ الزائريف والاتصالات الياتفية 
 (. 22،ص3992بوري ، والاجتماعات الطويمة التي تبحث فييا موضوعات ثانوية .   ) الج

 فوائد تنظيـ الوقت :  
تنظيـ الوقت يعني توفير الوقت اللازـ لتنفيذ المياـ وأحراز وامتلاؾ الوسائؿ التي نحتاجيا لتنفيذ 

 ( . 90، ص3003خطة مرسومة .      ) العبودي ،
نما يعني المزيد مف السعادظيـ الوقت لا يعني الجد بلا راحة، اف تنويذكر الديب  ة والسيطرة عمى ، وا 

 (. 32،ص3002الظروؼ المحيطة .                  ) الديب ، 
( لتنظيـ الوقت فوائد كثيرة منيا ماىو مباشر وتجد نتائجو في الحاؿ ومنيا ما 3992ويقوؿ كيناف )

 نجد نتائجو عمى المدى الطويؿ ويمكف اف نمخص ىذه الفوائد عمى النحو الاتي : 
 في العمؿ أو الحياة الخاصة  التخفيؼ مف الضغوط سواء 
 . الشعور بالتحسف بشكؿ عاـ في جميع مياديف الحياة 
 . قضاء وقت اكبر في الترفيو والراحة 
 .قضاء وقت اكبر في التطوير الذاتي 
  . (.90،ص3992)كيناف ،                  تحسيف الإنتاج بشكؿ عاـ 

 
 الاتجاىات النظرية في تفسير دافع الإنجاز : 

فع الإنجاز احد المتغيرات الأساسية التي تحدد نشاط ما يقوـ بو الفرد مف أداء يعد دا
ويفترض اف الفرد حينما يبدأ بممارسة أي نشاط فانو ييدؼ لموصوؿ إلى درجة مف الإنجاز واف 
غياب الشعور بالإنجاز وتحقيؽ اليدؼ يمكف اف يطور مشاعر سمبية والانسحاب .) قطامي 

اف دافع الإنجاز ينشا مف حاجات مثؿ السعي وراء التفوؽ أو  (وؼفيدويذكر )دا (،9،ص3992،
تحقيؽ الأىداؼ السامية أو النجاح في المياـ الصعبة وىذا الدافع ليس ضروريا بدرجة واضحة 

 (. 222،ص3990وؼ ،)دافيدللاستمرار في الحياة وليس لو أصوؿ فسيولوجية . 



 هـ                          1213م   0212 الثاني المجلد  012العدد                                                                                                           مجلة الأستاذ                                                                                                                 

200 
 

الذي كاف اوؿ مف قدـ  (3929موراي )الـ نسب استخداـ مفيوـ دافع الإنجاز إلى العلقد 
ىذا المفيوـ لممجاؿ النفسي اذ وضع قائمة تشتمؿ عشريف حاجة ذات اصؿ نفسي مف بينيا حاجة 

الفيزيقية الإنجاز وعرفيا بانيا تحقيؽ الأشياء التي تبدو أنيا صعبة والسيطرة عمى البيئة 
وتنظيميا وسرعة الأداء والاستقلالية والاجتماعية والتحكـ في الأفكار وضبطيا وحسف تداوليا 

والتغمب عمى العقبات وبموغ معايير الامتياز والتفوؽ عمى الذات ومناقشة الآخريف والتفوؽ عمييـ 
( و) قطامي ، 22،ص3993. ) الشماع، قديرىا بالممارسة الناجحة لمقدرةوالاعتزاز بالذات وت

  (32،ص3992
ما قدـ في تفسير الحاجات الإنسانية  فضؿامف  (مواريػ )لتعد قائمة الحاجات لذلؾ 
(  وقد فسر مفيوـ الحاجة للنجاز عمى أنيا تحقيؽ شيء والتغمب 22،ص3993، )الازيرجاوي

عمى المعوقات والحصوؿ عمى مستوى عاؿٍ والمنافسة والتفوؽ عمى الآخريف واستيعاب وتدبير 
اف دافع  مواري( ، ويرى 390،ص3992شمتز ،)وتنظيـ الأشياء المادية أو الناس أو الأفكار  

لى مركز از في مجاؿ الإنجاز والسعي الفاعمة الذي يعبر عنو بالتميي الإرادةالإنجاز مرادؼ لمفيوـ 
 (. mayer,3990,p.232-239اجتماعي . )

 :   McClelland and Atkinsonواتكنسوف  دنظرية ما كميلان
نظريتيما  (ما كميلاند واتكنسوف)كؿ مف  عمى ما توفر في المجاؿ النفسي فقد صاغ اً اعتماد  

في دافعية الإنجاز وقد أخذت بُعدا  نظريا جديدا وتبيف في  نظريتيما دافعية الإنجاز كتكويف 
بالأداء والذي يأخذ مساريف تتضمف معناه الشعور المرتبط   hypothetical constructافتراضي 

فاحو مف اجؿ ي الفرد لبذؿ اقصى جيده وكوالخوؼ مف الفشؿ خلاؿ سع –الأمؿ في النجاح ىما )
 (. 2،ص3992(. ) قطامي ،النجاح لبموغ اليدؼ

 need ofبمعنى اخر اف الأفراد يختمفوف فيما بينيـ بيف مف لديو حاجة لمنجاح 
success والفشؿ  وحاجة لتجنب الأخفاؽneed to autoed failure   ومف المفيد جدا معرفة

)العمر ،  توى الأعماؿ التي يوداف تأديتياف وعلاقة ذلؾ بنوع ومسطبيعة ونوعية كمتي الشخصيتي
 (. 93،ص3000

، اذ اءىا بقوة مستوى ىذه الحاجة فييـكما اكد ماكيلاند اف الشعوب المتقدمة يتميز أبن
يسعوف إلى النجاح والسيطرة عمى بيئتيـ المادية ، وامتدادا لنظرية ماكيلاند واتكنسوف فقد اكد كؿ 
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ومف خلاؿ البحوث التي قاـ بيا اف الأشخاص الذيف يتميزوف  Kualaوكيكولا  wienerمف وينر 
 بدرجة عالية مف الإنجاز ليـ اندفاعا داخميا اكبر في تحقيؽ النجاح . 

                                                          (ames and athars,3922,p.22 .) 
 نظرية العزو : 

اف الأفراد يختمفوف في طريقة تفكيرىـ ونظرتيـ  مفادهرية مف افتراض تنطمؽ ىذه النظ
( الدافعية إلى rotterلمنجاح والفشؿ واف ىذا الاختلاؼ ىو الذي يحدد سموكيـ فقد صنؼ روتر )

خارجية ، وقد طرحت ىذه النظرية مفيوـ أسباب  داخمية و أسبابـ إلى سبيف ىما اوعزىموقعيف 
يتحمموف  أسباب نجاحيـ أو فشميـ في الحياة إلى  أسباب رجع الأفراد الضبط والتي في ضوئيا ي
أسباب  ، أما الأفراد الذيف يرجعوف يف يكوف موقع الضبط لدييـ داخمياً مسؤوليتيا وىؤلاء ىـ الذ

نجاحيـ إلى أسباب  خارجية فيبحثوف عف تفسيرات خارج انفسيـ وىؤلاء يكوف الضبط لدييـ خارجيا 
ذه النظرية تفسر دافعية السموؾ عمى أساس موقع الضبط وتفيـ السموؾ ، وعمى ىذا فاف ى

الاجتماعي والكشؼ عف العوامؿ المؤثرة فيو وىي تحاوؿ اف تجمع بيف اتجاىيف في عمـ النفس ىما 
 . الاستجابة( والاتجاه المعرفي–تجاه السموكي القائـ عمى أساس )المثيرالا 

 (. 29،ص3993، )الازيرجاوي
 سابقة : الدراسات ال

 ( : 3000دراسة الصواؼ )-3
 قياس دافعية الإنجاز الدراسي لدى طمبة الدراسات المسائية في الجامعة المستنصرية 

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى مستوى دافعية الإنجاز الدراسي لدى طمبة الدراسات 
لبا وطالبة مف جميع ( طا320المسائية في الجامعة المستنصرية وقد تألفت عينة الدراسة مف )

الصفوؼ الأولى والرابعة في الأقساـ العممية و الإنسانية وتحقيقا لأىداؼ الدراسة قامت الباحثة 
بأعداد مقياس لدافعية الإنجاز الدراسي اذ تـ استخراج القوة التمييزية لفقرات المقياس إضافة إلى 

( توصمت الدراسة إلى  99,0غ )الصدؽ الظاىري وحساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية اذ بم
ارتفاع مستوى دافعية الإنجاز الدراسي لدى طمبة الدراسات المسائية ولـ تظير فروؽ دالة إحصائيا 

 (. 3000) الصواؼ ، إناث (.  –في مستوى دافعية الإنجاز الدراسي بحسب متغير الجنس ) ذكور 
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 ( : 3003دراسة أبو سمطانة  )-3
 تحصيؿ الدراسي في ضوء بعض المتغيرات لدى طمبة جامعة اليرموؾ .ميارة تنظيـ الوقت وال

استيدفت الدراسة تعرؼ مدى قدرة عمى تنظيـ الوقت وأدارتو لدى طمبة جامعة اليرموؾ 
وعلاقتيا بالتحصيؿ الدراسي في ضوء متغير المستوى الدراسي وجنس الطمبة ، تكونت عينة الدراسة 

دؼ البحث استعممت أداة قياس ميارة تنظيـ الوقت أعدتيا ( طالبا وطالبة ولتحقيؽ ى202مف )
الباحثة واستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف  وتحميؿ التبايف في معالجات البيانات أظيرت النتائج وجود 
مستوى متوسط مف ميارة تنظيـ الوقت والتحصيؿ لدى طمبة السنة الرابعة والأولى ولـ تظير فروؽ 

 تغير الجنس لمطمبة أو المستوى الدراسي .ذات دلالة إحصائية تعزى لم
 ( . 3003) أبو سمطانة ،           

 ( : 3003دراسة الدوري  )-2
 قياس القدرة عمى تنظيـ الوقت لدى طمبة جامعة بغداد

والتعرؼ عمى بغداد ىدفت الدراسة إلى بناء مقياس لقياس القدرة عمى تنظيـ الوقت لدى طمبة جامعة 
الاختصاص ) أنساني و ( تبعا لمتغير الجنس )جنس الطمبة لقدرة عمى تنظيـ الوقتدلالة الفروؽ في ا

بشكؿ عشوائي مف طمبة جامعة  وا( طالبا وطالبة اختير 290، وشممت عينة الدراسة )عممي (  –
التربية ابف رشد ( ولطمبة المرحمة الرابعة  –الأدب  –التربية ابف الييثـ  –بغداد مف كميات ) العموـ 

استخداـ الباحث الاستبانة كأداة لجمع البيانات وتـ استخداـ الوسائؿ الإحصائية ) الاختبار فقط و 
الاختبار التائي لعينتيف ، معامؿ ارتباط بيرسوف ، مربع كاي ( ، توصمت  التائي لعينة واحدة،

 الدراسة إلى النتائج الأتية :
 نظيـ الوقت لدى العينة المبحوثة .تحقؽ اليدؼ الأوؿ مف خلاؿ بناء مقياس لقياس القدرة عمى ت .3
تـ اختبار دلالة الفرؽ بيف المتوسطيف باستخداـ الاختبار التائي وتبيف لو عدـ وجود فرؽ داؿ  .3

 (3003)الدوري، ( . 329( وبدرجة حرية )002,0معنوي عند مستوى )
 

 اوجو التشابو والاختلاؼ بيف الدراسات السابقة والبحث الحالي:
( الى قياس دافعية الانجاز الدراسي، بينما ىدفت دراسة )أبو 3000واؼ، ىدفت دراسة )الص-3

( الى قياس ميارة تنظيـ الوقت، بينما ىدؼ البحث 3003( ودراسة )الدوري، 3003سمطانة،  
 الحالي الى التعرؼ عمى علاقة ميارة تنظيـ الوقت بالانجاز الدراسي.
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( طالباً وطالبة جميعيـ مف التعميـ 290-320تباينت عينات الدراسات السابقة ما بيف )-3
مية ك -الجامعي وىذا مايتفؽ مع البحث الحالي في اختياره لعينة عشوائية مف طمبة الصفوؼ الثالث

 ( طالباً وطالبة.300الفنوف الجميمة التي بمغت )
( ببناء مقياس لدافعية الانجاز الدراسي ودراسة )ابو سمطانة، 3000قامت دراسة )الصواؼ، -2

( ببناء مقياس لميارة تنظيـ الوقت، اما البحث الحالي فانو قاـ 3003( ودراسة )الدوري، 3003
 ( لدافعية الانجاز الدراسي.3003ببناء مقياس لميارة تنظيـ الوقت وتبني مقياس )العنزي، 

 
 الفصؿ الثالث

 منيجية البحث واجراءاتو:
و اكثر المناىج العممية ملائمة اتبع الباحث المنيج الوصفي في بناء اجراءات بحثو كون

 لتحقيؽ اىدافو.
 مجتمع البحث:

( 202ة الفنوف الجميمة البالغ عددىـ )تكوف مجتمع البحث مف طمبة الصفوؼ الثالثة لاقساـ كمي
 ( يوضح ذلؾ.3والجدوؿ ) 3032-3033طالباً وطالبة مسجميف لمعاـ الدراسي 

 ( يوضح مجتمع البحث3جدوؿ )
 
 الطمبة

التربية 
 نيةالف

الفنوف 
 التشكيمية

الفنوف 
 المسرحية

السمعية  التصميـ
 والمرئية

الخط 
 والزخرفة

  الموسيقى
 المجموع

 أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ
الصؼ 
 الثالث

39 22 22 29 22 32 23 22 22 30 39 32 32 3 202 
303 332 23 92 22 23 32 

 
 عينة البحث الاساسية:

البحث تـ سحب عينة اساسية بالطريقة العشوائية مف طمبة بعد اف تـ تحديد مجتمع 
الفنوف الجميمة بمغ عددىـ التصميـ( لكمية  –المسرح  –)التربية الفنية  الصفوؼ الثالثة لاقساـ

( مف مجتمع البحث %30شكمت نسبة )( طالبة 22( طالباً و )22( طالباً وطالبة بواقع )300)
 (.3كما موضح في الجدوؿ )تطبيؽ اجراءات البحث عمييا،  لغرض 
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 ( يوضح عينة البحث3جدوؿ )
 
 الطمبة

التربية 
 الفنية

الفنوف 
 المسرحية

  التصميـ
 المجموع

 أ ذ أ ذ أ ذ
الصؼ 
 الثالث

39 32 32 30 33 32  
300 22 32 29 

 
 عينة:ال

ـ تـ اختيار عينة استطلاعية بالطريقة العشوائية مف طمبة الصفوؼ الثالثة الذيف لـ يت
( طالباً وطالبة مف طمبة الاقساـ 300اختيارىـ مف ضمف عينة البحث الاساسية، بمغ مجموعيا )

( طالبة 20( طالباً و )320الخط العربي والزخرفة( بواقع ) –السمعية والمرئية  –)الفنوف التشكيمية 
مف  فحص اليات مقياس ميارة تنظيـ الوقت ومقياس دافعية الانجاز%( لغرض 20شكمت نسبة )

( يوضح عينة البحث 2النيائي، وبذلؾ فاف الجدوؿ )تطبيؽ حيث درجة الفيـ والوضوح عند ال
 الاساسية والاستطلاعية. 

 ( يوضح انواع عينات البحث2جدوؿ )
 عددىا نوع العينة ت

ميارة مقياس 
 تنظيـ الوقت

دافعية مقياس 
 الانجاز

 300  عينة فحص دافعية الانجاز الدراسي 3
  بناء مقياس ميارة تنظيـ الوقتعينة  3

300 
 

  عينة الثبات لمقياس ميارة تنظيـ الوقت 2
 300 عينة التطبيؽ النيائي 2

 طالباً وطالبة ( 200) المجموع
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( طالباً 200في تطبيؽ اجراءات بحثو ) ىا الباحثبذلؾ بمغ مجموع العينات التي اعتمد
لاقساـ كمية الفنوف التابعة  لمصفوؼ الثالثة مف المجتمع الاصمي%( 20وطالبة شكموا نسبة )

 الجميمة.
 البحث: اادات اعداد
بناء مقياس ميارة تنظيـ الوقت بما يتناسب مع طبيعة طمبة الصفوؼ الثالثة في كمية الفنوف -اولا:

 جامعة بغداد، اف عممية بناء المقياس قد مرت بالخطوات الاتية:-الجميمة 
 الاتو:التخطيط لممقياس وتحديد مج-3

 لغرض بناء مقياس لميارة تنظيـ الوقت قاـ الباحث بالاجراءات الاتية:
الاطلاع عمى الادبيات والدراسات السابقة التي تناولت بناء المقاييس بصورة عامة -أ

 وتنظيـ الوقت بصورة خاصة.
 الاستفادة مف المقاييس التي تناولت ميارة تنظيـ الوقت.-ب

 جمع الفقرات وصياغتيا:-3
 جمع فقرات مقياس تنظيـ الوقت مف مصدريف اساسييف وعمى وفؽ الاتي: تـ
 ( فقط.39ىزة في ذلؾ وقد بمغ عدد فقراتو )الاستفادة مف بعض معطيات المقاييس الجا-أ
قاـ الباحث باعداد استبياف مفتوح يتضمف سؤالًا واحداً ىو: )كيؼ تنظـ وقتؾ اليومي -ب

 بشكؿ عاـ والدراسي بشكؿ خاص؟(.
طالباً وطالبة مف طمبة  *(300ة البحث الاستطلاعية التي بمغت )طبؽ عمى عينلقد 

، وبعد الخط العربي والزخرفة( – السمعية والمرئية –الصفوؼ الثالثة في اقساـ )الفنوف التشكيمية 
جمع استجابات العينة جرى حذؼ العبارات المتكررة منيا او التي ليس ليا علاقة بموضوع البحث، 

 ( فقرة بصيغتو الاولية.20بعد ذلؾ تـ تبويب الفقرات ضمف المقياس الذي بمغ مجموع فقراتو )
 فحص فقرات مقياس ميارة تنظيـ الوقت:-2

التي تـ جمعيا عمى ذات العينة قاـ الباحث بتطبيؽ فقرات المقياس بصورتو الاولية 
صص العممي مف طمبة ( طالباً وطالبة بشكؿ يراعي متغيري الجنس والتخ300البالغة )الاستطلاعية 

 ، وكاف الغرض مف ىذا التطبيؽ ىو الاتي:لكمية الفنوف الجميمةالتابعة  الصفوؼ الثالثة
                                                           

( 200ان جميع افراد العينات الاستطلاعية وبناء المقياس لم تدخل ضمن عينة البحث الاساسية البالغة ) *
 .طالباً وطالبة
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  المراحؿ اللاحقة.تدريب الباحث ليكوف لو القدرة عمى التطبيؽ السميـ لممقياس في 
  ،ًأخذ موقؼ يلعمؿ عمى تداركيا فالباحث لـ واتممس الصعوبات التي مف المحتمؿ اف تظير لاحقا

مف مبدأ اف المجيب حينما تضطرب اجابتو فذلؾ يدؿ عمى وجود  بؿ انطمؽ المدافع عف مقياسو
 خمؿ لا يعود الى المجيب بؿ الى منيجية المقياس ذاتو.

 الفنوف الجميمة لثة في كميةاغة فقراتو لمجنسيف كمييما لمصفوؼ الثاملائمة المقياس في صي. 
  الكشؼ عف مدى وضوح المعاني في صياغة الفقرات وخموىا مف أي خمؿ تعبيري او طباعي او

 لفظي ويفضؿ مراعاة الاسس في صياغة الفقرات وىي عمى النحو الاتي:
 ير واحد فقط.مف تفس اف تكوف الفقرة واضحة لممجيب ولا تحمؿ اكثر-3
 اف تعبر بدائؿ الاستجابة عف مضموف الفقرة.-3
 تجنب استخداـ الكممات المطمقة مثؿ: )ابدأ، دائماً، كؿ،...(.-2
  تساعد في الكشؼ عف مدى تقبؿ المجيبيف في الاجابة عف فقرات المقياس الذي ستكتشفو مدى

وجيات النظر او انتقادات  جديتيـ وحرصيـ في الاجابة عمى الفقرات كافة او اية ملاحظات او
 يبدونيا.

 ( دقيقة.23تقدير المعدؿ العاـ لزمف الاجابة عمى فقرات المقياس وقد بمغ ) 
( بدائؿ للاستجابة عميو. تنطبؽ عمي 2)الباحث عمى نوع البدائؿ الموقفية التي تتضمف  لقد اعتمد

 لا تنطبؽ(. –الى حد ما  -)بدرجة كبيرة
 بصورتو الاولية عمى الخبراء: وقتميارة تنظيـ العرض مقياس -2

بصياغة فقرات المقياس وتعميمات الاجابة بصيغتيا الاولية وعرضيا عمى  بعد اف قاـ الباحث
القياس والتقويـ( تضمف  –عمـ النفس التربوي  –في مجاؿ )التربية الفنية ( 3)ممحؽ  راء( خب9)

 عنو لغرض ابداء ارائيـ عمى ما يأتي:( والفقرات التي تعبر ميارة التنظيـ والوقتتحديد مفيوـ )
 .مدى صلاحية الفقرات لقياس ما وضعت مف اجمو 
 كمية الفنوف الجميمة –فقرات لمستوى طمبة الصفوؼ الثالثة مدى ملائمة ال. 
 .مدى صلاحية التعميمات وبدائؿ الاستجابة الموقفية 
  ضافة( عمى الفقرات.ا –حذؼ  –دمج  –اجراء ما يرونو مناسباً مف تعديلات )اعادة صياغة 
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%( فاكثر، 90ضوء اراء الخبراء فقد تـ الابقاء عمى الفقرات التي حصمت عمى نسبة ) عمى
، وبذلؾ خمص المقياس ة( فقر 33وحذؼ الفقرات التي حصمت عمى اقؿ مف ىذه النسبة وىي )

 ( فقرة.39بصورتو النيائية عمى )
اس عمى بعض الخبراء الذيف اشاروا الى )الباحث( باعادة الصورة الجديدة لممقي بعد ذلؾ قاـ

يكوف يمثؿ صدقاً ظاىرياً لممقياس وبذلؾ  ىذاو صلاحيتو في قياس اليدؼ الذي وضع لاجؿ قياسو، 
 .ميارة تنظيـ الوقتعمى مقياس  قد حصؿ )الباحث(

طالباً وطالبة مف الصفوؼ الثالثة  (300تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة استطلاعية بمغت )
، لمتعرؼ عمى القوة التمييزية في فقراتو ومستوى وضوحيا تـ شموليـ بالعينة الاساسيةالذيف لـ ي

 لمطمبة.
 تحميؿ فقرات المقياس:-2

بتطبيؽ المقياس عمى عينة استطلاعية لمتحقؽ مف مدى كفاءة فقراتو  عد اف قاـ الباحثب
الى  حث، لذلؾ لجأ الباحثتحقيقاً لاىداؼ الب ومستوى صدقيا في التعبير عف الخاصية المراد قياسيا

 التعرؼ عمى القوة التمييزية لفقرات المقياس مف خلاؿ اعتماد اسموبيف ىما:
 :القوة التمييزية لمفقرات 

تـ تطبيؽ المقياس عمى العينة الاستطلاعية تـ حساب درجة كؿ طالب مف خلاؿ اف بعد 
لادنى تنازلياً، بعد ذلؾ تـ اختيار اجابتو عمى فقرات المقياس، ثـ تـ ترتيب الدرجات مف الاعمى الى ا

%( عمى الاستمارات الحاصمة عمى ادنى 32%( مف الاستمارات الحاصمة عمى اعمى درجة و )32)
 ( استمارة في كؿ مجموعة، بعد ذلؾ تـ استخداـ الاختبار32رجة وبذلؾ يصبح عدد الاستمارات )د

ائية المحسوبة مؤشراً لتمييز كؿ فقرة مف لعينتيف مستقمتيف، تـ اعتماد الدرجة الت (t-test) التائي
( 3.92الجدولية التي تساوي ) (t)الفقرات التي فضميا الطمبة مف خلاؿ البدائؿ، ثـ مقارنتيا بقيمة 

، 32، 32، 33، 9)( واظيرت النتائج اف الفقرات 99( وبدرجة حرية )0.02عند مستوى دلالة )
فقرات المقياس بصورتو وبذلؾ اصبح عدد غير مميزة، ( 22، 22، 22، 23، 39، 32، 33، 39

  .( فقرة39النيائية )
 :علاقة الفقرة بالدرجة الكمية 
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عمييا الباحث مف خلاؿ تطبيؽ المقياس عمى العينة  ى المعمومات التي حصؿبناءً عم
 -كمية الفنوف الجميمة –اً وطالبة مف طمبة الصفوؼ الثالثة ( طالب300المحددة لبناءه والبالغة )

 الجنس. في ذلؾ متغير بغداد مراعياً  جامعة
لقد اعتمدت ىذه الطريقة باعتبار اف الدرجات الكمية مثمت محكات داخمية يمكف مف خلاليا 
استخراج معامؿ صدؽ الفقرة، لذلؾ مف اجؿ حساب درجة الارتباط تـ استعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف 

( يوضح تمؾ 2تمارات عينة البناء والجدوؿ )بيف نتائج كؿ فقرة والدرجة الكمية ولكؿ استمارة مف اس
 المعاملات الارتباطية.

 مع الدرجة الكمية ميارة تنظيـ الوقت( يوضح قيـ معاملات الارتباط لفقرات مقياس 2جدوؿ )
 معامؿ الارتباط ت معامؿ الارتباط ت
3 08399 32 08992 
3 08222 32 08223 
2 08222 32 08232 
2 08232 39 08222 
2 08293 39 08229 
2 08292 30 08233 
2 08290 33 08293 
9 08200 33 08222 
9 08393 32 08202 
30 08222 32 08223 
33 08229 32 08229 
33 08233 32 08222 
32 08202 32 08220 
32 08222 39 08222 

 
 (t-test)المحسوبة مع قيمة  (t-test)( ومقارنة قيمة 2مف خلاؿ ملاحظة نتائج الجدوؿ )

، 39، 32، 32، 33، 9)( تبيف اف الفقرات ∞( ودرجة حرية )0802الجدولية عند مستوى دلالة )
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غير مترابطة مع الدرجة الكمية مما استدعى سقوطيا مف ( 22، 22، 22، 23، 39، 32، 33
( فقرة الاجابة 39المقياس بصيغتو النيائية يتضمف )، وبذلؾ اصبح ميارة تنظيـ الوقتمقياس 
 ( بدائؿ.2عف طريؽ اختيار بديؿ مف بيف ) عمييا

 مقياس دافعية الانجاز الدراسي:-3
( في دراستو الموسومة )الشخصية 3003تبنى الباحث المقياس الذي اعده )العنزي، 

الاضطيادية وعلاقتيا بدافع الانجاز الدراسي لدى طمبة جامعة الموصؿ(، اف سبب تبني الباحث ليذا 
 لاتية:المقياس يعود للاسباب ا

 ملائمتو لعينة البحث-ج مناسبتو لمبيئة العراقية-ب حداثتو-أ
بدرجة  –( فقرة وببدائؿ متدرجة تنطبؽ عمي )بدرجة كبيرة 23يتكوف ىذا المقياس مف )

نطبؽ عمي(، اذ تـ وضع جميع فقرات المقياس بصورة ايجابية، تلا  –بدرجة قميمة  –متوسطة 
( درجة وادنى درجة 332ت يحصؿ عمى اعمى درجة تبمغ )فالمستجيب الذي يجيب عف ىذه الفقرا

تساوي )صفر( والمتوسط الفرضي ليذا المقياس كدرجة قطعية بيف دافعية الانجاز العالي ودافعية 
 .( درجة22تساوي )الانجاز المنخفض 

 مؤشرات الصدؽ والثبات لمقياس دافعية الانجاز:
خلاؿ عرضو عمى مجموعة مف الخبراء  قاـ الباحث بتحقؽ مف الصدؽ والثبات لممقياس مف

لمتحقؽ مف صلاحية فقراتو منطقياً والتأكد مف صلاحيتو لقياس ىدؼ البحث الحالي، اذ تـ استخراج 
( فضلًا عف تحققو مف صدؽ 2802 – 2822القوة التمييزية لكؿ فقرة مف فقراتو تراوحت ما بيف )
( 0822 – 0829قياس، اذ تراوحت ما بيف )بناء المقياس مف خلاؿ ارتباط الفقرة بدرجة كمية لمم

(، كذلؾ 0802فتبيف لمباحث اف جميع فقرات المقياس مميزة وذات ارتباط مقبوؿ عند مستوى دلالة )
تحقؽ الباحث مف معامؿ ثبات المقياس مف خلاؿ تطبيقو عمى العينة الاستطلاعية ثـ اعادتو بعد 

ىو مؤشر جيد يجيز لمباحث اعتماده في البحث ( و 0892يساوي ) اسبوعيف فظير اف معامؿ الارتباط
 .الحالي

 التطبيؽ النيائي لاداتي البحث:
ويوـ الثلاثاء  33/2/3032مقياس ميارة تنظيـ الوقت في يوـ الاحد الموافؽ  تـ تطبيؽ

 تـ تطبيؽ مقياس دافعية الانجاز الدراسي. 3032/ 32/2الموافؽ 
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لاجابات الطمبة حوؿ المقياسيف ثـ تـ  بعد ذلؾ تـ تفريغ البيانات وحساب التكرارات
 معالجتيما احصائياً لمتعرؼ عمى النتائج المتوخاة مف عممية التطبيؽ.

 الوسائؿ الاحصائية:
 معادلة درجة الحدة.-3
 معادلة الوزف المئوي-3

 الفصؿ الرابع
 عرض النتائج ومناقشتيا

ودافع الانجاز الدراسي بما اف البحث الحالي ييدؼ الى التعرؼ عمى علاقة تنظيـ الوقت 
لدى طمبة الصفوؼ الثالثة في الاقساـ العممية لكمية الفنوف الجميمة، لذلؾ سيعرض الباحث النتائج 

 (.2-2التي توصؿ الييا بعد توجيو المقياسييف الى الطمبة وعمى وفؽ الجدوليف )
 

لاقساـ العممية لكمية ( يوضح نتائج مقياس دافع الانجاز الدراسي لطمبة الصؼ الثالث في ا2جدوؿ )
 الفنوف الجميمة

ت 
بحسب 
 الحدة

درجة  تنطبؽ عمي بدرجة: الفقرات ت
 الحدة

الوزف 
الى حد  كبيرة المئوي

 ما
 لا تنطبؽ

 0892 3823 2 29 22 ارغب بالتخصص الذي ادرسو 2 3
ييمني مواصمة دراستي في  20 3

 الكمية
23 23 9 3822 0892 

ي الإجابة ارتاح عندما انجح ف 23 3
 عمى أسئمة الامتحاف

22 32 32 3823 0892 

عرقتي بالأساتذة قائمة عمى  22 2
 الحب والتقبؿ اكثر مف الخوؼ

22 23 32 3823 0893 

اشعر بالراحة اذا أنجزت واجبي  33 2
 الدراسي

23 22 33 3829 0890 

 0829 3822 32 32 29يريحني الحصوؿ عمى درجات  32 2
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 مرتفعة في الامتحاف
 0822 3820 39 22 29 استمتع بوجودي في الكمية 3 282
يسعدني رضا الأساتذة عني في  39 282

 الكمية
22 29 32 3820 0822 

اعمؿ عمى أداء امتحاناتي  32 9
 الدراسية

23 22 32 3832 0823 

استعد للامتحاف قبؿ فترة طويمة  39 30
 لأحقؽ نجاحا افضؿ

22 20 32 3832 0823 

الدراسة شيئا مثيرا أرى اف  22 33
 يستدعي الاستمرار فييا

23 32 23 3833 0820 

أحقؽ ذاتي عند حؿ الواجبات  3 33
 الجامعية اليومية

29 22 32 3802 0829 

 0822 3892 29 32 22 اشعر اف كميتي ميمة 2 32
 0822 3892 22 33 22 ابتعد عف الغش في الامتحاف 32 32
اشعر بالراحة عند مناقشة  39 32

 روسي مع زملائيد
32 29 22 3899 0822 

اختار أصدقائي مف الطمبة  32 32
 المجتيديف

20 32 22 3892 0823 

اطمب مف الأساتذة توضيح  32 3282
 المواد الدراسية

32 23 22 3892 0823 

 0823 3892 22 32 39 يشجعني أىمي عمى الدراسة 32 3282
دراستي في الكمية تحقؽ لي  32 3982

 سبةوظيفة منا
39 32 29 3890 0820 

اعتقد اف ىناؾ فائدة كبيرة مف  32 3982
 الدراسة في الكمية

32 39 22 3893 0820 

 0829 3829 22 22 33اشعر بالراحة عند مطالعتي  2 33
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 الكتب الدراسية
 0829 3822 20 32 32 أتذكر الموضوعات التي ادرسيا 22 33
أقوـ بواجباتي الدراسية رغـ  30 3282

 ر المصاعبظيو 
32 30 22 3823 0822 

اعتمد عمى نفسي في تحضير  32 3282
 واجباتي الدراسية

39 23 29 3820 0822 

رغـ انشغالي بأمور خارج  30 3282
الدراسة أحافظ عمى تحصيمي 

 الدراسي

32 32 22 3823 0822 

افضؿ المواد الدراسية التي فييا  22 3282
 تجديد واستكشاؼ

32 33 22 3823 0822 

أخطط نشاطاتي تجاه تحقيؽ  29 32
 أىداؼ المستقبؿ

30 39 23 3829 0822 

اشعر بالضيؽ لتأخري عف  2 39
 المحاضرات

33 39 23 3822 0822 

اشعر اف الكمية تفسح لي مجاؿ  39 3982
 إظيار مواىبي الخاصة

30 30 20 3820 0822 

اشعر اف المناىج الدراسية ذات  22 3982
 ةعلاقة بحياتنا اليومي

33 32 23 3829 0822 

احب الكمية بسبب المعاممة  2 2382
 الحسنة مف المدرسيف

39 33 23 3822 0823 

ييمني تشجيع الأساتذة لي عمى  33 2382
 الدراسة والتحصيؿ

39 39 23 3822 0823 

يستشير الأساتذة دافعيتي نحو  23 22
 المذاكرة والتحصيؿ

39 32 22 3823 0823 

 0820 3820 22 33 32الأبحاث والتقارير  أقوـ بإعداد 9 2282
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 العممية عمى أتـ وجو
 0820 3829 29 32 32 امضي معظـ أوقاتي في الدراسة 33 2282
استمتع بإنجاز أعماؿ كثيرة  20 2282

بسيطة مف إنجاز أعماؿ قميمة 
 وصعبة

32 32 20 3822 0829 

افضؿ قراءة الكتاب الجيد عمى  23 2282
 ساخر مشاىدة فمـ سينمائي

32 32 29 3822 0829 

استفيد مف الأفكار التي تزودني  33 29
 بيا الكمية

33 32 23 3823 0822 

افضؿ المواد الدراسية عمى  32 29
 القياـ باي عمؿ اخر

32 32 23 3823 0822 

ييمني تعويض المحاضرات التي  23 29
 تفوتني

33 30 22 3820 0822 

أعود إلى المذاكرة حالا بعد  29 23
 انشغالي ومشاىدتي لمتمفاز مثلا

33 32 22 3822 0822 

اندفع لكتابة التقارير لارتباطيا  9 23
 بالمواد الدراسية

32 32 22 3820 0822 

( يتبيف اف درجات الحدة لفقرات مقياس دافعية الانجاز 2ف خلاؿ النظر الى نتائج الجدوؿ )م
( تمثمت 0822-0892تتراوح ما بيف )ة ( وباوزاف مئوي3820 – 3823الدراسي يتراوح ما بيف )

 ( كأقؿ حدة.9( كأعمى حدة والفقرة )23، 20، 2بالفقرات )
، 29، 22، 30، 32، 30، 22، 2اما الفقرات التي جاءت حدتيا ضعيفة فانيا تمثمت بػ )

2 ،39 ،22 ،2 ،33 ،23 ،9 ،33 ،20 ،23 ،33 ،32 ،23 ،29 ،9.) 
يـ الوقت لطمبة الصؼ الثالث في الاقساـ العممية لكمية ( يوضح نتائج مقياس ميارة تنظ2جدوؿ )

 الفنوف الجميمة
ت 

بحسب 
درجة  تنطبؽ عمي بدرجة: الفقرات ت

 الحدة
الوزف 
 لا تنطبؽالى حد  كبيرة المئوي
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 ما الحدة
 0829 3829 32 23 22 أعاني مف وقت فراغ طويؿ نسبيا. 9 3
أىتـ بتوفير الوقت الكافي لمتابعة  33 2

 لبرامج التمفزيونيةا
20 22 32 3822 0829 

 0829 3822 32 22 29 أقوـ بتأجيؿ واجباتي الدراسية 32 2
أىتـ بتوفير الوقت الكافي لمقياـ  32 2

 بالرحلات الترويحية
29 22 32 3823 0829 

أىتـ بتخصيص وقت لمنشاطات  2 282
 الاجتماعية أكثر مف الأعماؿ الأخرى

29 22 39 3820 0822 

 0822 3820 32 29 22 أوفر وقت لمنشاطات الاجتماعية 2 282
أقوـ بإداء أكثر مف عمؿ واحد في  2 2

 وقت واحد
22 20 32 3832 0822 

أجد صعوبة في أكماؿ عمؿ ضمف  39 9
 وقت محدد

22 22 32 3833 0822 

اىتـ بتوفير الوقت الكافي للاعتناء  32 9
 بمظيري الخارجي ونظافتو

23 32 23 3833 0820 

أخصص أوقات محددة لقراءة  33 30
 الصحؼ  والمجلات المتنوعة

22 20 22 3803 0822 

 0822 3892 22 33 22 أرتدي ملابسي عمى عجؿ 33 33
أخصص وقت كاؼ لمترويح عف  2 3382

 نفسي
32 29 22 3899 0822 

 0822 3890 22 32 20 أعمؿ طواؿ الوقت ولا استريح 2 3382
 0823 3892 22 20 39 مية دوف إكماؿ واجباتيأذىب إلى الك 30 3282
أىمؿ نشاطاتي الترويحية  32 3282

 والاجتماعية أثناء الامتحانات
39 32 22 3892 0823 

 0829 3822 29 39 32أرى أف المياـ والواجبات تتطمب وقت  32 32
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 أكثر لذا أقوـ بإداء الأىـ فالميـ
أقسـ أوقاتي بيف الساعات الدراسية  39 32

 يف نشاطاتي الترفيييةوب
33 32 22 3829 0822 

اجد الوقت الكافي لأداء واجباتي  32 3982
الدراسية ومراجعتيا دوف عمؿ أي 

 نشاط اخر

30 30 20 3820 0822 

اجد الوقت الكافي لمحضور في  32 3982
 مواعيد وجبات الطعاـ مع العائمة

33 32 23 3829 0822 

لموجبات أحافظ عمى برنامج منتظـ  32 3082
 الغذائية

39 33 23 3822 0823 

أقسـ أوقاتي ما بيف العمؿ والإنجاز  3 3082
 الدراسي بشكؿ منظـ .

39 39 23 3822 0823 

أخصص أوقات محددة لمراجعة  3 33
 دروسي

39 32 22 3823 0823 

أقوـ بالعمؿ الذي أرغب بأدائو في  32 3282
 وقت محدد

32 32 23 3822 0829 

بقدر كافي مف الساعات التي أناـ  30 3282
 احتاجيا

32 32 20 3822 0829 

أقوـ بتنظيـ برنامج لأداء واجباتي  32 3282
 الدراسية

32 32 20 3822 0829 

 0829 3822 29 32 32 أحافظ عمى مواعيد بدقة 33 3282
استخدـ أوقات محددة لمراجعة  9 32

 دروسي
32 32 22 3829 0822 

جابية بيف الوقت ارى ىنالؾ علاقة اي 39 32
 والانجاز الدراسي الذي احققو

32 33 22 3829 0822 
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( يتبيف اف درجات الحدة لفقرات مقياس دافعية الانجاز 2ف خلاؿ النظر الى نتائج الجدوؿ )م
( تمثمت 0822-0829( وباوزاف مئوية تتراوح ما بيف )3822 – 3829الدراسي يتراوح ما بيف )

 ( كأقؿ حدة.39، 9، 33، 32، 30، 32قرات )( كأعمى حدة والف9بالفقرة )
، 3، 3، 32، 32، 32، 39، 32اما الفقرات التي جاءت حدتيا ضعيفة فانيا تمثمت بػ )

32 ،30 ،32 ،33.) 
 الاستنتاجات:

 ( يستنتج الباحث الاتي: 2-2بناءً عمى نتائج التي ظيرت في الجدوليف )
ي مف خلاؿ ما تبيف في ودافعية انجازه الدراس ىناؾ علاقة بيف مقياس تنظيـ الوقت عند الطالب-3

بالنسبة لتنظيـ الوقت والفقرات ( 33، 32، 39، 2، 2، 2، 32، 32، 33، 9الفقرات )
 ( بالنسبة لدافعية الانجاز.39، 3، 32، 33، 22، 23، 20، 2)

يـ مما انعكس ذلؾ عمى دافعيتظير اف اغمب افراد العينة لا ييتموف بعممية تنظيـ اوقاتيـ -3
لانجاز متطمبات العمؿ في تخصصاتيـ خاصة ما يتعمؽ بالاعماؿ الفنية التي تمثؿ جزءاً 

 مف حياتيـ الدراسية.
مف خلاؿ النتائج وجد الباحث اف بعض الطمبة يخصص اغمب وقتو لمجانب الترويحي -2

 والاجتماعي عمى حساب الانجاز الدراسي.
تمفزيونية والانشطة الاجتماعية اكثر مف المجالات ظير اف ىناؾ اىتماـ بيف الطمبة بالبرامج ال-2

 الاخرى في حياتيـ.
 التوصيات:

 بناءً عمى الاستنتاجات التي توصؿ الييا الباحث يوصي بالاتي:
 توعية طمبة الجامعة باىمية الوقت في حياتيـ العممية واليومية.-3
دراسية وتحصيميـ المعرفي حث الطمبة مف قبؿ التدريسيف وتشجيعيـ عمى الاىتماـ بالمواد ال-3

 والمياري.
تكميؼ الطمبة بمشاريع فنية ذات جانب وظيفي ونفعي وجمالي لكي يشعروا باىتماـ الاخريف بيـ -2

 خاصة التدريسييف.
قياـ المؤسسات الثقافية في الجامعة باعداد برامج ارشادية تيتـ بعممية تنظيـ الوقت وعدـ -2

 النفعية التي تعود عمى الطالب والمجتمع.الاسراؼ بو واستغلالو في الجوانب 
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 المقترحات:
 اثر تنظيـ الوقت عند الطمبة كمية الفنوف الجميمة عمى ابداع العمؿ الفني.-3
 دراسة مقارنة حوؿ تنظيـ الوقت عند طمبة جامعة بغداد وجامعة حمواف في مصر.-3
 

 المصادر :
الدراسي في ضوء بعض المتغيرات لدى طمبة جامعة  : ميارة تنظيـ الوقت والتحصيؿأبو سمطانة، نجلاء سعيد -

 .  3003اليرموؾ ، رسالة ماجستير غير منشورة ،
 .3993، جامعة الموصؿ ، فاضؿ محسف: عمـ النفس التربوي، دار الكتب لمطباعة والنشر الازيرجاوي -
ميماتيـ الإدارية ،  الجبوري ، كريـ فخري ىلاؿ : إدارة الوقت لمديري المدارس الإعدادية مديراتيا في ضوء -

 .  3992كمية التربية ابف رشد  –أطروحة دكتوراه غير منشورة 
، القاىرة وىيؿ لمنشر، دار ما كجر 2مدخؿ عمـ النفس، ترجمة سيد الطواب وأخروف، ط: ، لندادافيد وؼ -

،3990. 
، لسنة  2العربية ، العدد : إدارة الوقت ميارة أساسية مف ميارات المدير الفعاؿ ، مجمد المعارؼ درة، عبد الباري -

3993. 
الدوري ، محمود عبد الله :  قياس القدرة عمى تنظيـ الوقت لدى طمبة جامعة بغداد، رسالة ماجستير غير  -

 . 3003منشورة ،
دارة الوقت ، مؤسسة االديب ، إبراىيـ رمضاف - ، ـ القرى لمنشر والتوزيع والترجمة: أسس وميارات إدارة الذات وا 

 .3002مكة ، 
، جياد محمد: إدارة الوقت وعلاقتيا بضغوط العمؿ ، دراسة تطبيقية عمى مديري الإدارات ورؤساء الأقساـ لرشيدا -

بحرس الحدود بمدينتي الرياض والدماـ ، رسالة ماجستير غير منشورة ، أكاديمية نايؼ لمعموـ الأمنية ، قسـ 
 .3002العموـ الإدارية ،

جاز الدراسي وعلاقتو ببعض المتغيرات لدى طمبة الصؼ السادس : قياس دافع الإن، قيس مغشغشالسعدي -
 . 3993 –جامعة بغداد  –، كمية التربيةدادي، رسالة ماجستير غير منشورةالإع

، عماف ، الأردف المنظمة العربية لمعموـ الإدارية، سلامة ، سييؿ فيد: إدارة الوقت منيج متطور لمنجاح -
،3999. 

 .3992، المكتبة الوطنية ، بغداد ة حمد كربولي وعبد الرحمف القيسي، ترجمية، دواف : نظريات الشخص شمتز -
 .3993، القاىرة ج البحث ، معيد البحوث والدراساتالشماع ، نعيمة : الشخصية ، النظرية ، التقييـ ، مناى -
جامعة المسائية في ال ىناء عبد الرزاؽ :  قياس دافعية الإنجاز الدراسي لدى طمبة الدراسات الصواؼ، -

 3000، رسالة ماجستير غير منشورة ،المستنصرية
 .3003: فف إدارة الوقت ، دار الطوابؽ ، الرياض ،العبودي، فيد ناصر -
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، السعودية لمعرفة لمتنمية البشرية، الرياض، دار اد العادات العشر لمشخصية الناجحة، إبراىيـ حمالعقيد -
،3003 . 

، مجمة مركز مؿ ببعض المتغيرات الشخصية والوظيفية في دولة الكويت: علاقة الدافعية نحو العالعمر، بدر عمر -
 .3000، لسنة  32، جامعة قطر ، السنة التاسعة ، العدد البحوث

، نجاز لدى طمبة التوجييية العامة: اثر الجنس وموقع الضبط والمستوى الاكاديمي عمى دافع الإ قطامي، نايفة -
 .3992، لسنة الأردف، 2( أ ، العدد 33لمجمد )مجمة دراسات ا

: اثر درجة الذكاء والدافعية للنجاز عمى أسموب تفكير حؿ المشكمة لدى الطمبة المتفوقيف في --------- -
  3992، لسنة ، الأردف2، العدد 32ة، مجمة دراسات لمعموـ التربوية، المجمد سف المراىق

 . 3992، لبناف ، بيروتظيـ الوقت وبرمجة الوقت، دار العربية لمعموـ : فف تناف، كيتكين -
دراسة خاصة لممركز القومي  –، إدارة الوقت في قطاع الخدمات القومي لمتخطيط والتطوير الإداريالمركز  -

 . 3992لمتخطيط والتطوير الإداري ، بغداد ،
 

-Ames , Carole and others 1791 . children's achievement attributions' , journal of 

educational psychology,vol,16,no,1791. 

-Mayer, Jeffery: if you haven’t gat the time to do Simon and Schuster , new yours , 

1771.  

 
 ممحػػػػػػػػػػػؽ رقـ )3(

 الخبراء : 
 الاختصاص الدقيؽ الشيادة المقب العممي الاسـ ت

  دكتوراه أستاذ د. عبد المنعـ خيري حسيف  .3
 تقنيات تربوية

  دكتوراه أستاذ ماجد نافع عبود د.  .3
 طرائؽ تدريس التربية الفنية

 عمـ النفس دكتوراه أستاذ د. ضياء جعفر صادؽ  .2

  دكتوراه أستاذ د. صالح احمد مييدي  .2
 طرائؽ تدريس التربية الفنية

  دكتوراه أستاذ د. منير فخري محمود  .2
 طرائؽ تدريس التربية الفنية



 هـ                          1213م   0212 الثاني المجلد  012العدد                                                                                                           مجلة الأستاذ                                                                                                                 

239 
 

 تقنيات تربوية دكتوراه أستاذ د. رعد عزيز عبد الله  .2

  دكتوراه أستاذ مساعد د. كريـ حواس عمي  .2
 طرائؽ تدريس التربية الفنية

 فمسفة جمالية دكتوراه أستاذ مساعد د. ىيلا عبد الشييد مصطفى  .9
 عمـ نفس دكتوراه أستاذ مساعد د. أنوار محمد عيداف  .9

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 هـ                          1213م   0212 الثاني المجلد  012العدد                                                                                                           مجلة الأستاذ                                                                                                                 

230 
 

Measurement of Time Management and Its Relation with the 

Academic Achievement Motive for the Students of College of 

fine Arts. 
Lecturer 

Malik Hameed Mouhsen 
Measuring the skill of time management and its relationship to academic achievement 

motivated the students of the Faculty of Fine Arts , the current research aims to reveal the 

time management skills of students of the Faculty of Fine Arts and its relationship to 

academic achievement and motivated in order to verify this goal put the researcher the 

following sub- objectives :( Measurement of time-management skills of students of the 

Faculty of Fine Arts ,- Measurement of achievement motivation among the students of the 

Faculty of Fine Arts ,- Know the relationship between time anagement skills and academic 

achievement motive) ,Follow the researcher descriptive approach in building his action 

researcher has prepared a scale to measure the skill of time management as a tool for 

research and adopted a measure of academic achievement motivation , prepared ( Anzi ) 

1002 to measure the academic achievement motivation ,Been applied tow tools  search on a 

sample of students ( the ranks third in the College of Fine Arts ) after it has been emptied 

data and calculate frequencies for answers to students about the scale were then processed 

statistically to identify the intended results of the application process based on the results 

that have emerged in the two tables 

 (6_7) concludes researcher the following: - 

There is a relationship between the measure of regulation time when student and academic 

motivation accomplished 


