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 أثر برنامج إرشادي في تعديؿ الشخصية الاستغلالية لدى طمبة الجامعة
رفيؼ عبد الحافظ محمد تقي     الناىي             د.بتوؿ غالب أ.ـ.  

 قسـ العموـ التربوية والنفسية -جامعة البصرة / كمية التربية 
 الممخص:  

وتفضيل الافراد لمصمحتيم  الإنسانية، تإنَّ مشكمة البحث الحالي تتمركز في الضعف الذي اعترى العلاقا
عمى مصمحة الاخرين، وغياب مبدأ التضحية من أجل الأخرين والالتزام بالحقوق، والواجبات فضلًا عما نراه من 
سموكيات في المجتمع تتمثل في عدم التعاطف مع الاخرين، وتقديم المساعدة لمن يحتاج الييا، وغياب المشاعر 

وك الانسان بالاخرين، ومن ىنا وجدت الباحثة أنَّ الاستغلالية ىي أحدى المشكلات التي ينبغي النبيمة التي تربط سم
دراستيا لما ليا من تأثيرٍ كبيرٍ في التماسك الاجتماعي، والديني الذي نحن في أمس الحاجة اليو، لأنَّ التفاعل 

أنَّ العلاقات الاجتماعية السميمة تُعدُّ ىدفاً من  الاجتماعي السميم يُعدُّ عاملًا في بناء شخصية الفرد، وتكوينو، كما
غفال الجوانب المادية، والنفعية  أىداف التطبيع الاجتماعي الذي يؤكد عمى، ابراز العلاقة التعاونية مع الاخرين، وا 
 عن طبيعة تمك العلاقات ويكون ذلك بالكشف عن الشخصية الاستغلالية، وبناء برنامج ارشادي لمتعرف عمى أثره
في امكانية تعديل ىذه الشخصية لدى طمبة كمية التربية لاسيما وأنَّ طمبة كمية التربية يتم اعدادىم عممياً، وتربوياً 

 من أجل أن يكونوا مدرسين سيشاركون في إعدادِ وتنشئتو جيل المستقبل.
 

 -أىداؼ  الدراسة :
الجامعة ومف ىذا اليدؼ تيدؼ الدراسة الحالية الى تعديؿ الشخصية الاستغلالية لدى طمبة 

 -تنبثؽ الاىداؼ الفرعية التالية:
 بناء مقياس  لمشخصية الاستغلالية لدى طمبة الجامعة.  -ٔ
التعرؼ عمى الفروؽ في الشخصية الاستغلالية لدى طمبة الجامعة حسب متغير الجنس  -ٕ

 والتخصص والمرحمة الدراسية.
 لية لدى طمبة الجامعة.بناء برنامج ارشادي لتعديؿ الشخصية الاستغلا  -ٖ
 الكشؼ عف الشخصية الاستغلالية لدى طمبة الجامعة. -ٗ
 التعرؼ عمى أثر البرنامج الارشادي في تعديؿ الشخصية الاستغلالية لدى طمبة الجامعة.  -٘

 : مقابؿ الفرضيات البديمة ليا التاليةالصفرية  وتنبثؽ مف ىذا اليدؼ الفرضيات 
اً بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطو عمى لايوجد فرؽ داؿ احصائي -ٔ

 درجات الاختبار القبمي. 
لايوجد فرؽ داؿ احصائياً بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية في الاختبار القبمي  -ٕ

 والبعدي. 
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تبار لايوجد فرؽ داؿ احصائياً بيف درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطو في الاخ -ٖ
 البعدي. 

لايوجد فرؽ داؿ احصائياً بيف متوسط درجات المجموعة الضابطة عمى الاختبار القبمي  -ٗ
 والبعدي.

 -حدود الدراسة:
تقتصر الدراسة الحالية عمى طمبة الدراسات الاولية في كمية التربية /جامعة البصرة لمعاـ الدراسي 

 لاربع ولمتخصصات العممية والانسانية.مف كلا الجنسيف ولممراحؿ الدراسية ا ٕٛٓٓ – ٕٚٓٓ
 -أجراءات الدراسة:

 مقياس الشخصية الاستغلالية  -أ
ٔ. ّـَ إعداد أداة لقياس الشخصية الاستغلالية إعتماداً عمى الإطار النظري لنظرية فروـ  .ت
ّـَ التحقؽ مف الصدؽ الظاىري، ٖٚبمغ عدد فقراتيا بصورتيا النيائية ) - ( فقرة بعد أف ت

ّـَ حساب الثبات ليا إذ كاف معامؿ الارتباط ) والصدؽ  (.ٚٛ.ٓالتمييزي، والاتساؽ الداخمي، كما ت
 
 -البرنامج الارشادي : -ب

َـ البرنامج وفؽ اسموب  ّـَ إعداد برنامج إرشادي إعتماداً عمى أنموذج الخطوات الخمس، وقد صُمِ ت
( ٕ( جمسة فردية بواقع )ٕٓالعلاج عند فروـ إذ تكوف مف برنامج فردي عُقِدت في خلالو )

اُستَعمِؿ فييا استراتيجتو ) العلاج عند بندورا  ٕٛٓٓ/ٖ/ٕجمسة لكؿ مسترشدة وابتدأت بتاريخ 
 وستراتيجيات نظرية التعمـ الاجتماعي(.

( دقيقة، كما تضمف البرنامج الارشادي عمى برنامج جمعي ٓٙ - ٖٓوتراوح وقت الجمسة مف )
سة جماعية اُستَعمِؿ فييا استراتيجية )تقديـ التعميمات ، عُقدِت خلالو أربع وعشروف جم

المحاضرة، المناقشة، النمذجة، لعب الدور ، التعزيز الاجتماعي ، التغذية الراجعة ، اسموب حؿّ 
 المشكلات ، الواجب المنزلي ، النشرات الارشادية(.

ساعة الى ساعة تراوحت مدة الجمسة مف نصؼ  ٕٛٓٓ/ٖ/ٕابتدأت الجمسات الجمعية بتاريخ 
 ونصؼ.

 -ثانياً: عينة الدراسة:
 -تكونت عينة الدراسة الحالية مف :

( طالب، وطالبة مف ٖٓٗ( وتطبيؽ المقياس بمغ عددىا )ٓٓٗعينة بناء المقياس ) -ٔ
 كمية التربية اُختِيرت بطريقةٍ طبقيةٍ عشوائيةٍ.
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 ( طالبةٕٓعينة التجربة بمغ عددىا ) -ٕ
 -ثالثاً: التصميـ التجريبي:

ّـَ توزيع عينة الدراسة  -ّـَ استعماؿ الاختبار القَبمي ت البَعدي ذيّ المجموعة الضابطة، وقد تَ
(طالبة ، وقد تمقت ٓٔ( طالبة عمى المجموعة التجريبية التي بمغ عددىا )ٕٓالمتكونة مف )

 المجموعة نفس الاساليب الارشادية )الفردية( و )الجماعية( 
طة(، فمـ تتمؽَ أيَّ نوعٍ مف الارشاد، وقد تكونت المجموعة مف أمَّا المجموعة الاخرى )الضاب

ّـَ تكافؤىا في جميع المتغيرات .ٓٔ)  ( طالبات بعد أفْ تَ
 المعػالجة الاحصائية

تـ تحميؿ بيانات الدراسة، ومعالجتيا بأعتماد اسموب تحميؿ التبايف، وبعض الاختبارات المعممية، 
 تبار ولكوكسف(واللامعممية )اختبار ماف تني ، واخ

 -النتػائػج :
 -توصمت الدراسة الحالية إلى مايأتي:

 أظيرت نتائج الدراسة الحالية شيوع الشخصية الاستغلالية بيف طمبة كمية التربية -ٔ
أشارت نتائج التجربة إلى فاعمية البرنامج الارشادي المستعمؿ في الدراسة الحالية بما  -ٕ

 تعديؿ الشخصية الاستغلالية. تضمنو مف نشاطات واستراتيجيات مختمفة في
 -في ضوء ما أفرزتو الدراسة الحالية مف نتائج جاءت الدراسة بالتوصيات الاتية:

ضـ البرنامج الارشادي المعد في الدراسة الحالية الى جممة البرامج المستعممة في  -ٔ
 مركز الأرشاد والرعاية والنفسية في جامعة البصرة 

لتعديؿ الشخصية الأستغلالية عمى مستوى مراكز تعميـ البرنامج الأرشادي المعد  -ٕ
 الأرشاد والرعاية النفسية في الجامعات العراقية.

أصدار نشرات تيدؼ الى تبصير الطمبة بماىية الشخصية الأستغلالية وكيفية التعامؿ  -ٖ
 معيا .  

ّـَ التوصؿ الييا عند إعداد البرامج -ٗ ، الاستفادة مف مكونات الشخصية الاستغلالية التي تَ
 والانشطة اليادفة الى الحدّ مف نمو، أو تكويف ىذه الشخصية.

توظيؼ المناىج الدراسية في المدارس، والمعاىد، والكميات في التأكيد عمى القضايا  -٘
الاخلاقية، والاجتماعية وبياف الفائدة التي يجنييا الفرد مف تمسكو بالمباديء العممية، 

يف وزارتي التربية، والتعميـ العالي؛ لما لذلؾ والتربوية، ويتـ ذلؾ عف طريؽ التعاوف ب
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مف اثر كبير في تجسيد الامور العممية، والتربوية إلى مقومات سموكية تشارؾ في 
 تطور وتقدـ الطمبة في المجتمع مما يُقمؿ مف الاستغلالية لدى الطمبة.

ز( الى ضرورة توجيو وسائؿ الاعلاـ المسموعة، والمرئية، والمقروءة ولاسيما )التمفا -ٙ
الأكثار مف البرامج والمسمسلات التي تعرض القيـ، والمباديء الاخلاقية التي يقوـ 
عمييا الديف الاسلامي الحنيؼ، والسيرة النبوية الشريفة التي تؤكد عمى نبذ 
الاستغلالية، والَأثَرةِ، وتشجيع الايثار، والمساعدة، والتعاوف والعطاء، والاحساس 

 بمعاناة الاخريف.
الاطفاؿ مف خلاؿ عمميات التنشئة الاجتماعية عمى أف يكونوا مثالًا لمقدوة  تعويد -ٚ

الحسنة مف خلاؿ محاولتيـ نبذ المواقؼ التي يروف فييا الاستغلالية، والانانية وحثَّيـ 
 عمى المساعدة، وحُبِّ الاخريف.

 
البحث والحاجة اليو أىمية  

غير السميمة، فالشخص الاستغلالي  تُعدُّ الاستغلالية أحدى نماذج العلاقات الشخصية 
Exploipive person  ،يكوف مُتمركزاً حوؿ ذاتو، لايستطيع اف يتعاطؼ مع الاخريف

ولايستطيع أف يسدِّ حاجاتيـ؛ كونو يفتقر الى الشعور بحُبِّ الآخريف ولايمتمؾ القدرة عمى جعؿ 
، ومراىقة خالية مف الصداقة، الآخريف يحبونو، وقد ينجـ ىذا عف طفولة خالية مف الحُبِّ الأبوي
( وأف الفرد  ٖٛٔص ٕٓٓٓوروح التعاوف، بؿ إنيا مميئة بالعداء، وروح التنافس ) ىادفيمد , 

الذي يفقد الثقة في بيئة طفولتو يشعر بالحاجة إلى امتلاؾ أكبر قدر مف الاشياء، ويبدأ في 
ٍٍ رئيسٍ بأحتياجات مصمحتو مف دوف الاىتماـ بالآخ  ريف المحيطيف بو. التفكير بشكؿٍ

 (ٓٚٔص ٕٔٓٓ)ىماـ ,                                                  
وتُؤثرُ الاستغلالية في النمو الاجتماعي، والخمقي، والانفعالي لمفرد الذيّ يُعدُّ مف 
أساسيات بناء شخصيتو، وتماسكيا، ومقدرتيا عمى التفاعؿ مع المواقؼ، والتكيؼ بما يستجد 

 (  ٖٚ,صٕٔٓٓؼ الحياة والتأثير فييا  )الجسماني , مف ظرو 
إفَّ مشكمة البحث الحالي تتركز في الضعؼ الذي اعترى العلاقات الانسانية وتفضيؿ الفرد 

مصمحتو عمى مصمحة الآخريف، وغياب مبدأ التضحية مف أجؿِّ الآخريف، والالتزاـ بالحقوؽ، 
مع تتمثؿ في عدـ التعاطؼ مع الآخريف، وتقديـ والواجبات فضلًا عما نراه مف سموكيات في المجت

المساعدة لمف يحتاج الييا وغياب المشاعر النبيمة التي تربط سموؾ الانساف بالآخريف، ومف ىنا 
وجدت الباحثة أفَّ الاستغلالية ىي أحدى المشكلات التي ينبغي دراستيا، لما ليا مف تأثيرٍ كبيرٍ 
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نحف في أمس الحاجة اليو، لأفَّ التفاعؿ الاجتماعي  في التماسؾ الاجتماعي، والديني الذي
السميـ يُعدُّ عاملًا في بناء شخصية الفرد، وتكوينيا، كما اف العلاقات الاجتماعية السميمة تُعدُّ 

ىدفاً مف أىداؼ التطبيع الاجتماعي الذي يؤكد عمى إبراز العلاقة التعاونية مع الآخريف، واغفاؿ 
ية عف طبيعة تمؾ العلاقات،الجوانب المادية، والنفع  

ومف معالـ شخصية الفرد الأستغلالي كَثرةُ الحديث عف نفسو، وانجازاتو وممتمكاتو، 
ومايتميز بو عف غيره مف مواىب، وقدرات في الوقت نفسو الذي يُسفو قدرات غيره، ويقمؿ مف 

لعبارة القصيرة شأنيـ, وىذه الصفات نلاحظيا في قوؿ فرعوف السابؽ. فأنو ذكر نفسو في ىذه ا
( " أي ياقومي نسب القوـ إليو الضمير العائد إليو في قولو لي وفي قولو تحتي  في قولو )ياقوـ
ضمير انا في قولو )أنا خَيرٌ مِنوُ( الضمير المضمر العائد اليو المقابؿ لقولو عمى خصمو 

ف وىو لايكاد يبيف )مييف( وكذلؾ المقابؿ لقولو )ولايكاد يبيف ( بمعنى ىو مييف، وانا غير ميي
واناأبيف" والاستغلاليو تظير بصورة استغلاؿ لكؿ شيء لموصوؿ الى المصالح الذاتية، وىو 

مُوسَى' وَليَدعُ رَبَّوُ إِنّيِ أَخَاؼُ أَف  ̉قتُؿأَ̉  ذَرُونِي فُ ̉عَو̉وَقَاؿَ فِرالمعنى الظاىر في قولو فرعوف  
ْـ أَوْ أَف يُظْيِرَ في الاَّ  ( فَيو يخشى عمى تبديؿ الديف ٕٙ)سوة غافر: آية رْضِ الْفَسَادَ يُبَدِّؿَ دِيَنكُ

الذي فيو صالحو, ومف مجموع سمات الاستغلالية نجد أنيا ثابتة في محور )الأنا(، وأفَّ كُؿَّ 
 (  ٘ٔ, ص ٕٔٓٓمايدور حوليا ينصب في خدمتيا.         )عصمت, 

الشريفة لوجدنا أفَّ الله يدعونا إلى أف  واذا ماعدنا إلى القرآف الكريـ، والأحاديث النبوية
نروض أنفسنا بحيث تظير فييا الصفات المذمومة مف الاستغلالية وحُبّ الَأثَرة، والطمع، وتجاوز 
حقوؽ الاخريف، وغير ذلؾ وتكبر فييا الصفات المطموبة، كالإيثار، وحسف الخمؽ، وباقي 

نفمتةً مف عقاليا تكوف ليا ذات رؤوفة المشاعر الحميدة الاخرى، ولايمكف أف نتصور نفساً م
تقطر منيا العاطفة الانسانية مف دوف أف تُروَض عمى الاحساس بالمعاناة، والتعاطؼ مع 
الاخريف لذا يجب الاحساس بالمعاناة .. لأفَّ في ذلؾ ترويضاً لمنفس، وماورد في الحديث 

شَرّع الصوـ ليَجد الغني مسّ الجوع المشيور عف النبي)صمى الله عميو والو وسمـ (   )) إفَّ الله 
 فيحنو عمى الفقير ((

 (٘، صٜٜٗٔ)المعمار،                                                   
ويرتبط مفيوـ الشخصية الاستغلالية بالشخصية غير الناضجة انفعالياً إف يؤكد عمماء 

الطفمية التي تُؤّثر في النضج النفس والاجتماع أف الاستغلالية واحدة مف اساليب السموؾ 
الانفعالي لمفرد، والشخص الناضج انفعالياً غير الاستغلالي يؤثر الغيريو عمى الاثرة 

 )الاستغلالية( ويحب لغيره مايحب لنفسو.
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                                          (osterberg ,ٜٔٛٛ, p.٘) 
جة لاتممؾ الحس الواضح بالذات إذ يرى البورت أف الاستغلالي ذو شخصية غير ناض

الذي يمكنو مف تجاوز استغلاليتو في الطفولة ومشاركة الاخريف ىموميـ ومشاكميـ. )فونتانا 
إفَّ الاستغلالي ىو الشخص  ٜٛٛٔ Osterberg( وفي ىذا يؤكد اوستربيج ٖ٘,صٜٜٛٔ,

مصالحو قد  الذي ييتـ بتعزيز مصالحو الخاصة عمى نحو مسيطر، ومييمف حتى إفْ كاف تعزيز
الذي يُؤثر الاخريف عمى نفسو في كؿ   Alprusticيضرُّ بالاخريف إضراراً كبيراً ونقيضو الايثاري

  تصرؼ وسموؾ. 
إفّ مف يتصؼ بالاستغلالية نرى أفّ افعالو تتسـ بسمات شخصية معينة مثؿ التبجح 

Boastful أو الغرور ،self- opinioned   .ويرغب بالحديث كثيراً عف نفسو  
                                  (osterberg , ٜٔٛٛ, p.ٚ 

ومراعاة المصالح   self – love وأشارت دراسة بارسونز أفَّ الاستغلالية حُبُّ الذات 
الشخصية وىي أسموب سموؾ يتركز حوؿ المصالح الشخصية، ويرتبط بمنفعة الذات , التي 

تغلالية مرآة لعدـ التعاطؼ مع الاخريف، وعدـ لاتبالي بمصالح الاخريف، أو المجتمع فالاس
الارتباط بيـ وىدفيا خدمة الشخص نفسو عمى حساب الاخريف، والاستغلالية إسموب مف السموؾ 

 يتعارض مع المجتمع الذي يتسـ بالعدالة الاجتماعية.
 (ٚٚٗ,صٜٜٛٔ)فرج ,                                           

ماـ بالذات مف دوف الاىتماـ بالاخريف، ومشاعرىـ مف خصائص ويرى روجرز أفَّ الاىت
الاشخاص الذيف لاييتموف بمشكلات المجتمع، ويفتقدوف إلى التعاطؼ مع الاخريف وىذا ما 

 أطمؽ عميو اسـ )انعكاس المشاعر(.
 (ٔ٘ٚ,صٜٛٛٔ)جورارد,                                           

الفرد في طفولتو استغلالي، وتشارؾ عممية التربية في  أفَّ  Durkhiem ويرى دوركيايـ
( التي يفتقد الييا اصلًا Altrusimتخفيؼ وزيادة استغلاليتو, وتكوف لديو القيـ الغيرية )الايثار 

. ويرى دوركيايـ أفَّ الانساف يحمؿ دائماً قدراً مف القيـ تمتد مف الاستغلالية والغيرية, فالقيـ 
لاستغلالية، والغيرية توجد عند ذات الشخص واختلاؼ الناس في الاىتماـ التي ترتبط بالميوؿ ا

بالاستغلالية والغيرية اختلاؼ في الدرجة؛ فلا يوجد انساف يحيى حياة استغلالية خالصة، 
أوغيرية صرفة, فالاستغلالية والغيرية لا توجداف عند الشخص في حالة نقاء خالص . واذا كاف 

الراشد بالازدواج بيف الاستغلالية والغيرية, وبيّف أفَّ استغلاليتو  دوركيايـ قد وصؼ الانساف
تتجمى عمى أشدِّىا في مظاىر السموؾ, فإِفَّ الطفؿ عنده يتمسؾ بالقيـ الغيرية. ويرجع ذلؾ الى 
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صفة مف صفات الطفؿ وىي نزعة التمسؾ بالتقاليد، وشدة تعمقو بما تمقنو منيا، لكف غيرة 
ب واسع، وليست عظيمة التعقيد، ولكف غيرتو محدودة لضيؽ افقو العقمي, الطفؿ لاتمتد الى رحا

ويؤكد دوركيايـ أفَّ الطفؿ استغلالي، ولكف لو قيـ غيرية في الوقت نفسو، وتكشؼ ذلؾ علاقاتو 
 مع زملائو في السف.

واكدت نتائج , (ٓٗٔ,صٜٓ٘ٔ)دوركيايـ ,                                            
ماجاءت بو نظرية بياجيو عف الاستغلالية إذ وجدت  Retsellوريتسؿ  Lesterليستر دراسة 

فردا في مدرسة انكورج لمطب النفسي أفَّ الاستغلالية ىـ  ٕٓٓىذه الدراسة التي بمغت عينتيا 
مف عامة الناس.                           self - Genteredأكثر تمركزاً حوؿ الذات 

(Lester and Retsell ,ٜٜٔٚ, p.ٕ) 
إلى أفَّ قصص القسوة تؤدي الى قطع  (Hornshpen)وأشارت دراسة ىورنشتيف كما

الروابط الاجتماعية، وتدفع الناس الى الشعور بالاغتراب عف الاخريف، ثـ يميموف إلى التصرؼ 
           بأستغلالية، وعدـ الثقة، وبطريقة مضادة لممجتمع.                                       

 (ٜٜ,صٕٓٓ)دافيدوؼ,
( وجود علاقة بيف الحرماف الوالدي، وبعض المظاىر ٜٓٛٔوأوضحت دراسة السالـ )

            السموكية المرفوضة اجتماعياً لدى الافراد، وىي )العدواف, الاستغلالية( 
 (ٙٙص ٜٓٛٔ) السالـ ,       

المعاممة الوالدية والسموؾ  العلاقة بيف اساليب ٕٔٓٓ Doulanوأكدت دراسة دولاف 
الاستغلالي لدى الفرد، أي أفَّ أساليب تربية الاباء القائمة عمى التدليؿ وعدـ الضبط تضعؼ مف 

 قدرة الفرد عمى اخذ الدور، وقدرتو عمى الاستجابات التعاطفية مع الاخريف.                                
بناء الذيف ينتموف إلى أُسر تسمطية كانوا أفَّ الا Froncolsوبينت دراسة فرانكيوس 

اكثر استغلالية، وأقؿَّ توافقاً مف الناحية الانفعالية، وأقؿَّ نجاحاً في علاقاتيـ الاجتماعية قياساً 
     إلى أبناء الاسر الديمقراطية الذيف كانوا إيثارييف وعلاقاتيـ قائمة عمى محبة وتعاوف الاخريف.                             

(Fracais ٜٜٔٙ,p.ٙٚٙ  ), ووجدت دراسة جوف(John)  أفَّ الفرد الاستغلالي يفشؿ في
               تكويف الأنا العُميا، ويفشؿ في إقامة علاقات مع الاخريف خالية مف المنفعة، والسموؾ المصمحي.                                     

(John,ٕٓٓٙ, p.ٗٚٙٚ )( الى أفَّ اسموب الرعاية الزائدة ٕٗٓٓة )محمد،أشارت دراس ,كما
لو نتائج سمبية في تكويف شخصية الابناء، وطريقة تعامميـ، وتكيفيـ مع بيئاتيـ الطبيعية 

 والاجتماعية. 
 (ٕ٘٘,صٕٗٓٓ)محمد                                  
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الى مقاومة ( إلى أفَّ الطفؿ الاوؿ يميؿ ٕٓٓٓ,Silvermanوأشارت دراسة سمفرماف )
التجديد والتغيير والمسؤولية والقيادة في حيف أظير الاشخاص بالترتيب الولادي الثاني بيف 
اخوتيـ التنافس، والتمرد، والطموح الزائد أمَّا الاوسط فكاف اكثر ميلا للانصاؼ، والعدالة. أمَّا 

حياتية غير سميمة.  الاخير، فقد أظير ميلًا اكثر للاعتماد عمى غيره والتلاعب فييـ باساليب
(  الى أفَّ الطفؿ الأكبر بيف اخوتو يميؿ الى أف يكوف أكثر ٜٜٛٔ,Nuttelوأشارت دراسة ناتؿ )

تسمطية، بينما يكوف الأصغر أكثر ضبطاً لمنفس، وأكثر اتزاناً وانفعالياً ويكوف اكثر فعالية كعضو 
 .(ٕ٘,صٕٔٓٓ)الناىي ,         في جماعة، وأكثر طموحاً مينياً.                            

قد أوضح كؿ مف باندورا، وولترز في دراسة تجريبية ليما أفَّ البيئة الاسرية، و 
والاجتماعية ىي المؤثر ألاكبر في تكويف السموؾ الاستغلالي، أو السموؾ التعاطفي فضلًا عف 

                                                 .مكتسب ومتعمـ أفَّ الاستغلالية، أو الايثار ىما سموؾ الظروؼ الاقتصادية، وأشاروا الى
أفَّ  ) Gustafsson, et.a   وبينت دراسة )كوستافسوف وآخريف,(ٜٜٕ,صٕٔٓٓ)تريفرز,

في المعضلات  Participation  ،أوعدـ المشاركة  non cooperationعدـ التعاوف 
 .والاىتماـ بالذات، وعدـ التعاطؼ يُعدُّ مؤشراً للاستغلالية، dilemmasالاجتماعية 

( وجدت أفَّ الفرد الاستغلالي لايمتمؾ القدرة عمى  Heylighinوفي دراسة اخرى )ىيميف 
أف يكوف مستقلا بذاتو، ويكوف اتكالياً غير قادر عمى التعامؿ بفاعمية مع العالـ المحيط بو. وأفَّ 
                                               .استغلاليتو تبرز عف طريؽ عدـ حاجتو لمتفاعؿ

(Heylighin, ٜٜٖٔ, p.ٛٗ)  
علاقة موجبة وواضحة بيف تقدير الذات الواطئ  لدى الفرد   Royوأظيرت دراسة روي 

وظيور سمات مف الاستغلالية وعدـ تقبؿ الاخريف والتعايش معيـ.                                                      
      (Roy,ٕٓٓٓ,p.ٕٓ), برنارد ( ٕٔٓٓواوضحت دراسة Bernard  وجود علاقة موجبة )

، self- interst، والاىتماـ بالذات self- centerdحوؿ الذات  بيف الاستغلالية والتمركز
  وأكدت دراسة روس, self- assertion .    (Bernard,ٕٓٓٔ,p.ٕٛ)وتأكيد الذات 

(ٕٓٓٔ Rossأفَّ قدرة الفرد عمى )  تحمؿ المسؤولية الاجتماعية، أوعدميا يؤثر في سموكو
الاستغلالي، أو الايثاري، إذ توصمت ىذه الدراسة الى أفَّ الافراد الذيف يؤدوف وظائؼ منزلية اكثر 
يساعدوف اكثر في الامور الاقتصادية، ويسجموف درجةً أعمى في اختبار السموؾ الايثاري قياساً 

(، وللاستغلالية علاقة ٜٛٙ.Ross,ٕٓٓٔ,pتحمؿ المسؤولية. )الى الأفراد الذيف لايبدوف 
بالاتجاه الديني فقد اكدت دراسة )الشيباني( عمى اف الاستغلالية تنشأ لدى الافراد الذيف يفتقدوف 
الوازع الديني، وتتفوؽ لدييـ النزعة الفردية عمى النزعة الاجتماعية، وأفَّ ضعؼَ الوازع الديني 
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ببُ الرئيس، والقويّ لأغمب الاضطرابات، والمشكلات النفسية، والاجتماعية في نفوس الافراد الس
 (ٖٓٔ, صٜٜ٘ٔالتي تؤثر في التفاعؿ الاجتماعي.   )الشيباني 

ىذا وقد أوضحت نتائج دراسات كثيرة علاقة الاستغلالية بمتغير الجنس بوصفو صفة 
ما يفرض عميو تعميمات تميز الاشخاص بعضيـ مف بعض, فالفرد يدرؾ منذ طفولتو جنسو, م

 تنعكس بصورة واضحة عمى سموكو وتصرفاتو.
ودراسة)فكتور  (  Reva( ودراسة)ريفا  Harris  فمقد أكدت دراسة كؿ مف )ىاريس 
Vicror .إفَّ الإناث أكثر استغلالية مف الذكور.)(Reva,ٜٔٛٛ,p.ٙٓ) 

                            (Haris,ٜٔٚٚ,p.ٖٔ٘)(،Victor,ٕٕٓٓ,p.ٕٜ                    ) 
أفَّ الذكور أكثر استغلالية مف  market.al ٖٕٓٓ  بينما أكدت دراسة مارؾ وآخروف

 (  Gotporgالاناث في دراسة قاـ بيا في جامعة جورتبورج )
                                               (mark,et.alٕٖٓٓ,p.ٙ٘)              

  ( ودراسة )جوناثنا Eskander( ودراسة )اسكندر ٕٓٓٓوتوصمت دراسة ) حسيف 
Jonthan  ( ودراسة )توماسTomas الى أفَّ الذكور والاناث لايختمفوف في الاستغلالية فيما )

 بينيـ.
                  (Eskander,ٜٜٔٛ,p.ٕٗ٘)( ،Jonthan,ٜٜٔٓ,p.ٖٖٓ  ) 

                         ((Tomas,ٜٜٔٗ,p.ٔٓ٘ (ٗ، ص ٕٓٓٓ،)حسيف 
، Max Webber، وماكس ويبر George simmلقد أكد كُؿُّ مف جورج زيميؿ 

 George Herbet نيد ، وجورج ىربرتTchalles H-Cooly وتشارلس ىورتوف كولي
Naedوكذلؾ تالكوت بارسونز ،Talcott Pgrsons   أفَّ الحياة الاجتماعية تنشأ مف التفاعؿ

، وعف ىذا التفاعؿ والاتصاؿ تنشأ العلاقات، والعمميات بيف الأفراد، ويَتـ الاتصاؿ بينيـ
الاجتماعية وتتكوف الجماعات  البشرية ويتشكؿ المجتمع البشري.                                   

(Ryck Man ,ٜٔٚٛ,p.ٕٖٔ)  
وتترؾ أىداؼ الفرد في الحياة أثراً مُيماً في تشكيؿ حياتو، خاصة اليدؼ النيائي الذي يفسر 

( أفَّ الكثير مف  ٜٛٛٔ(, إذ يرى )جورارد, ٖٙٔ,صٜٛٗٔموؾ الانساف مف خلالو )لندزي,س
معاناة الافراد ناجـ مف فشميـ في تحقيؽ أىدافيـ  في ايجاد معنى لمحياة، أو ايجاد معاني 

 (ٜٔٔ,ص ٜٛٛٔجديدة ليا .                             ) جورارد ,
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الشخص المتوافؽ ىو الذي يبني اساليبا تتفؽ  ( الى أفَّ ٕٜٙٔوأشارت دراسة )فيمي ,
مع قيـ مجتمعو إذ يتضمف التوافؽ جانبيف أساسييف الاوؿ: يتعمؽ بشخصية الفرد وذاتو، 

 (  ٖٕٔ,صٕٓٓٓوالثاني: بتمثؿ بطبيعة العلاقة بيف الفرد والاخريف. )فيمي,
يتصفوف بالقدرة ( أفَّ الذيف يتمتعوف بالتوافؽ السميـ ٖٕٓٓكما أظيرت دراسة )جواد ,

دراؾ عواقب الامور، والثقة المتبادلة بما يحقؽ وجود  عمى ضبط الذات، وتحمؿ المسؤولية وا 
الفرد الاجتماعي، واضطلاعو بأدواره ويحفزه عمى التضحية، وخدمة الاخريف وىذه الامور اىـ 

 سمات الشخص المتمتع بالصحة النفسية.
 ( ٗ٘, ص ٖٕٓٓ)جواد ,                                                  

وفي مقابؿ ذلؾ يرتبط سوء التوافؽ بالسموؾ المضاد لمذات، والمجتمع، فقد أشارت دراسة 
إلى أفَّ الذيف لـ تُشبَع حاجاتيـ في الطفولة ولـ يحصموا عمى  Meyerfriedmanمايرفرديماف  

ويسعوف الى التنافس بصورة  الحُبِّ مف آبائيـ و يحاولوف تعويض ذلؾ بأسايب حياتية عدوانية
متطرفة ويكونوف عرضةً للاصابة بأمراض القمب، وقد أطمؽ عمى نمط الشخصية غير المتوافؽ 

 (Aبنمط الشخصية )
 (ٜٓٔ, ص ٕٔٓٓ)الناىي ,                                            

 Hereإذ أكد ىير  ) وتعدُّ الشخصية الاستغلالية مف الشخصيات ذات السموؾ المضاد لممجتمع, 
،  Psyychopathy( أفَّ الشخصية الاستغلالية أحدى صفات الشخصية السيكوباثية ٜٜٜٔ,

 فالشخص السيكوباثي نتيجة الفراغ الذي يعانيو وسطحية حياتو.
وما يرافؽ ذلؾ مف ضجرٍ، أو ممؿ يدفع تبعاً لذلؾ الى التفكير بذاتو بأستمرار ولذلؾ 

                                                      .و مع الاخريف، إذ يرى في ىذا الاستغلاؿ شيئاً جديداً، أو مثيراً يكوف استغلاليا في علاقات
(Hare,ٜٜٜٔ,p.ٙ٘) 

 (ٕٙٔ,صٕٓٓٓ) شرابي ,                                               
نَزَع أغمبيـ الى استغلاؿ  لقد أدّت الظروؼ الحالية الى ىبوط في المعايير السموكية إذ

أقرب الناس إلييـ، إمّا عف طريؽ الحيمة، أو الكذب، أو استغلاؿ طيبة نفس الاشخاص، وحسف 
ظنيـ بالاخريف فتدنت مف ىذه الاساليب النفس البشرية، وآلت الى السقوط، مما أثّر عمى الحياة 

جات انساف اليوـ الذي يعيش الاجتماعية . اف رسالة الجامعة الحقيقية ىي أف تكوف واعية لحا
َـ بمشكلاتو، وأف يتدرب عمى أف يتحمؿ المسؤولية والقيادة الايجابية، والتعاوف الاخذ والعطاء.  يِمُ

 (ٕٙ,ص ٜٗٛٔ) زىراف ,                                               
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في تعديؿ  ومف بيف النماذج الأرشادية التي تاكدت مف الفعالية الواضحة لدور الأرشاد
[ أف لمبرنامج الأرشادي ونشاطاتو ٕٔٓٓالشخصية الطمبة الجامعيوف منيا ] دراسة الناىي  

تتضمف أثراً فعالًا في تعديؿ أساليب الحياة وأنتيت الدراسة الى أقتراح تعميـ البرامج الأرشادية 
 في تعديؿ أساليب الحياة لدى طمبة الجامعة في صورة عامة . 

[  أف ىناؾ فعالية لمبرنامج الأرشادي في زيادة الذكاء ٕٛٓٓأدريس وتوصمت دراسة ]  
[ الى أف ىناؾ أثر  ٖٕٓٓالأنفعالي لدى طمبة الجامعات والمعاىد العميا وتوصمت دراسة ] رزؽ 

 لبرنامج التدريب التوكيدي الأرشادي لتنمية الذكاء الأنفعالي لدى طمبة الجامعة .  
ى أىمية زيادة البرامج الإرشادية والاىتماـ بكُؿِّ ما ( إل ٕٕٓٓ,Riceكما أشار رايس )

يجعؿ الطمبة يتقدموف في دراستيـ خاصةً عندما يصموف الى المرحمة الجامعية التي تتطمب 
تقديـ الخدمات الارشادية لبناء القيـ واكتساب اساليب سموكية تطبع شخصياتيـ بطابع متميز 

 (٘ٔ-ٖٔ.Rice,ٜٜٖٔ,pومستقؿ.                        )
وأوضح الجنابي أفَّ إدخاؿ برامج ارشادية محددة، وثابتة ذات ستراتيجيات واضحة ليا اثر في 

( الى حاجة ٖٜٜٔوأشارت دراسة )السامرائي، ,( ٖٛ,ص ٕٓٓٓ) الجنابي ,  تعديؿ السموؾ.
طمبة الجامعة لخدمات الارشاد لمعالجة بعض الظواىر السموكية كالكذب والاستغلاؿ وضعؼ 

. ٕٕٓٓ)السامرائي،    ؿ وعدـ الرغبة في التعميـ.  ستوى الطموح وفقداف الامؿ في المستقبم
 ( ٕٖٓص

  
 مف كؿ ما تقدـ تتجمى أىمية البحث الحالي في:  
مف أىمية موضوع الشخصية المنتجة وغير المنتجة في بناء مجتمع يسعى الى التطور  .ٔ

عامؿ مؤثر في تعطيؿ ىذا البناء  حيث أف الشخصية غير المنتجة ] الأستغلالية [ ىي
 . 

مف أىمية دور الأسرة في تكويف الشخصية الأستغلالية مف حيث نوع العلاقة بيف  .ٕ
الوالديف ومع الأبناء وتسميط الضوء عمى مآؿ ىذه العلاقة في أحداث سوء توافؽ 
وبالتالي ممارسة بعض الأعماؿ المضادة لممجتمع وىي احدى صور الأستغلاؿ المعتمد 

 ى القوة . عم
مف أىمية طمبة الجامعة لكونو النواة الأساسية في بناء المجتمع  لأنو يشكموف طاقات  .ٖ

 عقمية لتحقيؽ التطور العممي المنبثؽ مف ألأىداؼ التربوية العامة لمقطر. 
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مف أىمية الجامعات التي تعد أىـ مؤسسات المجتمع الأساسية لأنيا الميداف الذي يمد  .ٗ
اسية المتمتعة بطاقات عقمية ونفسية وجسمية ومينية وفنية في المجتمع بقيادات سي

 مختمؼ مجالات الحياة وحيث أف السموؾ الأستغلالي يصبح عائقاً بوجو كؿ ذلؾ . 
لممرحمة الشباب في قسـ  الاستغلاليةمف كونو أوؿ دراسة تشخيصية بتحديد الشخصية  .٘

 احثتيف . العموـ التربوية والنفسية / جامعة البصرة حسب عمـ الب
مف أىمية التخطيط لبرنامج أرشادي مناسب لمتعديؿ الشخصية الأستغلالية لدى طمبة  .ٙ

 الجامعة . 
مف أىمية تطبيؽ برنامج أرشادي نفسي وملاحظة الأثر الحاصؿ في تعديؿ الشخصية  .ٚ

 الأستغلالية مف خلاؿ التعرؼ عمى دلالة الفروؽ بيف القياسيف القبمي والبعدي . 
ظة دور المرشدة والأرشاد في متابعة بعض أنماط الشخصية غير مف أىمية ملاح .ٛ

المنتجة والتي تضر بالفرد والمجتمع مف خلاؿ عممية القياس النفسي والتطبيؽ 
 الأرشادي .   
 ثالثاً: أىداؼ البحث:

تيدؼ الدراسة الحالية الى تعديؿ الشخصية الاستغلالية لدى طمبة الجامعة ومف ىذا  
 -اؼ الفرعية التالية:اليدؼ تنبثؽ الاىد

 بناء مقياس  لمشخصية الاستغلالية لدى طمبة الجامعة. -ٔ
 الكشؼ عف الشخصية الاستغلالية لدى طمبة الجامعة.  -ٕ

التعرؼ عمى الفروؽ في الشخصية الاستغلالية لدى طمبة الجامعة حسب متغير الجنس  -ٖ
 والتخصص والمرحمة الدراسية.

 لشخصية الاستغلالية لدى طمبة الجامعة.بناء برنامج ارشادي لتعديؿ ا -ٗ
 التعرؼ عمى أثر البرنامج الارشادي في تعديؿ الشخصية الاستغلالية لدى طمبة الجامعة.  -٘

 التالية:  الصفرية مقابؿ الفرضيات البديمة وتنبثؽ مف ىذا اليدؼ الفرضيات
وعة الضابطو لايوجد فرؽ داؿ احصائياً بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية والمجم -ٔ

 عمى درجات الاختبار القبمي. 
توجد فرؽ داؿ احصائياً بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطو عمى -

 درجات الاختبار القبمي. 
لايوجد فرؽ داؿ احصائياً بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية في الاختبار القبمي  -ٕ

 والبعدي. 
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ياً بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية في الاختبار القبمي ايوجد فرؽ داؿ احصائ -
 والبعدي. 

 
لايوجد فرؽ داؿ احصائياً بيف درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطو في -ٖ

 الاختبار البعدي.
يوجد فرؽ داؿ احصائياً بيف درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطو في -

 الاختبار البعدي.
يوجد فرؽ داؿ احصائياً بيف متوسط درجات المجموعة الضابطة عمى الاختبار القبمي لا -ٗ

 والبعدي.
يوجد فرؽ داؿ احصائياً بيف متوسط درجات المجموعة الضابطة عمى الاختبار القبمي  -

 والبعدي.
 

 رابعاً: حدود البحث: 
رة مف كلا الجنسيف يتحدد البحث الحالي بمجتمع طمبة وطالبات كمية التربية/جامعة البص 

 . ٕٛٓٓ-ٕٚٓٓولممراحؿ كافة و لمعاـ الدراسي 
 مصطمحات البحث

 :يعرفيا   Exploitive Personalityالشخصية الاستغلالية  
: إفَّ الشخص الاستغلالي ىوالذي يميؿ لأستغلاؿ الاخريف والاستفادة منيـ  ٜٜٔٗلمرسومي ا

ذي يمكنو استخداميا لمصمحتو.                                           ويكوف الاخروف ميميف بالنسبو لو فقط في الحد ال
 (ٙٚ,صٜٜٗٔ)المرسومي 

: إفَّ الشخص الاستغلالي ىو الشخص الذي يجد الرضا في الاخذ مف الاخريف ٜٛٛٔدسوقي 
 (ٕٗ٘,صٜٛٛٔبالقوة او بالمداىنة والاحتياؿ .    )دسوقي 

فعاؿ الشخص تكوف دائما سببيا الرغبات : ينص عمى إفَّ ا ٜٗٚٔ  Hornby ىورني
الشخصية التي تعود بالفائدة عمى الشخص نفسو فقط , مف دوف مراعاة لرغبات الاخريف .                                      

(Hornby ٜٔٚٗ .p.ٕٚٛ ) 
ليعني بو نمطاً مف أنماط  Fromm: مفيوـ أوؿ مف استخدمو فروـ ٜٙٔٗ Frommفروـ 

ير المنتجة، إذ يرى أف ىذه الشخصية تنظر إلى إفَّ كُؿِّ شيء يحتاجو الفرد يكوف الشخصية غ
مصدره خارجياً، أيّ يمكف الحصوؿ عميو مف الآخريف بالقوةِ، أو المكر، أو الخداع سواءُ أكانت 
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ىذه الاشياء مادية، أـ فكرية، أو عاطفية والمبالغة في تقدير قيمة الاشياء التي يمتمكيا الغير 
 ثر مف قيمة الاشياء التي يمتمكيا ىو. أك

                                                            (Fromm,ٜٔٙٗ,p.ٙٗ ) 
تعريؼ فروـ لمشخصية  تاف: وسوؼ تتبنى الباحثالتعريؼ النظري لمشخصية الاستغلالية

 الاستغلالية 
 : التعريؼ الإجرائي للاستغلالية في البحث الحالي

حصيمة المكونات العشر التي أكد عمييا فروـ في نظريتو لمشخصية الاستغلالية وىي  ىي  
الميؿ إلى السيطرة والتحكـ بالآخريف ، الحسد والغيرة ، المبالغة في تقدير قيمة الأشياء التي 
يمتمكيا الآخروف أكثر مف الأشياء التي يمتمكيا الشخص ، التيكـ والأستخفاؼ بالذيف لا يحصؿ 

عمى ما يريد ، أنتحاؿ أفكار الأخريف ، أشباع الحاجات بالأعتماد عمى مصادر خارجية ، منيـ 
تسخير أمكانات الأخريف لممصمحة الخاصة ، الأخذ اكثر مف العطاء ، التودد الذيف يتمكف 
الحصوؿ منيـ عمى ما يريد ، أنتزاع ما يريد مف الأخريف بالخداع والقوة . والتي تعكسيا 

سيحصؿ عمييا المستجيبوف عمى فقرات مقياس الشخصية الأستغلالية الذي سيعد الدرجات التي 
 في الدراسة الحالية .  

 
 يعرفو :   البرنامج الإرشادي

 (:ٕٗٓٓالعزاوي) 
خطة تتضمف مجموعة مف الإجراءات، والأنشطة، والفعاليات المتسمسمة، والمنتظمة،  

فية تبغي تحقيؽ حاجات أفراد المجموعة؛ والمبنية عمى اُسس عممية، ونفسية سموكية، ومعر 
 لتصؿ بيـ إلى تحقيؽ فيـ الذات، والتوافؽ النفسي والاجتماعي .

 (ٜٔ,صٕٗٓٓ)العزاوي,                                                            
 (ٕٕٓٓصوالحة )
اجاتيـ لبموغ مجموعة مف الإجراءات، والعمميات تقدـ لمجموعة معينة مف أجؿِّ تحقيؽ ح 

 ىدؼ معيف، وتخميصيـ مف المشكلات السموكية التي يعانوف منيا.
 (ٜ,صٕٕٓٓ)صوالحة,                                                            

 : ٜٓٛٔزىراف  
ىو برنامج مخطط، ومنظـ في ضوء أسس عممية لتقديـ الخدمات الارشادية المباشرة،  

واجتماعياً لجميع مف تضميـ )الجامعة( بيدؼ مساعدتيـ في تحقيؽ النمو  وغير المباشرة فردياً 
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السويّ والقياـ بالاختيار الواعي المتعقؿ؛ ولتحقيؽ التوافؽ النفسي داخؿ الجامعة وخارجيا ويقوـ 
 بتخطيطو، وتقديمة لجنة وفريؽ مف المؤىميف.

 ( ٛ، صٜٓٛٔ)زىراف،                                                            
 : التعريؼ النظري لمبرنامج الارشادي

 لمبرنامج الأرشادي  ٜٓٛٔتعريؼ زىراف  تافوسوؼ تتبنى الباحث 
 التعريؼ الاجرائي لمبرنامج الارشادي:     
ىو عممية تطبيؽ مجموعة مف الجمسات الفردية والجماعية بالأعتماد عمى نظرية معينة في    

مجموعة مف النظريات والتي تتضمف ستراتيجات مناسبة لنوع الموضوع وافراد الأرشاد النفسي او 
الجماعة في جو يسوده التقبؿ والدؼء والعاطفة في مكاف وزماف معنييف مسبقاً بيدؼ الوصوؿ 
لحؿ المشكمة التي أجتمع مف أجؿ حميا أفراد الجماعة )المسترشدوف ( وكما يتـ التاكد منو 

سيعد في الدراسة الحالية مف خلاؿ التعرؼ عمى دلالة الفروؽ في  البرنامج الأرشادي الذي
 القياسيف القبمي والبعدي لمتجربة . 

 الخمفية النظرية
انػو سػيتـ التركيػز  إلالقد تحدث العديد مف المنظريف في عمػـ الػنفس عػف الشخصػية الاسػتغلالية 

عمػى  الإرشػاديالبرنػامج لبنػاء  وكأسػاسلبنػاء المقيػاس  كأسػاسفي البحث الحالي نظريػة فػروـ 
بالإضػافة  وفؽ الحاجات النفسية غير المشبعة التي ستظيرىا الدراسة الحالية لأفراد عينػة البحػث

 إلى الاعتماد عمى استراتيجيات نظرية التعمـ الاجتماعي في تعديؿ الشخصية الاستغلالية.
:     ن                                                                                                             (ٜٓٓٔ-ٜٓٛٔ)  (E-Fromm)ظريةاريؾ فروـ

مػػف أكثػػر عممػػاء الػػنفس الػػذي تنػػاوؿ مفيػػوـ الشخصػػية  Fromm( ٜٗٙٔيعػػد )فػػروـ , 
قد أشػار الػى ىػذه الشخصػية مػف خػلاؿ المرحمػة  Freadالاستغلالية عمى الرغـ مف أف )فرويد( 

 لجنسي، إذ قَسّـ ىذه المرحمة الى قسميف ىما :لمنمو ا Oralالفمية 
التػػي تعطيػو القػدرة عمػى العػػض  Oral-incorporativeالمرحمػة الفميػة الاسػتقبالية المندمجػة 

 الذي يحصؿ منو عمى المذه خاصة العض العدواني.
 (ٖٙ,صٜٛٛٔ)الاشوؿ ,                                                    

مة التقبؿ الاستغلالي العدواني التي يمر فييػا جميػع الاطفػاؿ وتعػد حالػة لذلؾ تسمى بمرح 
الفػػرد عمػػى ىػػذه المرحمػػة أي اسػػتقرارىا الػػى فتػػرة النضػػج الكامػػؿ  fixationسػػوية إلا إذا ثَبُػػتَ 

 لمشخصية مما تصبح ظاىرة مرضية. 
                                       ، (ٚٛ_٘ٛ،صٜٜٛٔ)فروـ  
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 يكوف مولعاً بالتيكـ والسخرية بالاخريف وميالاً لمعداء ومف المحتمؿ أف
(ٚٙ،صٜٛٛٔ)صالح،  

وحسوداً لكؿ شػخص يحالفػو الحػظ أكثػر منػو، ويميػؿ الػى نيػب الاخػريف لكونػو ذا ميػوؿ سػادية.    
                                       ، (                         ٙٙٔ_٘ٙٔ،صٜٛٛٔ)فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػروـ

                                                
( فقد صنؼ الشخصية الى شخصية منتجة ٜٗٙٔ (Fromm  أمَّا فروـ

Personality Productive وشخصية غير منتجة ،Non productive  وعّد الشخصية
      أحد الانماط الاربعة  لمشخصيةغير المنتجة.                           Explotive Presonalityالاستغلالية 

(Fromm,ٜٔٙٗ,P,ٕٙ) 
(ىػػي تأىيػػؿ الفػػرد ليقػػوـ بوظيفتػػو مػػف       وأفَّ الوظيفػػة الاجتماعيػػة لمتربيػػة، كمػػا يطرحيػػا )فروـ

خػػلاؿ الػػدور الػػذي سػػيؤديو فػػي المجتمػػع مسػػتقبلا، أي أفَّ التربيػػة مسػػؤولة كػػأداة اجتماعيػػة عػػف 
بحيػث تكػوف تصػرفات الطفػؿ جعؿ الطفؿ منذ باكورة أيامو متوافقا مػع حاجػات المجتمػع ومطالبػو 

ومف ثـ الراشد متناغمة مع النظاـ الاقتصادي الاجتماعي السائد وعميو فالشخص فػي نظػر فػروـ 
حتػى يتوافػػؽ لابػد أف يكػػوف مسػايراً ، ففػػي المجتمػػع الرأسػمالي يػػتعمـ الناشػئة كيػػؼ يسػػمكوف إزاء 

س المػاؿ لػدعـ الأقتصػػاد لتجميػػع رأ Savingوىػـ النظػاـ الرأسػمالي فتبػػرز لػدييـ أىميػة التػوفير 
عمى سبيؿ المثاؿ وفي المجتمع الأشتراكي يتعمـ الناشئة كيؼ يحترموف العمؿ الجمعي الأنتػاجي، 
والتعاوف، والبعد عف الفردية حتى يتحموف بالأخلاؽ الاشتراكية واذا فَرَضَ المجتمع عمػى الأنسػاف 

اذا تكونػت طبػاع النػاس مػف خػلاؿ مطالب تتعارض مع تكوينو سَبّب لو ذلؾ الإحباط، وكذا الحػاؿ 
نظاـ مجتمع قائـ في مرحمة معينة ثـ تغير ىذا المجتمع وتبنى نظاماً جديداً مختمفا كالتحوؿ مثلا 
مف الاقطاع الى الرأسمالية ومػف الرأسػمالية الػى الأشػتراكية ومػف الريػؼ الػى المدينػة عمػى سػبيؿ 

تمػاعي الممػتص لػدى الأفػراد، وقػد يحػس المثاؿ،  الحصر قد يؤدي ىذا الى اضطراب الطػابع الأج
( مجتمعػاً يجمػع مػابيف  Alinationالفرد حينذاؾ بالأغتراب  وينعزؿ ويعاني الوحدة ويرسػـ )فػروـ

الناس )المحبة(و)الاخوة( مجتمعاً يكتسب فيو كؿ فرد شعوراً ذاتياً قويػاً، لا قيػر فيػو، أو خضػوع، 
( عمػى ىػذا مجتمعاً انسانياً يتػيح الفػُرص لأفػراده ليخمقػوا  ًٍ مػف أف يػدمروا، وقػد اطمػؽ )فػروـ بػدلًا
 المجتمع )الاشتراكية الأنسانية الجماعية(.

                                                (Fromm,ٜٔٙٗ,P.ٕٙ ) 
 لقد قَسّـ فروـ الناس عمى أساس توجياتيـ، أو سماتيـ الخمقية وصنفيـ الى صنفيف :

 قية المنتجة :التوجيات أو السمات الخم -ٔ
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( الاشػخاص ذوي التوجػو المنػتج بػأف لػدييـ إتجاىػا أساسػياً؛ Frommلقد وصؼ )فروـ 
لأِّفْ يرتبط بمياديف الخبػرة الأنسػانية كميػا، ويتضػمف ىػذا الاتجػاه الاسػتجابات الحسػية، والعقميػة، 

راتػػو والأنفعاليػػة نحػػو الاخػػريف ونحػػو الشػػخص ذاتػػو ونحػػو الاشػػياء وكػػذالؾ اسػػتعماؿ الفػػرد لقد
وقابمياتو بأقصى حد، وأشار فروـ الى أفَّ الاشخاص المتحرريف، والمستقميف عف سيطرة الأخريف 
ىـ الذيف يستطيعوف استعماؿ قوتيـ وقدراتيـ ويكونوف قػادريف عمػى اسػتعماؿ قػوليـ، وعقػوليـ، 
وخيػػاليـ فػػي تنميػػة أنفسػػيـ،ويكوف الشػػخص المنػػتج مػػف وجيػػة نظػػر فػػروـ غيػػر معتمػػد عمػػى 

ف في توجيو حياتو، وفي الوقت نفسو لا يسػتثنييـ مػف حيػاتيـ ويحػس بالقيمػة الشخصػية الاخري
لنفسو والآخريف وأف يكوف ارتباطو بيـ قائماً عمى الحُب، والتعاوف، والإيثار، والعقؿ، وتكوف تمػؾ 

 المبادئ ىي الفاعمة والموجية لأمور حياتو.
 (ٛٚ-ٚٚ,ص ٜٛٛٔ)صالح,                                        

 التوجيات أو السمات الخمقية غير المنتجة : -ٕ
 ( الأفراد ذوي التوجيات غير المنتجة الى أربعة أصناؼ :Frommلقد صَنّؼ )فروـ      

  The Veceptive Orientationالتوجو الآخذ :  -أ 
شػػباع يكػػوف تغمػب سػػمة الأخػػذ عمػػى أفػراد ىػػذا التوجػػو الػػذيف يعتقػدوف أفَّ مصػػدر الرضػػا والأ     

خارج، أنفسيـ فيـ يتوقعوف لمحصوؿ عمى كؿ شئ يريدونو مف مصدر خارجي وحاجاتيـ ىذه لا 
تقتصر عمى أشياء ماديو، بؿ تتعداىا الى أشياء نفسيو كالحب فيـ ليسوا قادريف عمى أف يحبوا، 

فػة أضػافية، لأفَّ يريدوف مف الأخريف تحقيؽ ىذه الحاجة كما أنَّيـ ليسػوا قػادريف عمػى تقػديـ معر 
أو فكػػرة جديػػدة، لأنَّيػػـ معتػػادوف عمػػى أف يأخػػذوىا مػػف الاخػػريف, ويػػرتبط ىػػذا التوجػػو بالعوائػػؿ 

 Swallowed By Parentsلاسيما عندما يكوف الاطفػاؿ  Symbistic Familiesالمتكافمة 
متكميف عمى والدييـ، ويتقبموف ويصدقوف كؿ شػئ بسػذاجة ويػرتبط كػذلؾ بالماسوشػية، إذ تكػوف 

لػػة الاشػػخاص تجػػاه الاخػػريف مػػف النػػوع الماسوشػػي، ويشػػبو ىػػذا التوجػػو لػػدى فرويػػد المرحمػػة حا
ولدى ىورني  Leaning Typeوكذلؾ يشبو النمط الاتكالي لدى أدلر  Passive  Oralالقمية 

ويمكف القوؿ أفَّ ىػذا التوجػو يتمثػؿ بصػفات  Compliant Piersonalityالشخصية الخاضعة 
والتفػػػػػاؤؿ  Acceptingوالقبػػػػػوؿ  Wishfulوشػػػػػدة الرغبػػػػػة  Sabmissivمثػػػػػؿ : الخضػػػػػوع 

Optimistic. 
                                                    (Boeree,ٜٜٔٚ,P.٘ ) 

  The Hoarding Orientationالتوجو الكانز :  -ب
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ؼ والأفكػار يرى فروـ أف الاشخاص الكانزيف لايكنزوف النقود، والممتمكػات فقػط، بػؿ العواطػ      
أيضاً ولا يتوقعوف أف الخير يػأتييـ مػف مصػدر خػارجي إلا بحػدود قميمػة وينظػر  الشػخص الكػانز 
الى الحب عمى أنَّو ممؾ لو، ولا يمكف أف يعطيو لأي شخص آخر، وكػذلؾ الأفكػار والمشػاعر ىػي 

 ممكيات خاصة لا يمكف أف يشاركو فييا أحد.
ويكػوف ىػذا  Destructiveness، والتػدمير  Withdrawingويػرتبط الػنمط الكػانز بالأنسػحاب

والػنمط المتجنػب  Fread’s And Retentiveالتوجو مماثلًا لػػ)الاحتفاظ الشػرجي( لػدى فرويػد 
 Hornye’sوالػػنمط المتجنػػب لػػدى ىػػورني   Adrler’s Avoiding Typeلػػدى أدلػػر  

Withdrawing Type:الاقصػػػادية  -، والصػػػفات السػػػائدة ليػػػذا الػػػنمط ىػػػيEconomical 
                                                     Practical ةوالعمميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

(Boearee,ٜٜٔٚ,P.ٛ ) 
  The Exploitative Orientationالتوجو التجاري  -ج

( أفَّ ىذا النوع مف الاشخاص ىو السائد فػي المجتمعػات الصػناعية Frommيرى )فروـ  
ات متجيػػيف الػػى أف يتعممػػو معاممػػة أنفسػػيـ والاخػػريف الحديثػػة ويكػػوف النػػاس فػػي ىػػذه المجتمعػػ

بالطريقػػة نفسػػيا التػػي يتعػػامموف فييػػا مػػف السػػمع. والشػػخص ذو التوجػػو التجػػاري لا يمتمػػؾ ىويػػة 
ذات مستقرة، وأنػو فػارغ، وأف احساسػو بػالفراغ، وانعػداـ الذاتيػة الفرديػة تجعمػو يشػعر بػالاغتراب؛ 

دور يحتـ عميو أف يخفي مزاياه، وامكاناتو المبدعة كميػا،  لأنَّو وُضِع رغـ إرادتو في موضع تنفيذ
 ليس عف الاخريف فحسب، بؿ عف نفسو أيضاً ؟

 ولأنَّو يحس بأنَّو لاشيء أماـ نفسو، فإنو يسمـ حياتو الى قوى خارجية.
                                                       (Fromm, ٜٔٙٗ, p.ٔٔٔ) 

 Thr exploitative orientationلي    التوجو الاستغلا  -د
أف صػػاحب الشخصػػية الأسػػتغلالية يػػرى أفَّ كػػؿ شػػئ جيػػد مصػػدره  Frommيػػذكر فػػروـ       

خارجيا، و أفَّ كؿ شئ يريده يجب أف يبحث عنو عند الاخريف، وأنو لا يستطيع أف ينتج أيَّ شػئٍ 
الاخػػريف بػػالقوة، أو المكػػر لوحػػده إذ يميػػؿ إلػػى الحصػػوؿ عمػػى الاشػػياء عػػف طريػػؽ انتزاعيػػا مػػف 

)الخديعػػة( سػػواءاً كانػػت ىػػذه الاشػػياء ماديػػة أـ فكريػػة، أـ عاطفيػػة؛ لأفَّ الاشػػياء التػػي يسػػتطيع 
أخػػذىا مػػف الاخػػريف تبػػدو لػػو افضػػؿ ممػػا لػػو كػػاف يممكيػػا فضػػلًا عػػف انػػو يبػػالغ فػػي تقػػدير قيمػػة 

ىو نفسو، وبشػكؿ عػاـ فػأف  الاشياء التي يمتمكيا الاخروف ويقمؿ مف قيمة الاشياء التي يمتمكيا
الاسػػتغلالي يميػػؿ الػػى الأخػػذ أكثػػر مػػف العطػػاء، وسػػرقة أفكػػار الاخػػريف بالانتحػػاؿ وبتحػػوير الفكػػرة 
وأعادة صياغتيا عمى الػرغـ مػف أنػو فػي كثيػر مػف الاحيػاف يتسػـ بػذكاء عػالي، ولػو القػدرة عمػى 
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اطػػؼ عنػػد الفػػرد فػػي اف انتػػاج مثػػؿ ىػػذه الافكػػار . وتبػػدو الشخصػػية الاسػػتغلالية فػػي مجػػاؿ العو 
جاذبيتو نحو شخص آخر تكوف مقرونة بما لدى ىذا الشخص مف علاقة بشػخص آخػر ويحػاوؿ 
صػػػاحب ىػػػذه الشخصػػػية أقامػػػة علاقاتػػػو، أو يُظيػػػر الحُػػػبّ للاخػػػريف الػػػذيف يكونػػػوف ىػػػدفا قػػػابلا 

خرية، للاستغلاؿ صراحة، أو ضمناً فضلًا عف أف اتجاىو يتسـ بالعداوة، والتلاعػب، والشػؾ، والسػ
 ) أفَّ صػػػاحب الشخصػػػية الاسػػػتغلالية يُمكػػػف تمثيمػػػوُ بالشػػػخص  Frommوالغيػػػرة، ويػػػذكر )فػػػروـ

الػػذي يسػػتمتع بالأشػػياء التػػي يػػتمكف مػػف  Kleptomanicالمػػريض بمػػرض )السػػرقة القسػػرية( 
 سرقتيا عمى الرغـ مف انو يمتمؾ الماؿ الكافي لشرائيا.

                                                    (fromm, ٜٔٙٗ, p.ٙٗ-ٙ٘ ) 
  Freud’s Oral Aggressiveويكوف ىذا التوجو مماثلًا لمعدواف الضمني لدى فرويد 

والػػنمط العػػدواني لػػدى ىػػورني  Adler’s Ruling-Dominantوالػػنمط المسػػيطر لػػدى أدلػػر 
Types Horney’s Aggressive والصػفات السػائدة لػدى ىػذا التوجػو ىػي : الاسػتغلالية، 

Exploitative  والعدوافAggressive  والغرورConceited 
                                                  (Boeree, ٜٜٔٚ,p.ٚ) 

ويػػػذكر فػػػروـ أفَّ صػػػاحب الشخصػػػية الاسػػػتغلالية يتسػػػـ بعػػػدة صػػػفات سػػػماىا المكونػػػات  
 السموكية لمشخصية الاستغلالية وىذه المكونات ىي:

 ر قيمة الاشياء التي يمتمكيا الاخروف أكثر مف التي يمتمكيا ىو.يبالغ في تقدي -ٔ
 يشبع حاجاتو بالاعتماد عمى مصادر خارجية. -ٕ
 إتكالي. -ٖ
 يظير الود للاشخاص الذيف يحصؿ منيـ عمى ما يريد. -ٗ
 غير انتاجي ويميؿ الى أنتحاؿ أفكار الآخريف، وتحويرىا لنفسو. -٘
 يميؿ الى التحكـ بالاخريف.  -ٙ
 يميؿ الى الحسد، والغيرة . -ٚ
 يتيكـ، ويستخؼ بالاخريف الذيف لا يحصؿ منيـ عمى ما يريد. -ٛ
 يسخر أمكانات الآخريف لمصمحتو. -ٜ

 يأخذ أكثر مما يعطي  -ٓٔ
                                                   (Fromm,ٜٔٙٗ,P.ٙٗ-ٙ٘) 

مفرد يسعى لأشباعيا حتى يحػس بػالتوافؽ ويشير فروـ الى وجود أربع حاجات ضرورية ل
 ىذه الحاجات ىي :
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 الحاجة الى الانتماء الاجتماعي : -ٔ
فالانساف يختمؼ عف أفراد المممكة الحيوانيػة التػي يقتصػر تعامميػا مػع الطبيعػة لأشػباع  

، أمَّا الانساف فقد تجاوز اشباعاتو العيانية، وأصػبحت لػو Concreten Eedsحاجاتيا العيانية 
فالانتمػاء   Sense of belloningnessموعة حاجات اجتماعية منيا الاحساس بالانتماء مج

الػػى الػػوطف، أو الػػى مكػػاف العمػػؿ، أو الػػى العائمػػة، أو الػػى نػػادٍ أو الػػى مدرسػػة فنيػػة معينػػة كميػػا 
 حاجات ضرورية للأنساف ليرتفع فوؽ الطابع الحيواني.

                                                       (Fromm,ٜٔٙٗ,p.ٙٗ) 
 الحاجة الى الشموخ )التعالي(: -ٕ

فالأنسػػاف يسػػعى دومػػاً للأرتفػػاع، والأرتقػػاء ومػػف ثػػـ يعمػػؿ لتزدىػػر مواىبػػو ويسػػعى لأف  
يُصبح مرموقاً مف خلاؿ تنمية خيالو، ومف خلاؿ التحضر ومف خلاؿ الفنػوف قاطبػة حتػى يصػبح 

، أو تكػررت احباطاتػو فأنػو يصػبح مبدعاً فناناً مقبلًا عمى الحياة، وعم َـ ى النػاس محبػاً وأذا ماصُػدِ
كارىػػاً، والحُػػبّ، والكراىيػػة اسػػتجابتاف متباينتػػاف لقضػػية واحػػدة ىػػي الحاجػػة لمشػػموخ فػػأذا تحقػػؽ 
الاشباع أصبح الشخص مُحباً، وأذا لـ يتحقؽ اشباع ىذه الحاجة، وحدث الاحباط تولدت الكراىية 

 ناتجتاف عف إشباع، أو عدـ إشباع الحاجة لمتعالي.إذ ىما أستجابتاف مختمفتاف 
 الحاجة الى اليوية: -ٖ

يحتاج الفردفي اثناء بناء طابعو الاجتماعي إلى أف يتوحد مع الافػراد، يتوحػد مػع العمػؿ  
حتى يبتعد عف الوحدة، والعزلة، والاغتراب وفي الحالات المرضػية قػد يتوحػد مػع المعتػدي أو مػع 

حد العبد مع جلاده وقػد يمػارس دور الجػلاد نفسػو فػي المسػتقبؿ، ويمكػف نموذج مرضي، وقد يتو 
أف نرى ذلؾ اذا توحد الصياينة مع النازييف جلادييـ السابقيف وىـ يمثموف في فمسػطيف المحتمػة 

 الدور نفسو.
 _ الحاجة الى الانضباط الاجتماعي:ٗ

لتػػي ينبغػػي مسػػايرتيا، تحػػدد المعػػايير التػػي يطرحيػػا النظػػاـ القػػائـ نػػوع القػػيـ السػػائدة ا 
والالتػزاـ بيػا، والتوافػػؽ معيػا، والعمػؿ عمػػى تػدعيميا واذا مػاأمتص افػػراد المجتمػع ىػذه المعػػايير، 

والنسػػػػػػػػػؽ القيمػػػػػػػػػي السػػػػػػػػػائد سػػػػػػػػػاد الوئػػػػػػػػػاـ كيػػػػػػػػػاف المجتمػػػػػػػػػع وعػػػػػػػػػاش فػػػػػػػػػي ىنػػػػػػػػػاء.                                                
(fromm,ٜٔٙٗ,p.ٖٙ)) 
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 دراسات سابقة 
   Previous Studies  

 الدراسات ذات العلاقة بالشخصية الأستغلالية :   - أ
 (:ٜٓٚٔ_ دراسة )فروـ وماكوبي( ) ٔ  

استيدفت ىذه الدراسة قياس الشخصية الاسػتغلالية فػي قريػة مكسػيكية وىػي تعػد أحػدى  
 انماط الشخصية الاجتماعية .

تمػػدت ىػػذه الدراسػػػة ( فػػرداً، وقػػػد أعٓ٘ٔطبقػػت أداة البحػػث أنمػػاط عمػػػى عينػػة قػػدرىا ) 
الاسموب الاسقاطي في إعداد فقرات مقياس الشخصية، والاجابة عميو مف خلاؿ ما يسػقطو الفػرد 
عمى المثيرات الغامضة، أو الناقصة أو أشكاؿ أو صػور أو معػافٍ كػذلؾ اعتمػدت الدراسػة أسػموب 

يػاً ليػا. كانػت الادارة نظرية التحميؿ النفسي )السػايكوديناميؾ( ونظريػة التحميػؿ العػاممي إطػاراً نظر 
المستعممة ىي المقياس الذي يقيس سمة واحدة لمشخصية وتسمى بيػا واسػتعممت فػي اسػتخراج 

 ثبات مقياسيا طريقة ثبات التحميؿ والتأكد مف صدؽ المقياس بأستعماؿ صدؽ الدرجات.
 (ٜٕٔ, صٜٓٚٔ)فروـ وماكوبي ,                                             

 :ٕٜٚٔ)       ( Rachlinراسة _  دٕ
ىدفت الدراسةالى التعرؼ عمى مدى تأثير الاسػتغلالية فػي تقػديـ المسػاعدة للأصػدقاء إذ  

( فقػػرة وبأسػػتخداـ التحميػػؿ ٘ٔ( فػػرداً، وبأسػتعماؿ الباحػػث مقيػػاس يتكػػوف مػف )ٜٓبمغػت العينػػة )
ي يتػػأثر بالعوامػػؿ البيئيػػة، التػػائي، وتحميػػؿ التبػػايف، أظيػػرت نتػػائج الدراسػػة أفَّ الفعػػؿ الاسػػتغلال

والاجتماعية فػي تقػديـ المسػاعدة، وعامػؿ الجػنس ووجػود فػروؽ فػي الاسػتغلالية لصػالح الانػاث 
Journal of personality and Social psychology  

 (:ٕ٘ٓٓ_ دراسة )الرفوع و القيسي( )
ة كميػة ىدفت ىذه الدراسة الى قياس مسػتوى الشخصػية الاسػتغلالية لػدى عينػة مػف طمبػ 

الطفيمة الجامعية التطبيقية واستقصاء أثػر موقػع الضػبط )داخمػي_ خػارجي ( والجػنس والمسػتوى 
الاقتصػػادي )عػػاؿ , متوسػػط , متػػدف ( وكػػذلؾ التعػػرؼ الػػى العلاقػػة بػػيف درجػػات الطمبػػة بمقيػػاس 

 الشخصية الاستغلالية ودرجاتيـ بمقياس موقع الضبط .
وطالبة مف كمية الطفيمة الجامعية التطبيقية لمعاـ ( طالباً ٓ٘ٔتكونت عينة الدراسة مف ) 

وقػػػػد طُبِّػػػػؽ عمػػػػييـ مقياسػػػػاف احػػػػدىما مقيػػػػاس الشخصػػػػية  ٖٕٓٓ/ٕٕٓٓالداسػػػػي الجػػػػامعي 
الاستغلالية الذي عدلو الباحثاف, والآخر مقياس موقع الضبط المعدؿ لمبيئة الاردنية , بعد التأكػد 



 هـ                            1213م   0212 الثانيالمجلد  012العدد                                                                                                                                                       مجلة الأستاذ                                                    

ٔٓٙ 
 

سػابية، ومعامػؿ ارتبػاط بيرسػوف فكانػت النتػائج مف ثباتيما، وصدقيما وأُستُعمِمت المتوسطات الح
 كما يمي:

_ المتوسػػط الحسػػابي لػػدرجات أفػػراد عينػػة الدراسػػة بمقيػػاس الشخصػػية الاسػػتغلالية أعمػػى مػػف ٔ 
 المتوسط النظري.

_ لػػػػػيس ىنػػػػػاؾ أثػػػػػر ذو دلالػػػػػة احصػػػػػائية لمتغيػػػػػرات موقػػػػػع الضػػػػػبط )داخمػػػػػي _ خػػػػػاجي (                 ٕ 
ادي )عػػػاؿ , متوسػػػط , متػػػدف ( وتفاعلاتيػػػا الثنائيػػػة والثلاثيػػػة فػػػي والجػػػنس والمسػػػتوى الاقتصػػػ

 الشخصية الاستغلالية .
( بػػػيف درجػػػات الطمبػػػة بمقيػػػاس ٘ٓ.ٓ=  ∞() ٜٛٔ.ٓ-_ وجػػػود علاقػػػة أرتباطيػػػة عكسػػػية )ٖ 

 الشخصية الاستغلالية ودرجاتيـ بمقياس موقع الضبط (
 (ٖٗٔ, ص ٕ٘ٓٓلقيسي , )الرفوع وا                                          

 (ٖٜٜٔدراسة )العادلي 
اسػػتيدفت ىػػذه الدراسػػة معرفػػة فاعميػػة الارشػػاد الجمعػػي فػػي مفيػػوـ الػػذات والمسػػؤولية  

الاجتماعية لدى الاحداث الجانحيف مف خلاؿ اختبار أربع فرضيات صفرية تشػير الػى عػدـ وجػود 
لمجموعػة الضػابطة عمػى مفيػوـ فروؽ دالة بيف الاحػداث الجػانحيف فػي المجموعػة التجريبيػة، وا

( حػدثاً جانحػاً، تػـ تقسػيميـ عمػى أربػع ٕٕالذات والمسؤولية الاجتماعيػة تكونػت عينػة الدراسػة )
مجموعػػػات: اثنتػػػاف تجريبيتػػػاف، واثنػػػاف ضػػػابطتاف أسػػػتعممت الباحثػػػة مفيػػػوـ الػػػذات ومقيػػػاس 

 المسؤولية الاجتماعية وبرنامج ارشادي طبؽ بالطريقة الجمعية.
أجػػػرت الباحثػػػة اختبػػػاراً قبميػػػاً لممجموعػػػات الأربػػػع فػػػي مقيػػػاس مفيػػػوـ الػػػذات وبعػػػد أف  

والمسػػؤولية الاجتماعيػػة وبعػػد الانتيػػاء مػػف التجربػػة اُجػػرِيَ الاختبػػار البعػػدي وأسػػتعممت الباحثػػة 
اختبار تحميؿ التبايف لمعرفة دلالة الفروؽ بيف المجموعات الاربع عمى المقياس وحسب فرضيات 

 البحث.
لنتػػائج الػػى وجػػود فػػروؽ دالػػو بػػيف المجمػػوعتيف التجريػػة والضػػابطة فػػي متغيػػري أشػػارت ا 

مفيػػوـ الػػذات، والمسػػؤولية الاجتماعيػػة، وكػػذلؾ وجػػود فػػروؽ دالػػو بػػيف الطمبػػة وبػػيف الطمبػػة فػػي 
 المجموعتيف التجريبتيف عمى مقياس المسؤولية الاجتماعية ومقياس مفيوـ الذات .

 (ٜ-ٛ، صٖٜٜٔ)العادلي،                                                     
 ( ٕٛٓٓدراسة ) أدريس  -ٚ

أثػػر برنػػامج أرشػػادي نفسػػي فػػي زيػػادة التوافػػؽ الأنفعػػالي ودراسػػة دافعيػػة الأنجػػاز لػػدى طػػلاب 
 الجامعات والمعاىد العميا لممجمعات السكنية في ولاية الخرطوـ . 
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ادية لطػلاب جامعػات لمعاىػد العميػا لمجمعيػات ىدفت ىذه الرسالة الى تحديد الأحتياجات الأرشػ   
السكنية وتصميـ برنامج ارشادي نفسي يساعد الطالب عمػى التعػرؼ عمػى الخصػائص والميػارات 
التي تزيد مف معػدؿ دافعيػة الأنجػاز والتوافػؽ الأنفعػالي والتوافػؽ الدراسػي لديػو ، أتبعػت الدراسػة 

ؿ جامعات المعاىد العميا بالمجمعات السكنية المنيج التجريبي وقد تكوف مجتمع الدراسة مف طلا 
تحت رعاية الصندوؽ القومي لرعاية الطلاب في ولاية الخرطوـ وتـ أختيار العينة عشوائياً طبقيػاً 

ظابطػػة تمثمػػت أدوات الدراسػػة فػػي البرنػػامج  ٘ٗعينػػة تجريبيػػة و  ٘ٗطالبػػاً وطالبػػة  ٜٓبحجػػـ 
الدراسي لدافعية الأنجاز وقد أدامػت الدراسػة وجػود  الأرشادي لمقاييس التوافؽ الأنفعالي والتوافؽ

فػػروؽ دالػػة أحصػػائياً فػػي التوافػػؽ الأنفعػػالي والتوافػػؽ الدراسػػي الدافيعػػة الإنجػػاز لطػػلاب جامعػػات 
المعاىػػػد العميػػػا لمجامعػػػات السػػػكنية بػػػيف المجمػػػوعتيف التجريبيػػػة والضػػػابطة لصػػػالح المجموعػػػة 

مى المجموعة التجريبية ةوفؽ متغيرات النوع والسػكف التجريبية وعندما تقتضي فعالية البرنامج ع
والتخصص لـ تظير فروؽ دالة أحصائياً لدى طلاب المدينة طبؽ عمييـ البرنامج وفؽ المتغيرات 
المػػذكورة ، ومػػف المضػػاميف المسػػتمرة مػػف ىػػذه الدراسػػة أف فعاليػػة البرنػػامج الأرشػػادي لا تتػػأثر 

بػػؽ عمػػييـ البرنػػامج وأنتيػػى البحػػث بتوصػػيات بػػأختلاؼ نػػوع وسػػكف وتخصػػيص الطػػلاب الػػذيف ط
 أجرائية ودراسات مستقبمية تكمؿ ما بدأتو    

الدراسة إجراءات  
 مجتمع البحث وعَيّنتو -
 مجتمع البحث:   -أ

( طالباً، ٕٖٔٗيتكوف المجتمع الإحصائي لمبحث بعد استبعاد طمبة الدراسات العميا مف ) 
نس انية بمراحميا الدراسية الأربع في أقساـ كمية التربية وطالبة توزعوا عمى تخصصات عممية، وا 

                            ( يوضح ذلؾ. ٔوالجدوؿ ) ٕٛٓٓ-ٕٚٓٓلمعاـ الدراسي 
 ( ٔجدوؿ )                                                 

زعيف مف الدراسات الأولية مو  ٕٛٓٓ-ٕٚٓٓإعداد طمبة كمية التربية لمعاـ الدراسي  
 عمى الأقساـ العممية والإنسانية بمراحميا الدراسية الأربع مف كلا الجنسيف.

                  
 المرحػػػػػػمة 

 
 القسػػػػػػػػػػػػػـ      

المرحمة  
 الأولى
 

المرحمة  
 الثانية
 

المرحمة  
 الثالثة
 

المرحمة 
 الرابعة
 المجموع 

ذكو  إناث ذكور
ذكو  إناث ر

ذكو  إناث ر
 إناث ر
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العموـ التربوية 
 ٖٓٔ ٙٔ ٙ ٗٔ ٚ ٛ ٕ٘ ٖ٘ ٜٔ النفسية

 ٗٙٔ ٖٔ ٕٓ ٕٗ ٚ ٕٗ ٛٔ ٕٛ ٖٓ الارشاد التربوي 
ٓٔ ٖٓ الجغرافية

ٗ ٘ٛ ٙٔ ٖٔ ٜٔ ٛ ٕٛ ٖٕٔ 

 ٖٔٗ ٘ٗ ٖٔ ٖ٘ ٚٔ ٜٓ ٖ٘ ٜٗ ٛٗ التاريخ 
ٕٔ ٖ٘ المغة العربية

ٗ ٘ٓ ٙٛ ٖٖ ٗٚ ٕٚ ٜٗ ٗ٘ٔ 

 ٕٓٗ ٔٚ ٛٔ ٛٙ ٛٔ ٜٛ ٖٔ ٜٗ ٖٔ المغة الانكميزية
 ٕٗ٘ ٖٗ ٕ٘ ٛٗ ٕٕ ٕٙ ٕ٘ ٖ٘ ٖٓ الرياضيات
 ٕ٘ٗ ٖٙ ٕٓ ٕ٘ ٕٗ ٖٓ ٕ٘ ٕٚ ٖٔ حاسبات 
 ٖٔٗ ٓٙ ٛٔ ٚٙ ٕٚ ٜٗ ٙٔ ٕٚ ٕٖ البايموجي
 ٕٕٖ ٖٓ ٕٙ ٗ٘ ٕٙ ٙٗ ٖ٘ ٖ٘ ٓ٘ الكيمياء
 ٜٖٙ ٔ٘ ٕ٘ ٛٗ ٖٖ ٚٙ ٔٗ ٗ٘ ٓ٘ الفيزياء
ٔٚ ٗٓٗ المجموع

ٚ 
ٖ٘
ٜ 

٘٘
ٛ 

ٕٕ
ٚ 

ٜٗ
ٗ 

ٕٓ
ٙ 

ٗٗ
ٚ ٖٕٗٔ 

 
 لبحث:ب_ عينة ا
( طالباً وطالبة توزعوا ٖٓٗتـ اختيار العينة بالطريقة الطبقية العشوائية بمغ عددىا ) 

عمى أقساـ كمية التربية في جامعة البصرة عمى المراحؿ الدراسية الأربعة، وقد مثمت ىذه العينة 
(% مف المجتمع الأصمي لقياس ٔٛ.ٔٔ)عينة التطبيؽ النيائية(، وتشكؿ العينة نسبة )

 ( يوضح ذلؾ.ٕخصية الاستغلالية لدى طمبة الجامعة والجدوؿ )الش
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 (ٕجدوؿ )
عينة البحث الأساسية موزعة حسب الاقساـ العممية والانسانية والمراحؿ الدراسية الأربع مف كلا 

 الجنسيف.
                  

 المرحػػػػػػمة 
 

 القسػػػػػػػػػػػػػـ      

المرحمة 
 الاولى
 

المرحمة 
 الثانية
 

المرحمة 
 الثالثة
 

المرحمةالراب
 عة
 المجموع 

ذكو  أناث ذكور
ذكو  أناث ر

 أناث أناث أناث ر

العموـ التربوية 
 ٙٔ ٕ ٔ ٕ ٔ ٔ ٖ ٗ ٕ النفسية

 ٕٔ ٕ ٖ ٖ ٔ ٖ ٕ ٖ ٗ الارشاد التربوي 
 ٓٗ ٖ ٔ ٕ ٕ ٛ ٚ ٖٔ ٗ الجغرافية
 ٖ٘ ٙ ٕ ٚ ٕ ٔٔ ٚ ٕٔ ٙ التاريخ 

 ٘٘ ٙ ٖ ٙ ٗ ٛ ٙ ٘ٔ ٚ المغة العربية
 ٜٗ ٜ ٕ ٛ ٕ ٔٔ ٔ ٕٔ ٗ المغة الانكميزية

 ٖٔ ٘ ٖ ٙ ٖ ٖ ٖ ٗ ٗ الرياضيات
 ٖٙ ٗ ٖ ٙ ٛ ٘ ٖ ٖ ٗ حاسبات 
 ٛ٘ ٚ ٚ ٛ ٛ ٙ ٘ ٜ ٛ البايموجي
 ٘ٗ ٗ ٛ ٚ ٗ ٙ ٗ ٙ ٙ الكيمياء
 ٙٗ ٙ ٖ ٙ ٗ ٛ ٘ ٚ ٚ الفيزياء
 ٖٓٗ ٗ٘ ٖٙ ٔٙ ٜٖ ٓٚ ٙٗ ٛٛ ٙ٘ المجموع
      أداتا البحث :  -أولًا    

المقياس : تحقيقاً لميدؼ الاوؿ تـ بناء مقياس لمشخصية الاستغلالية والذي مَرَّ بالخطوات  -أ  
 التالية:

لكي يمثؿ ىذا المقياس نطاؽ السموؾ المراد بناء المقياس لو ومكوناتو التي تمثؿ 
ضرورة تعريؼ   (ٜٗٙٔ, Ghiselliالسموؾ المراد قياسو ليذا المفيوـ وتحديده إجرائياً إذ يؤكد )
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وتحديد مكوناتيا التي يمكف مف خلاليا تقدير مدى مايمتمؾ الافراد منيا كمياً عند  Traitالسمة 
 بناء مقياسو لقياسيا.

                                      (Ghiselli,ٜٔٙٗ,p.ٖٖ٘)                    
                     

(  ولما كانت الباحثة قد اعتمدت نظرية  في الشخصية الاستغلالية إطاراً  fromm)فروـ
 نظرياً في بناء المقياس الذي يرمي البحث الحالي الى بنائو وبعد أف:

ٔ-  )  في نظريتو حوؿ الشخصية الاستغلالية. Frommاطمعت الباحثة عمى ماكتبو )فروـ
مكونات فروـ ( مكوناً سموكياً إذ اعتمدت عمى أشتقاقات ٓٔ)تبنت الباحثة بصيغة أولية  -ٕ

 لمشخصية الأستغلالية . 
( خبراء ومتخصصيف الممحؽ ٖعرضت ىذه المكونات حوؿ الشخصية الاستغلالية عمى ) -ٖ
حَدّدَ ىذه الشخصية وخصائصيا في ضوء دراساتو حوؿ المجتمع  (Fromm)( إذ إفَّ فروـ ٕ)

ه المكونات ىي ملائمة الغربي وخاصةً المجتمع الأمريكي لذلؾ إرادة الباحثة التحقؽ مف كوف ىذ
 لممجتمع العربي وخاصة المجتمع العراقي مف طمبة الجامعة .

وفي ضوء ملاحظاتيـ وآرائيـ عدلت بعض المكونات، ودمج البعض الأخر منيا حتى  -ٗ
( ٔٔ( عمى )ٖ( مكوناً سموكياً غير أف الباحثة عرضت ىذه المكونات الممحؽ)ٓٔأصبحت )

( لمتحقؽ مف مدى ٗالنفسية والإرشاد التربوي الممحؽ )خبير مف المتخصصيف في العموـ 
 ملائمة ىذه المكونات لمشخصية الاستغلالية في المجتمع العراقي خاصةً لطمبة الجامعة. 

وفي ضوء أراء المحكميف تـ أعتماد المكونات التي أكد عمييا فروـ لمشخصية الأستغلالية  -٘
 يوضح ذلؾ . ( ٖكمحددات اساسية لصياغة الفقرات والجدوؿ)
 (ٖجدوؿ )                                                        

 المكونات السموكية لمشخصية الاستغلالية
 المكونات السموكية لمشخصية الاستغلالية ت
  يميؿ الى السيطرة، والتحكـ بالآخريف ٔ
 يميؿ الى الحسد، والغيرة ٕ
 الأشياء التي يمتمكيا الآخروف أكثر مف التي يمتمكيا يميؿ الى المبالغة في تقدير قيمة  ٖ
 يميؿ الى التيكـ والاستخفاؼ بالذيف لايحصؿ منيـ عمى مايريد ٗ
 يميؿ إلى انتحاؿ أفكار الآخريف،أو تحويرىا لنفسو أكثر مف ميمو لإنتاج أفكار خاصة بو ٘
 يميؿ إلى إشباع حاجاتو بالاعتماد عمى مصادر خارجية ٙ
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 تسخير إمكانات الآخريف لمصمحتو أو منفعتو الخاصةيحاوؿ  ٚ
 يميؿ إلى الأخذ أكثر مف العطاء ٛ
 يظير الود للأشخاص الذيف يتمكف الحصوؿ منيـ عمى مايريد ٜ
 يميؿ إلى انتزاع مايريد مف الآخريف بالخداع، أو التعزيز، أو القوة ٓٔ

ضرورة مسح نطاؽ السموؾ المراد  وبما أفَّ بعض المتخصصيف في القياس النفسي يشيروف إلى
قياسو، وتحميمو إلى أصغر مكوناتو، وتحديد الأىمية النسبية لكؿ مكوف واعتماد ىذه الأىمية في 

, ٜٔٛٔ)احمد,       كوف في المقياس بصيغتو النيائية .تحديد عدد فقرات كؿ م
 (ٕ٘ٗ, صٖٜٛٔ(،)عبد الرحمف, ٜٓٔ_ٜٛٔص

( خبيراً لتقدير ٔٔ(_ عمى )ٖلالية_ الممحؽ)لذلؾ عرضت مكونات الشخصية الاستغ 
( في ضوء مقياس متدرج ذي سبعة مستويات كمية ٗالأىمية النسبية ليذه المكونات )الممحؽ:

( أصغر أىمية، وتتراوح ٔ( أكبر أىمية، والدرجة )ٚ( تمثؿ فيو الدرجة )ٚ( إلى )ٔمف )
 مستويات الأىمية الأخرى بيف ىاتيف الدرجتيف.

لحسابي الوسط المرجح  Fisherرات الخبراء إحصائيا باستعماؿ معادلة )فيشر( حممت تقدي -ٚ
لكؿ مكوف الذي يمثؿ أىميتو وبعد تقريب درجة الأىمية النسبية لتكوف عدداً صحيحاً ظير أف 
ىذه المكونات تختمؼ في وزف تمثيميا الشخصية الاستغلالية، أو في درجتو، واف مجموع أوزاف 

 ( يوضح ذلؾ.ٗ( وزناً والجدوؿ)ٖٛالمكونات تساوي )
 

 (ٗالجدوؿ )
 المكونات السموكية لمشخصية الاستغلالية وأىميتيا النسبية بصيغتيا النيائية

الاىمية النسبية  المكونات السموكية لمشخصية الالستغلالية ت
 لممكونات

 الوزف 
 المئوي 

 ٜٖٕٚ٘ٔٙ.٘ ٕ يميؿ الى السيطرة والتحكـ بالآخريف ٔ
 ٜٖٕٚ٘ٔٙ.٘ ٕ لحسد والغيرةيميؿ الى ا ٕ

يميؿ الى المبالغة في تقدير قيمة الأشياء التي  ٖ
 ٖٜٛٙٚٗٛ.ٚ ٖ يمتمكيا الآخروف أكثر مف التي يمتمكيا

يميؿ الى التيكـ والاستخفاؼ بالذيف لايحصؿ  ٗ
 ٖٜٛٙٚٗٛ.ٚ ٖ منيـ عمى مايريد

 ٖٜٛٙٚٗٛ.ٚ ٖيميؿ الى انتحاؿ أفكار الآخريف، أو تحويرىا  ٘
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 و لإنتاج أفكار خاصة بولنفسو أكثر مف ميم

يميؿ الى إشباع حاجاتو بالاعتماد عمى مصادر  ٙ
 ٖٕٙٔٙ٘.ٓٔ ٗ خارجية

يحاوؿ تسخير إمكانات الآخريف لمصمحتو أو  ٚ
 ٖٕٙٔٙ٘.ٓٔ ٗ منفعتو الخاصة

 ٜ٘ٛٚ٘ٔ.ٖٔ ٘ يميؿ الى الأخذ أكثر مف العطاء ٛ

يظير الود للأشخاص الذيف يتمكف الحصوؿ  ٜ
 ٜٗٚٗٛٚ.٘ٔ ٙ عمى مايريد منيـ

يميؿ الى انتزاع مايريد مف الآخريف بالخداع أو  ٓٔ
 ٜٗٚٗٛٚ.٘ٔ ٙ التغرير أو القوة

موع
مج
ال

 

 ٖٚ  
ٔٓٓ% 

 : فقرات المقياس بصيغتيا الاولية إعداد
بما أفّ الباحثة اعتمدت عدد أوزاف أىمية مكونات الشخصية الاستغلالية في تحديد عدد  

( فقرة لقياس ٖٛأف يتضمنيا المقياس في صيغتو النيائية؛ لذا ينبغي إعداد ) الفقرات التي يجب
الشخصية الاستغلالية موزعة عمى مكوناتيا السموكية بحسب وزف أىمية كؿ مكوف ولأتماـ ىذا 

 الأجراء قامت الباحثة بما يأتي .
 مف وجية نظر فروـ  الاستغلاليةالأطلاع عمى الأدبيات التي تناولت الشخصية  .ٔ

الأطلاع عمى المقاييس العالمية والعربية التي كانت تعنى بقياس الشخصية الأستغلالية  .ٕ
 ٜٜٛٔبوجو نظر فروـ مثؿ مقياس الجواري المعد في البيئة العراقية مف طمبة الجامعة 

 . 
( أفراد ولكؿ ٓٛ( طالب وطالبة مف أقساـ كمية التربية بواقع )ٓٛتوجيو سؤاؿ مفتوح بػ ) .ٖ

ة السؤاؿ كما يأتي : ماىي السمات الواضحة لمشخص الأستغلالي مف قسـ وكانت صيغ
وجية نظرؾ ؟ وكذلؾ ملاحظة مدى ملائمة الميزاف الثلاثي في قياس الشخصية 

 الأستغلالية 
( فقرة ٜٔبعد تفريغ أجابات الطمبة حوؿ السؤاؿ المفتوح أستحمصت الباحثة عمى ) .ٗ

( فقرات مف ٓٔية وقد اشتقت الباحثة )جاءت مغذية لممكونات فروـ لمشخصية الأستغلال
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خلاؿ أطلاعيا عمى الأدبيات الخاصة بالموضوع وبذلؾ أصبحت فقرات المقياس مكونة 
( فقرة موضوعة عمى مقياس ثلاثي الأبعاد )دائماً ، أحياناً  ، نادراً( وبما أف ٜٖمف )

ثلاث درجات  تعطىقرة فقرات الأداة تتخذ أتجاىاً واحداً لذا فأف الأجابة بدائماً أزاء كؿ ف
 وأحياناً درجتاف ونادراً درجة واحدة . 

 صلاحية الفقرات )التحميؿ المنطقي(: 
لمتحقيؽ مف صلاحية الفقرات في قياس مكونات الشخصية الاستغلالية التي أعدت  

( خبيراً مف المتخصصيف في العموـ النفسية والإرشاد التربوي وطمب ٔٔلقياسيا عرضت عمى )
 فحصيا منطقياً تقدير مدى صلاحيتيا في قياس المكونات التي أعدت لقياسيا.منيـ بعد 
ًٍ عمى آرائيـ وملاحظاتيـ ,عدلت بعض الفقرات مف غير أف تستبعد أية فقرة منيا   وبناءاً

( فأكثر معياراً لصلاحية الفقرة في قياس ٜ( فقرة، إذ اعتمدت الباحثة موافقة )ٜٖالبالغ عددىا )
ياسو وقد أشار الخبراء بأف الميزاف مناسباً لمعينة وكذلؾ لقياس السمة ما وضعت مف أجؿ ق

                                  ( يمثؿ مدى صلاحية الفقرات .٘المراد قياسيا وجدوؿ )
 (٘الجدوؿ )

 آراء الخبراء في صلاحية فقرات مقياس الاستغلالية

 أرقاـ الفقرات ت
 المعارضوف الموافقوف

 النسبة التكرار لنسبةا التكرار

ٔ 

ٔ- ٕ -ٖ -ٗ -٘ -ٙ -ٚ 
– ٛ -ٜ -ٔٓ-ٔٔ-ٕٔ-

ٖٔ-ٔٗ-ٔ٘-ٔٙ-ٔٚ-
ٔٛ-ٜٔ-ٕٓ-ٕٔ-ٕٕ-
ٕٖ-ٕٗ-ٕ٘-ٕٙ-ٕٚ-
ٕٛ-ٕٜ-ٖٓ-ٖٔ-ٖٕ 

ٔٔ ٔٓٓ% ٓ ٓ% 

ٕ ٖٖ-ٖٗ-ٖ٘-ٖٙ-ٖٚ-
ٖٛ-ٖٜ ٔٓ ٜٓ% ٔ ٔٓ% 

 التحقؽ مف وضوح التعميمات، وفيـ العبارات في المقياس:
لعبارات ، وتقدير الوقت اللازـ للاجابة عف المقياس، لمتحقؽ مف وضوح التعميمات وفيـ ا 

( الى ٜٓٛٔ( إذ يشير )فرج،ٙ( طالب وطالبة جدوؿ )ٕٖطُبَّؽَ المقياس عمى عينة مكونة مف )
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ضرورة التحقؽ مف مدى فيـ العينة التي ستختبر بيذه التعميمات لمعرفة مدى وضوحيا لدييـ. 
 ( ٓٙٔ،صٜٓٛٔ)فرج،

( طالب ٙٔياً مف طمبةً كمية التربية مف جميع المراحؿ بواقع )اختيرت ىذه العينة عشوائ
 ( طالب وطالبة مف الاختصاص العممي. ٙٔوطالبة مف الاختصاص الإنساني و)

 
 

 (ٙجدوؿ )
 عينة التجربة الاستطلاعية لممقياس

                  
 المرحػػػػػػمة 

                            
 والجنس
 الكمية      

ة المرحم
 الاولى
 

المرحمة 
 الثانية
 

المرحمة 
 الثالثة
 

المرحمةالراب
 عة
 المجموع 

ذكو  أناث ذكور
ذكو  أناث ر

 أناث أناث أناث ر

 ٙٔ ٕ ٕ ٕ ٕ ٕ ٕ ٕ ٕ عممي 
 ٙٔ ٕ ٕ ٕ ٕ ٕ ٕ ٕ ٕ أنساني 
 ٕٖ ٗ ٗ ٗ ٗ ٗ ٗ ٗ ٗ المجموع

و واضحة ومفيومة لدى واتضح مف نتائج التطبيؽ الاستطلاعي أفَّ تعميمات المقياس وعبارات
(دقيقة وبمغ عدد الفقرات ٖ٘-ٖٓافراد العينة، كما أف وقت الاجابة عمى المقياس يتراوح بيف )

 ( فقرة. ٜٖفي المقياس قبؿ اخضاعو لمتحميؿ الاحصائي)
 Psychometric Properties of Itemsالخصائص السيكومترية:  -ٚ

ة أىمية كبيرة في الكشؼ عف قدرة تشكؿ خصائص فقرات مقاييس الشخصية السيكومتري 
المقياس عمى قياس ما وضع مف أجؿ قياسو، ولاتيمؿ اىميتيا عف أىمية  الخصائص 
السيكومترية لممقياس نفسو؛ لأفَّ الخصائص السيكومترية لممقياس تعتمد عمى حدٍ كبيرٍ عمى 

 ( ٓٚ-ٜٙ.Smith,ٜٔٙٙ,pخصائص فقراتو )
ى بعض الخصائص السيكومترية التي ينبغي ويكاد يتفؽ أصحاب القياس النفسي عم 

التحقؽ منيا في فقرات مقاييس الشخصية وىي القدرة التمييزية لمفقرات ومعاملات صدقيا 
( لذلؾ أرتأت الباحثة حساب ىذه المؤشرات السيكومترية لفقرات ٘،صٜٜ٘ٔوثباتيا )الكبيسي،

 مقياس بحثيا الحالي وبالشكؿ الأتي:
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 Discriminating Power of Itemsرات:      القوة التمييزية لمفق -أ
تتطمب المقاييس النفسية حساب القوة التميزية لفقراتيا بيدؼ استبعاد الفقرات التي لا  

( ٜٔٛٔتميز بيف المجيبيف والابقاء عمى الفقرات التي تميز بينيـ، إذ يشير )جيزؿ وآخروف، 
Ghiselliet and al وى التمييزية لمفقرات )الى ضرورة اختيار الفقرات ذات القGhiselliet 

and al,ٜٔٛٔ,P.ٖٜٗ.؛ لأفَّ ىناؾ علاقة قوية ما بيف دقة المقياس والقوة التمييزية لمفقرات) 
                                    (Vondach and Gleser,ٜٔٙ٘,p.ٗٙ) 

مف طمبة كمية  ( طالب وطالبةٓٓٗولتحقيؽ ذلؾ طُبِّؽَ المقياس عمى عينو مكونو مف )      
( أفَّ حجـ العينة المناسب في عممية Henrysoon، )ٜٔٚٔالتربية، إذ يرى )ىنريسوف(

( فرداً، ٓٓ٘(، أو )ٓٓٗالتحميؿ الإحصائي لحساب القوة التمييزية لمفقرات يفضؿ أف لاتقؿ عف )
(، لأفَّ في حالة ٕٖ.ٔ.Henrysoon,ٜٔٚٔ,pاختيارىـ بدقة مف المجتمع الأصمي ) يتـ
 -Extreme%( مف أفراد العينة في تحديد المجموعتيف المتطرفتيف ٕٚاد نسبة )اعتم

groaps .في الدرجة الكمية يتحقؽ حجـ مناسب في كؿ مجموعة وتبايف جيد بينيما 
                 (Ebel,ٜٕٔٚ,p.ٖٛ٘(،)Ghisellietal , ٜٔٛٔ, p.ٖٗٗ) 

حجـ عينة التحميؿ الإحصائي يرى أفَّ  Nunally( ٜٛٚٔفضلًا عف ذلؾ فأفَّ )نانمي  
لحساب القوة التمييزية ينبغي ألّا يقؿ عف خمسة أفراد لكؿ فقرة مف فقرات المقياس لمتقميؿ مف 

( إذ اختيرت عينة التحميؿ الإحصائي لمدراسة الحالية ٕٕٙ.Nunally,ٜٔٚٛ,pأثر الصدفة )
 عمى وفؽ المراحؿ الآتية:

مف كُؿِّ مرحمة مف التخصص العممي والإنساني مف اختيرت مجموعة مف الطلاب، والطالبات  -ٔ
كمية التربية بعدد يتناسب تقريباً مع عددىـ في مجتمع البحث وبحسب الاختصاص والمرحمة 

 ( يوضح ذلؾ. ٖوالجدوؿ )
رُتِّبتَ إجاباتيـ ترتيباً تنازلياً مف أعمى درجة إلى أقؿ درجة ثـ حُدِدت المجموعتاف 

( ٛٓٔ%( مف أفراد عينة التمييز في كؿ مجموعة )ٕٚة بنسبة )المتطرفاف في الدرجة الكمي
( درجة، أمَّا درجات أفراد المجموعة ٗٚ-ٛٓٔفرداً، تراوحت درجات أفراد المجموعة العميا بيف)

 ( درجة ٜٖ-ٓٙالدنيا فقد تراوحت بيف )
لعينتيف مستقمتيف لمعرفة دلالة الفرؽ بيف  T-Testوبعد استعماؿ )الاختبار التائي(     

المجموعتيف المتطرفتيف في درجات كؿ فقرة مف فقرات المقياس بوصؼ أف القيمة التائية 
 ( يوضح حساب قوة التمييز .ٚالمحسوبة تمثؿ القوة التمييزية لمفقرة وجدوؿ )
                                               (Edwards,ٜٔ٘ٚ,p.ٖٔ٘ٓٔ٘ٗ) 
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 (ٚلجدوؿ )ا
 القوه التمييزية لاستجابة أفراد عينة التحميؿ الاحصائي عمى مقياس الشخصيو الاستغلاليو

 
 القوه التميزيو ت القوه التميزيو  ت
ٔ ٗ,ٜٕٔ ٕٔ ٔ.ٖٛٗ 
ٕ ٘,ٔٓٙ ٕٕ ٗ.ٓٓٙ 
ٖ ٘,ٙ٘ٙ ٕٖ ٕ.ٜ٘ٓ 
ٗ ٚ,ٕ٘٘ ٕٗ ٔٗ.ٜٙٚ 
٘ ٖ,ٜٙٙ ٕ٘ ٗ.ٖٛٚ 
ٙ ٚ,ٜٜٗ ٕٙ ٕٓ.ٚٚ٘ 
 غير دالة**ٛٓ.ٓ ٕٚ ٛٛٓ,ٚ ٚ
ٛ ٘,ٛٙٓ ٕٛ ٕٔ.ٙٛٛ 
ٜ ٙ,ٕ٘ٚ ٕٜ ٘.ٛٙٙ 
ٔٓ ٗ.ٖٕ٘ ٖٓ ٘.ٖٚٙ 
ٔٔ ٜ.ٙٓٗ ٖٔ ٓ.ٕٚٔ 
ٕٔ ٜ.ٕٕٜ ٖٕ ٔٚ.ٓٔٚ 
ٖٔ ٛ.ٗٔٚ ٖٖ ٙ.ٛٚٙ 
ٔٗ ٗ.ٖٓٓ ٖٗ ٙ.ٜٖٙ 
ٔ٘ ٕ.ٕٖ٘ ٖ٘ ٕ.ٖٗٓ 
ٔٙ ٛ.ٔٙ٘ ٖٙ ٖٙ.ٖٚ 
ٔٚ ٔٓ.ٓٙٔ ٖٚ ٔٚ.ٕٙ٘ 
ٔٛ ٛ.ٔٙ٘ ٖٛ ٔ.ٜٕٗ 
ٜٔ ٚ.ٚٛٓ ٖٜ ٛ.ٜٕ٘ 
ٕٓ ٛ.ٖٓٗ   

 
 Item Vaijdityصدؽ الفقرات : )الاتساؽ الداخمي(      -ب 
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يُعد حساب صدؽ الفقرة التجريبي مف خلاؿ معامؿ ارتباطيا بمحؾ خارجي، أو داخمي  
أكثر أىمية مف صدقيا المنطقي الذي يكوف معرضاً للاخطاء نتيجة تأثره الى حد كبير بالآراء 

 الذاتية لمخبراء.
                                                 (Helmstadter,ٜٔٙٙ,p.ٜٓ ) 

في حيف إف صدؽ الفقرات التجريبي يؤشر مدى ارتباط المحتوى التكويني لمسمة بعضو 
( أي أفَّ كؿ فقرة تيدؼ إلى قياس الوظيفة ٘ٔٗ-ٗٔٗ،صٖٜٛٔبالبعض الآخر )عبد الرحمف،

( فضلًا عف ذلؾ فأفَّ استبعاد الفقرات ٖٜٕ،صٜٔٛٔنفسيا التي تقيسيا الفقرات الأخرى)أحمد،
 التي يكوف ارتباطيا ضعيؼ بالدرجة الكمية يؤدي الى زيادة صدؽ المقياس.

                                                        (Smith,ٜٔٙٙ,p.ٚٓ ) 
( طالب وطالبة بالاسموب ٓٓٔولحساب صدؽ فقرات المقياس اُختِيرت عينة مكونة مف )

(ومف ىذه العينة حسب معامؿ ارتباط ٓٓٗطبقي العشوائي مف عينة التمييز البالغ حجميا )ال
بيرسوف بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس وتيدؼ الباحثة مف ىذا الأجراء ملاحظة 
مدى تشبع المقياس بالسمات الفقرات التي تعبر عف الشخصية الأستغلالية أضافة الى ذلؾ 

ة عمى ترتيب الفقرات مف خلاؿ مدى قوة معامؿ ارتباط الفقرة بالمقياس مختبراً ىذا أعتمدت الباحث
( يمثؿ معاملات الأرتباط التي حصمت عمييا ٛلمعاملات الأرتباط وجدوؿ رقـ ) Tالمعامؿ أختبار 

 الفقرات والأختبار التائي ليا  .
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 (ٛجدوؿ )ال
 لمقياس ككؿ يمثؿ حساب القيمة التائية لمعامؿ ارتباط الفقرات با

معامؿ  ت
ارتباط 
الفقرة 

 بالمقياس

الأختبار 
التائي 
لمعامؿ 
 الأرتباط 

درجة 
 الحرية 

مستوى 
 الدلالة 

القيمة 
التائية 

 الجدولية 

معامؿ  ت
ارتباط 
الفقرة 

 بالمقياس

الاختبار 
التائي 
لمعامؿ 
 الارتباط 

درجة 
 الحرية 

مستوى 
 الدلالة 

القيمة 
التائية 

 الجدولية 

ٔ.  ٓ.ٓٙٓ ٚ.ٕٗ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٕٓ.  ٓ.ٖٛ ٗ.ٔ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٕ.  ٓ.ٚ٘ ٔٔ.ٕٖ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٕٔ.  ٓ.ٗ٘ ٗ.ٜٜ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٖ.  ٓ.ٗٗ ٗ.ٛ٘ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٕٕ.  ٓ.ٙٙ ٛ.ٚ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٗ.  ٓ.ٚٛ ٗ.ٖ٘ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٕٖ.  ٓ.ٗٔ ٗ.ٗٔ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
٘.  ٓ.ٕٗ ٗ.٘ٛ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٕٗ.  ٓ.ٖٖ ٖ.ٗٙ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٙ.  ٓ.ٙٓ ٚ.ٗ٘ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٕ٘.  ٓ.ٕٛ ٕ.ٜٛ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٚ.  ٓ.ٖٖ ٖ.ٗٙ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٕٙ.  ٓ.ٗٚ ٘.ٕٚ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٛ.  ٓ.ٛٚ ٔٚ.ٗٚ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٕٚ.  ٓ.ٖٛ ٗ.ٔ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٜ.  ٓ.ٙٛ ٜ.ٔٛ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٕٛ.  ٓ.ٗٓ ٗ.ٖٕ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 

ٔٓ.  ٓ.ٖ٘ ٙ.ٜٔ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٕٜ.  ٓ.ٚٚ ٔٔ.ٜ٘ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٔٔ.  ٓ.ٖ٘ ٖ.ٚ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٖٓ.  ٓ.ٗ٘ ٗ.ٜٜ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٕٔ.  ٓ.٘ٚ ٙ.ٛٚ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٖٔ.  ٓ.ٗٔ ٗ.ٗٔ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٖٔ.  ٓ.ٙ٘ ٛ.ٗٚ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٖٕ.  ٓ.ٖٜ ٗ.ٜٔ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٔٗ.  ٓ.ٜ٘ ٚ.ٕٖ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٖٖ.  ٓ.ٙٛ ٜ.ٔٛ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٔ٘.  ٓ.ٛٓ ٖٔ.ٕ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٖٗ.  ٓ.ٖٗ ٖ.٘ٚ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٔٙ.  ٓ.ٙٚ ٛ.ٜٖ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٖ٘.  ٓ.ٖٚ ٔٓ.٘ٚ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٔٚ.  ٓ.ٗٗ ٗ.ٛ٘ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٖٙ.  ٓ.ٖٛ ٔٗ.ٖٚ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٔٛ.  ٓ.ٙٓ ٚ.ٗ٘ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ ٖٚ.  ٓ.ٗٔ ٗ.ٗٔ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ 
ٜٔ.  ٓ.ٕٗ ٗ.ٛ٘ ٜٛ ٓ.ٓ٘ ٔ.ٜٜ       

 Scale Reliabilityثبات المقياس     -جػ 
أف اليدؼ مف حساب الثبات ىو تقدير أخطاء القياس، واقتراح طرؽ لمتقميؿ مف ىذه  

، وعميو يعد مف الخصائص السيكومترية الميمة  (ٖٙ.Murphy , ٜٔٛٛ , p)طاء الأخ
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لممقياس النفسية، الذي يشير الى اتساؽ درجات المقياس ، في قياس مايجب قياسو بصورة 
 (ٓ٘، صٜ٘ٛٔ) الخصيب وآخروف ، (ٓٙ.Maloney & Ward , ٜٔٛٓ , p)منتظمة 
ات فقرات المقياس التي يفترض اف تقيس وبما إفَّ الثبات ىو الاتساؽ في مجموعة درج 

، الذي يمكف اف يكوف عمى نوعيف ىما (ٗٓٔ.Marsh all , ٜٕٔٚ, p)مايجب قياسو 
الذي يتحقؽ حينما يستمر المقياس بأعطاء نتائج  External consistenyالاتساؽ الخارجي 

الذي يتحقؽ مف  Internal consistencyثابتة بتكرار تطبيقو عبر الزمف ، والاتساؽ الداخمي 
  (ٜٚ.Fransella ,ٜٔٛٔ ,p)خلاؿ كوف فقرات المقياس جميعيا تقيس المفيوـ نفسو 

الى التحقؽ مف ثبات مقياس بحثيا الحالي بطرائؽ اعادة الاختبار  تافلذلؾ عَمَدَت الباحث 
( ٓ٘وحساب ومعامؿ ارتباط بيرسوف بيف الأختباريف خلاؿ درجات عينة الثبات البالغ حجميا )

 الب وطالبة التي اُختِيرت مف طمبة كمية التربية جامعة البصرة بالاسموب الطبقي العشوائي.ط
 Test- Retest Methodطريقة إعادة الاختبار        -ٔ

 Stability (Zeller andيسمى معامؿ الثبات المحسوب ىذه الطريقة معامؿ الاستقرار  
Carmines,ٜٔٛٓ,p.ٕ٘ط ما بيف درجات التطبيؽ الأوؿ والثاني ( الذي يتطمب معامؿ الارتبا

(Murphy,ٜٔٛٛ,p.ٙ٘ لذا طُبَّؽ المقياس مرة ثانية بعد مرور أسابيع عمى أفراد عينة )
( طالب، وطالبة وعند تصحيح اجابات التطبيؽ الثاني وبأستعماؿ ٓ٘الثبات البالغ عددىـ )

( وتُعدُّ ٛٚ.ٓف معامؿ الثبات )معامؿ ارتباط )بيرسوف( بيف درجات التطبيقيف الأوؿ، والثاني كا
ىذه القيمة مؤشراً جيداً عمى استقرار إجابات الأفراد عمى المقياس الحالي  عبر الزمف، إذ يشير 

( فأكثر يعد ٘ٚ.ٓ( أفَّ معامؿ الارتباط بيف التطبيقيف الاوؿ والثاني إذا كاف )ٜ٘ٛٔ)عسيوي، 
 (ٛ٘، صٜ٘ٛٔي،مؤشراً جيداً عمى الثبات.                    )عيسو 

يُعدُّ الخطأ المعياري لممقياس دليلًا مف دلائؿ دقة  -الخطأ المعياري لممقياس : -ب
 ,Eble)المقياس؛ لأنوُ يوضح مدى اقتراب درجة الفرد عمى المقياس مف الدرجة الحقيقية 

ٜٕٔٚ, P.ٕٗٗ) ( واف الخطأ ٖٓٗوتُعدَ المعالجة الإحصائية لدرجات أفراد العينة بأكمميا )
 ( ٖ( )+  ٖ -( أي أفّ الدرجة التي يحصؿ عمييا الفرد ىي )ٖ)±لمعياري لممقياس ا
 Description of Scaleوصؼ المقياس     -ىػ

يتكوف مقياس الشخصية الاستغلالية الذي أعدتو الباحثة لأغراض البحث الحالي  
رجات ( فقرة، تصحح الاجابة عمى المقياس بأعطاء أحدى الدٖٚبصيغتو النيائية مف )

( حسب التدرج الذي يختاره المستجيب لمميزاف الثلاثي الذي وضع أماـ الفقرات. )دائماً، ٖ،ٕ،ٔ)
أحياناً، نادراً( عمى التوالي. وتحسب الدرجة الكمية لممستجيب مف خلاؿ جمع الدرجات التي 
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يا تحصؿ عمييا في كؿ فقرة مف فقرات المقياس لذلؾ فأف أعمى درجة كمية يمكف أف يحصؿ عمي
 ( درجة. ٗٚ( وأفَّ المتوسط النظري لممقياس ىو )ٖٚ( درجة وأقؿ درجة )ٔٔٔ)
 -التطبيؽ النيائي لمقياس الشخصية الاستغلالية: -و 

( طالب، وطالبة في ٖٓٗتـ تطبيؽ مقياس الشخصية الاستغلالية عمى عينة بمغت ) 
الرابعة(  –الثالثة  –الثانية  –كمية التربية جامعة البصرة مف المراحؿ الدراسية الأربع )الأولى
 .( ٕٛٓٓ – ٕٚٓٓلكافة الأقساـ العممية، والإنسانية مف كلا الجنسيف لمعاـ الدراسي )

:يُعبِر البرنامج الإرشادي عف طبيعة المعالجة التجريبية لمتحقؽ مف     البرنامج الإرشادي-ثانياً 
سس عممية مخططة ومنظمة، كما الفرضيات ومف ىذا المنطمؽ يتـ البرنامج الإرشادي وفقاً لأ

يُعدُّ مف احد الأساليب التي يمكف استعماليا في حؿِّ الكثير مف الصعوبات التي تواجو الأفراد 
ومعالجتيا. وفي ىذه الدراسة سيتـ اختبار مدى فاعمية البرنامج الإرشادي في تعديؿ مستوى 

طيط لمبرنامج يُعدُّ خطوةً ىامة مف الاستغلالية وذلؾ عف طريؽ الإعداد والتخطيط لمبرنامج. فالتخ
خطوات البحث التجريبي. والبرنامج الإرشادي ىو )برنامج مخطط ومنظـ عمى اُسس عممية 
سميمة لتقديـ الخدمات الارشادية جماعياً وفردياً لمجموعة مف الافراد بيدؼ مساعدتيـ في 

 (ٜٖٗ،صٜٓٛٔ)زىراف ،         ,تحقيؽ التوافؽ النفسي والاجتماعي 
 Five)وبناءاً عمى ذلؾ اُعِدَ البرنامج وفقاً لبرنامج منظـ وىو أنموذج الخطوات الخمس 

stepmodel) ( يوضح ذلؾٕوالشكؿ ). 

 

 

 Analysis التحميؿ
 تحديد حاجات المسترشدات بتطبيؽ مقياس الاستغلالية. -
 عقد المقاءات والمقابلات الفردية.            -

 التخطيط
 Planning 

-  
 لامكانات المادية والبشريةتحديد ا -
 تحديد الاىداؼ العامة والسموكية لمبرنامج -
 أختيار أستراتيجات التعمـ الأجتماعي وفؽ نظرية باندورا  -
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 لي( يوضح خطوات البرنامج الإرشادي المصمـ لأغراض البحث الحإالشكؿ )
 -وقد تضمف بناء البرنامج الارشادي وتنفيذه الخطوات الاتية:

  Analysisالتحميؿ :  -أولًا:
تـ تحديد الحاجات لممجموعة التجريبية، مف خلاؿ عقد المقاءات والمقابلات الفردية وتطبيؽ  

حسب مقياس الشخصية الاستغلالية المُعدِّ في الدراسة الحالية كمقياس قبمي ثـ تدويف الحاجات 
 -اىميتيا وكما يأتي:

الحاجة إلى الانتماء الاجتماعي: مف خلاؿ دمج الفرد في المجتمع، والبحث عما ىو مشترؾ  -
بيف المسترشدة والسمات الشائعة السائدة في مجتمعيا حتى تصبح مسايرة وممتصة لمطابع 

 الاجتماعي الذي تعيش فيو.
مع الآخر، بحيث يؤدي ىذا التوحيد إلى الحاجة إلى اليوية: وذلؾ مف خلاؿ أف يتوحد الفرد  -

 الإحساس بالانتماء، والتعاطؼ، والحُبِّ وىي مقومات اساسية لمسلامة النفسية.

 Application التطبيؽ
 تحديد زماف ومكاف تقديـ الجمسات الارشادية -
 اتباع اسموبي الارشاد الجمعي والفردي -
 تطبيؽ الفنيات الارشادية -

 Evaluation ـ والمتابعة التقوي
 القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية -
 القياس القبمي والبعدي لممجموعة الضابطة -
 التقييـ الذاتي لممجموعة التجريبية -

 Making Decision اتخاذ القرارات
 التوصيات -
 المقترحات -
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الحاجة إلى الانضباط: وذلؾ مف خلاؿ إعادة التربية بحيث تصبح المسترشدة شخصاً مسايراً  -
لذي يعد ظاىرة مرضية لمطالب المجتمع وممتمئة لمفاىيمو ومطامحو وبيذا تبتعد عف الاغتراب ا

 شائعة في المجتمع المعاصر.
ويعني بيا عندما يصبح الأنساف موظفاً في شركة كبيرة  -الحاجة الى الأرتباط بالجذور : -

يمكف الأعتماد عميو والثقة فيو بعبارة اخرى يصبح ألأنساف متوافقاً مع المجتمع ويضع عادة حلًا 
ارجية فيو ينمي طابعاً أجتماعياً يتفؽ ومقتضيات وسطاً الى الحاجات الداخمية والمطالب الخ

المجتمع وفيما إذا تعطؿ أشباع ىذه الحاجة فيصبح الأنساف متخبطاً بيف ىذه الجماعة وتمؾ 
وتصبح علاقتو وقتية وغير متينة وىي احدى أسباب نشوء ما يسمى بالمشاعر النفعية مف 

 الشخص المقابؿ . 
 ( ٘ٚٔ، ص    ٖٜٛٔ) فطيـ وحفني ، 

الحاجة إلى الارتقاء: وذلؾ مف خلاؿ أف يجد الفرد عملًا ناجحاً يؤديو، إذ إف العمؿ الناجح  -
 في المجتمع المعاصر مف المفاىيـ الأساسية التي يعدىا فروـ سبيلًا إلى السواء.

 ( ٘، صٜٛٛٔ)زىراف،                                                    
 Planningالتخطيط        -ثانياً :
 -تـ في ىذه الخطوة تحقيؽ الآتي: 
فاليدؼ العاـ لمبرنامج الحالي ىو "  -تحديد الأىداؼ العامة والخاصة لمبرنامج الإرشادي: -أ

 كمية التربية " –تعديؿ الشخصية الاستغلالية لدى الطالبات
 -ويتفرع مف اليدؼ العاـ أىداؼ خاصة يمكف تحديدىا بالاتي: 
 مف مشاعر الحسد والغيرة.أف تتجرد المسترشدة  -
 أف لاتبالغ في تقدير قيمة الأشياء التي يمتمكيا الآخروف أكثر مف التي تمتمكيا  -
 أف تحاوؿ أعطاء أكثر مما تأخذ. -
 أف لا تعتقد أف مصدر كؿ إشباع خارج نفسو. -
 أف لا تحاوؿ إظيار الود للأشخاص الذيف تتمكف الحصوؿ منيـ عمى ما تريد. -
 آراء وأفكار الغير وتنسبيا إلى نفسيا.أف لاتحاوؿ انتحاؿ  -
 أف لاتميؿ إلى الشؾ بنوايا الآخريف. -
 أف لاتميؿ إلى انتزاع مايريد مف الآخريف بالتغرير أو القوة. -
 أف لاتميؿ إلى التيكـ، والاستخفاؼ بالآخريف. -
 أف لاتحاوؿ تسخير إمكانات الآخريف لمصمحتيا الخاصة. -
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تـ تحديد النشاطات والفنيات المناسبة لتحقيؽ أىداؼ  -: أيجاد النشاطات لتحقيؽ الأىداؼ –ب 
 البرنامج الحالي. وقد تضمف البرنامج الفنيات الآتية:

 -تقديـ التعميمات : -ٔ
ويقصد بيا شرح الميارة لأفراد المجموعة وتوضيح أىمية اكتسابيا، وكيفية تنفيذىا  

ؿ مع الآخريف. كما تتضمف تعمـ بطريقة مناسبة وتوضيح الطرائؽ المحددة للأتصاؿ، والتفاع
المسترشدات التحدث بأفكار وموضوعات تثير اىتماـ الآخريف، والتعميؽ عمى أفكارىـ. تيدؼ ىذه 
الفنية إلى التعارؼ بيف المسترشدات والمرشدة. وبناء علاقة ايجابية يسودىا جو مف الألفة بيف 

 رشادي وما ىو متوقع منيف.المسترشدات فضلًا عمى أف يتعرفف عمى أىداؼ البرنامج الإ 
 -المحاضرة : -ٕ

أسموب مف أساليب الإرشاد التعميمي إذ يغمب فيو الجو شبو العممي ويشترؾ فييا  
ًٍ رئيساً إذ يعتمد اساساً عمى إلقاء المحاضرات، وتيدؼ  عادة التعمـ أثراً عنصر التعميـ وا 

                                         لدى المسترشدات المحاضرة الجماعية أساساً إلى تغييرالاتجاىات
 (ٙ-ٖ، صٜٓٛٔ)زىراف, 

 المناقشة :_  -ٖ
ىو الحوار بيف المسترشدات , فعندما تتحدث أحدى عضوات المجموعة، تشجعيا بقية 

 العضوات عمى أف تتحدث وتوضح ماتقولو وتفيـ نفسيا.
زف عمى مايمكف قولو عف كما يحاولف معرفة مايمكنيف تعممو مف معمومات تفيدىف، واف يرك

 (ٔ، صٜٜٙٔمشاكميف الخاصة عندما تتاح ليف الفرصة لمحديث.    )الداىري، العبيدي، 
  -النمذجة : -ٗ

يتـ التعمـ عف طريؽ النمذجة بعرض نماذج سموكية )ميارات جديدة(، أماـ عضوات 
 (ٕٗ،صٜٜٙٔالمجموعة وتعمميف كيؼ يقمف بتأديتيا.     )الشناوي ،

 -لدور:تمثيؿ ا -٘
وىو أف يقوـ الفرد بتمثيؿ الدور الذي يصعب القياـ بو في الواقع مما يجعمو أكثر ألفةً،  

 (ٖٕٛ-ٖٕ٘،صٜٜٛٔومف ثـ أقؿّ ىيبة في أدائو فيما بعد.      )فرج، 
 وتعالج فيو مشكمة ىامة لعدد مف المسترشدات والمشكلات الاجتماعية بصفة عامة.

 (ٖٖٓ،صٜٓٛٔ)زىراف،                                                      
 -التعزيز الاجتماعي : -ٙ
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إذ يتـ مكافأة سموؾ المسترشدات عندما يتعرضف عمى الكيفية التي يصمف فييا إلى  
تغيير سموكيف بطريقة ذاتية، وعند تقييميف الإجابات الصحيحة والاستجابات الملائمة في أثناء 

ثِّ عضوات المجموعة عمى التفكير السميـ السموؾ المرغوب فيو.              النقاش تيدؼ ىذه الفنية إلى ح
 (ٕٗ،صٜٜٙٔ)الشناوي، 

 -التغذية الراجعة : -ٚ
وتطبؽ بعد تمثيؿ المسترشدات لمميارات، وىي عبارة عف معمومات تزود بيا  

الراجعة ىما  المسترشدات عند تأديتيف ىذه الميارة، ويكوف التركيز عادة عمى نوعيف مف التغذية
الايجابية والتصحيحية واليدؼ ىو قياـ المسترشدات بتجربة سموكية جديدة بناءاً عمى افتراضات 

 (ٖٗ، صٜٜٙٔجديدة.          )الشناوي ، 
  -أسموب حؿ المشكلات : -ٛ

ويقوـ أسموب حؿِّ المشكمة عمى استعماؿ التفكير العقمي المنطقي في فيـ وجمع  
يا وتصور الحموؿ الممكنة ليا والموازنة بيف ىذه الحموؿ والعمؿ عمى المعمومات المتعمقة ب

 تنفيذىا في الواقع واختبار صحتيا في إنياء المشكمة. 
 (ٕٗ،صٜٜٓٔ)باترسوف،                                                         

والاتزاف وذلؾ  وعند استعماؿ ىذا الاسموب لابد أف يكوف المسترشد في حالة مف اليدوء 
مف خلاؿ دعوة المسترشد لمجموس والتحدث معو بيدوء والعمؿ عمى تطمينو أو مف خلاؿ 

 التدريب عمى الاسترخاء.
  -خطوات حؿ المشكمة:

الوعي بوجود مشكمة: يعد الوعي بالمشكمة الخطوة الأساسية الأولى لانطلاؽ أسموب حؿ  -ٔ
وضعو في إحدى المجالات ىو غير مناسب  المشكلات ويعي الفرد بالمشكمة عندما يرى أف

بعدـ الارتياح، لكف المسترشد في كثير مف الحالات لايشعر  إحساسايخفض إنتاجيتو ويعطيو 
، أو الأصدقاء  بوجود مشكمة وفي مثؿ ىذه الحالة فأفَّ المرشد، أو المعمـ، أو الأب، أو الأّـ

 لحموؿ المتاحة لمتعامؿ مع المشكمة ؟يشعروف بالمشكمة وبعد الوعي بالمشكمة يأتي السؤاؿ ماا
إفَّ عممية حؿ المشكلات تبدأ ىنا عمى أساس أفّ صاحب المشكمة ىو مف يشعر  

 بوجودىا سواء أكاف فرداً أـ الأشخاص الميتميف بمصمحة المسترشد.
تحديد المشكمة وتعريفيا وجمع البيانات والمعمومات : ويتـ في ىذه المرحمة تحديد المشكمة  -ٕ
لًا إذا كاف الطالب يواجو مشكمة في الدراسة فأف المرشد يحتاج الى معمومات مثؿ فمث
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الموضوعات التي تظير فييا المشكمة، وشدة المشكمة وتاريخ المشكمة، وجوانب القوة لدى 
 الطالب، وجوانب الضعؼ، وعادات الطالب الدراسية وأصدقاء الطالب ..الخ

متمؾ معمومات كافية حوليا وفي ىذه الحالة فأفَّ أمَّا المشكلات غير المحددة فيي لات 
عمى المسترشد أف يقوـ بجمع المعمومات، وتكويف المعمومات ذات الفائدة بقدر ما تسمح بتوليد 

 بدائؿ، أو حموؿ لممشكمة.
وضع البدائؿ والحموؿ الممكنة : بعد جمع المعمومات يبدأ صاحب المشكمة بالتفكير  -ٖ

لتي تصمح حمولًا لممشكمة، ولاينصح بتقييـ البدائؿ والحموؿ عمى شكؿ بالاحتمالات المختمفة ا
العصؼ الذىني وتفيد مشاركة عدة اشخاص في التفكير في بدائؿ لاينكر فييا صاحب المشكمة 
فمشكمة التحصيؿ يمكف حميا عف طريؽ التفكير في زيادة عدد ساعات الدراسة والاستعانة في 

ومراجعة جوانب الضعؼ وتقويميا.                )عبد التدريس الاضافي وترؾ المدرسة 
 (ٗٗ، صٕٓٓٓاليادي، 

تقويـ البدائؿ وموازنتيا: يبدأ المسترشد بالموازنة بيف ىذه الحموؿ عمى أساس النواتج  -ٗ
القريبة والبعيدة والنواتج السمبية القريبة والبعيدة والميؿ الشخصي لمحؿ وفرص النجاح المقدرة 

 -( التالي:ٜلجدوؿ رقـ )لمحؿ كما في ا
 ( يوضح موازنة البدائؿٜجدوؿ )                 

رقـ 
 البديؿ البديؿ

 النواتج السمبية النواتج الايجابية

 البعيدة القريبة البعيدة القريبة فرص النجاح الميؿ الشخصي
ٔ        
ٕ        
ٖ        
ٗ        
٘        
ٙ        
ٚ        
ٛ        
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اتخاذ قرار حوؿ الحؿ، وكيفية تنفيذه: بعد موازنة البدائؿ يتخذ صاحب المشكمة قراراً حوؿ  -٘
الحؿ، أو مجموعة الحموؿ المناسبة، ويتـ بعد ذلؾ وضع خطة لتنفيذ الحؿ ومف الذي سوؼ يقوـ 

 بيا ومتى سوؼ يقوـ بفعؿ ذلؾ.
ذه المرحمة الى دافعية وتشجيع مف أجؿ اتخاذ الاجراءات التنفيذية : يحتاج المسترشد في ى -ٙ

تنفيذ الحموؿ، ويقوـ المرشد في مساعدتو مف خلاؿ التفكير بالنواتج الايجابية لمسموؾ المطموب 
 والنواتج السمبية لمسموؾ الحالي.

تقويـ فاعمية الحؿِّ : يقوـ المسترشد طيمة مراحؿ حؿ المشكلات بتقويـ ماينجزه مثؿ تقويـ  -ٚ
عمومات، وكفاية البدائؿ وشمولية عممية موازنة البدائؿ ومناسبة خطة التنفيذ مدى كفاية الم

ذا لـ يتحقؽ اليدؼ تستمر العممية بمراجعة الخطوات مف جديد.                          جراءات التنفيذ الواقعي، وا  وا 
 (٘ٗ، صٜٜٗٔ)المصري، 

 الواجب المنزلي:_ -ٜ
مف قبؿ المرشدة، وتطبؽ خارج الجمسة، ويتـ  يتـ تكميؼ المسترشدات ببعض النشاطات 

مناقشتيف في الجمسة الثانية، إذ تُقدـ عضوات المجموعة تقارير في كُؿّ جمسة عف مشاعرىف، 
والمصاعب التي واجيتيف، واليدؼ مف استعماؿ ىذه الفنية نقؿ أثر ماتعممتو مف الجمسات 
ا.                                                  الإرشادية الى البيئة الأسرية الواقعية التي تعيش فيي

 (ٖٖٓ، صٜٓٛٔ)زىراف، 
 

 -النشرات الإرشادية: -ٓٔ
تقوـ المرشدة بتوزيع نشرات إرشادية تتضمف معمومات خاصة بموضوع كؿ جمسة مف  

 (ٕٗ، صٜٜٙٔالجمسات الإرشادية.                        )الشناوي ، 
 Application  التطبيؽ        -ثالثاً:

 ٕٛٓٓ/ٖ/ٕبتطبيؽ البرنامج الإرشادي الجمعي عمى المجموعة التجريبية في  تافبدأت الباحث
وقد حرصت المرشدة عمى تييئة المكاف المريح، والجو الياديء لممسترشدات؛ لذلؾ تـ عقد 

لتربية، إذ الجمسات في غرفة ىيئتيا المشرفة لمباحثة في قسـ العموـ التربوية والنفسية في كمية ا
تتميز الغرفة بوجود مقاعد مريحة، وأضاءة جيدة فضلًا عف اتساع مساحتيا التي يمكف 

( جمسات ٖالاستفادة منيا في أدآء فعاليات البرنامج  ،وقد تـ عقد الجمسات الارشادية بمعدؿ )
د ( دقيقة، وقٜٓ – ٓٙ( جمسة مدة الجمسة)ٖٚفي الاسبوع، وقد بمغ عدد الجمسات الجماعية ) 

(دقيقة ٘ٗ( مدة الجمسة )ٕٗتخممت المقاءات الجماعية مقابلات فردية بمغ عددىا )
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عند تنفيذ البرنامج عمى اسموبي الارشاد  تاف(جمسة لكؿ مسترشدة وقد أعتمدت الباحثٕبواقع)
 الفردي والجمعي.

          Evaluationتقويـ البرنامج      -رابعاً :
تمارة مُعدَّةٌ مف قبؿ المرشدة، تيدؼ الى جمع المعمومات عف يتـ في نياية كؿ جمسة أستعماؿ أس

شعور واتجاىات المسترشدات عف مدى تأثير المرشدة، والمجموعة التجريبية في تحقيؽ تقديـ 
علاج لممشكلات فضلًا عف أستعماؿ المقياس القبمي والبعدي لمقياس الشخصية الاستغلالية بعد 

 انتياء مدة البرنامج.
 Making Decisionتخاذ القرارات    ا -خامساً :

ىناؾ ثلاث قرارات يمكف اتخاذىا في أي برنامج وىي الاستمرارية ، التعديؿ والترؾ )زىراف، 
( وبعد التقويـ الذي سيحصؿ عميو البرنامج الحالي ومدى فاعميتو في التغيير ٜٜٕ، صٜٓٛٔ

( يوضح خطوات بناء ٕكؿ )سيتـ اتخاذ القرارات والتوصيات بشأنو واقتراح المقترحات والش
 البرنامج الإرشادي/

 لمبحث الحالي. 
 -التصميـ التجريبي :

إفَّ البحث التجريبي في أبسط صورة يقوـ عمى أساس قانوف المتغير الواحد، فػالمتغير الػذي      
يتحكـ بو الباحث عف قصد في التجربة بطريقة معينة، ومنظمة يدعى بالمتغير المستقؿ، أمّا نوع 

 ؿ الناتج عف المتغير المستقؿ فيدعى بالمتغير التابع .الفع
 (ٜٜٔ-ٖٜٔ،صٜٙٛٔ)جابر،                                                  

فالمتغير المستقؿ في البحث الحالي ىو البرنامج الإرشادي، أمَّا المتغير التابع فيو الشخصية 
الحالية تـ أستعماؿ       ) المجموعتيف الاستغلالية لدى طمبة الجامعة . ولغرض الدراسة 

( إذ إفّ ىذا التصميـ يقوـ ٔٔالضابطة، والتجريبية مع إجراء اختبار قبمي وبعدي ( ويرمز لو )
بضبط المتغيرات المرتبطة بتأثير القياس القبمي والعوامؿ العارضة المؤثرة في المتغير التابع. ) 

عد في التغمب عمى الصعوبات التي تواجو ( كما انو يسإٔٔ،صٜٜٜٔالزوبعي والغناـ ،
 ( يوضح تصميـ الدراسة الحالية . ٖالباحثة في تصميـ المجموعة الواحدة. شكؿ )
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 ( التصميـ التجريبي لمدراسة الحالية ٖشكؿ )
 -وقامت الباحثة بضبط المتغيرات الوصفية التي ربما تؤثر في التجربة وىي:

بأجراء التجربة في غرفة معزولة في قسـ العموـ  تافت الباحثالتحكـ المادي : إذ قام -
 التربوية، والنفسية وىي بعيدة عف المؤثرات الخارجية قدر المستطاع.

 تحديد الفنيات، والأساليب الإرشادية المستخدمة في التجربة.تـ التحكـ الانتقائي : وىنا  -
 -واليدؼ مف عممية ضبط المتغيرات ىو:

 منفردة ومجتمعو عزؿ المتغيرات -أ 
 التغيير فييا -ب
 الوصؼ الكمي لمقدار ظيورىا وآثارىا المتفاعمة -ج

                             (Isaac and Michael, ٜٔٛٔ, p.ٕ-ٙٗ) 
 -اختيار عينة التجربة :

لغرض الوقوؼ عمى أي المراحؿ الدراسية لدى أي التخصصات يتركز المستوى العالي 
لية؛ ليتسنى لنا اختيار عينة تجريبية، يتـ تطبيؽ البرنامج الارشادي مف الشخصية الاستغلا 

تطبيؽ مقياس الشخصية الاستغلالية عمى عينة تـ المُعدّ لغرض تعديؿ الشخصية الاستغلالية 
( طالب وطالبة لمتعرؼ عمى الفروؽ في الشخصية الاستغلالية حسب متغير ٖٓٗمكونة مف )

 ( يوضح ذلؾ.ٓٔالنتائج كالاتي والجدوؿ ) الجنس، والمرحمة، والتخصص كانت
 

 

 المجموعة الضابطة

 

 بيةالمجموعة التجري

 

 اختباربعدي

 

 اختبار قبلي

 معالجة إرشادية

 بدون معالجة إرشادية

 تكافؤ المجموعتيه

العم

 يب الولاديتالتر ر

 العيش مع الوالديه

 الدرجات على المقياس
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 (ٓٔجدوؿ )ال
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات عينة التطبيؽ النيائي عمى مقياس 

 الشخصية الاستغلالية حسب متغير الجنس والمرحمة والتخصص.

 الجنس المرحمة
 الانحراؼ المعياري الوسط الحسابي

 انسانيات عمميات انسانيات عمميات

 الاولى
 ٔٚ.ٓٔ ٕ٘.ٕٔ ٜٚ ٔٛ ذكور
 ٖٜٓ.ٔٔ ٖٜٓ.ٔٔ ٘ٛ ٖٛ اناث

 الثانية
 ٚٔٚ.ٜٔ ٖٖٓ.٘ٔ ٚٚ ٗٚ ذكور
 ٚٔٚ.ٜٔ ٕٖ٘.٘ٔ ٗٚ ٘ٚ اناث

 الثالثة
ٕٚٓ.ٖٔ ٚٙٗ.ٕٔ ٔ٘ٙ.ٙٚ ٜٛ.ٓٚ ذكور

ٔ 
 ٔٙٓ.ٕٔ ٕٜٖ.ٙٔ ٖ٘ٔ.ٓٚ ٖٚ٘.ٕٚ اناث

 الرابعة
 ٕٕٔ.ٕٔ ٘ٗ.٘ٔ ٖٕٓ.ٕٚ ٜٗٔ.ٜٙ ذكور
 ٜٗٛ.ٗٔ ٓٓٓٔ.ٔٔ ٜٜٙ.ٚٙ ٕٙٚ.ٛٙ اناث

 
ّـ أستعماؿ تحميؿ التبايف الثلاثي لمعرفة ما اذا كانت ىناؾ فروؽ في مستوى  وقد ت

( يوضح ٔٔالشخصية الاستغلالية لتأثير عامؿ الجنس، والمرحمة، والتخصص، والجدوؿ   )
 ذلؾ.

(ٔٔالجدوؿ )  
قياس الشخصية الاستغلالية حسب تحميؿ التبايف الثلاثي لاستجابة افراد العينة الكمية عمى م

 متغير )المرحمة ، التخصص ، الجنس(
مجموع  مصادر التبايف

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

 القيمة
الفائية   

الدلالة 
 المعنوية

 داؿ ٜٕ.٘ٔ ٕ٘ٔ.ٕٓٗ ٖ ٙٗٙ.ٕٚ المرحمة
  ٕٔ.ٔ ٙٛٛ.٘ٔ ٔ ٙٛٛ.٘ٔ التخصص
 داؿ ٙٓ.ٚ ٜٕٔ.ٓٔٔ ٔ ٜٕٔ.ٓٔٔ الجنس

  ٖٕ.ٔ ٖٓٓ.ٜٔ ٖ ٜٜٛ.ٚ٘ التخصص مرحمة ال
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 داؿ ٖٓ.ٚ٘ ٜٗٛ ٖ ٖ٘ٔ.ٕٕٛٙ الجنس المرحمة 
 داؿ ٜٜ.ٕٗ ٔٗٛ.ٜٖٛ ٔ ٔٗٛ.ٖٙٛ التخصص الجنس 
 داؿ ٘ٗ.ٕٚ ٖٛ٘.ٕٛٗ ٖ ٗٚٓ.ٕ٘ٛٔ المرحمةالتخصصالجنس

   ٜٙ.٘ٔ ٖٙٛ ٖٛٔ.ٜ٘ٓٙ الخطأ المتبقي
    ٔٓٗ ٕٜٚٚٓٔٔ الكمي

بَّيفَ المعالجة  ٍَ المذكورة آنفاً أنَّو يوجد فرؽ ذات دلالة احصائية فيما يخص  صائيةالإحتَ
(، ولدى مقارنة ٜٕ.٘ٔ( إذ كانت القيمة الفائية )٘ٓ.ٓمتغير المرحمة عند مستوى دلالة )

مع الفرؽ بيف متوسط الدرجات كاف الفرؽ داؿ احصائياً لصالح المرحمة الاولى،  RLSDقيمة
ئية أفَّ ىناؾ فرؽ داؿ احصائياً فيما يخص متغير الجنس عند كما أظيرت نتائج المعالجة الاحصا

( ولدى ٓٙ.ٕ( مقابؿ القيمة الجدولية )ٙٓ.ٚ( إذ كانت القيمة الفائية )٘ٓ.ٓمستوى دلالة )
مع الفرؽ بيف متوسط الدرجات كاف الفرؽ داؿ لصالح الاناث يمييا الذكور  RLSDمقارنة قيمة 

المرحمة( فقد اوضحت المعالجة الاحصائية انو  )الجنس  اما فيما يتعمؽ بمتغير التفاعؿ بيف
ولدى   (ٖٓ.ٚ٘( إذ بمغت القيمة الفائية )٘ٓ.ٓىناؾ فرؽ داؿ احصائياً عند مستوى دلالة )

مع متوسط الدرجات اتضح انو داؿ لصالح اناث وذكور المرحمة الاولى، فيما  RLSDمقارنة 
 ؿ احصائياً حسب متغير التفاعؿ بيف )الجنس اوضحت المعالجة الاحصائية، أنّو ىناؾ فرؽ دا

( مقابؿ القيمة الجدولية ٜٜ.ٕٗ( إذ بمغت القيمة الفائية )٘ٓ.ٓالتخصص( عند مستوى دلالة )
مع متوسط الدرجات اتضح انو داؿ لصالح اناث العمميات يمييا  RLSD( ولدى مقارنة ٓٙ.ٕ)

 اناث الانسانيات.
ناؾ فرؽ داؿ احصائياً فيما يخص متغير التفاعؿ واوضحت المعالجة الاحصائية أفَّ ى 

( إذ بمغت القيمة الفائية ٘ٓ.ٓالتخصص( عند مستوى دلالة )المرحمة بيف )الجنس
مع متوسط الدرجات اتضح أنَّو  RLSD( ولدى مقارنة ٓٙ.ٕ( مقابؿ القيمة الجدولية )٘ٗ.ٕٚ)

لما كانت نتائج الفروؽ في  داؿ لصالح اناث المرحمة الأولى بالتخصصيف العممي والانساني
الشخصية الاستغلالية لدى طمبة كمية التربية حسب متغير )المرحمة والجنس والتخصص( تشير 
الى أفَّ معظـ الفروؽ كانت دالة معنوياً لصالح المرحمة الاولى بفرعييا العممي، والانساني، 

ة الى برامج الارشاد وىذا ما ولمجنسيف )ذكور،اناث( أي أنَّيـ أكثر طمبة المراحؿ الدراسية حاج
 . (ٖٜٛٔ Ahia and Emmanuel)أشارت اليو العديد مف الدراسات كدراسة 

بة المرحمة وعمى ىذا فقد تـ تطبيؽ مقياس الشخصية الاستغلالية مرة اُخرى عمى طم
 اختيار عينة تجريبية وكاف الاختبار كالاتي: الأولى ليتسنى لمباحثتاف
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ي حصمف عمى درجات أعمى مف الوسط الفرضي لممقياس البالغ اُختِيرت الطالبات اللات -ٔ
 (ٚٚ( بثلاث درجات  معيارية واحدة ) +ٗٚ)

 (ٚٚ (( طالبة مف طالبات المرحمة الاولى ممف حصمف عمى ٕٓتـ اختيار ) -ٕ
درجة عمى مقياس الشخصية الاستغلالية إذ كاف الاختبار أولًا بناءاً عمى ما حصمف عميو مف 

 عمى التطوع لمتعرض لمبرنامج الارشادي.درجات، وثانياً 
( طالبات ٓٔتـ توزيع الطالبات عمى مجموعتيف الاولى تجريبية، والثانية ضابطة بواقع ) -ٖ

 مف كؿ مجموعة توزعف بصورة عشوائية عمى اقساـ عممية وانسانية.
 -تكافؤ المجموعتيف التجريبية والضابطة:

يف التجريبية، والضابطة، لغرض التأكد مف قامت الباحثة بأجراءات التكافؤ بيف المجموعت
 عدـ تأثير متغيرات دخيمة في المتغير التجريبي.

 (ٕٛٓ-ٖٕٓ، صٜٛٙٔ( )جابر ،ٜٚ، صٕٜٛٔ)نيؿ ،                           
 -ومف أىـ المتغيرات التي تـ ضبطيا والتي تُعدُّ مؤثرة في التجربة ىي:

فقداف الأب ، الحالة الاقتصادية ، درجات الطالبات عمى العمر، الترتيب الولادي ، فقداف الأـ ، 
 -مقياس الشخصية الاستغلالية وكالاتي:

 متغير درجات المقياس : -ٔ
تـ أستخراج الوسط الحسابي لممجموعة التجريبية لمتعرؼ عمى تكافؤ المجموعتيف التجريبية   

( والوسط ٖٚٔ.٘اري )( بأنحراؼ معيٕٓٓ.ٛٚوالضابطة قبؿ البرنامج الارشادي، إذ بمغ )
( وبعد استعماؿ اختبار ماف ٜٛٗ.ٗ( بأنحراؼ معياري )ٓٓٚ.ٜٚاحسابي لممجموعة الضابطة )

( ومقارنتيا بالقيمة الجدولية ٘.ٖٓ( البالغة )Uوتني لعينتيف مستقمتيف وبأعتماد اصغر قيمة لػ 
لفرؽ أي ( لـ يكف اٖٕ( البالغة )٘ٓ.ٓومستوى دلالة ) ٓٔ=Nٕ=ٔٓ ،Nٔعند درجة حرية 

 دلالة معنوية مما يشير الى تكافؤ المجموعتيف .
 (ٕٔجدوؿ )

 التكافؤ في الاختبار القبمي لمشخصية الاستغلالية بيف المجموعة التجريبية والضابطة
الوسط  العدد نوع المجموعة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

 الدلالة uٕقيمة  uٔقيمة 

 تجريبية قبمي
 ضابطة قبمي

ٔٓ 
ٔٓ 

ٚٛ.ٕٓٓ 
ٜٚ.ٚٓٓ 

٘.ٖٔٚ 
 غير ٘.ٔٗ ٘.ٖٓ ٜٛٗ.ٗ

 داؿ
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مف كؿ ما تقدـ يتبيف لنا أفَّ المجاميع التجريبية، والضابطة متكافئة في المتغيرات التي تـ 
ضبطيا قبؿ التعرض لمبرنامج الارشادي وبيذا اصبحت المجموعتاف متكافئتيف في جميع 

 المتغيرات التي يمكف أف تؤثر في التجربة.
 -متغير العمر : -ٕ

( التكافؤ بيف المجموعتيف الضابطة والتجريبية، إذ كانت قيمة مربع ٖٔيمثؿ الجدوؿ ) 
( عند مستوى دلالة ٜٜ.٘( وىي أَصغر مف قيمة كاي الجدولية والبالغة )ٕٛ.ٓكاي المحسوبة )

( أي أنّوُ لايوجد فرؽ ذو دلالة بيف المجموعتيف الضابطة والتجريبية ٕ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓ)
 غير العمر.وفؽ مت

 
 (ٖٔجدوؿ )

 التكافؤ في متغير العمر بيف المجموعتيف الضابطة والتجريبية

 المجموعة
 

 قيمة التكرارات
 مربع  

 كاي
 
 

 مستوى الدلالة
ٓ.ٓ٘ 

  المجموع سنةٕٔ سنةٕٓ سنةٜٔ
 القيمة الجدولية

 ٓٔ ٖ ٘ ٕ ت ٗٛ.ٖ

 غير دالة ٔ.ٔ ٓٔ ٖ ٖ ٗ ض

 
 -الترتيب الولادي : -ٖ 

ت النتائج الى عدـ وجود اختلاؼ بيف المجموعتيف الضابطة، والتجريبية في متغير أشار  
( ٜٜ.٘( وىي أصغر مف الجدولية البالغة )ٖٔ.ٓالترتيب الولادي إذ كانت القيمة المحسوبة )

 (ٗٔ( جدوؿ )ٕ( ودرجة حرية )٘ٓ.ٓبمستوى دلالة )
 

 (ٗٔجدوؿ )
 لمجموعتيف التجريبية والضابطةيوضح التكافؤ في متغير الترتيب الولادي بيف ا

 المجموعة
 

 
 التكرارات

 قيمة
 مربع  

 مستوى الدلالة
ٓ.ٓ٘ 
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 كاي المجموع الاخير الاوسط الاوؿ
 
ٓ.ٙٚ 
 

 
 القيمة الجدولية

 ٓٔ ٖ ٗ ٖ ت ٗٛ.ٖ

 غير دالة ٚٙ.ٓ ٓٔ ٖ ٘ ٕ ض

 -متغير العيش مع الوالديف: -٘
عتيف الضػابطة والتجريبيػة فػي متغيػر العػيش ( عدـ وجود اختلاؼ بيف المجمو ٘ٔيوضح جدوؿ )

( وىي أصغر مف القيمة ٔٗ.ٓمع )الوالديف، الأّـ ، الأب( إذ كانت القيمة المحسوبة لمربع كاي )
 ( ٘ٓ.ٓوعند مستوى دلالة )  (ٕ( بدرجة حرية )ٜٜ.٘الجدولية البالغة  )

 
 (٘ٔجدوؿ )

 ف المجموعتيف التجريبية والضابطة التكافؤ في متغير العيش مع )الوالديف، الاـ ، الاب( بي

 المجموعة
 

 
 التكرارات

 قيمة
 مربع  

 كاي
 
 

 مستوى الدلالة
ٓ.ٓ٘ 

  المجموع الاب الاـ الوالديف
 القيمة الجدولية

 ٓٔ ٖ ٖ ٗ ت ٜٜ.٘

 غير دالة ٔٗ.ٓ ٓٔ ٔ ٙ ٖ ض

 تنفيذ البرنامج:  
============= 

 ٖ/ٕٔلغاية  ٖ/ٛتوقؼ البرنامج مف ، ثـ  ٕٛٓٓ/ٖ/ٕبدأ تنفيذ البرنامج بتاريخ 
لظروؼ أمنية تـ ألأستمرار بالتجربة إذ تـ المقاء بالمجموعة التي حصمت عمى درجات عالية 
عمى مقياس الشخصية الاستغلالية. وتـ جمع المعمومات حسب ماورد في استمارة المعمومات 

ف التجريبية وعددىا ( وعمى اساس ىذه المعمومات تـ تقسيـ المجموعة الى قسمي ٘ممحؽ ) 
( طالبات ايضاً مع مراعاة التكافؤ في المجموعتيف ٓٔ( طالبات، وأخرى ضابطة وعددىا )ٓٔ)

عمى أساس عدة متغيرات. بعد ذلؾ تـ اجراء الاختبار القبمي لكؿ مف المجموعتيف التجريبية 
 ة دوف معالجة. والضابطة. وتـ تنفيذ البرنامج الارشادي مع المجموعة التجريبية وتركت الضابط
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عطاء فكرة  بدأ البرنامج بالمقاءات الفردية لعضوات المجموعة، وذلؾ لجمع المعمومات، وا 
 عف البرنامج، وتحقيؽ قدر مف الاندماج بيف المرشدة والمسترشدات.

( ٙٔ( جمسة لكؿ مسترشدة جدوؿ )ٕ( جمسة بواقع )ٕٓإذ بمغ عدد المقاءات الفردية )
( جمسة ٕ(، التي بمغت )ٚٔت الجماعية كما يوضحيا  جدوؿ )يوضح ذلؾ ، ثـ عقد الجمسا

–ٕٛٓٓ/ٖ/ٕ( دقيقة بدأت بتاريخ )ٓٙ-ٜٓ( جمسات في الاسبوع. مدة الجمسة )ٖبواقع )
 ( وتـ تطبيؽ فعاليات الارشاد النفسي المستمدة مف نظرية باندورا.ٕٛٓٓ/٘/ٕ٘

                                       
 (ٙٔجدوؿ)  

 لزمني لسير الجمسات الفردية وأىدافيا والإستراتيجيات المعتمدة في تنفيذىاالجدوؿ ا
 

الإستراتيجية  اليدؼ مف الجمسة تاريخ انعقادىا تسمسؿ الجمسة
 المستخدمة

 المقابمة التعرؼ عمى المسترشدات ٖ/ٕالأحد  الاولى والثانية
 ةالمقابم التعرؼ عمى المسترشدات ٖ/ٗالثلاثاء  الثالثة والرابعة
الخامسة 
 والسادسة

التعرؼ عمى المسترشدات  ٖ/ٜالأحد 
 والتعرؼ عمى الذكريات المبكرة

المقابمة 
 التفسير

 التفسير التعرؼ عمى الذكريات المبكرة ٖ/ٔٔالثلاثاء  السابعة والثامنة 
 التفسير التعرؼ عمى الذكريات المبكرة ٖ/ٙٔالأحد  التاسعة والعاشرة
الحادية عشر 
 روالثانية عش

الاستبصار بطبيعة السموؾ  ٖ/ٛٔالثلاثاء 
 الاستغلالي

 التفسير

الثالثة عشر 
 والرابعة عشر

الاستبصار بطبيعة السموؾ  ٖ/ٖٕالاحد 
 الاستغلالي

 التفسير

الخامسة عشر 
 والسادسة عشر

الاستبصار بطبيعة السموؾ  ٖ/ٕ٘الثلاثاء 
 الاستغلالي

 التفسير

السابعة عشر 
 والثامنة عشر

 التشجيع التييئة لعممية التفسير ٖ/ٖٓالأحد  

التاسعة عشر 
 والعشروف

 التشجيع التييئة لعممية التفسير ٗ/ٔالثلاثاء 
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الاحدى 
والعشروف 
والثانية 
 والعشروف

 التشجيع التييئة لعممية التفسير ٗ/ٙالأحد 

الثالثة 
والعشروف 
والرابعة 
 والعشروف

جمسة ختامية والتييئة لبرنامج  ٗ/ٛالثلاثاء 
 لارشاد الجمعيا

 

 
 (ٚٔجدوؿ)ال

 الجدوؿ الزمني لسير الجمسات الجمعية وأىدافيا والإستراتيجيات المعتمدة في تنفيذىا

رقـ 
 عنواف الجمسة اليوـ والتاريخ الجمسة

الستراتيجيات 
المستخدمة في تنفيذ 

 الجمسة

 المصادر المعتمدة
 

 الأحد ٔ
ٕ/ٖ/ٕٓٓٛ ، ٕ٘ٓٓالجمعاف،  التعارؼ التمييدية 

ٕٗٔص  

 الأربعاء ٕ
٘/ٖ/ٕٓٓٛ  

التفاعؿ الأجتماعي 
 الأيجابي

المحاضرة/ تمثيؿ الدور 
 ، عكس الدور  

، ٜٜ٘ٔالأسدي ، 
  ٕٔٔ-ٔٔٔص

 الأحد ٖ
ٜ/ٖ/ٕٓٓٛ  

تقبؿ الذات وتقبؿ 
 الآخريف

المحاضرة/ الحوار 
 والمناقشة

، ٜٜ٘ٔالاسدي، 
ٕٔٔ-ٔٔٔص  

 الأحد ٗ
ٕٖ/ٖ/ٕٓٓٛ  

الشعور بالمسؤولية 
والأعتماد عمى 

 النفس 
، ٜٜ٘ٔالاسدي،  الحوار والمناقشة

ٜٚص  

 الأربعاء ٘
ٕٙ/ٖ/ٕٓٓٛ  

أحتراـ الذات 
 وتقديرىا 

المحاضرة ،  الحوار 
 والمناقشة  

، ٕٜٜٔالزوبعي، 
ٕٔٔ-ٕٓٔص  

 الأحد  ٙ
ٖٓ/ٖ/ٕٓٓٛ  

كيؼ تنمي العلاقة 
 مع الأخريف؟ 

المحاضرة / الميارات 
الأجتماعية الحوار 
والمناقشة ، الواجب 

،  ٜٜٜٔالعامود ، 
ٜٜص  
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 المنزلي

 الأربعاء ٚ
ٕ/ٗ/ٕٓٓٛ  

التعمـ واكتساب 
 ٜٜٗٔالمصري ،  المحاضرة  والمناقشة العادات الحسنة 

  ٕٕٛ-ٕٕٙص

 الأحد  ٛ
ٙ/ٗ/ٕٓٓٛ  

كيفية اف تكوف 
 إيجابية الحياة 

المحاضرة ، الحوار 
والمناقشة ، التغذية 
الراجعة ، الواجب 
المنزلي ، النشرات 

 الأرشادية

،  ٖٕٓٓ،  الخطيب
  ٖٕٕ-ٕٕٔص 

 الأربعاء ٜ
ٜ/ٗ/ٕٓٓٛ  طمب المساعدة  

المحاضرة ، التدريب 
عمى الميارات 

الأجتماعية ، لعب 
الدور، نمذجة ، واجب 

 بيتي 

 ٖٕٓٓالسميماف ، 
  ٕٔ-ٚٔص

 الأحد ٓٔ
ٖٔ/ٗ/ٕٓٓٛ  

تقبؿ النقد والنقد 
الذاتي والأعتراؼ 

 بالخطأ 
 ٖٕٓٓالسميماف ،  المحاضرة ، والمناقشة 

  ٕٔ – ٚص 

 الأربعاء  ٔٔ
ٔٙ/ٗ/ٕٓٓٛ  

التعاوف وحب 
 الآخريف

المحاضرة ، الحوار 
والمناقشة ، الواجب 

 المنزلي 

،ٜٜٜٔالأميري،   
ٚٙص  

 الأحد  ٕٔ
ٕٓ/ٗ/ٕٓٓٛ  

الآداب وتعميـ 
،ٜٜٜٔالأميري،  المحاضرة/إيجاد نموذج  السموؾ الحسف  

ٚٙ-ٙٙص  

 الأربعاء  ٖٔ
ٕٖ/ٗ/ٕٓٓٛ  

تقبؿ النقد وتقبؿ 
الأخريف  أراء  

المحاضرة ، التدخؿ 
الواقعي ، التدعيـ ، 
 التوجييات المفظية 

 ٜٜٗٔالمصري ، 
  ٕٕٙ-ٕٕٗص

 الأحد  ٗٔ
ٕٚ/ٗ/ٕٓٓٛ المحاضرة/الميارات  الأعتذار  

 الاجتماعية
 ٜٜٙٔأبوعطية ، 
  ٜٛص

 الأربعاء  ٘ٔ
ٖٓ/ٗ/ٕٓٓٛ  

كيؼ نقضي وقت 
الفراغ بدلا مف 

التوجيو المحاضرة ، 
 والأقناع 

ص  ٜٓٛٔزىراف ، 
ٕٔٔ-ٖٕٔ  
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 الاستغلالية والأنانية

 الأحد ٙٔ
ٗ/٘/ٕٓٓٛ  

التعبير عف 
 المشاعر 

المحاضرة ، الميارات 
الأجتماعية ، تغذية 
 راجعة ، واجب منزلي 

،ٖٕٓٓالسميماف ،  
٘ٔ-ٖٔص   

 الأربعاء  ٚٔ
ٚ/٘/ٕٓٓٛ  

أنماء روح المبادرة 
والأبداع لدى 
 الأخريف  

المحاضرة /ميارات 
تعزيز  أجتماعية ،

أجتماعي ، توزيع 
 النشرات الأرشادية 

عبد اليادي، 
 ٖٕٕص  ٕٓٓٓ
– ٕٕٗ   

 الأحد  ٛٔ
ٔٔ/٘/ٕٓٓٛ  

التوازف بيف قدرات 
 وطموحات الفرد 

المحاضرة والحوار 
 والمناقشة 

 ٜٜٜٔعفيفي ، 
  ٕ٘ٓ – ٕٔٓص 
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رقـ 
 عنواف الجمسة اليوـ والتاريخ الجمسة

الستراتيجيات 
المستخدمة في تنفيذ 

 لجمسةا

 المصادر المعتمدة
 

ٕٓ 
 الأحد 

ٔٛ/٘/ٕٓٓٛ  
 

ميارة جمع 
المعمومات وحؿ 
 المشكلات 

المحاضرة ، تقديـ 
التعميمات ، المناقشة 
الأجماعية ، التغذية 
الراجعة ، التعزيز 

الأجتماعي ، الواجبات 
 البيتية

 ٜٜٜٔعفيفي ، 
  ٜٔص 

 الأربعاء  ٕٔ
ٕٔ/٘/ٕٓٓٚٛ  

ميارة جمع 
المعمومات وحؿ 

شكلات الم  

المحاضرة ، تقديـ 
التعميمات ، المناقشة 
الأجماعية ، التغذية 
الراجعة ، التعزيز 

الأجتماعي ، الواجبات 
 البيتية

 ٜٜٜٔعفيفي ، 
  ٜٔص 

 الأحد ٕٕ
ٕ٘/٘/ٕٓٓٛ  

ميارة جمع 
المعمومات وحؿ 
 المشكلات 

المحاضرة ، تقديـ 
التعميمات ، المناقشة 
الأجماعية ، التغذية 

عزيز الراجعة ، الت
الأجتماعي ، الواجبات 

 البيتية

 ٜٜٜٔعفيفي ، 
  ٜٔص 

 الأربعاء  ٖٕ
ٕٛ/٘/ٕٓٓٛ  

الشعور 
 بالمسؤولية 

المحاضرة ، الحوار 
والمناقشة  ،الواجب 

 البيتي 

 ٜٜٓٔباترسوف ، 
٘ٙٔص   

 الأحد  ٕٗ
ٔ/ٙ/ٕٓٓٛ  

 الأنياء 
   التقويـ 
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 عرض النتائج:
 غلالية لدى طمبة الجامعة"اليدؼ الاوؿ: " بناء مقياس لمشخصية الاست

والتي تدؿ جراءات الدراسة  االتي تـ عرضيا في  الإجراءاتتـ التحقؽ مف ىذا اليدؼ مف خلاؿ 
 عمى اف المقياس يتمتع بصدؽ وثبات مقبوؿ.

 البرنامج اعداد  اليدؼ الثاني: " تـ التحقؽ مف ىذا اليدؼ بناءاً عمى ما جاء مف اجراءات 
 عف مستوى الشخصية الاستغلالية لدى طمبة كمية التربية" اليدؼ الثالث : " الكشؼ

تـ التحقؽ مف اليدؼ الثالث مف خلاؿ تطبيؽ مقياس الاستغلالية عمى عينة مف طمبة كمية 
( طالب وطالبة تـ اختبارىا بطريقة طبقية عشوائية وقد بمغ الوسط ٖٓٗالتربية بمغ عددىا )

( ٗٚ( مقابؿ الوسط الفرضي )ٙٛٙ.ٕٔؼ معياري )( بأنحراٙٚالحسابي لأفراد العينة الكمية )
ولمعرفة دلالة الفرؽ بيف الوسط الحسابي والوسط الفرضي، تـ استعماؿ الاختبار التائي لعينة 

( عند مستوى ٜٙ.ٔ( وىي أكبر مف الجدولية )ٚٔ.ٖواحدة إذا بمغت القيمة التائية المحسوبة )
 ( يوضح ذلؾ.ٛٔ( والجدوؿ )٘ٓ.ٓدلالة )

 (ٛٔجدوؿ )
 الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والقيمة التائية لاستجابة افراد العينة الكمية

 
عدد افراد 
 العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

القيمة 
 التائية

القيمة 
 الجدولية

الدلالة 
 الاحصائية

ٖٗٓ ٚٙ ٕٔ.ٙٛٙ ٚٗ ٖ.ٔٚ ٔ.ٜٙ ٓ.ٓ٘ 
مبة كمية التربية مستوى مف الاستغلالية وقد دؿ الفرؽ ومف الجدوؿ اعلاه يتضح أف لدى ط

دراسة  و (Rachilin -ٕٜٚٔ)احصائياً لصالح افراد العينة الكمية وقد أكدت ىذه النتيجة 
(ٜٔٚٛ- Mary and Harris )  ودراسة(ٜٜٔٛ- Daviad and others)  

الجنس والتخصص اليدؼ الرابع : " التعرؼ عمى الفرؽ في مستوى الاستغلالية حسب متغير 
 والمرحمة الدراسية "

تـ التحقؽ مف اليدؼ الرابع بناءاً عمى ماسبؽ ذكره مف اجراءات لأختيار العينة  -
 التجريبية 

اليدؼ الخامس : " التعرؼ عمى أثر البرنامج الارشادي في تعديؿ مستوى الاستغلالية لدى طمبة 
 كمية التربية "

 -النتائج و الفرضيات التالية: وقد تـ التحقؽ مف اليدؼ الخامس في ضوء
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 -الفرضية الاولى :
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية والضابطة في  -

 الاختبار القبمي عمى مقياس الشخصية الاستغلالية.
تـ التحقؽ مف الفرض الأوؿ بناءاً عمى ما تـ مف اجراءات )تكافؤ( المجموعتيف في درجات 

 .ةالصفري يةتـ قبوؿ الفرض ثقياس عمى الاختبار القبمي حيالم
 

 -الفرضية الثانية :
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية في الاختباريف  -

 القبمي والبعدي عمى مقياس الشخصية الاستغلالية.
ارية الى وجود فروؽ لقد اظيرت النتائج بأعتماد قيـ المتوسطات والانحرافات المعي

واضحة بيف القياسيف القبمي والبعدي )لممجموعة التجريبية( وبأستخداـ المعالجة الاحصائية 
واج المترابطة وبحساب مجموع رتب أقؿ الاشارات الجبرية تكراراً وىي  لأختبار ولكوكسف للاز

( كانت ٛلبالغة )( آٔالموجبة والبالغة صفر ومقارنتيا بالقيمة الجدولية عند درجة حرية )
القيمة المحسوبة أقؿ مف القيمة الجدولية الامر الذي يشير الى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية 

 بيف القياسيف لصالح الاختبار البعدي والجدوؿ يوضح ذلؾ.
 

 (ٜٔجدوؿ )
ومستوى الدلالة بيف  -Tو Ttقيـ متوسط درجات المجموعة التجريبية وانحرافاتيا المعيارية وقيـ 

 لقياسيف القبمي والبعدي لممجموعة التجريبيةا
الوسط  العدد المجموعة 

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري 

مستوى  -Tقيمة Ttقيمة 
 الدلالة

تجريبة 
 ٘ٓ.ٓ ٖٙ صفر ٖٚٔ.٘ ٕٓٓ.ٛٚ ٓٔ قبمي

تجريبة 
    ٔٗٓ.ٗ ٜٓٓ.ٖٙ ٓٔ بعدي

 
ى الشخصية الاستغلالية ( ينصح أف لمبرنامج الارشادي أثر تعديؿ مستو ٜٔمف نتائج الجدوؿ )

لدى طمبة الجامعة وعميو تقبؿ الفرضية البديمة وترفض الفرضية الصفرية أي توجد فروؽ ذات 
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دلالة احصائية بيف متوسطات افراد المجموعة التجريبية في الاختباريف القبمي والبعدي وقد 
 ( ٖٜٚٔ,Burck، ودراسة ٖٜٜٔجاءت ىذه النتيجة متطابقة مع دراسة )العادلي ، 

  -الفرضية الثالثة :
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية والضابطة في  -

 . الإرشاديالاختبار البعدي بعد تعرض المجموعة التجريبية لمبرنامج 
 

بعد انتياء  طبؽ مقياس الشخصية الاستغلالية عمى افراد المجموعتيف التجريبية والضابطة
( ٖٚٔ.٘( وانحراؼ معياري )ٜٓٓ.ٖٙبمغ الوسط الحسابي لممجموعة التجريبية )و  التجربة

( ٜٗ.ٗ( وانحراؼ معياري )ٓٓٚ.ٜٚوبينما كاف الوسط الحسابي المجموعة الضابطة )
والبالغة )صفر( كاف  (u)اختبار ماف وتني لعينتيف مستقمتيف وباعتماد اصغر قيمة لػ وباستعماؿ

( لكونيا اقؿ مف القيمة ٘ٓ.ٓالح التجريبية عند مستوى دلالة )الفرؽ داؿ بيف المجموعتيف لص
 ٓٔ= Nٔ =ٔٓ  ،Nٕ( عند درجة حرية    ٖٕالجدولية البالغة )

 ( ٕٓجدوؿ )
المقارنة في مستوى الشخصية الاستغلالية بيف المجموعتيف التجريبية والضابطة بعد تطبيؽ 

 البرنامج الارشادي 
 

الوسط  العدد  المجموعة 
  الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري 

 Uٕقيمة  Uٔقيمة 

 التجريبية
 صفر ٓٓٔ ٖٚٔ.٘ ٜٓٓ.ٖٙ ٓٔ بعدي

 الضابطة 
 ٜٛٗ.ٗ ٓٓٚ.ٜٚ ٓٔ بعدي

 
( الى وجود فروؽ دالة إحصائياً لصالح متوسط افراد المجموعة ٕٓتشير نتائج الجدوؿ )

 التجريبية في الاختبار البعدي وعميو 
رضية الصفرية أي توجد فروؽ دالة احصائياً وىذه نتيجة تقبؿ الفرضية البديمة وترفض الف

منطقية تدؿ عمى اف ىناؾ اثر لمبرنامج الارشادي ادى الى انخفاض مستوى الاستغلالية لدى 
 افراد المجموعة التجريبية عنو لدى افراد المجموعة الضابطة.
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وعة التجريبية والضابطة كما تـ تحميؿ البيانات احصائياً بأستخداـ تحميؿ التبايف لكؿ مف المجم
 ( يوضح ذلؾٕٔعمى الاختباريف القبمي والبعدي والجدوؿ )

 
 (ٕٔالجدوؿ )

 تحميؿ التبايف لأستجابة أفراد المجموعتيف التجريبية والضابطة عمى الاختباريف القبمي والبعدي
مجموع  درجة الحرية  مصدر التبايف 

 المربعات 
متوسط 
 المربعات 

 القيمة الفائية

 ٗٓٚ.ٕٔ ٖ.ٔٔٛ ٖٕٗٗ ٖ اميع المج
 ٜٗٙٛ.ٖٙ ٖ.ٜٜٕٕ ٖٙ الخطأ المتبقي

   ٜٖ الكمي
( ٘ٓ.ٓلقد اظيرت نتيجة التحميؿ الاحصائي وجود فروؽ ذي دلالة احصائية عند مستوى دلالة )

بيف المجموعتيف وبغية التعرؼ عمى دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف التجريبية والضابطة ولصالح 
إذ بمغت قيمة في المجموعة الضابطة  RLSD)القبمي ، البعدي( استخدـ اختبار  أي الاختباريف

 عمى التوالي RLSD( يوضح ٕٕ( والجدوؿ )ٜٔٔ.ٓ( )ٖٓ.ٓ( والتجريبية )ٓ)
 (ٕٕمجدوؿ )ال

لمفروؽ بيف متوسط درجات المجموعتيف التجريبية والضابطة عمى الاختباريف  RLSDقيمة 
 القبمي والبعدي

 RLSDقيمة  الانحراؼ  الوسط القياس نوع  المجموعة 
 

 قبمي  التجريبية 
 بعدي

ٚٛ.ٕٓٓ 
ٖٙ.ٜٓٓ 

٘.ٖٔٚ 
ٗ.ٜٓٗ ٔ.ٜٔٔ 

 قبمي  الضابطة 
 بعدي

ٜٚ.ٙٓٓ 
ٜٚ.ٚٓٓ 

٘.ٓٔ٘ 
ٗ.ٜٗٛ ٓ.ٖٓ 

مع الفرؽ بيف متوسط الدراجات للأختباريف القبمي والبعدي  RLSDولدى مقارنة قيمة -أ
أف أقؿ مستوى للاستغلالية كاف لصالح المجموعة لممجموعتيف التجريبية والضابطة اتضح 

( إذ بمغ متوسط ٘ٓ.ٓالتجريبية في الاختبار البعدي بفارؽ داؿ احصائياً عند مستوى دلالة )
( في حيف لـ يظير التحميؿ الاحصائي أي اختلافات ذات دلالة ٜٓٓ.ٖٙالاختبار البعدي )

ضابطة فقد كاف متوسط درجات الاختبار احصائية بيف الاختباريف القبمي والبعدي لممجموعة ال
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( وكذلؾ لـ ٓٓٚ.ٜٚ( ومتوسط درجات الاختبار البعدي )ٓٓٙ.ٜٚالقبمي لممجموعة الضابطة )
( بيف الاختبار القبمي لممجموعة التجريبية ٘ٓ.ٓتظير فروؽ دالة احصائياً عند مستوى دلالة )

في الاختبار البعدي لممجموعة  والاختبار البعدي لممجموعة الضابطة اذا كاف متوسط الدرجات
( وىذا يعني أف ىناؾ أثر لمبرنامج الارشادي فعاؿ في تعديؿ مستوى ٓٓٚ.ٜٚالضابطة )

 الاستغلالية لدى طمبة المرحمة الاولى في كمية التربية 
 مناقشة النتائج:

 لقد اظيرت نتائج الدراسة الحالية ارتفاع مستوى الاستغلالية لدى طمبة كمية التربية في -ٔ
المرحمة الاولى )ذكور ، اناث ( وقد جاءت ىذه النتيجة متطابقة مع دراسة )الجواري ، 

( التي اشارت الى عدـ وجود فروؽ دالة احصائياً في المستوى الشخصية ٜٜٛٔ
الاستغلالية تعزى الى كؿ مف التخصص والمستوى الاكاديمي بينما كانت الفروؽ دالة 

 لح الذكور.احصائياً بيف الذكور والاناث ولصا
اظيرت الدراسة الحالية حاجة طمبة كمية التربية الى خدمات الارشاد إذ جاءت ىذه  -ٕ

التي ىدفت الى التعرؼ عمى   Ahia and Emmanualالنتيجة متطابقة مع دراسة 
حاجات الطمبة لبرامج الارشاد والخدمات النفسية في معالجة مشكلاتيـ ونمو شخصياتيـ 

لحاجة ممحة وضرورية الى الارشاد بأعتباره ييـ في التحقيؽ ومسؤولياتيـ لذلؾ باتت ا
 مف مستوى الاستغلالية ويساعد في فيـ الفرد لنفسو. 

أمّا بالنسبة لنتائج التجربة فقد أظيرت الدراسة الحالية فاعمية البرنامج الارشادي   -ٖ
 صية. المستخدـ بما تضمنو مف نشاطات وستراتيجيات لمتعديؿ مف الاستغلالية لدى الشخ

 -في ضوء ما أفرزتو نتائج الدراسات الحالية, يمكف لمباحثة اف تستنتج مايأتي:   الاستنتاجػات
 إفَّ درجة الشخصية الاستغلالية كانت كبيرة عند طمبة جامعة البصرة في كمية التربية. -ٔ
 تتسـ عينة البحث الحالي مف طمبة كمية التربية بحالة مف  الاستغلالية. -ٕ
 اؾ فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف الذكور والاناث.ليس ىن -ٖ
لـ يظير أي فرؽ داؿ إحصائياً لأثر متغير التخصص )العممي والانساني والجنس في  -ٗ

 الاستغلالية.
ليس لممرحمة الدراسية أثر في نمو الشخصية الاستغلالية لطمبة جامعة البصرة , اذ لـ تكف  -٘

في ىذه الشخصية بدلالة احصائية عند مستوى  الفروؽ بيف درجات طمبة المراحؿ الاخرى
(ٓ.ٓ٘.) 
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           التوصػػػػيات 
 -في ضوء الاستنتاجات المستمرة مف قياس ىذه الشخصية توصي الباحثة بالاتي:

ضـ البرنامج الارشادي المعد في الدارسة الحالية الى جممة البرامج المستعممة الحالي في  -ٔ
 سية في جامعة البصرة . مركز الارشاد والرعاية النف

تعميـ البرنامج الأرشادي المعد لتعديؿ الشخصية الأستغلالية عمى مستوى مراكز الأرشاد  -ٕ
 والرعاية النفسية في الجامعات العراقية . 

أصدار نشرات تيدؼ الى تبصير الطمبة بماىية الشخصية الأستغلالية وكيفية التعامؿ معيا  -ٖ
  . 
مف مكونات الشخصية الاستغلالية التي تـ التوصؿ الييا في البحث  امكانية الاستفادة -ٗ

 الحالي عند اعداد البرامج والانشطة اليادفة الى الحد مف نمو او تكويف ىذه الشخصية.
توظيؼ المناىج الدراسية في المدارس والمعاىد والكميات في التأكيد عمى القضايا الاخلاقية  -٘

لتي يجنييا الفرد مف تمسكو بالمباديء العممية والتربوية ويتـ ذلؾ والاجتماعية وبياف الفائدة ا
عف طريؽ وزارتي التربية والتعمـ العالي لما لذلؾ مف أثر كبير في تجسيد الامور العممية 

 والتربوية مما يقمؿ مف الاستغلالية لدى الطمبة.
ا )التمفاز( الى الاكثار ضرورة توجيو وسائؿ  الاعلاـ المسموعة والمرئية والمقروءة ولاسيم -ٙ

مف البرامج والمسمسلات التي تعرض القيـ والمباديء الاخلاقية التي يقوـ عمييا الديف الاسلامي 
الحنيؼ والسيرة النبوية الشرفة التي تؤكد عمى نبذ الاستغلالية والاثرة وتشجيع الايثار والمساعدة 

 والتعاوف والعطاء والاحساس بمعاناة الاخريف.
د الاطفاؿ ومف خلاؿ عمميات التنشئة الاجتماعية عمى اف يكونوا مثالًا لمقدوة الحسنة تعوي -ٚ

مف خلاؿ محاولتيـ الى نبذ المواقؼ التي يروف فييا الاستغلالية والانانية وحثيـ عمى المساعدة 
 وحب الاخريف.
  -حثة مايمي :في ضوء النتائج التي توصؿ الييا البحث الحالي تقترح البا          المقترحات 

 تقنيف المقياس الحالي عمى طمبة جامعةالبصرة. -ٔ
دراسة القياس الشخصية الاستغلالية لطمبة جامعة البصرة وعلاقتيا ببعض المتغيرات  -ٕ

 الاقتصادية والاجتماعية والنفسية والتربوية.
 . دراسة الشخصية الاستغلالية لدى طمبة جامعة البصرة وعلاقتيا ببعض المتغيرات -ٖ
دراسة العلاقة بيف سمة الاستغلالية والتوجو الاخذ لدى طمبة الجامعة تبعاً لمتغيرات  -ٗ

 )الجنس, العمر , الحالة الاجتماعية (.
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 أثر برنامج إرشادي في تعديؿ الشخصية الاستغلالية )التوجو الآخذ ( )التوجو الكانز( . -٘
 

 المصادر
 القرآف الكريـ -        

 -أحمد، محمد عبد السلاـ، )ٜٔٛٔ(، القياس النفسي والتربوي، القاىرة، مكتبة النيضة المصرية.
قياس الشخصية الاستغلالية لدى عينة مف طمبة كمية (، ٕ٘ٓٓالرفوع والقيسي، محمد احمد ، تيسير خميؿ ) -

 وؿ( العدد الأ ٕٔ، دمشؽ، المجمد )الطفيمة الجامعية التطبيقية واستقصاء بعض العوامؿ المؤثرة فييا
، بغداد مركز البحوث الظواىر السموكية بيف أوساط طمبة المرحمة الثانوية( ٕٕٓٓالسامرائي، ميدي صالح ) -

 النفسية والتربوية. 
 ، القاىرة، دار غريب لمطباعة والنشر.العممية الإرشادية والعلاجية(، ٜٜٙٔالشناوي، ) -
 -. ٘طرابمس , المنشأة العامة لمنشر والتوزيع , ط , فمسفة التربية الإسلامية( ٜٜ٘ٔالشيباني عمر محمد ) -

" فاعمية الإرشاد الجمعي في مفيوـ الذات وتحمؿ المسؤولية الاجتماعية لدى ( ٖٜٜٔالعادلي ، راىبة عباس )
 " جامعة بغداد ، كمية التربية ، ابف رشد ) رسالة دكتوراه غير منشورة(.الأحداث الجانحيف

بناء برنامج أرشادي في تقبؿ صورة الجسـ لدى طالبات المرحمة ( ٕٗٓٓ) العزاوي، سيير سمماف أحمد -
 ، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة بغداد، كمية التربية، أبف رشد. المتوسطة

بناء وتقنيف مقياس السمات الشخصية ذات الأولوية لمقبوؿ في الكميات  (ٜ٘ٛٔالكبيسي ، أ ، كامؿ ثامر ، ) -
، رسالة دكتوراة غير منشورة العراؽ ، جامعة بغداد ، لصؼ السادس الأعدادي في العراؽ العسكرية لدى طلاب ا

 كمية التربية / أبف رشد .  
فاعمية برنامج إرشادي جمعي في خفض سموؾ العزلة لدى المراىقة (، ٜٜٗٔالمصري، أناس رمضاف، ) -

 ، رسالة ماجستير غير منشورةالوسطي
قياس الشخصية الأنانية دراسة مقارنة بيف المبصريف  ( ،ٕٗٓٓاسـ )المعمار ، أيسر محسف طالب ج -

 جامعة بغداد . والمكفوفيف . ، 
/ كمية  أثر الإرشاد النفسي في تعديؿ أساليب الحياة لدى طمبة الجامعة( ، ٕٔٓٓالناىي، بتوؿ غالب ) -

 التربية
 لفقي، القسـ الثاني، دار العمـ، القاىرة.، ترجمة حامد انظريات الإرشاد والعلاج النفسي(، ٜٜٓٔباترسوف، ) -
، العلاقة بيف المسؤولية الاجتماعية ومتغيرات الكيؼ في الحياة المدرسية( ، ٜٙٛٔجابر، جابر عبد الحميد ) -

 بحوث ودراسات نفسية.
. ترجمة حمد ولي الكربولي وموفؽ  الشخصية السممية( ٜٛٛٔجورارد ، سيدني .وتيدلندزمف ) -

 غداد : مطبعة التعميـ العالي.الحمداني . ب
, الدار  ٔ, ترجمة نجيب القوس خزاـ والسيد الطواب ط السموؾ الاجتماعي(, ٕٓٓٓدافيدوؼ , لندا . ؿ. ) -

 الوطنية للاستثمارات الثقافية .
 ، المجمد الأوؿ، القاىرة، الدار الدولية لمنشر والتوزيع.ذخيرة عموـ النفس( ٜٛٛٔدسوقي، كماؿ ) -
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، ترجمة محمد وقاسـ ، القاىرة ، النيضة  قواعد المنيج في عمـ الاجتماع( ٜٓ٘ٔيـ . أميؿ )دوركيا -
 المصرية.

 ؟ دار الشؤوف الثقافية لمنشر، بغداد.الإنساف مف ىو( ٜٛٛٔصالح، قاسـ حسيف ) -
 ، الكويت، مكتبة الفلاح.القياس النفسي(،. ٖٜٛٔعبد الرحمف، سعد، ) -
، )الطبعة الأولى( ، الدار العممية الدولية نظريات التعمـ وتطبيقاتيا التربوية،  (ٕٓٓٓعبد اليادي، جودت) -

 الأردف. -ودار الثقافة لمنشر والتوزيع ، عماف
، الإسكندرية، دار المعرفة القياس والتجريب في عمـ النفس والتربية( ، ٜ٘ٛٔعيسوي، عبد الرحمف محمد، ) -

 الجامعية
 ، عماف، جمعية المطابع التعاونية. ٔ، ط فف التعاوف مع الشباب(. ٜٙٛٔفطيـ ، محمد سعيد ) -

تطور اليوية لممراىؽ وعلاقتو بجنسو وعمره وحرمانو مف الأب وموقع سكف ( ٕٗٓٓمحمد ، جاجاف جمعة ) -
 ، جامعة بغداد ، كمية التربية / ابف رشد / أطروحة دكتوراه غير منشورة.عائمتو 

 "بغداد" دار الحكمة.  يات الإنساف وانعكاساتيا عمى أدارة الإعماؿسموك( ٕٜٜٔجواد، شوقي ناجي ) -
، أريؾ )- " ترجمة سعد زىراف، الكويت، مطابع الإنساف بيف المظير والجوىر "نمتمؾ او نكوف( ، ٜٜٛٔفروـ

 السياسة.
داود ،  ، ترجمة عبد الحميد يعقوب جبرائيؿ وصلاح محمد نوري الشخصية والتربية( ٜٜٛٔفونتانا ، ديفد)-

 وزارة التعميـ العالي والبحث العممي ، جامعة صلاح الديف ، اربيؿ.
(Fransella ,ٜٔٛٔ ,p.ٜٚ 

 
 ، عماف، دار المستقبؿ لمنشر والتوزيع.البحث التقويمي التربوي ( ،ٜٓٛٔالخطيب، أحمد وآخروف، )-
، مجمة أبحاث لجامعة تعريؼ مقاييس خصائص التطور النفسي عند طمبة ا( ٖٜٜٔالسالـ ، ميا حسيف ، )-

 الجزء الثاني ، كمية التربية ، جامعة البصرة . ٜٔالبصرة ، العدد 
قياس السموؾ السايكوباثي لدى نزلاء مدرسة الشباب البالغيف ( ٜٜٗٔالمرسومي، ليمى يوسؼ كريـ , )-

 مستنصرية ,كمية الآداب, رسالة ماجستير )غير منشورة(, العراؽ , الجامعة الوعلاقتو بأساليب المعاممة الوالدية
 -الزوبعي، عبد الجميؿ )ٜٜٜٔ(، مناىج البحث في التربية، بغداد: مطبعة جامعة بغداد

العائمة وأثرىا في شخصية الطفؿ ضمف ندوة الجمعية الكويتية لتقدـ الطفولة ( ٜٜ٘ٔشرابي ، ىشاـ )-
 الكويت : الكتاب السنوي الأوؿ . العربية في مجتمع عربي،

أثر برنامج أشادي في تنميو الحكـ الخمفي لدى الإحداث ( ٕٕٓٓد الميدي محمد، )صوالحو، عب-
 ، أطروحة دكتوراه غير منشورة. الجانحيف  في الأردف

                                           ٖٚ، مجمة النبأ العدد : فف التوجيو( ٕٔٓٓعصمت ، محمد )-
www.aabaa.org/nbaٖٚ/tawcheeh,Htmٖٚk 

 . بيروت : دار النيضة العربية.ٕ. ط التكيؼ النفسي( ٕٓٓٓيمي، مصطفى، )ف-
زىراف، حامد عبد السلاـ)ٜٗٛٔ( عمـ النفس الاجتماعي، ط٘، القاىرة، عالـ  لزوبعي والغناـ ،ٜٜٜٔ،ص
 -الكتب.
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The Effect of Counseling program in amending the exploiter 

personality of the undergraduate students 
The problem of the Research: 

The problem of this present research is represented in the weakness infected the 

humanitarian relations and the preference of the individuals for their personal interest 

rather than the interest of the others , the absence of the sacrifice principle for others , 

commitment with rights and duties in addition to what we see of the behaviors within 

the community represented by unkindness with others and provide assistance for those 

who are in need for, the absence of the noble emotions connected man with the others. 

Thus, the researcher finds exploitation to be one of the problems that should be studied 

its considerable effect on the social and religions consistency for which we are in need 

for. The intact social reaction is a deemed factor in building and forming the individual 

personality and it is one of the objectives of social normalization that insists on merging 

the cooperative relation with others ignoring benefit and financial aspects. Detecting the 

exploiter personality and building a counseling program to identify this personality 

effect on the possibility of amendment or modifying it for the undergraduate students of 

College of Education, who are prepared scientifically and educationally to be the future 

teachers contributing in preparing the future generations, is the main object of the study.  

Objectives of the study 

      This study aims to modify and amend the exploiter personality of undergraduate 

students and from this objectives subsidiary objectives as emerge, follows: 

1. Building a scale to reveal the exploiter personality of undergraduate students of 

College of Education , University of Basrah. 

2. Building a counseling program to amend and modify the exploiter personality of 

undergraduate students of College of education , University of Basrah. 

3. Identifying the exploiter personality level of undergraduate students according to the 

variables of gender, academic stage and specialty 

4. Identifying the effect of the counseling program on amending the level of the 

exploiter personality of undergraduate students. 

From this objectives, the following hypotheses, can be formed:  

1: - There is no important differences among the means of the scores  

         the experimental and the control groups in the pre-test. 

2: - There is no important difference among the means of experimental and the control 

groups in the pre-test of the scale of the exploiter the personality. 

3: - There are no important differences among the means of the scores of the 

experimental and the control groups in the post-test after exposing the experiment 

group to the counseling program. 

Limits of the study: 

        The present study is constrained to the undergraduate students of College of 

Education, University of Basrah for the academic year 2002-2002 from both genders 

for four academic stages and for humanitarian and scientific specialties. 

Theoretical framework 

This study includes theoretical framework through which all theories that 

interpreted the exploiter personality and how to treat or amend it are exposed. Erick 

Frum is thus focused upon and treated comprehensively, since it is considered a varying 

and short procedure of treatment and it forms the bas is for most of the educational and 

social strategies followed in adjusting the Exploiter personality.  

Methods and materials: 
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First: Study tools: 

a. A scale of Exploiter Personality: 

  A scale is built for the exploiter personality depending upon thte heoretical 

framework of Frum Theory.  

b. The scale consists of 32 items after being verified from the apparent truth and 

distinguished validity and internal synchronization as its validity is calculated the 

correlation coefficient is (0222-0222). 

Second: The Counseling program 

The counseling program is prepared upon the module of five steps as it is 

designed according to the mode of treatment applied by Frum so that the individual 

program is convened within 24 individual sessions, each two sessions per each 

undergraduate student commencing on Jan.32122002 in which the strategy (Treatment 

of Frum and strategies of the social education Theory)is applied. The time of session is 

ranged from (30) minutes to (60) minutes . Also, the counseling program includes 

collective program during which it is convened forty eight collective sessions in which 

the strategies (Instructing, lecture, discussion, social enhancement, feedback, mode the 

solving problems, home works, counseling periodics) are applied and commenced on 

March 22322002 . The time of each session ranged from half to one and a half hour. 

Sample of The Study: 

The sample of the study is consists of: 

1. Samples for building the scale. This sample consists of (400) students and the 

sample for applying the scale consists of (403) students of College of Education, 

which are randomly selected.  

2. The experimental sample which consists of (20) female students. 

Empirical Design  

The pre and  post  test  procedure is used to a sample consisting of )20) males and 

females representing the experimental undergr  aduate group of the stndents of College  

of Education . This experimental group has recoived the same  councelling proceelures 

Cnshether indindual or group councelling ) , howener they differ in the kinds of 

activities employed since They vary according to each  participt’s personalty . The 

controlling  group , on the other  hand , has not receined avry kind of  councelling . This 

group consists of (10) femeles  only , ofter balancing all other vanables  

Statistical Processes: 

The date of the study have been analysed by the ANOVA test and some parameter and 

non-parameter tests (Man Whitney and Wilkinson tests). 

Results: 

The results arrived at can be summed up as follows: 

1. The results of this study show the divergence of exploiter personality among 

undergraduate students of College of Education. 

2. The results refer to the effectiveness of the counseling program applied in the present 

study, that employs different activities and strategies in amending the exploiter 

personality. 

In the delight of the conclusions of the present study, the following points are to 

berecommended:-  

1. The possibility of benefiting from the present counseling program at psychological 

care and Counseling center at University of Basrah. 
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2. The possibility of utilizing the exploiter personality elements in  the got to in this 

research in preparing targeted activities and program to suppress growing or formation 

such personality. 

3. Involving academic textbooks at schools, institutes and colleges to insist on the 

ethical, social issues showing the benefits that can be got by the individual from being 

insistent on the scientific and educational standards through Ministry of Education and 

Ministry of Higher Education and Scientific Research so as to show its considerable 

effect on representing the scientific and educational affairs and behavior elements to 

contributed in developing and advancing students in the community and lessening the 

exploiter personality. 

4. The necessity of directing media means [audio, visual and read] especially TV to 

increase programs and episodes showing the ethical principles and values of Islam and 

the life mode followed by the Prophet insisting on denying the exploiter personality 

encouraging the spirit of benevolence, assistance , cooperation and sympathizing with 

other’s sufferings. 

5. Teaching children during their social daily life to be good examples through their 

attempts to deny exploitation and ego attitudes and encourage  them to assist others. 

 

 


