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 ص البحث خمل

استهدف البحث: التعرّف على الكرامة في مكان العمل، ومعنى الحياة، وتعرف الفروق في الكرامة في مكان العمل         
مدى إسهام الكرامة إناث(، و - إناث(، والفروق في معنى الحياة تبعا لمتغير الجنس )ذكور   - ذكور تبعا لمتغير الجنس ) 

 . مرضينفي مكان العمل في التنبؤ بمعنى الحياة لدى الم
 : المنهج الوصفي الارتباطي. منهجية البحث   
 ( ممرضا وممرضة في محافظة بغداد. 400: عددها ) عينة البحث   
ي البحث، وتم إجراء الصدق والثبات للمقياسين، اذ بلغ معامل الثبات لمقياس  ياسين لمتغير : تم بناء مق أدوات البحث   

 (. 0,914( اما لمعنى الحياة فقد بلغ ) 0,816الكرامة في مكان العمل بطريقة الفا لكرونباخ ) 
احصائيا، ولا توجد    : )لدى الممرضين كرامة في مكان العمل مرتفعة دالة احصائيا، ومعنى حياة مرتفع دال نتائج البحث 

تسهم  فروق في معنى الحياة تبعا لمتغير الجنس، و فروق في الكرامة في مكان العمل تبعا لمتغير للجنس، ولا توجد  
( لدى الممرضين(، وتم تفسير نتائج  0,05عند مستوى دلالة ) في مكان العمل طردياً في التنبؤ بمعنى الحياة  الكرامة  

 لمتبناة في البحث الحالي وخلص البحث الى توصيات ومقترحات. البحث على وفق نظريتي البحث ا 
 : الكرامة في مكان العمل، معنى الحياة، الممرضين.الكلمات المفتاحية

Abstract: This research aimed to: identify the levels of workplace dignity and meaning of life among 

nurses; identify differences in workplace dignity based on gender (male-female); identify differences 

in the meaning of life based on gender; and determine the extent to which workplace dignity 

contributes to predicting the meaning of life among nurses. A descriptive correlational methodology 

was employed. The research sample consisted of 400 male and female nurses in Baghdad Governorate. 

Two scales were constructed for the research variables, and their validity and reliability were 

confirmed. The reliability coefficient, using Cronbach's Alpha, was 0.816 for the workplace dignity 

scale and 0.914 for the meaning of life scale. The results indicated that: nurses possess a high, 

statistically significant level of workplace dignity; a high, statistically significant level of meaning in 

life; there were no differences in workplace dignity based on gender; there were no differences in the 

meaning of life based on gender; and workplace dignity directly and positively contributes to 

predicting the meaning of life at a significance level of 0.05 among nurses. The results were interpreted 

according to the theoretical frameworks adopted in the current research, which concluded with relevant 

recommendations and proposals. 

Keywords: Workplace dignity, meaning of life, nurses 
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 مشكلة البحث 
ال          ضغيواجه  العملممرضين  مكان  في  كبيرة  الأدوار  وطات  من  بمجموعة  مهنتهم  وترتبط  دائم،  بشكل 

والمسؤوليات مثل المهارات المهنية ، والعلاقات الإنسانية ، والتعاطف مع المرضى والالتزام بتوجيهات مرؤوسيهم، 
ة من خلال الاتصال فضلًا عن طبيعة مهنتهم التي تعرضهم الى المخاطر وبعض المشكلات الصحية الجسيم

ولبيئة العمل دوراً رئيساً في حياة  ع المرضى واستعمالهم للمعدات الخاصة لعملهم بشكل مستمر.  الجسدي المستمر م
الموظف بما فيهم الممرضين كونهم يقضون أغلب أوقاتهم في مكان العمل ، ويمكن أن يؤدي أداءهم وتفاعلهم مع  

دورًا رئيساً في تعزيز كفاءة ومهارة الموظف،    مهاراتهم و؛ لذلك فإن مكان العمل له الاخرين في العمل إلى تطور كفاءتهم و 
 ولكن يمكن النظر إلى مكان العمل أيضًا على أنه مثبط لتطوير هذه الكفاءة والمهارة.  

ثقة، والاحترام،  في مكان العمل، يتشارك الموظفين مع علاقات ثنائية، ومن ثّم فإن سلوك زملاء العمل، والتقدير، وال        
ي متغيرات لها أثر مباشر على تجربة الفرد للكرامة في مكان العمل. وقد تعزز هذه والمتغيرات  وملاحظات الرئيس، ه 

والملاحظات تجربة الموظفين للكرامة في مكان العمل وفي الوقت ذاته فأن غيابها قد يؤدي دوراً في المساس بالكرامة  
  .( Tiwari & Sharma, 2019, p. 2581في مكان العمل ) 

الكرامة في مكان العمل في الإحساس الشخصي بالجدارة أو القيمة أو الاحترام أو التقدير مستمدة من    تتمثل       
الفردية الاجتماعية  ومكانته  الفرد  دراسة (Lucas, 2015, p. 623) إنسانية  نتائج  أشارت   ,Valizadeh إذ 

Zamanzadeh, Habibzadeh, Alilu, Gillespie & Shakibi (2018)    إلى أنه كل ما انخفضت الكرامة
الممرضات  لدى  السريري  العمل  ترك  نية  ارتفعت  الكرامة،  وانتهاك  الاحترام  عدم  خلال  من  العمل  مكان  في 

(Valizadeh et al., 2018, p. 520).    ،وتتأثر الكرامة في مكان العمل سلباً بالسلوكيات التي تتجاهل قيمة الاخرين
فظاظة، والتحرش الجنسي، والتنمر في مكان العمل. لا سيما تلك المعاني التي تقوض أو  ثل الإشراف المسيء، وال م 

تعزز القدرة على توليد هوية إيجابية، كالوصمة. وبتقييمات تصورات الأفراد سلباً لقيمتهم الخاصة، بما في ذلك انخفاض  
   (. Lucas, 2017, p. 2549تقدير الذات. ) 

الى ان انخفاض الكرامة في   Lucas, Manikas, Mattingly & Crider(  2017) شارت نتائج دراسةأ  إذ      
 اشارت نتائج دراسة و  .( Lucas et al., 2017, p.1522مكان العمل يؤدي الى ضعف أدائهم العام في العمل ) 

 (2014  )Sabatino, Stievano, Rocco, Kallio, Pietila & Kangasniemi   ف  فاض الاعترا الى إن انخ
بالكرامة في مكان العمل لدى الممرضين يمكن أن يكون له تأثير سلبي على المرضى واستنتجت الدراسة الى أن 
الممرضين يكونوا أكثر عرضة لإهمال كرامة المرضى وسلامتهم، إذا لم يتم احترام كرامتهم أو يتعرضون للإهانة أو  

وينبغي النظر إلى الكرامة على أنها تشتمل على    . ( Sabatino et al., 2014, p. 670لا يحترم دورهم المهني ) 
 ,Lucas et al., 2017ظروف العمل الذاتية والمادية التي من خلالها تتحقق قيمة الافراد التي  تمدهم بالمعنى والرفاهية ) 

p.1522 ).    اذ أشارت دراسةAslan,  Erci & Pekince  (2022) عمل)وقت فعت ضغوط الالى ان كل ما ارت
الممرضين،    عمل الحياة لدى   .(Aslan  et al., 2022, p. 1)طويل وطريقة عمل مجهدة( انخفض معنى 
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الى ان انخفاض معنى الحياة     Lv, Li,  Wang,  Zhao,  Chen, He & Zhang (2023) واشارت دراسة
تعدين لتقديم الدعم  ونوا غير مس، ومن ثم يكلدى الممرضين انعكس سلبا في إدراكهم للموت )الفهم الصحيح للموت(

 .  (Lv et al., 2023, p. 1)للمرضى في كيفية التعامل مع الموت 
يتجسد معنى الحياة بإحساس الفرد على أن حياته منطقية، ولها هدف، وتهم الآخرين. وأن كل جانب         

و  الأهداف،  لتحقيق  كالسعي  اليومية  التجارب  من  ينشأ  أن  يمكن  المعنى  جوانب  العلاقات  من  في  المشاركة 
ذا  الحياة  الناس تجعل  المتاحة على نطاق واسع لمعظم  فالموارد  ت معنى، كالتمتع بمزاج جيد،  الاجتماعية. 

 ,King & Hicksوالانخراط في العلاقات الاجتماعية ويؤدي الافتقار لهذه الموارد الى انخفاض معنى الحياة ) 
2021, p. 578 ).   

معنى الحياة وعلاقته باحترام الذات والاختلافات بين الجنسين، وأشارت   Liu (2023) Li &قد بحثت دراسة       
أن الإناث أكثر معنى في الحياة مقارنة بالذكور. وأنه كلما انخفض معنى الحياة انخفض احترام الذات   النتائج إلى

 Edwardsراسة  نتائج د وتوصلت     (Li & Liu, 2023, p. 7171).لدى الاناث اكثر من ما هو لدى الذكور  
& Van Tongeren (2020) اة، والرفاهية والصحة العقلية،  الى معنى الحياة توسط العلاقة العكسية بين المعان

(Edwards & Van Tongeren, 2020, p. 722).  
وسيع إن الكرامة في حياة الإنسان قد تكون عامل له دور في تعريف الحياة ومعناها الذي يتيح او يؤدي الى ت

الحاجات الأساسية والاجتماعية لدى الا للحياة ويحافظ على استمرارها واشباع   ,Wicksفراد )الظروف اللازمة 
2012, p. 207). 

الخلاصة هي أنه عندما يفتقر الممرضين للشعور بقيمتهم ذاتيا ومن الاخرين في العمل هذا قد ينبئ  
وتتجلى درتهم على تحقيق أهدافهم او اشباع حاجاتهم.  بانخفاض الشعور بأن الحياة لها قيمة ومن ثم ضعف ق 

 - مشكلة البحث الحالي بالسؤال الاتي: 
 لتنبؤ بمعنى الحياة لدى الممرضين؟ تسهم الكرامة في مكان العمل في ا هل 

 أهمية البحث: 
رى، أنها الشعور  لقد كان يُعتقد منذ فترة طويلة أن الكرامة هي سمة إنسانية أساسية تميز البشر عن الحيوانات الأخ 

فيها تحقيق  وان مكان العمل هو بيئة يمكن   بالقيمة والاحترام الذي يستحقه جميع الناس، أنها تشكل أساس حقوق الإنسان، 
دراسة الكرامة في مكان العمل، كظاهرة مثيرة للاهتمام في حد ذاتها، لا تزال في مهدها. وترتبط   الكرامة أو انتهاكها، وتعد 

ولم تتلق (.  Campbell & Williams, 2020, pp. 31-Scott-32العمل بالرفاهية في مكان العمل )   الكرامة في مكان 
لم يتم استكشاف قيمة الكرامة  قوق الإنسان والموظفين، سوى القليل من الوضوح. و كرامة الممرضين كحق جوهري من ح 

 ,Lawless & Moss, 2007البحث ) في الحياة العملية للممرضين، وهناك حاجة ماسة لمزيد من العمل النظري و 
p. 225 ).   
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إلا أنها ذات أهمية  على الرغم من أن الكرامة في مكان العمل تعد موضوع جديد نسبيًا للبحث التنظيمي  
في ازدهار الإنسان، إذ ان أماكن العمل هي مواقع ذات فوائد محتملة وإصابات محتملة كبيرة. ففي العمل، يمكن  

ذاتهم من خلال إتقان مهارات جديدة؛ لكنهم أيضًا قد يشككون في قدرتهم بعد تعرضهم للسخرية للناس بناء احترامهم ل
مهام. وإن هذه التجارب يمكن من خلالها تأكيد الكرامة أو إنكارها في مكان  لارتكابهم أخطاء حتى في أصغر ال

لرفاهية الموظف وتطوره وازدهاره.   وتعد حماية الكرامة وتعزيزها أمرًا أساسيًا  (.Lucas, 2017, p. 2549العمل )
ا تعد  الإنسان  اذ  لرفاهية  محدد  دراسة    (.Simola, 2023, p. 97)لكرامة   & Joan Yaldenوأشارت 

McCormack (2010)  الى ان الكرامة شرط أساسي للازدهار في مكان العمل لدى الممرضين، لإنها تعزز
الت  والإجراءات  والالتزام  والمهنية  العمل  )طرائق  المرضى  مع  بلطف  التعامل  تعزز   & Joan Yaldenي 

McCormack, 2010, p. 137).   (  2022)  وتوصلت نتائج دراسة Allan & Blustein    إلى أن الكرامة في مكان
العمل تنبئ بمساهمة اجتماعية أكبر، واستقلالية، وارتباط، وكفاءة في العمل لدى الموظفين، وان هذه النتيجة الحاسمة  

الك  التوظيف تحدد  في  اساسي  معيار  دراسة   .( Allan & Blustein, 2022, p. 103739)  رامة  واهتمت 
Combrinck, Van Wyk & Mogale (2022)    لدى العمل  مكان  في  الكرامة  تعزز  التي  بالاستراتيجيات 

م في الظروف ودعمه الاستراتيجيات التي تمكينهم من الاعتزاز بأنفسهم وبمهنة التمريض؛الممرضين،  وأكدت على  
 ,Combrinck et al., 2022)  في مكان العمل  الصعبة والمعقدة، ومساعدتهم في التعامل مع التجارب المهينة 

p. 106).   
الممرضين هم عرضة للآثار الجانبية النفسية كضغط العمل المفرط، وساعات العمل الطويلة، وعدم  إن  

خرى، ويمكن عدّ معنى الحياة مطلباً نفسيًا أساسيًا وأحد العوامل كفاية معدات الحماية الشخصية وغيرها من الآثار الا
مرضين ويشير وجود معنى في الحياة إلى الحالة التي يكون فيها تصور الشخص الرئيسة للرفاهية لدى هؤلاء الم

 ,.Haddadi et al)لتجارب الحياة مبنيًا على الشعور بأن جميع التجارب هادفة ومتشكلة في اتجاه هذا الغرض  
2021, p. 209).  اذ اشارت دراسةSteger & Dik (2009)     الافراد يختبرون معنى الحياة من خلال   الى

 العمل، وكلما ارتفع معنى الحياة ارتفعت الرفاهية والكفاءة الذاتية، وانخفضت أعراض الاكتئاب. 
الأش  اهتمام  لمدى  وفقًا  العمل  مكان  في  مهنية  تدخلات  بتصميم  الدراسة  عن  أوصت  بالبحث  خاص 

الى انه      Barnett, Moore & Garza (2019)سةواشارت درا  (Steger & Dik, 2009, p. 303).المعنى
ارتبط معنى الحياة بانخفاض الضائقة النفسية والإرهاق والتأثير السلبي، ومستويات أعلى من التأثير الإيجابي، وان 

فسي والإرهاق والتأثير السلبي من جانب اة من جانب والضيق النالعكسية بين معنى الحي  تقدير الذات يتوسط العلاقة
 . (Barnett et al., 2019, p. 775)لدى الممرضين  راخ

الى ان كل ما ارتفع معنى لدى   Ari & Weintroub (2008-Ben–Taubman (نتائج دراسة  أشارت   
ارتفع احترام الذات المهنية. وأن لدى  الأطباء والممرضين المعرضين لمستويات مختلفة من وفيات المرضى كل ما 

اعلى   حياة  بالأطباءالممرضات معنى    .(Ari & Weintroub, 2008, p. 621-Ben–Taubman) مقارنة 
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إلى ارتباط  معنى الحياة والأمل والنمو الشخصي طرديا    Vaksalla  & Hashimah  (2015) واشارت دراسة
ال وان  الممرضين.   لدى  العمل  في  المتغيرات بالمشاركة  بهذه  علاقة  لها  الخدمة  ومدة  والعمر  الاجتماعية  حالة 

(Vaksalla & Hashimah, 2015, p. 321). 
 تقدم يمكن تلخيص أهمية البحث الحالي الى الجوانب الاتية:مما 

 الجوانب النظرية ❖
الحالي وذلك لما يمر به  إن دراسة المتغيرات النفسية الإيجابية في بيئة العمل لدى الممرضين ذات أهمية في العصر   .1

 يتعاملون داخل مؤسسة تهتم بأهم غاية من غايات الانسان الا وهي الصحة. الممرضين من ضغوط في العمل كونهم  
تناول البحث الحالي متغيرات ذات أهمية في مهنة التمريض والتي يمكن ان تكون ذات أهمية في نجاح الممرضين   .2

 ستوى الذاتي من جانب اخر.على المستوى العملي من جانب وعلى الم
لأدبيات النفسية لأنه الأول من ناحية الجمع بين الكرامة في مكان العمل ومعنى  البحث الحالي يعد إضافة نظرية ل .3

 الحياة لدى عينة الممرضين. 
 الجوانب التطبيقية  ❖

ضى والكرامة في سلط البحث الحالي الضوء على كيفية تحقيق الممرضين لمعنى الحياة من خلال اهتمامهم بالمر  .1
 العمل من خلال مهنتهم. 

دوات لقياس الكرامة في مكان العمل ومعنى الحياة، وهذا يوفر الوقت والجهد للباحثين عند وفر البحث الحالي أ .2
 دراسة هذه المتغيرات على مجتمعات أخرى او دراسات في منهج مختلف. 

كرامة في العمل او معنى الحياة وهذا من شأنه  أوضح البحث الحالي الظروف التي من خلالها يمكن ان تتحقق ال .3
 ا للباحثين في كيفية تحديد هذه الظروف كموضوعات او أهداف لدراساتهم. ان يعطي تصور 

 - أهداف البحث: يهدف البحث الى تعرّف:
 الكرامة في مكان العمل لدى الممرضين.  -1
 معنى الحياة لدى الممرضين. -2
 لمتغير الجنس لدى الممرضين. الفروق في الكرامة في مكان العمل تبعا  -3
 العمل تبعا لمتغير الجنس لدى الممرضين. الفروق في معنى الحياة  -4
 مدى اسهام الكرامة في مكان العمل في التنبؤ بمعنى الحياة لدى الممرضين. -5
تَحددَ مجتمع البحث بالممرضين )الملاك الدائم( ذكور واناث العاملين في المؤسسات الصحية حدود البحث :   -6

 . محافظة بغداد في  
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• (2017  )Lucas    القيمة المعترف بيها ذاتياً ومن الاخر من القيم المكتسبة من )او تضررت من( الانخراط"

 (. Lucas, 2017, p. 2549في نشاط العمل" )
   Lucas( 2017ف النظري )تبنى الباحث التعري -

 وقد تبنى الباحث تعريف هذا المنظر لأنه تبنى نظريتهم وتم بناء مقياس بالاستناد الى نظريته.     
الدرجة الكلية التي يحصل عليها الممرض/ة من خلال استجابته    : ما التعريف الإجرائي الكرامة في مكان العمل أ  -

 ي تم بنائه في البحث الحالي.على فقرات مقياس الكرامة في مكان العمل الذ 
 ، عرفه:Meaning of Lifeالتعريف النظري لمعنى الحياة  -2
•  (Battista & Almond (1973    اعتقاد الافراد بأنهم يحققون اطاراً للحياة او هدفاً للحياة يوفر لهم فهما ذو قيمة"

 (. Battista & Almond, 1973, p. 411عالية لحياتهم" ) 
وقد تبنى الباحث تعريف هذان المنظران لأنه    Battista & Almond (1973ف النظري ) تبنى الباحث التعري  -

 لاستناد الى نظريتهم. تبنى نظريتهما وتم بناء مقياس با 
الدرجة الكلية التي يحصل عليها الممرض/ة من خلال استجابته على    التعريف الإجرائي لمعنى الحياة:   أما -

 ائه في البحث الحالي.فقرات مقياس معنى الحياة الذي تم بن 
 الإطار نظري:

 أولا: نظريات فسرت الكرامة في مكان العمل
 Social Identity Theory  fur Tajfel & Turner (2004)نظرية الهوية الاجتماعية  -1
ان  تقدم النظرية تفسيرًا نظريًا جزئيًا للكرامة في مكان العمل، إذ تنص على أن مفهوم واحترام الذات للأفراد يتأثر   

بالانتماء إلى المجموعات الاجتماعية البارزة. وفي سياق العمل، تصبح المهنة وخاصة المكانة الاجتماعية لهذه 
أيضًا.   جزءًا من  -المجموعات   العرق والجنس والمهنة( مهمة  الهويات الاجتماعية )مثل  الموظف. وتعد  هوية 

 سيما عندما يتم التقليل من قيمة الهوية المهنية أو الهوية  ويمكن أن تكون هذه الهويات مصدرًا أو تهديدًا للكرامة. لا 
ة الحساسة للهوية. التي تنكر كرامتهم. ولكن، الاجتماعية، فالهوية ذاتها يمكن أن تجعل الأفراد أهدافًا لعدم المساوا 

ل مع ما في الوقت ذاته، يمكن استدعاء تلك الهويات وعضويات المجموعات كمورد للعمل على الهوية والتعام
الهوية  لنظرية  يمكن  ذلك، لا  العالية. ومع  المكانة  الخارجية ذات  ذاتيًا كالمجموعات  بها  المعترف  القيمة  يعزز 

 تفسر الكرامة في مكان العمل بشكل كامل. الاجتماعية أن  
راد الذين  إن العديد من تهديدات الكرامة لا ترتكز على الهويات الاجتماعية. على سبيل المثال، قد يتعرض الأف 

ماعية المتعددة قد لا  يتم اختيارهم بشكل تعسفي كأهداف للإساءة العاطفية لخدش في كرامتهم، لكن هوياتهم الاجت
 .(Thomas & Lucas, 2019, p. 75للأذى ولا موردًا لإعادة بناء الكرامة )تكون مصدرًا 
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)النظرية    fur Lucas   Theory yDignit Workplace(  2017نظرية الكرامة في مكان العمل ) -2
 المتبناة في البحث الحالي( 

 :العديد من الادبيات في علم النفس مثل تعد هذه النظرية من النظريات التي فسرت الكرامة بشكل مباشر وأشارت اليها  
,(Ahmed et al.,  2022, p. 891189) (Baldwin & Magnuson, 2022, p. 76 ), ,(Acharya & 

Datta, 2023, p. 1567) (Chang & Lin, 2023, p. 356 )(SIMOLA, 2023, p. 97),.    وتشير النظرية
لتي يتم الاعتراف بها أثناء الانخراط في نشاط العمل )على سبيل  الى ان الكرامة في مكان العمل تتضمن كلا من القيمة ا 

مل( والقيمة المستمدة من الانخراط  المثال، الثناء من جانب رئيسك على العمل الجيد الذي قمت به، والمعاملة باحترام في الع 
مُرضية، والمكانة المكتسبة من  في العمل ذاته )على سبيل المثال، الذات(. والتقدير المكتسب من النجاح في التحديات ال 

وهنا، يشير العمل إلى جميع الأنشطة المتعلقة بمهنة الفرد، بما في ذلك على سبيل المثال    .( "الحصول على "وظيفة جيدة 
  .( Lucas, 2017, p. 2549لحصر، العمل في سوق العمل مدفوع الأجر وغير مدفوع الاجر، والعمل الحر ) لا ا 

وتؤكد النظرية على أن لدى الافراد كرامة متأصلة غير مشروطة ومتساوية لإنهم بشر )من خلال التواصل         
التي تعتمد على الكرامة المتأصلة والتي تكون  والاحترام او/ وتغيب الكرامة عند انتهاكهما(، ولديهم كرامة مكتسبة  

د وقدراته في مكان العمل، ويتم تأكيد الكرامة المكتسبة أو  مشروطة وغير متكافئة لأنها تمنح على اساس جهود الفر 
انتهاكها من خلال الرسائل المتعلقة بالكفاءة والمساهمة. على سبيل المثال، يمكن أن يكون مدح الفرد على عمله  

تهاكًا  ا على كرامته، في حين أن تسليط الضوء على الأخطاء وإهانة الشخص لأدائه الوظيفي يمكن أن يكون ان تأكيدً 
للكرامة، وتعتمد الكرامة في مكان العمل على الكرامة المتأصلة والمكتسبة وهي قيمة متراكمة من خلال الاسهامات 

ظرية الى ان للكرامة عدة معاني وتوافر هذه ت النوأشار (.  Scott-Campbell, 2019, p. 12الفاعلة في العمل ) 
 - ل على فقدانها والمعاني هي: المعاني يعني وجود الكرامة وعلى العكس من ذلك يد 

: يمكن فهم الكرامة على أنها اعتراف بالإنسانية، وهو اعتراف يقوم على الإيمان   الكرامة كاعتراف بالإنسانية-
ناس. وفي سياق مكان العمل، فإن الطريقة الأساسية للاعتراف بكرامة الناس بالقيمة والقيمة المتأصلة لجميع ال

اللائق والظروف التي تعترف بالقيمة الإنسانية المتأصلة للناس. وتعد ظروف العمل  هي من خلال توفير العمل  
مستهلكة. وعلى الإنسانية مهمة للكرامة لأنها تعترف بالموظفين ماديًا ورمزيًا على أنهم أكثر من مجرد أشياء  

 .الطرف الآخر من الطيف، يمكن تجاهل القيمة المتأصلة للناس أو إنكارها بطرائق عديدة
إن بعض أفظع الأضرار تنجم عن الحالات التي تتغلب فيها الاعتبارات المالية على الاعتبارات الإنسانية.        

تشيؤ، أي عندما يتم معاملتهم كحزم من الموارد وتحدث انتهاكات أخرى للقيمة الإنسانية عندما يختبر الأفراد ال
التخلص منها. ويحدث الإنكار أيضًا عندما يتم تجريد الأشخاص البشرية القابلة للاستبدال، والقابلة للاستهلاك، و 

 .(Lucas, 2017, p. 2553من إنسانيتهم، ومعاملتهم "كآلة )
يرتبط الاحترام أيضًا  يتم التعبير عنه في سياقات العمل. و   : يمكن فهم الكرامة على أنها احترام  الكرامة كـ إحترام-

ذ وصف العمال البالغون التفاعل المحترم بأنه الطريقة الأساسية التي يتم من  ارتباطًا وثيقًا بالقيمة الإنسانية. إ
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المتأصلة   الإنسانية  كرامتهم  تأكيد  الكرا  -خلالها  انتهكت  خلالها  من  التي  بروزًا  الأكثر  وتتضمن  والطريقة  مة 
والمرؤوسين، وبين زملاء توقعات التفاعل المحترم أطرافًا متعددة. يشمل التفاعل المحترم التفاعلات بين الرؤساء  

العمل، وبين الموظفين والعملاء. ولأن الاحترام مرتبط ثقافيا، فهذا يعني أن ما يعد عدم احترام في موقف ما قد 
مل تأكيدات التفاعل المحترم الأدب، وأشكال الخطابة المناسبة، لا يكون كذلك في موقف آخر. ويمكن أن تش

والك العمل،  مكان  وكرامة  والنميمة، والتحيات،  والنبذ،  والفظاظة،  والشتائم،  الصراخ،  يشمل  أن  ويمكن  ياسة. 
 .(Lucas, 2017, p. 2553والإشراف المسيء، والتنمر في مكان العمل )

أنها استقلالية تمنح للأفراد في أدوار عملهم. وهناك نوعان من   لكرامة علىيمكن فهم االكرامة كـ استقلال ذاتي: 
ل هو استقلالية الإنتاج، حيث يتمتع الأفراد بالسلطة والسيطرة على تقرير كيفية أداء عملهم، الاستقلال الذاتي: الأو 

قلالية الشخصية، حيث وتحديد أولويات المهام، وتحديد متى يتم إكمال العمل بشكل مرضي. والثاني هو الاست
ا إنكار  إن  مناسب.  بشكل  ويمارسون سلطاتهم  شخصهم  على  بالسيطرة  الأفراد  يقوض كرامة يحتفظ  لاستقلالية 

 الناس في مكان العمل لأنه يحد من فرص ممارسة القدرة والسلطة المرتبطة بازدهار الإنسان. 
من انتهاكات الاستقلالية الشخصية، بدءًا من  مع ذلك، فإن بعض انتهاكات الكرامة الأكثر فظاعة تأتي         

ض العاطفية الزائفة، إلى تقييد قدرة الموظفين في الدفاع ن الذهاب إلى الحمام، إلى فرض العرو حرمان الموظفين م
 .(Lucas, 2017, p. 2554)  عن أنفسهم ضد الاعتداءات على كرامتهم

نشاط العمل. ينبع  لأفراد على تقديم كإسهامات من خلال  : يمكن فهم الكرامة على أنها قدرة ا الكرامة كمساهمة - 
المشروطة للكرامة التي يكتسب فيها الناس درجة من الكرامة تتناسب مع اسهاماتهم  معنى الكرامة هذا من النظرة  

الفعالة. إحدى الطرائق التي يمكن للأشخاص من خلالها تقديم اسهامات هي من خلال الانخراط في العمل الذي 
مثل قيام شخص ما  سواء بالنسبة للفرد )مثل شخص يقوم بمهام معينة( أو للمنظمة بصفة معينة )   - ا معنى  يعد ذ 

تقديم   خلالها  من  الأشخاص  يستطيع  أخرى  طريقة  وهناك  القيمة(.  خلق  نشاط  في  المشاركة  أو  أساسية  بمهمة 
بقيمتهم الذاتية ويكون بمثابة  اسهامات وهي تطوير كفاءتهم وإظهارها، الأمر الذي يمكن أن يزيد من إحساس  هم 

لكرامة كمساهمة، هناك عدة طرائق يمكن من خلالها تقويض أساس للاعتراف من الآخرين. عندما يتعلق الأمر با 
الكرامة. اذ قد يُطلب من الناس الانخراط في أعمال ومهن تفتقر إلى المعنى. على سبيل المثال، المهنيين الذين  

جر خلال فترة الركود الاقتصادي. وقد يواجه آخرون صعوبة في العثور على معنى  يشغلون وظائف منخفضة الأ 
مل الذي يتم تقليص مهارات الفرد فيه عمدًا، مثل عمال المصانع أو عمال الوجبات السريعة الذين قد يكررون  في الع 

 .( Lucas, 2017, p. 2554مهمة واحدة طوال فترة العمل ) 
ها المكانة )أو عدم وجودها( التي تتولد عن نشاط العمل. يتعامل هذا كرامة على أن يمكن فهم ال   الكرامة كمكانة: - 
معنى مع القيمة التي تشمل مجالات العمل وغير العمل. على سبيل المثال، فكر في الوضع الممنوح للأطباء.  ال 

يتمت  ما  غالبًا  الطبي،  المكتب  أو  المستشفى  في  بها  يتمتعون  التي  المكانة  إلى  في  بالإضافة  عالية  بمكانة  عون 
"طبيب" حتى عندما لا تكون مؤهلاتهم الطبية ذات    مجتمعاتهم أيضًا، كما هو الحال عندما تتم الإشارة إليهم بلقب 
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صلة بالوضع )على سبيل المثال، عندما يكونون عملاء في متجر ميكانيكي(. داخليًا، يمكن تنظيم الحالة وترتيبها  
لهرمي )على سبيل المثال، الرؤساء أو المرؤوسين( إلى حالة التوظيف )على سبيل  بعدة طرائق، بدءًا من المنصب ا 

ل، بالساعة أو الراتب( إلى الوظائف المفضلة )على سبيل المثال، طابق المبيعات أو مخزن(، وأكثر من ذلك.  المثا 
د ذاته، إلا أنه يمكن أن  وعلى الرغم من أن الحصول على وظيفة ذات مكانة متدنية لا يشكل انتهاكًا للكرامة في ح 

ما ترتبط المكانة بمكانة المهن والمكافأة المالية المكتسبة   يصبح تهديدًا عند استغلال هذا الاختلاف. خارجيًا، غالبًا 
 من العمل. 

لكن بالطبع، ليس كل العمل يحظى بتقدير كبير أو مكافأة. بالنسبة للأشخاص الذين يعملون في وظائف           
 .( Lucas, 2017, p. 2555و وظائف منخفضة الأجر، قد يصبح العمل نفسه مصدرًا لإهانة الكرامة ) متدنية و/أ 

في ست مجالات تمثل جميعها مجتمعة الكرامة وتؤكد النظرية على أن الكرامة في مكان العمل تتجسد             
 - في العمل وهي:

 .(Thomas & Lucas, 2019, p. 79جودة المعاملة بين الأفراد ) التفاعل المحترم: -1
 .Thomas & Lucas, 2019, p) الاعتراف بكفاءة الأفراد من جانب الافراد الاخرينمساهمة الكفاءة:   -2

79 ). 
 ,Thomas & Lucasوالاعجاب الذي يتمتع به الفرد في نظر الاخرين مقارنة بالأخرين )الاحترام  المساواة:   -3

2019, p. 80 ). 
 Thomasهم فوق كل شيء ثمن ) -لمجرد أن يكونوا بشرًا    -ر  ن جميع البشالاعتقاد بأ  القيمة المتأصلة: -4

& Lucas, 2019, p. 80.)  
التي تسبب للأفراد أضرار عقلية ونفسية و / أو نفسية    خصائص أن يكون العمل خالياً من ال  الكرامة العامة: -5

 (. Thomas & Lucas, 2019, p. 81) جسدية
 ,Thomas & Lucas, 2019هر عدم احترام للآخرين )حساس يظ  سلوك غير  المجال السادس: الفظاظة: -6

p. 80). 
الأمر على تأكيد الاحترام وإنكاره  ولا يقتصر    .تعد النظرية التواصل أمراً أساسياً لتجربة الكرامة في مكان العمل

والمسا والاستقلالية  الإنسانية  بالقيمة  الاعتراف  تأكيد  أيضًا  يتم  بل  التواصل فحسب،  طريق  والمكانة.  عن  همة 
وتتأثر الكرامة في مكان العمل بالرسائل على المستوى الجزئي والمتوسط والكلي. اذ يتم الاعتراف بكفاءة الافراد 

الآخرين من خلال التفاعلات على المستوى الجزئي عندما يتلقون الثناء أو الثناء أو التعبير    مساهمتهم من جانب و 
م تقويض الكرامة كمساهمة عندما يتم توبيخ الأشخاص علنًا أو إهانة أفكارهم عن العمل الجيد. وبدلًا من ذلك، يت

سط يمكن انتهاك القيمة الإنسانية لى المستوى المتو أو ذكائهم، أو عندما يدعي شخص آخر الفضل في عمله. ع
التي يمكن أن    للكرامة في مكان العمل من خلال القرارات الإدارية لخفض التدريب الكافي على السلامة والمعدات 

 تمنع وقوع إصابات خطيرة. 
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اذ يمكن للخطابات حول سمعة   ، التواصل على المستوى الكلي يمكن ان يؤثر على الكرامة في مكان العم 
المهن أن تؤثر على الوظائف التي تعد جديرة بالاهتمام. على سبيل المثال، فإن الخطابات التي تحدد بعض 

"جديرة"   غير  أنها  على  بتلك الوظائف  المرتبط  الاجتماعي  الوضع  من  تقلل  "سيئة"  أنها  على  الآخر  والبعض 
 .Lucas, 2017, pp) ص الذين يعملون في تلك الأدوار المهنيةالوظائف، أو قد تؤدي حتى إلى وصم الأشخا

2558-2559). 
 ثانياً: نظريات فسرت معنى الحياة 

الحياة   -1 معنى  )النظرية     ta & Almond (1973)Theory Meaning of Life fur Battisنظرية 
 المتبناة في البحث الحالي( 

عنى الحياة بشكل مباشر وأشارت اليها العديد من الأدبيات في  تعد هذه النظرية من اوائل النظريات التي فسرت م       
 ,.Hernández et al), (Tov et al., 2021, p. 3),( Huta & Ryan, 2010, p. 735)   :علم النفس مثل 

2024, p.164),   (Brooks et al., 2023, p. 499 )  ,(Boreham & Schutte, 2023, p. 2737) تطرح . و
النظرية معنى الحياة من خلال سؤالين هما: ما هي طبيعة تجربة الفرد في حياته بأنها ذات معنى؟" و"ما الظروف 

الإيجابي للحياة، وهو اعتقاد الفرد بأنه التي من خلالها سيختبر الفرد أن حياته ذات معنى؟" وتقدم مفهوم الاعتبار  
 الحياة، كبديل لمعنى الحياة. يحقق إطار حياة ذو قيمة إيجابية أو هدف في 

إذ تم طرح مؤشر إحترام الحياة، الذي يعتمد على مفهوم "الإحترام الإيجابي للحياة"، بأنه يوفر دليلا موثوقًا     
ويقسم اعتبار الحياة الإيجابي الى  .  ( Battista & Almond, 1973, p. 409وقابلًا للتحقق لحياة ذات معنى )

قدرة الفرد على رؤية حياته ضمن منظور معين او سياق معين واستنتاج مجموعة    الإطار: ول:  بنائين اساسيين هما: الأ 
د حققت او انها في  رؤية الفرد لذاته على انها ق  : لتحقق ااهداف للحياة او الغرض من الحياة او رؤيته للحياة.  الثاني:  

إطار عمل او اهداف الحياة. وان هذين البنائين مؤشر جيد على المستوى العام للحياة وان ضعف هذان طور تحقيق  
 Battistaالمؤشران يعني ان الفرد يواجه صعوبة بالغة في الاحتفاظ بمعتقداته في إطار حياة وغير قادر على تحقيقه ) 

& Almond, 1973, p. 411 .)   
( وجود الدور، أو  1أشارت النظرية بأن الظروف التي من خلالها سيختبر الفرد أن حياته ذات معنى تتمثل بالاتي: )       

( التوافق  3( توافر هذا الدور والوصول إليه. ) 2قدرة الفرد على خلق دور يلبي أهدافه واحتياجاته التي يحددها إطار حياته. ) 
دافه واحتياجاته وأدواره كما هي محددة بالنسبة لإطار  ( الملاءمة بين قيم الفرد وأه 4طلبات الدور وقدرات الفرد. ) بين مت 

 ( الأخرى.  وأدواره  واحتياجاته  وأهدافه  وقيمه  وأهداف  5حياته  وقيم  الفرد  وأدوار  واحتياجات  وأهداف  قيم  بين  الملاءمة   )
   (Battista & Almond, 1973, pp. 419).يعيش فيها    واحتياجات وأدوار البنية الاجتماعية التي 

( أنه ملتزم بشكل إيجابي  1شرحت النظرية بأنه عندما يذكر الفرد أن حياته ذات معنى، فإنه يعني )         
( أن هذا المفهوم لمعنى الحياة يوفر له إطارًا أو هدفًا ما ليرى حياته من خلاله؛  2بمفهوم ما لمعنى الحياة؛ ) 
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يختبر هذا الإنجاز كشعور بالتكامل أو    ( أنه 4الحياة هذا أو تحققه؛ ) يرى أن حياته مرتبطة بمفهوم    ( أنه 3) 
 الارتباط أو الأهمية. 

  Maslow (1953أضافت النظرية بأن الاعتبار الإيجابي للحياة يشبه مفهوم تحقيق الذات في نظرية )      
جات النمو الرئيسة التي  سكون بقيم معينة لإشباع احتيا فالأفراد الذين يحققون ذواتهم هم الأشخاص الذين يتم 

 .Battista & Almond, 1973, pبهم وانهم يختبرون معنى الحياة أي ان حياتهم ذات معنى )   تتعلق 
410 ) . 

النظرية تكشف أن المعنى في الحياة هو بعد نفسي مشروع يمكن دراسته بطريقة علمية اجتماعية تجريبية. 
المطروح من السؤال الفلسفي "ما معنى الحياة؟"، إلى السؤال   ومن أجل تحقيق ذلك لا بد من إعادة تعريف السؤال

على أنها ذات معنى؟"  وإن تحليلها للسؤال،   العلمي الاجتماعي، "ما هي الظروف التي سيختبر فيها الفرد حياته
قي" أو "ما هي طبيعة تجربة الفرد لحياته باعتبارها ذات معنى؟"، كان مبنياً على افتراض أنه لا يوجد معنى "حقي

"نهائي" للحياة، وشددت على عملية تفكير الفرد. أي الاعتقاد وليس محتوى معتقداته، وقد وجدت أن هذا التحليل 
ع الكتابات حول طبيعة تجربة المعنى من وجهات نظر متنوعة. يشير مؤشر احترام الحياة  إلى أن المعنى  يتوافق م

مع ذلك، قد يكون من الممكن أن يكون لدى الناس معتقدات في الحياة يعتمد على إطار حياة عقلاني وواعي. و 
 جربة حياتهم على أنها ذات معنى. غير واعية أو غير مفاهيمية حول حياتهم والتي قد تكون بمثابة إطار لت 

إن مؤشر احترام الحياة يشير ضمنًا إلى أنه يجب أن يكون هناك نظام معتقدات شامل واحد من أجل  
ياة. ومع ذلك ممكن للأفراد ان يكونوا ملتزمين بنظامين أو أكثر من المعتقدات. اذ قد يكون  تطوير المعنى في الح

 ,Battista & Almond, 1973 عة من المصادر بدلًا من مصدر شامل واحد ا من مجمو المعنى في الحياة مستمدً 
pp. 423-424) ).  

 
  fur Frankl (1985)   Theory of Meaning of Life  نظرية معنى الحياة فرانكل لمعنى الحياة  -2

افع وإشباع توصلت النظرية إلى الاعتقاد بأنه لا يمكن النظر إلى البشر ككائنات اهتمامها الأساس إرضاء الدو 
الغرائز. ولا يمكن فهم الواقع الإنساني على أنه مجرد نتيجة لعمليات التكييف أو ردود الفعل المشروطة. بل ينكشف  

المعنى، وعندما يُحبط هذا البحث عن المعنى، تظهر مشكلات جسدية وعقلية وروحية  الإنسان ككائن يبحث عن  
لمعنى، وافترض أن البشر لديهم الدافع للبحث عن إجابات لأسئلة  مختلفة. وأطلق فرانكل على مفهومه اسم إرادة ا

ن المعنى هو الدافع  وتشير النظرية الى ان إن بحث الإنسان ع   .( STARCK, 2003, p. 89مثل: لماذا أنا هنا؟ ) 
 ا المعنى فريد ومحدد من حيث أنه يجب ويمكن تحقيقه من جانب الشخص وحده. الأساسي للحياة. وهذ 

إن الإنسان حر في أن يكون مسؤولًا وهو مسؤول عن تحقيق معنى الحياة والوجود. وقد يجد الإنسان معنى في  
لإنسان معنى في كل  جه مصيرًا لا يمكن تغييره. وتقدم حياة ا ما يواجه موقفًا ميؤوسًا منه، عندما يوا الحياة حتى عند 

لحظة وفي كل موقف. ان النظرية هي إطار يفسح المجال للمساعي متعددة التخصصات. وتم استعمالها عمل كأساس  
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 ,STARCK)  س والإرشاد والتعليم والتمريض للبحث والممارسة في العديد من المجالات، بما في ذلك الطب وعلم النف 
2003, p. 89 ). 

 لمعنى الحياة   Martela & Steger( 2016نظرية ) -3
 - حددت النظرية معنى الحياة بثلاث جوانب يمكن من خلالها فهم معنى الحياة هي:

لم، ويجعلونه مفهومًا  غالبًا ما يرتبط معنى الحياة بالأشخاص الذين يفهمون العا التماسك كمعنى في الحياة،    الأول: 
في للمعنى في الحياة، والذي يدور حول "فهم تجارب الفرد ا ما يشار إلى هذا على أنه العنصر المعر ومتماسكًا. وغالبً 

 في الحياة". وتكون الحياة متماسكة عندما يكون المرء قادرًا على تمييز أنماط مفهومة لجعل الكل مفهومًا. 
شعور بأن تجارب الفرد أو حياته ذاتها منطقية"  بمعنى آخر، يُنظر إلى المعنى بأنه متماسكًا عندما يدور حول "ال       

 (Martela & Steger, 2016, p. 33 ). 
، أي ان المعنى ينشأ عندما يكون لدى الناس غرض واضح في الحياة، في حين  الغرض كمعنى في الحياة الثاني:

ن المفهومين، يشير في كثير من الحالات بشكل مترادف مع المعنى، عندما يتم الفصل بين هذي أن الغرض يستعمل  
هة نحو المستقبل في الحياة، ويعرف الغرض بأنه "هدف الغرض على وجه التحديد إلى وجود اتجاه وأهداف موج

 Martela) حساسًا بالمعنى"  الحياة المركزي ذاتي التنظيم الذي ينظم ويحفز الأهداف، ويدير السلوكيات، ويوفر إ
& Steger, 2016, p. 34).  

، والتي تركز على القيمة والجدارة والأهمية. ولقد تم فهم الأهمية على أنها تتعلق  ى في الحياة ة كمعن الأهمي   :الثالث 
"الدرجة التي يشعر بها الأفراد بأن وجودهم    بجدوى حياة الفرد وقيمتها. إنها "الشعور بالقيمة المتأصلة في الحياة"  إنها 

ه تقييم محمل بالقيمة لحياة الفرد  نب من المعنى في الحياة على أن بشكل عام، يمكن تعريف هذا الجا و   له أهمية وقيمة". 
 .( Martela & Steger, 2016, p. 35)  ككل فيما يتعلق بمدى أهميتها وجدارتها وقيمتها المتأصلة 

 تم اعتماد )المنهج الوصفي_ الارتباطي(. حث : أولًا: منهجية الب
املين في المؤسسات الصحية في محافظة  رضين )الملاك الدائم( الع تَحددَ مجتمع البحث بالممثانياً: مجتمع البحث :  

( انثى، ويتضمن جدول 10310( ذكر و) 4931( ممرض وممرضة، بواقع ) 15241بغداد، إذْ بلغ عددهم الكلي ) 
 الممرضين )الملاك الدائم( العاملين في المؤسسات الصحية في محافظة بغداد موزعة تبعاً لمتغير الجنس. ( أعداد  1) 

 
 
 
 
 



2025( تشرين الاول  3(  العدد )1النفسي............................المجلد )المجلة العراقية للإرشاد   

 

105 

 

 (1) (1جدول )
أعداد الممرضين )الملاك الدائم( العاملين في المؤسسات الصحية في محافظة بغداد في محافظة بغداد موزعة 

 تبعاً لمتغير الجنس
 المجموع اناث الذكور دوائر الصحة 

 5351 4412 939 الكرخ
 6545 4216 2329 الرصافة

 2760 1600 1160 مدينة الطب 
 97 42 55 ابن سينا 

 2 0 2 الشركة العامة للأدوية
 486 40 446 مركز الوزارة 

 15241 10310 4931 المجموع
 % 100 % 68 % 32 النسبة 

  ثالثاً: عينة البحث  
(  بالطريقة الطبقية العشوائية مع  1الممرضين والممرضات الوارد ذكرهم في جدول )تم اختيار العينة من  

( ممرض 400إناث(، وقد بلغت عينة البحث )  -مثل لمتغير الجنس )ذكورالأخذ في الحسبان الاختيار التناسبي الأ
لاناث قد بلغت ( اما نسبة عدد ا%32عدد الذكور )  ( انثى، وقد بلغت نسبة271( ذكر و)129وممرضة بواقع )

 (، وهي النسب ذاتها لعدد الذكور والاناث لعددهم الاصلي في مجتمع البحث، وبلغت نسبة العينة البالغة 68%)
( 2( ممرض وممرضة، ويوضح جدول )15241( من العدد الكلي  للممرضين البالغ )%3( طالب وطالبة )400)

 زيع أفراد العينة تناسبياً تبعاً لمتغير الجنس.تو 
 ( 2) جدول

 توزيع أفراد عينة البحث تناسبياً تبعاً لمتغير الجنس 
 العينة  المجتمع 

 ذكور  نسبة  اناث  نسبة  ع مجمو  نسبة  نسبة  مجموع  نسبة  اناث  نسبة  ذكور 
4931 

32 % 
1031

0 68 % 
15241 

100 % 3 % 400 68 % 
271 

32 % 
129 

 

 
المستنصرية/ كلية التربية/ شعبة الموارد البشرية و  بالاستناد الى تسهيل المهمة الصادر من الجامعة  هذه البيانات    تم الحصول على(   1)

 قسم التخطيط وتنمية الموارد /المعنون الى  وزارة الصحة
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 رابعاً: أدوات البحث  
 العمل الأداة الاولى: مقياس الكرامة في مكان 

لذلك تم بناء  نظراً لعدم توافر أداة لقياس الكرامة في مكان العمل في البيئة العراقية، )على حد علم الباحث(    
لللكرامة في مكان العمل التي تم اعتمادها في     Lucas(  2017)بالاستناد إلى نظرية ة في مكان العمل  رام للك مقياس 

للكرامة في مكان العمل الذي   Thomas & Lucas (2019)قرات مقياس  من صياغة ف  البحث الحالي، وأيضا بالإفادة  
 .استند في بنائه الى النظرية التي تم اعتمادها في البحث الحالي

 تم بناء مقياس لقياس الكرامة في مكان العمل في البحث الحالي على وفق الخطوات الآتية: 
 تحديد متغير الكرامة في مكان العمل  -1

 للكرامة في مكان العمل لأنه تم تبنى نظريته.   Lucas( 2017)تم تبني التعريف النظري         
 تحديد مجالات المقياس  -2

 Thomas & Lucas) مل الذي تم تبنيها في البحث الحالي ومقياس  كرامة في مكان العيتبين من نظرية ال        
الذي استند في بنائه الى هذه النظرية بأنهما اشارا إلى أن الكرامة في مكان العمل للكرامة في مكان العمل  2019)

لمجالات ل بالاعتماد على اقياس مجال لكل مجاتتضمن ستة مجالات، لذلك تمت تغطية هذه المجالات وحُدد في الم
  المجال الاول:، والمجالات التي تم تحديدها هي كالاتي: )Thomas & Lucas (2019) ذاتها التي تم تحديدها في  

الثاني:،  التفاعل المحترم  الثالث:مساهمة الكفاءة   المجال  ، المجال القيمة المتأصلة   ، المجال الرابع: المساواة   ، المجال 
 (. الفظاظة   ، المجال السادس:عامة الكرامة ال   الخامس:

 صياغة فِقرات مقياس الكرامة في مكان العمل  -3
( ف قرات بالاستناد إلى 18قام الباحث بصياغة )   من أجل صياغة ف قرات مقياس الكرامة في مكان العمل،

ان  ة في مك للكرام   Thomas & Lucas (2019) وبالإفادة من صياغة فقرات مقياس  الكرامة في مكان العمل،    نظرية 
في أعداد المقاييس.  العمل إذْ تم صياغة الف قرات بما يناسب مع افراد العينة ذات تدرج خماسي على وفق طريقة ليكرت 

( فقرة كانت جميعها مع  15(، اما بقية الفقرات البالغ عددها ) 16،17،18( فقرات ضد الظاهرة وهي ) 3وتم صياغة ) 
 ( فقرة. 15الظاهرة وبلغ عددها ) 

 
 الكرامة في مكان العمل دائل وطريقة تصحيح مقياس ع البنو  -4

للمقياس مع أوزانها و   تم تحديد      الف قرات بدائل خماسية  اتجاه  تنطبق 5جداً=   )تنطبق علي  وكالآتي:  بحسب   ،
( للف قرات )مع الظاهرة( وعلى العكس 1، لا تنطبق علي جداً=2، لا تنطبق علي= 3، تنطبق علي احياناً=4علي= 

( ف قرة لذلك أعلى درجة محتمل أن يحصل عليها المستجيب 18وبما أن عدد فقرات المقياس ))ضد الظاهرة(،    للفقرات 
 (. 18( واقل درجة محتملة )90في المقياس ) 
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 على الاساتذة المحكمين )صلاحية الفِقرات( الكرامة في مكان العمل عرض مقياس  -5
الاساتذة المتخصصين في علم النفس، وطُلب    محكم من   ( 12على )  تم عرض فقرات المقياس بصياغته الأولية 

ذف, إذْ يتم قبول ف قرات  إبداء ملاحظاهم بالمقياس ومدى الصلاحية لف قراته وبدائلها وأوزانها وما تتطلب من تعديل أو ح 
 ( يوضح ذلك. 3وجدول )   ، وبدائله  بحسب قيم مربع كاي المستخرجة المقياس  

 ( 3جدول )
 الكرامة في مكان العمل على الفِقرات والبدائل لمقياس لمحكمينب الموافقة للأساتذة اقيم مربع كاي لحساب نس

عدد  رقم الفقرة
 الفِقرات

قيمة مربع   المحكمين 
كاي  

 المحسوبة 

مستوى  
 الدلالة

(0,05 ) 
 الرافضون  الموافقون 

دالة  12 0 12 12 جميع الفقرات 
 إحصائياً 

 البدائل واوزانها
مربع   مةقي المحكمين  عددها

كاي  
 المحسوبة 

مستوى  
 الدلالة

(0,05 ) 
 الرافضون  الموافقون 

دالة   12 0 12 خماسية 
 إحصائياً 

(، تم الإبقاء على جميع ف قرات 3,84( وقيمة مربع كاي جدولية ) 1ودرجة حرية ) (،  0,05عند مستوى دلالة) 
 المقياس وبدائله واوزانها، وتم اجراء تعديلات وفق ملاحظات المحكمين. 

 إعداد تعليمات مقياس الكرامة في مكان العمل  -6
مقياس، مع  تمت صياغة تعليمات المقياس بوضوح ودقة وبساطة وحرص على عدم ذكر ماذا يقيس ال

 إعطاءه مثال يوضح كيفية اختيار بديل من البدائل الخمسة، وتمت الإشارة الى انه لا داعي لذكر الاسم. 
 كرامة في مكان العمل التجربة الاستطلاعية لمقياس ال -7

( ممرض وممرضة في مدينة الطب في محافظة بغداد،  وتبين  20تم تطبيق المقياس، على عينة بلغ عددها ) 
إلى    5ات وتعليمات وبدائل المقياس واضحة، ومدى الوقت الذي يستغرق في الإجابة على المقياس يتراوح )من  أن  فقر 

 .( دقائق 7
 مقياس الكرامة في مكان العمل التحليـــل الإحصائي لفِقرات -8

 وقد تم استعمال طريقتين لتحليل الف قرات إحصائياُ: 
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 طريقة المجموعتين الطرفيتين  -أ
 ولحساب القوة التمييزية لكل ف قرة من ف قرات المقياس تم القيام بالخطوات الآتية:       
الدرجة الكلية لكل استمارة، وفرز نسبة  ( استمارة واستخراج  400تم تصحيح الاستمارات البالغ عددها )        

( درجة، وفرز  90- 79ح ) ( استمارة وكانت حدود الدرجات تتراو 108ليا( بلغ عددها ) ( )المجموعة الع % 27) 
درجة، تم    ( 69- 48وكانت حدود الدرجات تتراوح ) ( استمارة  108(  )المجموعة الدنيا( بلغ عددها ) % 27نسبة ) 

( لعينتين مستقلتين لاختبار دلالة الفروق بين أوساط درجات المجموعتين العليا والدنيا  test)  t-استعمال الاختبار التائي  
على كل ف قرة من ف قرات المقياس، وعدت القيمة التائية المحسوبة مؤشراً لتمييز كل ف قرة من خلال المقارنة بقيمة جدولية,  

 ( يوضح ذلك. 4وجدول ) 
 ( 4جدول )

 اس الكرامة في مكان العمل  القوة التمييزية لفِقرات مقي 
القيمة   المجموعة الدنيا المجموعة العليا الفقرة 

التائية 
 المحسوبة

الفروق   دلالة 
مستوى    عند

 ( 0,05دلالة )
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 دالة إحصائياً  9,529 0,75453 4,1389 0,31573 4,8889 1
 دالة إحصائياً  7,624 0,83717 3,0093 0,99462 3,9630 2
 دالة إحصائياً  11,880 0,70796 3,8519 0,45648 4,8148 3
 دالة إحصائياً  14,183 0,82173 3,4167 0,48977 4,7222 4
 دالة إحصائياً  14,719 0,77935 3,5093 0,45449 4,7870 5
 ائياً دالة إحص 6,798 1,11147 3,1296 1,00776 4,1111 6
 دالة إحصائياً  12,564 0,82765 3,6852 0,44990 4,8241 7
 دالة إحصائياً  13,070 0,75482 3,5185 0,52647 4,6759 8
 دالة إحصائياً  10,334 0,83536 4,1111 0,18973 4,9630 9

 دالة إحصائياً  11,666 0,86327 3,7593 0,44961 4,8519 10
 دالة إحصائياً  11,250 0,88539 2,6019 0,95208 4,0093 11
 دالة إحصائياً  4,799 0,85436 3,7870 0,98430 4,3889 12
 دالة إحصائياً  12,071 0,69712 4,0000 0,31573 4,8889 13
 دالة إحصائياً  11,565 0,89478 3,7222 0,44301 4,8333 14
 دالة إحصائياً  11,956 0,66217 3,9722 0,36588 4,8426 15
 دالة إحصائياً  11,013 0,72553 3,8426 0,47104 4,7593 16
 دالة إحصائياً  7,149 0,84335 2,7130 1,23326 3,7407 17
 دالة إحصائياً  10,111 0,66276 3,5000 0,65620 4,4074 18
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 (. 1,96( وقيمة جدولية )0,05( ومستوى دلالة )214) جميع الف قرات دالة إحصائياً عند درجة حرية 
   Internal Consistency Method الداخليطريقة الاتساق  -ب

تم استعمال البيانات ذاتها التي اعتمدت في استخراج القوة التمييزية في طريقة المجموعتين الطرفيتين البالغة  
 ( استمارة في الآتي: 400)

 فِقرة بالدرجة الكلية لمقياس الكرامة في مكان العمل أسلوب علاقة درجة كل   (1)
عد ذلك تم حساب درجة كلية لكل استمارة ثم تم حساب معامل  ( استمارة وب 400بالغة ) تم تصحيح الاستمارات ال 

 .( يوضح ذلك 5الارتباط )بيرسون( بين درجة كل ف قرة من الف قرات والدرجة الكلية للمقياس، وجدول ) 
 ( 5جدول )

 لعملمعاملات الارتباط بين درجة كل فِقرة والدرجة الكلية للمقياس الكرامة في مكان اقيم 
 قيمة معامل الارتباط  الفقرة  قيمة معامل الارتباط  الفقرة  قيمة معامل الارتباط  الفقرة 

1 0,497* 7 0,607* 13 0,517* 
2 0,408* 8 0,585* 14 0,510* 
3 0,591* 9 0,578* 15 0,560* 
4 0,562* 10 0,569* 16 0,530* 
5 0,609* 11 0,554* 17 0,353* 
6 0,347* 12 0,297* 18 0,492* 

 أسلوب علاقة درجة الفِقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه لمقياس الكرامة في مكان العمل  (2)
تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين كل ف قرة من الف قرات والدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه بعدما تم           

 .يوضح ذلك( 6حساب الدرجات الكلية لمجالات المقياس، وجدول )
 ( 6جدول )

 لمقياس الكرامة في مكان العملقيم معاملات ارتباط علاقة درجة كل فِقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه  
 المساواة  الفقرة  مساهمة الكفاءة  الفقرة  التفاعل المحترم  الفقرة 

1 0,658 * 7 0,685 * 13 0,781 * 
2 0,735 * 8 0,696 * 14 0,740 * 
3 0,695 * 9 0,713 * 15 0,719 * 
 الفظاظة   الكرامة العامة   القيمة المتأصلة  
4 0,692 * 10 0,683 * 16 0,579 * 
5 0,703 * 11 0,788 * 17 0,766 * 
6 0,578 * 12 0,692 * 18 0,601 * 
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اسلوب علاقة درجة كل مجال من مجالات مقياس الكرامة في مكان العمل بالدرجة الكلية للمقياس، والعلاقة  (3)
 مجالات مقياس الكرامة في مكان العمل بين درجات

تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل مجال من مجالات المقياس والدرجة الكلية للمقياس       
 (. 7ومعاملات ارتباط بيرسون بين المجالات أيضاً، كما موضح في جدول ) 

 ( 7جدول ) 
معاملات الارتباط بين  والدرجة الكلية للمقياس وقيم  قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مجال من مجالات المقياس  

 درجات مجالات مقياس الكرامة في مكان العمل 
التفاعل   الكرامة  الكرامة ومجالاته

 المحترم 
مساهمة  

 الكفاءة 
القيمة   المساواة 

 المتأصلة 
الكرامة  
 العامة 

 الفظاظة 

       1 الكرامة 
      1 * 0,696 التفاعل المحترم 
     1 * 0,389 * 0,705 ة مساهمة الكفاء 

    1 * 0,468 * 0,480 * 0,790 المساواة 
   1 * 0,573 * 0,297 * 0,461 * 0,721 القيمة المتأصلة 

  1 * 0,441 * 0,507 * 0,440 * 0,347 * 0,726 الكرامة العامة 
 1 * 0,437 * 0,334 * 0,384 * 0,352 * 0,346 * 0,662 الفظاظة 

إحصائياً عند مستوى    * معاملات الارتباط لجميع الفقرات دالة  ( أن7( و)6( و)5يتبين من خلال جدول )      
 (.0,098( والقيمة الجدولية البالغة )398( ودرجة الحرية )0,05الدلالة )

 
 مؤشرات الصدق لمقياس الكرامة في مكان العمل   -9

 : المقياس كما يأتيتم التحقق من بعض مؤشرات صدق         
 Face Validityالصدق الظاهري -أ
قد تم التحقق من هذا النوع من الصدق عن طريق الإجراءات )عرضه على مجموعة من الاساتذة المحكمين           

 المتخصصين في علم النفس( الذي تم ذكره سابقاً )صلاحية الفقرات(.
   Construct Validityصدق البناء -ب

 لمقياس إحصائياً(.تم هذا المؤشر من خلال اجراءات سابقة وهي )تحليل ف قرات ا       
 مؤشر الثبات لمقياس الكرامة في مكان العمل -10
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 ولاستخراج الثبات تم استعمال: 
  ( للاتساق الداخليCronbach’s Alphaطريقة معامل )الفا لكرونباخ  -

(  0,816) (  ممرضا وممرضة تبين أن معامل الفا لكرونباخ للمقياس بلغ  400ن ) بعد تطبيق المقياس على عينة مؤلفة م    
 وهو معامل ثبات عالً. 

(  0,80التي تكون أعلى أو مساوية )   إلى أن معاملات الفا لكرونباخ  Nunnally & Bernstein (  (1994يؤكد  
    , Nunnally & Bernstein, 1994, p. 252)بأنها معاملات ثبات عالًية ) 

التي استعملت أيضاً  الكرامة في مكان العمل  ومقبول مقارنةً بمعاملات الفا لكرونباخ في دراسات سابقة عن            
 - مقاييس تقرير ذاتي بدائلها على طريقة ليكرت وهي: 

• Kalafatoğlu, Kasik, Barut & Akkaya (2021)   (0,96  )(Kalafatoğlu et al., 2021, p. 281) 
• (2023  )Khachian, Ebadi, Mardani-Hamooleh, Bagheri & Abbasi    (  ( 0,91بلغ 

(Khachian et al., 2023, p. 398 ). 
 الأداة بصورتها النهائية  -11

( 3( ف قرة ولم تُستبعد أي ف قرة بإجراءات البحث، وكانت )18يتكون مقياس الكرامة في مكان العمل من )        
( اما بقية الفقرات كانت جميعها مصاغة مع الظاهرة البالغ عددها  16،17،18فقرات مصاغة ضد الظاهرة هي)

  ون من ثلاثة فقرات وكالاتي: المجال الاول: رة, وتتوزع فقرات المقياس على ستة مجالات كل مجال يتك( فق15)
الثاني:3,2,1)  التفاعل المحترم  المجال  الثالث: 6,5,4)  مساهمة الكفاءة   (،  المجال  المجال 9,8,7)  المساواة   (،   ،)

  الفظاظة   (، المجال السادس:15,14,13)  لعامة الكرامة ا   (، المجال الخامس: 12,11,10)   القيمة المتأصلة   الرابع:
، تنطبق  5(. اما بدائل المقياس واوزانها كانت خماسية على طريقة ليكرت وهي: )تنطبق علي جداً=18,17,16)

(، للفقرات مع الظاهرة وعلى العكس 1، لا تنطبق علي جداً= 2،  لا تنطبق علي=3، تنطبق علي احياناً=4علي= 
( واقل 90هرة, وان اعلى درجة محتمل يحصل عليها المستجيب في المقياس )الظا  في التصحيح للفقرات ضد 

 (.54(، بمتوسط فرضي للمقياس ) 18درجة )
 المؤشرات الإحصائية لمقياس الكرامة في مكان العمل  -12

 (SPSS)تم استخراج المؤشرات الإحصائية للمقياس عن طريق الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية           
 ( يوضح ذلك.8ول )وجد 
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 ( 8جدول )
 المؤشرات الإحصائية لمقياس الكرامة في مكان العمل 

 القيم المؤشرات الإحصائية  ت
 400 عدد أفراد العينة  1
 73,5925 المتوسط الحسابي   2
 74,0000 الوسيط  3
 74,00 المنوال  4
 7,39921 الانحراف المعياري  5
 54,748 التباين  6
 0,362-  تواءالال 7
 0,008-  التفرطح  8
 42,00 المدى  9

10 
 48,00  أقل درجة 

 90,00  أعلى درجة 
 (.1ان توزيع العينة يبين بأنه يقترب من التوزيعات الاعتدالية كما موضح في شكل)       

 
 (1شكل)

 ات الاعتداليةن التوزيعاقترابه مرسم يبين توزع افراد عينة البحث على مقياس الكرامة في مكان العمل، 
  الأداة الثانية: مقياس معنى الحياة 

نظراً لعدم توافر أداة لقياس معنى الحياة للمرضين والممرضات في البيئة العراقية، )على حد علم الباحث(             
التي تم   لمعنى الحياة Battista & Almond (1973) نظرية لذلك تم بناء مقياس لمعنى الحياة بالاستناد إلى  

لمعنى    Battista & Almond (1973)ف قرات مقياس  من صياغةاعتمادها في البحث الحالي، وأيضا بالإفادة  
 الذي استند في بنائه الى النظرية التي تم اعتمادها في البحث الحالي.الحياة  
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 في البحث الحالي على وفق الخطوات الآتية: معنى الحياة  وتم بناء مقياس لقياس 
 معنى الحياة  د متغيرتحدي -1

 لمعنى الحياة لأنه تم تبنى نظريتهما. Battista & Almond (1973 )تم تبني التعريف النظري         
 تحديد مجالات مقياس معنى الحياة -2

يتبين من نظرية معنى الحياة الذي تم تبنيها في البحث الحالي ومقياس معنى الحياة الذي استند في بنائه         
النظرية بأنهما اشارا إلى أن معنى الحياة له مجالان، لذلك تم تغطية هذان المجالين وحُدد في المقياس   الى هذه
، Battista & Almond (1973)دها في مقياس  ل مجال بالاعتماد على المجالات ذاتها التي تم تحديمجال لك

 لتحقق(.لثاني: االمجال ا، المجال الاول: الاطار) -والمجالان اللذان تم تحديدهما هي:
 صياغة فِقرات مقياس معنى الحياة -3
إلى  فقرات لكل مجال( بالاستناد    6( ف قرة ) 12قام الباحث بصياغة )   من أجل صياغة ف قرات مقياس معنى الحياة،       

 Battista & Almondوبالإفادة من صياغة فقرات مقياس    لمعنى الحياة    Battista & Almond (1973) نظرية 
( فقرات ضد  6في أعداد المقاييس، وتم صياغة )  إذْ تم صياغة الف قرات على وفق طريقة ليكرت   لمعنى الحياة    (1973)

 ( فقرة. 12كانت جميعها مع الظاهرة وبلغ عددها ) ( اما بقية الفقرات  12,11,10،6،5،4الظاهرة وهي ) 
 نوع البدائل وطريقة تصحيح مقياس معنى الحياة -4 

أعلى درجة من المحتمل أن  اتها التي وضعت بها في مقياس الكرامة في مكان العمل، وان  الطريقة ذ البدائل ب تم وضع      
 (12درجة )( واقل 60يحصل عليها المستجيب في مقياس معنى الحياة )

 عرض مقياس معنى الحياة على الاساتذة المحكمين )صلاحية الفِقرات(-5
ن العمل وعلى المحكمين ذاتهم،  ي تم فيها عرض مقياس الكرامة في مكا المقياس تم عرضه بالطريقة ذاتها الت           

 ( يوضح ذلك. 10وجدول )   ، المستخرجة وبدائله  واوزانها بحسب قيم مربع كاي  يتم قبول ف قرات المقياس  وأيضا  
 ( 10جدول )

 اة معنى الحي   على فِقرات وبدائل مقياس   قيم مربع كاي لاستخراج نسبة موافقة الأساتذة المحكمين 
عدد   رقم الفقرة 

 الفِقرات 
مربع   المحكمين  قيمة 

كاي  
 المحسوبة 

 مستوى الدلالة 
 الرافضون  الموافقون  (0,05)

 دالة إحصائياً  12 0 12 12 جميع الفقرات 
 البدائل واوزانها

قيمة مربع كاي   المحكمين  عددها
 المحسوبة

 مستوى الدلالة 
 الرافضون  الموافقون  (0,05)

 دالة إحصائياً  12 0 12 خماسية 
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(، تم الإبقاء على جميع ف قرات 3,84( وقيمة مربع كاي جدولية ) 1(، ودرجة حرية ) 0,05عند مستوى دلالة) 
 المقياس وبدائله واوزانها، وتم اجراء تعديلات وفق ملاحظات المحكمين. 

 معنى الحياةإعداد تعليمات مقياس  -6
 العمل.  التي صيغت لمقياس الكرامة في مكان  تمت إعداد التعليمات بالصيغة ذاتها         

  التجربة الاستطلاعية لمقياس معنى الحياة-7
تبين  و   ،على العينة ذاتها التي تم تطبيق مقياس الكرامة في مكان العمل عليها   معنى الحياة تم تطبيق مقياس            

غرقه المفحوص في الإجابة على  الذي يست   مدى الوقت كانت واضحة، كما تبين إن  أن التعليمات والف قرات والبدائل  
 ( دقائق. 5إلى    3)من  تراوح من  المقياس ي 

 لفِقرات مقياس معنى الحياةالتحليـــل الإحصائي  -8
اتبع الباحث الإجراءات ذاتها التي استعملت في التحليل الاحصائي لف قرات مقياس الكرامة في مكان العمل،          

 ( ممرض وممرضة.400لغ عدد أفرادها )والعينة ذاتها ايضاً، البا
 وقد تم استعمال طريقتين لتحليل الفِقرات إحصائياً: 

 المجموعتين الطرفيتين طريقة  -أ
( درجة، أما في المجموعة الدنيا تراوحت 60- 49الدرجات الكلية للاستمارات في المجموعة العليا تراوحت )         

لعينتين مستقلتين، وعدت القيمة التائية المحسوبة مؤشراً  (t-test)ائي ( درجة، وتم استعمال الاختبار الت17-41)
 ( يوضح ذلك.11المقارنة بقيمة جدولية وجدول )لتمييز كل ف قرة  من خلال 

 ( 11جدول )
 القوة التمييزية لفِقرات مقياس معنى الحياة 

القيمة   المجموعة الدنيا المجموعة العليا الفقرة 
التائية 

 المحسوبة

وق  الفر   دلالة
مستوى    عند

 ( 0,05دلالة )
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 دالة إحصائياً  11,978 0,81070 2,6574 0,80255 3,9722 1
 دالة إحصائياً  16,905 0,86086 2,6852 0,64523 4,4352 2
 ياً إحصائدالة  20,071 0,82409 2,5556 0,60308 4,5278 3
 دالة إحصائياً  15,178 0,87759 3,4259 0,38253 4,8241 4
 دالة إحصائياً  19,413 0,97791 2,6574 0,48256 4,6944 5
 دالة إحصائياً  13,676 0,88603 3,3333 0,47679 4,6574 6
 دالة إحصائياً  22,654 0,80298 2,4907 0,57125 4,6389 7
 دالة إحصائياً  8,705 1,02356 3,2130 0,91159 4,3611 8
 إحصائياً دالة  20,462 0,69482 2,6759 0,56920 4,4444 9
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 دالة إحصائياً  12,965 0,83675 3,1944 0,60344 4,4815 10
 دالة إحصائياً  15,067 0,83722 2,5000 0,74999 4,1296 11
 دالة إحصائياً  13,939 0,92852 3,0833 0,58539 4,5556 12

( والقيمة الجدولية 0,05الدلالة )( ومستوى  214ا دالة إحصائياً عند درجة الحرية )مقياس تبين انهجميع ف قرات ال
(1,96 .) 

 طريقة الاتساق الداخلي   -ب
 ( استمارة، وكما يأتي: 400تم استعمال البيانات التي اعتمدت في حساب القوة التميزية البالغة )         

 لكلية لمقياس معنى الحياة أسلوب علاقة درجة الفِقرة بالدرجة ا (1)
 يوضح ذلك  ( 12ثم حساب معامل الارتباط )بيرسون( بين درجة كل ف قرة من الف قرات والدرجة الكلية للمقياس، وجدول ) 

 ( 12جدول )
 قيم معاملات الارتباط بين درجة كل فِقرة والدرجة الكلية لمقياس معنى الحياة

معامل   الفقرة  قيمة 
 الارتباط 

معا الفقرة  مل  قيمة 
 باط الارت

1 0,609 * 7 0,828 * 
2 0,766 * 8 0,546 * 
3 0,825 * 9 0,774 * 
4 0,727 * 10 0,636 * 
5 0,832 * 11 0,680 * 
6 0,727 * 12 0,659 * 

 أسلوب علاقة درجة الفِقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه لمقياس معنى الحياة (2)
تنتمي إليه بعدما تم    ف قرة من الف قرات والدرجة الكلية للمجال الذيتم حساب معامل ارتباط بيرسون بين كل           

 ( يوضح ذلك.13حساب الدرجات الكلية لمجالات المقياس، وجدول )
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 ( 13جدول )
 إليه لمقياس معنى الحياةقيم معاملات ارتباط علاقة درجة كل فِقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي 

 التحقق الاطار
قيمة معامل   ة الفقر 

 الارتباط 
معامل   الفقرة  قيمة 

 الارتباط 
1 0,673 * 7 0,818 * 
2 0,818 * 8 0,601 * 
3 0,859 * 9 0,795 * 
4 0,760 * 10 0,650 * 
5 0,852 * 11 0,743 * 
6 0,745 * 12 0,736 * 

درجات معنى الحياة بالدرجة الكلية للمقياس، والعلاقة بين  اسلوب علاقة درجة كل مجال من مجالي مقياس   (3)
 مجالي مقياس معنى الحياة

تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجة مجالي المقياس والدرجة الكلية للمقياس ومعامل ارتباط            
 (. 14بيرسون بين المجالين أيضاً، كما موضح في جدول ) 
 
 ( 14جدول ) 

ية للمقياس وقيم معاملات الارتباط بين  قيم معاملات الارتباط بين درجة  كل مجال من مجالي المقياس والدرجة الكل 
 درجات مجالي مقياس معنى الحياة 

معنى   معنى الحياة ومجالاته  
 الحياة 

 التحقق الاطار

   1* معنى الحياة
  1* * 0,953 الاطار
 1* * 0,810 * 0,950 التحقق

إحصائياً    *لفقرات دالة( يتبين أن معاملات الارتباط لجميع ا14( و)13( و) 12من خلال ملاحظة جدول )        
 (.0,098( والقيمة الجدولية البالغة )398( ودرجة الحرية )0,05عند مستوى الدلالة )
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 مؤشرات الصدق لمقياس معنى الحياة  -10
 الصدق الظاهري   -أ

 )إجراءات عرض المقياس على الاساتذة المتخصصين في علم النفس(. تم من خلال          
 صدق البناء -ب 

 راءات السابقة عن طريق تحليل ف قرات المقياس إحصائياً(. ل )الإجتم من خلا    

 مؤشر الثبات لمقياس معنى الحياة  -11
 طريقة معامل )الفا لكرونباخ( للاتساق الداخلي: -  

 ( وهو معامل ثبات عالً. 0,914بلغ معامل الفا لكرونباخ للمقياس )       
استعملت مقاييس تقرير  الحياة  ل الفا لكرونباخ في دراسات سابقة عن معنى  ويٌعد معامل ثبات مقبول عند مقارنته بمعام    

 - ذاتي أيضاً وبدائلها على طريقة ليكرت وهي: 
 . (Steger et al., 2006,  p. 53) ( 0,86بلغ )  Steger, Frazier, Oishi & Kaler (2006)دراسة  •
 .(Kang et al., 2007, p. 625)( 0,92بلغ ) Kang, Kim, Song & Sim (2007)دراسة  •

 الأداة بصورتها النهائية  -12
الحياة   معنى  مقياس  )  بصورته  تكون  من  )12النهائية  وكانت  فقرة،  وهي 6(  الظاهرة  ضد   مصاغة  فقرات   )

(،  وتتوزع على مجالين  6(، اما بقية الفقرات كانت جميعها مصاغة مع الظاهرة وعددها )12،11،11،6،5،4)
(, المجال الثاني: التحقق ويتكون من  6،5،4،3،2،1ف قرات هي:)  6الاطار ويتكون من    وكالاتي: المجال الأول:

اما بدائل المقياس واوزانها كانت خماسية على طريقة ليكرت وهي: )تنطبق  ،(,  12،11،10،9،8،7ف قرات هي:)  6
(، للفقرات مع 1، لا تنطبق علي جداً= 2،  لا تنطبق علي= 3، تنطبق علي احياناً= 4، تنطبق علي= 5علي جداً= 

ة من المحتمل أن يحصل عليها مستجيب الظاهرة وعلى العكس في التصحيح للفقرات ضد الظاهرة, وان أعلى درج
 (.36(، بمتوسط فرضي للمقياس ) 12( واقل درجة )60في المقياس ) 

 المؤشرات الإحصائية لمقياس معنى الحياة -13
ااستخرجت            معنى  لمقياس  احصائية  الإحصمؤشرات  الحقيبة  باستعمال  الاجتماعية  لحياة  للعلوم  ائية 
SPSS)( وجدول )يوضح ذلك,15 ) 

 
 
 
 
 



2025( تشرين الاول  3(  العدد )1النفسي............................المجلد )المجلة العراقية للإرشاد   

 

118 

 

 ( 15جدول )
 المؤشرات الإحصائية لمقياس معنى الحياة

 القيم المؤشرات الإحصائية  ت
 400 عدد أفراد العينة  1
 44,5950 المتوسط الحسابي   2
 46,0000 الوسيط  3
 Mode 46,00المنوال  4
 7,97496 الانحراف المعياري  5
 63,600 التباين   6
 0,495-  الالتواء 7
 0,420  التفرطح  8
 43,00 المدى  9

10 
 17,00  أقل درجة 

 60,00  أعلى درجة 

 (, 2وتوزيع العينة يبين اقترابه من التوزيعات الاعتدالية كما موضح في شكل)        

 
 (2شكل)

 ياة، اقترابه من التوزيعات الاعتداليةالبحث على مقياس معنى الح  رسم يبين توزيع أفراد عينة
 خامساً: التطبيق النهائي 

(، على  2، ملحق  1لمقياسي البحث في البحث الحالي، بتم تطبيقهما معاً )ملحق    بعد حساب خصائص سيكومترية      
( ممرض وممرضة المشار اليها في  400)   عينة اختيرت بطريقة طبقية عشوائية تناسبياً تبعا لمتغير الجنس، بلغ عددها 

تائج على وفق الأهداف التي تم  ( )الكترونيا عبر الانترنيت(، وبعدها تم تحليل البيانات المتحصلة لحساب الن 2جدول ) 
 تحديدها في البحث الحالي. 
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 سادساً :الوسائل الإحصائية 
للع         الحقيبة الإحصائية  بواسطة  الحالي  للبحث  النتائج  الوسائل الإحصائية  (SPSS)لوم الاجتماعية  تم   ،

 هي: 
لعينتين مستقلتين، معامل ارتباط بيرسون، معادلة الفا لكرونباخ،  )أختبار مربع كاي لعينة واحدة ، الاختبار التائي 

واحدة،   الالتواء والتفرطح و المتوسط والوسيط والمنوال والمدى والتباين والانحراف المعياري، الاختبار التائي لعينة
 تحليل الانحدار المتعدد(. ، تحليل التباين الأحادي 

 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها 
 الكرامة في مكان العمل لدى الممرضين تعرّف الأول:  الهدف

تم تطبيق الهدف  البالغ عددها )   لغرض تحقيق هذا  العينة  العمل على  الكرامة في مكان  (  400مقياس 
( وبعد مقارنة المتوسط 7,39921(، وبانحراف معياري )73,5925ط الحسابي )ممرض وممرضة، وقد بلغ المتوس

(، تبين أن المتوسط الحسابي أكبر من المتوسط الفرضي للمقياس، ولمعرفة 54البالغ )   فرضيالحسابي بالمتوسط ال
ا دالًا إحصائياً، أذ  دلالة الفرق بين هذين المتوسطين تم استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة، وظهر بأن هناك فرق

(، وذلك عند 1,96ة الجدولية البالغة )( ظهرت أعلى من القيمة التائي52,958أن القيمة التائية المحسوبة البالغة )
(، ويبين هذا على ان هناك فرقاً ذو دلالة إحصائية بين المتوسطين  399(، ودرجة حرية ) 0,05مستوى دلالة )

  ( يوضح ذلك:16لممرضين لديهم كرامة في مكان العمل مرتفعة وجدول )الحسابي  والفرضي، وهذا يعني أن ا
 ( 16جدول )

 ينة واحدة لقياس الكرامة في مكان العمل لدى الممرضينالاختبار التائي لع
المتوسط   العدد  المتغير 

 الحسابي
الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الفرضي 

درجة  القيمة التائية 
 الحرية

مستوى  
الدلالة 

(0,05 ) 
 الجدولية المحسوبة 

الكرامة في 
مكان  
 العمل

 دالة إحصائياً  399 1,96 52,958 54 7,39921 73,5925 400

 Valizadeh, Zamanzadeh, Habibzadeh, Alilu, Gillespie دراسة اختلفت هذه النتيجة مع دراسة  
& Shakibi (2018)  (  2017)  ومع دراسةLucas, Manikas, Mattingly & Crider      واختلفت مع دراسة

Joan Yalden & McCormack (2010)   ( 2022ودراسة  ) Allan & Blustein   وممكن مناقشة هذه النتيجة
وفق للنظرية المتبناة في البحث الحالي بأن الممرضين يتفاعلون فيما بينهم ومع الاخرين باحترام، ويعترف الاخرين  

الاعجاب في نظر الاخرين ويشعرون ان الاخرين يضعون كرامتهم بكفاءتهم ويشعرون بالمساواة من جانب الاخرين و 
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العمل خالياً من الخصائص التي تسبب لهم أضرار عقلية ونفسية و / أو نفسية جسدية، ويخلو  فوق كل شيء، وان  
 عملهم من السلوك غير حساس الذي يظهر عدم احترام لهم. 

 معنى الحياة لدى الممرضين   تعرّف الهدف الثاني: 
( ممرض وممرضة، 400مقياس معنى الحياة على العينة البالغ عددها )   هذا الهدف تم تطبيق   تحقيق لغرض  

( وبعد مقارنة المتوسط الحسابي بالمتوسط  7,97496(، وبانحراف معياري ) 44,5950وقد بلغ المتوسط الحسابي )
اس، ولمعرفة دلالة الفرق بين هذين  (، تبين أن المتوسط الحسابي أكبر من المتوسط الفرضي للمقي 36البالغ )   الفرضي 

ال  الاختبار  استعمال  تم  واحدة،  المتوسطين  لعينة  التائية  تائي  القيمة  أن  أذ  إحصائياً،  دالًا  فرقا  هناك  بأن  وظهر 
(، وذلك عند مستوى الدلالة  1,96) ة الجدولية البالغة  ظهرت أعلى من القيمة التائي(  21,555)   المحسوبة البالغة

ا 0,05)  ودرجة   ،) ( الحسابي  (،  399لحرية  المتوسطين  بين  إحصائية  دلالة  ذو  فرقاً  هناك  ان  على  هذا  ويبين 
  ( يوضح ذلك: 17أن الممرضين لديهم معنى حياة مرتفع وجدول )   والفرضي، وهذا يعني

 ( 17جدول )
 دة لقياس معنى الحياة لدى الممرضين الاختبار التائي لعينة واح

المتوسط   العدد  المتغير 
 الحسابي

نحراف  لا ا
 المعياري 

المتوسط  
 الفرضي 

درجة  القيمة التائية 
 الحرية

مستوى  
الدلالة 

(0,05 ) 
 الجدولية المحسوبة 

معنى  
 الحياة 

 دالة إحصائياً  399 1,96 21,555 36 7,97496 44,5950 400

  Edwards & Van Tongeren (2020)ودراسة     Li & Liu (2023)اختلفت هذه النتيجة مع دراسة  
  Vaksalla  & Hashimah (2015)ودراسة    Barnett, Moore & Garza (2019)واتفقت مع دراسة  

بأن الممرضين يشعرون من خلال قيامهم  وممكن مناقشة هذه النتيجة وفق للنظرية المتبناة في البحث الحالي  
أو هدفًا يرون حياتهم من خلاله ويسعون  لهم إطارًا  بانه هناك معنى يوفر  الى تحقيقه، ويختبرون    بالعمل 

وجود الدور، أو قدرة الفرد على  وذلك بسبب  انجازات وشعور بالتكامل أو الارتباط أو الأهمية في تأدية أعمالهم  
خلق دور يلبي أهدافهم واحتياجاتهم والتوافق بين متطلبات الدور وقدراتهم وملاءمة بين قيمهم وأهدافهم واحتياجاتهم وأدوارهم  

 واحتياجات وأدوار البنية الاجتماعية التي يعملون بها. مع قيم وأهداف  
 إناث(  -رامة في مكان العمل لدى الممرضين تبعاً لمتغير الجنس )ذكورالهدف الثالث: تعرّف الفروق في الك

تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد عينة البحث في مقياس الكرامة في مكان  
 (. 18كما موضح في جدول )   تبعاً لمتغير الجنس, العمل  
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 ( 18جدول )
والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد عينة البحث في مقياس الكرامة في مكان العمل تبعاً المتوسطات الحسابية 

 لمتغير الجنس 
 العينة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الجنس

 129 7.21146 73.3333 ذكور 
 271 7.49694 73.7159 اناث 

 400 7.39921 73.5925 الكلي
تبعاً لمتغير             العينة في مقياس الكرامة في مكان العمل  وللتعرف على دلالة الفروق في درجات أفراد 

(, وظهرت النتائج  One Way Analysis of Variancesالجنس تم استعمال تحليل التباين الثلاثي الاحادي )
 (    19كما في جدول )

 ( 19جدول )
فروق في درجات أفراد العينة في مقياس الكرامة في مكان العمل تبعاً لمتغير  نتائج تحليل التباين الاحادي لل

 الجنس

مصدر  
درجة  مجموع المربعات  التباين

 الحرية
متوسط 
 المربعات

مستوى   القيمة الفائية 
 الدلالة

(0,05 ) 
المحسو

 بة 
 الجدولية

 غير دال 3,86 0,233 12.789 1 12.789 الجنس 
    54.854 398 21831,788 الخطأ
     400 2188187.00 الكلي

الكلي 
 المصحح 

21844.577 
399     

القيمة (.  0,05( ومستوى دلالة ) 3,86( وقيمة فائية جدولية ) 1:398عند درجتي حرية )  الفائية    بلغت  
( مما يدل على انه  3,86الجدولية البالغة )   ( وهي اصغر من القيمة الفائية 0,233المحسوبة لمتغير الجنس ) 

 لا يوجد فروق. 
 إناث( -الهدف الرابع: تعرّف الفروق في معنى الحياة لدى الممرضين تبعاً لمتغير الجنس )ذكور

تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد عينة البحث في مقياس معنى الحياة تبعاً  
 (. 20كما موضح في جدول )   لمتغير الجنس, 
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 ( 20جدول )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد عينة البحث في مقياس معنى الحياة تبعاً لمتغير  

 الجنس
 العينة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الجنس

 129 7.20610 45.2016 ذكور 
 271 8.31322 44.3063 اناث 
 400 7.97496 44.5950 الكلي

في مقياس معنى الحياة تبعاً لمتغير الجنس تم    ولمعرفة على دلالة الفرق في درجات أفراد عينة  البحث            
 (   21(, وظهرت النتائج كما في جدول )One Way Analysis of Variancesاستعمال تحليل التباين الاحادي )

 ( 21جدول )
 الجنسياس معنى الحياة تبعاً لمتغير ق في درجات أفراد عينة البحث في مقنتائج تحليل التباين الاحادي للفرو

درجة   مجموع المربعات مصدر التباين 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

F مستوى الدلالة 
 الجدولية  المحسوبة (0,05)

 غير دال  3.86 1.102 70.051 1 70.051 الجنس
    63.584 398 25306,339 الخطأ
     400 820862.00 الكلي 

     399 25376.390 الكلي المصحح 
 ( حرية  درجتي  ) 1:398عند  جدولية  فائية  وقيمة   )3,86 ( دلالة  ومستوى  الفائية  (.  0,05(  القيمة  بلغت 

( مما يدل على انه  3,86( وهي اصغر من القيمة الفائية الجدولية البالغة ) 1,102المحسوبة لمتغير الجنس ) 
 لا يوجد فروق. 

ن مناقشة هذه النتيجة وفق النظريتين المتبناة في البحث الحالي بأن الممرضين سواء ذكور او اناث ممك ن ال إذ م       
لديهم الشعور ذاته بقيمتهم الذاتية والشعور المستمد من الاخرين في العمل المناط اليهم الذي لا يفرق بينهم سواء 

ي يعد ذاته بأن الحياة لها قيمة من خلال زيادة قدرتهم  ناث الذ ذكور او اناث، ويرتبط بارتفاع الشعور لدى الذكور والا 
على تحقيق أهدافهم او اشباع حاجاتهم التي ممكن ان تكون نتيجة للنجاح في تحقيق الأهداف الذي لا يفرق بينهم  

 سواء ذكور او اناث.
 ضين. ى الممر الهدف الخامس: تعرف مدى اسهام الكرامة في مكان العمل في التنبؤ بمعنى الحياة لد

( دال احصائيا عند درجة  0,357يتبين أن معامل الارتباط  بين الكرامة في مكان العمل ومعنى الحياة)       
( دلالة )398حرية  ومستوى  وقيمة حرجة )0,05(,  و 0,098(  المستقل (,  المتغير  قدرة  إلى  المعامل،  هذا  يشير 

لحياة(، ولمعرفة مدى اسهام الكرامة في مكان العمل في )معنى االكرامة في مكان العمل في التنبؤ بالمتغير التابع  
على البيانات النهائية    Enterالتنبؤ بمعنى الحياة تم استعمال تحليل الانحدار البسيط الطريقة الاعتيادية من نوع  
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اين  بت ( عن طريق تحليل  Coefficient of Determination)  2Rالمستخرجة، إذْ استخرجت قيمة معامل التحديد  
(، وهي تدل على جودة نموذج تحليل الانحدار في التنبؤ، وتدل كذلك على أن 0,128الانحدار وكان مقدارها )

( من التباين الكلي لدرجات معنى الحياة، %12,8المتغيرات المستقلة المشار اليها في أعلاه مجتمعةً تفسر ما مقداره )
( لأنها اكبر من القيمة 0,05( دالة احصائياً عند مستوى دلالة ) 58,303إذْ كانت القيمة الفائية المحسوبة البالغة )

 (. 22(، وكما يوضح الجدول )398، 1( عند درجتي حرية ) 3,86الفائية الجدولية البالغة )
 ( 22جدول)

تحليل تباين الانحدار البسيط لقيمة معامل التحديد للمتغير المستقل)الكرامة في مكان العمل( في درجات 
 التابع)معنى الحياة( المتغير

درجة   مجموع المربعات مصدر التباين 
  الحرية

متوسط 
  المربعات

القيمة  
 الفائية

مستوى  
الدلالة 

(0,05 ) 
الانحدار  

Regression 3242.398 1 3242.398 
 

58.303 
 

 دالة إحصائياً 
المتبقي  
Residual 22133.992 398 55.613 

  Total 25376,390 399الكلي 
والخطأ   Bولمعرفة اسهام الكرامة في مكان العمل بمعنى الحياة تم استخراج كل من )معاملات الانحدار         

والقيم التائية( للمتغيرات المستقلة في درجات المتغير التابع،   Betaالمعياري لها، ومعاملات الانحدار المعياري  
 (.23وكما يوضح الجدول )

 
 ( 23جدول )

 ستقل )الكرامة في مكان العمل( في درجات المتغير التابع )معنى الحياة(ير المللمتغ معاملات الانحدار
المتغيرات 
 المستقلة 

معامل  
 B الانحدار

الخطأ  
 المعياري 

الانحدار   معامل 
 Beta المعياري 

القيمة  
 Tالتائية 

مستوى الدلالة  
(0,05 ) 

 دالة احصائيا  4.352  3.732 16.242 المقدار الثابت
في   الكرامة 

 0,050 0,385 العمل مكان
0,357 

7.636 
 دالة احصائيا 

( Betaإن الكرامة في مكان العمل قد أسهم في التنبؤ بمعنى الحياة، إذْ كانت قيمة معامل الانحدار المعياري )      
 ( مقدارها  له  والقيمة (0,357المقابلة   ،  ( مقدارها  له  المحسوبة  مستوى  7,636التائية  عند  احصائياً  دالة  وهي   )
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كرامة في مكان العمل لدى الممرضين بمقدار وحدة قياس واحدة يادة زيادة ال(، وتشير هذه النتيجة إلى ان ز 0,05)
 ( وحدة قياس. 0,385يؤدي إلى نقصان في معنى الحياة بمقدار)

عندما يرتفع لديهم  وممكن مناقشة هذه النتيجة وفق للنظريتين المتبناة في البحث الحالي بان الممرضين  
يسهم بارتفاع الشعور بأن الحياة لها قيمة من خلال زيادة  خرين في العمل هذا  ر بقيمتهم ذاتيا ومن الا الشعو 

 قدرتهم على تحقيق أهدافهم او اشباع حاجاتهم التي ممكن ان تكون نتيجة للنجاح في تحقيق الأهداف. 
 الاستنتاجات:

 احصائياً.  الهدف الأول: لدى الممرضين كرامة في مكان العمل مرتفعة دالة -
 ى حياة مرتفع دال احصائياً. الهدف الثاني: لدى الممرضين معن  -
 الهدف الثالث: لا توجد فروق في الكرامة في مكان العمل لدى الممرضين تبعا لمتغير الجنس. -
 الهدف الرابع: لا توجد فروق في معنى الحياة لدى الممرضين تبعا لمتغير الجنس.  -
 الحياة لدى الممرضين. نى مكان العمل طرديا في التنبؤ بمع الهدف الخامس: تسهم الكرامة في  -

 - التوصيات: بناءً على النتائج التي توصل اليها البحث الحالي يوصي الباحث:
الى وزارة الصحة العراقية المحافظة على الظروف التي تتسم بالمهنية في المؤسسات الصحية التي تحقق الكرامة   -1

 في العمل لدى الممرضين. 
يفية التعامل مع هذه الشريحة ودعمهم في الوصول الى تحقيق ر وتصميم برامج ارشادية في كالكواد تثقيف   -2

 أهدافهم مما يساعدهم على اختبار معنى في حياتهم. 
تتسم   -3 التي  المهن  احترام  ثقافة  توعوية تشيع  على حملات  العمل  المجتمعية  والمنظمات  وسائل الاعلام  الى 

 الانصاف لاستمرارها في عملها الإنساني. ى حمايتها من الانتقاص او عدم بالطابع الإنساني والعمل عل 
 - المقترحات: استدعى البحث الحالي ان يقترح الباحث اجراء دراسة:

أخرى كمجتمعات   -1 مجتمعات  او على  الخدمة  ومدة  ديمغرافية أخرى كالعمر  متغيرات  تتناول  دراسة مشابهة  اجراء 
 الأطباء. 

مقارنة بين الممرضين العاملين في القطاع الخاص والقطاع  )دراسة  وعلاقتها بمعنى الحياة  الكرامة في مكان العمل   -2
 العام(. 

 احترام الذات كوسيط بين الكرامة في مكان العمل ومعنى الحياة لدى الممرضين.  -3
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 مقياس الكرامة في مكان العمل بصورته النهائية  (1ملحق)
 الجامعة المستنصرية 

 كلية التربية/ قسم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي 
 معلومات عامة: ❖
 ذكر)    (، أنثى )    (.  الجنس: •
 التعليمات:  ❖

 عزيزي، عزيزتي
تعبّر عمّا يشعععععععععععععر به الفرد حيال نفسععععععععععععه أو بعض المواقف أو الحالات في  العبارات التي يديك مجموعة منبين    

حياته... نرجوا قراءتها، واختيار بديل واحد ينطبق عليك من البدائل الموضععععععععععععععوعة أمام كل فقرة، كما موضععععععععععععععح في 
 المثال الآتي:

 البدائل الفِقرات ت
 يحترمني الاخرون  1

 تنطبق علي  جداً  تنطبق علي
طبق علي  ن ت 

 احيانا 

لا  
تنطبق  

 علي 

 لا تنطبق 
 علي جداً 

 
 

   
منك الإجابة بصراحة وحرية، لأن صراحتك وحريتك في الإجابة ستخدم الغرض العلمي لهذا البحث، علما  نرجوا

                انه ليس هناك إجابة صحيحة وأخرى خاطئة، ولن يطلع على إجابتك سوى الباحث، ولا داعٍ لذكر الاسم.            
 المدرس الدكتور  سيف عدنان
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تنطبق   الفِقرات ت
 علي جداً 

تنطبق  
 علي 

تنطبق  
علي  
 احيانا 

لا  
تنطبق  

 علي 

 لا تنطبق 
 علي جداً 

      اشعر بالارتياح في تواصل الآخرين معي  1
      يتسم أسلوب الآخرين معي بالاحترام  2
      عي انا راضي عن طبيعة تفاعل الآخرين م  3
      يقدر الاخرون كفاءتي  4

5 
في يرى   ابذلها  التي  الجهود  بأن  الآخرون 

 العمل ذات قيمة
     

      يشجعني الآخرون على تطوير كفاءتي  6

7 
المعاملة   في  متساوين  العمل  في  وزملائي  انا 

 من جانب الاخرين 
     

      يعاملني الاخرون بطريقة عادلة 8
      جاب الآخرين اعمالي تثير اع 9

      يعاملني الآخرون بإنسانية   10
      يراني الآخرون بأنني شخص وليس كأداة للعمل  11
      أشعر بانني شخص مقدر من الاخرين  12

مكان  13 في  تواجدي  اثناء  في  بالارتياح  أشعر 
 العمل مع زملائي 

     

      أرفض ان انتقل الى  مكاناً آخر اعمل فيه  14
      الاخرين مشاعري في العمليراعي  15
      يسيء لي الآخرون في العمل 16

17 
من   فيه  مرغوب  غير  شخص  بانني  أشعر 

 جانب الاخرين 
     

      يراني  الآخرون بأنني شخص غير نافع   18
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 مقياس معنى الحياة بصورته النهائية  (2ملحق)
 الجامعة المستنصرية 

 شاد النفسي والتوجيه التربوي ر الا كلية التربية/ قسم 
 معلومات عامة: ❖
 ذكر)    (، أنثى )    (. الجنس: •
 التعليمات:  ❖

 عزيزي، عزيزتي
يديك مجموعة من العبارات التي تعبّر عمّا يشععععععععر به الفرد حيال نفسعععععععه أو بعض المواقف أو الحالات في حياته... نرجوا بين         

 يك من البدائل الموضوعة أمام كل فقرة، كما موضح في المثال الآتي:قراءتها، واختيار بديل واحد ينطبق عل
 البدائل  الفِقرات ت
أعمل على تحقيق  1

 أهدافي 
لا تنطبق  تنطبق علي احيانا  تنطبق علي  تنطبق علي جداً 

 علي 
 لا تنطبق 
 علي جداً 

 
 

   
ستخدم الغرض العلمي لهذا البحث، علما انه ليس هناك   منك الإجابة بصراحة وحرية، لأن صراحتك وحريتك في الإجابة نرجوا       
      صحيحة وأخرى خاطئة، ولن يطلع على إجابتك سوى الباحث، ولا داعٍ لذكر الاسم إجابة

                       

 الفِقرات ت
تنطبق 
 علي جداً 

تنطبق 
 علي 

تنطبق  
علي  
 احيانا 

لا 
تنطبق 

 علي 

 لا تنطبق 
 علي جداً 

      ى تحقيقها ت قيمة اسعى اللدي اهدافاً ذا 1
      افكر بوضوح بما يجب ان افعله في المستقبل 2
      انظر لنفسي بانني شخصاً  ذو اهمية  3
      افتقر الى القدرة على تحديد ما اريد 4
      الاهتمام بهاعتقد ان ليس لدى ما يجب  5

6 
التفكير بعمق في الأشياء التي تخصني في   اتجنب 

 ياةالح
     

      اشعر بالرضا على ما حققته لنفسي 7
      حياتي مليئة بالإنجازات  8
      انا قادر على الوصول الى اهدافي في الحياة 9

      مع مرور الوقت لم اتقدم الى الامام  اشعر بانني 10
      اجد صعوبة في الوصول الى ما اطمح اليه  11
      من قدراتي اواجه صعوبة في الاستفادة 12
 


