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 ملخص البحث:
في تنمية التعلم المستقل لدى طالبات معهد الفنون   ARCSهدفت الدراسة الحالية إلى التحقق من مدى فاعلية برنامج تدريبي قائم على نموذج  

 الجميلة في مركز محافظة ديالى. وقد صممت الدراسة لاختبار الفرضيات التالية: 
( بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة على مقياس التعلم 0.05. عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )1 

 المستقل بعد تطبيق البرنامج. 
( بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي  0.05. عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )2 

 على مقياس التعلم المستقل نتيجة تطبيق البرنامج.
( بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية على القياسين البعدي والتتبعي 0.05. عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )3 

بعد مرور شهر من تطبيق البرنامج.لاختبار هذه الفرضيات، استخدم البحث التصميم التجريبي المتمثل في مجموعتين )تجريبية وضابطة( مع  
الدراسة من)    اختبار المستقل، وتم توزيعهن بشكل    30قبلي وبعدي، حيث اختيرت عينة  التعلم  أدنى درجات في مقياس  (طالبة حصلن على 

( طالبة لكل مجموعة، مع تكافؤهن في متغيرات الذكاء، العمر، ودرجات مقياس التعلم المستقل؛ ولتحقيق   15عشوائي على مجموعتين بواقع)  
(؛ والتحقق من خصائصها السيكومترية 1،2،3،4( وببدائل اجابة )    20الباحثة ببناء مقياس التعلم المستقل المكونة من)  اهداف الدراسة قامت  

ناسبة من خلال الصدق الظاهري، صدق البناء، الصدق التمييزي للفقرات، وثباتها بمعادلة ألفا كرونباخ. كما تم استخدام الوسائل الإحصائية الم
وتضمن أنشطة    ARCSرسون، الاختبار التائي، اختبار مان وتني، واختبار ولكوكسن(.وتم تصميم البرنامج التدريبي وفق نموذج  )معامل ارتباط بي

 متنوعة مع التحقق من صدقه الظاهري. وقد أسفرت نتائج الدراسة عن الآتي: 
البرنامج لصالح  0.05. وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )1  ( بين متوسط درجات المجموعتين التجريبية والضابطة بعد تطبيق 

 المجموعة التجريبية في الاختبار البعدي.
( بين متوسط درجات المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي لصالح الاختبار 0.05. وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )2 

 البعدي.
( بين متوسط درجات المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي بعد مرور شهر  0.05. وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )3 

، التعلم  ARASالكلمات المفتاحية: برنامج تدريبي ، نموذج    من تطبيق البرنامج، مما يدل على استمرارية أثر البرنامج في تعزيز التعلم المستقل
 المستقل.

Abstract 

     The current study aimed to examine the effect of a training program based on the ARCS model on developing 

independent learning among female students at the Institute of Fine Arts in the Diyala Governorate. The study 

tested the following hypotheses: 
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1-There are no statistically significant differences at the 0.05 level between the mean ranks of the experimental 

and control groups on the Independent Learning Scale after implementing the program . 

2-There are no statistically significant differences at the 0.05 level between the mean ranks of the experimental 

group on the pre-test and post-test of the Independent Learning Scale due to the application of the program. 

3-There are no statistically significant differences at the 0.05 level between the mean ranks of the experimental 

group on the post-test and follow-up test of the Independent Learning Scale one month after the program 

implementation.To test these hypotheses, a quasi-experimental design with an experimental and a control group 

was used, including pre-test and post-test measures. The study sample consisted of 30 female students who 

obtained the lowest scores on the Independent Learning Scale. They were randomly assigned to two groups (15 

students each), with equivalence in intelligence, age, and initial scores on the scale .An Independent Learning 

Scale consisting of 20 items with scores ranging from 0 to 4 was developed, and its psychometric properties 

were verified through face validity, construct validity, item discrimination, and reliability using Cronbach’s 

alpha. Appropriate statistical methods, including Pearson correlation, t-test, Mann-Whitney test, and Wilcoxon 

test, were applied.The training program included various activities based on the ARCS model, and its face 

validity was confirmed. The study findings revealed the following: 

1-There were statistically significant differences at the 0.05 level between the mean scores of the experimental 

and control groups in the post-test, in favor of the experimental group . 

2-There were statistically significant differences at the 0.05 level between the mean scores of the experimental 

group in the pre-test and post-test, favoring the post-test. 

3-There were statistically significant differences at the 0.05 level between the mean scores of the experimental 

group in the post-test and follow-up test, indicating the program’s lasting effect on enhancing independent 

learning Key words :Training Program , ARCS Model, Independent Learning. 

 المقدمة
عارف، تطوير  تُعد البرامج التدريبية أدوات فعّالة لتعزيز التعلم وتنمية المهارات لدى المتعلمين، إذ توفر بيئة منظمة يمكن من خلالها اكتساب الم   :

(. في سياق معهد الفنون الجميلة، يحتاج الطالبات إلى برامج Salas et al., 2012:88القدرات، وتحفيز المشاركة الفاعلة في العملية التعليمية )
القدرة على  تدريبية تسهم في تحفيز الإبداع، التفكير النقدي، وتنمية التعلم المستقل، نظرًا لطبيعة التخصص التي تتطلب مستوى عالٍ من الابتكار و 

،  (ARCS)ند إلى التحفيز   (.وتأتي أهمية هذا البرنامج التدريبي في أنه يعتمد على التعلم المستKnowles, 1975:99إدارة التعلم بشكل ذاتي )
 & Deci)ما يتيح للطالبات تطوير دافعيتهن الداخلية والخارجية نحو التعلم، ويعزز من التزامهن بالمهام التعليمية وتحقيق أهدافهن الأكاديمية  

Ryan, 1985:76)  ،كما أن استخدام البرنامج التدريبي في هذه الدراسة جاء بناءً على الحاجة إلى خلق بيئة تعليمية داعمة، منظمة، ومحفزة .)
ل.كما ويمكن تمكّن الطالبات من ممارسة مهارات التخطيط، اتخاذ القرارات، وتنظيم عملية التعلم، بما ينعكس إيجابيًا على قدرتهم على التعلم المستق

لم المستقل لدى الطالبات، وهو ما يعزز أهمية التعلم المستند إلى التحفيز على تنمية التع ARCSخلال هذا البرنامج،  دراسة فاعليةنموذج  ؛ من
 التعليم.   البحث ويساهم في تقديم نموذج تطبيقي يمكن الاستفادة منه في إعداد البرامج التعليمية المستقبلية في مجالات الفنون وغيرها من مجالات

 مشكلة البحث
د. ورغم ما  يُعَدّ التعليم من الركائز الأساسية في أي مجتمع، إذ يسهم بصورة مباشرة في تنمية الجوانب الاجتماعية والثقافية والاقتصادية للأفرا  :

عداد للحياة والعمل يُؤخذ على التعليم التقليدي من تركيزه المفرط على الحفظ والامتحانات، فإن النظر إليه من زاوية تُبرز نتائجه المرجوّة في الإ
كتساب المعرفة  يجعله عملية أكثر فائدة للمتعلم وأكثر إمتاعًا للمعلم. كما يحتاج المتعلم إلى إدراك أهميّة التعليم والشعور بحاجته المستمرة إلى ا

ز دافعيته للتعلم وتنمية مشاعر الرغبة  وفهم العالم من حوله، فضلًا عن تنمية مهاراته المختلفة. ولا يمكن تحقيق ذلك بفاعلية إلا من خلال تعزي
(وعلى الرغم من أن    233:  2016لديه، وهو ما يتطلّب وجود معلم واعٍ بقدرات متعلميه، وقادر على استثارة حافزهم نحو التعلم والعمل) عامر،

د من البيئات التعليمية لا توفر الوسائل الكافية التحفيز يُعتبر من العوامل الجوهرية في تعزيز التعلم ورفع مستوى تفاعل المتعلمين، إلا أن العدي
المتعلمين   لإثارة دافعية الطلاب الداخلية. ويلاحظ أن الاعتماد على أساليب التعليم التقليدية أو التحفيز الخارجي وحده غالبًا لا يضمن استمرار

ى البحث في طرق التعلم المستندة إلى التحفيز التي تُعزّز الدافعية  في العملية التعليمية أو تطوير مهاراتهم بشكل فعّال. ومن هنا تبرز الحاجة إل
تعليمي سياقات  في  نجاحًا  أكثر  الاستراتيجيات  هذه  تجعل  التي  والآليات  العوامل  تحديد  مع  للمتعلمين،  المستمرة  المشاركة  وتدعم  ة الذاتية 

التعليمية، إلا أن العديد من الطلاب   (Zhang,2004:875)مختلفة العملية  التعلم المستقل كمهارة أساسية في  كما انه ؛على الرغم من أهمية 
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الذاتية يؤدي    يواجهون صعوبة في تنشيط دافعيتهم الذاتية للانخراط الفعّال في التعلم بمفردهم. وتُشير الممارسات التعليمية إلى أن انخفاض الدافعية 
لحاجة إلى دراسة  إلى تقليل مستوى التفاعل مع المواد الدراسية، وضعف استمرارية التعلم، وتراجع جودة اكتساب المهارات والمعرفة. لذلك، تنشأ ا

تعلمهم العوامل التي تعزز الدافعية للتعلم المستقل لدى الطلاب، وتصميم استراتيجيات تعليمية تساهم في زيادة التزامهم ومشاركتهم النشطة في  
مفهوم التعلم المستقل إلى أن الطالب قادر على توجيه تعلمه بنفسه واتخاذ قراراته بشأن أسلوب التعلم ووتيرة   ويشير(Hua,2024:123).الذاتي

( أن استقلالية الطالب  2020الإنجاز، وهو ما أدى إلى ظهور استراتيجيات تعليمية تهدف إلى تعزيز الذاتية والاستقلالية في التعلم. وقد أكد عبيد )
ال التعليمي فقط، بل تمتد أيضًا إلى مشاركته في الأنشطة الثقافية والاجتماعية والسياسية.؛واشاران التعلم المستقل تحديًا لا تقتصر على المج

ة حقيقيًا، إذ يتطلب بيئة تعليمية داعمة من المؤسسات، وتوفير مهارات وخبرات خاصة لدى المعلم، إلى جانب تشجيع الطلاب على تحمل مسؤولي
حتاج الطلاب إلى دعم مستمر يمكّنهم من اكتساب القدرة على التعلم بشكل مستقل وفعّال، سواء كان ذلك على المستوى الفردي أو  تعلمهم. كما ي

  2020الجماعي، من خلال تصميم أنشطة تعليمية مناسبة وموجهة نحو الأهداف المرجوة، مع مراعاة احتياجات الطلاب وميولهم وتطلعاتهم)عبيد،
لمنطلق، تكتسب البرامج التدريبية أهمية كبيرة في دعم كل من المعلمين والطلاب على حد سواء، لتعزيز مهارات التعلم المستقل (.ومن هذا ا18:

ة، وتدعم  وزيادة الدافعية الذاتية لديهم. وتعمل هذه البرامج على تزويدهم بأساليب واستراتيجيات تعليمية تشجع على الاستقلالية وتحمل المسؤولي
اء كة النشطة في الأنشطة التعليمية، بما يساهم في تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة وتحسين جودة التعلم ، وهنا تبرز الحاجة للقيام ببنالمشار 

 برنامج تدريبي لتنمية الدافعية للتعلم المستقل لدى طالبات معهد الفنون الجميلة للبنات . 
 اهمية البحث

على مبدأ أن >>عملية التعلم تحتاج إلى دعم يثير دافعية المتعلمين ويعينهم على مواجهة    ( ARCS)يقوم نموذج التعلم المستند إلى التحفيز:
هم المعرفية؛ الصعوبات وبناء معارفهم ذاتيًا<<، مما يزيد من تفاعلهم مع الأنشطة التعليمية، ويجعلهم أكثر تركيزًا وارتباطًا بما يتوافق مع حاجات

من النماذج الحديثة في مجال التدريس، إذ يُمكّن المعلم من توظيف استراتيجيات متنوعة تستهدف جذب انتباه المتعلمين   ARCSويُعد نموذج  
ية  إلى نظريات التحفيز مثل نظر   ARCS(لقد استند كيلر في تطوير نموذج  (Kathleen,2014:55وتعزيز أدائهم في المواد الدراسية المختلفة

لوكي،  القيمة، التي تقترح أن دافعية الأفراد تعتمد على توقعاتهم للنجاح وقيمة المهمة بالنسبة لهم. كما تأثر بنظريات التعلم المعرفي والس-التوقع
ورغم أن مفهومي التحفيز والدافعية  (Keler ,1987:422)مما ساعده في تصميم نموذج يدمج بين الجوانب النفسية والمعرفية في عملية التعلم

ية وتنمّيها، في يُستخدمان أحيانًا بشكل مترادف عند الحديث عن الإنجاز، إلا أن هناك تمييزًا جوهريًا بينهما؛ فالتحفيز يُعد قوة خارجية تثير الدافع 
،   (Oksan et al,2018:80)فالسلوك نحو تحقيق الأهداحين أن الدافعية تنبع من داخل الفرد ذاته، كما يُعد التحفيز عاملًا رئيسيًا في توجيه 

( أن هذا النموذج يمثل إطارًا تعليميًا يتضمن مجموعة من الأساليب والإجراءات التي تهدف إلى رفع مستوى (Richey et al,2017كما أوضح 
فة التي يتلقونها الحافز لدى التلاميذ، وزيادة رغبتهم في الاستمرار بالتعلم. ويستند النموذج إلى أن دافعية المتعلمين ترتفع عندما يدركون قيمة المعر 

( ؛ وفي الاتجاه نفسه، أكد  (Richey et al,2017, 122 ماماتهم وحاجاتهم، إلى جانب وجود توقعات إيجابية لديهم بالنجاحويرون صلتها باهت
Asikoy & Özdamli)  تعليمية تتلاءم مع اهتمامات المتعلمين ( أن النموذج يسهم في جعل عملية التعلم أكثر جذبًا وفاعلية من خلال تقديم خبرات

( اأن تفعيل القدرات الكامنة للمتعلم   2024وفي المجال التربوي، فقد أشار)نوفل ،(Asikoy & Özdamli ,2016, 1599 )وحاجاتهم الشخصية
يشكّل  أسلوبًا حديثًا في التعليم، حيث يساهم في تحويل دور المعلم إلى موجه يشجع الطلاب على المشاركة النشطة واكتساب  وتحفيزه نحو التعلم

فل المعرفة. ويتطلب هذا من المعلمين ممارسة مهارات التحفيز وتطبيق استراتيجيات متعددة تتناسب مع اختلاف قدرات الطلاب واحتياجاتهم )نو 
ل نقدي، كما يمنحهم متعة التعلم من خلال  وفر التعلم المستقل للمتعلمين فرصة لتقييم حجم ونوعية المعلومات التي يتلقونها بشكوي(  54:   2024،

لمعلمين،  التركيز على ما يهمهم دون الإحساس بضغط المعلومات غير الضرورية. ويتيح هذا النوع من التعليم آفاقًا واسعة للحوار بين المتعلمين وا
التعلم بحرية دون قيود. كما يعزز قدرته عل المعلومات، ويكسبه  مما يجعل المتعلم المستقل مفكرًا قادرًا على  ى تحمل مسؤولية الحصول على 

كما يسعى التعلم المستقل إلى تنمية استعدادات    (.(Meyer,2010:83الشجاعة لدراسة مجالات اهتمامه دون الحاجة المستمرة للرجوع إلى المعلم   
المهارات الأساسية مثل مهارات ما ورا الموجه، وتعزيز مجموعة من  الذاتي  للتعلم  القوة المتعلم  الذاتي، والتعرف على نقاط  المعرفة، والتعلم  ء 

والضعف، بالإضافة إلى التخطيط وتطبيق الاستراتيجيات المناسبة، وهي جميعها خصائص أساسية تعزز فاعلية التعلم.أما على مستوى الأهداف  
المتعلمي إلى توجيه  المكتسبة تهدف بشكل عام  المهارات  الخاصة بكل منهج، فإن  المعرفية التعليمية  المعرفية وما وراء  ن نحو تطوير قدراتهم 

(وتشير الدراسات إلى أن الضغوط النفسية المرتفعة قد تحد من إمكانية تعميم أسلوب  Dang &Robertson,2010:10المرتبطة بعملية التعلم )
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التعلم النشط على الطلاب. فقد أظهرت دراسة )فيلد ودوفي وجينز( على طلاب السنة الأولى في تخصص القانون بجامعة أديلايد أن عدداً من  
التعلم المستقل كآلية دعم نفسي وأكاديمي للطلاب. )     2015:16,الطلاب واجه مستويات عالية من الضغط النفسي، مما يبرز أهمية تعزيز 

Field et al  (، وكما أظهرت دراسة )بارنز( في جامعة غرب تكساس أن برامج التعلم المستقل تسهم بفعالية في تطوير مهارات الطلاب، حيث
لوحظ تحسن في سمات التعلم بعد تطبيق البرنامج، مع تأثير واضح لكل من طبيعة البرنامج والجنس على النتائج، مما يؤكد على ضرورة دمج  

( أن التعلم المستقل في مرحلة التعليم 2013(؛و بينت دراسة )الجيزاوي ، (Barnes,2013:544المناهج الأكاديمية. دراسة) التعلم المستقل في 
البي والمعرفة  المهارات  تعزيز  في  دوره  الطلاب، مؤكدة  لدى  النفسي  والتوافق  البيئي  والوعي  البيئية  المفاهيم  تنمية  في  يسهم  لدى  الابتدائي  ئية 

ة مؤسسات تعليمية هامة، لما لها من تأثير ملموس على مستقبل الطلاب الأكاديمي  ز(وتُعَد معاهد الفنون الجميل-: ر 2013التلاميذ)الجيزاوي ،
تدريبية دورًا  والمهني، ولما تتحمله من مسؤولية في إعدادهم للحياة الأسرية والاجتماعية بما يعزز التكيف النفسي والصحة العقلية. وتلعب البرامج ال

ا المجال.  رئيسيًا في تعديل السلوكيات المرغوبة لدى المتعلمين، ويُعتبر أسلوب التعلم المستند إلى التحفيز من بين أكثر الأساليب فاعلية في هذ
تحسين الأداء حيث أشار العالمان) ريان وديتشي (إلى أن المتعلم يكون أكثر قدرة على الاختيار والتحكم في تعلمه، ويشعر بالكفاءة، مما يسهم في  

(. وقد تم تطبيق أسلوب التعلم  (Ryan & Deci, 2000 ,62 الأكاديمي، وتعزيز التعلم المستقل، وزيادة المشاركة النشطة في العملية التعليمية
ة المرجوة ومنها  المستند إلى التحفيز في العديد من الدراسات ضمن برامج تدريبية بهدف تعزيز السلوكيات المستهدفة وتحقيق الأهداف التعليمي

لهدف )  دراسة )سعيد ( التي اسفرت عن فعالية اسلوب التعلم المستند الى التحفيز في تنمية قدرات المتعلمين في التمكن من مهارات التوجه نحو ا
 (.  457:  2021 (، كذلك اشارت دراسة ) القماز  ( الى فاعلية البرنامج في تحسين مهارة الادراك البصري )القماز ،  984: 2020سعيد ، 

 وتتجلى أهمية البحث الحالي في جانبين: 
: الجانب النظري   اولًا

مستقل، . تنطلق الدراسة من الدور الحيوي للمؤسسات التعليمية، بما فيها المعاهد الأكاديمية، في إعداد الطلاب وتعزيز قدراتهم على التعلم ال1 
 من خلال توظيف استراتيجيات التعلم المستندة إلى التحفيز التي تعمل على زيادة الدافعية الذاتية لديهم.

يرات . تكتسب الدراسة أهمية خاصة عند تناول مرحلة المراهقة، كونها فترة حرجة تتطلب إعدادًا فكريًا وسلوكيًا يمكن الطلاب من مواجهة التغ2 
 والتحديات الاجتماعية بفعالية، وتعزيز قدرتهم على التعلم بشكل مستقل.

المشاركة  . تشير الدراسة إلى أن تعزيز الدافعية الذاتية للتعلم المستقل ينعكس بشكل مباشر على مستوى الالتزام الدراسي، واستمرارية التعلم، و 3 
 الفاعلة في العملية التعليمية.

 ثانياا: الجانب التطبيقي 
افعية  . تهدف الدراسة إلى تزويد المختصين في المجال التربوي ببرنامج تدريبي يعتمد أسلوب التعلم المستند إلى التحفيز، يركز على تعزيز الد1 

 الذاتية للتعلم المستقل لدى الطلاب.
اعلة  . توفر نتائج الدراسة بيانات عملية تساعد في تصميم برامج تعليمية تشجع الطلاب على تحمل مسؤولية تعلمهم، وتحفّزهم على المشاركة الف2 

 في جميع أنشطة التعلم. 
 . تزود الدراسة الباحثين والمعلمين بأداة لقياس مستوى الدافعية للتعلم المستقل لدى الطلاب. 3 
 . تسلط الدراسة الضوء على الحاجة إلى المزيد من البحث حول أساليب التحفيز الفعالة في تعزيز التعلم المستقل لدى الطلاب4 

 اهداف البحث
 : يهدف البحث الحالي الى :  
 .التعرف إلى طبيعة الفروق بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة على مقياس التعلم المستقل  بعد تطبيق البرنامج-1
 توضيح طبيعة الفروق بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي على مقياس التعلم المستقل . -2
الكشف عن طبيعة الفروق بين متوسطات رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية على القياسين البعدي والتتبعي لمقياس التعلم المستقل بعد  -3

 مرور شهر من تطبيق البرنامج 
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 فرضيات الدراسة :
( بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة على مقياس التعلم   0,05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)  -1

 المستقل بعد تطبيق البرنامج. 
( بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي   0,05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )-2

 على مقياس التعلم المستقل  يعزى لتطبيق البرنامج. 
( بين متوسطات رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية على القياسين البعدي والتتبعي    0,05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -3

 لمقياس التعلم المستقل بعد مرور شهر من تطبيق البرنامج.
 حدود البحث

 م  2024- 2023: يتحدد البحث الحالي بطالبات معهد الفنون الجميلة  للبنات في مدينة بعقوبة مركز محافظة ديالى، وللعام الدراسي   
 تحديد المصطلحات : 

 Effectivenessفاعلية  •
: )قدرة البرنامج او النشاط التعليمي في تحقيق الأهداف المنشودة وخلق أثر ملموس في    (بانه(Kirkpatrick&Kirkpatrick,2006يعرفه    -

لتنميتها البرنامج  يسعى  كان  التي  السلوكيات  أو  المهارات،  المعرفة،  في  واضحًا  تحسينًا  يُظهر  بحيث  المتعلم،  أداء  أو   سلوك 
Kirkpatrick&Kirkpatrick,2006:123) ) 

 Training Programالبرنامج تدريبي   •
: )نظام متكامل من الأنشطة المنظمة المصممة لتطوير مهارات ومعارف المشاركين وتحقيق أهداف محددة    ( بانه(Kirkpatrick,1994يُعرفه   -

(.)76  : Kirkpatrick,1994 ؛) 
)مجموعة من الجلسات التدريبية المخططة والمصممة خصيصًا لتعزيز دافعية الطلاب وتنمية مهارات التعلم المستقل    تعريف الباحثة النظري : -

لديهم، ويتم تطبيقها على المجموعة التجريبية وفق خطة زمنية محددة تشمل عدد الجلسات ومدة كل جلسة، ويُقاس أثرها من خلال التغير في 
 . لبرنامج مقارنة بالقياس القبلي وبالمجموعة الضابطة(مستويات التعلم المستقل بعد ا

 ARCSنموذج  •
: )هو إطار تصميمي للتعليم يُركز على تعزيز دافعية المتعلم وتحفيزه على المشاركة الفاعلة في التعلم. يقوم هذا بانه  (Keller,1983)يُعرفه   -

 النموذج على أربعة عناصر مترابطة تساهم في زيادة التفاعل والتحصيل:
 (: خلق بيئة تعليمية تشد انتباه المتعلم وتثير فضوله للتفاعل مع المحتوى. Attentionالانتباه ) .
 (: ربط التعلم باحتياجات المتعلم وأهدافه الشخصية، بما يجعل المعرفة المكتسبة ذات معنى وقيمة عملية. Relevanceالصلة )  .
 (: تعزيز شعور المتعلم بقدرته على النجاح من خلال أهداف واضحة ودعم تدريجي أثناء التعلم.Confidenceالثقة ) .
. ( والمثابرة  Satisfactionالرضا  الاستمرار  على  المتعلم  يشجع  مما  التعليمية،  المهام  إتمام  بعد  والارتياح  بالإنجاز  شعور  توفير   :)

(Keller,1983:388) 
)برنامج تحفيزي مصمم لتنمية التعلم المستقل لدى الطلاب من خلال برنامج تدريبي محدد، يقوم على تعزيز الانتباه لدى   :  تعريف الباحثة النظري  -

 المتعلم، وربط التعلم باحتياجاته وأهدافه الشخصية، وزيادة ثقته بنفسه، وتوفير شعور بالرضا والإنجاز بعد إتمام المهام التعليمية(
 الذي اعده في بحثها الحالي   ARCSلاستخدامها نموذج   kellerوقد تبنت الباحثة تعريف 

  Self-Directed Learning  التعلم المستقل  •
عملية يستطيع من خلالها المتعلم توجيه تعلمه بنفسه داخل البيئة الصفية، مع تحديد أهدافه، اختيار الموارد    :)  بانه  (Dam,2011)يعرفه  -

 . (Dam,2011:221)التعليمية، وتطبيق استراتيجيات التعلم الملائمة، مع إشراف المعلم لدعم العملية عند الحاجة(
: ) العملية التي يتحمل فيها الفرد مبادرة ومسؤولية تعلّمه، بما في ذلك تحديد الأهداف، اختيار استراتيجيات    بانه  (Leong,2020)يعرفه  -

 (Leong,2020:87)وكفاءات التعلم، ومتابعة التقييم الذاتي( 
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) قدرة الطالب على تنظيم عملية تعلمه بشكل ذاتي، بما يشمل وضع أهداف شخصية، اختيار أساليب واستراتيجيات  :  تعريف الباحثة النظري   -
 (.التعلم المناسبة، متابعة التقدم، وتقييم الأداء الذاتي، ويُقاس من خلال درجات الطالب في مقياس التعلم المستقل المعتمد في الدراسة 

 :الدرجة التي تحصل عليها الطالبة من اجابتها على المقياس الذي اعُد لهذا الغرض  تعريف الباحثة الًجرائي  -
 لتبنيها نظريته في بحثها الحالي   Damوقد تبنت الباحثة تعريف 

 الًطار النظري والدراسات السابقة  
يُعد التحفيز من المفاهيم التي شهدت تطورًا تاريخيًا طويلًا،؛ بدءًا من القرن الثامن عشر وعصر الأنوار في أوروبا، حيث   :  ARCSاولً /نموذج  

(. ؛وهو من الموضوعات الأساسية  Oksana et al, 2018. 74أولى العلماء والباحثون اهتمامًا متزايدًا بدراسة الحوافز ودورها في تحسين الأداء )
احثون في علم النفس وعلم التربية، وقد بدأ الاهتمام به منذ القرن الثامن عشر، مع ظهور الفكر العلمي لعصر الأنوار في أوروبا، حيث ركز الب

وسيلة  ة، مثل المكافآت والعقوبات، باعتبارها العلى فهم العوامل التي تدفع الأفراد نحو السلوك والعمل. في البداية، كان التركيز على الحوافز المادي
ومع تطور الفكر النفسي، بدأت الدراسات تتناول الجوانب الاجتماعية والنفسية للتحفيز، معتبرة  ؛  (.Pardee, 1990:55الأساسية لتعزيز الأداء )

أن الإنسان ليس مجرد كائن مادي، بل لديه احتياجات عاطفية ونفسية تؤثر على سلوكه وأدائه. وقد أسهم هذا التطور في صياغة ما يعرف  
 (. Yin, 2016:44التواصل والعلاقات الاجتماعية كعامل محفز ) بمدرسة العلاقات الإنسانية، التي تؤكد على أهمية

( كإطار عملي لتصميم التعليم بطريقة تحفز المتعلم وتزيد من Keller, 1983, 1987على يد جون كيلر )  ARCSمن هنا جاء تطوير نموذج  
 منهجي.مشاركته الفاعلة في التعلم.؛ يستند هذا  النموذج إلى فكرة أن التحفيز ليس مجرد حالة عاطفية مؤقتة، بل يمكن تصميمه واستثماره بشكل  

 بالشكل التالي:  ARCSيمكن تمثيل عناصر نموذج  ARCSعناصر نموذج 
 ARCS( يمثل عناصر نموذج 1الشكل )                                            

 
(:يمثل الانتباه حجر الأساس في تحفيز التعلم، إذ يحتاج المتعلم إلى أن يكون محتواه التعليمي جذابًا ومثيرًا للاهتمام. Attention. الانتباه )1 

المتعلم ويمكن تحقيق ذلك من خلال تقديم أمثلة واقعية، طرح تحديات، أو استخدام أساليب تفاعلية تشد الانتباه. يضمن الانتباه المستمر مشاركة 
 يحفز على استمرارية التعلم.الفاعلة و 

هذا العنصر على ضرورة ربط التعلم باحتياجات المتعلم وأهدافه الشخصية. عندما يشعر المتعلم أن ما يتعلمه  (:يرتكزRelevance. الصلة )2 
الب في استكشاف له قيمة عملية ويخدم أهدافه المستقبلية، يزداد التفاعل والدافعية الداخلية، مما يعزز القدرة على التعلم المستقل ويزيد من رغبة الط

 المعرفة بفاعلية. 
(:يشمل هذا العنصر تعزيز شعور المتعلم بقدرته على إتمام المهام بنجاح. يتحقق ذلك من خلال وضع أهداف واضحة،  Confidence. الثقة )3 

سؤولية  تقديم تعليمات تدريجية، وتوفير ملاحظات مستمرة تساعد المتعلم على قياس تقدمه. بناء الثقة يمكّن الطالب من مواجهة التحديات وتحمل م
 لتنمية مهارات التعلم المستقل.تعلمه، وهو أمر أساسي  

(:يعنى هذا العنصر بالشعور بالإنجاز بعد إتمام المهام التعليمية. يمكن تحقيق الرضا من خلال مكافآت معنوية أو  Satisfaction. الرضا )4 
مرار في  مادية، أو عبر إتاحة فرص لتطبيق المعرفة عمليًا. يؤدي الشعور بالرضا إلى تعزيز الالتزام بالمهام التعليمية ويحفز الطالب على الاست

 (Keller,1983:388)ومستمر. التعلم بشكل مستقل 
 النظريات التي فسرت مفهوم التحفيز 
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؛ والذي طورها في      (John w.Atkinson,1957) موسس النظرية هو العالم  (Expectany-Value Theory): القيمة   -نظرية التوقع-1
ل  خمسينيات وستينيات القرن العشرين ضمن دراساته حول الدافعية والاهداف ؛. تركز على دافعية الفرد تجاه التعلم أو إنجاز المهام من خلا

المهمة إذا شعر بثقة في   عاملين رئيسيين: توقع النجاح في المهمة وقيمة المهمة بالنسبة للفرد. وبعبارة أخرى، يميل الفرد إلى بذل جهد أكبر في
 قدرته على إتمامها وراى  أنها ذات فائدة حقيقية له. 

 عناصر النظرية 
يشير إلى اعتقاد الفرد بقدرته على إنجاز المهمة بنجاح. هذا الاعتقاد يتشكل من خبراته السابقة، مهاراته الشخصية،  (:Expectancy. التوقع )1 

 ومستوى صعوبة المهمة. كلما ارتفع شعور الفرد بالقدرة على النجاح، زادت احتمالية التزامه بالمهمة ومثابرته عليها.
 (:تمثل مدى أهمية المهمة بالنسبة للفرد، وتشمل:Value. القيمة )2 
 • القيمة الجوهرية: متعة الشخص في أداء المهمة نفسها.  
 • القيمة العملية: الفائدة المباشرة للمهمة في تحقيق أهداف مستقبلية. 
 • أهمية الإنجاز: مدى تأثير إتمام المهمة على شعور الفرد بالكفاءة أو صورة الذات.  
 • تكلفة المهمة: الوقت والجهد والضغط اللازم لإنجاز المهمة، حيث تؤثر التكلفة المرتفعة على الدافعية سلبًا 

( بتطوير وتوسيع النظرية Eccles & Wigfield( وفيوز و. إكلمان )Michael W. Wolfeلاحقًا، قام باحثون آخرون مثل مايكل و. وولف )   
 (Atkinson,1958:370)لتشمل التعليم والتعلم، وتطبيقاتها في السياقات المدرسية والأكاديمية

 تؤكد ( Ryan&Deci,2017 )  .: مؤسسي هذه النظرية هما    Self-Determination Theory (SDT)نظرية تحديد الذات والتحفيزلـ    -2
المهنية، أو   هذه النظرية أن تلبية هذه الاحتياجات الأساسية تعزز الدافع الداخلي، وتحسن الأداء والرفاهية النفسية، سواء في السياقات التعليمية،
شطة بشكل الشخصية. كما تشير إلى أن المكافآت الخارجية إذا أساء استخدامها، قد تقلل من الدافع الداخلي وتحد من مشاركة الفرد في الأن

 مستقل.؛ 
 ركزت هذه النظرية على العوامل التي تعزز أو تقوض الدوافع الذاتية وهي : 

 (: الشعور بحرية اتخاذ القرار والتحكم في سلوك الفرد. Autonomy• الاستقلالية ) 
 (: القدرة على إتمام المهام بنجاح والاستفادة من المهارات الشخصية.Competence• الكفاءة ) 
 (: الشعور بالارتباط والانتماء الاجتماعي، والتواصل الفعّال مع الآخرين.Relatedness• العلاقات ) 

Ryan & Deci,; 2017:453)القيمة لتفسير دافعية المتعلم، وذلك لأنها توفر أساسًا  - (.اعتمدت الباحثة في  هذه الدراسة على نظرية التوقع
، حيث يرتبط  ARCSلفهم كيفية تأثير توقع النجاح وأهمية المهمة على سلوك التعلم. وقد استند جون كيلر إلى هذه النظرية عند تصميم نموذج  

( بمدى قيمة المهمة بالنسبة له. هذا الربط يوفر  Relevance( بإحساس المتعلم بإمكاناته، ويرتبط عنصر الصلة )Confidenceعنصر الثقة )
 إطارًا عمليًا لتصميم برنامج تدريبي يساهم بفعالية في تعزيز التعلم المستقل لدى الطلاب

هو استراتيجية تعليمية تهدف إلى تمكين الطلبة من المشاركة الفعالة في الصف، بحيث يتجاوز دورهم التقليدي في الاستماع  ثانيا :التعلم المستقل :
المعلم في  السلبي ليصبحوا قادرين على أخذ المبادرة والتوجيه أثناء تطبيق الأنشطة الصفية. ويعمل هذا النوع من التعلم على تقليل الاعتماد على 

وجه الطلاب نحو اكتشاف المعرفة وفهم المناهج الدراسية بأنفسهم. ويعد التعلم المستقل جزءًا من التعلم النشط، حيث يمكن أن يشمل  الدرس، وي
من تعليم نفسه تحت مجموعة متنوعة من الأساليب التعليمية مثل المناقشات، لعب الأدوار، تنفيذ المشاريع، وطرح الأسئلة، بهدف تمكين الطالب 

 (. Lorenzen, 2001:83إشراف المعلم )
 : تتميز عملية التعلم المستقل بعدة خصائص، من أبرزها:خصائص التعلم المستقل

 . حرية الحصول على المعلومات: تمكّن المتعلم من اتباع استراتيجيات وأساليب متنوعة لتنظيم تعلمه بنفسه.1 
أسلوب . محورية الطالب في العملية التعليمية: يصبح الطالب محور التعلم، بينما يظل دور المعلم ثانويًا، حيث يدرك الطالب المادة العلمية ب2 

 مختلف عن فهم المعلم لها. 
للمعل3  المباشرة  الحاجة  بينهم دون  فيما  المعلومات  التعلم، وتبادل  في  أسلوب موحد  اتباع  للمجموعة  يمكن  الطلاب:  بين  التعاوني  التعلم  م . 

 (   34:  2007)عامر،
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 دور المعلم في التعلم المستقل 
( إلى أن المعلم في إطار استراتيجية التعليم المستقل يقدم إطارًا عامًا لعملية التعليم دون التدخل في تفاصيلها الدقيقة، مع 2011يشير سعادة )

(  Aquith & Hathaway ,2012(. ويؤكد كل من)    145:  2011متابعة تقويم المعلومات التي يقدمها الطلبة وتصحيحها عند الحاجة) سعادة،
هادف  على أهمية أن يوفر المعلم الوقت والظروف المناسبة لممارسة التعليم المستقل، وذلك من خلال إعداد التمارين والأنشطة التعليمية بشكل  

المعلومات ببعضها  المتنوعة والملائمة، وربط  التعليمية  المصادر   ومنظم، وإتاحة بيئة تعلم تشجع على حب الاستطلاع والاستكشاف، وتوفير 
النظريات بعض لتوظيفها في الحياة اليومية للمتعلمين. كما يشجع المعلم المتعلمين على التعبير بحرية وتنمية رصيدهم العلمي من خلال البراهين و ال

يأخذ دور المتعلم في التعلم المستقل((Aquith & Hathaway ,2012 :221 والقوانين العلمية، مع توجيههم لاكتشاف ما يجهلونه بأنفسهم.
علم موجّهًا  المتعلم في استراتيجية التعليم المستقل دورًا محوريًا باعتباره الباحث الأساسي عن المعلومات ومسؤولًا عن سير تعلمه، بينما يظل الم

ويشير   بعد.  الأساليب (Tait & Knight ,2013عن  وتحديد  المحتوى،  وتنظيم  اختيار  التعلم،  أهداف  تحديد  يشمل  الطالب  دور  أن  إلى   )
الإنجاز. و  مدى  لقياس  الذاتي  بالتقويم  القيام  مع  الأهداف،  هذه  لتحقيق  المناسبة  ويضيف (Tait & Knight ,2013:123 الاستراتيجيات   )

Rogers ,2009)أن المعلومات التي يحصل عليها الطالب تحتاج إلى مراجعة نقدية مستمرة من قبل المعلم لضمان صحتها ودقتها ) Rogers 
,2009:89) ) 

 الفرق بين التعلم المستقل والتعلم الذاتي
 هناك فرق كبير بين التعلم المستقل والتعلم الذاتي رغم ان المصطلحين احيانا يستخدمان بشكل متقارب :

تم  التعلم المستقل هو "أسلوب تعليمي يتم فيه تمكين الطالب من إدارة تعلمه داخل إطار أكاديمي مع إشراف محدود من المعلّم" وغالبًا ما ي -1
ضمن اطار المدرسة او الجامعة، أو برنامج تدريبي رسمي،؛ ويكون دور المتعلم فيه هو ان )يحدد الأهداف، يضع خططًا، ينظم وقته، ويتابع  

مه مع إمكانية الحصول على دعم غير مباشر(. وبالتالي فان دور المعلّم هو العمل كمرشد أو ميسّر يوجه عند الحاجة من بعيد. الهدف من  تقد
 (1991:383Candyهذا التعلم هو بناء استقلالية معرفية مع المحافظة على الارتباط بالمؤسسة التعليمية.) 

رج الإطار التعلم الذاتي فهو " مبادرة فردية يقوم بها المتعلم لاكتساب المعرفة خارج الإطار الرسمي أو بتوجيه ذاتي كامل "؛ وغالبًا ما يتم خا -2
عتمادًا على  الرسمي للتعليم مثل الكتب، الإنترنت، الخبرات الحياتية؛ ويكون دور المتعلم فيه ) البحث عن المصادر، واختيار المحتوى، ويتعلم ا 

عرفة جهوده الشخصية بشكل حر( ؛ اما دور المعلم يكاد يكون غائبًا، إذ يعتمد المتعلم على نفسه بالكامل. والهدف من هذا التعلم اهو كتساب م 
 (.لفرق بين التعلم المستقل المستقل والتعلم الذاتي Knowles,1975:243أو مهارة بشكل حر وفق اهتمامات الفرد.)

 (Learner Autonomyالنماذج التي فسرت مفهوم التعلم المستقل
قدم نموذجًا مبكرًا لاستقلالية المتعلم، يستند هذا النموذج إلى تعلم اللغة الأجنبية، ويركز على استقلالية   :  (Littlewood ,1996نموذج )-1

 المتعلم باعتبارها قدرة متعددة الأبعاد. يقترح النموذج أن استقلالية المتعلم تتجلى في ثلاثة محاور:
 المتعلم كقائم بعملية التواصل: حيث يظهر الاستقلال من خلال أداء المهام والتفاعل.  -
 المتعلم كقائم بعملية التعلم: ويعكس القدرة على تنظيم التعلم وإدارته بشكل شخصي.  -
 المتعلم كفرد: ويعبر عن الاستقلال على المستوى النفسي والشخصي.   -

من خلال كما يشير النموذج إلى أن الاستقلالية تتطلب توفر عنصرين رئيسيين: القدرة )المعرفة والمهارات( والرغبة )الدافعية والثقة بالنفس(. و      
ميع المحاور دمج هذه العناصر، يمكن للمعلم توجيه جهوده نحو تطوير ثقة المتعلم، أو تعزيز المعرفة واستراتيجيات التعلم، أو التركيز على ج 

 ( Littlewood ,1996:425مجتمعة)
( االنموذج السابق ، وركّز على نقل المسؤولية تدريجيًا للمتعلمين؛ اذ ركز هذا النموذج على    2011: طوّر دام )   (Dam,2011)نموذج  -2

، حيث اشار الى ان عملية التعلم تدار  بشكل يومي بحيث تتحول بيئة التعلم    Classroom-based تنمية التعلم المستقل داخل الفصل الدراسي
ار دور من كونها موجهة من قبل المعلم إلى بيئة يوجهها المتعلم نفسه. ويهدف هذا النموذج إلى جعل المتعلم محور العملية التعليمية، مع استمر 

 المشاركة في التخطيط، والتقييم المستمر لمخرجات التعلم.المعلم في تعزيز دافعية المتعلم لتحمل مسؤولية تعلمه، و 
 ( 2011الأبعاد الرئيسة للتعلم المستقل وفق نموذج دام )
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ناسبة . المسؤولية عن التعلم : وتعني قدرة الطالب على اتخاذ قرارات واعية تتعلق بتعلمه، مثل تحديد أهدافه الدراسية، واختيار الوسائل الم1 
 لتحقيقها، وتحمل نتائج اختياراته.

مراجعة . تنظيم عملية التعلم : وتعني  قدرة المتعلم على إدارة وقته وجهده وموارده بكفاءة، من خلال التخطيط المسبق، وضبط خطوات التنفيذ، و 2 
 الإنجاز باستمرار.

ابعة . الدافعية الذاتية : وتعني رغبة الفرد الداخلية في التعلم بدافع شخصي، بعيداً عن الضغوط الخارجية، مما يجعله أكثر إصراراً على مت3 
 التعلم وتحقيق تقدم ذاتي.

جيه تعلمه . التفكير الناقد :وتعني قدرة المتعلم على تحليل المعلومات بعمق، والتمييز بين الحقائق والآراء، وتكوين أحكام مستقلة تساعده في تو 4 
 بصورة واعية.

جة من أجل  . المهارات فوق المعرفية: وتعني وعي المتعلم باستراتيجياته التعليمية، ومتابعته لمدى تقدمه، مع القدرة على تعديل أساليبه عند الحا5 
 (. Dam, 2011: 234تحسين النتائج.؛ )

 ( للأسباب التالية: (Dam,2011اختارت الباحثة نموذج 
اسي، مع  ان هذا النموذج يختلف عن النماذج السابقة في تركيزه على تنمية القدرات المرتبطة بالاستقلالية والتعلم الذاتي داخل بيئة الفصل الدر  -

 الحفاظ على دور المعلم كميسر وداعم بدلًا من كونه ناقلًا للمعرفة بشكل مباشر؛ 
قدّم الإطار التطبيقي داخل الفصل الدراسي،    Damقدم الأسس النظرية لاستقلالية المتعلم، بينما    Littlewoodيُظهر الإطار النظري كيف أن   -

 مع الحفاظ على الأبعاد الأساسية للاستقلالية نفسها )المبادرة، المسؤولية، التعلم الذاتي( 
 الدراسات السابقة

 ARCSدراسات تتعلق بنموذج  -أ
( في السعودية .؛ دراسة شبه تجريبية استهدفت طلاب المرحلة المتوسطة، من خلال برنامج إرشادي مبني على 2020اجرى العتيبي دراسة )

( ؛  65:  2020عناصر النموذج، وقد بيّنت النتائج ارتفاع مستوى دافعية الطلاب نحو التعلّم لدى المجموعة التجريبية بشكل ملحوظ.) العتيبي ،
( في مصر فقد اجرت دراسة فاعلية برنامج تدريبي قائم على التعلم المستند الى التحفيز لتنمية الكفاءات المهنية لمعلمي   2020اسة سعيد )اما در 

النتائج التي  يق   التاريخ ومهارة التوجه نحو الهدف والدافعية للتعلم لدى طلبة المرحلة الثانوية ، وقد بينت النتائج فاعلية البرنامج التدريبي في تحق
( دراسة تطبيقية في تايوان لاختبار مدى    2009(.أما على الصعيد الدولي، فقد  طوّر  تشينغ ويه ) 942:  2020صممت من اجلها ) سعيد ،

النتائج أن تضمين عناصر   التعليم الإلكتروني، إذ تم تطبيقه على مقررات جامعية عبر الإنترنت. وقد أثبتت  النموذج في  في    ARCSفعالية 
  (  . (Yeh) &Cheng,2009:1-14طوّر  تصميم المقررات عزّز دافعية الطلاب وساهم في تحسين تحصيلهم الأكاديمي مقارنة بالتعليم التقليدي

(، حيث صاغ من خلالها المكوّنات الرئيسة للنموذج )الانتباه، 1987ويرجع الأساس النظري لهذه التطبيقات إلى الدراسة الأصلية التي قدّمها كيلر )
ث اللاحقة في  الصلة، الثقة، الرضا( وطرح استراتيجيات عملية لتوظيفها في تصميم المناهج والبرامج التعليمية، مما جعلها مرجعًا أساسيًا للبحو 

كان له أثر إيجابي على دافعية المتعلمين، وتحسين الكفاءة الذاتية،    ARCSيتضح مما سبق ان نموذج  (Keller,1987:333)   هذا المجال
 وزيادة الانتماء والتحصيل الأكاديمي، سواء في البيئات الصفية التقليدية أو الافتراضية. 

المستقل  -ب    بالتعلم  القاسمي ) دراسات تتعلق  المستقل والتحصيل    2016اجرى  التعلم  الميدانية بعنوان ) العلاقة بين  ( في الاردن دراسته 
اديميًا الدراسي لدى طلبة الجامعات( ، وأوضحت النتائج أن الطلبة الذين يمتلكون مستوى عالياً من القدرة على التعلم المستقل يحققون أداءً أك

النم ارتباط هذا  )القاسمي،  أفضل، مما يؤكد  الجامعي  بالنجاح  التعلم  أثر    2019(.وتناولت دراسة محمود )34:  2016ط من  (  في مصر) 
طلبة  استراتيجيات التعلم المستقل في تحسين التحصيل والقدرة على حل المشكلات لدى طلاب المرحلة الثانوية(، حيث بينت النتائج أن اعتماد ال

( ؛ على    2022(؛ اما في العراق فقد ركزت دراسة احمد )56:   2019تنظيم تعلمهم بأنفسهم أدى إلى زيادة دافعيتهم نحو الإنجاز )محمود،    على
علم يات التتنمية مهارات التعلم المستقل لدى طلبة المرحلة الإعدادية في مادة اللغة الإنجليزية، حيث تم تطبيق برنامج تدريبي قائم على استراتيج

(.وعلى المستوى الدولي، فقد  321:   2022المستقل، وأظهرت النتائج ارتفاع مستوى المشاركة الفاعلة للطلبة وتحسن أدائهم الأكاديمي )أحمد،  
التعلم    أظهرت دراسة حديثة أن التعلم المستقل يمثل أحد المحددات الرئيسة لنجاح التعليم الإلكتروني، حيث يساعد الطلبة على التكيف مع بيئات
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(.يتضح مما سبق أن التعلم المستقل يسهم في تحسين  Yeager et al., 2019:369غير التقليدية، ويزيد من قدرتهم على إدارة وقتهم بفاعلية )
 الأداء الأكاديمي وتنمية مهارات التفكير، ويُعَدّ ركيزة أساسية لتأهيل الطلبة لمواجهة متطلبات التعليم الجامعي وما بعده

 مقارنة الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية 
دة نقاط  تتفق الدراسة الحالية مع هذه الدراسات في التأكيد على أهمية التعلم المستقل ودوره في تحسين مخرجات التعلم، إلا أنها تختلف عنها بع

 جوهرية: 
: اعتمدت بعض الدراسات السابقة على التصميم الارتباطي،واعتمد بعضها الاخر على اسلوب التعلم المستند الى التحفيز؛ . تصميم الدراسة1 

 ، يهدف مباشرة إلى تنمية التعلم المستقل لدى الطلاب. ARCSوتعتمد الدراسة الحالية على برنامج تدريبي عملي مستند إلى نموذج 
: تقدم الدراسة الحالية تجربة تطبيقية ملموسة من خلال برنامج تدريبي محدد، مما يتيح قياس أثر البرنامج على التعلم المستقل . التدخل العملي2 

 بشكل مباشر، بخلاف الدراسات السابقة التي اقتصرت على التحليل الارتباطي .
: من خلال تصميم وتنفيذ البرنامج التدريبي، توفر الدراسة الحالية أداة عملية يمكن توظيفها في بيئات تعليمية فعلية لتعزيز  . القيمة التطبيقية3 

 التعلم المستقل، وهو ما يمثل إضافة تطبيقية مهمة للمجال التربوي.
 : ستستعرض الباحثة الاجراءات التي قامت بها لتحقيق اهداف بحثها وهي:اجراءات البحث

: استخدمت الباحثة المنهج التجريبي ذو القياسات المتكررة ، الذي يعتمد على القياس ) القبلي ، البعدي ، التتبعي ( لكل من  اولً : منهج البحث
 ( 1المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة ، جدول )

 ( التصميم التجريبي 1جدول )
نموذج  اختبار قبلي المجموعة التجريبية الى  المستند  البرنامج  تطبيق 

ARCS 
 اختبار تتبعي  اختبار بعدي 

---------   اختبار بعدي  بدون برنامج اختبار قبلي المجموعة الضابطة   
( طالبة  511: شمل مجتمع البحث الحالي طالبات معهد الفنون الجميلة في محافظة ديالى ، حيث بلغ عدد الطالبات )  ثانيا : مجتمع البحث
 ( سنة ؛ موزعين على المرحل الدراسية لأقسام ) التشكيلي، التصميم ، الخط، المسرح ، الموسيقى ( .؛21 -16تتراوح اعمارهم بين )

(سنة موزعين على المراحل الدراسية الثلاث الاولى ،للأقسام )التشكيلي،    18- 15( ؛ تتراوح اعمارهم بين )  200:  بلغت العينة )  ثالثا: عينة البحث
 محافظة ديالى  –التصميم ، الخط، المسرح ، الموسيقى( في مركز مدينة بعقوبة 

 : تم القيام بالخطوات التالية عند اختبار عينة البرنامج:رابعا : عينة البرنامج
 تطبيق مقياس التعلم المستقل على طالبات معهد الفنون الجميلة في مركز محافظة ديالى -1
( على مقياس 28  -  18( درجة وتراوحت درجاتهم بين)50( طالبة من الذين حصلوا على درجات اقل من الوسط الفرضي البالغ )  30اختيار )-2

 التعلم المستقل.  
 (  2( طالبة في كل مجموعة ،. جدول )  15توزيع الطالبات وبشكل عشوائي الى مجموعتين احدهما تجريبية والاخرى ضابطة ؛ بواقع ) -3

 ( توزيع الطالبات على المجموعتين التجريبية والضابطة 2جدول )
 المجموع عدد الطالبات المجاميع 
 15 15 المجموعة التجريبية
 15 15 المجموعة الضابطة 
 30 30 المجموع

المجموعتين         بين  التجربة     التكافؤ  ان    تؤثر على سلامة  التي ممكن  العوامل  التجريبية والضابطة في بعض  المجموعتين  تكافؤ  تم   :
 وهي)درجة مقياس التعلم المستقل ،قبل البدء بالتجربة ، الذكاء ، العمر( 

( طالبة، تم استخدام مقياس التعلم    30درجة التعلم المستقل قبل البدء بالتجربة : للتحقق من تكافؤ المجموعتين والبالغ عدد الطالبات فيهما ) -1
بر من  (  أك  90وتني للرتب على بيانات الطالبات.؛ أظهرت النتائج أن القيمة المحسوبة)-المستقل الذي أعدته الباحثة، وتم تطبيق معادلة مان

(، مما يدل على أن الفروق بين المجموعتين في درجات التعلم المستقل غير دالة إحصائيًا، أي أن المجموعتين متكافئتان على  64القيمة الجدولية )
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( توزيع درجات مقياس التعلم المستقل للمجموعتين التجريبية والضابطة في الًختبار لقبلي 3جدول )(3هذا المتغير قبل بدء التجربة جدول )
 المحسوبة والجدولية  (U)وقيمة 

تسلسل 
 الطالبة 

مستوى  Uقيمة  المجموعة الضابطة  المجموعة التجريبية
 الدلالة 

دلالة  
 الجدولية  المحسوبة  الرتبة الدرجة  الرتبة الدرجة  الفروق 

1 26 25,5 23 18  
 
 
 
 
 
 
 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 
64 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
0,05 

 
 
 
 
 
 
 
 
دال   غير 
 احصائيا

2 27 27.5 23 18 
3 24 21 26 25,5 
4 23 18 22 14,5 
5 28 29,5 28 29,5 
6 20 7 21 10,5 
7 19 4 21 27,5 
8 21 10,5 27 27,5 
9 21 10,5 25 23,5 
10 20 7 19 4 
11 22 14,5 24 21 
12 25 23,5 19 4 
13 24 21 20 7 
14 18 1,5 18 1,5 
15 22 14,5 22 14,5 

 221  255 مجموع الرتب 
 14  17 متوسط الرتب 

ودرجة حرية     0.05( عند مستوى الدلالة    64، وهي أعلى من القيمة الجدولية البالغة )90المحسوبة =    Uللاختبار، كانت    Uبعد حساب قيمة  
(n1=n2=15)  . ؛ هذا يشير إلى أن الفروق بين المجموعتين في درجة التعلم المستقل قبل التدخل ليست دالة إحصائيًا، ما يعني أن المجموعتين

 متكافئتان على هذا المتغير. 
لضمان تكافؤ افضل  للمجموعتين التجريبية والضابطة في متغير ) الذكاء( ، عرف الذكاء على  الذكاء وتكافؤ المجموعتين قبل التجربة :  -1   

(.    30:  2005أنه قدرة عقلية ذهنية يمكن أن تكون موروثة جزئيًا، لكنه قابل للنمو والتطوير من خلال التأثيرات البيئية والخبرات المكتسبة)راشد،
المجموعتين البحثيتين، استخدم الباحث اختبار رافن للمصفوفات المتتابعة للراشدين، وذلك لغرض التأكد    ولتقييم مستوى الذكاء لدى المشاركين في

لفرد على إدراك الأنماط من تكافؤ المجموعتين في هذا المتغير قبل بدء البحث. ويُعد هذا الاختبار أداة غير لفظية لقياس التفكير الاستدلالي وقدرة ا
  1983، وحل المشكلات، ويصنف ضمن الاختبارات غير المنحازة ثقافيًا، كما أن اختبار رافن مقنن وفق معايير البيئة المحلية للمشاركين )الدباغ 

ن، ثم صُححت الإجابات وفق (فقرة اختبارية تتدرج في الصعوبة، وقد تم تطبيقه على جميع أفراد المجموعتي  60(.؛ يتكون الاختبار من)  60:  
مفتاح الحلول، حيث تُمنح درجة واحدة للإجابة الصحيحة وصفر للإجابات الخاطئة أو المتروكة أو التي تحتوي على أكثر من خيار، ليصبح 

 (درجة  60المجموع الكلي) 
 تم تطبيق الاختبار على جميع الطالبات في المجموعتين قبل التجربة،-1
 تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل مجموعة،  -2
 للمستويات المستقلة للتحقق من وجود فروق بين المجموعتين. tتم استخدام اختبار -3
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( وهي اقل من القيمة  0,55المحسوبة)  tأظهرت النتائج أن المتوسطات والانحرافات المعيارية متقاربة جدًا بين المجموعتين، حيث بلغت قيمة    
( تكافؤ المجموعتين    4(جدول)  4(.؛  الجدول )  0.05(، وكانت غير دالة إحصائيًا عند مستوى )   28(عند درجة حرية)    2,048الجدولية )  

 المحسوبة والجدولية    tحسب الذكاء في الاختبار القبلي وقيمة 
 المجاميع 
  

عدد  
 الطالبات 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى   tقيمة  عند  الدلالة 
 الجدولية  المحسوبة 0,05

 غير دالة إحصائيا 2,048 0,55 3,10 46,20 15 المجموعة التجريبية
 3,25 45,60 15 المجموعة الضابطة 

، ما يؤكد تكافؤ المجموعتين من حيث الذكاء 0.05أن الفروق بين المجموعتين ضئيلة وغير دالة إحصائيًا عند مستوى    وكما يبين الجدول اعلاه ،
 قبل التجربة، ويضمن أن أي فروق لاحقة في المتغيرات التابعة تعزى لتأثير البرنامج التدريب. 

حصلت الباحثة على  ،    لضمان تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة حسب  متغير) العمر(العمر وتكافؤ المجموعتين قبل التجربة :-2    
 أعمار مجموعتي البحث من سجلات المدرسة ،وتم حساب أعمار الطلاب بالشهور. أظهرت النتائج أن المتوسطات والانحرافات المعيارية متقاربة

، وهي أقل بكثير من القيمة الجدولية  28)( عند درجة حرية)  0,17المحسوبة)  tلعينتين مستقلتين ، تبين ان قيمة    tجدًا، وباستخدام  اختبار  
المحسوبة      t( تكافؤ المجموعتين حسب العمر في الًختبار القبلي وقيمة    5جدول)(  5(.  الجدول )   0.05(عند مستوى الدلالة)  2.048)

 والجدولية
عدد   المجاميع 

 الطالبات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  الدلالة   tقيمة 
 الجدولية  المحسوبة 0,05

دال   2,048 0,17 1 16,531 15 المجموعة التجريبية غير 
 1 16,469 15 المجموعة الضابطة  احصائيا

ر هذا يشير إلى أن الفروق بين المجموعتين في العمر غير دالة إحصائيًا، ما يضمن أن أي فروق لاحقة في المتغيرات التابعة تعود إلى تأثي
 البرنامج التدريبي وليس لاختلاف العمر بين المجموعتين؛ 

 خامسا : اداتا البحث :
بعد اطلاع الباحثة على ادبيات التعلم المستقل  وعلى المقاييس السابقة ذات الصلة بموضوع البحث، قامت اولً : بناء مقياس التعلم المستقل :

سب الباحثة ببناء مقياس التعلم المستقل لدى طلبة معهد الفنون الجميلة في مركز محافظة ديالى، لعدم وجود مقياس يتناسب مع اهداف البحث ح
لا   –احيانا  –غالبا  -( فقره، يجاب عليها باختيار أحد البدائل الخمسة الموجودة امام كل فقره و هي) دائما  20)علم الباحثة، يتكون المقياس من )  

جه،  ( در 20( درجه واقل درجه هي )80ابدا ( وتحسب الدرجة عن كل فقره من فقرات المقياس، لذلك فأن اعلى درجه يمكن الحصول عليها هي )
( درجة، واعتبر الوسط الفرضي نقطة القطع عند مقارنه الوسط الحسابي مع الوسط الفرضي للحكم على  50هذا وبلغ المتوسط الفرضي للمقياس )

 عينة البحث فيما أذا كانت تتمتع بالتعلم المستقل أم لا. 
 ( للبديل  لا ابدا  1( للبديل احيانا ؛ و )  2( للبديل غالبا و؛ )  3( للبديل دائما ، و ) 4مفتاح التصحيح : تعطى الدرجة )

 الإجراءات المتبعة في بناء مقياس التعلم المستقل
 (Dam,2011): بعد مراجعة الأدبيات التربوية والنظريات ذات الصلة بالعلم المستقل تبنت الباحثة تعريف  تحديد المفهوم وأبعاده النظرية. 1 

 مرجعيا في تفسير وتحليل نتائج البحث؛. )ينظر تحديد المصطلحات( ؛ لانها تبنت نظريته كاطار
(؛ إلى أن صياغة البنود يجب أن تعكس خصائص المتعلم المستقل وتراعي وضوح   2011يشير نولز )  . اشتقاق الأبعاد وصياغة الفقرات :2 

(، وبناءا على ذلك  تحديد الأبعاد المكونة لمفهوم  التعلم المستقل )المسؤولية عن التعلم، تنظيم عملية Knowles ,1975:  543اللغة ودقتها)  
 (فقرة تمثل هذه الأبعاد.. 20التعلم، الدافعية الذاتية، التفكير الناقد، المهارات فوق المعرفية(، ثم صياغة )

: يرى انستاسيا و يوربينا ؛أن التحكيم يعد خطوة أساسية للتحقق من صدق المحتوى وضمان    . تحكيم الفقرات والتأكد من صدق المحتوى 3 
(، لذا قامت الباحثة بعرض الفقرات ؛ وبدائل الاجابة من ) موافق  Anastasi & Urbina ,1997  .(78:مناسبة الفقرات للبيئة الثقافية المستهدفة  

أشار  اذا    لا ابدا (  على مجموعة من الخبراء في التربية وعلم النفس  للتأكد من مدى تمثيلها للأبعاد وصلاحية بدائل الاجابة لعينة البحث،  –
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(  وقد حصل  (DeVellis ,2017:98( ؛إلى أن وضوح التعليمات وتحديد سلم الاستجابة من العوامل الرئيسة لنجاح المقياس.  (2017ديفلز  
 (.%89المقياس على تسبه اتفاق) 

: لقد اوصى نانلي وبيرنستين ؛ بان يتم تحليل الفقرات إحصائياً للتأكد من قوة الفقرات وضعفها ؛ مع التأكيد على    . التحليل الإحصائي للفقرات4
(؛ كما أكد نانلي  على أن نسبة عدد أفراد العينة إلى عدد فقرات المقياس  Nunnally & Bernstein ,1994: 756حذف الفقرات الضعيفة. ) 

(، إذ يساعد ذلك في تقليل احتمالية التأثير العشوائي على نتائج التحليل.؛ وفي ضوء ذلك، قامت الباحثة  10–5يجب أن لا تقل عن النسبة ) 
يزية ثم خضعت إجاباتهم للتحليل الإحصائي للفقرات. وقد تم استخراج القوة التمي( طالبة،    200بتطبيق المقياس على عينة البناء التي بلغ عددها)  

% ( وطالبة.    27( طالبة، وكذلك المجموعة الدنيا )  %27للمجموعتين المستقلتين، حيث ضمت المجموعة العليا)    tلكل فقرة باستخدام اختبار  
القيمة الجدولية    t( طالبة من كل مجموعة ؛ وأظهرت النتائج أن جميع فقرات المقياس مميزة، إذ تجاوزت القيم المحسوبة لاختبار  54وبواقع )
 (.  6(، كما هو موضح في الجدول أدناه ؛ جدول )  0.05( عند مستوى دلالة ) 106( ودرجة حرية )1.98البالغة) 
 ( درجات القوة التمييزية لفقرات مقياس التعلم المستقل 6جدول)

 ت
 الفقرة 

عند   t-velum المجموعة الدنيا المجموعة العليا  الدلالة 
0,05مستوى   متوسط   

 حسابي
انحراف 
 معياري 

انحراف  متوسط حسابي 
 معياري 

 دالة  10,66 0,68 2,19 0,89 3,81 1
 دالة  10,64 0,74 2,41 0,73 3,91 2
 دالة  6,88 0,79 2,20 0,81 3,26 3
 دالة  5,60 0,98 2,61 0,77 3,57 4
 دالة  5,31 0,72 2,46 0,93 3,31 5
 دالة  6,57 0,74 2,61 0,44 3,48 6
 دالة  7,42 0,61 2,33 0,78 3,33 7
 دالة  6,49 0,74 2,61 0.56 3,48 8
9 91،3  دالة  9,01 0,81 2,39 0,94 
 دالة  10,43 0,82 2,20 0,92 3,95 10
 دالة  5,93 0,74 2,41 0,90 3,35 11
 دالة  5,85 0,79 2,54 0,79 3,43 12
 دالة  10,61 0,74 2,41 0,73 3,91 13
 دالة  6,57 0,79 2,41 0,76 3,39 14
 دالة  5,94 0,88 2.30 0,72 3,22 15
 دالة  6,77 0,91 2,35 0,74 3,43 16
 دالة  7,32 0,80 2,31 0,86 3,48 17
 دالة  6,38 0,68 2,20 0,90 3.18 18
 دالة  10,39 0,74 2,40 0,70 3,84 19
 دالة  9,69 0,94 2,10 0,98 3.89 20

للتحقق من صدق فقرات مقياس التعلم المستقل، عمدت الباحثة إلى حساب معاملات الارتباط بين كل علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس :  
( وطالبة، ثم تحليل إجاباتهم باستخدام معامل ارتباط بيرسون. 200فقرة والدرجة الكلية للمقياس. وقد جرى تطبيق المقياس على عينة مكوّنة من )

ت بصورة دالة إحصائيًا بالدرجة الكلية، إذ جاءت معاملات الارتباط أعلى من القيمة الجدولية البالغة  وأظهرت النتائج أن جميع الفقرات ارتبط
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( معاملات الًرتباط  الفقرة مع الدرجة الكلية لمقياس التعلم  7جدول )(7( ؛جدول)198( ودرجة حرية)  0.05( عند مستوى دلالة )0,138)
 المستقل

فقرة 
ت ال

 

ل  
عام

 م
باط 

لارت
 ا

لالة 
 الد

فقرة 
ت ال

 

ل  
عام

 م
باط 

لارت
 ا

لالة 
 الد

فقرة 
ت ال

 

ل  
عام

 م
باط 

لارت
 ا

لالة 
 الد

فقرة 
ت ال

 

ل  
عام

 م
باط 

لارت
 ا

لالة 
 الد

 دالة  0,484 16 دالة  0,441 11 دالة  0,604 6 دالة  0,621 1
 دالة  0,529 17 دالة  0,492 12 دالة  0,532 7 دالة  0,612 2
 دالة  0,558 18 دالة  0,644 13 دالة  0,457 8 دالة  0,466 3
 دالة  0,645 19 دالة  0,471 14 دالة  0,614 9 دالة  0,450 4
 دالة  0,547 20 دالة  0,503 15 دالة  0,552 10 دالة  0,447 5

 الخصائص السيكومترية للمقياس. 7
 & Anastasi أولًا: الصدق الظاهري: يعبر عن مدى ملاءمة أداة القياس لقياس السمة أو المفهوم المستهدف عند النظر إليها بشكل أولي.

Urbina, 1997:837)  ؛للتحقق من ذلك، قامت الباحثة بعرض الاستبانة في نسختها الأولية على مجموعة من الخبراء في التربية  وعلم النفس .)
العينة  ، لتقديم ملاحظاتهم واقتراحاتهم حول صياغة البنود وترتيبها. وقد أسهمت هذه العملية في تحسين وضوح الأسئلة ودقتها قبل تطبيقها على  

 الفعلية . 
.. وقد تحقق هذا  (Anastasi & Urbina, 1997:838 )ثانياً: صدق البناء: يشير إلى قدرة الأداة على قياس المفهوم الذي صُممت من أجله
( ، ما يشير إلى أن جميع الفقرات مترابطة بشكل  7( و )6من خلال دراسة العلاقة بين كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس، كما موضح في جدول) 

 مناسب مع المقياس ككل .؛
 ثالثاً: الثبات : تم استخراج ثبات المقياس بطريقتين: 

( طالبة من طالبات معهد الفنون الجميلة للبنات، ثم أعيد تطبيقها على نفس المجموعة  50. الاختبار وإعادة الاختبار: تم تطبيق الاستبانة على )1 
 ,Lindquist(، ما يعكس استقرار المقياس وقابليته للاستخدام في الدراسات التربوية )0.81بعد أسبوعين. وبلغ معامل الارتباط بين التطبيقين )

1950:761 ) 
(، وهو ما يدل على  0.86. معامل ألفا كرونباخ: استخدمت هذه الطريقة لقياس التجانس الداخلي بين فقرات المقياس، وبلغت قيمة معامل ألفا )2 

 ( Nunnally, 1978:75مستوى جيد من الثبات الداخلي، ويضمن موثوقية الاستبانة للدراسة الحالية )
موزعة على المجالات الخمسة  ، وقد حدد أمام     1( فقرة ملحق/20. إعداد الصورة النهائية ودليل المقياس : تضمن المقياس بصورته النهائية )8

(  80  -20( وبذلك تراوحت الدرجة الكلية للمقياس )  4-1لا ابدا ( ، وأعطيت الدرجات بين )    –احيانا  –غالبا    –كل فقرة : الأهمية )موافق  
 ( درجة.  50وبمتوسط فرضي )

بتطبيق مقياس  ثانيا: البرنامج التدريبي : تُعد مرحلة تحديد الاحتياجات التدريبية خطوة أساسية عند إعداد أي برنامج تدريبي. ؛ اذا قامت الباحثة   
ي تحتاج إلى  ( طالبة، بهدف التعرف على الجوانب الت 30التعلم المستقل على عينة من طالبات معهد الفنون الجميلة للبنات ، حيث بلغت العينة )

م تطوير. وأظهرت نتائج التطبيق أن جميع البنود المدرجة في المقياس تعكس حاجات مهمة للعينة، مما أدى إلى اعتمادها جميعاً كأساس لتصمي
 البرنامج التدريبي.

 بعد تحديد الاحتياجات، تم تصميم البرنامج التدريبي بحيث يحقق تلك الاحتياجات من خلال الخطوات التالية:    
تعلم  . تحديد أهداف البرنامج: تم وضع الأهداف بحيث تعكس الغايات المرجوة من البرنامج، ويهدف البرنامج بشكل عام إلى تنمية القدرة على ال1 

 المستقل لدى طالبات معهد الفنون الجميلة للبنات.
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رنامج . تحديد الاحتياجات المستهدفة: بعد تحديد الاحتياجات التدريبية، جاءت مرحلة تحديد أبعاد التعلم المستقل المستهدفة، والتي يسعى الب2 
عرفية(. وقد تم  إلى تنميتها لدى المشاركين ؛وهي )المسؤولية عن التعلم، تنظيم عملية التعلم، الدافعية الذاتية، التفكير الناقد، المهارات فوق الم

 اعتماد هذه الأبعاد كأساس في بناء البرنامج التدريبي، بما يضمن انسجامه مع المقياس المستخدم في البحث،.  
للتعلم المستند إلى التحفيز كأسلوب رئيسي في تصميم البرنامج التدريبي، بهدف تعزيز   ARCS. اختيار أسلوب التدريب: تم اعتماد نموذج  3 

 دافعية الطلاب للتعلم المستقل وزيادة التفاعل مع محتوى التدريب. 

رقم 
 الجلسة

ARعنصر الًنشطة الهدف العام  عنوان الجلسة  التاريخ
CS 

الإثنين   1
4/3/2024 

الطالبات  التهيئة للبرنامج  تعريف 
 بالبرنامج وأهدافه 

؛   التعارف  ؛  بالطالبات  الترحيب 
 مشاركة خبرة سابقة في التعلم 

 الصلة 

الخميس  2
7/3/2024 

المسؤولية  تحمل 
 عن التعلم

شعور   تعزيز 
بتحمل  الطالبات 
عن   المسؤولية 
 تعلمهن 

عن   ؛الاستفسار  بالطالبات  الترحيب 
تحمل  ؛تعريف  البيتي  التدريب 
تساعد   التي  الاساليب  ؛  المسؤولية 
على اكتساب تحمل المسؤولية ؛كتابة 
 خطة تعلم قصيرة

الصلة+  
  + الثقة 
 الانتباه 

الإثنين   3
11/3/2024 

التعاوني  التعلم 
 ومهارات النقاش 

الطالبات   تدريب 
التعاون   على 
في   والمشاركة 
 التعلم

شرح التعلم التعاوني، نشاط جماعي؛  
 نقاش جماعي؛ نشاط تمثيلي

 الانتباه 

الخميس  4
14/3/2024 

المشكلات  حل 
 واتخاذ القرار 

المشكلات -تحديد 
الخياراتت  -حليل 

القرار   اتخاذ 
 المناسب 

عرض قصة قصيرة؛ نقاش جماعي؛  
نشاط فردي؛ كتابة قرار فردي؛ تقييم  
 الحلول 

الانتباه+ 
 الصلة 

الإثنين   5
18/3/2024 

الوقت   تنظيم 
 وإدارة التعلم 

الطالبات   تدريب 
الوقت   إدارة  على 
 والمهام

تنظيم   اهمية  ؛نشاط شرح  الوقت 
  ، اسبوعي  جدول  تنظيم  عملي؛ 
 مناقشة التحديات؛ تبادل النصائح 

 الصلة 

الخميس  6
21/3/2024 

استراتيجيات  
 المراجعة والتكرار

مهارات   تعزيز 
 المراجعة والتذكر 

نشاط  الفعالة؛  المراجعة  طرق  شرح 
فردي ،مراجعة احد الدروس  بشكل 
وابداء   مراجعة  تبادل  ؛  ثنائي 
 ملاحظات 

الرضا  
 +الثقة 

الإثنين   7
25/3/2024 

الذاتي   التعلم 
 والاستقلالية

قدرة   تعزيز 
على   الطالبات 
التعلم دون الاعتماد  
 على الآخرين 

التغذية   ؛  المستقل  التعلم  مناقشة 
 الراجعة  

  + الصلة 
 الرضا 

الخميس  8
28/3/2024 

فوق  المهارات 
 (2)المعرفية 

الطالبات   تدريب 
تعلمهن   تقييم  على 
 وممارسة التأمل

كتابة  الذاتي،  التقييم  مفهوم  عرض 
 يوميات نشاط ثنائي؛ تبادل اليوميات؛

 الرضا 
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(  10، حيث شمل البرنامج )ARCS. تحديد الأنشطة والفعاليات المرتبطة بالأهداف: تم اختيار الأنشطة بما يتوافق مع أهداف البرنامج ونموذج  4 
 (.؛8( دقيقة،  جدول )  40جلسات تدريبية بمعدل جلستين أسبوعياً، وتراوحت مدة كل جلسة حوالي) 

 للمجموعة التجريبية  لتنمية التعلم المستقل ARCS( جلسات البرنامج التدريبي وفق نموذج  8جدول )
 : تم تصميم خطة تقويم البرنامج على ثلاثة مستويات رئيسة:تقويم البرنامج التدريبي

. ؛ ويشمل  جميع (Bell, 2012:89) يعتبر هذا النوع من التقويم خطوة أساسية لضمان صحة النتائج ومصداقية القياسات   :. التقويم القبلي1 
ضافة إلى  الإجراءات التي تُنفذ قبل بدء البرنامج للتحقق من ملاءمته للأهداف المرجوة، والتأكد من تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة، بالإ

 إجراء القياس القبلي للمتغيرات لتحديد المستوى الاولي للمشاركين. 
ويهدف إلى   .يتم هذا التقويم نهاية كل جلسة ،  (Brown,2009:76): يقوم بتعزيز التعلّم ويضمن فعالية الأنشطة التدريبية. التقويم البنائي2 

ل سير متابعة تقدم المتدربات  بشكل مستمر. ويتم من خلال  طرح أسئلة تقييمية وملاحظة الأداء أثناء الأنشطة التدريبية، مما يساعد على تعدي
 البرنامج بما يضمن تحقيق أهدافه التعليمية. 

البعدي3  التقويم   .:  ( المستهدفة  السلوكيات  أو  المهارات  تطوير  على  أثره  وقياس  البرنامج  فعالية  تقييم  يتيح  التقويم  من  النوع   ,Pattonهذا 
(.ويتم ذلك من خلال القياس البعدي لمقياس التعلم المستمر  لأقراد المجموعة التجريبية بعد الانتهاء من البرنامج لقياس التغيرات في 2008:234

 المتغيرات المستهدفة ومقارنتها بالقياس القبلي. 
تم التحقق من الصدق الظاهري للبرنامج عبر عرض محتواه وأنشطته على مجموعة من الخبراء في التربية وعلم النفس، للبرنامج :الصدق الظاهري  

وتم اعتماد التعديلات التي اقترحها الخبراء .  (%90بهدف تقييم مدى ملاءمة الأنشطة لتحقيق أهداف البحث. البرنامج ؛وقد حصل على نسبة اتفاق )
 .لتحسين جودة

 تطبيق البرنامج التدريبي 
خدمة، تم بعد اختيار عينة البحث وتحديد التصميم التجريبي والأسلوب المعتمد لإجراء الدراسة، بالإضافة إلى إعداد أدوات القياس والفنيات المست

 تنفيذ البرنامج وفق الإجراءات التالية:
( طالبًا وطالبة بشكل عمدي من بين الذين حصلوا على أدنى الدرجات في مقياس التعلم المستقل بعد  30: تم اختيار )اختيار العينة وتوزيعها.  1 

(  15( طالبة، والمجموعة الضابطة وعددها ) 15ذلك، تم توزيع المشاركين بشكل عشوائي ومتساوٍ على مجموعتين: المجموعة التجريبية وعددها )
الباحثة   التقت  التدريبي، كما تم إبلاغهم بمكان وزمان الجلسات  طالبة. وقد  البرنامج  للتعرف عليهم وتعريفهم بطبيعة  المجموعة التجريبية  بأفراد 

 التدريبية.
( جلسات تدريبية، بمعدل جلستين أسبوعيًا. وتم التأكيد على سرية 10:حُددت مدة البرنامج التدريبي للمجموعة التجريبية بـ )  . عدد الجلسات 2 

 محتوى الجلسات بين المشاركين لضمان بيئة تعليمية مناسبة وموثوقة. 
( ظهرًا، أيام  12:00إلى    11:00أُقيمت جلسات البرنامج في قاعة قسم التشكيلي ، في أوقات محددة من الساعة )  مكان وزمان الجلسات:.  3 

 الاثنين والخميس من كل أسبوع، بما يضمن انتظام حضور المشاركين واستمرارية البرنامج.
برت هذه . تم تسجيل الدرجات التي حصل عليها أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة على مقياس التعلم المستقل  قبل بدء تنفيذ البرنامج، واعتُ 4

 الدرجات نتائج الاختبار القبلي.
 ، موعدا للجلسة الاول  4/3/2024. حُدد يوم الاثنين 5
 ، موعد للاختبار البعدي على مقياس التعلم المستقل  ,  2024/  4/ 8. تحديد يوم الخميس الموافق 6

الإثنين   9
1/4/2024 

النقدي   التفكير 
 واتخاذ الخيارات

مهارات   تعزيز 
 التفكير النقدي 

، يومي  موقف  تحليل   عرض 
 الخيارات؛ كتابة قرار شخصي 

التحفيز 
 +الثقة 

الخميس  10
4/4/2024 

البرنامج  ختام 
 والتقويم النهائي

المهارات   مراجعة 
وتعزيز   المكتسبة 
 التعلم المستقل

التعلم  مناقشة  ؛  ختامي  نشاط 
المكتسب، ملخص للجلسات السابقة 
،الاشادة  النهائية  الملاحظات   ،
 بالطالبات المشاركات 

 الرضا 
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 ،  موعد للاختبار التتبعي على مقياس التعلم المستقل ,  2024/   5/ 6الخميس الموافق  . تحديد يوم7
 فيما يأتي نماذج لبعض جلسات البرنامج التدريبي الذي أعدته الباحثة:

 7/3/2024الجلسة الثانية: 
 الهدف العام: تعزيز شعور الطالبات بالقدرة على تحمل المسؤولية عن تعلمهن. •
الطالبات عن التدريب البيتي الذي كلفوا به في    سؤال   -بداية الجلسة بالترحيب الحار وتشجيع الطالبات على المشاركة  -الخطوات والإجراءات: •

 استخدام التحفيز الإيجابي لكل طالبة تشارك أو تجيب على السؤال.  - الجلسة السابقة
 عرض موضوع الجلسة )تحمل المسؤولية (: ويعني أن تعلمك يعتمد على جهودك أنتِ، وأنك تتحكمين في أهدافك وخططك.   •
خصصي وقت    -اكتبي خطوات صغيرة لتحقيق الهدف    -أساليب بسيطة لتعلم تحمل المسؤولية )جمل قصيرة(: حددي هدفك لهذا الأسبوع   •

   - ذكّري نفسك بأهمية التعلم   -اسألي المُدرسة أو صديقتك إذا احتجتِ مساعدة  -راجعي نفسك بعد كل درس: ماذا تعلمت؟  -للدراسة كل يوم.  
 ات بنفسك قبل السؤال. ابحثي عن المعلوم

ولية  نشاط تعزيز الثقة والمسؤولية: اطلب من الطالبات الجلوس في دائرة واطلب منهن تكرار العبارات بصوت مرتفع: )أنا قادرة على تحمل المسؤ  •
 ب. (مرات مع التركيز على المعنى، ويمكن رفع اليدين أو وضع اليد على القل 3–2أنا صبورة(؛ اطلب تكرار العبارات)   -أنا شجاعة - أنا قوية -
 نشاط عملي: كتابة خطة تعلم شخصية قصيرة: تشمل الأهداف، الخطوات، والمصادر، تبادل الخطط بين الطالبات لإعطاء ملاحظات بنّاءة.  •
ت التقويم والنقاش النهائي: طرح أسئلة مثل: ماذا تعلمت اليوم عن تحمل المسؤولية؟ كيف ستطبقين ذلك في حياتك الدراسية؟ تدوين الملاحظا •

 في دفاتر الطالبات.  
 إعطاء استنتاج جماعي لمعنى تحمل المسؤولية وتأكيد أهمية التطبيق العملي. •
 المطبق: )الصلة(: ربط تحمل المسؤولية بحياة المتدربة وأهدافها اليومية لتعزيز الدافعية. ARCSعنصر  •

   2024/ 14/3الجلسة الرابعة 
 الهدف العام: تمكين الطالبات من تحديد المشكلة، تحليل الخيارات، واتخاذ القرار المناسب بطريقة منظمة. •
شكر الطالبات اللواتي أنجزن الواجب     -الترحيب بالطالبات وتشجيع المشاركة  -الخطوات والاجراءات :الترحيب والاستفسار عن الواجب المنزلي   •

 المنزلي ومراجعة محتواه باختصار.
عرض موضوع الجلسة )حل المشكلات(: وهي عملية منظمة لتحديد المشكلة، فهم أسبابها، توليد الحلول، تقييمها، واختيار أفضل حل قابل   •

 للتنفيذ. 
ل   تحديد خطوات حل المشكلات: ) تحديد المشكلة ؛جمع المعلومات، ايجاد الحلول الممكنة؛ تقييم الحلول ؛اختيار الحل الأنسب ؛ تنفيذ الحلو  •

 ومتابعة النتائج (.
 عرض بعنوان القصة: "القرار الصعب في المشروع المدرسي": •

ج  )في احدى المدارس، تم تكليف فريق من أربع طالبات بإعداد مشروع علمي جماعي لعرضه في مسابقة المدرسة، بدأت "ليلى" بفكرة مبتكرة تحتا
ريم" شعرتا " و"وقتًا وجهدًا كبيرين، لكنها ستجعل المشروع مميزًا ، ثم اقترحت "سارة" فكرة أبسط يمكن تنفيذها بسرعة لكنها أقل ابتكارًا ، لكن "نور

 بالحيرة: كل خيار له مزايا وعيوب، وكل واحدة قلقة من ضيق الوقت لكنها ترغب في مشروع ناجح. 
 المشكلة الأساسية: اختيار الفريق بين فكرة كبيرة ومبتكرة أو فكرة بسيطة وسريعة.   -
اختيار الفكرة الكبيرة مع خطة لتسريع التنفيذ ، اختيار الفكرة البسيطة لإنهاء      المشروع بسرعة ، دمج عناصر من الفكرتين  :( الخيارات الممكنة -

 لتحقيق توازن بين الابتكار والإنجاز(.
 النتيجة: بعد النقاش، قرر الفريق دمج عناصر من الفكرتين لضمان الابتكار وإنجاز المشروع في الوقت المحدد.  -
اجهتِ  التقويم ومناقشة الطالبات وتسجيل المواقف ) ما المشكلة الأساسية في القصة؟ ما الخيارات المتاحة؟ ما إيجابيات وسلبيات كل خيار؟هل و  •

 موقفًا مشابهًا في حياتك؟ سجلي الموقف في دفتر الملاحظات. 
التحليل المنطقي للموقف الذي سجلته الطالبة ، تبادل القرار مع زميلة ومناقشته    نشاط فردي وطرح الأسئلة ) كتابة • قرار شخصي بناءً على 

 بإيجاز(.
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تدوين   أسئلة للمناقشة: كيف شعرتِ عند اتخاذ القرار؟ ماذا تعلمتِ من التجربة؟ كيف يمكن تطبيق خطوات حل المشكلات في حياتك اليومية؟ •
 الملاحظات النهائية في الدفاتر 

 الاستنتاج :  استخلاص واضح لمعنى اتخاذ القرار المسؤول.  •
الثقة )اختياري(: تمكين   - الانتباه: تشجيع المشاركة والنقاش السريع    -المطبق: الصلة: ربط حل المشكلات بالواقع اليومي    ARCSعنصر   •

 الطالبات من التعبير عن آرائهن بثقة.
 الًساليب الًحصائية المستخدمة في البحث

الدراسة من خلال البرنامج الاحصائي       المعالجات الاحصائية لتالية بعد تفريغ وتحليل ادوات  الباحثة  الدراسة استخدمت  للحصول على نتائج 
SPSS   :وتم استخدام الاختبارات التالية 

 اختبار ولكوكسن -اختبار مان وتني  -الاختبار التائي  -معامل ارتباط بيرسون  -معامل الفا كرونباخ  .
 الفصل الرابع :نتائج البحث ومناقشتها 

(  بين متوسطي  رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية   0,05: تنص على )لا يوجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى)الفرضية الأولى
 والضابطة على مقياس التعلم المستقل بعد تطبيق البرنامج التدريبي في الاختبار البعدي(.

(، الذي يُعد مناسبًا لمقارنة متوسطات الرتب بين عينتين  Mann-Whitneyللتحقق من هذه الفرضية، استخدمت الباحثة اختبار مان وتني )    
 ( 9مستقلتين عندما تكون البيانات غير موزعة توزيعًا طبيعيًا. جدول)

 ( نتائج اختبار مان وتني للفروق بين متوسطات الرتب للمجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبار البعدي لمقياس التعلم المستقل9الجدول ) 
تسلسل 
 الطالبة 

مستوى  Uقيمة  المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية
 الدلًلة 

دلًلة 
 الجدولية   المحسوبة  الرتبة الدرجة الرتبة الدرجة الفروق 

1 60 19,5 22 6,5  
 
 
 
 
23 
 
 
 

 
 
 
 
 
64 
 
 
 

 
 
 
 
 
0,05 
 
 
 

 
 
 
 
 

دال 
 احصائيا 
 
 

2 60 19,5 25 10 
3 72 28,5 27 14,5 
4 68 25 28 16 
5 72 28,5 22 6,5 
6 55 16 21 4 
7 70 27 23 8 
8 75 30 25 10 
9 62 21,5 20 3 
10 67 24 24 9 
11 62 21,5 26 13 
12 59 18 25 10 
13 63 23 18 1 
14 74 29 19 2 
15 57 17 27 14,5 

 23,0  345 مجموع الرتب 
 8,0  23,0 متوسط الرتب 
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حيث أظهرت المجموعة التجريبية أداء أعلى على مقياس   تشير النتائج الجدول اعلاه ، إلى وجود فرق بين المجموعتين التجريبية والضابطة ،   
، تنظيم  التعلم المستقل مقارنة بالمجموعة الضابطة. مما يدل على أن البرنامج التدريبي ساهم في تعزيز قدرة الطالبات على تحمل مسؤولية تعلمهن

رات التعلم المستقل .وتعزو الباحثة التحسن الذي حدث لدى طالبات  أنشطتهن التعليمية، والتحفيز الذاتي، مما يعكس فعالية البرنامج في تطوير مها 
على  معهد الفنون الجميلة في المجموعة التجريبية على مقياس التعلم المستقل يمكن تفسيره بأن البرنامج التدريبي ساعدهن على تطوير القدرة  

سار دراستهن. كما أن الأنشطة المتنوعة في البرنامج ساعدت الطالبات على  الاعتماد على أنفسهن في التعلم واتخاذ القرارات المناسبة المتعلقة بم
دة  تنظيم وقتهن بشكل أفضل، وتخطيط خطوات التعلم بطريقة منهجية، مما جعل عملية التعلم أكثر فعالية ، كما ان  البرنامج قد اسهم  في زيا

لصعوبات ومواصلة التعلم بشكل مستقل، كما اكتسبن مهارات تساعدهن على  الدافعية الذاتية لدى الطالبات، حيث شعرن بالقدرة على مواجهة ا 
فقد  تقييم أدائهن وتحسينه باستمرار. كل هذه العوامل مجتمعة أدت إلى رفع مستوى التعلم المستقل لدى الطالبات مقارنة بالمجموعة الضابطة.  

تلعب دورًا أساسيًا في تعزيز التعلم المستقل. على سبيل المثال، أظهرت  ( تشير الدراسات السابقة إلى أن الدافعية    2020اكدت دراسة )سعيد،
التعليمية الحديثة يمكن  تسهم في تعزيز من دافعية الطلاب، مما يساهم في  2020دراسة هبة الله حلمي سعيد )  ( أن استخدام الاستراتيجيات 

أن توفير بيئة تعليمية محفزة يُسهم في تعزيز دافعية الطلاب، مما يؤدي  ( إلى  2009تحسين أدائهم الأكاديمي ؛ كما اشارت دراسة تشينغ وويه )
( أن استخدام استراتيجيات تعليمية تركز على تعزيز الدافعية الذاتية يمكن ان 2020إلى تحسين تحصيلهم الأكاديمي .وأظهرت دراسة العتيبي )

(. فقد أظهرت هذه الدراسات  2022( ؛ ودراسة أحمد )2019دراسة محمود )  اتفقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج    يُساهم في تحسين تعلم الطلاب
،   أن تطبيق استراتيجيات تعليمية منظمة ومخططة يسهم في تمكين الطلاب من الاعتماد على أنفسهم، وتنظيم الأنشطة التعليمية التي يمارسوها

لاستنتاج أن تعزيز التعلم المستقل لا يتحقق فقط من خلال تعليم المحتوى،  وقدرتهم على تحمل مسؤولية تعلمهم بشكل أكبر بناءً على ذلك، يمكن ا
أداء  بل من خلال تزويد الطلاب باستراتيجيات فعّالة تساعدهم على التنظيم الذاتي والتقييم الذاتي والتحفيز الداخلي، وهو ما ظهر بوضوح في  

 ة. المجموعة التجريبية في هذه الدراسة مقارنة بالمجموعة الضابط
بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في   ( 0,05تنص على)لً توجد فروق ذات دلًلة  إحصائية عند مستوى) الفرضية الثانية

للكشف عن   Wللتحقق من ذلك قامت الباحثة باختبار ولكوكسن القياسين القبلي والبعدي على مقياس التعلم المستقل  يعزى لتطبيق البرنامج (
 (  10جدول )(   10الفروق بين درجات القياس القبلي ودرجات قياس البعدي على مقياس التعلم المستقل لدى افراد المجموعة التجريبية؛ جدول )

 ( للفروق بين درجات القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبيةWilcoxonنتائج اختبار)
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13 24 63 39 -  6 
14 18 74 56 -  15 
15 22 57 35 -  4,5 
   65,07 22,67 المتوسط 
   6,33 2,97 الانحراف 

لي.  يتضح من الجدول أعلاه أن درجات طالبات معهد الفنون الجميلة ، قد ارتفعت  بعد تطبيق البرنامج التدريبي مقارنة بدرجات الاختبار القب
القياسين دال إحصائيًا عند مستوى    وأظهر اختبار ولكوكسن الفرق بين  النتيجة بأن  0.05أن  الباحثة هذه  البرنامج ؛تفسر  تأثير  ، مما يعكس 

للعلم القائم على التحفيز أسهم بشكل واضح في تنمية مهارات التعلم المستقل لدى الطالبات. أظهر    ARCSالبرنامج التدريبي القائم على نموذج  
يم تطبيق البرنامج التدريبي ارتفاعا في درجات القياس البعدي مقارنة بالقياس القبلي، مما يدل على أن الطالبات قد تطورت قدرتهن على تنظ

ل مسؤولية تعلمهن. وتُرجع الباحثة هذه النتيجة  إلى اساليب البرنامج التي ركزت على جذب الانتباه، توضيح تعلمهن، وزيادة الدافعية الذاتية، وتحم
م، بناء الثقة، وتحقيق الرضا لدى الطالبات، الأمر الذي دفعهن إلى ممارسة التعلم بشكل أكثر استقلالية وفاعلية مما ادى الى تنمية أهمية التعل

( بين متوسطات رتب درجات أفراد   0,05لً توجد فروق ذات دلًلة إحصائية عند مستوى ))  الفرضية الثالثة تنص علىالتعلم المستقل لديهن.
وللتحقق من الفرضية الثالثة  المجموعة التجريبية على القياسين البعدي والتتبعي لمقياس التعلم المستقل بعد مرور شهر من تطبيق البرنامج.

المستقل لدى افراد   التعلم  التتبعي على مقياس  البعدي والقياس  القياس  الفروق بين درجات  للكشف عن  اختبار ولكوكسن  الباحثة  ، استخدمت 
 للفروق بين درجات القياس البعدي والتتبعي  (Wilcoxon)( نتائج اختبار11جدول )( 11يبية ،جدول )المجموعة التجر 
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2 60 56 4 13,5 
3 72 69 3 9 
4 68 65 3 9 
5 72 70 2 3,5 
6 55 53 2 3,5 
7 70 66 4 13,5 
8 75 71 4 13,5 
9 62 60 2 3,5 
10 67 64 3 9 
11 62 59 3 9 
12 59 57 2 3,5 
13 63 61 2 3,5 
14 74 70 4 13,5 
15 57 55 2 3,5 
   62,2 65,07 المتوسط 
   5,87 6,33 الانحراف 
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امج يتضح من الجدول أعلاه، أن جميع الفروق بين درجات الاختبار البعدي والتتبعي كانت موجبة، أي أن الطالبات حققن تقدما بعد تطبيق البرن  
(،  0.05عند مستوى دلالة    25( مع القيمة الجدولية ) 0المحسوبة )  W. وبمقارنة مجموع الرتب الموجبة وقيمة  ARCSالتدريبي القائم على نموذج  

تهم يتضح أن هذا التحسن إحصائيًا دال إحصائيا ، ويدل ذلك ؛إلى أن البرنامج ساعد الطالبات على تطوير مهارات التعلم المستقل، وزيادة قدر 
في    ، أن البرنامج ساهمARCSلبرنامج التدريبي القائم على نموذج   على تنظيم تعلمهم وتحملن المسؤولية عنه،وتفسر الباحثة استمرار تأثير ا

نامج في تمكين الطالبات من تنظيم عملية تعلمهن بشكل أكثر فعالية وتحفيزهن داخليًا لمواصلة التعلم بشكل مستقل، كما أدى التطبيق العملي للبر 
نامج لم يكن حياتهن اليومية إلى تعزيز ثقة الطالبات في قدرتهن على اكتساب المهارات الجديدة وممارستها بأنفسهن، مما يشير إلى أن أثر البر 

وقد ساعد رغبة الطالبات في التغيير في إنجاح   مؤقتًا بل مستمرًا ويدل على استدامة التحسن في التعلم المستقل بعد مرور فترة زمنية على انتهائه
قت أطول ليتضح أثرها تطبيق البرنامج وتحقيق أهدافه. ؛ كما أن الجلسات الإرشادية والفنيات الحوارية التي استخدمت مع العينة تحتاج إلى و 

د من بشكل أكبر، فالتجربة المباشرة تكشف للطالبات حجم التغيير الذي طرأ عليهن، بينما يتيح التطبيق المستمر في رسوخ الأثر الإيجابي ويزي
 انعكاسه على شخصياتهن وحياتهن اليومية.

 الاستنتاجات
فاعلية واضحة في تعزيز مهارات التعلم المستقل لدى الطالبات، من خلال رفع دافعيتهم    ARCSأظهر البرنامج التدريبي القائم على نموذج   •

 وتنمية قدرتهم على تنظيم تعلمهم.
 بيّنت النتائج أن تأثير البرنامج لم يكن مؤقتًا، بل استمر حتى بعد مرور فترة زمنية، مما يعكس استدامة التحسن في التعلم المستقل.  •
بثقة تؤكد الدراسة أن تبني مثل هذه البرامج يسهم في خلق بيئة تعليمية داعمة، ويمنح الطالبات القدرة على مواجهة متطلبات التعلم والحياة   •

 واستقلالية.
 التوصيات

ضمن المناهج، لأنها تساعد الطلبة على تطوير التعلم المستقل وتنمية مهاراتهم   ARCSاعلام الوزارات ذات العلاقة بإدماج برامج مثل نموذج    -1
 الذاتية. 

. توجيه إدارات المعاهد والمدارس بضرورة تخصيص وقت مناسب للجلسات التدريبية وتهيئة بيئة تعليمية مشجعة تدعم الطلبة  على تطبيق ما 2 
 يتعلمونه.

  . توجيه الكادر التدريسي باعتماد أساليب تحفيزية داخل الصفوف مثل جذب الانتباه وبناء الثقة وتشجيع الرضا، لما لها من أثر واضح على3 
 دافعية الطلبة واستقلاليتهم في التعلم.

 .توجيه مديريات الاعداد والتدريب بإعداد برامج تدريبية للمعلمين لتعريفهم بأساليب تحفيز الطلبة ودعم تطوير التعلم المستقل4 
 للطالبات . اعلام صنّاع القرار التربوي بدعم البرامج التي تعزز التعلم المستقل وتوفير الموارد اللازمة لضمان استمراريتها وتحقيق نتائج أفضل5 

 المقترحات
 على المعلمين والمعلمات الجدد في المراحل الابتدائية. ARCSاجراء دراسة اثر برنامج تدريبي قائم على نموذج  -1
مدينة( لاستكشاف مدى تأثير  –على طالبات المرحلة المتوسطة ) ريف  ARCSاجراء دراسة مقارنة فاعلية  برنامج تدريبي قائم على نموذج  -2

 البيئة التعليمية على كفاءة البرنامج
على طلبة التعليم المهني لمعرفة مدى فاعليته في تنمية مهارات التعلم المستقل     ARCSاجراء دراسة فاعلية  برنامج تدريبي قائم على نموذج   -3

 في المجالات التقنية
 المصادر العربية

مجلة البحوث  (. أثر برنامج تدريبي قائم على استراتيجيات التعلم المستقل في تنمية المشاركة الأكاديمية لطلبة المرحلة الإعدادية.  2022أحمد، عبد الرحمن. ) .
 ، جامعة بغداد التربوية

النفسي لدى تلاميذ المرحلة 2013الجيزاوي صبري ) . البيئي والتوافق  الوعي  البيئية  المفاهيم  لتنمية  الدراسات الاجتماعية  النشط في تدريس  التعلم  (. فاعلية 
 (.   11)2،مجلة كلية التربية بالسويسالابتدائية 

 : نظرية وتطبيق. بغداد: دار الطليعة للطباعة والنشر.الًختبارات النفسية والتربوية(. 1983الدباغ، عبد الله ) .
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 . بغداد: دار المعرفة الجامعية الذكاء البشري وطرق القياس والتقويم(. 2005راشد، محمد ) .

 ، عمان ، دار المنهل للطباعة والنشر.التعلم النشط بين النظرية والتطبيق( . 2011سعادة ، جودت احمد) .

فاعلية برنامج تدريبي قائم على التعلم المستند إلى التحفيز لتنمية الكفاءات المهنية لمعلمي التاريخ ومهارات   (:  2020سعيد، هبة الله حلمي عبد الفتاح ) .
 كلية التربية ، جامعة سوهاج.التوجه نحو الهدف والدافعية للتعلم لدى طلابهم بالمرحلة الثانوية ،

 ، مفهومها اهدافها ،خصائصها، عمان ، دار البازوري العلمية. التربية والتعليم المستمر(.  2007عامر، طارق عبد الرووف. .

 ،دار حميثرا  للنشر والترجمة ،القاهرة ، الطبعة الاولى. المناهج الدراسية الحديثة(:  2016عامر، فرج المبروك عمر )  .

،  2020عبيد، عاصم شوقي) . نموذجا  التقنية  فلسطين  ، جامعة  الجامعات  لطلبة  المستقل  التعلم  مهارات  تعزيز  في  التدريسية  البيئة  دور  الجامعة (:  مجلة 
 (.   5) 28، الًسلامية للدراسات التربوية والنفسية

المجلة الدولية  (: إطار مقترح”.  COVID-19(. “التعلم المستند إلى التحفيز كمدخل للتعليم في ظل جائحة كورونا )2020العتيبي، خالد بن ناهس الرقاص. )  .
 388–357(، 4)3، للبحوث في العلوم التربوية

 ، جامعة عمان العربية.مجلة العلوم التربوية(. التعلم المستقل وعلاقته بالتحصيل الدراسي لدى طلبة الجامعات الأردنية. 2016القاسمي، رشا. ) .

 ( : فاعلية برنامج قائم على نظرية التعلم المستند الى الدماغ في تحسين مهارات الادراك البصري لذوي صعوبات التعلم    2021القماز، ملاك يوسف عواد ) .

 ، جامعة عين شمس.مجلة كلية التربية (. فاعلية التعلم المستقل في تنمية التحصيل وحل المشكلات لدى طلاب المرحلة الثانوية.2019محمود، منى. ) .

 ، الاردن . 1، دار المسيرة للنشر والتوزيع ، ط التعلم المستند الى التحفيز( : 2020نوفل، محمد بكر ) .
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 ( مقياس التعلم المستقل بصورته النهائية1ملحق )
لا  احيانا  غالبا  دائما  الفقرات  ت

 ابدا 

     اضع لنفسي اهدافا واضحة عند ما اقوم باي واجبات دراسية  1

     اخطط وقتا للقيام بالواجبات الدراسية والتزم بها  2

     لدي رغبة بالتعلم حتى عندما لا يطلب مني ذلك  3

     اقارن بين المعلومات بشكل منطقي قبل ان اتقبلها كحقيقة  4

     اسعى الى تقييم تقدمي في الدراسة  5

     اتحمل مسؤولية تقدم مستواي الدراسي مهما كانت الظروف  6

     ارتب اولوياتي الدراسية حسب اهمية كل مادة دراسية  7

     اشعر بالرضا عند انجاز الواجبات المكلف بها  8

     اتحقق من صحة المصادر الخارجية التي اعتمد عليها في دراستي  9

استخدم استراتيجيات وطرق متعددة للتعلم واقوم بتعديلها ان لم تكن  10
 فعالة 

    

     افضل ان اختار بنفسي الطريقة التي اتعلم بها  11

استخدم مصادر متعددة للحصول على المعلومات التي احتاجها في   12
 دراستي 

    

     اسعى الى تطوير معرفتي في عدة مجالات غير واجباتي   13

     استطيع ان اميز بين الآراء والمعلومات المستندة الى مصادر علمية 14

واسعى 15 اخطائي  من  المرات    اتعلم  في  التعلم  في  طريقتي  لتغيير 
 اللاحقة 

    

التي   16 بالخطة  التزامي  من  لاتاكد  اسبوعيا  الدراسي  انجازي  اتابع 
 وضعتها مسبقا  

    

     اواجه الصعوبات والاخفاقات لاستمر في تعلمي  17

من  18 نتائج  على  للحصول  المنطقي  والتفسير  التحليل  استخدم 
 المعلومات المتاحة  

    

     اضع معايير خاصة للحكم على جودة ما اتعلمه  19

     اراجع قراراتي المتعلقة بدراستي واسعى لتطويرها  20

 


