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 لاكتشافالتدريبية اللازمة لمعلمي المواد الاجتماعية  الاحتياجات

 رعايتهموالمتفوقين و التلاميذ الموهوبين

The Training Requirements of the Instructors of Social 

Subjects to Discover and Sponsor the Outstanding and 

Gifted Students 
  .Judeili-Hasan M. Kadhum AlLect (1) يليالجذحسن محمد كاظم  دم.

 مستخلصال

المواد الاجتماعية لاكتشاف التلاميذ التدريبية اللازمة لمعلمي  البحث الحالي تعّرف الاحتياجاتهدف ي
 المواد الاجتماعية جميعهم.لمي من معالبحث تكون مجتمع الموهوبين والمتفوقين ورعايتهم، وقد 

( حاجة تدريبية توزعت على مجالين الأول 36ضمنت )بناء أداة البحث وتالهدف قام الباحث ب لبلوغ
( 19( حاجة تتعلق باستكشاف التلاميذ الموهوبين والمتفوقين، والثاني تضمن )17منهما اشتمل على )

الموهوبين والمتفوقين، تم التحقق من صدقها وثباتها، اذ كانت تتمتع حاجة تدريبة ارتبطت برعاية التلاميذ 
( معلماً ومعلمة في المرحلة 128واستعمل المنهج الوصفي، وتكونت عينة البحث من ) ،ق وثبات جيدبصد

( تم 2019-2018الابتدائية التابعة للمديرية العامة للتربية في محافظة كربلاء المقدسة للعام الدراسي)
ئوي، معادلة الفاكرونباخ، رهم عشوائياً، واستعملت المعالجات الإحصائية )الوسط المرجح، والوزن الماختيا

 الآتية: ومعامل ارتباط بيرسون(، وتوصلت الى النتائج
( حاجة تدريبية لازمة لمعلمي المواد الاجتماعية لاســـــتكشـــــاف التلاميذ 14أظهر البحث ان هنالك ) -

 ( كانت بمستوى مهمة فقط.4( منها بمستوى مهمة جداً و)10والموهوبين)المتفوقين 
تدريبية لازمة لمعلمي المواد الاجتماعية لرعاية التلاميذ والموهوبين المتفوقين  ة( حاج17أبرز البحث ) -

 ( حاجة كانت بمستوى مهمة.11( حاجات منها بدرجة مهمة جداً و)6)
 اوخلص الباحث الى عدد من التوصيات منه

                                                        
 جامعة كربلاء/ كلية العلوم الإسلامية. -1
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التدريبية تضـــــــمين برامج اعداد معلمي المواد الاجتماعية في كليات التربية الأســـــــاســـــــية، والاحتياجات  - 
 المتعلقة باستكشاف ورعاية الموهوبين والتي تم تحديدها في البحث.

 ومن المقترحات
ــــذ الموهوبين في المو  - ــــة المؤثرة في تعليم التلامي ــــدريبي ــــاجــــات الت اد اجراء عــــدد من البحوث عن الاحتي

 الاجتماعية في ضوء نتائج البحث الحالي.
 والمتفوقين. علمو المواد الاجتماعية، التلاميذ الموهوبينالكلمات المفتاحية: الاحتياجات التدريبية، م

Abstract 
The aim of this research is to identify the training needs of social material 

teachers to discover and care for gifted students and superior. 

To achieve the goal, the researchers built the research tool, which 

included (36) training needs, which were distributed in the first two fields, 

and included (17) needs related to the discovery of gifted and gifted 

students. The second included 19 needs related to the care of gifted and 

talented students, The study sample consisted of (128) teachers and 

teachers in the primary stage affiliated with the General Directorate for 

Raising the holy governorate of Karbala for the academic year (2018-2019) 

Were randomly selected, and the statistical treatments (weighted mean and 

percentage weight, Fcronbach equation and Pearson correlation coefficient) 

were used, and ended with the following results: 

- The research showed is that (14) a training need for the social sciences 

to discover the gifted and talented students (10) of them at a very important 

level and (4) were at an important level only. 

- The research highlighted (17) the need for training required for the social 

materials for the care of gifted and talented students (6) of them are very 

important and (11) need was at an important level only. 

And researcher concluded a number of recommendations,  

1. including the inclusion of programs for the preparation of social materials 

teachers in the faculties of basic education training needs related to the 

discovery and care of talented people identified in thereseqrch. 

2. Among the proposals are further researchs on the training needs 

affecting the education of gifted students in social subjects in the light 

ofresalt of this research. 

 التعريف بالبحث: الفصل الأول

لاستثمار قدرات أفرادها  المجتمعات البشرية في الوقت الحاضر تركز طاقاتها واموالها المقدمة: أصبحت
تلاميذ عامة الطبيعية كافة، وان وسيلتها الأولى هم ال الثرواتتفوق أهميتها  بشرية ثروةالمختلفة، كونهم 
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 اتهم واحتياجاتهمص الذين يحتاجون الى رعاية وتنمية لقدراتهم ومهار والموهوبين والمتفوقين على وجه الخصو 
 (.20: 2009،ث وآخرون)غيوالمتباينة كما هو الحال مع التلاميذ العاديين  الخاصة والإرشادية النمائية

الموهوبين  التلاميذ مع للعمل واثنائها قبل الخدمة وتدريبهم المعلمين تأهيل برامجوالتخطيط الفاعل ل
 (.14: 2003الغفار، )عبدالتلاميذ  من الفئة هذه لرعايةيعد من العناصر الاساسية المهمة لمتفوقين وا

يعيش حياته بمجموعة إذ لا يمكن له ان متكاملة و  مستدامةالمعلم عمليّة  واليوم أصبحت عملية تدريب
وظهور مفاهيم مهمة ، اتلومات والمهارات خصوصاً ونحن نعيش في زمان متجدد وكثير المتغير المعمحددة من 

 في مجال التعليم منها إدارة المعرفة، واقتصاد المعرفة، والتنمية المستدامة، وأصبح هدفها المعلم المبتكر والمبدع
(Jeppersan, 2000,p1-3). 

 ويتوقف على خبراته ومهاراته ،التعليمية التربوية العملية مدخلاتأهم  ويأتي الاهتمام بتدريب المعلم كونه
مهاراته  وتطوير وتدريبه إعداده قبيلمن  وضعه في النظر إعادة يحتم علينا الذي لأمرالأجيال، اتقبل سم
 (.2006 )صبري،التعليم  لتطوير ممه مدخلٍ ك

 عندما قصوى أهمية ويكتسب العاديين، التلاميذ مع التعليمية العمليةمن القواعد الأساس في  المعلم ويعّد
التلميذ الموهوب  تحفز تعليمية فالأمر يتطلب توظيف أنماط واساليب المتفوقين،و  هوبينو الم التلاميذ بتعليم يقوم

 الامر ،تتجه في الغالب نحو القيام بالمهام غير المألوفةالتي  اهتماماته وتراعي وتوقظ مواهبه وتشبع حاجاته
 امل مع هذه الفئة.التي تمكنه من التع والسمات الخصائص من بجملة تصفالذي يحتم على المعلم ان ي

 موهوبين، أم عاديين التلاميذ كان سواء برنامج أي التعليمية في التربوية العملية لنجاح المفتاح كون المعلم
أو  الإبداعالابتكار و  روح وتعزز ،تضعفها أو بنفسه التلميذ ثقة تعزز التي فالفرص والمواق اذ يستطيع تهيئه

 .(2002)جروان، اتدمره
المواد الاجتماعية  لمعلمي اللازمة التدريبية الاحتياجات لىع التعرف بهدف بحثال ههذ جاء هنا ومن

 .تهمورعاي والمتفوقينلاستكشاف التلاميذ الموهوبين 
 أولا: مشكلة البحث

التأهيل و  الإعداد هذا في الاستمرارُ  يضرور ال من بات لذا مشكلة؛ يعُدّ  وتأهيله المعلم إعداد في القصور إن
 .والتقنية والثقافية الاجتماعية باختلاف التغيرات تختلف والمسؤوليات الأدوار لأن ريب؛تدال خلال من

في جميع عناصر  رعنصراً رئيساً يؤث وتدريبا؛ً كونه بالمعلم اختياراً  يبدأ أن لابد وتطويره التعليم نظام إصلاحف
مستمرة مساعدة  يحتاج هوف ،قبلها دادهعإ منلا يقل أهمية  الخدمة ثناءأ تدريبهالنظام التربوية التعليمية. و 

والتدريب،  التدريس قائطر  وأحدث التربية بأصول وتزويده جديدة معرفة على للحصول عملهممارسة  أثناء
 تستمر أن منها التي لابد النمو وأنشطة فعاليات من مترابطة لسلسلة بداية إلا هو ما الخدمة قبل إعداده كون

 طوال معه تستمر وإنما بتخرجه لا تتوقف مستمرة عملية وتدريبه هإعداد فعملية ،الحياة دامت ما المعلم مع
 (.43 :1996 )عامر،حياته 

تصميم الو من حيث التخطيط البرامج التدريبية  نجاح وفاعليةهي في مجال التدريب من الحقائق المهمة 
وهي  (.117: 2007م،السلا)عبد للفئة المستهدفة تقويم تعتمد على تحديد الاحتياجات التدريبية الو 

يشترك يكون في العادة عبارة عن جهد تعاوني جماعي  اً منظم اً مسحيعملية ليست سهلة اذ تتطلب اجراءً 
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هدف او  تيبين اهداف محددة ووضع قائم فعلا، ويأ فجوة ما وتحليلبغية معاينة  ؛بالنظام التربوي ةكاف  فيه 
ر بها المستهدفون والتي تنبع من احتياجهم الفعلي في غرض هذا الجهد هو تحديد الاحتياجات التي يشع

 (.495: 2007)رمضان،  ومهاراتهم فيها ن بنقص في معرفتهمالجوانب التي يشعرو 
دراسة الحاجات  ضرورة للباحث تبين المتعلقة بموضوع الموهبة والتفوق وبعد مراجعة الادبيات والدراسات

الحاجات ذه تطرقت لهلعدم وجود دراسة  الابتدائية،للمرحلة عية المواد الاجتماالتدريبية المعرفية لمعلمي 
للمعلمين التدريبية  على أهمية الاحتياجاتركزت الدراسات السابقة  عاية التلاميذ الموهوبين(، اذاكشاف ور )

في او في مجال الاقتصاد المعرفي او  الشاملة،ضوء معايير الجودة  عامة ومعلمي المواد الاجتماعية خاصة، في
 المستدامة.مجال التنمية 

 ةأيتبين انها لم تشتمل على  سم الاعداد والتدريب،لقالخطة العامة للتدريب بعد تتبع موضوعات و 
 مللتعامل مع فئة الموهوبين والمتفوقين سواء كان بكشف هذه الفئات االمعلم تدريبية في مجال اعداد  مهارات

 رعايتهم.
ن اشتملت عليه م وما ةالاجتماعيمشرفي المواد بعض سجلات عة مراجمن خلال  أيضاالمشكلة برز وت

 الطرائق التدريبية الحديثة في التعليم، فوصى الغالبية بضرورة الاهتمام بالتعلم النشط وتوظياذ اتوصيات، 
 التلميذ عن بمعلومات المعلمين تزويد واغفال الإشارة الى أهمية ،يوصي المشرف ومراعاة الفروق الفرديةو 
 الصفي. النشاطات والتفاعل طريق من تشخيصهم واساليب وخصائصهم، وحاجاتهم ق والموهوب،تفو الم

 عن الاسئلة الآتية:في الاجابة الحالي  البحثتتحدد مشكلة ذكره  قبناء على ما سبو 
 كشــــــــــــاف التلاميذســــــــــــتالمرحلة الابتدائية لافي ما الحاجات التدريبية اللازمة لمعلمي المواد الاجتماعية  .1

 ؟المتفوقينو  وبينوهالم
التلاميذ  لرعايةالمرحلة الابتدائية في علمات المواد الاجتماعية ما الحاجات التدريبية اللازمة لمعلمي وم .2

 والموهوبين؟المتفوقين 
 أهمية البحث:

عن  ه بهاكرم الله تعالى بها الانسان وميز   ةٍ العقل البشري بقدراته وإمكاناته اللامحدودة أعظم نعميعد 
وضعته النظر الى انسان  من طريقالعظمة  هعلى هذ بهاه، ومن المؤشرات التي يمكن الاستدلال مخلوقات سائر

خلال المدة الزمنية المحصورة بين شعوره بالمشكلة  التي يصدرها ستجاباتلاالظروف امام مشكلة، وتسجيل ا
الإجراءات والخطوات التي  نهاية منة وما لاسلسلة من العمليات العقلية الرائعاتخاذه القرار، من خلال الى 

، وتتفاعل مع المتغيراتتتزاحم داخل العقل، وتعمل بشكل متكامل ومنتظم ومتتابع في تنسيق إلهي لإدراك 
 (.32-31: 2008)الدمرداش،  الابعاد التي تشتمل عليها المشكلةو  اً وجميع المحسوسات

سهموا بفاعلية يان  إبداعية يمكن هاراتعقلية ومن قدرات بما يمتلكون من و ن والمتفوقو التلاميذ الموهوب
دورهم في قيادة ، ليأخذوا هم ورعايتهمفي تقدم ورفاهية المجتمع، الامر الذي يدفعنا الى الاهتمام بالكشف عن

 (.10: 2009)السبيعي،  جميعاً في المجالات  المجتمع



  

 الاحتياجات التدريبية اللا مة لمعلمي المواد الاجتماعية لاكتشاف التلامي  الموهوبين والمتفوقين ورعايتهم 

249 

 طريقتهم ومهاراتهم، من ثبات ذاالفرصة لألهم  أتيحت اذإ ن ثروة لا تقدر بثمنو ان التلاميذ الموهوب
تفاعلية تشجع على اظهار وتطوير مواهبهم  ، وبيئة تربوية ديمقراطيةوءمناهج تلامس حاجاتهم، ومعلم كف

 (.1429:15)نصار،  وقدراتهم
ة بداع والابتكار في العملية التعليميبيئة ملائمة للإالموهوبين والمتفوقين تربية التلاميذ  فضلًا عن ان

 .(365: 2014)أبو جادو،  سهم معرفة المعلم وقدراته ومهارات في ادارتها وتطويرها وتعزيزهاية، وتالتعلم
الموهوبين،  لرعايةالدولي واخذت الدول تضع القوانين و  واليوم زاد الاهتمام بالموهوبين على الصعيد العربي

 .بالموهبةالبرامج المتعلقة و وكثرت الندوات والمؤتمرات 
رات الاهتمام بالموهوبين وأساليب اكتشافهم ومعاملتهم، ومنها الحاجة الى ة من مبر ظهرت جملقد و 

دى التلاميذ، لالاهتمام المتزايد بتنمية مهارات التفكير والتلقين، و تنمية العقول وعدم الاقتصار على الحفظ 
 :Renzulli, 2005)الفي هذا المج هاالتوصل اليتم الأساليب التي  أهمية العناية بالموهوبين باتباع أحدثو 

17). 
الرقي ومنافسة المجتمعات توفير الرعاية و التقدم نحو يسعى  الذيلمجتمع من الركائز الاساسية ل أصبحو 

نهم بحاجة الى الاندماج العقلي إقادرين على خلق المعاني وبناء المعرفة الخاصة بهم ف وايكونالموهوبين للأبنائه 
 والوجداني في تعلمهم.والجسمي 

عد الأنشطة الدراسية من الوسائل التربوية المهمة التي تسهم في تنمية مهارات التلاميذ بصورة متكاملة تو 
تجعل تميز بلياقات عقلية ونفسية واجتماعية، ييل من الشباب ج، لتنشئة ، ومهارياً ، ووجدانياً ومتوازية عقلياً 

)الدمرداش،  اجهنا اليومتحديات الكثيرة التي تو عنا العراقي ومواجهة الفي نهضة وتقدم مجتم ةصر فاعلاعن منهم
2008 :31-32.) 

 مهمة للاندماج والتفاعل، اذا صًاوتعد المواد الاجتماعية في مقدمة المواد الدراسية التي توفر للتلاميذ فر 
الذي  ، الامرمانياتهوامك التلاميذما أحسن الاعداد لتدريسها من خلال فلسفة واضحة تراعي عقول جميع 

 وجه خاص.بتجاه التلاميذ عامة والموهوبين والمتفوقين على ال معلم المواد الاجتماعية مسؤولية كبيرة ميح
بالتفكير للتلاميذ يسمح اذ ان يغير أنماط التفاعل الصفي  معلم المواد الاجتماعيةمن  ذلك يتطلبو 

على الاستماع  التلميذ فيهار دو  يقتصرنماط التقليدية التي الأوالبحث وتوليد الأفكار بدلًا من اعتماد 
، وقادراً ومرشداً ومثيراً للتفكيرموجهاً  على معلم المواد الاجتماعية ان يكونكما يجب   وحفظ المعلومات،

بأنفسهم  التلاميذوتنمية ثقة تلاميذ على التفكير بصورة مشكلات تنمي قدرة الالتعليمي تقديم الموقف على 
 (.378ه:1429)نصار،

في مقدمتها  عديدة توافر أمورنجاحه مرهون في على مهارات التفكير، و  التلاميذدريب ت فيويبرز دوره 
)فتحي التدريب المبني على أسس علمية تلامس حاجات التلاميذ عامة والموهوبين والمتفوقين خاصة 

 (.2004جروان،
لتخطيط لإعادة لإعداد معلم المستقبل، ا ة( ان من الاستراتيجيات المقترح2016ويذكر )العزلاني، 

 كفاياتهمنها ان تحدث تغييرا استراتيجيا دائما في  التي من شأالاعداد والتدريب في مراكز منهم القدامى  تأهيل
 (.196: 2016)العزلاني، 
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العالمية وتطوير مفهوم الموهبة والتفوق أصبح التدريب القائم على التخطيط  دثاتونتيجة للتطور والمستح 
 هذه الفئةت المعلم وتطوير مهاراته للتعامل مع اعلم هو الأساس لتنمية اتجاهات وقدر في مجال التربية والت

 (.12: 2016)الجمل والسيد، 
 ي، وهيرديد والتغيجاثناء الخدمة أساس التالمعلم وتقديم الدعم النفسي والتربوي في  تدريبوتعد برامج 

 .وقادراً على إدارة المعرفة في المهنة ومتطوراً  متجدداً  هالوجه المكمل لعملية الاعداد مما يجعل
تطوير وتحديث المهارات السلوكية للمعلم  يهدف الىالتربية فات صوالتدريب بصورة عامة يعد صفة من 

 ،وعمليات ،أسلوب علمي، فهو نظام فرعي من نظام كلي يدعى التعلم وله مدخلاتالى ويجب ان يستند 
 المحتوى والاهداف والفئة المستهدفة، يرلتغي ناميكية تبعاً ملياته ديوتطوير ع ،يريوتغ ،وتغذية راجعة ،ومخرجات

أصبح مركز ، الذي نجاح التدريبإفي  اً أساس اً برز أهمية تحديد الاحتياجات التدريسية كونها عنصر توهنا 
يبها لتطوير نظم تدر  والاموال الجهود تبذلالتي منها على وجه الخصوص  والمتقدمةاهتمام غالبية دول العالم 

 (.12-8: 2016لسيد والجمل، خول الخدمة )اقبل وبعد د
اهداف تم تحديها بشكل دقيق تمثل حاجات المتدرب )المعلم(  فقنشاط مخطط له على و هو والتدريب 

بصورة دقيقة عن ومعبراً دفاً اان يكون هيجب و ، التربوية التعليميةالعملية الفعلية والمحددة في ضوء متطلبات 
مدى التطور الحادث كنتيجة للنشاط لتعرف  وى الحاجة اليها،مستو  للمعلم لأساسية والفعليةالاحتياجات ا

 ضوئها.تقويم النتائج في وبالتالي  التدريبي
 كشاف ورعاية التلاميذ الموهوبينستلازمة لمعلمي المواد الاجتماعية لالوتحديد الاحتياجات التدريبية ا

وتقويم ن إمكانية التخطيط والتنفيذ القائمين على عملية التدريب م نالمتفوقين، وشدة الحاجة اليها يمكو 
الى ضياع الجهود المبذولة من اجل الارتقاء بمستوي مهارة وكفاءة يؤدي ان أي خلل في تقديرها و  النتائج.

 هي انعكاس لمشكلاتف وفق الاحتياجات التدريبية الدقيقة على ، لذا يجب ان يكيف البرنامج التدريبيالمعلم
 (.25: 2008ك، االتعليمية )ستر ة التربوية الأداء في المنظم

تتنوع وتتعد الاحتياجات التدريبية اعتماداً على طبيعة العمل المراد إنجازه والأشخاص المنوط بهم أداء 
العمل، وبوجه عام يمكن التعبير عنها باستخدام مصطلحات المهارات والمواقف والمعرفة، وقد تغطي بعض 

)السيد  عض منها قد يركز على جوانب منفردة فقطفي حين ان البكافة ت الجوانب  الاحتياجا
 (.124: 2016والجمل،

لتحسين أداء المعلمين في مسالة التعرف على المتفوقين بان يكون لديهم قناعة من المتوقع ان يكون و 
اعة أيضاً بأن المتفوق عقلياً والنقطة الثانية هو ان يكون لدى المعلم قن عقلياً،بين تلاميذهم من هو متفوق 

ان هوايات و  ،المتميزة هصة التي تتناسب وقدراتمن المواد التعليمية والأساليب التعليمية الخاالإفادة له الحق في 
 (.48: 1429المتفوقين )نصار،عن الموهوبين و الطفل ينبغي ان تكون موضع اهتمام المعلم عند الكشف 

 المعلمين عامة ومعلمي المواد الاجتماعية على وجه الخصوص دتزوي ضرورة وتواصلت الدعوات إلى
وآخرون،  شارع عليهم ورعايتهم )آل التعرف وكيفية ،ئصهموخصا وحاجاتهم ،الموهوبين عن بمعلومات

1421.) 
 ذكره تتحدد أهمية البحث بالآتي: وتأسيساً على ما تم
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الموهوبين التلاميذ  لاســـــــــــــــتكشـــــــــــــــاف اعيةالاجتم لمعلمي المواد اللازمة التدريبية الاحتياجات تحديد .1
 .تهمورعاي والمتفوقين

 الاجتماعيةي المواد معلم لتأهيل هاوتنفيذ تدريبيةال البرامج تخطيط على التدريبية الاحتياجات تســـاعد .2
 .تهمورعاي المتفوقينو الموهوبين التلاميذ  لاستكشاف

في  تدريبية من برامج الاجتماعية اتالدراســــ ومعلم يحتاجه ما معرفة في الدراســــة نتائج تســــهم يمكن ان .3
 .تهمورعاي والمتفوقين التلاميذ الموهوبين مجال اكتشاف

 تحديد المصطلحات:

 الاحتياجات التدريبية:اولاا: 
 :عرفها كل من

- (Kenneth, 1970 بأنها :)تزويد القوى البشرية في المؤسسة بمعارف تحديد و نظم والمخطط لالم الجهد
 ,Kenneth, 1970ســـلوكها واتجاهاتها بشـــكل إيجابي بناء )و هاراتها وقدراتها معينة وتحســـين وتطوير م

p.8-9.) 
- (F.A.O بأنهــا التغيرات المســـــــــــــــتمرة والمتجــددة المراد احــداثهــا في ســـــــــــــــلوك الافراد المعرفي والمهــارى :)

ق بين الوضــــــــــــع الحالي، والوضــــــــــــع المرغوب في مســــــــــــتوى أداء الاعمال والاتجاهي، والتي تعبر عن الفر 
 .(F.A.O:1991)ختلفة، والتي يتعين على الافراد تعلمها من خلال التدريب. "الم

 المعرفة والقدرة والمهارة التي يحتاجها معلم المواد الاجتماعية للقيام بمهامه التربوية والتعليمية بفاعلية. -
 Giftedالموهوب ثانياا: 

 :عرفه كل من
- (Hallahan &Kuaffman,2004بانه هو التلميذ الذ :)الأكاديمي وفي  ي يظهر أداء في التحصــــــــــيل

قـــدرة أو أكثر من )القـــدرة العـــامـــة، والاســـــــــــــــتعـــداد الأكـــاديمي المتخصـــــــــــــــص، والتفكير الإبـــداعي او 
 (.Hallahan &Kuaffman,2004: p 17الابتكاري، والقدرة القيادية، والمهارات الحركية )

قدرة لأداء وقدرة  ونذين يظهر لا"بانه  :(2005:261)إبراهيم العويلي وعبد الناصـــــــر العســـــــاســـــــي،  -
والقدرة البارزة في الفنون  ،والميل الأكاديمي المحدد ،اســـــــــــــــتثنائية في مجالات مثل القدرة الفكرية العامة

 (.2005:261صر العساسي، )إبراهيم العويلي وعبد الناالأداء"الافتراضية وفنون 
ل مثل القدرة العقلية، الابداع، التحصي الأداء المتميز للفرد في بعض المجالاتبأنه " :(2008)نصار،  -

 (.38: 2008)نصار، "الأكاديمي، الأداء الاجتماعي، الأداء الفني، الأداء القيادي
التعريف الاجرائي: التلميـــذ الـــذي يمتلـــك قـــدرة وأداء متقـــدم يميزه عن زملائـــه في واحـــد أو أكثر من  -

 ة والمجتمع.سر والاالمجالات ويجب ان تقدم له رعاية خاصة من قبل المعلم 
 -Superiorتفوق المثالثاا: 

 :عرفه كل من
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: 2000ي خضـــــــــــــر،شـــــــــــــكل عام" )فخر ببانه "امتلاك الفرد قدرة ذهنية  :(2000)فخري خضـــــــــــــر، - 
332.) 

- (Sternberg,2003): يســـــــــــــتطيع ان يفعل المعرفة من اكاديمية دراســـــــــــــية الى معرفة  التلميذ الذي"بانه
ك عند الحاجة اليها في أي مجال" فاظ بها لحين تفعيلها بعد ذلفي الحياة العامة، ثم الاحت لللاســــــتعما

(Sternberg,2003.) 
وثة او مكتســــبة ســــواء كانت عقلية او جســــمية او بدنية بانه "قدرة مور  :(2004)محمود أبو ناجي،  -

 (.105، 2004او سلوكا اجتماعيا او قدرة على الاتصال" )محمود أبو ناجي، 
 أو ادائية أو اجتماعية أو تواصلية تفوق اقرانه.لميذ الذي لديه قدرة عقلية التعريف الاجرائي: بانه الت -

 الدراسات السابقة: الفصل الثاني

 اسات العربيةاولًا: الدر
تحديد هدفها  وكان ام القرى جامعةه(: أجريت الدراســــــــــة في الســــــــــعودية/  1431دراســــــــــة الهباش ) •

 الموهوبات في اللغة العربية،التلميذات  ورعايةف اكتشـــــــا محورفي  معلمات العربية التدريبيةاحتياجات 
 التحليلي واشــــتمل مجتمع الدراســــة كافة الباحثة المنهج الوصــــفيولتحقيق أهدف الدراســــة اســــتعملت 

تم معلمة ( 285)عينة الدراســـــــــــــــة في مكة المكرمة وبلغت راحل التعليم العام لممعلمات اللغة العربية 
 لاستبانة( تم التوصل الى النتائج الآتية:اة الدراسة )اوبعد تطبيق أد، اختيارهن عشوائياً 

اللغة  حاجة تدريبية لازمة لمعلمات (17) تظهر  اكتشــــــــــــاف التلميذات الموهوبات محورفي  -
 كبيرة.بدرجة   العربية

 ( حاجة تدريبية لازمة بدرجة كبيرة.25)كان هنالك   رعاية التلميذات الموهوبات محورفي  -
 تدريبية دورات (3)أكثر من المشـــــتركات في المعلمات   لمصـــــلحةهنالك فروق دالة احصـــــائياً  -

المشــــــــــــتركات في دورات لمعلمات مقارنة با ؛تالتلميذات الموهوباورعاية  اكتشــــــــــــاف محورفي 
 اقل.

لا أثر لســـــــــــــــنوات الخــدمــة بخصـــــــــــــــوص مســـــــــــــــتوى أهميــة الاحتيــاجــات التــدريبيــة. )دراســــــــــــــــة  -
 .ه( 1431،الهباش

 ثانياً: الدراسات الأجنبية
 :(Seger,1996) دراسة •

 لمدرسيالتدريبية الاحتياجات إلى التعرف على وهدفت الولايات المتحدة الأمريكية أجريت الدراسة في 
 عينة الدراسةتضمن الأمريكية، في بعض المقاطعات  ،المدرسين والإدارةالمرحلة المتوسطة من وجهة نظر 

 لدراسة هي:ت لها الدراسة بعد تطبيق أداة ا، وكانت أبرز النتائج التي توصلراءمد (10( مدرساً، و)30)
على وفق مهارات المرحلة المتوسطة بمدرسي  خاص برنامج اعدادالحاجات التدريبية في  تجسدت -

 والتعلم تـــدريبيـــة تتعلق بأســـــــــــــــــاليـــب التعليم ورش عقـــد متوســـــــــــــــط؛خبرات عمليـــة بمســـــــــــــــتوى و 
(Seger,1996: p23). 
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 (:Sticinmillar,2004دراسة ) •
وهدفت الى تصميم برنامج صيفي تلبي احتياجات المتعلمين  سنسافي جامعة أرك أجريت الدراسة

وتهيئة كافة متطلبات البرنامج، ومن مميزات سهولة التصميم والتنفيذ وقابليته للتطوير على متغير الموهوبين 
عدد كبير من أخرى كاهتمام أولياء والمخططين والمنظمين فضلًا عن توافر متطلبات التنفيذ ولا يحتاج الى 

 .هانفس المدرسين ذوي المهارات العالية وتم دعم البرنامج من قبل الجامعة
وكانت النتيجة: تفضيل المتعلمين للبرنامج والاقبال المتزايد للاشتراك فيه مما انعكس ايجاباً تطور مهارات 

 (.Sticinmillar, 2004: p20)التفكير لديهم 
 :(Camps, 2005دراسة ) •

الإثرائية ت المتحددة الامريكية وهدفت الى التعرف على تأثير بعض الأنشطة ة في الولاياأجريت الدراس
في تعليم فرق المتعلمين الملتحقين ببرامج الموهوبين وتطوير مهارات تفكيرهم وعلى وجه الخصوص التفكير 

يمتلكون قدرة ودافعية ( متعلما موهوبا في مقاطعة ميامي من الذين 806) الناقدة منها، وبلغت عينة الدراسة
 عالية.

 .(Camps, 2005: p12)ات التفكير للطلبة الموهوبين وابرزت الدراسة فاعلية البرنامج في تطوير مهار 
 ثالثاً: جوانب الإفادة من الدراسات السابقة

 تحديد المنهج الملائم لتحقيق هدف البحث. •
 يلها للنتائج التي تم الحصول عليها.انتقاء الوسائل الإحصائية الملائمة لمعالجة البيانات وتحل •
 .تهمورعاي المواهبراسات السابقة المتعلقة باكتشاف التعرف على النتائج التي توصلت لها الد •
 السابقة.ن طريق مصادر الدراسات عتعزيز أهمية البحث الحالي  •

 إجراءات البحث: الثالث الفصل

أهدافه  قيتحقلأدوات التي استعملت لاو  ،وعينته ومجتمعه البحث لمنهج وصفًاتضمن هذا الفصل 
 المعلومات جمع أداة طريق نع عليها الحصول تم التي البيانات معالجة في التي تم توظيفها الإحصائيةوالوسائل 
 وكالآتي:
 :البحث منهج :أولا
 الأنسب لتحقيق اهداف البحث. لأنه ؛المسحي الوصفي المنهجعمل الباحث است

 متغيرات البحث: •
 التلاميذ الموهوبين والمتفوقينبرات ومهارات معلمي المواد الاجتماعي في مجال اكتشاف لمستقل: خالمتغير ا

 .تهمورعاي
المتغير التابع: الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي ومعلمات المواد الاجتماعي لاكتشاف التلاميذ 

 .تهمورعاي الموهوبين والمتفوقين
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 مجتمع البحث: :ثانياً 
الابتدائية في مركز مدينة كربلاء المقدسة معلمي المواد الاجتماعية في المدارس  ع البحث منيتكون مجتم
 ( معلما ومعلمة.184، والبالغ عددهم )2019-2018للعام الدراسي 

 عينة البحث: :ثالثًا
( من معلمي ومعلمات المواد الاجتماعية 24اختار الباحث عشـــوائيا ) -العينة الاســـتطلاعية •

 رات أداة البحث.الابتدائية من مجتمع البحث؛ لمعرفة مدى وضوح فق في المدارس
( معلما 32وعددها ) هاختيارها من مجتمع البحث نفســـــــــــــــ تم-الاحصـــــــــــــــائيعينة التحليل  •

 ومعلمه، وذلك للتحقق من ثبات أداة البحث.
ها من وضــوح تعليماتها وصــدقتطبيق أداة البحث )الاســتبانة( بعد التأكد  تم -النهائيةالعينة  •

 ( معلماً ومعلمة لمجتمع البحث نفسهِ.128النهائية المكونة من )وثباتها على العينة 
 :بحثال أداة :رابعًا
الخاصة بالبحث؛ اذ تعد من وسائل  لبياناتوا معلوماتللللوصول  كأداة الاستبانة على ثالباح اعتمد

 هدفي البحث. جمع المعلومات الشائعة الاستعمال في البحوث الوصفية، وتلائم تحقيق
 البحث: أداة بناء خطوات

 بناء الاستبانة على وفق الخطوات الآتية:تم 
من الأداة: الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي المواد الاجتماعية لاكتشــاف الموهوبين  تحديد الهدف .1

 والمتفوقين ورعايتهم.
 مجال الاجتماعيات في ي الموادعلمة لماللازم التدريبية بالاحتياجات ةالمرتبطة التربوي الأدبيات مراجعة .2

 تهم.ورعاي والمتفوقين الموهوبينالتلاميذ شاف اكت
 لاكتشـــــــاف التدريبية الاحتياجات على للتعرف المتعلقة بعنوان البحث الســـــــابقة الدراســـــــات مراجعة .3

 تهم.ورعاي المواهب
 والموضـــــــــوعات لمتفوقين()اكتشـــــــــاف الموهوبين والمتفوقين، رعاية الموهوبين واالدراســـــــــة  مجالات تحديد .4

 .عباراته وصياغة الدراسة محاور من محور كل  فقرات تحديد؛ لعليها المشتملة
 .ثم ضمنت في أداة البحث ومن التدريبية بالاحتياجات قائمة جهز الباحث .5

 ومن الأمور التي راعاها الباحث في صياغة فقرات الأداة الاتي:
 البحث. افقرات الاداة هدف تحقق نا .1
 .همجميع د عينة البحثمستويات أفراتلائم  ومفهومة واضحةبصورة لفقرات صياغة ا .2
 .الأداة في ضوء اهداف البحث المراد قياسها في كل محور عباراتو  فقرات اختيارالتنويع في  .3

لى قسمين، تضمن القسم الأول الهدف من البحث والتعليمات عاذ تم تقسيم أداة البحث)الاستبانة( 
اشتمل على مجالات البحث، اذ تكونت بصورتها الأولية من ، اما القسم الثاني فقد ةانالخاصة بملء الاستب

( 23لازمة لاكتشاف الموهوبين والمتفوقين وعددها )ل( فقرة موزعة على مجالين الأول الاحتياجات ا50)



  

 الاحتياجات التدريبية اللا مة لمعلمي المواد الاجتماعية لاكتشاف التلامي  الموهوبين والمتفوقين ورعايتهم 

255 

 على ويستجاب( فقرة، 27) فقرة، والمجال الثاني الاحتياجات اللازمة لرعاية الموهوبين والمتفوقين عددها
 )نعم، الى حداً ما، لا(. الثلاثي المقياس وفق على راسةالد أداة محاور

 ( الاستبانة بصورتها الاولية1جدول )
 عدد الفقرات المجالات  ت
 23 والمتفوقين الاحتياجات اللازمة في مجال اكتشاف التلاميذ الموهوبين 1
 27 والمتفوقين وهوبينالاحتياجات اللازمة في مجال رعاية التلاميذ الم 2

 50 العدد الكلي للفقرات
 خامسًا: صدق الأداة:

بعد بناء الاستبانة بصورتها الأولية، تم عرضها على مجموعة من المحكمين في مجال العلوم التربوية والنفسية 
 ،هامحتوا وتنوع شموليتها،و  فقراتا و مفرداتهمة ءملا مدى من للتحقق (، وذلك1ملحق)والتربية الخاصة 

 ما من شأنه تحسين الأداة. إضافةاو  تعديلات واقتراح
بين المحكمين، واهم التعديلات التي اجراها الباحث بحسب  %80اتفاقوذلك باعتماد نسبة 

بعض المفردات وحذف بعضها كونها تتداخل مع مفردات أخرى،  دمجملاحظات السادة المحكمين: 
ل ( فقرة في المجال الأو 17على مجالين بواقع ) ةموزع( 36ة )النهائي اصورته فيالأداة  فقرات عدد وأصبح

 (.2)ل( فقرة في المجال الثاني، جدو 19و)
 ( الاستبانة بصوتها النهائية2جدول )

عدد  مجالات الاستبانة ت
 الفقرات

 ارقام الفقرات

الاحتياجات اللازمة في مجال اكتشاف  1
 والمتفوقين التلاميذ الموهوبين

17 1 ،3 ،5 ،7 ،9 ،11 ،13 ،15 ،
17 ،19 ،21 ،23 ،25 ،27 ،29 ،
31 ،33 

الاحتياجات اللازمة في مجال رعاية  2
 والمتفوقين التلاميذ الموهوبين

19 2 ،4 ،6 ،8 ،10 ،12 ،14 ،16 ،
18 ،20 ،22 ،24 ،26 ،28 ،30 ،
32 ،34 ،35 ،36 

 36 العدد الكلي للفقرات
 يةالأداة على العينة الاستطلاع قسادسًا: تطبي

( معلما ومعلمة من مجتمع البحث 24نت من )تكو  استطلاعية عينة على الأداة بتطبيق الباحث قام
مصطلحات وفقرات الاستبانة، وتبين ان جميع مصطلحات وفقرات الاستبانة  وضوح مدى لمعرفة هنفس

 واضحة.
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 سابعًا: ثبات أداة البحث 
ها على العينة الاستطلاعية، عمل تطبيق ن طريقعبعد التأكد من وضوح مفردات وفقرات الاستبانة 

الباحث على التحقق من ثباتها وذلك بتطبيق الأداة )الاستبانة( على عينة التحليل الاحصائي المكونة 
( وبعد مضي أربعة عشر 32-1( معلما ومعلمة من مجتمع البحث وذلك بإعطائهم التسلسل )32من)

لعلاقة باستعمال معامل ام التي تم تحديدها مسبقًا، وتم حساب ايوما تم تطبيق الأداة على العينة نفسها الأرق
(، ويمكن ملاحظة ان هذه النتائج تدل على ان الاستبانة 0.88ارتباط بيرسون وكان معامل الارتباط )

 تتمتع بثبات جيد.
 ثامنًا: تطبيق الأداة

لة للتطبيق ينظر بعد ان اكتسبت أداة البحث الصدق والثبات وأصبحت بصورتها النهائية القاب
 الآتية: الإجراءات الباحث(، اتبع 2ملحق)

 .ةركز محافظة كربلاء المقدسبم الاجتماعياتي المواد معلم المتكونة من الدراسة عينة على طبقت .1
الباحث العينة  طمأن كما ،منها والعائد المتوقع ،اأهميته وبيانالغرض من تطبيق الاداة وضح الباحث  .2

 .الاستجابة طريقة الى توضيح إضافة ،امل بسريةلبحث وستعلأغراض ا البيانات ان
 الإحصائية تاسعاً: الوسائل
 واستعمل منها الآتي: ،(SPSS)الاجتماعية، للعلوم الإحصائية الرزم برنامجاستعمل الباحث 

 بيرسون، وتمثل في حساب ثبات أداة البحث.معامل ارتباط  •
 .لحساب ثبات كرومباخ(،-)الفامعادلة  •

 :عمالعن استفضلاً 

 قانون الوسط المرجح:
 ار الثاني يلاختلتكرار ال= 2ت خ .ار الأوليلاختلتكرار ال= 1ت خان: إذ 

 الفقرة  نع امجموع الذين أجابو ت ك= . ار الثالثيلاختلتكرار ال= 3ت خ
اية ورع اكتشاف مجالكل من  في الاجتماعيةي المواد لمعلم اللازمة التدريبية الاحتياجات على للتعرف

 (.2003:154 السامرائي،)الموهوبين والمتفوقين 

1 × ت3 خ  +  2 × ت  2 خ   +  3  × ت 1 خ 
ك ت 

= 

( نهوز   × + تكرار  × وزنه  وزنه2 + تكرار  × مج 1 ) تكرار 
الاعلى  الوزن   × التكرار  مج   

= المئوي لوزن  ا قانون    
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 الاستجابات تفريغعاشراً: 
 :البيانات تفريغالآتية ل الإجراءات الباحثع اتَّبعتمدة الم الفقرات معايير وفقعلى 

 بعد ملء الاستبانة من قبل عينة البحث فرق الباحث البيانات بحسب كل مجال من مجالاتها. .1
على وفق التدرج الثلاثي المتبع في البحث، اذ  اا يلائمهاء الفقرات مالبحث تم إعطبحســــــــــــــب هدف  .2

 ، لا(.ا( يقابله )نعم، الى حد م3،2،1أعطي التدرج )
وعند التعامل مع تحليل بيانات البحث تم معاملة درجة الاحتياج مهمة جدًا في حالة كون وســـــــــــــطها  .3

 اقل أهمية بحسب مهمة فقط الى لك توزعت بين( وهو الوسط الفرضي، ودون ذ2المرجح اعلى من )
 وسطها المرجح والوزن المئوي.

 تم استخراج الوسط المرجح والوزن المئوي لكل فقرة من فقرات الاستبانة. .4
 بصورة تنازلية.تم ترتيب الفقرات بحسب الوسط المرجح  .5

 عرض النتائج وتفسيرها: الفصل الرابع

 النتائج وتفسيرهاعرض اولًا: 
لنتائج كما جاءت في إجابات عينة البحث، والتي تم جمعها على  وتفسيراً لذ الفصل عرضاً اشتمل ه

وفق اهداف البحث متجسدة في الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي المواد الاجتماعية لاكتشاف التلاميذ 
 ، ذلك من طريق الإجابة عن التساؤلات الآتية:تهمورعاي المتفوقين والموهوبين

 الأول: السؤال •
الابتدائية  بالمرحلة لمعلمي ومعلمات المواد الاجتماعية اللازمة التدريبية الحاجات السؤال: ما ىمحتو 

 نظرهم؟ وجهة لاكتشاف التلاميذ الموهوبين والمتفوقين من
 تدريبية تعد حاجات التي الوسط المرجح والنسبة المئوية للعبارات تم حساب السؤال هذا عن وللإجابة

 الابتدائية لاكتشاف التلاميذ الموهوبين والمتفوقين من المرحلةفي  تماعيةت المواد الاجلمعلمي ومعلما لازمة
 .(3جدول) نظرهم وجهة

لاكتشاف التلاميذ  تدريبية تعد احتياجات التي ( الوسط المرجح والوزن المئوي للفقرات3جدول )
 المتفوقين والموهوبين.

ت 
 ةاالأد

 ت
الوسط  جاتالاحتيا الجديد

 المرجح
 ن المئويوز ال

اطلعت على اختبارات الإبداع مثل اختبار تورانس  1 21
Torrance. 

2.83 94.4% 

استوعب نظرية الذكاءات المتعددة لـ )جاردنر(  2 25
Gardner 

2.8 93.3% 
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أعرف بعض اختبارات القدرات العقلية للتعرف على  3 19 
-الذكاء )ستانفوردالموهوبين: مثل اختبارات معامل 

 ويكسلر. بينيه( و

2.76 92.2% 

أستطيع اعداد اختبارات التحصيل الأكاديمي  4 17
 )الاختبارات المقننة المناسبة للمتفوقين والموهوبين(.

2.76 92.2% 

قادر على تصميم نشاطات في مادة الاجتماعيات  5 15
 تسهم في الكشف عن الموهوبين.

2.66 88 % 

لفة للموهوب الفرق بين أساليب التفكير المختأدرك  6 31
تفكير المتعدد، التفكير الناقد، والمتفوقين: مثل ال

 التفكير الابتكاري والتفكير الإبداعي.

2.56 85.5 % 

الأنظمة والمعايير المعتمدة في الكشف عن أعرف  7 13
 الموهوبين الخاصة بالعراق.

2.5 83.3% 

مؤشرات الموهبة والتفوق في المواد أستطيع تحديد  8 29
 ية.الاجتماع

2.46 82.2% 

 %77.7 2.33 أدرك الخصائص العامة للتلميذ الموهوب. 9 5
 %70 2.1 أدرك مفهوم الدافعية الذاتية للتلميذ الموهوب. 10 27
الموهوبين التلميذأعرف المشكلات التي تواجه  11 33

 والمتفوقين
1.83 61.1% 

 الموهوبين التلاميذ عن الكشف اساليبأعرف  12 3
 الابتدائي. التعليم مرحلة فيوالمتفوقين 

1.63 54.4% 

لدى التلاميذ  الجانب الوجداني تعزز أطبق أنشطة 13 23
 المتفوقين والموهوبين.

1.6 53.3% 

 %52.2 1.56 القيادية للتلميذ الموهوب. أميز السلوكيات 14 11
)العقلية( للتلميذ المتفوق  الأكاديمية السلوكياتأميز  15 7

 والموهوب.
1.46 48.8% 

الإبداعية للتلميذ  أفرق بين الخصائص السلوكيات 16 9
 الموهوب

1.33 44.4% 
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أميز بين المفاهيم الأساسية المرتبطة بالموهبة )التفوق،  17 1
 والعبقرية، التميز(.

1.1 36.6% 

 المجموع
 الحسابيالمتوسط 

36.27 1209.6% 
2,13 71.15% 

( حاجة تدريبية يجب ان 17( أنه اشــــــــتمل على)3ل )يتضــــــــح من البيانات التي اشــــــــتمل عليها جدو  •
المواد الاجتماعية في المرحلة الابتدائية ليتمكنوا من اكتشـــــــــاف التلاميذ الموهوبين  ويتدرب عليها معلم

 والمتفوقين.
( بوزن مئوي قدره 2,13المتفوقين )و  بينو اذ بلغ المتوسط الحسابي لجميع فقرات مجال اكتشاف الموه

 .جداً  المهمةقعت في حقل يدل على ان غالبية الاحتياجات أو المتطلبات قد و ( وهذا 71.14%)
(، لذا يمكن عدها حاجات 2لغ )اان عشــــــــر حاجات فاق وســــــــطها المرجح المتوســــــــط الفرضــــــــي والب •

تدريبية عالية وملحة لمعلمي المواد الاجتماعية لاكتشاف التلاميذ الموهوبين والمتفوقين )يلحظ الجدول 
 أعلاه(.

 ات التي حصلت على درجة عالية:تياجالاح
 .Torranceاع مثل اختبار تورانس اطلعت على اختبارات الإبد -
 Gardnerاستوعب نظرية الذكاءات المتعددة لـ )جاردنر(  -
أعرف بعض اختبــــارات القــــدرات العقليــــة للتعرف على الموهوبين: مثــــل اختبــــارات معــــامــــل الــــذكـــاء  -

 بينيه( و ويكسلر.-)ستانفورد
 سبة للمتفوقين والموهوبين(.بارات التحصيل الأكاديمي )الاختبارات المقننة المناعداد اختأستطيع ا -
 قادر على تصميم نشاطات في مادة الاجتماعيات تسهم في الكشف عن الموهوبين. -
أدرك الفرق بين أســـــــاليب التفكير المختلفة للموهوب والمتفوقين: مثل التفكير المتعدد، التفكير الناقد،  -

  الابتكاري والتفكير الإبداعي.التفكير
 عتمدة في الكشف عن الموهوبين الخاصة بالعراق.أعرف الأنظمة والمعايير الم -
 أستطيع تحديد مؤشرات الموهبة والتفوق في المواد الاجتماعية. -
 أدرك الخصائص العامة للتلميذ الموهوب. -
 أدرك مفهوم الدافعية الذاتية للتلميذ الموهوب. -

نقص في المعرفة والخبرة ن بو يشعر  ة أن أغلب معلمي المواد الاجتماعيفي التقديرات إلىوقد يرجع السبب 
والمهارة التي تمكنهم من تشخيص التلاميذ الموهوبين بدقة عالية؛ وعليه فقد تولد لديهم شعور ورغبة في 

ه لابد من تدريبهم عليها معرفة الاحتياجات التدريبية وتطبيقها بفاعلية في العملية التربوية والتعليمية، وعلي
 .تهمورعاي هوبين والمتفوقيناكتشاف التلاميذ المو  علىلتساعدهم 

ه( التي توصلت الى  1431دراسة الهباش )وتتفق نتيجة هذا السؤال مع النتائج التي توصلت إليها 
 ين غالبيتها متقاربة.( حاجة تدريبية لازمة لمعلمات اللغة العربية بدرجة كبيرة في مجال رعاية الموهوب17وجود )
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 المستوى المهم فقط هي:أما الاحتياجات التي وقعت في  
 .الموهوبين والمتفوقينالتلاميذ أعرف المشكلات التي تواجه  -
 أعرف اساليب الكشف عن التلاميذ الموهوبين والمتفوقين في مرحلة التعليم الابتدائي. -
 المتفوقين.و وبين أطبق أنشطة تعزز الجانب الوجداني لدى التلاميذ الموه -

الذهنية لدى بعض معلمي المواد الاجتماعية الى ان المشاكل هي  وقد يرجع السبب في ذلك الى الصورة
ن م ع التلاميذ الموهوبين وغير الموهوبين ومشاكل التلاميذ الموهوبين لا تختلف عن كثيرٍ يذاتها التي تواجه جم

ا ربملوجداني والتركيز على الجانب المعرفي )العقلي(، و بقية التلاميذ، فضلا عن ضعف الاهتمام بالجانب ا
يعتقد بعض المعلمين ان اختبارات التحصيل هي كافية للكشف عن التلاميذ الموهوبين وبالتالي جاء تقدير 

 الحاجة التدريبية لها بدرجة متوسطة.
 وجاءت ثلاث حاجات فقط في المستو  الأقل أهمية وهي:

 المتفوق.و ب )العقلية( للتلميذ الموهو  أميز السلوكيات الأكاديمية -
 .أفرق بين الخصائص السلوكيات الإبداعية للتلميذ الموهوب -
 أميز بين المفاهيم الأساسية المرتبطة بالموهبة )التفوق، والعبقرية، التميز(. -

-1.1( )%44.4-1.33( )%48.8-1.46المئوية على التوالي ) وسطها المرجح ووزنهاإذ كانت 
36.6%.) 

سبب وراء تدني مستوى اهمية هذه الاحتياجات الثلاث، شمول برنامج اعداد المعلم لهذه ا الوربم
الاحتياجات او اعتياد اسماع المعلمين لهذه المفاهيم )موهوب، متفوق، سلوك، ابداع، تميز، أكاديمي( دون 

 ة.قدرة او مهارة لتوظيفها في العملية التعليمية التعلمي
 السؤال الثاني  •

الابتدائية  المرحلةفي  لمعلمي ومعلمات المواد الاجتماعية اللازمة التدريبية الحاجات سؤال: مالامحتوى 
 نظرهم؟ وجهة المتفوقين منو لرعاية التلاميذ الموهوبين 

 تدريبية تعد حاجات التي الوسط المرجح والنسبة المئوية للعبارات تم حساب السؤال هذا عن وللإجابة
 الابتدائية لاكتشاف التلاميذ الموهوبين والمتفوقين من بالمرحلة يةالمواد الاجتماعلمعلمي ومعلمات  لازمة
 .(4نظرهم جدول) وجهة

الموهوب لرعاية التلميذ  تدريبية تعد حاجات التي ( الوسط المرجح والوزن المئوي للفقرات4جدول )
 المتفوق.و 

 ت
 الأداة

 ت
الوسط   الاحتياجات الجديد

 المرجح
الوزن 
 المئوي

-أفرق بين برامج تنمية التفكير )القبعات الست  .1 35
 الكورت(.-سكامبر

2.7 90% 

 %77.7 2.33 أعرف النظريات الأساسية في رعاية الموهوبين.  .2 28
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أدرك أساليب رعاية التلاميذ المتفوقين في الصفوف   .3 4
 العادية.

2.2 73.3% 

س )بلوم( المعرفية الدنيا والعليا في تدريأطبق مستويات   .4 18
 المواد الاجتماعية.

2.16 72.2% 

أستطيع صياغة أسئلة في المواد الاجتماعية تثير مهارات   .5 20
 التفكير العليا.

2.16 72.2% 

أعرف استراتيجيات التعامل مع التلميذ الموهوب   .6 6
الدمج  -الإثراء الأفقي والرأسي-التجميع  -)التسريع

 الأكاديمي(.

2.16 72.2% 

ميذ المتفوقين عقليا ات إثرائية للتلاأستطيع تصميم وحد  .7 8
 في المواد الاجتماعية.

2 66.6% 

ميذ الموهوبين في اصمم وسائل تعليمية مناسبة للتلا  .8 24
 المواد الاجتماعية.

1.93 64.4% 

أنشطة تعليمية في المواد الاجتماعية أستطيع تصميم   .9 32
 والموهوبين. ينميذ المتفوقتلبي حاجات التلا

1.93 64.4% 

أجيد طريقة العصف الذهني في تدريس المواد   .10 14
 الاجتماعية.

1.9 63.3% 

اعتقد ان طريقة التعلم المدمج هي الطريقة المثلى في   .11 16
 تدريس المواد الاجتماعية.

1.86 62.2% 

أوظف طريقة حل المشكلات في تدريس المواد   .12 12
 الاجتماعية.

1.83 61.1% 

جتماعي والذكاء أعرف أساليب تنمية الذكاء الا  .13 30
 خلال تدريس المواد الاجتماعية.المكاني من 

1.8 60% 

أعرف الكفايات الشخصية والمهنية اللازمة لمعلم   .14 34
 المتفوقين والموهبين.الاجتماعيات في رعاية التلاميذ 

1.76 58% 

اعمل على تنمية مهارات التعلم الذاتي في المواد   .15 22
 الاجتماعية.

1.73 57.7% 

لتنمية  التعليمية المواقف وادارة وتنظيم يع التخطيطتطأس  .16 36
 قدرات التلاميذ المتفوقين.

1.73 57.7% 

 %55.5 1.66 الموهوبأفهم الافكار السلبية التي يتعرض لها التلميذ   .17 2
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أستطيع تنمية مهارات التفكير في تدريس المواد   .18 10 
 الاجتماعية.

1.3 43.3% 

 %42.2 1.26 وهوبين والمتفوقين.أستطيع ارشاد التلاميذ الم  .19 26

 المجموع
 المتوسط الحسابي

36.4 1214% 
1.915 63.89% 

لمعلمي المواد الاجتماعية في المرحلة الابتدائية ( حاجة تدريبية ينبغي 17( أنه يضــــم )4يظهر جدول ) •
 تهم.وقدراتهم ومهارا صورة التي تتلاءملالتدرب عليها ليتمكنوا من رعاية التلاميذ الموهوبين والمتفوقين با

وهذا يدل على ان ( %63.89( بوزن مئوي قدره )1,915اذ بلغ المتوسط العام لجميع فقرات المجال )
 باً تقع في مدى المهمة جداً.تقريجميع الاحتياجات 

(، ومعنى ذلك انها تعد في 2لغ )اســــت حاجات تدريبية نالت درجة أكثر من المتوســــط الفرضــــي والب •
 ((. داً )يلحظ جدول)مستوى المهمة ج

 الاحتياجات التي حصلت على درجة عالية:

 الكورت(.-سكامبر-الستأفرق بين برامج تنمية التفكير )القبعات  -
 أعرف النظريات الأساسية في رعاية الموهوبين. -
 أدرك أساليب رعاية التلاميذ المتفوقين في الصفوف العادية. -
 يا في تدريس المواد الاجتماعية.أطبق مستويات )بلوم( المعرفية الدنيا والعل -
 العليا. تثير مهارات التفكير التي أستطيع صياغة أسئلة في المواد الاجتماعية -
 -الإثراء الأفقي والرأســـــــــي-التجميع  -أعرف اســـــــــتراتيجيات التعامل مع التلميذ الموهوب )التســـــــــريع -

 الدمج الأكاديمي(.
ن بنقص و يشعر  ةن أغلب معلمي المواد الاجتماعيومن المرجح ان السبب في هذه التقديرات يرجع الى أ

رعاية التلاميذ الموهوبين بفاعلية؛ وعليه فقد تولد لديهم شعور في الخبرة والمعرفة والمهارة التي تمكنهم من 
العملية التربوية والتعليمية، وعليه لابد من تدريبهم في تطبيقها  ةورغبة في معرفة الاحتياجات التدريبية وكيفي

 وهوبين والمتفوقين.لتسهم في رعاية هذه الثروة الكبيرة المتمثلة بالتلاميذ الم عليها
التي توصلت الى ان الحاجات التدريبية تجسدت  (Seger,1996)ة هذا السؤال مع دراسة وتتفق نتيج

في اعدد برنامج خاص بمدرسي المرحلة المتوسطة على وفق مهارات وخبرات عملية بمستوى متوسط؛ عقد 
 تدريبية تتعلق بأساليب التعليم والتعلم.ورش 

 ي:أما الاحتياجات التي وقعت في المستو  المهم فقط ه

 أستطيع تصميم وحدات إثرائية للتلاميذ المتفوقين عقليا في المواد الاجتماعية. -
 اصمم وسائل تعليمية مناسبة للتلميذ الموهوبين في المواد الاجتماعية. -
 والموهوبين. ينميذ المتفوقاجات التلافي المواد الاجتماعية تلبي حأستطيع تصميم أنشطة تعليمية  -
 في تدريس المواد الاجتماعية. أجيد طريقة العصف الذهني -
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 اعتقد ان طريقة التعلم المدمج هي الطريقة المثلى في تدريس المواد الاجتماعية. -
 أوظف طريقة حل المشكلات في تدريس المواد الاجتماعية. -
 ماعي والذكاء المكاني من خلال تدريس المواد الاجتماعية.ية الذكاء الاجتأعرف أساليب تنم -
 خصية والمهنية اللازمة لمعلم الاجتماعيات في رعاية التلاميذ المتفوقين والموهبين.أعرف الكفايات الش -
 اعمل على تنمية مهارات التعلم الذاتي في المواد الاجتماعية. -
 يذ المتفوقين.اقف التعليمية لتنمية قدرات التلامأستطيع التخطيط وتنظيم وادارة المو  -
 .لميذ الموهوبأفهم الافكار السلبية التي يتعرض لها الت -

ووسائل  ،وتصميم وحدات إثرائية ،وادارة المواقف التعليمية ،وتنظيم ،يرجع السبب في أن التخطيط
 ،وحل المشكلات ،والتعلم المدمج ،واستعمال طريقة العصف الذهني وأنشطة تعليمية للتلاميذ المتفوقين عقلياً 

ر السلبية التي يتعرض لها التلميذ الموهوب والمتفوق، وفهم الأفكا ،والمكاني ،وأساليب تنمية الذكاء الاجتماعي
عينة انها الوافترضت عامة قد تم تدريب معلمي المواد الاجتماعية عليها بصورة عامة للتعامل مع التلاميذ ف

الحاجة إليها بدرجة مهمة فقط مقارنة بحاجات  ايضا؛ً وعليه فقد جاءت مستوى تصلح للطلبة الموهوبين
 .مهمة جدًاأساسية أولى تقديمها وهي التي قدرتها عينة البحث حاجات بدرجة 

 وجاءت حاجتان فقط في المستو  الأقل أهمية وهي:

 تدريس المواد الاجتماعية.أستطيع تنمية مهارات التفكير في  -
 هوبين والمتفوقين.التلاميذ المو أستطيع ارشاد  -

 ارشاد التلاميذ الموهوبين والمتفوقينو  تنمية مهارات التفكيريعود السبب الى تصور عينة البحث في أن و 
برات سي والافقي مما يتطلب خأقد يرتبط بالتخصص الدقيق واساليب تجميع الموهوبين واستعمال الإثراء الر 

لتفكير، ولكن معرفة مين متخصصين في الارشاد وتنمية مهارات اكبيرة ولا يتم ذلك الا من طريق معل
معلمات الاجتماعيات بها قد يخدم العملية التربوية التعليمية لذا جاءت بمستوى اقل أهمية مقارنة مع 

 تها العينة بحاجات مهمة جداً.تدريب معلمي المواد الاجتماعية عليها وهي التي قدر لحاجات أساسية أولى 
 تلاستنتاجاثانياً: ا

تعد مؤشراً على حرص  تبين النتائج التي تم التوصل اليها من إجابات عينة البحث وجود وعي ودراية .1
 معلمي المواد الاجتماعية لتطوير معارفهم ومهاراتهم.

ريبية ويعد ذلك مؤشــــراً تأكيد معلمي المواد الاجتماعية على ضــــرورة توظيف فقرات الاحتياجات التد .2
 في درجة الأهمية.واقف التعليمية ان تباينت وجهات النظر على أهميته في الم

ف الموقف يتكيل رغبـــة لـــدى غـــالبيـــة معلمي المواد الاجتمـــاعيـــة في تطوير قـــدراتهم ومهـــاراتهمهنـــالـــك  .3
 بما يراعي مبدأ الفروق الفردية.التعليمي 

 ثالثاً: التوصيات
 توصيات: تم التوصل اليها يمكن تقديم عدد من العلى وفق النتائج التي
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تضـــــــــمين برامج اعداد معلمي المواد الاجتماعية في كليات التربية الأســـــــــاســـــــــية والاحتياجات التدريبية  .1 
 والتي تم تحديدها في البحث. تهمالمتعلقة باكتشاف الموهوبين ورعاي

ة اثناء الخدمة من طريق تضــــــــــــمين النتائج بالمرحلة الابتدائي همتدريب معلمي المواد الاجتماعية وتطوير  .2
 .تهمورعاي ف الموهوبينلتي توصل اليها البحث فيما يتعلق باكتشاا

 تضمين دليل معلم المواد الاجتماعية الحاجات التدريبية التي كشف عنها البحث مع امثلة توضيحية. .3
اعداد حقائب تدريبية للحاجات التدريبية لموضــــــوعات الحاجات التدريبية التي توصــــــلت لها الدراســــــة  .4

 الحاجات المهمة جداً.نت ضمن وخصوصا تلك التي كا
اعتماد الاحتياجات التدريبية التي تم اعدادها في البحث الحالي والخاصـــة بمادة الاجتماعيات في تعليم  .5

 شتملت على الاحتياجات والمتطلبات من جوانب متنوعة.التلاميذ الموهوبين، كونها ا
 : المقترحاترابعاً

 واد دراسية أخرى.ث مماثلة للبحث الحالي لمعلمي مو اجراء بح .1
 استثمار استبانة البحث الحالي لتحديد الاحتياجات التدريبية في محافظات أخرى. .2
يم التلاميــــذ الموهوبين في المواد عمــــل المزيــــد من البحوث عن الاحتيــــاجــــات التــــدريبيــــة المؤثرة في تعل .3

 الاجتماعية في ضوء مستجدات العصر.
طرائق والأســـــــــــــــاليب التعليمية لتعليم التلاميذ الو  تإجراء بحث للتعرف على أحدث الاســـــــــــــــتراتيجيا .4

 الموهوبين في الاجتماعيات.
 المصادر:

 اولًا: المصادر العربية
م(. بعض ملامح تربية الأطفال الموهوبين 2005) العساسي ذكيإبراهيم السيد العويلي وعبد الناصر  .1

كلية التربية   مجلة ،ميدانية( في المجتمع الأمريكي وإمكانية الاســـــــــتفادة منها في مصـــــــــر )دراســـــــــة تحليلية
 الجزء الثاني. 59جامعة المنصورة العدد 

س التطوري الطفولة والمراهقة، دار المســـيرة للنشـــر والتوزيع (: علم النف2014أبو جادو، صـــالح محمد) .2
 .والطباعة، عمان، الأردن

ينة هم، مدورعايت برنامج الكشــــــــــــف عن الموهوبين :(ه 1421)وآخرون آل شــــــــــــارع، عبد الله النافع  .3
 والتقنية، الرياض.الملك عبد العزيز للعلوم 

دار ورعايتهم، . أســــــــــــاليب الكشــــــــــــف عن الموهوبين والمتفوقين (2002)جروان، فتحي عبد الرحمن.  .4
 لأردن.عمان، ا الفكر للطباعة والنشر والتوزيع،

 ، الأردن.(: تخطيط التعلم واقتصادياته، إثراء للنشر والتوزيع، عمان2008ستراك، رياض بدري) .5
ري العلمية (: الكشــــــــف عن الموهوبين في الأنشــــــــطة المدرســــــــية، دار اليازو 2009الســــــــبيعي، معيوف) .6

 .للنشر والتوزيع، عمان، الأردن
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 أبحاث معهد :القدس الأرض الفلســطينية، في التعليم مهنة نوعية تطوير ســياســات(.2006)خ صــبري، .7
 (.)ماس صادية الفلسطينيالاقت السياسات

 والتوزيع، للنشــــــــــر الفجر دار ،اً دراســــــــــي للمتفوقين التربوية الرعاية :(2003) رجب أحلامالغفار، عبد .8
 .مصر القاهرة،

للنشــــر والتوزيع،  (: مدرســــة العصــــر طموحات وتوجهات، الذاكرة2016الغزلاني، محمد عامر جميل) .9
 العراق، بغداد.

 النفســي الضــغط درمصــا. (2009)محمود حنان ،طقش و محمود وبنات، ســهيلة منصــور غيث، ســعاد .10
 التربوية العلوم مجلة ،هامع التعامل واســـــــــــــــتراتيجيات والمتفوقين للموهوبين الريادية المراكز طلبة لدى

-249 :ص ص، العدد الأول، العاشــــــر المجلد البحرين، جامعة - التربية كلية عن تصــــــدر :والنفســــــية
267. 

 ية، عمان، الأردن.الطبعة الثاندار الفكر،  (: الموهبة والتفوق والأبداع،2004فتحي جروان) .11
الخصـــــائص الشـــــخصـــــية والمهنية لمعلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين  (.م2000فخري رشـــــيد خضـــــر ) .12

الثاني، الدور المتغير العربي في مجتمع الغد رؤية عربية، أســــــــيوط، المجلد  المؤتمر العلمي تأهيلهم،وبرنامج 
 الأول، ابريل.

 بالمرحلــةي مقترح في الفيزياء للطلاب المتفوقين ئبرنامج اثرا أثرم(. 2004ناجي )محمود ســـــــــــــــيــد أبو  .13
 ،(20لد )المج التربية،جامعة أســــيوط، مجلة كلية  لديهم،الثانوية على التحصــــيل والتفكير الاســــتدلالي 

 .130-96 ص ،1 العدد
يد للنشـــــــر دار المؤ  والتطبيقية،(: تنمية الموهبة والابداع الأســـــــس النظرية 2008محمود ) نصـــــــار، وفاء .14

 والتوزيع، الرياض.
 مجال في العربية اللغة لمعلمات اللازمة التدريبية الحاجات (:ه 1431)الله  عبد عطية أريج الهباش، .15

 ،منشـــــورة غير ماجســـــتير رســـــالة .المقدســـــة بالعاصـــــمة ورعايتهن لغوياً  الموهوبات التلميذات اكتشـــــاف
 .المكرمة مكة ام القرى، جامعة

  نبيةثانياً: المصادر الاج
16. Comps, Teresa (2005). Effectives of the Teaching Enrichment Activities 
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