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 الملخص

مستوى القيم الاجتماعية والاداء الوظيفي  یياس القيم الاجتماعية والتعرف علهدف البحث  اى بناء مق

لدى مدربي الألعاب الرياضية من وجهة نظر اللاعبين المتقدمين واشتملت عينة البحث على الألعاب 

ذي قار وبلغ عددهم   ظة كرة اليد( في محاف –كرة السلة  -الكرة الطائرة –الرياضية الفرقية )كرة القدم 

( لاعب وتم بناء المقياس وتطبيقه  على العينة ومعالجة بياناتها عن طريق استخدام الحقيبة  60)

(.وخرج البحث بمجموعة من الاستنتاجات أظهرت نتائج البحث spssالإحصائية للعلوم الاجتماعية )

سلكون مستندا  على ان المدربين ي  ليلفروقا معنوية في مستوى القيم الاجتماعية لدى عينة البحث وهذا د

الى أسس اجتماعية وتربوية تسهم في تحقيق الأهداف المخطط لها واهم الاستنتاجات من الضروري 

ان يتمتع المدربين بدرجة عالية من قابليتهم على الأداء الوظيفي والقيم الاجتماعية في وخلق أساس 

 .الآخرينفي  ثيرهلعملية التفاعل الاجتماعي ومدى تأثر الفرد وتأ

 الكلمات المفتاحية: 

 الأداء الوظيفي، القيم الاجتماعية، الألعاب الفرقيــــة. 
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Abstract 

The aim of the research is to build a measure of social values and identify the level of social 

values and job performance of sports coaches from the point of view of advanced players. 

the research sample included Team Sports (football-volleyball-basketball – Handball) in 

the province of Dhi Qar, there were 60 players, and the scale was built and applied to the 

sample and its data was processed using the statistical bag of Social Sciences (spss).The 

research results showed significant differences in the level of social values in the research 

sample, and this is evidence that coaches are based on social and educational foundations 

that contribute to achieving the planned goals and the most important conclusions it is 

necessary for coaches to have a high degree of their ability to function and social values in 

creating a basis for the process of social interaction 

Keywords:  

Job performance, social values, team games.
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 بالبحث: التعريف 1

 :البحث وأهمية المقدمة  1 1

يتباين معنى القيم الاجتماعية ومفهومها تبعاً لتباين طبيعة الدراسااات النفسااية والاجتماعية في 

نظرتهاا للفرد والمجتمع والمطلوب اجراء الادراساااااة علياهخ كاذلان يختلا معنااهاا بااختلاف الماذاهاب  

تحديد ما يقصاااد منهاخ وقد أخذت مفاهيم متعددة ومتنوعة في  الفلسااافية والنظرية التي في ضاااوئها يتم

خ بالشااكل الذي يساااهم في مساااعدة الباح ين في تحقيق الأهداف المخطط لها الحقبات الزمنية المتعددة

 والعمل على الحد بالشكل الذي يساهم في الجودة والدقة في العمل الإداري والوظيفي.

التربية البدنية والرياضاااية بأنشاااطتها المختلفة  وتعد مدخلا  تم للذا نرى ان القيم الاجتماعية 

هاامااً من التربياة الاجتمااعياةخ كونهاا تهتم بااكتساااااب القيم الاجتمااعياة بحكم طبيعاة أنشااااطتهاا وأهادافهاا 

بوصاافها الركيزة الأساااسااية في تحقيق اعلى درجات الأداء الوظيفي بالشااكل الذي يشااارد على  عداد 

مااً أو كاأنشااااطاة تماارس بطرأ منظماة أو  ير منظماة داخال أو خاارج الأنادياة أو الأفراد  عاداداً ساااالي

الأساباب أو الدوافع المهمة لنجا  الأداء الوظيفي  الاتحادات الرياضاية أو منتديات الشابابخ بعدها احد  

المتميزخ للساعي لتحقيق على المساتويات الإدارية والفنية للمدربين بالشاكل الذي ينعكس على مساتوى 

عبين وتهيئة طاقاتهم لمواجهة متغيرات الحياة الرياضاية والتقدم نحو المث ل العليا وما له من أثر في اللا

تغير النادي او المؤسااسااة نحو الأفضاال خ وهو أداة مهمة في ضاابط المجتمع الرياضااي ونشاار القيم 

زيز جانب الردع الفاضاالةخ والنهوب بالأداء الوظيفي في المجتمع في النادي او الاتحاد ويسااهم في تع

 الذاتي.

لذلن جاءت أهمية البحث في دراساااة القيم الاجتماعية والأداء الوظيفي فضااالاً عن توضاااي  

طبيعاة العلاقاة بين المتغيرين لمادربين من وجهاة نظر اللاعبينخ مع معرفاة طبيعاة لادى مادربي الألعااب  

لرياضاية من تشاخيج جوانب  الفرقية وبالتالي فأن هذا بدوره ساوف يمكن المساؤولين في المؤساساات ا

 القوة لتعزيزها وترصينها وتحديد مكان الضعا لمعالجتها.

   البحث: مشكلة 2- 1

الأداء الوظيفي يظهر العقال حقيقتاه من  ير اياادة أو نقج أو مباالغاةخ أو ريااء أو كاذبخ هاذا 

وظيفي م ل أي متغير  هو الأداء عينهخ انطلاقا من مساتويات القيم الاجتماعية لدى الاشاخاو والأداء ال

ساالوكي رخرخ لا يم ل واقعاً ملموساااخً بل اصااطلاحاً مطلقاً  ير محسااوس في ذاتهخ ونسااتد  عليه من 

خلا  الظواهرخ أو الإثاارة المرتبطاة باهخ ثم أناه لا يمكن الحصااااو  علياه جااهزاخً أو يفرب فرضاااااً  

 بوسائل الإكراه المختلفة.
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الاداء الوظيفي والقيم الاجتماعية وطبيعية العلاقة  معرفة مساتوياتوتكمن أهمية البحث في    

حصاايلة الإدارة الساالوكية كونها تم ل   بينهما لدى مدربي الألعاب الرياضااية من وجهة نظر اللاعبين

الجيدة التي تعمل وساط بيئة ماديةخ واجتماعية ساليمةخ يمكن أن تلعب دوراً مهماً في تحساين ذلن الأداء 

الفنيخ والذي بدوره يؤدي  لى نجا  عمل المؤساااساااة التربويةخ ومن ثم نجا  الوظيفي وتحقيق الأداء  

أهدافها المنشاااودةخ علماً أن هذه العوامل قد تنوعت بفعل تنوع طبيعة البيئة الاجتماعية والاقتصاااادية 

 لدى المدربين من وجهة نظر اللاعبين. والنفسية

 أهداف البحث: 3 1

التعرف علی مستوى القيم الاجتماعية والاداء الوظيفي لدى مدربي الألعاب الرياضية من وجهة    1-3-1

 نظر اللاعبين المتقدمين.

التعرف على العلاقة بين مستوى القيم الاجتماعية والاداء الوظيفي لدى مدربي الألعاب   1-3-2

 الرياضية من وجهة نظر اللاعبين. 

 لبحث: المجــــــــــــــــالات ا 1-5

ـــري: 1-5-1 ــاـ البشــــــــ الكاااااارة  –ماااااادربي الألعاااااااب الرياضااااااية )كاااااارة القاااااادم  المجــــ

ااااام  –كااااارة السااااالة  -الطاااااائرة كااااارة الياااااد( فاااااي العاااااراأ للموسااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

2024 - 2025. 

 . 1/3/2520ولغايااااااة  10/1/2520المجاـ الزماني:  1-5-2

الكاااارة  –يااااة الرياضااااية لألعاااااب الجماعيااااة )كاااارة القاااادم الأندالمجـــــاـ المكـــــاني:  1-5-3

 كرة اليد( محافظة ذي قار والعراأ. –كرة السلة  -الطائرة

 منهجية البحث وإجراءاته الميدانية: -2

 منهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــج البحث: 2-1

رتباطياااااة اساااااتخدم اساااااتخدم الباحاااااث المااااانهج الوصااااافي بأسااااالوب العلاقاااااات الا

الباحااااث الماااانهج الوصاااافي بأساااالوبية المساااا  والعلاقااااات الارتباطيااااة كونااااه أك اااار الوسااااائل 

 (.(et al., 2015)بهوطي كفاية في الوصو   لى معرفة موثوأ بها

 مجتمع البحث وعينته:   2-2

( وهاام لاعبااي (Alsaeed et al., 2024)تاام تحديااد مجتمااع البحااث بالطريقااة العمديااةخ 

فااي محافظااة كاارة اليااد(  – كاارة الساالة -الكاارة الطااائرة –)كاارة القاادم الألعاااب الرياضااية الفرقيااة 

 ( لاعب.60ذي قار وبلغ عددهم )

 

https://doi.org/10.64002/


   

 

 
 

133 

DJSS .2025 Volume 2. issue. 5 - 2025    

xjd18m48https://doi.org/10.64002/ 

 
 

 

P: 129 -139 

 اداة البحــــــــــــث: 2-3

 أولا: وصف المقياس:

( والمعد لقياس 2024علي ياسين علوان، اعتمد الباحث مقياس القيم الاجتماعية للباحث )

( فقرة بصيغته النهائيةخ كما اعتمد الباحث 30مستوى الأداء الوظيفي للاداريين والمدربين المتكون من )

( فقرة وتم استخراج 30المتكون من ) (2024خ عباس عكلة باديمقياس الاداء الوظيفي للباحث )

 الخصائج السيكومترية للمقياسين وكالاتي:

 ــ   :ـــــــدقثانيا: الصــــــــــ

عرب مقياسي )القيم الاجتماعية والاداء الوظيفي(  خلا  من وذلن الظاهري صدأ استخدام  تم

 Kadhim)والاختبار والقياسخ  والمختصين في مجا  علم النفس الرياضي   الخبراء من  مجموعة  على

et al., 2020)  )نسبة  عن  جمع وتفريغ الاستبانات أسفرت النتائج  وبعد    خ لبيان مدى صلاحية المقياسين

%( على فقرات مقياس 100القيم الاجتماعية(خ ونسبة اتفاأ )مقياس )على فقرات %( 100اتفاأ )

  ذ والنفسية التربوية والمقاييسرات للإختبا المهمة  الخصائج من  الصدأ الى أن " )الاداء الوظيفي(

 الصحة يعني درجة الإختبار فصدأ المقياس أو الإختبار أجله  من  يبنى الذي بالصدأ يتعلق الصدأ

تعد مقبولة  ذا حظيت باتفاأ حيث أن "الفقرة  نفسية" خصائج من قياسهد يرا ما بها يقاس التي

 (.(et al., 2022)عصمان %( فأك ر من تقديرات الخبراء75نسبة)

   :ثبــــــــــــــــــــات ثالثا:

المقياسين اعتمد الباحث على طريقة  عادة الاختبار فقد تم تطبيق    ال بات للمقياسلغرب ايجاد معامل      

استطلاعية  تجربةالعينة  قضاء الرفاعي ك  –( لاعبين من الأندية الرياضية في محافظة ذي قار  10على )

 معامل لحساب خ ( أيام تم تطبيق المقياسين مرة أخرى عليهما10( وبعد مرور)20/4/2025بتاريخ )

اء التطبيق الأوليخ  ذ للعينة نفسهاخ وفي محاولة ضبط الظروف  لى حد كبير يشبه ظروف اجر ال بات

استخدام معامل الارتباط  ل عن أسبوع" وبعد أن "المدة الزمنية بين التطبيق الأو  وال اني لا تق

 على معامل  القيم الاجتماعية  مقياس )بيرسون( بين درجات المدربين في التطبيق الأو  وال انيخ حصل

( وهذا يد  على أن  0.89(خ كما حصل مقياس مستوى الاداء الوظيفي على معامل ثبات )0.87ثبات )

مؤشر ثبات عالي للمقياسينخ لأن "المقياس الصادأ يعد ثابتاخً بينما لا يكون المقياس ال ابت صادقاخً 

قانخ والاتساأ فيما وضع والمقياس أو الإختبار ال ابتخ هو الإختبار الذي له درجة عالية من الدقةخ والإت

 (.(et al., 2022)ع امنة .من أجله
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   التجربة الرئيسة: 4 2

على عينة البحث بتوايع الاستمارات  (القيم الاجتماعية والاداء الوظيفي تم تطبيق المقياسين )

 & Kadhim)(.20/5/2025( ولغاية )30/4/2025الخاصة بالمقياس على اللاعبين للفتارة من )

Jabar, 2020).) 

 الوسائل الإحصائية المستخدمة:  5 2

  مبين ادناه:وكما  خ (SPSS)الاحصائيةالحقيبة  بإستخدام احصائياً  البيانات معالجة تم 

 النسبة المئوية. •

 الوسط الحسابي. •

 الإنحراف المعياري. •

 المتوسط الفرضي. •

 معامل الارتباط البسيط )بيرسون(. •

 للعينة والواحدة. tاختبار  •

 تحليل التباين. •

 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها:  -3

مستوى القيم الاجتماعية لدى مدربي الالعاب الرياضية من وجهة نظر عرض وتحليل نتائج  1 - 3 

 :ومناقشتهااللاعبين المتقدمين 

 (1الجدوـ )

لدى  يبين الوسط الحسابي والإنحراف المعياري والمتوسط الفرضي لمستوى القيم الاجتماعية

 ــعين  ة البحثـــــــ

( 166.133بلغت )في مستوى القيم الاجتماعية  ( أن قيمة الوسط الحسابي  1تبين من الجدو  ) 

( 90قيمة الوسط الحسابي كانت أك ر من المتوسط الفرضي )خ وان  (33.554وبأنحراف معياري قدره )

لدى عينة   القيم الاجتماعيةمستوى  يعزو الباحث سبب هذه الفروأ المعنوية الى انخ لدى عينة البحث

مما يد  على ( 0.05عند مستوى احتمالية اقل من )( t testوقد دلت النتائج المستخلصة من اختبار )

خ ويرى الباحث ان كل لاعب يملن مجموعة من  وجود فروأ ذات دلالة  حصائية في القيم الاجتماعية

القيم الاجتماعية التي يمكن توظيفها من قبل المدرب في تطوير قدرات و مكانيات اللاعبين الفردية 

 العينة المقياس
الوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط  

 الفرضي

درجة 

 الحرية

(  tقيمة )

 المحسوبة

مستوى  

 الدلالة

نوع  

 الدلالة

القيم 

 الاجتماعية
 معنوي  0.000 17.575 59 90 33.554 166.133 60
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لانجااات التي عليها والجماعيةخ ويستطيع من خلالها المدرب الحصو  على انجااات أكبر من ا

خ وكون (2017)سيدأحمد, اللاعبين لما للقيم الاجتماعية من دور فعا  في تطوير انجااات اللاعبينخ

ة الفرد وميله لتحقيق ما يعهد اليه من أعما  ومهامخ بأحسن مستوى يستطيع أن يصل الانجاا هو "ر ب

اليه وأعلى  نتاجيه ممكنة فأن مستوى القيم الاجتماعية لدى عينة البحث وهو ما يطم  اله المدرب 

ليتمكن من تحقيق الإنجاا الرياضيخ وتوكيل اللاعبين بمهمات تقارب طموحاته وبالتالي تؤثر بشكل 

حيث يرجع ذلن ( (Джаббар et al., 2018)يجابي على الأداء الرياضي سواء ميدانيا او تنظيمياخ  

 لى الدرجة والنوع في القيم الاجتماعية وما تتضمنه من ال قافات والمعايير الاجتماعية لدى المدربين 

فضلا عن اللياقة البدنية ليست هي القيمة الاجتماعية الأساسية أو الوحيدة في التربية البدنية والرياضةخ 

)عصمان خديد من القيم  الاجتماعية أهمها " النظام والمنافسة والبطولة والتعاون والاحترامولكن هناد الع

et al., 2022)في تكوين اتجاهات سليمة في حياة المدرب او اللاعب او لن ما هو الذي اسمهم (خ ذ

)تريكي .الأداء وأساسها رضاهم عن انفسهم وعن انتمائهم وعن دورهم الذي يقومون به نحو الآخرين

et al., 2023).) 

لمستوى الأداء الوظيفي لدى مدربي الالعاب الرياضية من وجهة نظر عرض وتحليل نتائج  1 - 3

 :ومناقشتهااللاعبين المتقدمين 

 (1الجدوـ )

لدى عينة  يبين الوسط الحسابي والإنحراف المعياري والمتوسط الفرضي لمستوى الأداء الوظيفي 

 البحث

بلغاااات فااااي الأداء الااااوظيفي ( أن قيمااااة الوسااااط الحسااااابي 1تبااااين ماااان الجاااادو  )

قيمااااااة الوسااااااط الحسااااااابي خ وان (32.294( وبااااااأنحراف معياااااااري قاااااادره )153.783)

ــزو الباحــــثخ ( لاااادى عينااااة البحااااث90كاناااات أك اااار ماااان المتوسااااط الفرضااااي ) ساااابب  يعــ

لاااادى عينااااة وقاااد دلاااات النتااااائج  الأداء الاااوظيفيمسااااتوى  هاااذه الفااااروأ المعنوياااة الااااى ان

مماااا يااااد  ( 0.05عناااد مساااتوى احتمالياااة اقااال مااان )(  t testالمستخلصاااة مااان اختباااار ) 

علاااااى وجاااااود فاااااروأ ذات دلالاااااة  حصاااااائية فاااااي مساااااتوى الأداء الاااااوظيفيخ ويااااارى 

ن عوامااال ذاتياااة وتشااامل قااادرات الباحاااث ان مساااتوى الأداء الاااوظيفي وماااا يتاااأثر باااه مااا 

الماااااادربين او اللاعبااااااين او الاداريااااااين ومهاااااااراتهم وخبااااااراتهم ودافعتاااااايهمخ وعواماااااال 

 العينة المقياس
الوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط  

 الفرضي

درجة 

 الحرية

(  tقيمة )

 المحسوبة

مستوى  

 الدلالة

نوع  

 الدلالة

 معنوي  0.000 15.298811 59 90 32.294 153.783 60 الأداء الوظيفي
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تنظيمياااااة م ااااال  شاااااباع الحاجاااااات والعلاقاااااة بالرمسااااااء والااااازملاء وطبيعاااااة النظاااااامخ 

وعوامااال بيئياااة م ااال البيئاااة التاااي تقاااع فيهاااا المؤسساااة البيئاااة التاااي ينتماااي  ليهاااا الفاااردخ 

الساااائدة مااان الأماااور المهماااة التاااي سااااهمت فاااي تحقياااق مساااتوى عاااالي  وطبيعاااة ال قافاااة

ماااان الأداء الااااوظيفي لاااادى عينااااة البحااااث كااااون ضاااابط الاااانفس والانسااااجام والمحبااااة فااااي 

محااايط عمااال المااادربخ يااانعكس علاااى أدائاااهخ لأن قيماااة المااارء يحكااام عليهاااا مااان خااالا  

(. ولكاااي يعطاااي المااادرب ماااا يمتلكاااه مااان قااايم (Kazem & Jabbar, 2019)عملاااهخ 

لمهنتااااه التااااي يعماااال بهااااا يساااااهم فااااي ماااادى نجااااا  أيااااة المؤسسااااة الرياضااااية اجتماعيااااة 

مماااا يعطاااي أفقااااً ومجاااالاً واساااعاً للتفاعااال الاجتمااااعي داخااال العمااال وفعاليتهاااا الإدارياااةخ 

الاااوظيفي ولاااه أثااار واضااا  بدرجاااة أعلاااى للتعامااال بأسااااليب تربوياااة وتعاونياااة باااالمحيط 

 (.(Kadhim et al., 2020)الخارجي.

وظيفي لدى مدربي الالعاب القيم الاجتماعية والاداء العرض وتحليل نتائج علاقة مستوى  3 -3

 :ومناقشتهاالرياضية وجهة نظر اللاعبين المتقدمين 

 

 (2الجدوـ )

القيم الاجتماعية والاداء مستوى يبين الوسط الحسابي والإنحراف المعياري والمتوسط الفرضي ل

 لدى عينة البحثالوظيفي 

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

( نرى ان هنااد علاقاة ارتبااط بين القيم الاجتمااعياة والأداء الوظيفي بلغات قيمة 3الجادو  )من  

هنااد  ( حياث نجاد من الجادو  اعلاه0,05)( عناد مسااااتوى احتماالياة اقال من 0.409معاامال الارتبااط )

باأن علاقاة ارتبااط بين القيم الاجتمااعياة والأداء الوظيفيخ وهي علاقاة ارتبااط مقبولاة وتعطي مؤشااااراً 

الأداء الوظيفي تحكماه القيم الاجتمااعياة لتحقيق الأهاداف المخطط لهاا يمكن أن نفساااار هاذه النتيجاة في 

المدربين الرياضاين هم أك ر التزاما من الناحية الوظيفية والإدارية بما يتناساب مع  مكانيتهم وقدراتهم 

مع نظام المؤسسة الرياضية من  وأسلوبهم وما يمتلكونه من قيم اجتماعية توجه سلوكهم  لى ما يتناسب

ومن ذلان يتبين ان التفااعال الاجتمااعي بين اللاعبين والمادربين هو عاامال  النااحياة الفنياة والإدارياةخ 

 الوسط الحسابي المقياس
الانحراف 

 المعياري
 نوع الدلالة مستوى الدلالة ( المحسوبة rقيمة )

 33.554644 166.133333 القيم الاجتماعية

 معنوي  0.001 0.409
 32.294247 153.783333 الأداء الوظيفي

https://doi.org/10.64002/


   

 

 
 

137 

DJSS .2025 Volume 2. issue. 5 - 2025    

xjd18m48https://doi.org/10.64002/ 

 
 

 

P: 129 -139 

أساااسااي مصاااحب للنمو البدني في ك ير من المجالات الرياضااية الأمر الذي يتعين ضاارورة المواانة  

أثناء ممارسة النشاط الرياضيخ وضرورة الاهتمام بين الاهتمام بالمهارة الحركية والخبرة الاجتماعية  

خ فضاالاً عن المساااهمة في تنمية بالألعاب الرياضااية الجماعية لتنمية العلاقات الاجتماعية بين الأفراد

 خ الشااااعور باالمسااااؤولياة والالتزام وحاب العمال ضاااامن القيم التي تحكمث علاقاات العااملين بعملهم

(Kadhim et al., 2020) خ وتساااامى قيم العمل التي هي  مدى  دراد الفرد للعمل وظروفهخ مدى)

 شاااباع العمل لحاجات الفرد ور باتهخ وأنها القيم والمعتقدات التي يؤمن بها الأفراد في نطاأ العملخخ  

لأنهاا تحفز المادرب ومن معاه لأداء جااد ومخلج يتفق مع قادراتاه ويحقق طموحااتاه وي ير لادياه 

وهذا يعني نوعية العمل و يمان  (2020)الصاااادأ ح محمد,  اهتمامات وتحديات تؤدي  لى أداء عاٍ خ 

لكهاا محكاات يمتالفرد بعملاه لاه دور مؤثر في مادى نجاا  الفرد في ذلان العمال أو  خفااقاه فياهخ بعادهاا 

اللاعاب او المادرب نتيجاة للعلاقاات الاجتمااعياة بين اللاعاب واملائاه والهيئاة التادريبياة والإدارياة التي 

تنمي الجوانب الإنساانية لديهخ كالمحبة والتعاون والصادأ والتساام  ضامن النظام الرياضاي الخاضاع 

 .(2023)عيش ح الرفاعي, ل قافة المجتمع

 توصيات:  وال الاستنتاجات 5

 :  الاستنتاجــــــــــــــــــــــــات 1 5

أظهاااارت نتااااائج البحااااث فروقااااا معنويااااة فااااي مسااااتوى القاااايم الاجتماعيااااة لاااادى عينااااة  -1

المااااادربين يساااالكون مسااااتندا الاااااى أسااااس اجتماعياااااة البحااااث وهااااذا دليااااال علااااى ان 

 وتربوية تسهم في تحقيق الأهداف المخطط لها.

اضاااهرت نتاااائج البحاااث فروقاااا معنوياااة فاااي الالتااازام الاااوظيفي لااادى مااان وجهاااة نظااار  -2

 اللاعبين بمختلا الفرأ الرياضية.

اضااااهرت نتااااائج البحااااث علاقااااة ارتباااااط معنويااااة بااااين القاااايم الاجتماعيااااة والالتاااازام  -3

ي بالشااااكل الااااذي يعكااااس القاااادرة علااااى تحقيااااق الأهااااداف المخطااااط لهااااا فااااي الااااوظيف

 الوقت المحدد.

مااااادربي الألعااااااب الرياضاااااي يساااااتطيعون ان ينجحاااااوا فاااااي  دارة أعماااااالهم الوظيفياااااة  -4

حقياااق اهااااداف العمليااااة التدريبيااااة مااان خاااالا  اللاعبااااين وتساااخير قاااايمهم الاجتماعيااااة لت

 .ات والر بات والاهدافحياته ما بين الواجب من خلالهم وخلق التواان في
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 التوصيات: 5-2

ماان الضااروري ان يتمتااع الماادربين بدرجااة عاليااة ماان قااابليتهم علااى الأداء الااوظيفي والقاايم  -1

وخلااق أساااس لعمليااة التفاعاال الاجتماااعي وماادى تااأثر الفاارد وتااأثيره فااي الاجتماعيااة فااي 

 .الآخرين

ة التعاماال مااع الظااروف  دخااا  الماادربين والمساااعدين واللاعبااين ودورات مك فااة عاان كيفياا  -2

 الخارجية والمؤثرة على العملية التدريبية.

تااوافر التعزيااز والم ياارات دعاام الأنديااة والماادربين والمؤسسااات الرباضااية التااي تركااز علااى  -3

والأداء الااوظيفي والبحااث عاان أفضاال الساابل التااي تسااهم المناساابة لتكااوين القاايم الاجتماعيااة 

 في تطويرها.

 مشابهة تطبق على مدربي الفئات العمرية والألعاب الرياضية الأخرى. جراء دراسة  -4

 (1ملحق رقم )

 أسماء السادة الخبراء والمختصين الذين عرض عليهم مقياسي القيم الاجتماعية والالتزام الوظيفي 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعة  الكلية  الاختصاص  الاسم ت 

التربية البدنية وعلوم الرياضةكلية  علم النفس الرياضي ا.د محسن علي موسى 1  جامعة ذي قار 

 جامعة ذي قار كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية  دارة وتنظيم ا.د عماد كاظم ياسر  2

 جامعة ذي قار كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية علم النفس الرياضي ا.د باسم سامي شهيد  3

النفس الرياضيعلم  ا.د جاسم سعد جاسم  4  جامعة ذي قار كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية 

 جامعة ذي قار كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية اختبارات وقياس ا.م.د حسين قاسم حسن 5

 جامعة ذي قار كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية اختبارات وقياس ا.م.د عامر عدنان مزهر 6

 جامعة ذي قار كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية علم النفس الرياضي ا.م.د علي شمخي جبار 7

 جامعة ذي قار كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية تعلم حركي م.د حسين علي كاظم  8

https://doi.org/10.64002/


   

 

 
 

139 

DJSS .2025 Volume 2. issue. 5 - 2025    

xjd18m48https://doi.org/10.64002/ 

 
 

 

P: 129 -139 

 المصادر 

Alsaeed, R., Kazem, H. A., Kamel, S. S., & Jawad, W. Q. (2024). Specific assessment 

exercises based on visual sensory modeling and its effect on some biomechanical 

indicator spiking skill on volleyball. Journal of Studies and Researches of Sport 

Education, 34(3). 

Kadhim, H. A., & Jabar, H. S. (2020). The Effect of Pilates Exercises in the Repair of the 

Aberration and Balance of the Muscles of Shoulder Girdle as a Beginning for the 

Fitness. Indian Journal of Forensic Medicine & Toxicology, 14(1). 

Kadhim, H. A., Sultan, A. N., & Abd Kadhim, A. (2020). The Effect of Fixed Force 

Exercises by Using Different Tools in the Values of Some Bio Kinematics 

Variables to the Hit/Spike Skill in Volleyball for Young People. Prof.(Dr) RK 

Sharma, 20(3), 231. 

Kazem, T. D. H. A., & Jabbar, H. S. (2019). Muscle balance exercises (Pilates) and their 

effect on postural deviations of the axial skeleton of athletes aged (15-18) year. 

Sciences Journal Of Physical Education, 12(7). 

Джаббар, А. Ш., Машджель, Н. Р., & Казим, Х. А. (2018). ВЛИЯНИЕ 

ТРЕНИРОВОК СПЕЦИАЛЬНОГО ТЕМПА ДВИЖЕНИЙ С 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ РЕЗИНОВЫХ ТРОСОВ НА ЗНАЧЕНИЯ 

НЕКОТОРЫХ БИОМЕХАНИЧЕСКИХ ПЕРЕМЕННЫХ СИЛОВОЙ 

ПОДАЧИ В ПРЫЖКЕ ДЛЯ МОЛОДЕЖНОГО ВОЛЕЙБОЛА. Культура 

физическая и здоровье(1), 70-73.  

(. العلاقه بين مستوي الأداء الإداري ومستوي الابداع الاداري لدي القائمين علي 2020)ا.  .الصادأ, ح محمد, و. م

 ,المجلة العلمية لعلوم وفنون الرياضةاداره الانشطه الرياضية ببعض الانديه الرياضيه المصريه. 

27(027 ,)45-89 .  

جامعة أحمد   البيئة الداخلية للعمل واثرها على الالتزام الوظيفي(. 2015بهوطي, خديجة, شوشان, ح محمد/مؤطر. )

أدرار-دراية ].  

 الأساليب المعتمدة في الرقابة الإدارية وأثرها على مستوى الإلتزام الوظيفي(. 2023تريكي, نجاة, ريا , ح شيماء. )

تيارت-جامعة ابن خلدون ].  

جامعة   ه بكل من الالتزام الوظيفي والنية في ترد العملمحددات الرضا الوظيفي وعلاقت(. 2017سيدأحمد, س. )

  .[الدكتور مولاي الطاهر سعيدة

(. أثر ضغوط العمل على الإلتزام الوظيفي لدى ممرضات 2022ع امنة, ناصر, س., الغني, ع., ح احمد, د. )

336-315(,  1)42 ,المجلة العربية للإدارةالمستشفيات الجامعية في الأردن.  .  

بوبكر, فني, ح  نيةعصمان,  دور العلاقات الاجتماعية للعمل في تحقيق الالتزام الوظيفي والالتزام  .(2022) .

  .التنظيمي لدى أعضاء المنظمة

245-219(, 256)23 ,مجلة القراءة والمعرفة(. القايام الاجاااتماااعااياة. 2023عيش, ح الرفاعي, س. م. ) .  

 
 

 

https://doi.org/10.64002/

