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 ات  مديريفي الرياضي  لمشرفي النشاطالذاتية الفاعلية وعلاقته بالتحكم الانفعالي 

 تربيات بغداد 

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة / الجامعة المستنصرية  م.د فائز كريم صالح عبد الل 

 

 2021/ 14/9قبول البحث :                                      6/2021/ 30  استلام البحث : 

 ملخص البحث 

 : على  يهدف البحث إلى التعرف

 ط الرياضي في تربيات  بغدادلمشرفي  النشاالتحكم الانفعالي -1

 لمشرفي  النشاط الرياضي في تربيات  بغدادالفاعلية الذاتية -2

 لمشرفي  النشاط الرياضي في تربيات  بغداد العلاقة الارتباطية بين التحكم الانفعالي والفاعلية الذاتية -3

 فكان  فرض البحث :اما 

ربيات  بغدادتالنشاط الرياضي في  لمشرفي   لي والفاعلية الذاتيةعلاقة ذات دلالة إحصائية بين التحكم الانفعا وجود - -  

شمل مجتمع البحث  على  وقد  . لملاءمته أهداف البحث ,  والعلاقات الارتباطية    تم استخدام المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي      

بلغ  وتار الباحث العينة بالطريقة العمدية  ولقد اخالتابعين الى مديريات  تربيات  الرصافة في  بغداد   مشرفي النشاط الرياضي  

  2015  لنصيري,ل  التحكم الانفعاليمقياس    تم اختيار  الباحث على المصادر والمراجع العلمية    لاعاط   وبعد( مشرف  45عددهم )

وبعد   (SPSSتم استخراج العمليات الاحصائية باستخدام الحزمة الاحصائية )و   2005لناشئ ,ل مقياس الفاعلية الذاتية   وكذلك  و

 التالية   الاستنتاجات  تم التوصل الى  في ضوء أهداف البحث و  عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها 

 بتحكم انفعالي عالي     بمشرفي النشاط الرياضي في تربيات بغداد الرصافة /تمتاز عينة البحث المتمثلة -1

 بفاعلية ذاتية  عالية  ات بغداد الرصافة بمشرفي النشاط الرياضي في تربيبحث المتمثلة تمتاز عينة ال  -2

الذات  -3 الذاتي ومقياس فاعلية  التحكم  المتمثلة بالمشرفل  وجود علاقة ارتباط بين  مقياس  البحث  النشاط الرياضي في    يعينة 

   تربيات بغداد الرصافة

 (  مشرفين النشاط الرياضي -الفاعلية الذاتية   -الكلمات الافتتاحية )التحكم الانفعالي 

 

Emotional control and its relation to the self-effectiveness of sports supervisors in Baghdad's 

education directorates  Key words (emotional control - self-effectiveness - technical 

supervisors) 

M.D. Faez Karim Saleh Abdullah Al-Salmani 

Faculty of Physical Education and Sports Sciences / Mustansiriyah University 

Abstract 

The research aims to identify: 

1- Emotional control of technical supervisors in Baghdad education. 

2- The self-efficacy of the technical supervisors in Baghdad Education 

3- Correlational relationship between emotional control and self-efficacy among technical 

supervisors in Baghdad Education. As for the research hypothesis: it is supposed that there is a 

statistically significant relationship between emotional control and self-efficacy among technical 

supervisors in Baghdad Education. The descriptive approach is used in the survey method for its 

relevance to the research objectives, as well as the correlation aspect. 

The research aims to identify 

: 1- Emotional control of technical supervisors in Baghdad education. 2- The self-efficacy of the 

technical supervisors in Baghdad Education 3- Correlational relationship between emotional 

control and self-efficacy among technical supervisors in Baghdad Education 

  Key words: (emotional control - self-efficacy - sports activity supervisors 

 

 :مقدمةال - 1

لم يشهد عصر من العصور مثلما يشهده عصرنا الحالي من التوترات والأزمات والضغوط والتغيرات السريعة والتطورات        

الكبيرة وما ينتشر في العالم من حروب وصراعات ومن ثم زيادة الأعباء والصعوبات التي يواجهونها في الحياة التي من شأنها 

 ديهم، والانفعال هو احد المنظومات المكونة لبناء الفردأن تثير القلق والخوف ل
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   ( الانفعال  لفظ  تغيرات  Emotionويدل  من  عليه  يطرأ  فيما  يتجلى  استثارة  أو  تهيج  من  الحي  الكائن  له  يتعرض  ما  إلى   )

من رغبة في القيام فسيولوجية كارتفاع ضغط الدم وزيادة ضربات القلب..الخ وما ينتابه من مشاعر وأحاسيس وجدانية قوية، و

والتحكم الانفعالي"  ))هو مجموعة من الوظائف الانفعالية التي  تساعد على تنظيم السلوك بمرور بسلوك يخفف به هذه الاستثارة.  

 الوقت وتتجاوز المتطلبات الآنية لصالح المتطلبات البعيدة المدى ومن خلال استخدام هذه الوظائف يتمكن الفرد من إدارة انفعالاته 

 ( 55:1وتقويم أفكاره كي يؤدي أفعاله بشكل أفضل)

فمن يمتلك هذه   الذاتية وغيرهاو الفاعلية    كالتحكم بالانفعالاتقدرات ومهارات واسعة    المشرف مهنيا  لذلك يتطلب نجاح         

ويقود ويعالج الخلافات المهارات يستطيع التواصل مع الآخرين بسهولة ويسر ويقرأ مشاعرهم واستجاباتهم وبإمكانه أن ينظم  

 وتوجيهها.  التحكم بانفعالاتهمالذين يتميزون بالقدرة على  والمشرفون الفعالونوالمشاحنات التي قد تنشأ في أي نشاط إنساني 

التحكم    ينتج ضعفحيث المشرف  المهمة يلزمها الإصرار لإنجاح توظيفها بما يتناسب وحاجات    الانفعاليلتحكم  باأن الوعي       

لاعتقادهم بان   المهنية وذلكبالقصور في مواجهة المتطلبات المشرفين يشعر بعض  كثيرة وقد مشكلات سلوكية ونفسية لانفعاليا

  المهنة.قدراتهم الأكاديمية ليست في مستوى مناسب يمكنهم من مواجهة متطلبات هذه 

فاعلية  يعدالتربوي  والمشرف             كلما  ذات  اكثر    عالية  الوجود كان  النجاح واستمرار  العمل لضمان  توافقا مع متغيرات 

دراك إ  ويحاول  المهنيفي اداءه    التوافقاتمن  عالية  يكون على درجة  الذي يتسم بقوة الفاعلية هو الذي    التقدم فالمشرفوإحراز  

هي مجمل الاستجابات التي يستعملها الفرد  الذاتية   "  والفاعلية  العمل.قدراته وتحقيق الإبداع في اداء ه للسيطرة على متطلبات  

    (.123: 2) " أثناء تعامله مع بيئته والمعلومات التي يتلقاها للوصول لحل للمشكلات التي تواجهه

ومواهبه قدراته  في تنمية    المعلمبل تعدى ذلك إلى تقديم المساعدة    الاداء فقطيعد مجرد تقويم    لم   التربوي  المشرفإن دور        

إذ يعـد الارتقـاء بالـمعلمين مـن الـمطالب الـملحة      فيها،للنهوض بعد تعثر أو إخفاق    المهنية ومساعدتهمالنواحي    ضعفه في  وتخطي

لقد اهتمت الدول المتقدمة بأعداد    البلدان،للمشرف التربوي الفني لأن تـأهـيلـهم ضـرورة مــن ضـرورات الـتنمية لأي بلـد مـن  

  .في مجال التعليم   إذ تتوقف شخصية الطالب على معلمه مؤهلين للعملمشرفين 

  ا  إيجابيا   كانت قناعاته بذاته عالية فان ذلك سوف يشكل مفهوم  للمشرف فإذا  فاعلية الذاتإن التحكم الانفعالي يدخل في تكوين    

 .ه وانفعالاته تنظيما ذاتيا فكاره وأعماللأ ا  وتنظيم ا  تقييممنه الأمر الذي يتطلب  صحيح،والعكس  ذاتهعن 

  لذا اقتضت الضرورة إلى إيجاد هكذا دراسة تهتم بشخصية المشرف التربوي ودراسة جوانب مهمة من تلك الشخصية وهي      

المتغيرات كونها تمثل جوانب مهمة من شخصية المشرف ويمكن أن    بين هذهوالفاعلية الذاتية وبحث العلاقة    التحكم الانفعالي

 : ذلك مشكلة البحث بالسؤال الآتينلخص ب

 ؟تربيات بغدادالمشرفين الفنيين في لدى الذاتية علاقة بالفاعلية  الانفعاليهل للتحكم 

 : الغرض من الدراسة  -2

ة  واقف ضاغطمإذ انه يتعرض ل  النشاط الرياضيكون مفهوم الفاعلية الذاتية له دور مهم في أداء مشرف  لتبرز أهمية البحث       

     الضاغطة . المواقف عليها فيو السيطرة  نفعالاتهاالتحكم  من خلال فاعليته الذاتيهن يطور منه أعمله ويتطلب  خلال

 ويمكن تلخيص أهمية البحث بالنقاط الآتية:

يع النواحي من جم  ي النشاط الرياضيمشرفبل تعداه ليشمل    الانفعاليدور المؤسسات التربوية لم يعد مقصورا  على الجانب    -1

 .المهنية المواقف   الذاتية في المشرف لفاعليتهإ دراك بما فيه 

وتنمية روح الإبداع والابتكار لمسايرة      وكفاياته     وأساليبه    ومهاراته    لرفع قدراته  المشرفين  تمتع بها  ينظرا  للخصوصية التي    -2

للقيام بدورهن في مجال      اديمية والزيارات الميدانية بما يؤهلهبالمعارف التربوية والأك    وإثرائه    التقدم السريع في اختصاصه

المشرفيين  زاولها  يدراسة متغيرات ذات طابع مؤثر وذو صلة مباشرة في طبيعة النشاطات التي    لذا اقتضت الضرورة    تقييم الاداء  

ر أهمية هذه الدراسة وتطبيقها لتحقيق مستوى  بذلك تظهو فاعليتهم الذاتية في انجاز الأعمال يقوم على   بمعارفه وإبداعه  الفنيين 

, وهذا يعني أن هذه الدراسة على      في جوانب مهمة لشخصياتهمشرفي النشاط الرياضي  عمل  عالي من الإبداع من خلال متابعة  

 . النشاط الرياضي    مشرفيلدى  الفاعلية الذاتيةو التحكم الانفعالي حد علم الباحث أول دراسة تربط بين متغيرات

 :وإجراءاته الميدانية البحث ية منهج – 3

 : منهج البحث  1 – 3

والعلاقات    , تم استخدام المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي  المتبع في البحث  إن طبيعة المشكلة هي التي تحدد المنهج   

 .لملاءمته أهداف البحث الارتباطية 

 : مجتمع وعينة البحث  2 – 3

ولقد اختار  بغداد     الرصافة في    تربيات    التابعين الى مديريات  شرفي النشاط الرياضي  معلى    مجتمع البحث    شمل 

( مشرف 57( مديريات يمثلون  قاطع الرصافة  وبلغ عدد المشرفين بها )3) وتتكون منبالطريقة العمدية  مجتمع البحثالباحث 

مشرفين  (  5تم استبعاد )  انات الرسمية لهذه الموسساتكما مثبت في البي2020  -  2019للعام الدراسي  البحث    مجتمعوهم يمثلون  

فقد   عينة البحث  اما    الدراسة  ب  الاستبانة الخاصة    بسبب عدم ملئ    مشرفين(  7تم استبعاد )ايضا  التجربة الاستطلاعية و  ايمثلول

 (  1كما مبين في الجدول ) مشرف( 45) تبلغ

الرصافة  بية بغدادفي مديريات تر الفنيين  عدد المشرفين يبين (1جدول  )  

 عدد المشرفين الفنيين اسم المديرية  ت

 19 مديرية تربية الرصافة  الاولى   -1
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 19 مديرية تربية الرصافة  الثانية   -2

 19 مديرية تربية الرصافة  الثالثة   -3

 57 المجموع الكلي  -4

 7 العينة الاستطلاعية  -5

 7 المسبعدون 

 :أدوات البحث  3 – 3

 :  هي كالآتيالأدوات  وهذه,  ة أو الطريقة التي يستطيع بها الباحث التوصل إلى حل مشكلتهتعد الأدوات الوسيل   

 :  الانترنيت ( شبكة المعلومات الدولية ) : المقابلات الشخصية -البحوث والدراسات -، المصادر والمراجع العلمية )    

 : مقاييس البحث 2-4

 ( 3) :التحكم الانفعالي مقياس  2-4-1

هي التعبير    مجالات( فقرة موزعة على أربع  39من )التحكم الانفعالي  يتكون مقياس  ( و2015اختيار مقياس النصيري)     تم       

( فقرات، مصاغة بأسلوب 10( فقرات واتخاذ القرار )8( فقرات وتحديد الأهداف )9( فقرات والإدراك الانفعالي )9عن المشاعر )

التحكم  ( فقرة منها مصاغة باتجاه إيجابي )أي باتجاه قياس  32ة بدائل متدرجة للإجابة، ) العبارات التقريرية وأمام كل فقرة خمس

 ( وهي الفقرات ذات التسلسل: الانفعالي

تعطى  30,31,32,33,34,35,36(,1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,28,29  ،)

غالب )دائما،  الإجابة  لبدائل  التصحيح  عند  )لها  الدرجات  أبدا(  نادرا،  أحيانا،  )1,2,3,4,5ا،  وهناك  التوالي،  على  فقرات  4(   )

( تعطى لها عند التصحيح 27,13,12,10الانفعالات( وهي الفقرات ذات التسلسل: )التحكم  مصاغة باتجاه سلبي ) أي بعكس قياس  

,  وقد بلغت اعلى   1الملحق/ب  كما موضح على التوالي، ( 5,4,3,2,1لبدائل الإجابة )دائما، غالبا، أحيانا، نادرا، أبدا( الدرجات )

 ( 39(  واقل درجة )195درجة للمقياس )

 (  4مقياس الفاعلية الذاتية  ) 2-4-2

( فقرة والموزعة على  مجالات المقياس الستة ويكون من    61يتكون المقياس من)    ( و2005تم اختيار مقياس الناشيء )       

تنطبق بدرجة كبيرة    –تنطبق بدرجة متوسطة عليّ    –تنطبق بدرجة قليلة عليّ    –لا تنطبق أبدا  عليّ    وهي )  اربعة بدائل للاجابة

( للفقرات الايجابية وتعكس الدرجات حتى يكون اتجاه الفقرات    4  –  3  –  2  –  1عليّ ( ويتم تصحيح المقياس بإعطاء الدرجات )  

 . (36رجة ) (  واقل د124وقد بلغت اعلى درجة للمقياس ) سلبيا  , 

 التجربة الاستطلاعية : 3-5

تعد التجربة الاستطلاعية من المسائل المهمة في إجراء اي بحث حيث تمثل )تجربة مصغرة للتجربة الرئيسية ويجب أن تتوفر  

ي قد  فيها الشروط نفسها التي تكون فيها التجربة الرئيسة حتى يمكن الأخذ بالنتائج وكذلك من اجل التعرف على المعوقات الت

 ( 79 :  5)  "ترافق أجزاء البحث لتجاوزها

( مشرفين . وقد تم تطبيق التجربة 5عددهم )  من خارج عينة البحث  بلغ  وقد تم اختيار عشوائيا عينة من المجتمع الاصلي       

 - :من اجل التوصل الىوتم تطبيق مقياسي البحث التحكم الذاتي والفاعلية الذاتية   11/2019 /3يوم الاحد الموافق  الاستطلاعية 

 التأكد من مدى ملائمة فقرات المقاييس لعينة البحث .  -1

 تجاوز الأخطاء التي تحدث عند توزيع المقاييس .  -2

 معرفة الوقت المستغرق لإجراء تنفيذ المقاييس   -3

 الممارسة العملية لتفريغ البيانات . -4

 تشخيص السلبيات والمعوقات التي قد تواجه البحث .  -5

 ين للاجابة على فقرات المقياس الوقت المستغرق -6

    ينالخصائص السيكومترية للمقياس  6–3

  : صدق   الظاهري ال  1 –  6–3

الصدق خاصية مهمة يجب توافرها في و  " يعد الصدق الظاهري معلما من معالم الصدق المطلوبة في بناء المقاييس النفسية      

ادق " هو الذي يقيس بدقة كافية الظاهرة التي صمم لقياسها ولا يقيس شيئا  بدلا   المقاييس التربوية والنفسية، ويعرف الاختبار الص

  ين الحالي  ينوقد تحقق هذا النوع من الصدق في المقياس)  ومن انواع الصدق الصدق الظاهري.  ( .40 6)  عنه أو بالإضافة أليه "

الرياضية  وعلم النفس الرياضي والاختبارات  والمختصين في مجال الادارة  (   1)*بعرض فقراته على مجموعة من الخبراء  

 
 * الخبراء  1

 النفس الرياضي. أ.د زينب حسن فليح / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة / الجامعة المستنصرية / علم  -1

 / علم النفس الرياضي.  كركوك / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة / جامعة  مها صبريأ.د  -

 / علم النفس الرياضي.  الموصل / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة / جامعة  مويد حسوأ.د  -

 .ادارة رياضية  /ستنصرية معة  المجاالكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة /   /زينب فلاح حسن  د م.أ.

 اعمال. / الجامعة  المستنصرية / ادارة  الادارة والاقتصاد / كلية  سهيلة نجم   ا.م.د
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والقياس لاقرار صلاحية فقرات المقياس وتثبيت مجالاته ومدى تمثيل الفقرات للمجالات التي تقيسها  للتحقق من مجالات وفقرات  

واتفقوا بنسبة من آرائهم في صلاحية الفقرات وتم عرضها على الخبراء    %70مقياس فاعلية الذات وتعليماته واخذ نسبة اتفاق  

 بمجالاته   الفاعلية الذاتية     على مقياس  % 83( فقرة . و بنسبة    61بمجالاته الستة وفقراته الـ )    التحكم الانفعالي    على مقياس  % 85

 ( فقرة .  39وفقراته الـ ) الاربعة 

 الثبات   3-6-2

ي يقيس به الاختبار الظاهرة التي وضع من  يقصد بثبات المقياس أو الاختبار " هو مدى الدقة والإتقان أو الاتساق الذ 

 يلي  : ما ولقد استخدم الباحث أيجاد الثبات(     . 95: 6 )اجلها " 

  طريقة الفا كرونباخ :  1- 3-6-2

تعتمد هذه الطريقة   وتتمتع هذه الطريقة بأهمية خاصة كونها تستخدم في حساب معامل ثبات الاختبارات المقالية والموضوعية     

  :   7)اتساق أداء الفرد من فقرة إلى أخرى وتستند إلى الانحراف المعياري للاختبار والانحراف المعياري للفقرات المقررة  على  

2010 ) 

وفي صورتها العامة يطلق عليها معامل ألفا، ويمثل معامل ألفا متوسط المعاملات الناتجة عن تجزئه الاختبار إلى أجزاء  

 (.  7:201) يمثل معامل الارتباط بين أي جزئين في أجزاء الاختبار.بطرق مختلفة ، وبذلك فانه 

استمارات    فقد أخضعت جميع  الثبات  الفنيين  ولحساب  )  المشرفين  الباحث  45والبالغة  استخدم  ثم  للتحليل  استمارة   )

وهو دال عند مستوى دلالة (0.88)ومقياس الفاعلية الذاتية    (  0.85)  التحكم الانفعالي    معامل ألفا . وقد بلغ معامل ألفا لمقياس  

 متسقا  داخليا  عاليا ، لان هذه المعادلة تعكس مدى اتساق فقرات المقياس داخليا  . ين ( ويعّد المقياس0.5%) 

 : )التجربة الرئيسية(تطبيق مقياسي البحث  3-7

الحالي تم تطبيق المقياسين على عينة بعد أن تم التأكد من خصائص  المقياسين  السيكومترية، وبهدف تحقيق أهداف البحث       

الاثنين الموافق قامـ الباحثـ بتوزيـع المقياس   وبشكل فردي في يوم  فقد    ( مشرف فني . 45البحث التطبيقية البالغ عدد أفرادها )

كافة وقد    ين  ياس وعند إستلام الباحث استمارة المقاييس قام بالتأكد من إن عينة الدراسة  أجابوا على فقرات  المق  11/11/2019

 دقيقة( 25الى   20)من   ي البحث بلغ الوقت المستغرق لتطبيق مقياس

 الوسائل الإحصائية :  3-8

وتم (SPSS,16تم استخراج العمليات الاحصائية كافة بواسطة الحاسوب الآلي وباستخدام الحزمة الاحصائية الاصدار )       

 استخدام المعادلات التالية : 

معامل الفاكرونباخ.    -   معامل ارتباط بيرسون  -النسبة المئوية    -الخطأ المعياري      -الانحراف المعياري  -.       الوسط الحسابي  )

   (الاختبار التائي لعينة مستقلة -

 عرض النتائج :   -4

  1-4 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها :

نتائج البحث بوضعها في   الباحث توضيحأجل ذلك أرتأى  ومن  ا،ومناقشتهعرض النتائج وتحليلها   هذا الفصليتضمن          

                       -و الآتي:وعلى النح البحث ما أسفرت عنه نتائج عجداول 

 . بغداد / الرصافة   ةالرياضي في مديريات تربي لمشرفي النشاطالانفعالي التحكم  مستوىعرض نتائج  4-1-1             

 جابات العينة على مقياس التحكم الانفعالي يبين است (2الجدول )

الانحراف  الوسط الحسابي  العينة

 المعياري

المتوسط  

 النظري

 

مستوى   tالقيمة التائية 

 الجدولية  المحسوبة الدلالة 

45 135.00 12.66 108 7.04 1.64 0.05 

 الحسابي  وسطال( 108) غ  لقد ب الوسط الحسابي ان    (2الجدول ) أظهرت نتائج         

وهي اكبر (      7,04المحسوبة )  tقيمة  ( وقد بلغت  108) المتوسط النظري ( و12,66( والانحراف المعياري)135.00) 

لديهم القدرة    المشرفين الفنيين التربويين  مما يدل على ان  (    0.05( ومستوى دلالة  )  1.64)   والبالغة  الجدولية   (T)   قيمة  من  

   على إدارة انفعالاتهم

 ( يبين ذلك 3والجدول ) بغداد/ الرصافة   ةالفاعلية الذاتية  لمشرفي  النشاط الرياضي في مديريات تربيعرض نتائج  4-1-2

 يبين استجابات العينة على مقياس الفاعلية الذاتية  (3الجدول )

الوسط  العينة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط  

 النظري

 قيمة 

t 

 المحسوبة

 قيمة 

t 

 لية الجدو

مستوى  

 الخطا 

 

مستوى  

 الدلالة 

  

 معنوية  0,05 1.64 7.03 60 5.80 60.00 45

 

( 5.80(  بانحراف المعياري)60.00)  (  ان  الوسط  الحسابي لمقياس الفاعلية الذاتية  قد بلغ3)  نتائج الجدولأظهرت         

( ومستوى    1.64الجدولية فقد بلغت  )    (T)     (  اما قيمة   7,03المحسوبة )  tقيمة   ( وبلغت 60والمتوسط  النظري  )

 يتمتعون  بفاعلية ذاتية عالية   التربويين الفنيين( مما يدل على ان  المشرفين  0.05دلالة  )
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في مديريات تربية التربويين الفنيين  الانفعالي والفاعلية الذاتية للمشرفين    بين التحكم  علاقة الارتباطعرض نتائج    4-1-3

 ي بغداد الرصافة ف 

النشاط الرياضي  للمشرفي   فاعلية الذات ودافعية التحكم الانفعالي و يبين معاملات الارتباط بين متغيري البحث  (  4 جدول )

 في مديريات تربية الرصافة في بغداد

 ة الدلال مستوى الخطأ درجة الحرية  قيمة ر الجدولية  قيمة ر المحسوبة ت

 التحكم الانفعالي 

0,64 
0,188 45 0,05 

 معنوي 

 - فاعلية الذات  معنوية 
0,28 

 

قيمة    ت(  وجود علاقة ارتباطية بين مقياسي  التحكم الانفعالي ومقياس الفاعلية الذاتية حيث  بلغ4) نتائج الجدولأظهرت         

 ( 0.188)غت قيمة  قيمة ر الجدولية    وقد بل  (  0.28)ومقياس فاعلية الذاتية  (  0.64لمقياس التحكم الانفعالي )     ر المحسوبة  

 (  0.05ومستوى دلالة  ) ( 44بدرجة حرية ) 

 : نتائج ال مناقشة  4-2

بمشرفي  النشاط الرياضي  في مديريات تربية الرصافة في بغداد لديها   ان عينة البحث المتمثلة  (   2أظهرت نتائج  الجدول )      

لإنجاز   ةالتربوي  هعلى التحكم وتوجيه سلوكيات  المشرف    قدرةمما يدل على  ية الذاتية  التحكم الانفعالي و الفاعلمستوى عال  من  

وتحقيق الأهداف, وأن قدرته في التحكم بأفعاله الخاصـة والسيطرة عليها، تكـون إلى حد كبير هي الدالة على   المكلف بها  المهام

السيطرة على  تمثل حالات    التي  نفعالي هو مجموعة من العمليات  التحكم الا  "  حيث ان  معرفـته وسـيطرته على العوامل الجارية,  

أنها تنظم وتؤثر    في تلك الحالات تبعا للأهداف الداخلية للنظام الانفعالي إذ أن التحكم الانفعالي يمكن عقل وعقلية  المدخلات  ال

ا تكون  عندما  واستجابة حتى  مثير  أي  بين  المؤقت  الربط  على  قادرا  ليكون  غير  الإنسان  واللاحقة  السابقة  والمواقف  لأحداث 

موجودة وهذا يعني الحاجة الضرورية للتحكم الانفعالي في المواقف الجديدة والتي تتضمن تسلسل الاستجابات وعندما تكون هناك  

 ( 45: 8كمية هائلة من التخطيط مطلوبة وعندما تكون هناك أخطاء محتملة ويجب أن تصحح هذه الأخطاء بشكل سريع" )

إن المشرف التربوي عندما يكون  قادرا  على التحكم بسلوكياته سوف الذي يتسم بالمرونة والــقدرة علـى  ويرى الباحث         

 التكيف مـع الـمواقف الـمختلفة التي تواجهه، والـتعبير عـن ذاته  

اء الأعمال والمهام المختلفة, بل لها الدور درجة كبيرة من الأهمية ليس فقط بالنسبة لاد  والفاعلية الذاتية    وعلى قدر عالي من  

المهام التي يحتاجها المشرف الأساسي في انجاز الأعمال ذات الطبيعة الأكاديمية إذ تظهر مكونات مبدأ الفاعلية الذاتية في كثير من  

   الرياضي 

في تربيات  النشاط الرياضي      ية  لدى مشرفي ارتباط بين التحكم الانفعالي والفاعلية الذات  ةعلاق البحث وجود    أظهرت نتائج  و       

قناعات ذاتية بأهمية الأهداف التي وضعت لهم  مما أعطى الدافعية المعنوية    المشرف  الباحث إلى امتلاك  هايعزو  الرصافة    .بغداد

 ة.ابيأدت إلى ان يكون فاعليتهم الذاتية  ايج  العالي تحكمهم الانفعاليالعالية للمشرفين بشكل ايجابي إذ إن 

  الى ان يعزو ظهور علاقات الارتباط بين التحكم الانفعالي والفاعلية الذاتية   فانه  من خلال خبرة الباحث في هذا المجال  و      

يمتلكون خبرات ميدانية طويلة في مجال الاشراف التربوي  وهذه الخبرات تزيد من قناعاتهم الشخصية النشاط الرياضي        مشرفي

المها " انه كلما كان  على  ,  1999باندورا    قوية ومسببات جيدة ودافعية عالية و يؤكد    ةغببر  بإليهم    تناطم التي  بأداء جميع 

في المهمة   الفرد   إلى أن ينجح  أكبراد من احتمال دافعية الفرد على بذل جهود  دزيو  افضل    الاداء  مستوى فاعلية الذات أعلى كان  

 ( 19:.9)الموكله اليه "

للمهام      ههئادامما ينعكس سلبا  على  لهم  المشاكل تودي إلى ضعف الحالة النفسية    تعرض الفرد الى    إن(   75  :  10يؤكد )و        

    " الملقاة على عاتقه

التوقعات الايجابية للعينة  نحو قدراتهم   تدل على ظهور العلاقات الارتباطية المعنوية بين التحكم الانفعالي و الفاعلية الذاتية  ان 

الذاتية أدى إلى      العالية بفاعليتهالمشرف    العمل, إذ ان ثقة  في  كان لها الدور الكبير في سلوكهم الايجابي  الادائية والتي    ياتهم  وقابل

يبرر العلاقات الارتباطية المعنوية للعينة  " ان معرفة الفرد   ان يتعاملوا مع المواقف الصعبة  المختلفة بايجابية عالية وهذا ما 

ا دراسة للفاعلية  مع  الحالية  الدراسة  نتيجة  وتتفق   " العمل  ظروف  من  كثير  في  وتعديله  بسلوكهم  التنبؤ  من  تمكنهم    لذاتية 

Graham. 1994,   يتفق و   .الأداء الحركي في المواقف  الصعبة  "  والتي أشارت إلى " وجود علاقة ارتباط بين الفاعلية الذاتية 

وتعلمه بفعل الخبرة من خلال التفاعل والانسجام      كن اكتسابهمم  التحكم الانفعاليمن أن  (    11ما أشارت إليه نظرية ماير )  ايضا مع

تعامل ي  فهوولديه القدرة على التعبير عن مشاعره    انفعالاته      كتمب  مع المواقف الانفعالية التي يمر بها الفرد، فالشخص الذي يتمتع  

 النشاط الرياضي  فيالمشرفين  عند    التحكم الانفعاليالمستوى العالي من    القرارات بصورة دقيقة، ويمكن تفسير هذا  يتخذمعها و

للواقع   الضاغطة وما يصاحبها من مواقف تمتاز  العملي    إلى إدراكهم  الحياة  والأزمات ومدى   بالصعوبة  وتكيفهم مع أحداث 

ذلك طبيعة عملهم وما يفرض عليهم من على التعامل بواقعية مع هذه المواقف لتحقيق التوازن مع أنفسهم والآخرين، وكتهم  قدر

 تؤهلهم لان يصبحوا قدوة في مجتمعهم.  حيث   همانفعالات ب  بتحكم أن يتمتعون 
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 مقياس التحكم الانفعالي (1ملحق )

تنطبق   الفقرات ت

عليَ  

 دائما  

تنطبق  

عليَ  

 غالبا  

تنطبق  

عليَ  

 أحيانا  

تنطبق  

عليَ  

نادرا

  ً 

لاتنطق  

عليَ  

 أطلاقا  

      أستطيع التعبير عن مشاعري بسهولة. 1

      أعبر عن مشاعري بحرية دون قيود. 2

      عندما أكون متضايقا .  أستطيع الاحتفاظ بهدوئي حتى 3

      أدرك طبيعة انفعالاتي وسبل التحكم فيها.   4

      أستطيع أدراك انفعالات الآخرين من دون أن يخبروني فيها.  5

      أشعر بعواطف الآخرين نحوي من خلال تعابير وجوههم. 6

      أتمكن من توجيه طاقاتي لتحقيق أهدافي.  7

      أهدافي وخططي قبل البدء في أي عمل. أحرص على تحديد  8

      أضع لنفسي أهدافا  واضحة لأتمكن من تحقيقها.  9

      حينما أتخذ قرارا  أو أشرع في اتخاذه يساورني الشك في صحته.  10

      أحاول جمع أكبر عدد من المعلومات قبل اتخاذ أي قرار.  11

      . أتردد في اتخاذ قرارات مهمة في حياتي 12

      أتراجع في قراراتي بعد اتخاذها وأقرر شيئا  آخر. 13

أحرص على أن تكون مشاعري مناسبة للمكان والزمان اللذان أكون   14

 فيهما.
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      أستطيع السيطرة على حالات الإجهاد التي تعوق أدائي لأعمالي. 15

      يسهل عليَ التعبير عن مشاعري تجاه الآخرين.  16

      أستطيع تميز مشاعر المسترشدين الصادقة وغير الصادقة.  17

      أتعرف على ما يشعر به زملائي من خلال نبرة الصوت. 18

      أتعرف على مشكلات المسترشدين من خلال النظر إلى وجوههم. 19

      أحرص على تنفيذ الأهداف التي وضعتها بنجاح.  20

      رسمتها لنفسي.اعمل لمستقبلي وفق خطة  21

      يغمرني الحماس حينما أسعى لتحقيق أهدافي. 22

      أستطيع تحديد مزايا كل بديل من بدائل القرار وعيوبه.  23
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