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فاعلية برنامج تدريبي على وفق نظرية التعلم 
المتطابق في تنمية المهارات التعليمية عند معلمي 

الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية

أ.م.د. علاء إبراهيم رزوقي                   م. م.  مراد جبار زغير الحسيناوي 
جامعه بابل 

The Effectiveness of a Training Program Based on the Matching 

Learning Theory in Developing Teaching Skills of Social Studies 

Teachers in Primary Schools

         • Lecturer Murad Jabbar Zghair Al-Hussainawi            • Asst. Prof. Dr. Alaa Ibrahim Razouqi

murradjabar@gmail.com

ملخص البحث 

يهدف البحث الحالي إلى :-

ــم  ــي قائ ــج التدريب ــر البرنام ــرف إث 1-تع

ــة  ــق في تنمي ــم المتطاب ــة التعل عــى نظري

ــدى معلمــي مــادة  ــة ل المهــارات التعليمي

ــة                              ــة الابتدائي ــات في المرحل الاجتماعي

 ولتحقيــق هــدف البحــث، عمــد الباحثان 

ــاع منهجين: الى إتب

البرنامــج  لبنــاء  الوصفــي  المنهــج   .1  

التدريبــي وفــق ثــاث مراحــل )التخطيط، 

التنفيــذ، التقويــم(.

 2. المنهــج التجريبــي لاختبــار فاعليــة 

عــى  تطبيقــه  خــال  مــن  البرنامــج 

المعلمــن. مــن  مجموعــة 

  عينــة البحــث: )20( معلــاً ومعلمــة من 

ــة  ــة في محافظ ــة حكومي ــدارس ابتدائي م

ذي قــار أداة البحــث: بطاقــة ملاحظــة 

ثلاثــة  عــى  موزعــة  فقــرة   70 تضــم 

مجــالات رئيســية: التخطيــط، التنفيــذ، 

التجربــة: مجموعــة  ,تصميــم  التقويــم 

ــي  ــار قب ــع لاختب ــدة تخض ــة واح تجريبي

وبعــدي.

أهــم النتائــج: أثبتــت نتائــج التحليــل 

إحصائيًــا  دال  فــرق  وجــود  الإحصــائي 

ــح  ــدي لصال ــي والبع ــق القب ــن التطبي ب

الاختبــار البعــدي، مــا يــدل عــى فاعليــة 
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مهــارات  تحســن  في  التدريبــي  البرنامــج 

وفــق  الفاعليــة  نســبة  بلغــت  المعلمــن. 

معادلــة مــاك جوجيــان )1.77(، وهــي أعــى 

مــن القيمــة المحكيــة )0.60(، مــا يــدل عــى 

نجــاح البرنامــج التدريبــي.

أهم التوصيات:

للمعلمــن  تدريبيــة  دورات  تنظيــم   .1

ــن  ــة المحــددة م ــق الاحتياجــات التدريبي وف

التربويــن. المشرفــن 

 2. تبنــي البرنامــج التدريبــي مــن قبــل قســم 

الإعــداد والتدريــب في المحافظــة.

ــق في  ــم المتطاب ــراتيجيات التعل  3. إدراج اس

ــة الأساســية. ــات التربي مناهــج كلي

المقترحات:

ــة  ــارات التعليمي ــن المه ــة ب  • دراســة العلاق

ــن. ــية للمعلم ــات التدريس والكفاي

 • بحــث أثــر بيئــة تعليميــة قائمــة عــى 

نظريــة التعلــم المتطابــق في تحســن تحصيــل 

ــدي. ــم النق ــة وتفكيره الطلب

تدريبــي  برنامــج   -: الافتتاحيــة   الكلمــة 

المهــارات  المتطابــق-  التعلــم  نظريــة   –

التعليميــة – معلمــي المرحلــة الابتدائيــة .

أهمية البحث:

ــة  ــورات التربوي ــتجابة للتط ــث اس ــأتي البح ي

والتحديــات التــي تواجــه المعلمــن، ويهــدف 

ــتخدام  ــة باس ــم التعليمي ــز مهاراته إلى تعزي

ــة تعتمــد عــى التفاعــل  اســراتيجيات حديث

وفــق  والجديــدة  الســابقة  الخــرات  بــن 

ــق. ــم المتطاب ــة التعل نظري

Research Objective:
This study aims to measure the impact of 
a training program based on the Match-
ing Learning Theory on the development 
of teaching skills among social studies 
teachers in primary schools.             

Research Methodology:
• The researchers adopted two approaches:
. The Descriptive Approach to develop the 
training program in three stages: planning, 
implementation, and evaluation.
. The Experimental Approach to test the 
effectiveness of the program by applying it 
to a sample of teachers.
• Research Sample: 20 male and female 
teachers from public primary schools in 
Dhi Qar Governorate.
• Research Tool: An observation checklist 
consisting of 70 items distributed 
across three main domains: planning, 
implementation, and evaluation.
• Experimental Design: A single 
experimental group undergoing a pre-test 
and post-test.
Key Findings:
• Statistical analysis showed a significant 
difference between the pre-test and post-
test results in favor of the post-test, 
indicating the effectiveness of the training 
program in improving teachers’ skills.
• The effectiveness ratio, according to 
MacGogian’s equation, was (1.77), which 
is higher than the standard value (0.60), 
confirming the success of the training pro-
gram.
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Key Recommendations:
1. Organizing training courses for 
teachers based on their training needs, as 
determined by educational supervisors.
2. Adopting the training program by 
the teacher preparation and training 
department in the governorate.
3. Integrating Matching Learning Theory 
strategies into the curricula of Colleges of 
Basic Education.

Future Research Suggestions:
• Conducting a correlation study on 
teaching skills and teaching competencies 
among social studies teachers.
• Examining the impact of a proposed 
educational environment based on the 
Matching Learning Theory on students’ 
academic achievement and critical think-
ing.

Research Significance:
This study addresses the educational chal-
lenges faced by teachers and aims to en-
hance their teaching skills using modern 
strategies that integrate prior and new ex-
periences based on the Matching Learning 
Theory

                         

الفصل الأول 

مشكلة البحث  

الاجتماعيــات  معلمــي  إعــداد  مســألة  ان 

الضروريــة  الأمــور  مــن  تعــد  وتنميتهــم 

بهــا  والإلمــام  للنهــوض  اللازمــة  والمهمــة 

ــايرة  ــة ومس ــب متابع ــذي يتطل ــكل ال بالش

المجــال  في  ومتطــور  جديــد  هــو  مــا  كل 

التربــوي والإفــادة منــه في تطويــر برامــج 

ــدت  ــذا اك ــات له ــي الاجتماعي ــداد معلم إع

العديــد مــن البحــوث والدراســات حــول 

برامــج إعــداد معلمــي الاجتماعيــات الحاجــة 

الملحــة لامتلاكهــم لتلــك البرامــج والإفــادة 

منهــا، وهــو مــا خــرج عنــه المؤتمــر الوطنــي 

لإصــاح التعليــم العــالي والبحــث العلمــي في 

العــراق المنعقــد في بغــداد )2010(، والمؤتمــر 

.)2012( كربــاء  لجامعــة  الأول  العلمــي 

ــات  ــن الدراس ــد م ــخصت العدي ــن ش في ح

عــى وجــود ضعــف في مســتوى أداء معلمــي 

الاجتماعيــات في المراحــل الدراســية المختلفــة 

ومنهــا دراســة )الفتــاوي 1987(، و)العنبــي 

1995(، و)جــري 2004(، و)العــزاوي 2012(. 

و)الدليمــي 2019(. والتــي تعرضــت لمشــكلة 

ــتوى  ــدني مس ــدت ت ــة وج ــث والدراس البح

ــا  ــة وانه ــارات التعليمي ــن في المه أداء المعلم

الامــر  هــذا  وان  المطلــوب  المســتوى  دون 

عائــد الى عوامــل عــدة منهــا : ضعــف فعاليــة 

برامــج التربيــة والتعليــم وافتقارها للأســاليب 

الحديثــة في التدريــب بــل اقتــرت عــى 

المشــاهدة وتدويــن الملاحظــات والاكتفــاء 

المــرور  دون  فقــط  المعرفيــة  بالجوانــب 

بالجوانــب العمليــة ، مــا افقــد المعلمــن 

لثروتهــم  الايجــابي  التعزيــز  عــى  القــدرة 

المهنيــة ، مــا نتــج عــن ضعــف في مهاراتهــم 

التعليميــة، وهــذا الامــر انعكــس ســلباً عــى 

ادائهــم المهنــي في التدريــس. في ضــوء الخــرة 
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التدريــس  مجــال  في  للباحــث  المتواضعــة 

ولســنوات عــدة وممارســته للمهــام التعليمية 

وبعــض الاســتبانات التــي وزعــت لعــدد مــن 

الخــراء والمعلمــن وإجــراء بعــض المقابــات 

ــن ــع المعني م

أهمية البحث:

نعيــش تقدمــاً كبــراً في عــر التوســع المعرفي 

ــب  ــافي إذ تواك ــي والثق ــي والتكنولوج والتقن

التربيــة هــذا التطــور والتقــدم الــذي تشــهده 

ــراض  ــك لأغ ــاة وذل ــف نواحــي الحي في مختل

نعيــش  إذ  التحســن والتطويــر والابتــكار، 

اليــوم في عــالم مــيء بالتحديــات التــي تحتاج 

إلى تعليــم متطــور لــي يتــم التعامــل معهــا 

ــق  ــى عات ــع ع ــن الخــال تلاميذهــم، وتق م

المعلــم مســؤولية كبــرة مــن أجــل مســاعدة 

ــق  ــن طري ــات م ــع هــذه التحدي ــذ م التلامي

اســتخدام المعلــم المهــارات التعليميــة، وفي 

ضــوء ذلــك ازداد الاهتــام بتدريــب المعلمين 

والعمــل المســتمر على رفــع أدائهــم التعليمي 

ــم  ــال في رس ــر والفع ــم الكب ــي لدوره والمهن

ــتقبل  ــال المس ــة أجي ــية لمدرس ــالم الاساس المع

ــتويات  ــر في مس ــاف الكب ــة الاخت ، ولمواجه

التلاميــذ ومواكبــة التطــور والتســارع المعــرفي. 

ــو ســيعدي واخــرون، 2019 : 17- 18(   )أمب

لهــذه  تســتجيب  ان  التربيــة  عــى  فــكان 

الثــورة والتقــدم الهائــل في التعليــم وكذلك في 

الجانــب التقنــي والاســتفادة مــن مخترعاتهــا 

في تفعيــل الانشــطة التــي تقدمهــا والحــرص 

عــى تحقيــق اهدافهــا وتســهيل مهامهــا 

ومــن هنــا اخــذت التربيــة عــى عاتقهــا 

ــات  ــل تحدي ــاء في ظ ــداد الابن ــؤولية اع مس

ــة  ــا في غالي ــف بأنه ــي توص ــر الت ــذا الع ه

الصعوبــة والتعقيــد والتــي تصعــب عــى 

ــل  ــة التعام ــا وكيفي ــيط فهمه ــان البس الانس

معهــا وذلــك عــن طريــق تزويــد الابنــاء 

لــي  التحديــات  مواجهــة  في  المســاعدة 

يتمكنــوا مــن العيــش بحيــاة ســعيدة وهــذا 

ــة  ــي تحــاول وتســعى التربي هــو الهــدف الت

الى تحقيقــه. وان المهــارات التعليميــة تســاعد 

وســهوله  بيــر  عملــه  أداء  عــى  المعلــم 

التطــورات  وتجعلــه قــادراً عــى مســايرة 

ــه ،  ــى عن ــراً لا غن ــل ج ــا تمث ــة لأنه العلمي

ــة تعــد أداة  وانطلاقــاً مــا تقــدم فــأن التربي

ــر  ــات والعن ــراد أو المجتمع ــوض بالأف النه

ــا  ــة وبنائه ــان الأم ــظ كي ــذي يحف ــس ال الرئي

ــا، إذ  ــن نوعيته ــعى الى تحس ــاري وتس الحض

ــد  ــاة، وتع ــاً بالحي ــالاً وثيق ــل اتص ــا تتص انه

ــاء الحضــاري للأمــة مــا يجعلهــا  ــزة البن ركي

ميدانــاً لاســتثمار القــوى البشريــة وإعدادهــا 

بشــكل قــادر عــى البنــاء والتغيــر، حيــث  إن 

ثــروات الأمــم لا تقــدر بمــا لديهــا مــن أمــوال 

بــل تقــدر بمــا يتوافــر لهــا مــن قــوى بشريــة 

مؤهلــة قــادرة عــى الإنتــاج والعمــل )عطيــة، 

)17  :2008

ومــا تقــدم تتجــى أهميــة البحــث الحــالي 

في النقــاط الآتيــة:

1. أهميــة التدريــب وهــذا مــا ركــزت عليــة 

النظــرة الحديثــة للتربيــة والتــي اكــدت عــى 

إقامــة الــدورات والبرامــج التدريبيــة لمواكبــة 

التطــور العلمــي.
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ــا  ــق في انه ــم المتطاب ــة التعل ــة نظري 2. أهمي

تســاعد المتعلــم في تكويــن نمــاذج عقليــة 

بحيــث تزيــد مــن خــرة المتعلــم مــن خــال 

ــن  ــركة ب ــة والمش ــاصر المتطابق ــاد العن إيج

ــدة. ــرات الجدي ــابقة والخ ــرات الس الخ

ثالثاً: اهـداف البـحث: 

يهدف البحث الحالي الى:

التعــرف عــى فاعليــة البرنامــج التدريبــي 

المتطابــق  التعلــم  نظريــة  عــى  القائــم 

لمعلمــي  التعليميــة  المهــارات  تنميــة  في 

للمرحلــة  الاجتماعيــات  مــادة  ومعلــات 

الابتدائيــة.

رابعا :فرضية البحث:

احصائيــة  دلالــة  ذو  فــرق  يوجــد  لا   .1

ــط  ــن متوس ــة )0.05( ب ــتوى دلال ــد مس عن

معلمــن الاجتماعيــات الذيــن ســيخضعون 

نظريــة  وفــق  عــى  التدريبــي  للبرنامــج 

التعلــم المتطابــق للاختبــار القبــي والبعــدي 

ــذا  ــراض ه ــد لأغ ــة المع ــارات التعليمي للمه

البحــث

خامسـاً: حدود البحث:

يتحــدد البحــث بالاتي: 

المعــرفي  المحتــوى  المعرفيــة:  الحــدود   .1

بنــاؤه  تــم  الــذي  التدريبــي  للبرنامــج 

المتطابــق  التعلــم  نظريــة  وفــق  عــى 

ــي  ــد معلم ــة عن ــارات التعليمي ــة المه لتنمي

الابتدائيــة.  المرحلــة  ف  الاجتماعيــات 

2. الحــدود البشريــة: مُعلمــي ومعلمات مادة 

الاجتماعيــات في المرحلــة الابتدائيــة اثنــاء 

الخدمــة في المــدارس الابتدائيــة الحكوميــة 

النهاريــة التابعــة الى المديريــة العامــة لتربيــة 

ــز.                   ــة المرك ذي قار/الناصري

الاعــداد  مركــز  المكانيــة:  الحــدود   .3

والتدريــب التابــع للمديريــة العامــة للتربيــة 

قــار. ذي  محافظــة  مركــز  في 

مــن  الاول  الفصــل  الزمانيــة:  الحــدود   .4

2025(م.  –  2024( الــدراسي  العــام 

 سادساً: تحديد المصـطـلحات:

أولا: الفاعلية

ا:  بأنــه   )المســعودي وســنابل، 2018(   .1

وفاعليــة  الأثــر،  إحــداث  عــى  »القــدرة 

الــيء وتقــاس بمــا يحدثــه مــن أثــر في شيء 

)۲۱  :۲۰۱۸ وســنابل،  )المســعودي  آخــر« 

التعريــف الاجــرائي للفاعليــة: بانهــا الأثــر 

الــذي يحدثــه البرنامــج التدريبــي القائــم 

ــن  ــد م ــق المع ــم المتطاب ــة التعل ــى نظري ع

قبــل الباحــث في تنميــة المهــارات التعليميــة 

ــة. ــة الابتدائي ــي المرحل ــد معلم عن

البرنامج التدريبي: اصطلاحاً عرفه:

)اللقــاني والجمــل، 2003( انــه: »المخطــط 

الــذي يوضــع في وقــت ســابق عــى عمليتــي 

ــة مــن مراحــل  ــس في مرحل ــم والتدري التعلي

التعليــم، ويلخــص الإجــراءات التــي تتضمنهــا 

المدرســة خــال مــدة معينــة، قــد تكــون 

شــهراً أو ســتة أشــهر أو ســنة، كــا يتضمــن 

الخــرات التعليميــة التــي يجــب أن يكتســبها 

ــاً يتــاشى مــع ســنوات  ــة ترتيب ــم مرتب المتعل

الخاصــة«  ومطالبهــم  وحاجاتهــم  نموهــم 

)اللقــاني والجمــل، 2003: 74(.
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التعريــف الاجــرائي للبرنامــج التدريبــي: بانــه 

ــق  ــة وف ــارات التعليمي ــة المه ــج لتنمي برنام

نظريــة التعلــم المتطابــق ويتضمــن مجموعــة 

مــن الوحــدات التدريبيــة المتمثلــة عــى عدد 

مــن الأنشــطة والمهــام وأســاليب التقويــم 

في  الاجتماعيــات  معلمــي  تزويــد  بهــدف 

المرحلــة الابتدائيــة )عينــة البحــث( بخــرات 

معرفيــة وإكســابهم عــدد مــن المهــارات ذات 

ــم. ــدان عمله ــة بمي العلاق

عرفهــا  المتطابــق  التعلــم  نظريــة  ثالثــاً: 

مــن:  كل  اصطلاحــاً 

ــال  ــا: »انتق ــرون، 2003( بانه ــوق واخ 1-)ت

ــرة  ــن أو خ ــاط مع ــن نش ــب م ــر التدري اث

عــى  يســاعد  أخــرى  خــرة  الى  معينــة 

الاحســاس بمــدى توافــر عوامــل متماثلــة 

)متطابقــة( بــن الخبرتــن«. )تــوق، واخــرون، 

)۳۸۰  :۲۰۰۳

رابعا : التنمية

زايــر وســاء : بأنهــا مجموعــة المتغــرات 

الإنســاني  النشــاط  طــرق  مــن  الناتجــة 

ــات  ــة او المؤسس ــاء الجن ــس الأعض ــي تم الت

ــر وســاء ،2015 : 153 (  ــة » ) زاي الاجتماعي

التعريــف الاجــرائي : هــي مقــدار التقــدم 

الاجتماعيــات  معلمــي  اداء  في  الحاصــل 

ــم  نتيجــة تعرضهــم للبرنامــج  لمهــارات التعل

التجريبــي مقارنــة ببطاقــة الملاحظــة

ــاً  كل  ــا اصطلاح ــة: عرفّه ــارات التعليمي المه

مــن:

1. )قطامــي، 2004( بأنهــا: »القــدرة على أداء 

عمــل أو نشــاط معــن ذي علاقــة بتخطيــط 

التدريــس، وتنفيــذه، وتقويمــه، وهــذا العمــل 

ــلوكيات  ــن الس ــة م ــل لمجموع ــل للتحلي قاب

ومــن  والاجتماعيــة،  والحركيــة،  المعرفيــة، 

ثــم يمكــن تقويمــه في ضــوء معايــر الدقــة في 

ــى  ــدرة ع ــازه، والق ــة انج ــه، وسرع ــام ب القي

التكيــف مــع المواقــف التدريســية المتغــرة، 

المنظمــة،  الملاحظــة  بأســلوب  بالاســتعانة 

ومــن ثــم يمكــن تحســينه مــن خــال البرامــج 

التدريبيــة« )قطامــي، 2004: 17(.

التعريــف الاجــرائي للمهــارات التعليميــة: 

ــداف  ــارات الأه ــق بمه ــلوكي المتعل الأداء الس

التمهيــد  للــدرس،  والتخطيــط  التربويــة، 

والتهيئــة للــدرس، وعــرض الــدرس وتنفيــذه، 

الصفيــة  والأســئلة  التعليميــة،  والوســائل 

الإجابــة(،  وتلقــي  وطرحهــا   )صياغتهــا 

والتعزيــز، والإدارة الصفيــة، ومهــارة التقويــم، 

ــاً  ــات مقاس ــو الاجتماعي ــا معلم ــي يمتلكه الت

وفــق  عليهــا  يحصلــون  التــي  بالدرجــات 

اســتمارة الملاحظــة المعــدة لهــذا الغــرض. 

الفصل الثاني 

خلفية نظرية ودراسات سابقة

أوَلاً: التدريب:مفهومــهِ: أصبــح المعلــم اليــوم 

ومــع تطــور العمليــة التعليميــة وظهــور 

وســائل حديثــة مرشــداً وموجهــاً للتلميــذ 

ــدلا مــن دوره المعــروف كمحــاضر وملقــن  ب

فقــط، ومــن ثــم كان لزامًــا عــى المجــال 

ــه مــن تدريــب هــذا  ــوي والقائمــن علي الترب

ــدة والســعي وراء  ــم عــى أدواره الجدي المعل

ــي  ــلوكيات الت ــارات والس ــتى المه ــابه ش إكس
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يحتاجهــا معلــم القــرن الحــادي والعــرون، 

ــة  ــة وخاص ــج التدريبي ــرت البرام ــه ظه وعلي

البرامــج  بجانــب  لهــم  مكمــل  المعلمــن 

الدراســية. )رضــوان، 2019: 74(

ــلية  ــب عمـ ــد التدري ــب: يع ــة التدري أهمي

والمهـــارات  القـــدرات  لتنميــة  ضروريــة 

الأفـــراد  أهــداف  وتحقيــق  البشريــة، 

أهميــة  وتشــمل  التعليميــة،  والمؤسســات 

التـــدريب مــا يــي:

1. زيــادة فاعليــة أداء المعلمــن وتمكينهــم 

مــن أفضــل الســبل والطرائــق التدريســية 

والنظريــات الحديثــة في التعليــم.

ــاب  ــة، واكتس ــات التقليدي ــر الاتجاه 2. تغي

اتجاهــات ايجابيــة تجــاه مهنــة التعليــم مــا 

ــادة الإنتاجيــة في العمــل. يــؤدي الى الزي

التدريــب  يهــدف  التدريــب:  أهــداف   -3

بوجــه عــام إلى إكســاب المتدربــن بالمعلومات 

المختلفــة  والطــرق  والمهــارات  والمعــارف 

والحديثــة الخاصــة بطبيعــة عملهــم، وإلى 

ــك  ــدرات أولئ ــارات وق ــر مه ــن وتطوي تحس

ســلوكياتهم  تغيــر  وحاولــه  المتدربــن، 

وميولهــم إلى الإيجــاب )ال خــاس، 2023: 

25(، كــا يهــدف إلى:

ــى  ــوادر ع ــداد الك ــوازن في إع ــق الت أ. تحقي

ــي. ــي والكم ــن النوع الجانب

ب. زيــادة وعــي المتدربــن بأهمية المشــارطة 

ــة التطوير. في عملي

ج. زيــادة وعــي المتدربــن بــرورة التغيــر، 

التغــرات  واختبــار  تجربــة  وراء  والســعي 

البرامــج  التربويةثانيــاً:  والمســتجدات 

التدريبيــة:

بالبرامــج  إن ضرورة الاهتــام  مفهومــهِ   .1

التدريبيــة وخاصــة برامــج تدريــب المعلمــن 

قبــل الخدمــة حيــث تركــز البرامــج التدريبيــة 

الجديــد  وإضافــة  مهاراتهــم  تنميــة  عــى 

إلى  والمؤديــة  وخبراتهــم  معارفهــم  عــى 

تحســن أدائهــم، كــا توفــر قــدراً كبــراً مــن 

ــح  ــب، وفت ــاء التدري ــة والنشــاط أثن التفاعلي

آفاقــاً جديــدة للتنميــة المهنيــة، وتعمــل عــى 

ــة التطــور والتغــر المســتمر في المعــارف  تلبي

بمســؤولياتهم  للقيــام  اللازمــة  والمهــارات 

وأدوارهم التعليمية بكفاءة وفاعلية.	

)الســلطاني، 2021: 79(  

مكونــات  أن  يــرى   )2020 النــر،  )أبــو 

البرامــج التدريبيــة تتضمــن العنــاصر الاتيــة: 

أ. تقييم الحاجات. 

ــد  ــتهدفة. ب، تحدي ــة المس ــد الفئ ب. تحدي

البرنامــج  أهــداف  الإجــراءات. ث تحديــد 

التدريبــي. 

التدريبــي. ح:اختيــار  ج: تنظيــم البرنامــج 

البرنامــج  تطويــر  خ:  التدريبــي.  الطاقــم 

التدريبــي. 

ج. تقييم البرنامج التدريبي.	

)أبو النصر، 2020: 177(

ثانياً: نظرية التعلم المتطابق:

1. مفهومهــا: تعــد مــن نظريــات البنائيــة 

 )Rik Min التــي أوجدهــا العــالم )ريــك مــن

ــة  ــد نظري ــدا وتع ــة FBM في هولن في جامع

ــه إلى  ــود أصل ــاً يع ــاً تقليدي ــة نموذج المطابق

بعــض الفلاســفة الإغريــق مثــل أفلاطــون 
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وأرســطو. )القيــي، 2019: 41(

لــذا يرجــع أصــل مفهــوم التطابــق كمصطلــح 

ــتعارته  ــم اس ــث ت ــة، حي ــة الإنجليزي إلى اللغ

نظــراً  للاســتخدام،  المواطنــن  قبــل  مــن 

المصطلــح،  لهــذا  تناظريــة  وجــود  لعــدم 

ومفهــوم التطابــق هــو الأكــر شــعبية في 

ــي  ــس العم ــم النف ــر عل ــس، يف ــم النف عل

مصطلــح »التطابــق« باعتبــاره عمــاً وظيفيــا 

منســقا لبعــض مكونــات وخصائــص وهيــاكل 

حيــاة الشــخص، مــا يوفــر صــورة عامــة 

متجانســة عــن تصرفــات الشــخص، يشــر 

هــذا المعنــى إلى توافــق المعلومــات اللفظيــة 

والإجــراءات  والوعــود  الشــفهية  وغــر 

الخارجــي  والســلوك  الداخليــة  والحالــة 

وأهــداف الحيــاة وتحقيقهــا، يتجــى التطابــق 

ــر الخارجــي  بشــكل رئيــي في اتســاق المظه

للأفعــال مــع المشــاعر الداخليــة. التعلــم 

المتطابــق، انترنيــت(، وتعــد نظريــة المطابقــة 

والمنطقيــة  الفلســفية  النظريــات  أبــرز 

الصحــة  معنــى  اســتخلاص  تحــاول  التــي 

ــقر،  ــكام. )الأش ــورات والأح ــأ في التص والخط

التعلــم  نظريــة  132(.2-اهميــة   :2011

المتطابق:ونظريــة التعلــم المتطابــق تحفــز 

المســتخدم وتجعلــه يختــار لنفســه التوقيــت 

والكميــة المناســبة مــن المعلومــات، والتقابــل 

ــي  ــج بحث ــن منه ــارة ع ــو عب ــق ه أو التطاب

بســيط يســتند الى فكــرة واضحــة تســتمد 

ــاط  ــع النش ــرة م ــي الفك ــن تلاق ــا م فاعليته

)الفعــل( الاجتماعــي في موقــع معــن وظــرف 

طريقــة  التعبــر  صــح  إذا  وهــو  محــدد، 

ــة غــر معقــدة يمكــن أن يســتخدمها  منهجي

اجتماعيــة.  علميــة  مجــالات  في  الباحــث 

)42  :2020 )الخفــاف، 

ــة  ــا نظري ــوم عليه ــات التــي تق 2. الافتراض

التعلــم المتطابــق:

أ. الافتراض الاول: مفهوم المحاكاة: 

مفهــوم  عــى  النظريــة  هــذه  تعتمــد 

ــل أو  ــة تمثي ــاكات عملي ــاكاة، إذ ان المح المح

نمذجــة انشــاء مجموعــة مــن المواقــف تمثيــاً 

ام المواقــف مــن الحيــاة حتــى يتيــر عرضهــا 

والتعمــق فيهــا لاستكشــاف اسرارهــا والتعرف 

إلى نتائجهــا المحتملــة عــن قــرب، وتنشــأ 

الحاجــة الى هــذا النــوع مــن البرنامــج عندمــا 

ــة  ــن في الحقيق ــدث مع ــب تجســيد ح يصع

نظــرا لتكلفتــه أو الحاجــة الى اجــراء العديــد 

المعقــدة )محمــد، 2022:  العمليــات  مــن 

.)159

النظريــات  تداخــل  الثــاني:  الافــراض  ب. 

النظريــة  هــذه  التعليم:تتداخــل  في 

التعلــم  مثــل:  الأخــرى  النظريــات  مــع 

بالاستكشــاف في الكمبيوتــر، الــذي يتكــون 

مــن عمليــات بنــاء مســتمر لتوصيــل الهــدف 

ــو  ــة ه ــذه العملي ــن ه ــاس م ــرض الاس والغ

ــة  ــاذج عقلي ــن نم ــذ في تكوي مســاعدة التلمي

ديناميكيــة، بحيــث تزيــد خــرة التلميــذ، 

ويكتشف القوانين العامة تدريجياً.	

)42  :2018 )الســامرائي،   

ج. الافــراض الثالــث: المطابقــة بــن التعليــم 

ومقارنتهــا  الكمبيوتــر  عــى  بالشاشــة 

الورقيــة: بالوســائل 
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يجــب أن تطابــق بــن التعليــم بالشاشــة 

عــى الكمبيوتــر ونقارنهــا بالوســائل الورقيــة 

ــة  ــاليب التقني ــات اس ــن في البداي ــذا لم تك ل

الحديثــة المســاعدة ســهلة ورخيصــة بالمقارنة 

ــخ  ــة ونس ــن طباع ــة، ولك ــاليب الورقي بالأس

العمليــة، ووجــه  البرامــج رخصــت هــذه 

هــذه  لحــل  جهدهــم  البرامــج  مصممــو 

المشــكلة؛ لأنهــا اثبتــت انهــا أكــر صعوبــة في 

ــر  ــع، وظه ــن المتوق ــر م ــي أك ــال العلم المج

ــال  ــن خ ــج م ــات بالبرام ــه التعلي أن توجي

الكمبيوتــر لم يكــن ســهلا للمتلقــي. )دعمس، 

)81  :2015

د. الافتراض الرابع تصميم برنامج تعليمي:

في  المطلوبــة  المكونــات  وضــع  مــن  لابــد 

متنــاول اليــد عنــد تصميــم برنامــج تعليمــي، 

في  تعليمــي  برنامــج  يصمــم  عندمــا  لــذا 

بيئــة مفتوحــة أو بيئــة عمليــة، يجــب ان 

ــة  ــه المطلوب ــي في مكونات ــوة التلق ــي ق يراع

جاهــزة  تكــون  وان  اليــد،  متنــاول  في 

ــة  ــون في حال ــب أن تك ــا يج ــتعمال، ك للاس

ــتعمال  ــا بالاس ــد. ويمكنن ــن التواج ــا م تمكنه

الجيــد لنظــام النافــذة عقــد مقارنــة بــن 

أخــرى  ومعلومــات  معلومــات  مكونــات 

ــذة  ــا في مــكان اخــر في ناف بســهولة، ووضعه

ــرة  ــة كب ــذ زودت بمجموع أخــرى؛ لان النواف

مــن الامكانيــات الحديثــة التــي تظهــر عــى 

الشاشــة، وتعــد العمليــة التربويــة عمليــة 

هامــة في حيــاة البشريــة، حيــث أن مــن 

خلالهــا يكتســب الفــرد العديــد مــن المعــارف 

والخــرات التــي يحتاجهــا في حياتــه اليوميــة، 

لذلــك تقــوم هــذه الاخــرة بتصميــم برنامــج 

تعليمــي عــى أربعــة مرتكــزات رئيســة هــي: 

- المحتــوى المعــرفي: وهــو مــا نريــد أن نوصله 

للتلميــذ، أي أنــه تلــك المعــارف والمعلومــات 

التــي نرغــب بــأن يكتســبها التلميــذ.

- التلميــذ: ارتبــاط المحتــوى بنقــاط قــوة 

التلميــذ واهتماماتــه والادراك المعــرفي لــه.

- المجتمــع التعليمــي: مــن حيــث توفــر 

البيئــة التعليميــة المناســبة التــي تســاعد 

التلميــذ عــى التعليــم. 

- التقييــم: توفــر الفــرص الإظهــار مــا يفكــر 

بــه التلميــذ مــن أجــل تقويمــه وتصحيحــه.

)فريحات، 2016: 63(

3. التدريــس عــى وفــق نظريــة التعلــم 

المعلــم: دور  أولاً  المتطابــق 

القواعــد  اكتشــاف  في  التلاميــذ  يســاعد  أ. 

والادراكيــة. العامــة 

ب. ينمي مهاراتهم إلى الافضل.

حــول  شــمولية  تفكــر  طرائــق  لديــه  ج. 

التعلــم. طبيعــة 

د. التعلم عنده لا يكون بغير معلم.

ه. يأخــذ في الاعتبــار الزمــان والمــكان والبيئات 

التــي يتــم فيهــا التعلم .

ثانياً: دور التلميذ:

أ. ينتبه الى مهاراته الادراكية الخاصة.

ب. اختيــار التراكيــب المســتندة عــى الخبرات 

والتفسيرات.

لحــل  المناســبة  الاســراتيجية  اختيــار  ج. 

المعروضــة. المشــكلة 

د. يكتشف قواعد عامة تنمي مهاراته.
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ثالثــاً: بيئــة التعلــم: تقســم بيئــة التعلــم 

بانهــا عمليــة تفاعليــة مثــل برامــج التطابــق 

الــذاتي.  والتعلــم  التعليميــة،  والبرامــج 

وتتطلــب تقنيــات مختلفــة لطــاق التقديــم 

ــة  ــة ذاتي ــة الكتروني ــي بيئ عــى الشاشــة، فه

التنظيــم، تعتمــد عــى نظــم تشــغيل البرامــج 

ــر.  ــاكاة بالكمبيوت ــق المح ــن طري ــة م التربوي

)457  :2015 )عطيــة، 

تصميــم التعليــم عــى وفــق نظريــة  	.4

المتطابــق: التعلــم 

اولاً: الاهداف:

أ. مســاعدة التلميــذ في تكويــن نمــاذج عقليــة 

ديناميكية.

ب. العمل على زيادة خبرة التلميذ.

العامــة  القوانــن  التلميــذ  يكتشــف  ج. 

. تدريجيــا

د. العمــل عــى تنميــة مهــارات التلميــذ 

الادراكيــة.

ه. تحسين اداء التلميذ.

ــن  ــدث النظريــة ع ــوى: لم تتح ــاً: المحت ثاني

الوســائل  عــن  تحدثــت  لكــن  المحتــوى، 

ــب،  ــوى، كالأوراق، والكت ــل المحت ــي تحم الت

والاقــراص. 

ثالثاً: استراتيجيات التدريس:

تتضمــن نظريــة التعلــم المتطابــق عــددا مــن 

ــي  ــية الت ــق التدريس ــراتيجيات والطرائ الاس

تجعــل مــن التلميــذ شــخصاً نشــطاً وفعــالاً في 

تعلمــه مــن هــذه الاســراتيجيات والطرائــق 

مــا يســتعمل لتنشــيط المعرفــة الموجــودة 

ــاء  ــا يســتعمل في بن ــا م ــذ، ومنه ــدى التلمي ل

ــا. ــدة، أو تكوينه ــة جدي معرف

أن  يســتطيع  المعلــم  ان  بونــو  دي  ويــرى 

يرتقــي بتفكــر التلاميــذ مــن طريــق التطبيــق 

ــف  ــددة في الموق ــراتيجيات متع ــز لاس الموج

التعليمــي، فهــو لا يؤكــد الاســراتيجيات بحــد 

ذاتهــا بقــدر التركيــز في المواقــف الجانبيــة 

ــنابل، 2018:  ــا. )المســعودي وس ــة عنه المتأتي

)64

استراتيجية التعلم البناء:

مفهومها: 	.1

Constructionمــن  Structureأوالبنيــة 

البنــاء 

Constructivism تشــتق كلمــة البنائيــة من 

ــي  ــل اللاتين ــن الاص ــتقة م ــي مش ــي ه و الت

ــا  ــوم به ــي يق ــة الت ــى الطريق Sturere بمعن

ــي كلمــة  ــة تعن ــا، وفي اللغــة العربي ــى م مبن

ــت لا  ــري وثاب ــل وجوه ــو أصي ــا ه ــة م بني

أن  والكيفيــات،  الاوضــاع  بتبــدل  يتبــدل 

ــتقبال  ــة اس ــن عملي ــارة ع ــاء عب ــم البن التعل

للتراكيــب المعرفيــة الراهنــة، يحــدث مــن 

خلالهــا بنــاء التلميذيــن لتراكيــب ومعــاني 

التفاعــل  خــال  مــن  جديــدة  معرفيــة 

الحاليــة  المعرفيــة  تراكيبهــم  بــن  النشــط 

وان  التعلــم،  وبيئــة  الســابقة  ومعرفتهــم 

الانســان عبــارة عــن بنــاء متكامــل يضــم 

ــة بينهــا علاقــات محــددة،  ــة جزئي عــدة أبني

وهــذه الابنيــة الجزئيــة لا قيمــة لهــا في حــد 

ــا  ــي تربطه ــة الت ــا في العلاق ــل قيمته ــا ب ذاته

ــب  ــا في ترتي ــي تجمعه ــض والت ــا ببع بعضه

ــكلي  ــاء ال يؤلــف نظامــا محــددا يعطــي للبن
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قيمتــه ووظيفتــه، وتؤكــد اســراتيجية التعلــم 

البنــاء عــى ربــط العلــم بالتقانــة والمجتمــع 

ــاء  ــذ عــى بن ــاعدة التلامي ــعى إلى مس ويس

مفاهيــم ومعارفهــم مــن خــال اربــع مراحــل 

مســتخلصة مــن مراحــل دورة التعلــم هــي: 

الاستكشــاف،  ومرحلــة  الدعــوة،  مرحلــة 

والحلــول،  التفســرات  اقــراح  ومرحلــة 

ومرحلــة اتخــاذ القــرار، ولــكل منهــا جانبــان 

العلــم والتقــان والتلميــذ يبنــي معرفتــه عــى 

ــي  ــاضرة، أو الت ــه الح ــتوى تمثيلات ــق مس وف

يمتلكهــا تجــاه أي خــرة، ويغنيهــا ويتريهــا 

)الموســوي،  البنــاء  تفاعــات  مــن  بمزيــد 

.)87  :2015

ــق المنظــور  ــاء درس عــى وف 2. خطــوات بن

ــاء(: ــم البن ــائي )اســراتيجية التعل البن

الدراســية  المــواد  في  الــدروس  بنــاء  يتــم 

المختلفــة عــى وفــق المنظــور البنــائي بإتبــاع 

الخطــوات الآتيــة:

المشــكلة(:  )عــرض  الدعــوة  مرحلــة  أ. 

الــدرس مــن مشــكلة متصلــة  إذ ينطلــق 

بالتلميذيــن ، أو بعــض الأســئلة التــي تدعــو 

للتفكــر. التلاميــذ 

ــة  ــذه المرحل ــاف: في ه ــة الاستكش ب. مرحل

ــل  ــون العم ــم ويك ــذ أفكاره ــارن التلامي يق

ــة  ــوم كل مجموع ــث تق ــات، بحي في مجموع

ــم  ــة يت ــذه المرحل ــة، وفي ه ــطة مختلف بأنش

المــزج بــن العلــم والتكنولوجيــا، حتــى يــرز 

ــل  ــع وح ــة المجتم ــم في خدم ــتعمال العل اس

ــكلاته. مش

والحلــول  التفســرات  اقــراح  مرحلــة  ج. 

يقــدم  المرحلــة  هــذه  وفي  وتقديمهــا: 

التلميذيــن اقتراحاتهــم للتفســرات والحلــول.

د.مرحلــة اتخــاذ القرار)حــل المشــكلة(: ويتــم 

في هــذه الخطــوة الوصــول إلى الحل المناســب 

للمشــكلة وتنفيذه.)ابو الحــاج، 2017: 93(

 مفهوم المهارات التعليمية
ــا  ــة بنحــوٍ خــاص مــن أنهَّ ــارات التعليمي المه

تزيــد مــن مســتوى إتقــان الأداء ، فــالأداء 

الماهــر يمتــاز بالكفايــة والجــودة، ويســتطيع 

المعلـــــم أن يحســن تطــور أدائــه، ومــا يطــرأ 

عليــه مــن تغيــر نحــو الأفضــل مــن طريــق 

التدريــب والممارســة )الجبــوري، 2018: 73(.

تصنيف المهارات التعليمية:
 هنــاك مهــارات أساســية يجــب عــى المعلــم 

ــاء الموقــف التعليمــي الفعــي  ــا في أثن اتقانه

ــارات  ــارات الأساســية تتضمــن مه ــذه المه به

فرعيــة والمهــارات الأساســية هــي: 

أولاً ـ  تحديد صياغة الاهداف التعليمية : 

تعــد الاهــداف التعليميــة عبــارة عــن نصــف 

الانجــاز )الاداء( الــذي يــراد للمتعلمــن ان 

يمتلكــوا القــدرة عــى إظهــاره بعــد تفاعلهــم 

ــي  ــف التعليم ــادة في الموق ــوى الم ــع محت م

الهــدف  أن  عــى  التأكيــد  يجــب  وهنــا 

ــم أن  ــد المعل ــا يري ــاً لم ــس بيان ــي لي التعليم

ــم   ــد المعل ــا يري ــد لم ــو تحدي ــل ه ــه ب يفعل

أن يحققــه في نهايــة الموقــف التعليمــي ) 

مجاهــد ، 2021 : 35( 

ثانياً ـ مهارة التخطيط  )الاعداد للدرس(. 

الاساســية  المهــارات  مــن  التخطيــط  يعــد 

بشــكل  المهــارة  لإتقــان  وذلــك  للمعلــم؛ 
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جيــد ويتطلــب إجــادة الكثــر مــن المهــارات 

ــة  ــوى وصياغ ــل المحت ــل تحلي ــة, مث التعليمي

الأهــداف التعليميــة المحــددة الواضحــة وقــد 

ــار  ــة واختب ــع وتنظــم الخــرات التعليمي تتاب

يعــرف  و  المتعــددة  التقويــم  أســاليب 

التخطيــط  : بأنــه مجموعــة مــن الإجــراءات 

لضــان  المعلــم  ينفذهــا  التــي  والتدابــر 

نجــاح العمليــة التعليميــة  وتحقيــق أهدافهــا 

)67  2014 )خليفــات، 

ثانيا: البناء )التنفيذ(

مهارات التنفيذ للتدريس: 
الســلوكيات  مجموعــة  بأنهــا  تعــرف: 

ــم في نشــاطه  ــي يظهرهــا المعل ــة الت التعليمي

داخــل غرفــة الصــف بهــدف تحقيــق أهداف 

معينــة وتظهــر هــذه الســلوكيات مــن خــال 

صــورة  في  للمعلــم  التدريبيــة  الممارســات 

اســتجابات انفعاليــة أو حركيــة أو لفظيــة 

الدقــة والسرعــة في الأداء  تتميــز بعنــاصر 

ــع الظــروف الموقــف التعليمــي  ــف م والتكي

)  39:  2009، )الصيفــي 

أنواع التقويم: 

سوف نقوم بعرض انواع التقويم كالآتي :

1- التقويــم التمهيــدي : هــو التقويــم الــذي 

التدريــس والتعــرف عــى  يتــم في بدايــة 

ــارات  ــه مــن مه ــا يمتلكون ــذ وم ــة التلامي حال

ومعلومــات وقــدرات’ قبــل بــدء البرنامــج 

التعليمــي. 

2- التقويــم التكوينــي )البنــائي ( ويتــم هــذا 

التقويــم في اثنــاء العمليــة التعليميــة ويكــون 

الهــدف منــه تزويــد المتعلمــن بالتغذيــة 

الراجعــة لتحســن التعليــم والتعلــم وكذلــك 

التلاميــذ  عليــة  الحاصــل  التقــدم  معرفــة 

وهــذا التقويــم يجــب ان يــازم العمليــة 

ــورة  ــا وبص ــذ بدايته ــة من ــة التعلمي التعليمي

مســتمرة اي في بدايــة الــدرس الى نهايتــه. 

)المهــداوي ، 2005 : 18 (

المحور الثاني :الدراسات السابقة :

اكتســاب  في  التدريبــي  البرنامــج  فاعليــة 

المهــارات التعليميــة لمعلمــي اللغــة العربيــة 

العــراق  في  الســابقة  الدراســات  أجريــت 

ــع البحــث الحــالي.  ــا وهــذا يتفــق م جميعه

اتبعــت الدراســات الســابقة جميعهــا المنهــج 

الوصفــي والتصميــم التجريبــي ذا الضبــط 

ــالي،  ــث الح ــع البح ــق م ــذا يتف ــزئي وه الج

فأنـّـه أتبعــه المنهــج الوصفــي والتجريبــي. 

مــن حيــث  الســابقة  الدراســات  تباينــت 

تناولهــا للمــواد التعليميــة فقــد تناولــت منها 

ــالي  ــث الح ــا البح ــة ، ام ــة العربي ــادة اللغ م

فســوف يتنــاول مــادة الاجتماعيــات. اتبعــت 

الدراســات الســابقة معلمــي اللغــة العربيــة 

وبالتحديــد  الباحــث  مــع  يتفــق  وهــذا 

معلمــي الاجتماعيــات. تباينــت حجــم عينــة 

ــاً  البحــث في الدراســات الســابقة) 30( معل

ومعلمــة. تباينــت أدوات البحــث للدراســات 

الســابقة، فمنهــا تناولت)المهــارات التعليمية( 

ــوف  ــالي س ــث الح ــا البح ــث أم كأدوات بح

يتناول)المهــارات التعليميــة( كأدوات لبحثــهِ. 

ــة المســتعملة في  تعــددت الوســائل الإحصائي

ــي  ــج الت ــة النتائ ــابقة لمعالج ــات الس الدراس

ــا  ــهِ، أم ــرات بحث ــب متغ ــوا، وكل حس حصل
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ــث  ــتعمل الباح ــوف يس ــالي فس ــث الح البح

لهُ.اظهــرت  المنُاســبة  الإحصائيــة  الوســائل 

ــة البرنامــج  ــج الدراســات الســابقة فاعلي نتائ

ــة  ــارات التعليمي ــاب المه ــيّ في اكتس التدريب

ــاوي.2013( ــة العربية.)الازيرج ــي اللغ لمعلم

الفصل الثالث

منهجية البحث واجراءاته

يشــمل هــذا الفصــل عرضــاً لمنهجيــة البحــث 

وإجراءاتــه التــي قــام بهــا الباحــث لتحقيــق 

ــع  اهــداف البحــث، مــن حيــث المنهــج المتب

المتبعــة  والخطــوات  البحــث  ومجتمــع 

لأعدادهــا والاســاليب الاحصائيــة المتبعــة، 

واختيــار المنهــج الوصفــي للبحــث في خطوات 

بنــاء البرنامــج التدريبــي في التعــرف عــى 

فاعليــة البرنامــج التدريبــي وتحديــد مجتمــع 

البحــث واختيــار عينتــهِ في بعــض المتغــرات، 

وتهيئــة مســتلزمات البحــث وإعــداد أداة 

الإحصائيــة  الوســائل  واســتخدام  البحــث 

المناســبة. والمنهــج التجريبــي لتطبيــق بطاقــة 

ــا  ــم اختياره ــي ت ــة الت ــى العين ــة ع الملاحظ

ــن  .  ــن المتدرب م

اولاً: منهجا البحث:

الطريقــة  بأنــه  البحــث  منهــج  يعــرف 

عــن  الإجابــة  في  الباحــث  يتبعهــا  التــي 

فرضيــات البحــث، أي إنهــا خطــة تحــدد 

ــات  ــل البيان ــع وتحلي ــراءات جم ــرق وإج ط

ــي، ۱۸:۲۰18(،  ــاً )التميم ــا إحصائي ومعالجته

خطوات بناء البرنامج التدريبي:

بثــاث  تمــر  التدريبيــة  البرامــج  1.أغلــب 

ومختلفــة  بمضمونهــا  متقاربــة  مراحــل 

بمســمياتها، فبعضهــا صممــت وفــق مراحــل 

وبعضهــا  التقويــم،  التصميــم  التخطيــط 

وبعضهــا  التقويــم(  التنفيــذ،  )التخطيــط 

)التحليــل التركيــب، التقويــم والبعــض الآخــر 

التقويــم(. التصميــم  التحليــل 

تتكــون البرامــج بصــورة عامــة مــن:  	.2

التدريبيــة،  المحتــوى الأنشــطة  )الأهــداف 

التقويــم(. التعليميــة،  الوســائل 

لذلــك ارتــأى الباحــث بالاتفــاق مــع الأســتاذ 

 Paulــن ــول ايكَ ــوات ب ــاد خط ــرف اعت الم

ــرون، 2009:  ــاس واخ ــن )عب ــاً ع Eggen نق

،)147

-تحديــد مــكان ووقــت تنفيــذ البرنامــج 

: التدريبــي 

بعــد ان تــم بنــاء البرنامــج التدريبــي والانتهاء 

مــن تحديــد المحتــوى وطرائــق التدريــس 

 ، المرحلــة  هــذه  في  الملائمــة  والانشــطة 

ــاشر  ــب ،ب ــكان التدري ــد م ــن تحدي ــا ع فض

ــي المعــد  ــق البرنامــج التدريب الباحــث بتطبي

وفقــاً لنظريــة التعلــم المتطابــق لمعلمــن 

الاجتماعيــات في قســم الاعــداد والتدريــب 

وتــم تخصيــص )3( ســاعات، بواقــع جلســتين 

تدريبيتــن يوميــاً، لكل جلســة ســاعة ونصف، 

تتخللهــا اســراحة لمــدة )15( دقيقــة، ولمــدة 

ــق  ــد( المواف ــوم )الاح ــن ي ــدءا م ــام ب )9( أي

)الاربعــاء(  يــوم  وانفــك  )2024/10/13م( 

البرنامــج  يبــدأ  )2024/10/23م(،  الموافــق 

الســاعة )8.30 ( صباحــا وينتهــي في الســاعة 

ــك: ــح ذل ــدول ) 1( يوُض ــرا وج )12( ظه
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جدول ) 1(

توزيع مفردات البرنامج التدريبي وفقاً لنظرية التعلم التطابقي
المفرداتالوقترقم الجلسةاليوم والتاريخت

التعارف، مقدمة عامةساعة ونصفالأولىالاحد 12024/10/13

ساعة ونصفالثانية

توزيع المتدربين الى مجموعتي ساعة ونصفالثالثةالاثنين 22024/10/14
البحث

توزيع استمارة المعلومات

التعريف بالبرنامج التدريبي

ساعة ونصفالرابعة

استراتيجيات التدريس – طرائق ثلاث ساعاتالخامسةالثلاثاء 32024/10/15
التدريس – اساليب التدريس

الاربعاء4

2024/10/16

نظرية التعلم التطابقيساعة ونصفالسادسة

خصائص نظرية التعلم التطابقي ساعة ونصفالسابعة

الخميس 5
2024/10/17

استراتيجية التعلم المتقن- مميزات ساعة ونصفالثامنة
التعلم المتقن، خطة تدريسية

ساعة ونصفالتاسعة

استراتيجية التعلم بالاكتشاف –ساعة ونصفالعاشرةالاحد 62024/10/20
خطوات التعلم بالاكتشاف، خطة 

تدريسية
ساعة ونصفالحادية عشر

الاثنين7

	
2024/10/21

استراتيجية التدريب العملي- ساعة ونصفالاثنا عشر
خطوات استراتيجية التدريب 

العملي، خطة تدريسية ساعة ونصفالثالثة عشر

الثلاثاء8

2022/10/22

استراتيجية التلمذة المعرفية -ساعة ونصفالرابعة عشر

خطة تدريسية ساعة ونصفالخامسة عشر

الاربعاء9

2022/10/23

ختام البرنامج التدريبيثلاث ساعاتالسادسة عشر
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3.مرحلة التقويم:

ــذي يُكــن  ــم الأســاس ال ــة التقوي تعــد عملي

واضــع البرنامــج مــن تشــكيل تصــور شــامل 

ســارت  التــي  الكيفيــة  عــن  وموضوعــي 

بهــا عمليــة التدريــب ومــا النجاحــات أو 

الاخفاقــات؟ ومــا نقــاط القــوة أو الضعــف؟ 

وكيــف يمكــن العمــل عــى تعزيــز نقــاط 

ــل أو معالجــة العوامــل التــي  القــوة؟ وتعدي

تــؤدي إلى الضعــف )الزوينــي، 2018: 64(،

المحور الثاني : المنهج التجريبي

)فاعليــة  الثــاني  البحــث  لتحقيــق هــدف 

نظريــة  عــى  القائــم  التدريبــي  البرنامــج 

التعلــم المتطابق في تنمية المهــارات التعليمية 

الاجتماعيــات  مــادة  ومعلــات  لمعلمــي 

الباحــث  اعتمــد  الابتدائيــة.(  المرحلــة  في 

المنهــج التجريبــي لتحقيــق بحثــه ، اذ يتمثــل 

بإدخــال متغــرات معينــة عــى الظاهــرة 

ــك مجموعــة مــن  ــا في ذل المســتهدفة متبع

ــام  ــد الإلم ــي ، اذ يع ــث العلم ــوات البح خط

بمنهــج البحــث مــن الأمــور المهمــة في كل 

أن  إذ  والتطبيقيــة  النظريــة  العلــوم  مــن 

ــر  ــن الس ــث م ــن الباح ــث يمك ــج البح منه

أفضــل  إلى  للتوصــل  منتظمــة  بخطــوات 

)٤٧ ملحــم،2010:  النتائــج 

أولا : التصميم التجريبي :

ــط  ــه مخط ــي بأن ــم التجريب ــرف التصمي  يع

وبرنامــج عمــل لكيفيــة تنفيــذ التجربــة، 

الظــروف  تخطيــط  بالتجربــة  ونعنــي 

والعوامــل المحيطــة بالظاهــرة التــي تدرســها 

ــدث.  ــا يح ــة م ــم ملاحظ ــة ث ــة معين بطريق

، ٤٨٧:۲۰۰۷( و  الرحمــن وعدنــان  ) عبــد 

يعــد المنهــج التجريبــي مــن أســلم أنــواع 

دقيقــة  نتائــج  إلى  التوصــل  في  المناهــج 

)قنديلجــيّ،2008:144(

وانطلاقــاً مــا فقــد اعتمــد الباحــث التصميم 

)التصميــم  الجــزئي  الضبــط  التجريبــي ذو 

التجريبــي للمجموعــة الواحــدة ذات القيــاس 

ــه  ــزئي؛ لأن ــط الج ــدي ذو الضب ــي والبع القب

الــذي  والأمثــل  الأنســب  التصميــم  هــذا 

يجعــل الباحــث يحقــق أهــداف بحثــه بأقــل 

ــح  ــكل )2( يوض ــت(، وش ــد ووق ــة وجه كلف

ــك. ذل
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الاختبار البعديالمتغير التابعالمتغير المستقلالمتغير القبليالمجموعة

المجموعة 
الواحدة ذو 
الضبط الجزئي

بطاقة الملاحظة              
)المهارات 
التعليمية(

البرنامج القائم 
على وفق نظرية 
التعلم المتطابق

المهارات 
التعليمية

بطاقة الملاحظة 

شكل ) 2(

التصميم التجريبي للبحث

.ثانيا:مجتمع البحث وعينته: 

مجتمــع  تحديــد  يعــد  البحــث:  مجتمــع 

البحــث مــن الإجــراءات المهمــة في البحــوث 

كل  يمثــل  البحــث  مجتمــع  لأن  التربويــة 

ــج البحــث  ــه نتائ ــق علي مــن يمكــن أن تنطب

وتمثــل بجميــع معلمــي الاجتماعيــات للصــف 

للمديريــة  التابعــن  الابتــدائي  الخامــس 

الــدراسي  للعــام  قــار  ذي  لتربيــة  العامــة 

عددهــم)1380(  وكان  )2024-2025(م، 

معلــاً ومعلمــة، موزعــن علـــى المــدارس 

ــة في المحافظــة  ــة النهاري ــة الحكومي الابتدائي

بحســب  مدرســة   )406( عددهــا  والبالــغ 

إحصائيــة قســم التخطيــط /شــعبة الاحصــاء 

التابــع للمديريــة العامــة للتربيــة في محافظــة 

ــي حصــل  ــات الت ــك الإحصائي ــار، وكذل ذي ق

ــاص في  ــرفي الاختص ــن م ــث م ــا الباح عليه

ــث  ــتبعد الباح ــد أس ــورة، وق ــة المذك المديري

ــاً ومعلمــةً مــن مجتمــع البحــث  )35( معل

مــن حملــة الشــهادات العليــا في تخصــص 

طرائــق التدريــس، لتمتعهــم بخــرة في مجــال 

ــر  ــد يؤث ــا ق ــة م ــس المختلف ــق التدري طرائ

في نتائــج البحــث، بحيــث تكونــت عينــة 

البحــث مــن المعلمــن الحاصلــن على شــهادة 

البكالوريــوس ومعهــد إعــداد المعلمــن فقــط.

جدول )   3 (

عدد المدارس ومجتمع المعلمين
ابتدائية العدد

بنين
ابتدائية 

بنات
ابتدائية 
مختلط

تعليم اساسي 
بنين

تعليم اساسي 
بنات

المجموع

164148621913406المدارس

53252520464551380المعلمين

العينــة المســحوبة  تركــز  البحــث:   عينــة 

ــاً عــى  ــاً طبيعي ــوزع توزيع ــن المجتمــع الم م

التوفيــق بــن الدقــة والزمــن والإمكانــات 

ــع  ــي تســتثمر في جم المتاحــة للباحــث، والت

المعلومــات وتحليلهــا، لــذا تــم اختيــار العينــة 

مــن مجتمــع البحــث عشــوائياً البالغــة )20( 

ــن  ــن معلم ــق )   ( م ــة ملح ــم ومعلم معل

الابتــدائي  الخامــس  للصــف  الاجتماعيــات 

ــة العامــة لتربيــة محافظــة  التابعــن للمديري

ذي قــار للعــام الــدراسي )2024 - 2025(م، 

ــع )20(   ــوائي بواق ــحب العش ــمت بالس وقس

ــك. ــن ذل يب
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جدول )4(

عدد افراد عينة البحث للمجموعتين التجريبية والضابطة
عينة البحثالمجموعة

9ذكور

11اناث

20المجموع

-ضبط المتغيرات 

المتغــرات الدخيلــة هــي نــوع مــن المتغــرات 

ــم  ــي لا تدخــل ضمــن تصمي المســتقلة ، والت

ــع  ــر التاب ــر في المتغ ــد تؤث ــا ق ــث لكنه البح

تأثــرا غــر مرغــوب فيــه وقــد تحقــق البحــث 

مــن ضبــط المتغــرات الاتيــة 

ا- الاندثار التجريبي

ويقصــد بــه تــرك او تــرب بعــض أفــراد 

ــة مــا  ــة وعــدم اســتمرارهم في التجرب العين

يــؤدي إلى التأثــر في النتائــج ســلباً أو إيجابــاً، 

ــر  ــب المتغ ــل الى جان ــذا العام ــل ه اذ يدخ

ــل  ــك يقل ــج، وبذل ــر النتائ ــتقل في تقري المس

مــن الصــدق الداخــي للتجربــة ) عطيــة، 

)185  :۲۰۱۰

لم يتعــرض أفــراد عينــة البحــث للانقطــاع أو 

تــرك التدريــب عــدا بعــض الحــالات القليلــة 

جــداً .

ب- الحوادث المصاحبة : 

مــدة  في  حــادث  لاي  البحــث  يتعــرض  لم 

البحــث. نتائــج  في  يؤثــر  التدريــب 

ثالثا: اداة البحث ـ بطاقة الملاحظة:

مــن متطلبــات البحــث إعداد بطاقــة ملاحظة 

ــات  ــن الاجتماعي ــة لمعلم ــارات التعليمي المه

للصــف الخامــس الابتــدائي للوقــوف عــى أثر 

ــة، لأن بطاقــة  البرنامــج في المهــارات التعليمي

الملاحظــة تعــد مــن أكــر الأدوات فاعليــة في 

تقويــم أداء معلمــن الاجتماعيــات عــى نحــو 

ــات عــن  ــا طريقــة لجمــع البيان ــاشر ؛لأنه مب

ــن  ــاد وتدوي ــف المعت ــو في الموق ــم وه المعل

ــان  ــادة أو نقص ــاهدته دون زي ــم مش ــا يت م

ــل، 2017: 96( )الت

أ.الصدق الظاهري لبطاقة الملاحظة:

تعــد الأداة صادقــة إذا كانــت تقيــس مــا 

وضعــت مــن أجلــه أي أن مظهرهــا يشــر إلى 

ذلــك، مــن حيــث ارتبــاط فقراتهــا ومحتوياتها 

بالســلوك المقــاس )عطيــة وشــيماء، 2019: 

.)47

اعتمــد الباحــث الصــدق الظاهــري اذ عــرض 

بطاقــة الملاحظــة عــى عــدد مــن المحكمــن 

المتخصصــن في طرائــق التدريــس اذ بلــغ 

عددهــم )20 ( محكــا ،وتكونــت الاســتبانة 

مــن )6( مهــارات تعليميــة رئيســة و)70( 

ــك ــح ذل ــدول )5 ( يوض ــة .وج ــارة فرعي مه
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جدول ) 5(

مجالات بطاقة الملاحظة وعدد فقرات كل مجال ونسبته المئوية
النسبة المئوية%عدد الفقراتمجال بطاقة الملاحظةت

68.6مهارة الفلسفة والاهداف التربوية1

1318.6مهارة التخطيط )الاعداد للدرس( 2

2028.6مهارة تنفيذ الدرس3

1217.1مهارة إدارة الصف 4

1115.7مهارات الجانب العملي والنمو المهني5

811.4مهارة التقويم6

100%70المجموع

تعد الأداة صادقة إذا كانت تقيس ما وضعت من أجله أي أن مظهرها يشير إلى ذلك، من 

حيث ارتباط فقراتها ومحتوياتها بالسلوك المقاس )عطية وشيماء، 2019: 47(.

جدول ) 6 (

مربع كاي لبيان صلاحية الصدق الظاهري لفقرات بطاقة الملاحظة
عدد الفقراتت

الخبراء
عدد 

الخبراء 
الموافقون

عدد 
الخبراء غير 
الموافقون

درجة 
الحرية

الدلالةقيمة كا2
الإحصائية

عند مستوى 0.05
الجدوليةالمحسوبة

1 ،11 ،10 ،9 ،5 ،2 ،1
 ،17 ،16 ،15  ،13 ،12
 ،25 ،24 ،23 ،22 ،21
 ،30 ، 29 ،28 ،27 ،26
 ،35 ،34 ،33 ،32 ،31
 ،41 ،40 ،39 ،38 ،36
 ،46 ،45 ،44 ،43 ،42
 ،52  ،51 ،50 ،49 ،48
 60 ،57 ،56 ،55 ،53
ـ 61، 62 ، 63، 64 ، 

70 ،69 ،65

دالة احصائيا عند 202001203.84
مستوى )0.05(

2 ،47 ،34 ،19 ،14 ،8
67 ،66 ،54

19116.200

3 ،20  ،18 ،7 ،6 ،4 ،3
 ،58 ،40 ،37 ،33

 68 ،59

18212.800
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-علاقــة المهــارة الفرعيــة الرئيســة و مهاراتهــا 

لفرعية ا

ــة  ــارة فرعي ــة كل مه ــون درج ــي إن تك ينبغ

مــن مهــارات بطاقــة الملاحظــة مترابطــة مــع 

ــث  ــب الباح ــد حس ــا فق ــة له ــة الكلي الدرج

ــارة  ــة كل مه ــن درج ــاط ب ــات الارتب معام

ــات  ــتعمال معام ــا باس ــة له ــة الكلي والدرج

ــن  ــرة م ــة كل فق ــن درج ــون ب ــاط بيرس ارتب

فقــرات المقيــاس والدرجــة الكليــة للمقيــاس، 

ــار  ــى معي ــاداً ع ــرات اعت ــول الفق ــم قب وت

)ايبــل( الــذي اشــار الى قبــول الفقــرات التــي 

معامــل ارتباطهــا بالدرجــة الكليــة )0.18( 

ــدول  ــي، 2010 ، 274 )، وج ــى.) الكبي فأع

ــك ــح ذل )..( يوض

جدول ) 2(

جدول يبين معامل الارتباط ودلالتها للمهارة الفرعية الرئيسة ومهاراتها الفرعية 

المهارة الرئيسةت
المهارة 
الفرعية

نوع الارتباطمعامل الارتباط
معامل ارتباط الفقرة 
مع الدرجة الكلية 

للمقياس
نوع الارتباط

اولا

مهارات الفلسفة 
والاهداف 

التربوية

دالة0.463دالة10.432

دالة0.172دالة20.403

دالة0.254دالة30.506

دالة0.195دالة40.529

دالة0.272دالة50.585

دالة0.209دالة60.352

ثانيا

مهارة التخطيط
 ) الاعداد 

للدرس(

دالة0.165دالة10.347

دالة0.122دالة20.226

دالة0.324دالة30.343

دالة0.212دالة40.260

دالة0.224دالة50.362

دالة0.155دالة60.401

دالة0.178دالة70.272

دالة0.164دالة80.358

دالة0.346دالة90.366

دالة0.214دالة100.476

دالة0.332دالة110.395

دالة0.271دالة120.363

دالة0.296دالة130.375
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ثالثا
مهارة تنفيذ 

الدرس

دالة0.156دالة10.281

دالة0.144دالة20.204

دالة0.336دالة30.452

دالة0.939دالة40.331

دالة0.397دالة50.500

دالة0.229دالة60.563

دالة0.219دالة70.297

دالة0.190دالة80.333

دالة0.404دالة90.271

دالة0.358دالة100.453

دالة0.261دالة110.462

دالة0.319دالة120.382

دالة0.312دالة130.534

دالة0.198دالة140.306

دالة0.263دالة150.515

دالة0.265دالة160.306

دالة0.335دالة170.374

دالة0.374دالة180.532

دالة0.306دالة190.678

دالة0.339دالة200.453

رابعا
مهارة إدارة 

الصف

دالة0.214دالة10.307

دالة0.221دالة20.296

دالة0.210دالة30.417

دالة0.214دالة40.424

دالة0.294دالة50.594

دالة0.213دالة60.419

دالة0.273دالة70.401

دالة0.208دالة80.288

دالة0.200دالة90.391

دالة0.218دالة100.383

دالة0.302دالة110.364

دالة0.0.283دالة120.325
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خامسا

مهارة الجانب 
العملي والنمو 

المهني

دالة0.195دالة10.425

دالة0.385دالة20.392

دالة0.239دالة30.527

دالة0.454دالة40.495

دالة0.305دالة50.416

دالة0.243دالة60.496

دالة0.246دالة70.357

دالة0.336دالة80.454

دالة0.437دالة90.402

دالة0.189دالة100.322

دالة0.234دالة110.554

سادسا
مهارة التقويم

دالة0.177دالة10.226

دالة0.237دالة20.448

دالة0.230دالة30.329

دالة0.212دالة40.310

دالة0.205دالة50.409

دالة0.324دالة60.506

دالة0.175دالة70.362

دالة0.227دالة80.310

جدول ) 7( 

جدول يبين معامل ارتباط المهارة الرئيسة بالمهارات الرئيسة الكلية

أ. علاقة المهارة الرئيسة بالمهارات الرئيسة

لمهــارات  الداخــي  الاتســاق  مــن  للتأكــد 

الاختبــار تــم حســاب معامــات الارتبــاط بــن 

ــة  ــارة رئيســة  والدرجــة الكلي درجــة كل مه

معامــل  باســتخدام  الرئيســة،   للمهــارات 

الفقــرات  ارتبــاط) بيرســون(، وتــم قبــول 

اعتــاداً عــى معيــار )ايبــل( الــذي اشــار 

ــا  ــل ارتباطه ــي معام ــرات الت ــول الفق الى قب

ــت  ــى، وتراوح ــة )0.18( فأع ــة الكلي بالدرج

معامــات الارتبــاط للمهــارات بــن ) 0.399- 

0.554( ،  وكــا موضــح في جــدول )7 ( 

ب. ثبات بطاقة الملاحظة:

ــي  ــة الت ــص المهم ــن الخصائ ــات م ــد الثب يع

ــة أو أداة  ــة الملاحظ ــا في بطاق ــب توافره يج

ــي  ــي تعط ــي الت ــة ه ــالأداة الثابت ــاس ف القي

ــج نفســها إذا مــا تكــرر تطبيقهــا عــى  النتائ

العينــة نفســها وتحــت الظــروف نفســها، أي 

أن نتائــج الملاحظــة أو التقويــم ينبغــي أن لا 

تختلــف في حالــة تكــرار عمليــة الملاحظــة أو 

التقويــم لعنــاصر الموقــف التعليمــي نفســها، 

الظــروف  تحــت  نفســها  للمخرجــات  أو 

نفســها، ومــن شروط التقويــم الناجــح ضرورة 
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إعتــاده عــى أدوات قيــاس ثابتــة نســبياً 

لا تتغــر نتائجهــا مــن وقــت لآخــر عنــد 

إســتخدامها في ظــروف مماثلــة )العمــراني 

واخــرون، 2016: 58(، 

تاسعاً: الوسائل الإحصائية: 

الإحصائيــة  الحقيبــة  الباحــث  اســتعمل 

Mi�( 1∗ وبرنامــج)Spss )للعل�ـوم الإجتماعي�ـة) 

ــا  ــات وك ــة البيان crosoft Excel( في معالج

ــأتي: ي

1. معادلــة الاختبــار التــائي )t – test( لعينــة 

مترابطــة: اســتعمل الباحــث هــذه الوســيلة 

لإجــراء الاختبــار الفرضيتــن الصفريتــن الأولى 

والثانيــة.

الباحــث  اســتعمل  )كا2(:  كاي  مربــع   .2

اختبــار مربــع كاي )كا2( في حســاب الصــدق 

الظاهــري.

الفقــرات:  الصعوبــة  معامــل  معادلــة   .3

ــاب  ــيلة لحس ــذه الوس ــث ه ــتعمل الباح اس

ــارات  ــار المه ــرات اختب ــة فق ــل صعوب معام

التعليميــة.

لغــرض التحقــق من صحــة الفرضيــة الصفرية 

ــد  ــه: )لا يوج ــى أن ــت ع ــي نص ــة الت الثاني

فــرق ذو دلالــة احصائيــة عنــد مســتوى دلالة 

ــات  ــن متوســط معلمــن الاجتماعي )0.05( ب

الذيــن ســيخضعون للبرنامــج التدريبــي عــى 

وفــق نظريــة التعلــم المتطابــق للاختبــار 

القبــي والبعــدي للمهــارات التعليميــة المعــد 

لأغــراض هــذا البحــث(؛ إذ أســتعمل الباحــث 

∗ استعمل الباحث برنامج الحقيبة الاحصائية  	1

للعلوم النفسية والاجتماعية اصدار   26.

الاختبــار التــائي لعينتــن مترابطتــن لبيــان 

ــة  ــات المجموع ــط درج ــن متوس ــروق ب الف

ــي ــة القب ــارات التعليمي ــة للمه التجريبي

الفرضيــة  صحــة  مــن  التحقــق  لغــرض 

ــه: )لا يوجــد  ــي نصــت عــى أن ــة الت الصفري

فــرق ذو دلالــة احصائيــة عنــد مســتوى دلالة 

ــات  ــن متوســط معلمــن الاجتماعي )0.05( ب

الذيــن ســيخضعون للبرنامــج التدريبــي عــى 

وفــق نظريــة التعلــم المتطابــق للاختبــار 

القبــي والبعــدي للمهــارات التعليميــة المعــد 

لأغــراض هــذا البحــث(؛ إذ أســتعمل الباحــث 

الاختبــار التــائي لعينتــن مترابطتــن لبيــان 

ــة  ــات المجموع ــط درج ــن متوس ــروق ب الف

ــي  ــة القب ــارات التعليمي ــة للمه التجريبي

الفصل الرابع

عرض النتائج وتفسيرها

ــي  ــج الت ــن هــذا الفصــل عرضــاً للنتائ يتضم

توصــل إليهــا الباحــث وتفســرها تبعــاً لهــدفي 

البحــث وفرضياتــه، وذلــك كالآتي:

أولاً: عرض النتائج:

1.النتائج الخاصة بالمهارات التعليمية:

الصفريــة  بالفرضيــة  المتعلقــة  النتائــج 

الثانيــة: لغــرض التحقــق مــن صحــة الفرضيــة 

الصفريــة  التــي نصــت عــى أنــه: )لا يوجــد 

فــرق ذو دلالــة احصائيــة عنــد مســتوى دلالة 

ــات  ــن متوســط معلمــن الاجتماعي )0.05( ب

الذيــن ســيخضعون للبرنامــج التدريبــي عــى 

وفــق نظريــة التعلــم المتطابــق للاختبــار 
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القبــي والبعــدي للمهــارات التعليميــة المعــد 

لأغــراض هــذا البحــث(؛ إذ أســتعمل الباحــث 

الاختبــار التــائي لعينتــن مترابطتــن لبيــان 

ــة  ــات المجموع ــط درج ــن متوس ــروق ب الف

التجريبيــة للمهــارات التعليميــة القبــي – 

ــك: ــح ذل ــدول )  8 ( يوُض ــدي  وج البع

جدول ) 8 (: نتائج اختبار التائي لعينتين مترابطتين لمجموعة التجريبية في بطاقة ملاحظة 

المهارات التعليمية القبلي – البعدي
عدد التجريبية

المعلمين
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الحرية

الدلالة الاحصائيةالقيمة التائية

الجدوليةالمحسوبة

دال20124.8016.6081911.7172.000القبلي

271.4551.676البعدي

وللتعــرف عــى أثــر المتغــر المســتقل )البرنامــج التدريبــي( في الاختبــار القبلي/البعــدي 

ــا في  ــر ك ــم الأث ــى حج ــرف ع ــا للتع ــع آيت ــث مرب ــتخرج الباح ــة أس ــة التجريبي للمجموع

الجــدول )  5 ( الآتي:

جدول ) 9  (

حجم الاثر للمتغير المستقل في متغير المهارات التعليمية الاختبار القبلي – البعدي
مقدار حجم قيمة حجم الاثرحجم الاثرالاختبارالمتغير التابعالمتغير المستقل

الاثر

برنامج تدريبي 
وفقاً لنظرية 

التعلم المتطابق

المهارات 
التعليمية

القبلي – 
البعدي

D0.929كبير

η20.862كبير جدا

ــر  ــة حجــم الأث ــن جــدول )  5 ( أن قيم ويب

التــي بلغــت )0.929( وقيمــة مربــع ايتــا 

لتفســر  مناســبة  قيمــة  وهــي   )0.862  (

ــج  ــر لمتغــر البرنام ــدار كب ــر وبمق حجــم الأث

التدريبــي وفقــاً نظريــة التعلــم المتطابــق في 

بطاقــة ملاحظــة المهــارات التعليميــة للاختبار 

الاجتماعيــات  لمعلمــي  البعــدي   - القبــي 

Co�  وفقـ�اً للتـ�درج الـ�ذي وضعـ�ه كوهـ�ن

hen, 1988(( الــذي يــرى أن حجــم الأثــر 

كبــر عندمــا تكــون قيمتــه أكــر مــن )0.80( 

ــاس حجــم  ــا في جــدول )  5 (. قي ــر، ك فأك

ــة: ــارات التعليمي ــر المه ــة لمتغ الفاعلي

ــة  ــة إلى الثق ــة الإحصائي ــوم الدال  يشــر مفه

التــي نضعهــا بنتائــج الفــروق بــرف النظــر 
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عــن حجــم تلــك الفــروق، في حــن يـــركّز 

ــة( في حجــم الفــرق،  مفهــوم )حجــم الفاعلي

أو حجــم الارتبــاط بــرف النظــر عــن مــدى 

الثقــة التــي نوليهــا للنتائــج، ولمعرفــة حجــم 

فاعليــة البرنامــج التعليمــي المقترح، اســتخرج 

الباحــث قيمــة مــاك جوجيــان باســتعمال 

ــد  ــة لــــ)MacGogian(، فق ــة الفاعلي معادل

ــة )1.77( وهــي أعــى  بلغــت نســبة الفاعلي

ــة البالغــة  ــان المحكي مــن قيمــة مــاك جوجي

ــان أنَّ البرنامــج  ــرى مــاك جوجي )0.60(، إذ ي

ــوبة  ــه المحس ــت قيمت ــالً، إذا كان ــون فع يك

ــج  ــإنَّ البرنام ــك ف ــن )0.60(، وبذل ــل ع لا تق

المقــرح فعــال في الجانــب التطبيقــيّ الأدائّي، 

ــدول ) 10  (. ــنّ في الج ــا مب وك

جدول )10(

حجم فاعلية البرنامج التعليمي المقترح في أداء المجموعة التجريبية التطبيقيّ في متغير 

المهارات التعليمية
متوسط المتغير التابع

الأداء البعدي
متوسط 

الأداء القبلي
الدرجة 
القصوى 
للاختبار

نسبة 
الفاعلية

القيمة 
المحكية

حجم 
الفاعلية

المهارات 
التعليمية

وجود 271.45124.803501.770.60
فاعلية

ثانياً: تفسير النتائج:

بالنتائــج  المتعلقــة  النتائــج  مــن  يتضــح 

ويمكــن  التعليميــة،  بالمهــارات  الخاصــة 

يــأتي: كــا  النتائــج  يفــر  أن  للباحــث 

1. تســمح اســراتيجيات التعلــم المتطابــق 

وتبــادل  الســابقة  المعــارف  باستكشــاف 

المعلومــات وربطهــا بالمعلومــات الجديــدة 

مــا يســاعد في تحســن المهــارات التعليميــة 

ــم. لديه

2. توعيــة المتدربــن بخصائــص ومميــزات 

اســراتيجيات التعلــم المتطابــق ومــا تنطــوي 

عليــه ايضــاً مــن مهــارات فكريــة ذات صلــة 

ــن.  ــدى المعلم ــة ل ــارات التعليمي بالمه

3. ثالثا:  الاستنتاجات:  

في ضــوء نتائــج البحــث تــم التوصــل إلى 

الآتيــة:  الاســتنتاجات 

وفقــاً  المعــدة  التدريبــي  البرنامــج  ان   .1

للاســراتيجيات التعلــم المتطابــق تــؤدي دوراً 

كبــراً في تلبيــة الحاجــات التدريبيــة لمعلمــي 

الاجتماعيــات. 

رابعا: التوصيات:  

للباحــث  يمكــن  البحــث  نتائــج  ضــوء  في 

التوصيــة بمــا يــي: 

إقامــة الــدورات التدريبيــة في قســم الإعــداد 

التدريبيــة  الحاجــات  بحســب  والتدريــب 

للمعلمــن والتــي تحــدد مــن طريــق المشرفين 

الاختصــاص في إثنــاء التقويــم أو مــن اســتبانة 

تعــد لهــذا الغــرض.
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خامسا: المقترحات: 

في ضــوء مــا توصــل اليــه البحــث مــن نتائــج 

يقــرح الباحــث الامــور التاليــة: 

ــة المهــارات  ــة لمعرف 1-إجــراء دراســة ارتباطي

التعليميــة وعلاقتــهِ بالكفايــات التعليميــة 

للمرحلــة  الاجتماعيــات  معلمــي  عنــد 

الابتدائيــة.
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