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Positive organizational behavior among graduate students 

 
A B S T R A C T  

     The current research aims to identify the degree of positive 

organizational behavior among graduate students. In order to achieve this 

goal, the research sample was selected, consisting of (350) male and 

female graduate students at the University of Wasit for the academic year 

2023-2024. The sample was chosen by a stratified random method with a 

proportional distribution. The Obaid scale (2022) was adopted as a 

measurement tool, and the scale consists of (28) items distributed into 

four areas: (self-efficacy, hope, optimism, and flexibility). The 

psychometric properties of the scale, represented by validity and 

reliability, were extracted using the Statistical Package for Social 

Sciences (SPSS). The results of the research concluded that graduate 

students have positive organizational behavior. 
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 الدمهك التنظيمي الايجابي لدى طمبة الدراسات العميا
 

 الجهراني الـبـاحـثة: رشــا سـعـد فـرحـان             أ.د. عـدنان مـارد جـبر
 جامعة واسط / كمية التربية لمعمهم الاندانية

                                

 مدتخمص البحث :

ولغخض تحقيق ىحا  الجراسات العميالجى شمبة الدمػك التشطيسي الايجابي  درجة يدتيجف البحث الحالي التعخف عمى     
( شالباً وشالبة مغ شمبة الجراسات العميا في جامعة واسط لمعام الجراسي 350اليجف تع اختيار عيشة البحث الستكػنة مغ)

( كأداة 2022واختيخت العيشة بالصخيقة العذػائية الصبقية ذات التػزيع الستشاسب. وتع اعتساد مقياس عبيج) 2023-2024.
وتع  ( فقخة مػزعة عمى أربعة مجالات ىي:)فاعمية الحات, الأمل, التفاؤل, السخونة(.28اس مغ)لمقياس, ويتكػن السقي

استخخاج الخرائز الديكػمتخية لمسقياس والستسثمة بالرجق والثبات باستعسال الحقيبة الإحرائية لمعمػم الاجتساعية 
Spssػك تشطيسي ايجابي. . وتػصمت نتائج البحث الى ان شمبة الجراسات العميا يتستعػن بدم 

 .الجراسات العميا, شمبة الإيجابي الدمػك التشطيسي  الكممات المفتاحية:
 

 التعريف بالبحث الفرل الأول:

 أولًا: مذكمة البحث: 

 يئةمم اليػمية فالحياة الشفدية, الزغػط عغ الشاشئيغ والزيق الإجياد مغ ػمتخ لا أصبحت اليػم الإندان حياة أن    
 الإندانية الحياةػاىخ ض مغ خةىضا السجركة الشفدية الزغػط . كسا تعج"السجتسع فيد فخ  كل ىمع تؤثخ التي بالزغػط

, ومسا لا شظ فيو, ان الصمبة بذكل البيئة مع تػافق إعادة أو تػافقا ومش بمتتص فةممخت وأوقات مػاقف في الإندان اىبخ تيخ
سمبا عمى تحريميع الأكاديسي عام وشمبة الجراسات العميا بذكل خاص تعاني قجراً كبيخاً مغ الزغط السجرك الحي يؤثخ 

إلى مػاكبة , فيع بحاجة ويسكغ أن يكػن لو تأثيخ سمبي عمى الأداء السعخفي والتعمع ,ورفاىيع الذخري وقجراتيع السيشية
دراستيع و إعجادىع لسسارسة اختراصاتيع الجقيقة في الػاقع بات الأكاديسية والاجتساعية التي قج يػاجيػىا في الستصم

والقمق الإجياد بقجر كبيخ مغ  بة خلالياصماليذعخ , ىي فتخة حداسة في حياة الفخدالجراسات العميا ولحلظ فإن السيشي, 
 . (Abhay,et al.,2011:1)  الأكاديسي

وكحلظ قج يؤدي تعخضيع للإجياد السدتسخ الى انخفاض مدتػى اندجاميع مع الدملاء والسجتسع السحيط بيع      
وانخفاض مدتػى الاداء الابجاعي, وعجم القجرة عمى مػاجية التحجيات الرعبة واتخاذ القخارات السيسة وتحسل السدؤولية 

 (.210: 0202)حسيج وحسػدي, وعجم التػافق مع الزغػط الشفدية

بدبب الستصمبات أن شلاب الجراسات العميا يعانػن مغ الإجياد Badali & Habra (2003) واشارت دراسة       
ان  و لػحظ, الجراسات العميا بسا في ذلظ الجورات الجراسية الأكاديسية والبحث والتجريب الدخيخي والقيػد الساليةفي الستعجدة 
لسيشية في وا والسشافدة, والستصمبات السؤسدية, ونقز الخبخة, والعلاقات الذخرية داء,مختبط بالقمق مغ الألجييع الإجياد 

  (Myers,2012:55).  ىحه الفئة مغ الدكان

لحا كان مغ الزخوري أن يشيج شالب الجراسات العميا الدمػك التشطيسي الايجابي لسػاجية السذكلات و السعػقات      
الدمػك التشطيسي الايجابي لجى  ذاشو, لتحقيق الشجاح والإنجاز في التحريل, وقج يتجنىالتي تؤدي إلى زياده مثابختو ون



319   Journal of College of Education (61)(1) 

الزغػشات والرعػبات السختمفة التي تؤثخ تمظ  قج تكػن مشيا البعس بأدنى مدتػى واقل كفاءة واكثخ تذتت لعجة اسباب
الحاتية  عسميات التخصيط ورسع الاىجاف وتحط مغ الايجابية الدمػكية وتثبط مغ الفاعمية خبظعمى اداء الفخد وسمػكياتو وت

احجاث التكيف وتقمل مغ تفاؤل الصالب في تحديغ ىحا الػضع السخبظ غيخ املًا بتحقيق ما يربػ اليو وفقجان القجرة عمى 
وعجم الإحداس بػجػد ىجف وتػجو إيجابي نحػ  الشفدي والاجتساعي, بالتالي يتخحون قخاراتيع بذكل عذػائي غيخ مشتطع

 (.2ـ0:0200)عبيج, الحياة

وان التعامل في دراستيع  شمبة الجراسات العميااحداس الباحثيغ مغ خلال ملاحطة مدتػى الاجياد الحي يبحلو نبثق أو      
حه السخحمة ربسا لا يستمكو مع ىحا الإجياد يتصمب امتلاك قػى ايجابية أو سمػكا تشطيسيا ايجابيا  لتجاوز صعػبات ى

 :التداؤل الآتي الحالي البحث شخح , وبيحاالكثيخون وبالتالي قج لا يتسكشػا مغ تجاوز ىحه السخحمة بشجاح

 بدمهك تنظيمي ايجابي؟ يتمتعهن  الدراسات العميا طمبة ان هل -
 

 ثانياً: أهمية البحث
 القخن  بسيارات تتحمى التي البذخية الكفاءات مغ الستشػعة بحاجاتو السجتسعات تدويج عغ الأول السدؤول الجامعات تعج    

 التشطيسية الثقافة كانت إذا الا يأتي لغ وىحا .السذكلات وحل الأعسال وريادة والإبجاع الشاقج التفكيخ مثل والعذخيغ الحادي
الجامعة تعميسًا عالي الجػدة في  تقجم(. اذ 214: 0200داخميا)العشدي, الإبجاع لتكػيغ السلائع السشاخ تذكل لمجامعات

 ويتع تدويج الصمبة بالسعخفة والسيارات اللازمة لمشجاح في مداراتيع السيشية السدتقبمية ,مختمف السجالات الأكاديسية
 (. 42: 0214القصاوي وعمي, )

فيع الصبقة الأكثخ  معة,وتسثل شخيحة شمبة الجراسات العميا الخكيدة الأساسية لمتقجم العمسي والأكاديسي في الجا     
تخررًا وتعسقًا في السعخفة الأكاديسية. اذ يقػمػن بإجخاء بحػث متقجمة ودراسات عسيقة في مجالات مختمفة, وأن تمظ 
الأبحاث والجراسات تداىع في تصػيخ السعخفة والتقجم العمسي في السجالات السختمفة, إلى جانب ذلظ, فإن شمبة الجراسات 

 (.2:0222)الاستاذ,ريب مكثف وشامل يسشحيع ميارات عالية وخبخة عسمية في تخرراتيعالعميا يحطػن بتج

إن امتلاك شمبة الجراسات العميا لبعس القػى الايجابية السيسة تداعجىع عمى تخصي الرعػبات التي يػاجيػىا في و      
فالدمػك التشطيسي الايجابي يمعب  دة,ىحه السخحمة السيسة في مذػارىع العمسي و تداعجىع لمػصػل الى أىجافيع السشذػ 
 (.102:0214)السجىػن,دورا ىاما في حياة الأفخاد بذكل عام و في حياة شمبة الجراسات العميا بذكل خاص

شغمت حيداً كبيخاً مغ اىتسام الباحثيغ في العقػد الاخيخة, وذلظ لطيػر  التي ان الدعادة والايجابية مغ السرصمحات      
 0202جابي الحي اىتع بذكل اساسي بتعديد الجػانب الايجابية في الذخرية الاندانية)محمد وعبجالله,عمع الشفذ الاي

:004 .) 

وتبخز اىسية الدمػك التشطيسي الايجابي في انو احج السفاهيع الججيجة السدتسجة مغ عمع الشفذ الايجابي التي  ركدت       
عمى نقاط القػة وليذ الزعف, وعمى الرحة والحيػية بجلًا مغ السخض وعمع الأمخاض لجى الأفخاد في العسل. فيػ بشاء 

 (.(Tastan,2016:103والتفاؤل والسخونة  رباعي الأبعاد يتدع بالكفاءة الحاتية والأمل
 

 : البحث أهداف ثالثاً:
 : إلى التعخف الحالي البحث ييجف

   درجة الدمػك التشطيسي الايجابي لجى شمبة الجراسات العميا . –
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 : البحث رابعاً: حدود
 يغذكػر, إناث ( ومغ التخرريتحجد البحث الحالي بصمبة الجراسات العميا في جامعة واسط مغ كلا الجشديغ )      

 (. 0202 - 0202عمسي, إنداني ( والسخحمة )ماجدتيخ, دكتػراه ( لمعام الجراسي ) )
 

 المرطمحات خامداً: تحديد
 :ziiligolagziljteo lrgzitazigagroالدمهك التنظيمي الايجابي  –

 كل من: عرفه
 لهثانز" :(Luthans,2002)البذخية ذات التػجو الإيجابي والقجرات الشفدية التي  أنو دراسة وتصبيق نقاط قػة السػارد

 (Luthans, 2002b, :59). يسكغ قياسيا وتصػيخىا وإدارتيا بفعالية لتحديغ الأداء في مكان العسل اليػم"
 

   2008))لهثانز وستاكهفجsalhizrg&tctvoa liit: 
الرعبة مغ خلال امتلاك القػى الايجابية والسػارد داء الامثل الحي يحقق التكيف مع السػاقف والاحجاث ىػ الأ"     

 .(Stajkovic  &Luthans  234 : 2008 ,) "الشفدية لمفخد الستسثمة بفاعمية الحات والتفاؤل والامل والسخونة
 : (2008)تعخيف لػثاند وستاكػفج  والباحث الباحثة  كلًا مغ اعتسج التعريف النظري Stajkovic   &snahtuL 

انسػذجيسا في قياس الدمػك التشطيسي الايجابي كسا أنو الانسػذج الػحيج الحي فدخ السفيػم عمى  ااعتسج اسوذلظ لأني
 .يساحج عمس

 : التعريف الإجرائي 
 الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السدتجيب في مقياس الدمػك التشطيسي الايجابي السُعج لأغخاض البحث العمسي.    

 

 الفرل الثاني: اطار نظري 
 فالأول التقميجي, الإيجابي الشفذ وعمع التشطيسي الشفذ عمع بيغ التقاشع نقصة في الإيجابي التشطيسي الشفذ عمع يقع     
وقج  الأمثل, الأداء تحقيق إلى الفخد تػصل التي بالعػامل ييتع والثاني التي يشتسي الييا سشطسةوال فخدال بيغ بالعلاقة ييتع

التشطيسي الايجابي بعجة مرصمحات مشيا: بيئة العسل الايجابية, السشطسة الايجابية وعمع الشفذ اشيخ الى عمع الشفذ 
    (Martin-Krumm, 2013:28,30).   الايجابي في بيئة العسل

ويختمف الدمػك التشطيسي الايجابي عغ الشيج التقميجي لمدمػك التشطيسي مغ خلال تخكيده عمى الستغيخات الايجابية        
 (Li, 2002 :3). الفخيجة لشقاط القػة البذخية والقجرات الشفدية التي يسكغ قياسيا وتصػيخىا لتحديغ أداء الافخاد

مشطػراً أكثخ شسػلًا مغ السفاهيع الاخخى ان الدمػك التشطيسي الايجابي يتخح  Cooper 2004)ويخى كػبيخ )      
 التشطيسي الشفذ فعمع (.Bernstein 90 : 2011,)مى حج سػاء لمدمػك فيػ يتزسغ الجػانب التشطيسية والإيجابية ع

 الأداء إلى والػصػل بالتصػر سػاء حج عمى والسشطسة لمفخد تدسح التي والتشطيسية الفخدية العػامل بجراسة يعشى الإيجابي
 (Martin-Krumm, 2013:28-30)  .الأمثل

 :behaviortPositive organizationalالإيجابي: الانمهذج الذي فدر الدمهك التنظيمي 
 :Luthans  & Stajikovic (2008) لمهثانز و ستاكهفج Core Confidence Modelساسي انمهذج الثقة الأ

يقجم انسػذج الثقة الأساسي نيجا ججيجا لتفديخ وتصػيخ الدمػك التشطيسي مغ مشطػر إيجابي, عمى عكذ الشيج       
الذائع في الشطخيات التقميجية والتفديخات التقميجية لمدمػك الانداني, إذ لا بج مغ الابتعاد عغ الجػانب التقميجية التي تقترخ 

التخكيد فقط عمى الجػانب الأكثخ إيجابية في الصبيعة البذخية لأنيا تشصبق عمى عمى دراسة الجػانب التقميجية لمدمػك. و 
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جسيع السػاقف والأحجاث في حياتشا ولأنيا تعكذ أىجافًا أكثخ إندانية وإيجابية, أي التخكيد عمى تحػيل الانتباه بعيجًا عغ 
  .(Luthans  & Stajikovic, 2008:33) الدمػك التشطيسي التقميجي

ان يجمج انسػذج الثقة الاساسي القػى الايجابية الاربعة: الكفاءة الحاتية والامل  Luthans  & Stajikovicتخح اق     
( الأخيخة أيزًا إلى 0222. وأشارت أعسال بانجورا )في نسط سمػكي واحج وىػ الدمػك التشطيسي الايجابيوالتفاؤل والسخونة 

لو علاقة شاممة وغيخ متغيخة بالعسل الإنداني. ولحلظ, يبجو أن عامل الثقة أن متغيخًا نفديًا واحجًا لا يسكغ أن يكػن 
الأساسي الستكامل مشاسب لتفديخ أداء الأفخاد بذكل أفزل, لا سيسا في ضل التعقيج الستدايج لمدياقات التشطيسية اليػم. 

اء الفخد و سعادتو مغ خلال العسميات ( كحلظ أن البشيات الشفدية الأربعة تؤثخ عمى أد0222ويؤكج ستاجكػفيتر ولػثاند )
 السعخفية مثل القجرة عمى التحكع, والتخكيد عمى السيام, والتػجو نحػ حل السذكلات, والبحث عغ السعمػمات

 Li,2002:35,36)  .) 

 مجالات الدمهك التنظيمي الايجابي : -
"حدغ اعتقاد الفخد بقجراتو وامكانياتو وايسانو بيا في مداولة نذاشاتو  بأنيا:وتعخف  ـ:((self-efficacyاولا: فاعمية الذات 

 & atcivokj , (2008:63 وميامو اليػمية وتشطيع وتشفيح اجخاءات العسل السصمػبة لتحقيق انتاج وانجازات معيشة

snahtuL.)t  
"مجسػعة احاسيذ معخفية ناتجة مغ : الأمل بأنياوقج عخف مشطخي انسػذج الثقة الاساسي بشية  :ـHopetثانيا : الأمل 

 : 2008الخجاء بالتػفيق والشجاح في السداعي والغايات الحياتية السحجدة سمفاً والتصمع الايجابي لتحقيق الاىجاف الخاصة
63)" Stajkovic  &Luthans). 

"يعبخ عغ نطخة استبذار نحػ السدتقبل فيسا يتعمق بالأحجاث السدتقبمية  :بأنوعخف  :ـ (Optimism)ثالثا: التفاؤل
 (.Stajkovic  &Luthans 63 : 2008)الحياتية تجعل الفخد يتػقع الخيخ ويخنػ الى الشجاح ويدتبعج ما خلا ذلظ" 

"ىي القجرة الشفدية الايجابية التي تداعج عمى الارتجاد مغ الذجائج والفذل  :بأنياوعخفت ـ :flexibilityرابعا: المرونة 
بتغييخ ايجابي لمدمػكيات والافكار وفقا لسا يشاسب السػاقف والاحجاث السدتججة بغية تحقيق التلاؤم والتكيف معيا تجشبا 

 (.Stajkovic  &Luthans 239 : 2008,)لمعجد والاستدلام في مػاجيتيا" 

 مبرر اعتماد الانمهذج : 

لمدمػك  Stajkovic  &Luthans( 2008) لمػثاند وستاكػفجالباحث انسػذج الثقة الاساسي و  كلا مغ الباحثة اعتسج     
  .اسالتشطيسي الايجابي نطخاً لأنو الانسػذج الػحيج الحي فدخ الدمػك التشطيسي الايجابي عمى حج عمسي

 

 منهجية البحث واجراءاته الفرل الثالث:
  .لأنو السشيج السلائع لمبحث الحالي ,تع استعسال السشيج الػصفي الارتباشي      

 مجتمع البحث
 ي( والجشديغإندان –ولكلا التخرريغ )عمسي واسطفي جامعة العميا صمبة الجراسات بمجتسع البحث الحالي يتحجد     

( كمية (13 شالبا وشالبة, مػزعيغ عمى ((557قج بمغ عجد مجتسع البحث و  (2024-2023)سيلمعام الجرا إناث( –)ذكػر
 ( في التخرز الإنداني.(4( في التخرز العمسي و(9مشيا 

 

 عينة البحث
( شالباً وشالبة, مػزعيغ 350واشتسمت العيشة عمى ) ,استعسل الأسمػب الصبقي العذػائي ذا التػزيعلتحجيج عيشة البحث     

( (175, و%( مغ حجع العيشة(50مغ التخرز العمسي وبشدبة  ( شالباً وشالبة175الجراسي, بػاقع )بحدب التخرز 
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 بشدبة ( شالباً 142, ويتػزعػن بحدب الجشذ الى)حجع العيشة مغ( 50%وبشدبة) مغ التخرز الإنداني شالباً وشالبة
 % ( مغ حجع العيشة.59وبشدبة )  ( شالبة(208و ( مغ حجع العيشة,(41%

 

 : مقياس الدمهك التنظيمي الايجابي:أداة البحث
اعتسج كلًا مغ الباحث , الدمػك التشطيسي الايجابيالستعمقة بسقياس  والجراسات الدابقة الزئيمة بعج مخاجعة الادبيات      

فقخات ( فقخة وقج تػزعت 28والسكػن مغ)الدمػك التشطيسي الإيجابي, لقياس ( ۲۰۲۲,عبيج) الباحث مقياسوالباحثة 
, الأملفقخات لسجال ( 6)و, التفاؤللسجال  اتفقخ ( 8, و)فاعمية الحاتلسجال  اتفقخ  (8السقياس عمى أربع مجالات بػاقع)

 واعتسجت الجراسة ىحا السقياس لمسبخرات الآتية: ,السخونةلسجال  اتفقخ  (4) و
 الحالي.ويشاسب اىجاف ومتصمبات البحث ( 2022. مقياساً حجيثاً إذ أعج عام ) 1
الحي تزسغ مجالات واضحة وشاممة  Luthans & Stajikovic (2008)انسػذج الثقة الأساسيوفق  عمى تع بشاؤه ـ0

 تقيذ الدمػك التشطيسي الايجابي و تفدخىا بذكل دقيق.
 البحث الحالي.عيشة  وىي كحلظ ولصمبة الجراسات العميا السقياس معج ـ 2

 ي الايجابي بجأت اجخاءات التحميل السشصقي لسقياس الدمػك التشطيسي الايجابي ,وبعج أن تحجد مقياس الدمػك التشطيس
 وتميو الاجخاءات الاحرائية لتحميل الفقخات:

 

 أولًا: التحميل المنطقي لفقرات مقياس الدمهك التنظيمي الايجابي:

  :المقياس صلاحية فقراتأـ 
الشيائية بحدب السُعج,  وعخض السقياس بريغتالدمػك التشطيسي الايجابي تع لمتأكج مغ صلاحية فقخات مقياس      

عمى مجسػعة مغ السحكسيغ السختريغ في مجال العمػم التخبػية ت, بعج ارجاعيا بحدب السجالا فقخة (28)السكػن مغ 
واعتسادا عمى آراء و ملاحطات السحكسيغ لع تححف أي فقخة مغ فقخات السقياس,  ( محكساً,14والشفدية والبالغ عجدىع )

 وبحلظ تحقق الرجق الطاىخي لمسقياس.
 ب ـ بدائل الإجابة و ترحيح المقياس:

تشصبق عميَّ عمى فقخات السقياس وىي )بجائل السقياس نفديا لتقجيخ الاستجابات  والباحث الباحثة كلًا مغ عتسجا       
تقابميا أوزان بجائل الاجابة  , ( تشصبق عميَّ غالباً , تشصبق عميَّ احياناً, تشصبق عميَ نادراً , لا تشصبق عميَ ابجاً  ,دائساً 

 ( . 5 ,4 ,3 ,2 ,1بالاتجاه الايجابي ىي ) 

ى الفقخات إن التعميسات ىي بسشدلة الجليل الحي يدتخشج بو السدتجيب في أثشاء إجابتو عمت ـ اعداد تعميمات المقياس: 
وعي أن تكػن تعميسات السقياس سيمة ومفيػمة, كسا تع التأكيج فييا عمى السدتجيب ضخورة اختيار البجيل ر لكل مقياس و 

( أمام البجيل السشاسب, وانو لا تػجج إجابة صحيحة √السشاسب, والحي يعبخ عغ رأيو وذلظ مغ خلال وضع علامة )
 , وسػف تدتعسل لأغخاض البحث العمسي.انأحج سػى الباحث وأخخى خاشئة, وان الإجابة لغ يصمع عمييا

 ث ـ تجربة وضهح تعميمات و فقرات المقياس: 
شالباً  (20)السقياس عمى عيشة بمغت شبق فقج بريغتو الشيائية, ولغخض التعخف عمى وضػح تعميسات السقياس       
الصبقية وتع اختيارىع بالصخيقة العذػائية  والإنداني,مغ التخرريغ العمسي و مغ جامعة واسط  في الجراسات العميا وشالبة

وبعج اجخاء ىحا التصبيق ومخاجعة الاستجابات اتزح ان فقخات السقياس وتعميساتو كانت واضحة  ,ذات التػزيع الستداوي 
 (12) حػالي بستػسط قجره دقيقة, (9-14) لجى الصمبة, وان الػقت الحي استغخقو افخاد العيشة في استجابتيع تتخاوح بيغ 

  دقيقة.
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 ثانيا : التحميل الاحرائي لفقرات مقياس الدمهك التنظيمي الايجابي:
 القهة التمييزية لفقرات مقياس الدمهك التنظيمي الايجابي: - أ

ولتحقيق تع تصبيق السقياس بريغتو الشيائية عمى عيشة عذػائية شبقية مغ شمبة الجراسات العميا  بمغ عجدىع         
( تعج أفزل ندبة لتحجيج السجسػعتيغ الصخفيتيغ وذلظ لأنو %27إلى أن ندبة ) Eble( شالب وشالبة, وأشار أيبل 350)

 (.Eble,1972,p.261عمى وفق ىحه الشدبة يتع الحرػل عمى عيشة بأكبخ حجع وأقرى تسايد مسكغ  )

تسارة, أي إن عجد الاستسارات التي ( اس95بمغ عجد الاستسارات لكل مجسػعة ) (%27وفي ضػء ىحه الشدبة )       
( لعيشتيغ مدتقمتيغ t-test( استسارة.  وقام كلا مغ الباحث والباحثة بتصبيق الاختبار التائي )190خزعت لمتحميل بمغ )

أعمى  لاختبار دلالة الفخق بيغ السجسػعتيغ العميا والجنيا عمى كل فقخة, وتعج الفقخة مسيدة إذا كانت القيسة التائية السحدػبة
 ( يػضح  ذلظ.1, وججول )(1)مغ القيسة التائية الججولية

 
 (1جدول )

 القوة التمييزية لمقياس السلوك التنظيمي الايجابي باستعمال المجموعتين الطرفيتين

رقم الفقرة 
 ضمن المقياس

 المجموعة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

التائية 
 المحسوبة

 الدلالة

1 
 0.58 4.8 عليا

 دالة 5.24
 0.81 4.26 دنيا

2 
 0.96 4.37 عليا

 دالة 4.09
 1.16 3.74 دنيا

3 
 0.38 4.86 عليا

 دالة 7.23
 0.76 4.23 دنيا

4 
 0.45 4.76 عليا

 دالة 8.18
 0.98 3.85 دنيا

5 
 0.72 4.13 عليا

 دالة 6
 1.1 3.32 دنيا

6 
 0.5 4.76 عليا

 دالة 6.60
 0.97 4.02 دنيا

7 
 0.99 4.08 عليا

 دالة 7.80
 1.25 2.81 دنيا

8 
 0.38 4.88 عليا

 دالة 4.77
 0.96 4.38 دنيا

9 
 0.41 4.82 عليا

 دالة 10.78
 1.01 3.61 دنيا

10 
 0.47 4.77 عليا

 دالة 9.52
 1.23 3.48 دنيا

11 
 0.14 4.98 عليا

 دالة 9.36
 1.03 3.98 دنيا
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12 
 0.43 4.88 عليا

 دالة 8.34
 1.02 3.94 دنيا

13 
 0.14 4.98 عليا

 دالة 9.71
 1.2 3.78 دنيا

14 
 0.45 4.83 عليا

 دالة 8.68
 1.24 3.65 دنيا

15 
 0.79 4.6 عليا

 دالة 6.39
 1.05 3.74 دنيا

16 
 0.35 4.88 عليا

 دالة 13.19
 1.18 3.22 دنيا

17 
 0.45 4.77 عليا

 دالة 5.86
 1.06 4.07 دنيا

18 
 0.31 4.89 عليا

 دالة 8.37
 1.02 3.98 دنيا

19 
 0.37 4.84 عليا

 دالة 5.84
 0.95 4.23 دنيا

20 
 0.32 4.88 عليا

 دالة 8.01
 0.92 4.08 دنيا

21 
 0.45 4.8 عليا

 دالة 8.07
 0.87 3.99 دنيا

22 
 0.48 4.83 عليا

 دالة 7.96
 0.86 4.03 دنيا

23 
 0.87 4.49 عليا

 دالة 6.62
 1.36 3.4 دنيا

24 
 0.54 4.65 عليا

 دالة 9.17
 1.08 3.52 دنيا

25 
 0.44 4.79 عليا

 دالة 8.19
 1.13 3.77 دنيا

26 
 0.66 4.6 عليا

 دالة 5.98
 1.34 3.68 دنيا

27 
 0.54 4.64 عليا

 دالة 9.56
 1.11 3.43 دنيا

28 
 0.78 4.43 عليا

 دالة 8.10
 1.25 3.21 دنيا

 

( 1.96ن قيسيا التائية السحدػبة أعمى مغ التائية الججولية البالغة )ه يتبيغ أن جسيع الفقخات مسيدة لأمغ الججول اعلا   
 (.188( ودرجة حخية )0.05عشج مدتػى )
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 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الدمهك التنظيمي الايجابي:  -ب

لاستخخاج العلاقة الارتباشية بيغ درجة كل فقخة مغ  Pearsonلتحقيق ذلظ استعسمت الباحثة معامل ارتباط بيخسػن       
( استسارة أي العيشة ككل , وعشج مػازنة قيع الارتباط مع 350فقخات مقياس الدمػك التشطيسي الايجابي والجرجة الكمية ل )

( أتزح أن الارتباشات كميا 348( ودرجة حخية )0.05( عشج مدتػى )0.10الغة )قيسة معامل ارتباط بيخسػن الججولية الب
 ( يػضح ذلظ .2دالة إحرائيا والججول )

 

 (2جدول )
 صدق فقرات مقياس الدمهك التنظيمي الايجابي باستعمال أسمهب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس

 معامل الفقرة

 الارتباط

 معامل الفقرة الدلالة

 الارتباط

 معامل الفقرة الدلالة

 الارتباط

 معامل الفقرة الدلالة

 الارتباط

 الدلالة

 دالة 0.47 22 دالة 0.45 15 دالة 0.38 8 دالة 0.29 1

 دالة 0.39 23 دالة 0.61 16 دالة 0.59 9 دالة 0.30 2

 دالة 0.53 24 دالة 0.42 17 دالة 0.48 10 دالة 0.39 3

 دالة 0.51 25 دالة 0.50 18 دالة 0.54 11 دالة 0.44 4

 دالة 0.32 26 دالة 0.41 19 دالة 0.53 12 دالة 0.31 5

 دالة 0.56 27 دالة 0.48 20 دالة 0.57 13 دالة 0.39 6

 دالة 0.47 28 دالة 0.49 21 دالة 0.50 14 دالة 0.40 7
 

 التنظيمي الايجابي :علاقة درجة المجال بالدرجة الكمية والمجال بالمجال لمقياس الدمهك  -ت

رتباشية بيغ درجات أفخاد العيشة ضسغ كل مجال مغ مجالات السقياس والجرجة الكمية تع تحقيق ذلظ بإيجاد العلاقة الا     
لسقياس الدمػك التشطيسي الايجابي فزلا عغ علاقة السجالات مع بعزيا وذلظ بالاعتساد عمى درجات أفخاد العيشة ككل 

( عشج مدتػى 0.10خلال مػازنتيا بالقيسة الججولية لبيخسػن والبالغة ) ت الارتباط دالة إحرائيان معاملاوقج  أتزح أ
 ( يػضح ذلظ .3(, والججول )348( ودرجة حخية )0.05)

 (3جدول )
 مقياس باستعمال علاقة درجة المجال بالدرجة الكمية لممقياس والمجال بالمجالالصدق 

 

 المجال
 

 المجال
 المرونة الامل التفاؤل فاعمية الذات

الدمهك التنظيمي 
 الايجابي

 0.68 0.35 0.37 0.32 1 فاعمية الذات
 0.80 0.44 0.43 1 --- التفاؤل
 0.72 0.48 1 --- --- الامل

 0.76 1 --- --- --- المرونة
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 الخرائص الديكهمترية لمقياس الدمهك التنظيمي الايجابي:
 

 مغ صجق السقياس تع حداب مؤشخات الرجق عمى الشحػ الاتي : ولمتحقق(Validity): اولًا : الردق

وتحقق الرجق الطاىخي لسقياس الدمػك التشطيسي الايجابي مغ خلال عخضو  :(Face validity)الردق الظاهري  -1
محكساً,  (14)برػرتو الأولية عمى مجسػعة مغ السحكسيغ السختريغ في مجال العمػم التخبػية والشفدية ,بمغ عجدىع 

 في صلاحية فقخات الأداة ومجى ملاءمتيا لعيشة البحث. آرائيعبيجف معخفة 

وتع التحقق مشو مغ خلال مؤشخات القػة التسييدية وعلاقة الفقخة بالجرجة  : (Construct validity)صدق البناء -2
الكمية لمسقياس وعلاقة الفقخة بالسجال الحي تشتسي إليو وعلاقة السجال بالسجال الآخخ, وكحلظ باستخخاج الرجق العاممي 

 (.3(,)2(,)1)كسا مػضح في ججاولوالحي يذيخ إلى صجق البشاء بإجخاء التحميل العاممي التػكيجي ,
 

 (Reliability) :  ثانيا : الثبات
 تع التحقق مغ ثبات مقياس الدمػك التشطيسي الايجابي بصخيقتيغ ىسا:

 
 :RetesttTestـ الاتداق الخارجي طريقة الاختبار ــ إعادة الاختبار 1

( شالبا 60السقياس عمى عيشة مكػنة مغ)ولحداب معامل الثبات بيحه الصخيقة, قام كلًا مغ الباحث والباحثة بتصبيق       
مغ التخررات العمسية والاندانية واختيخت العيشة بالصخيقة العذػائية  وشالبة مغ الجراسات العميا في جامعة واسط,

( يػم , وتع حداب معامل  14الصبقية ذات التػزيع الستداوي, ومغ ثع اعيج تصبيق السقياس عمى العيشة ذاتيا بعج )
  ويعج معامل ثبات جيج. ,( 0.86يغ درجات التصبيقيغ باستعسال معامل ارتباط بيخسػن, فبمغت قيسة الثبات)الارتباط ب

 

 :Coefficlent Cronbach – AI pha)تحميل التباين(  ـ الاتداق الداخمي بتطبيق معادلة آلفا كرونباخ2
استسارات السفحػصيغ )عيشة التحميل الاحرائي( ولاستخخاج الثبات بيحه الصخيقة شبقت معادلة الفا كخونباخ عمى جسيع 

 ( . 0.85( استسارة فبمغت قيسة الثبات)350والبالغ عجدىا )
 

 الخرائص الإحرائية الهصفية لمقياس الدمهك التنظيمي الايجابي: 
بعج تصبيق مقياس الدمػك التشطيسي الايجابي عمى أفخاد عيشة البحث حرمت الباحثة عمى عجد مغ السؤشخات    

( أذ 2( , ولسا كان تػزيع درجات أفخاد العيشة عمى السقياس تػزيعاً اعتجالياً شكل )2الإحرائية السػضحة في الججول )
(, لحا لجأت الباحثة الى استعسال Cleophas,2017,p.107)±( 1096) والتفخشح ضسغ مجى قياسي الإلتػاءكانت قيع 

 ( في تحميل بيانات بحثيا احرائياً .Parametric Statisticالػسائل الاحرائية السعمسية   )
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 (4جدول )
 الإيجابيالخرائص الأحرائية الهصفية لمقياس الدمهك التنظيمي 

 

tttttttttttttttانمقٍاسt

t

ttttttttانمؤشرt

 التنظيمي الايجابيالسلوك 

ttانمتوسطMean 120.24 

ttانوسٍطMedian 122.50 

ttانمنوالMode 127 

tانمعٍاريtالانحرافStd.Devt11.25 

ttالانتواءSkewnesst-0.60 

 Kurtosis 0.98طحttرانتف

tدرجةtأقمMinimum 67 

 Maximum tt139 أعهىtدرجة

 

 

(t1شكم) 

tًالاحصائtانتحهٍمtعٍنةtدرجاتtالاعتدانًتوزٌعtانتوزٌعtنمنحنىtًوفقاt

t

 

 وصف مقياس الدمهك التنظيمي الايجابي بريغته النهائية
( فقخة تتػزع عمى اربع مجالات, يتزسغ السجال الاول فاعمية  28صبح السقياس بريغتو الشيائية مكػن مغ ) أ      
( فقخات, 6فقخات والسجال الخابع السخونة )(6)الأمل( فقخات والسجال الثالث 8( فقخات والسجال الثاني التفاؤل)8) الحات

تشصبق عميَّ دائساً, تشصبق عميَّ غالباً , تشصبق عميَّ احياناً, تشصبق عميَ نادراً , لا تشصبق عميَ )ببجائل اجابة لكل فقخة ىي:
( ,وتكػن اعمى درجة محتسمة لمسقياس  5 ,4 ,3 ,2 ,1, تقابميا أوزان بجائل الاجابة  في الاتجاه الايجابي ىي :) (ابجاً 

 (. 28( واقل درجة محتسمة لمسقياس ) (140
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 عرض النتائج وتفديرها ومناقذتها:: الفرل الرابع
 الهدف الأول : التعرف الى درجة الدمهك التنظيمي الايجابي لدى طمبة الدراسات العميا  

, فخد( 350لتحقيق ىحا اليجف تع تصبيق مقياس الدمػك التشطيسي الايجابي عمى أفخاد عيشة البحث البالغ عجدىع )     
( درجة, 11.25( درجة وبانحخاف معياري مقجاره )120.24وقج أضيخت الشتائج أن متػسط درجاتيع عمى السقياس بمغ )

( لعيشة t-test( درجة, وباستعسال الاختبار التائي )84اس والبالغ )وعشج مػازنة ىحا الستػسط مع الستػسط الفخضي لمسقي
واحجة لتعخف دلالة الفخوق بيغ الستػسصيغ وتبيغ أن الفخق  دال إحرائيا ولرالح الستػسط الحدابي, إذ كانت القيسة 

( والججول 0.05ومدتػى دلالة )( 349( بجرجة حخية )1.96التائية السحدػبة أعمى مغ القيسة التائية الججولية والبالغة )
 ( يػضح ذلظ .5)
  

 (5) جدول

 الاختبار التائي لمفرق بين متهسط العينة والمتهسط الفرضي لمقياس الدمهك التنظيمي الايجابي

حجم 
 العينة

المتهسط 
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

المتهسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحدهبة

القيمة التائية 
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مدتهى 
 الدلالة

 دال 349 1.96 60.28 84 11.25 120.24 350

 
 مختفع . عيشة البحث لجييع الدمػك التشطيسي الايجابي بسدتػى ( الى ان 4تذيخ نتيجة الججول ) 

&   Stajkovic(2008)ويسكغ تفديخ ىحه الشتييجة في ضػء ما اشار اليو انسػذج  الثقة الاساسي لمػثاند وستاكػفج      
Luthans تؤثخ عمى أداء الفخد و سعادتو مغ خلال  )فاعمية الحات, الأمل, التفاؤل, السخونة(بأن البشيات الشفدية الأربعة

العسميات السعخفية مثل القجرة عمى التحكع, والتخكيد عمى السيام, والتػجو نحػ حل السذكلات, والبحث عغ السعمػمات, أي 
يع أن الافخاد الحيغ يستمكػن مكػنات الدمػك التشطيسي الايجابي سػف تكػن لجييع القجرة عمى التحكع والديصخة, وبإمكان

ع مغ تحجيات وايجاد الحمػل لمسذكلات التي تػاجييع واستعسال قجراتيع في يالتخكيد عمى مياميع الرعبة ميسا واجيت
الػصػل الى السعمػمات ,ومسا لاشظ فيو أن شمبة الجراسات العميا مغ الفئات التي تستمظ مغ القػى الايجابية ما يكفي 

 .ةلترل ليحه السخحمة الجراسية السيسة والرعب

 يتستعػن بدمػك تشطيسي ايجابي. العيشةفي أن افخاد التي أكجت نتيجة ىحا اليجف ويتفق كلًا مغ الباحثة والباحث مع      
 

 :الاستنتاجات 

 .ـ ان شمبة الجراسات العميا يتستعػن بدمػك تشطيسي ايجابي 1
الجراسات العميا لمدمػك التشطيسي ـ ان الفخوق في متغيخات الجشذ والتخرز لا تذكل اىسية في امتلاك شمبة  0

    الايجابي.
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 :التهصيات  
إقامة نجوات عمسية لتعخيف شمبة الجراسات العميا بسفيػم الدمػك التشطيسي الايجابي ومجالاتو الايجابية وما يختبط بو  .1

 مغ آثار ايجابية عمييع.
س الدمػك التشطيسي الايجابي واستخجامو وتصبيقو في مياديغ عمسية وتخبػية مختمفة كػنا يااستفادة الباحثيغ مغ مق .0

 تستع بخرائز سيكػمتخية جيجة.ي
 

 :المقترحات 

 اجخاء دراسات مساثمة لذخائح اخخى مغ السجتسع )شمبة الجامعة, تجريدي الجامعة( . -1
 والإجياد السجرك.اجخاء دراسة ارتباشية تبحث في العلاقة بيغ السخونة  – 0
 عمى شمبة الدادس الاعجادي.الدمػك التشطيسي الايجابي دراسة تجخيبية تبحث في اثخ  -2
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 لمرادر والمراجع العربيةا
 (. دور الجراسات العميا بالجامعات الفمدصيشية في تقػيع خصاب تخبػي متػازن , ورقة بحثية مقجمة 2004الاستاذ, محسػد .)

 مايػ . – 3الجامعات في التشسية , فمدصيغ : جامعة الاقرى ,لسؤتسخ دور 
 , (, 0) 42حسيج, زىػر محمد وحسػدي,اسساء شاكخ.)الاندجام الشفدي لجى شمبة الجامعة(. مجمة كمية التخبية, جامعة واسط

212 -204. 
 (.الدمػك التشطيسي الايجابي والثقة الانفعالية وعلاقتيسا بالخف2022عبيج ,عسار حديغ.) لجى شمبة الجراسات العميا, اهية العقمية

 اشخوحة دكتػراه)غيخ مشذػرة(,جامعة بابل/كمية التخبية لمعمػم الاندانية, بابل.  
 (.العلاقة بيغ الثقافة التشطيسية ورأس السال التشطيسي والابجاع التشطيسي لجى أعزاء 0200العشدي, عصاالله بغ فاحذ راضي .)

 .222-214(, 24) 2د الذسالية. مجمة كمية التخبية, جامعة واسط,ىيئة التجريذ بجامعة الحجو 
 ( .السثابخة الاكاديسية وعلاقتيا 2016القصاوي, سحخ مشرػر احسج, وعمي, نجػى حدغ .)   بالرلابة الشفدية وتحسل الغسػض

 (.48, العجد)يمجمة الارشاد الشفدلجى عيشة مغ شلاب الجامعة السرخية والدعػدية, دراسة مقارنة عبخ ثقافية, 
 (.اليشاء الشفدي لجى شمبة الجامعة. مجمة كمية التخبية, جامعة واسط,0202محمد, احسج حدغ وعبجالله, مالظ فزيل .)(, 0) 41

004 -024. 
 (.الدمػك التشطيسي الايجابي وعلاقتو ببعس الستغيخات لجى شمبة كميات جامعة فمدصيغ, مجمة 2016السجىػن, عبج الكخيع.)

 .130-119(:19) 6القجس السفتػحة للأبحاث والجراسات التخبػية والشفدية,جامعة 
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