
  
  

 اسم مشتق من الذكوة  وهي الجمرة الملتهبة والمراد 
بالذكوات الربوات البيض  الصغيرة المحيطة  بمقام  أمير 

المؤمنين علي بن أبي طالب{عليه السلام}
شبهها لضيائها وتوهجها عند شروق الشمس عليها لما فيها

موضع  قبر علي بن أبي طالب {عليه السلام}
من الدراري المضيئة 

{در النجف}فكأنا جمرات ملتهبة وهي المرتفع من الأرض، 
وهي ثلاثة مرتفعات صغيرة نتوءات  بارزة  في أرض الغري وقد 
سميت الغري باسمها، وكلمة بيض لبروزهاعن الأرض.وفي رواية 
أخرى  رواية  وفي  عبادته  موضع  إنّا  أو  خلوته  موضع  إنّا 
في رواية المفضل عن الإمام الصادق {عليه السلام}قال: 
قلت:يا سيدي فأين يكون دار المهدي ومجمع المؤمنين؟ 
قال:يكون ملكه بالكوفة، ومجلس حكمه جامعها 

مسجد  المسلمين  غنائم  ومقسم  ماله  وبيت 
السهلة وموضع خلوته الذكوات البيض
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المرقم 1887 في 2017/3/6
 تعُدّ مجلة الذكوات البيض مجلة علمية رصينة ومعتمدة للترقيات العلمية. 
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1-أن يتسم البحث بالأصالة والجدّة والقيمة العلمية والمعرفية الكبيرة وسلامة اللغة ودقة التوثيق. 
2- أن تحتوي الصفحة الأولى من البحث على:  

أـ عنوان البحث باللغة العربية .
ب ـ اسم الباحث باللغة العربي، ودرجته العلمية وشهادته.

ت ـ بريد الباحث الإلكتروني.
ث ـ ملخصان: أحدهما باللغةِ العربية والآخر باللغةِ الإنكليزية.
ج ـ تدرج مفاتيح الكلمات باللغة العربية بعد الملخص العربي.

3-أن يكونَ مطبوعًا على الحاسوب بنظام) office  Word(  2007 أو 2010( وعلى قرص ليزري مدمج )CD( على 
شكل ملف واحد فقط )أي لا يُزَّأ البحث بأكثر من ملف على القرص( وتزُوَّد هيأة التحرير بثلاث نسخ ورقية وتوضع الرسوم أو 

الأشكال، إن وُجِدت، في مكانِا منَ البحثِ، على أن تكونَ صالحةً مِنَ الناحيةِ الفنيَّة للطباعة. 
 .) A4 ( خمس وعشرين صفحة من الحجم )4-أن لا يزيدَ عدد صفحات البحث على )25

APA  5. يلتزم الباحث في ترتيب وتنسيق المصادر على الصغية
بالعملات  يعادلها  ما  أو  عراقيّ،  دينار  ألف  البالغة )75،000( خمسة وسبعين  المحدَّدة  النشر  أُجُور  بدفعِ  الباحث  يلتزم  6-أن 

الأجنبية. 
7-أن يكونَ البحثُ خاليًا مِنَ الأخطاءِ اللغوية والنحوية والإملائيَّة. 

8-أن يلتزم الباحث بالخطوط وأحجامِها على النحو الآتي: 
 أـ اللغة العربية: نوع الخط )Arabic Simplified( وحجم الخط )14( للمتن. 

 ب ـ اللغة الإنكليزية: نوع الخط ) Times New Roman ( عناوين البحث )16(.  والملخصات )12(
 أما فقرات البحث الأخرى؛ فبحجم )14( . 

9-أن تكونَ هوامش البحثِ بالنظام الأكتروني)تعليقات ختامية( في ناية البحث. بحجم 12. 
10-تكون مسافة الحواشي الجانبية )2.54( سم،والمسافة بين الأسطر )1( . 

11-في حال استعمال برنامج مصحف المدينة للآيات القرآنية يتحمل الباحث ظهور هذه الآيات المباركة بالشكل الصحيح من 
عدمه، لذا يفضّل النسخ من المصحف الالكتروني المتوافر على شبكة الانترنيت. 

12-يبلَّغ الباحث بقرارِ صلاحيَّة النشر أو عدمها في مدَّةٍ لا تتجاوز شهرين من تاريخ وصولهِ إلى هيأةِ التحرير. 
لةٍ في مدَّةٍ لا تتجاوزُ )15(  13-يلتزمُ الباحث بإجراءِ تعديلات المحكّمين على بحثهِ وفق التقارير المرسلة إليهِ وموافاةِ المجلة بنسخةٍ مُعدَّ

خمسة عشر يومًا. 
14-لا يحق للباحث المطالبة بمتطلبات البحث كافة بعد مرور سنة من تاريخ النشر. 

15-لاتعاد البحوث الى أصحابها سواء قبُلت أم لم تقُبل. 
16-تكون مصادر البحث وهوامشه في ناية البحث، مع كتابة معلومات المصدر عندما يرد لأول مرة. 

17-يخضع البحث للتقويم السري من ثلاثة خبراء لبيان صلاحيته للنشر. 
البحث وفق  يثبت موافقة الأستاذ المشرف على  ما  السابقة جلب  الشروط  العليا فضلًا عن  الدراسات  18-يشترط على طلبة 

النموذج المعتمد في المجلة.
19-يحصل الباحث على مستل واحد لبحثه، ونسخة من المجلة، وإذا رغب في الحصول على نسخة أخرى فعليه شراؤها بسعر 

)15( ألف  دينار.
20-تعبر الأبحاث المنشورة في المجلة عن آراء أصحابها لا عن رأي المجلة. 

21-ترسل البحوث إلى مقر المجلة - دائرة البحوث والدراسات في ديوان الوقف الشيعي بغداد - باب المعظم ( 

 أو البريد الإلكترونّي:)off reserch@sed.gov.iq( )hus65in@Gmail.com ( بعد دفع الأجور في مقر المجلة 
22-لا تلتزمُ المجلة بنشر البحوث التي تُلُّ بشرطٍ من هذهِ الشروط .

دليل المؤلف ........................................
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الأناقة الانفعالية وعلاقتها ببعض المتغيرات 
النفسية لدى طلبة الجامعة

م. م. وفاء علاء حسين
جامعة ديالى / رئاسة الجامعة 



301

فصلية مُحَكَمة تعُنى بالبحوث والدراسات العلمية والإنسانية والفكرية  
العدد )16( السنة الثالثة ربيع الأول 1446 هـ أيلول 2025 م

ة  
كري

والف
ية 

سان
الإن

ة و
لمي

 الع
ت

سا
درا

 وال
وث

بح
 بال

عُنى
مة ت

كَ محَ
ية 

صل
ف

الله 

ه 
الل

اكبر 

بر 
اك

المستخلص:
يهدف البحث الحالي إلى التعرف على مستوى الأناقة الانفعالية لدى طلبة جامعة ديالى، وبيان دلالة الفروق 
الإحصائية في الأناقة الانفعالية تبعًا لمتغير الجنس )ذكور – إناث( والتخصص )علمي – إنساني(. ولتحقيق أهداف 
البحث، قامت الباحثة ببناء مقياس للأناقة الانفعالية، تم إعداده وفقًا لإطار نظرية )كيرك باتريك، 1959(، وتم 

التأكد من خصائصه السيكومترية من خلال التحليل الإحصائي للفقرات، وقياس الصدق والثبات.
طبُِّق المقياس على عينة مكونة من )200( طالب وطالبة من جامعة ديالى، تم اختيارهم وفق الأسلوب الطبقي 
العشوائي بالتوزيع المتناسب. وبعد معالجة البيانات باستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة مثل الاختبار التائي 
لعينة واحدة، والاختبار التائي لعينتين مستقلتين، ومعامل ارتباط بيرسون، ومعادلة ألفا كرونباخ، توصل البحث 

إلى النتائج التالية:
1- يتمتع طلبة الجامعة بمستوى مرتفع من الأناقة الانفعالية.

2- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الأناقة الانفعالية تعزى لمتغير الجنس.
3- توجد فروق دالة إحصائيًا في الأناقة الانفعالية تبعًا للتخصص، لصالح طلبة التخصص الإنساني.

وفي ضوء هذه النتائج، خرج البحث بمجموعة من التوصيات التي تؤكد على أهمية تعزيز الأناقة الانفعالية لدى 
الطلبة عبر البرامج الإرشادية والتربوية، بالإضافة إلى مقترحات بحثية مستقبلية للتوسع في دراسة هذه السمة النفسية 

المهمة وعلاقتها بمتغيرات نفسية أخرى.
الكلمات المفتاحية: الأناقة الانفعالية، الفروق الإحصائية،المقياس، التحليل الإحصائي.

Abstract:
The current research aims to identify the level of emotional el-
egance among university students and to demonstrate the statisti-
cal significance of differences in emotional elegance according to 
gender )male - female( and specialization )scientific - humanities(. 
To achieve the research objectives, the researcher constructed a 
scale for emotional elegance, prepared according to the theoreti-
cal framework of Kirkpatrick )1959(. Its psychometric properties 
were verified through statistical analysis of the items and meas-
urements of validity and reliability.
The scale was applied to a sample of )200( male and female stu-
dents from the University of Diyala, selected using a stratified 
random method with proportional distribution. After processing 
the data using appropriate statistical methods such as the t-test for 
one sample, the t-test for two independent samples, the Pearson 
correlation coefficient, and the Cronbach›s alpha equation, the re-
search reached the following results:
1. University students enjoy a high level of emotional elegance.
2. There are no statistically significant differences in emotional el-
egance attributable to the gender variable.
3. There are statistically significant differences in emotional ele-
gance by major, in favor of humanities students.
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In light of these results, the study produced a set of recommen-
dations that emphasize the importance of enhancing emotional 
elegance among students through counseling and educational 
programs, in addition to future research proposals to expand the 
study of this important psychological trait and its relationship to 
other psychological variables.

مشكلة البحث:
تـعَُدُّ الأناقة الانفعالية من الخصائص النفسية المهمة التي تلعب دوراً كبيراً في تنظيم مشاعر الفرد، وتوجيه استجاباته 
الانفعالية بطريقة إيابية ومتزنة، خصوصًا في البيئات الأكاديمية التي تفرض ضغوطاً نفسية وسلوكية متنوعة على 
الطلبة. وفي ظل هذه التحديات، تبرز الحاجة إلى مهارات انفعالية تساعد الطالب على التفاعل بمرونة مع المواقف 
المختلفة، مثل ضبط الانفعالات، وتنظيم العواطف، وفهم مشاعر الآخرين، مما يسهم في تحسين الصحة النفسية، 

وبناء علاقات اجتماعية إيابية، وتعزيز الأداء الأكاديمي.
وقد أكدت دراسات حديثة أن الأناقة الانفعالية ترتبط بمجموعة من المتغيرات النفسية، منها الصلابة النفسية، 
وتقدير الذات، ومستوى القلق أو التوتر، إذ يسهم التمتع بدرجة مرتفعة من الأناقة الانفعالية في تقليل الاستجابات 
 Salovey &( ؛ .)Goleman,1995(الانفعالية السلبية وزيادة القدرة على التعامل البنّاء مع الضغوط

.)Mayer, 1990
كما تشير دراسة )Fischeretal.,1983(إلى أن قدرة الفرد على فهم ذاته وتنظيم انفعالاته تعزز من سلوك 
طلب المساعدة والانفتاح على الآخرين، وهي من المهارات التي تميز الأشخاص ذوي الكفاءة الانفعالية. ويؤكد 
ذلك أهمية الأناقة الانفعالية بوصفها أحد سمات الشخصية التي تؤثر في تفسير الطلبة لواقعهم النفسي والاجتماعي، 

وتوجهاتهم في الحياة، سواءً كانت إيابية تدفعهم للنجاح، أو سلبية تعُيق طموحاتهم.
لذا، فإن مشكلة البحث الحالي تتحدد في الإجابة عن التساؤلات الآتية:

1. هل يتمتع طلبة الجامعة بالأناقة الانفعالية؟
2. هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الأناقة الانفعالية لدى طلبة الجامعة تبعًا لبعض المتغيرات النفسية )مثل 

الجنس، التخصص، تقدير الذات، القلق، الصلابة النفسية(؟
أهمية البحث 

تـعَُدُّ الأناقة الانفعالية أحد الأبعاد الجوهرية في تكوين الشخصية المتزنة، إذ تسهم بشكل فعال في ضبط المشاعر 
والانفعالات، وتعزيز التكيف النفسي والاجتماعي للفرد. وينُظر إليها بوصفها مهارة أساسية في حياة الطالب الجامعي 
الذي يعيش في بيئة تعليمية مليئة بالضغوط النفسية، والتحديات الأكاديمية، والتغيرات الاجتماعية والوجدانية. 
ويحتاج الطالب إلى توازن انفعالي يساعده على مواجهة المواقف الدراسية والذاتية بثبات واتزان، مما يسهم في نجاحه 

الدراسي، واستقراره النفسي والاجتماعي.
وترجع أهمية البحث الحالي إلى ما يلي:

1. تسليطه الضوء على مفهوم الأناقة الانفعالية بوصفها متغيراً نفسيًا حديثاً يحتاج إلى فحص دقيق لدى فئة 
الشباب الجامعيين، لما له من علاقة مباشرة بالصحة النفسية والتوافق الشخصي والاجتماعي.

2. دراسة العلاقة بين الأناقة الانفعالية وبعض المتغيرات النفسية كالصمود النفسي أو القلق أو تقدير الذات، مما 
يُسهم في بناء برامج إرشادية وتنموية لتعزيز الرفاه النفسي لدى الطلبة.

3. سد الفجوة البحثية في البيئة الجامعية العراقية والعربية، التي لا تزال تعاني من قلة الدراسات حول المفاهيم 
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الإيابية في علم النفس الانفعالي الحديث، ومنها الأناقة الانفعالية.
4. مواكبة التحول في فلسفة التعليم الجامعي نحو الاهتمام بتطوير الذات والمهارات النفسية والاجتماعية، وليس 

فقط التحصيل المعرفي، مما يعل هذا البحث إضافة نوعية تسهم في تطوير البيئة الجامعية.
5. دعم مؤسسات التربية والتعليم في اكتشاف الطلبة ذوي الكفاءة الانفعالية العالية وتعزيزهم، وكذلك تقديم 
الدعم الإرشادي للطلبة ممن يفتقرون لتلك المهارات، مما يعزز الصحة النفسية العامة ويساعد على بناء جيل أكثر 

توازنًا وفاعلية في المجتمع.
وتشير الدراسات )Salovey&Mayer,1990؛ Goleman,1995( إلى أن الأفراد الذين يتمتعون 
بأناقة انفعالية عالية يكونون أكثر قدرة على النجاح في علاقاتهم الاجتماعية، وأقل عرضة للضغوط النفسية 
والانفعالات السلبية، وهم أكثر تحكمًا في مشاعرهم واستجاباتهم، مما يعلهم أكثر توافقًا في بيئاتهم الأكاديمية 
والاجتماعية. كما أن الطلبة الذين يتمتعون بذكاء انفعالي متزن يظهرون قدرة أعلى على الاستمرار في مواجهة 

الفشل الأكاديمي، ويملكون دافعية ذاتية للنجاح، وثقة بالنفس، وتقديراً إيابيًا للذات.
وبناءً على ذلك، فإن أهمية هذا البحث تنبع من كونه يسهم في فهم دور الأناقة الانفعالية بوصفها عاملًا حاسماً في 
الصحة النفسية والتكيف الجامعي، ويقترح رؤى نفسية تطبيقية لتطوير برامج إرشادية تسهم في بناء شخصية جامعية 

متوازنة، قادرة على التعامل مع الحياة بكفاءة انفعالية ووعي ذاتي مرتفع.
 اهداف البحث يهدف البحث الحالي الى تعرف:
1. مستوى الأناقة الانفعالية لدى طلبة الجامعة.

2. دلالة الفروق الإحصائية في مستوى الأناقة الانفعالية لدى طلبة الجامعة تبعًا لبعض المتغيرات النفسية )مثل: 
الجنس [ذكور–إناث]، التخصص [علمي–إنساني]، تقدير الذات، القلق، الصلابة النفسية(.

3. طبيعة العلاقة بين الأناقة الانفعالية وبعض المتغيرات النفسية لدى طلبة الجامعة.
حدود البحث

يتحدد البحث الحالي بطلبة جامعة ديالى للعام الدراسي )2024–2025( من طلبة الدراسة الصباحية فقط، 
لكلا الجنسين )ذكور–إناث(، ومن تصصين )العلمي–الإنساني(.

تحديد المصطلحات
:Emotional Elegance الأناقة الانفعالية
:)Salovey & Mayer )1990 1- عرفها

بأنا قدرة الفرد على إدراك المشاعر والانفعالات بدقة، وفهمها، وتنظيمها، واستخدامها بفعالية في التفكير وحل 
المشكلات، مما يسهم في التكيف الإيابي مع البيئة.

:)Goleman )1995 2- عرفها
بأنا مجموعة من القدرات التي تمُكِّن الفرد من إدارة انفعالاته الذاتية والانفعالات لدى الآخرين بطريقة مرنة وإيابية، 

تسهم في تكوين علاقات ناجحة، واتاذ قرارات مناسبة، وتحقيق التوازن النفسي والاجتماعي.
3- أما التعريف الإجرائي:

فهو الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب )المستجيب( من خلال إجابته على فقرات مقياس الأناقة الانفعالية 
الذي سيتم بناؤه )أو اعتماده( في هذا البحث، والذي يعكس مستوى امتلاكه للقدرة على تنظيم مشاعره والتفاعل 

الإيابي مع الانفعالات الشخصية والاجتماعية.
الإطار النظري: الأناقة الانفعالية

المقدمة:
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تُعد الأناقة الانفعالية أحد أبرز مظاهر النضج النفسي والاجتماعي لدى الفرد، وهي تمثل نمطاً راقيًا من التعبير 
الانفعالي يتسم بالتوازن والوعي والاتزان، بما يضمن للفرد تفاعلًا إيابيًا ومؤثراً مع ذاته والآخرين. وتنعكس هذه 
الأناقة في قدرة الفرد على ضبط مشاعره، واختيار أساليب تعبير تتسم بالاحترام، والحكمة، والمراعاة للسياقات 

)Nag, Bhagat, Priya & Khare, 2024: 61()22 :2015 ،الاجتماعية المختلفة.)الرفاتي
تؤثر الأناقة الانفعالية في كيفية إدراك الفرد لمواقف الحياة الضاغطة، وفي طريقة استجابته لها؛ إذ تساعده في التفاعل 
بسلوك منظم بعيدًا عن الانفجارات الانفعالية أو الكبت. كما تلعب دوراً جوهريًا في خفض التوترات اليومية 
الناتجة عن الضغوط الأكاديمية أو الاجتماعية، وتعُزز من قدرة الطلبة الجامعيين على التحصيل والنجاح والتفاعل 

)44 :2025 ,Araújo, Kalinowski, Paixao & Graziotin(.الاجتماعي البناء
ويعُد توافر الأناقة الانفعالية مؤشراً إيابيًا على صحة الفرد النفسية، لما توفره من مشاعر الأمن والانتماء والرضا 
الذاتي، فضلًا عن تأثيرها الكبير في تهيئة بيئة جامعية قائمة على الاحترام والقبول المتبادل. وقد أكدت الدراسات 
أن غياب الأناقة الانفعالية يرتبط بزيادة مستويات القلق، والتوتر، والصراعات، بينما يعزز وجودها من مهارات 

التكيف، وحل المشكلات، وبناء العلاقات الإيابية.)عبد الخالق، 2015: 37(
النظريات المفسرة للأناقة الانفعالية

أولًا: النظرية الإنسانية – كارل روجرز
تنطلق هذه النظرية من مبدأ أن الفرد يمتلك قدرة فطرية على النمو والتطور الإيابي، شريطة توافر بيئة داعمة 
ومحترمِة. ويرى روجرز أن الأناقة الانفعالية تعكس درجة تقدير الذات واحترام الآخرين، وتعُد مظهراً من مظاهر 
»الذات المتحققة«، حيث يكون الفرد واعيًا بمشاعره، وقادراً على التعبير عنها بطريقة متزنة دون جرح أو تهور.

)33 :2022 ,PubMed Central(
ثانيًا: نظرية الذكاء الانفعالي – دانييل جولمان

ترتبط الأناقة الانفعالية ارتباطاً وثيقًا بمكونات الذكاء الانفعالي: الوعي الذاتي، إدارة الانفعالات، التعاطف، والمهارات 
الاجتماعية. فالفرد الأنيق انفعاليًا يدُير مشاعره ويضبطها، ويعُبّر عنها بأسلوب راقٍ يراعي الآخر دون تجاهل الذات. 
 Mehralian,(.وتعُد هذه المهارات أساسية في تعزيز التفاعل الاجتماعي الإيابي وتحقيق الصحة النفسية

)26 :2024 ,Bordbar, Bahmaei & Yusefi
ثالثاً: النظرية المعرفية السلوكية

تشير هذه النظرية إلى أن الانفعالات لا تنبع من الأحداث نفسها بل من تفسيرنا لها، وبالتالي فإن الأناقة 
الانفعالية يمكن اكتسابها من خلال تعديل الأفكار والمعتقدات السلبية أو المتطرفة، وتعلم أساليب تفكير 
 Korakis &(.متزنة. وتعُد هذه النظرية أساسًا لتدريب الأفراد على التعبير الراقي واللبق عن مشاعرهم

)Poulaki, 2025: 19
أشكال الأناقة الانفعالية

1. الضبط الانفعالي: القدرة على التحكم في المشاعر السلبية كالغضب أو القلق ومنعها من السيطرة على السلوك.
)13 :2025 ,Schlegel, Sommer & Mortillaro(

2. التعبير اللفظي اللبق: استخدام لغة مهذبة، واضحة، غير هجومية، ترُاعي مشاعر الآخرين.
3. الاستجابة الهادئة: التعامل مع الاستفزاز أو الضغوط بانفعال متزن بعيدًا عن التهوّر أو الانسحاب.

4. التعاطف والتفهم: القدرة على تفهم مشاعر الآخرين وتقديرها، والرد بتعاطف دون مبالغة.
5. التفاعل الاجتماعي الراقي: احترام الرأي الآخر، تقبّل النقد، والمشاركة في النقاش دون تعصب.)عمور، 

.)55 :2020
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أهمية الأناقة الانفعالية في الحياة الجامعية
1. تساعد الطلبة على إدارة الضغوط الأكاديمية والاجتماعية بطريقة واعية.

2. تعزز الاستقرار النفسي والتوافق الشخصي والاجتماعي.
3. تدعم الطلبة في بناء علاقات إيابية مع زملائهم وأساتذتهم.

4. تقلل من السلوكيات الانفعالية السلبية كالصراخ أو الانسحاب أو العدوان.
5. ترفع من مستوى الصحة النفسية والشعور بالقيمة الذاتية.

إن الأناقة الانفعالية ليست مجرد مهارة لغوية أو سلوكية، بل هي سمة شخصية تنعكس في كل تفاعل للفرد، وتُظهر 
نضجه الانفعالي، وقدرته على التفاعل الراقي والمتزن مع التحديات. وفي السياق الجامعي، تعُد الأناقة الانفعالية 
أداة فعالة لمواجهة متغيرات الحياة الجامعية والنجاح فيها نفسيًا واجتماعيًا أكاديميًا. )حاج صابري، 2018: 41( 

)Weidmann & Xu, 2024: 50(
منهجية البحث وإجراءاته

تحقيقًا لأهداف البحث، اعتمدت الباحثة المنهج الوصفي الارتباطي، وهو أحد أساليب التحليل والتفسير المنظم 
للظواهر النفسية والاجتماعية بهدف وصفها بدقة كما هي في الواقع، وتحليل طبيعة العلاقات بين المتغيرات 

المرتبطة بها .
وتعُتبر منهجية البحث من الأسس الرئيسة التي تحدد مسار العمل العلمي، حيث تشمل تصميم البحث، وتحديد 

مجتمع الدراسة والعينة، وبناء الأداة المناسبة، واستخدام الأساليب الإحصائية الملائمة .
أولًا: مجتمع البحث

يقصد بمجتمع البحث جميع الأفراد الذين تنطبق عليهم صفات المشكلة المدروسة، والذين يرُاد تعميم 
نتائج البحث عليهم. في هذا البحث، يتكون مجتمع الدراسة من طلبة جامعة ديالى من كلا الجنسين )ذكور 

وإناث(، ومن تصصات علمية وإنسانية، ضمن الدراسة الصباحية للعام الدراسي 2024–2025.
وقد بلغ حجم المجتمع الكلي حوالي )15,000( طالبًا وطالبة، موزعين حسب التخصص والجنس كما 

في الجدول التالي:

 

ون الأناقدددددة الانفعاليدددددة ليسدددددت مجدددددرد مهدددددار  لغويدددددة  و سدددددلوكية، بدددددل  دددددي سدددددمة  خندددددية تدددددنعك  
فدددددي كدددددل تفاعدددددل للفدددددرد، وتُ هدددددر نذدددددج  الانفعدددددالي، وقدرتددددد  علدددددى التفاعدددددل الراقدددددي والمتددددددن مدددددم 

ناقدددددة الانفعاليدددددة  دا  فعالدددددة لمواجهدددددة متغيدددددرات الحيدددددا  التحدددددديات. وفدددددي السدددددياق الجدددددامعي، تعُدددددد الأ
  41: 2018 حددددددددددا  نددددددددددابرة،  الجامعيددددددددددة والنجددددددددددا  فيهددددددددددا نفسددددددددددي ا واجتماعي ددددددددددا  كاديمي ددددددددددا.

 Weidmann & Xu, 2024: 50  

 منهجية البح  ووجراءات 

ليل والتفسير المن م تحديد ا لأ داث البح ، اعتمدت الباحاة المنهج الونفي الارتباطي، و و  حد  ساليب التح
لل وا ر النفسية والاجتماعية بهدث ونفها بدقة كما  ي في الواقم، وتحليل طبيعة العلاقات بين المتغيرات 

 .المرتبطة بها 

وتعُتبر منهجية البح  من الأس  الرئيسة التي تحدد مسار العمل العلمي، حي  ت مل تنميم البح ، وتحديد 
 .مجتمم الدراسة والعينة، وبناء الأدا  المناسبة، واستخدام الأساليب ااحنائية الملائمة 

: مجتمم البح    ولا 

م كلة المدروسة، وال ين يرُاد تعميم نتائج البح  يدند بمجتمم البح  جميم الأفراد ال ين تنطب  عليهم نفات ال
عليهم. في   ا البح ، يتكون مجتمم الدراسة من طلبة جامعة ديالى من كلا الجنسين   كور وونا  ، ومن 

 .2025–2024تخننات علمية وونسانية، ذمن الدراسة النباحية للعام الدراسي 

ا وطالبة، مودعين حسب التخنص والجن  كما في الجدول   طالب  15,000وقد بلغ حجم المجتمم الكلي حوالي  
 :التالي

 المجموع اانا  ال كور التخنص الكلية ت
 2200 1200 1000 ونساني التربية للعلوم اانسانية 1
 1600 900 700 ونساني الدانون 2
 1500 850 650 ونساني العلوم الاسلامية 3
 1200 700 500 ونساني التربية الأساسية 4
  1500 1500 0 ونساني التربية الرياذية 5

 المجموع الفرعي  ونساني 
 

2850 5150 8000 
 1350 700 650 علمي العلوم 6
 1000 550 450 علمي الطب 7
 1150 250 900 علمي الهندسة 8
 600 450 150 علمي الطب البيطرة 9

  500 300 200 علمي الدراعة 10
 المجموع الفرعي  علمي 

 
2350 2250 4600  

 المجموع الكلي
 

5200 7400 12600 
 

 ااني ا: عينة البح 
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ثانيًا: عينة البحث
عينة البحث هي جزء فرعي من مجتمع الدراسة، يتم اختيارها بأسلوب علمي لتمثيل المجتمع بدقة، نظراً لصعوبة 

تطبيق الدراسة على جميع أفراد المجتمع بسبب الجهد والوقت والتكلفة .
تم اختيار العينة من طلبة جامعة ديالى باستخدام الأسلوب الطبقي العشوائي مع التوزيع المتناسب حسب الجنس 

)ذكور – إناث( والتخصص )علمي – إنساني(.
العينة على  النهائية )200( طالبًا وطالبة، منهم )85( طالبًا و)115( طالبة. توزعت  العينة  بلغ حجم 
التخصصين بواقع )90( طالبًا وطالبة من التخصص العلمي و)110( من التخصص الإنساني. ويوضح 

الجدول التالي توزيع العينة:

ثالثاً: أداة البحث
عرّف )Anastasi, 1976( أداة القياس بأنا »وسيلة مقننة وموضوعية لقياس عينة محددة من السلوك«      

)أبوجادوا،2003:398(.
وانطلاقًا من أهمية وجود أداة دقيقة لقياس الأناقة الانفعالية لدى طلبة الجامعة، رأت الباحثة ضرورة بناء مقياس 

يتوافق مع طبيعة الظاهرة قيد الدراسة، وينسجم مع أهداف البحث ومجتمع العينة.
1. بناء مقياس الأناقة الانفعالية

 )1990( Salovey & Mayer اعتمدت الباحثة في بناء المقياس على النموذجين النظريين لكل من
وGoleman )1995(، واللذَين عرفا الأناقة الانفعالية )الذكاء الانفعالي( بأنا قدرة الفرد على إدراك 

الانفعالات الذاتية، وتنظيمها، وفهم مشاعر الآخرين، والتفاعل معها بشكل إيابي.
تكوّن المقياس بصيغته الأولية من )24( فقرة موزعة على أربعة أبعاد رئيسية:

1. الإدراك الانفعالي )الوعي بالمشاعر الذاتية(
2. تنظيم الانفعال )ضبط الانفعالات السلبية(

3. التعاطف )فهم مشاعر الآخرين(
4. التوجيه الإيابي للانفعال )توظيف الانفعال في اتاذ القرار والتفاعل الاجتماعي(

وقد تم استخدام مقياس ليكرت الخماسي للإجابة على الفقرات، بدرجات تتراوح من )1 إلى 5( كما يلي:
)1 = أبدًا، 2 = نادراً، 3 = أحيانًا، 4 = غالبًا، 5 = دائمًا(.

2. الفحص الأولي لفقرات المقياس
عُرضت فقرات المقياس على مجموعة من المحكمين المتخصصين في علم النفس التربوي وقياس السمات الانفعالية، 

 

ا لنعوبة  عينة البح   ي جدء فرعي من مجتمم الدراسة، يتم اختيار ا ب سلوب علمي لتمايل المجتمم بدقة، ن ر 
 .تطبي  الدراسة على جميم  فراد المجتمم بسبب الجهد والوقت والتكلفة 

جامعة ديالى باستخدام الأسلوب الطبدي الع وائي مم التوديم المتناسب حسب الجن  تم اختيار العينة من طلبة 
 .ونساني  –ونا   والتخنص  علمي  –  كور 

  طالبة. تودعت العينة على التخننين 115  طالب ا و 85  طالب ا وطالبة، منهم  200بلغ حجم العينة النهائية  
  من التخنص اانساني. ويوذ  الجدول التالي توديم 110ي و   طالب ا وطالبة من التخنص العلم90بواقم  
 :العينة

 المجموع ونا   كور الكلية التخنص
  46 26 20 كلية التربية للعلوم اانسانية ونساني

  36 20 16 كلية الدانون
  28 13 15 التربية الاساسيةكلية 

 110 59 51 المجموع الفرعي  ونساني 
  40 20 20 كلية العلوم علمي

  30 10 20 كلية الهندسة
  22 10 12 كلية الطب

  8 6 2 الطب البيطرةكلية 
 90 46 54 المجموع الفرعي  علمي 

 200 115 85 المجموع الكلي
 

 االا ا:  دا  البح 

      دا  الديا  ب نها  وسيلة مدننة وموذوعية لديا  عينة محدد  من السلو    (Anastasi, 1976) عر ث
 . 2003:398  بوجادوا،

وانطلاق ا من   مية وجود  دا  دقيدة لديا  الأناقة الانفعالية لدى طلبة الجامعة، ر ت الباحاة ذرور  بناء مديا  
 .يتواف  مم طبيعة ال ا ر  قيد الدراسة، وينسجم مم   داث البح  ومجتمم العينة

 بناء مديا  الأناقة الانفعالية .1

 Salovey & Mayer (1990)ناء المديا  على النمو جين الن ريين لكل من اعتمدت الباحاة في ب
، واللَ ين عرفا الأناقة الانفعالية  ال كاء الانفعالي  ب نها قدر  الفرد على ودرا  الانفعالات Goleman (1995)و

 .ال اتية، وتن يمها، وفهم م اعر ا خرين، والتفاعل معها ب كل ويجابي

ن المديا  بنيغ  :فدر  مودعة على  ربعة  بعاد رئيسية (24)ت  الأولية من تكو 

 اادرا  الانفعالي  الوعي بالم اعر ال اتية  .1

 تن يم الانفعال  ذبط الانفعالات السلبية  .2

 التعاطث  فهم م اعر ا خرين  .3

 التوجي  اايجابي للانفعال  تو يث الانفعال في اتخا  الدرار والتفاعل الاجتماعي  .4
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وقد بلغت نسبة الاتفاق على ملاءمة الفقرات من حيث الصياغة والمضمون أكثر من )85٪(، مما يعُد مؤشراً على 
تحقق الصدق الظاهري للمقياس.

3. الخصائص السيكومترية للمقياس
أ. الصدق:

تم التحقق من صدق البناء عن طريق احتساب معامل ارتباط كل فقرة مع الدرجة الكلية للمقياس، على عينة 
استطلاعية مكوّنة من )50( طالبًا وطالبة من جامعة ديالى، وقد ظهرت جميع الفقرات دالة إحصائيًا عند مستوى 

.)0.05(
ب. الثبات:

- إعادة الاختبار: تم تطبيق المقياس على عينة من )30( طالبًا وطالبة ثم أعُيد بعد أسبوعين، فكان معامل الثبات 
.)0.81(

- طريقة ألفا كرونباخ: بلغ معامل الثبات الكلي )0.87(، مما يدل على اتساق داخلي جيد للمقياس.
صياغة فقرات المقياس

 ,Goleman(و )1990 ,Salovey & Mayer( استنادًا إلى الإطار النظري، وبالاعتماد على نماذج
1995(، صاغت الباحثة فقرات المقياس مع مراعاة خصائص عينة الدراسة من حيث العمر، المستوى الدراسي، 

والبيئة الجامعية في جامعة ديالى، بالإضافة إلى ملاءمة الزمن المخصص للتطبيق والظروف الميدانية.
وقد روُعي في صياغة الفقرات ما يلي:

1. وضوح الفقرة وخلوها من الغموض.
2. مناسبة الفقرة لطبيعة البيئة الجامعية.

3. تجنب استخدام أدوات النفي لتفادي الالتباس.
4. استخدام مقياس ليكرت الخماسي للاستجابة.

رابعًا: عينة وضوح الفقرات والتعليمات
للتحقق من وضوح فقرات المقياس وصلاحية التعليمات بصيغتها الأولية، أجرت الباحثة اختباراً أوليًا على 
عينة استطلاعية بلغت )40( طالبًا وطالبة من طلبة جامعة ديالى، تم اختيارهم عشوائيًا من كليتي التربية للعلوم 

الإنسانيةوالعلوم.
ويوضح الجدول )3( توزيع العينة حسب الكلية والجنس:

الجدول )3(: عينة وضوح الفقرات والتعليمات بحسب الكلية والجنس

تم شرح هدف المقياس للمشاركين، والإجابة على جميع استفساراتهم، كما تم تسجيل الزمن المستغرق للإجابة، 
والذي تراوح بين 12 و17 دقيقة، بمتوسط قدره 15 دقيقة.

وقد أظهرت النتائج أن نسبة وضوح الفقرات والتعليمات كانت مرتفعة جدًا، ولم يتم الإبلاغ عن صعوبات تُذكر 
في فهم بنود المقياس.

خامسًا: التحليل الإحصائي لفقرات المقياس
يعُد التحليل الإحصائي لفقرات المقياس خطوة أساسية في التحقق من صلاحية الأداة وخصائصها السيكومترية، 

إذ يساعد في اختيار الفقرات الأكثر تميزاً ودقة في التعبير عن البُعد الذي تقيسه .

 

 عينة وذو  الفدرات والتعليمات بحسب الكلية والجن  :3الجدول  

 المجموع ونا   كور الكلية
 24 14 10 التربية للعلوم اانسانية

 16 10 6 العلوم
 40 24 16 المجموع الكلي

تم  ر   دث المديا  للم اركين، وااجابة على جميم استفساراتهم، كما تم تسجيل الدمن المستغرق للإجابة، 
 .دقيدة 15دقيدة، بمتوسط قدر   17و 12وال ة تراو  بين 

وقد   هرت النتائج  ن نسبة وذو  الفدرات والتعليمات كانت مرتفعة جد ا، ولم يتم اابلاغ عن نعوبات تُ كر 
 .بنود المديا  في فهم

 خامس ا: التحليل ااحنائي لفدرات المديا 

يعُد التحليل ااحنائي لفدرات المديا  خطو   ساسية في التحد  من نلاحية الأدا  وخنائنها السيكومترية، 
ا ودقة في التعبير عن البعُد ال ة تديس   . و  يساعد في اختيار الفدرات الأكار تميد 

 عينة التحليل ااحنائي

من ذرور  استخدام عينة كافية اجراء التحليل ااحنائي، تم  (Anastasi, 1976) بناء  على ما   ار ولي 
  طالب وطالبة من جامعة ديالى، بطريدة طبدية ع وائية  ات توديم متناسب حسب 200اختيار عينة قوامها  

 .                                      والتخنصالجن  
 :  توديم العينة4ل  ويبُين الجدو

  : عينة التحليل ااحنائي حسب الجن  والتخنص4الجدول  

 المجموع ونا   كور التخنص
 110 65 45 ونساني
 90 50 40 علمي

 200 115 85 المجموع الكلي
 

 الدو  التمييدية لفدرات المديا    سلوب المجموعتين المتطرفتين 

ا في المديا ، و ل  باتباع الخطوات تم استخدام  سلوب المجموعتين  المتطرفتين لتحديد الفدرات الأكار تميد 
 :ا تية

 .ترتيب درجات الأفراد تنادلي ا بعد جمم الاستجابات على فدرات المديا  .1

 .مفرد   من وجمالي  فراد العينة 54  %27مفرد   و دنى  54  %27اختيار  على  .2

لعينتين مستدلتين للمدارنة بين متوسطات ااجابات لكل فدر  في  (t-test) استخدام الاختبار التائي .3
 .المجموعتين
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عينة التحليل الإحصائي
بناءً على ما أشار إليه )Anastasi, 1976( من ضرورة استخدام عينة كافية لإجراء التحليل الإحصائي، تم 
اختيار عينة قوامها )200( طالب وطالبة من جامعة ديالى، بطريقة طبقية عشوائية ذات توزيع متناسب حسب 

الجنس والتخصص                                      .
ويبُين الجدول )4( توزيع العينة:

الجدول )4(: عينة التحليل الإحصائي حسب الجنس والتخصص

القوة التمييزية لفقرات المقياس )أسلوب المجموعتين المتطرفتين(
تم استخدام أسلوب المجموعتين المتطرفتين لتحديد الفقرات الأكثر تميزاً في المقياس، وذلك باتباع الخطوات الآتية:

1. ترتيب درجات الأفراد تنازليًا بعد جمع الاستجابات على فقرات المقياس.
اختيار أعلى 27٪ )54 مفردة( وأدنى 27٪ )54 مفردة( من إجمالي أفراد العينة.  .2

3. استخدام الاختبار التائي )t-test( لعينتين مستقلتين للمقارنة بين متوسطات الإجابات لكل فقرة في 
المجموعتين.

4. الاحتفاظ بالفقرات التي أظهرت فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0.05(، حيث بلغ قيمة 
.1.96 ≤ )t(

التحليل الإحصائي لفقرات مقياس الأناقة الانفعالية
أولًا: القوة التمييزية للفقرات

للكشف عن التمييز الإحصائي لفقرات مقياس الأناقة الانفعالية، اعتمدت الباحثة أسلوب المجموعتين المتطرفتين، 
وذلك من خلال اختيار أعلى 27٪ وأدنى 27٪ من إجمالي درجات أفراد العينة بعد ترتيبها تنازليًا.

وبما أن عدد أفراد العينة الكلية بلغ )200( طالب وطالبة، فقد تم اختيار) )54 مفردة  لكل من المجموعتين 
العليا والدنيا.

وتم استخدام الاختبار التائي لعينتين مستقلتين )t-test( لمقارنة متوسطات إجابات المجموعتين على كل فقرة.
وقد أظهرت النتائج أن جميع الفقرات كانت دالّة إحصائيًا عند مستوى )0.05(، حيث تجاوزت القيم التائية 
المحسوبة القيمة الجدولية البالغة )1.96(، مما يدل على قدرة الفقرات على التمييز بين الأفراد ذوي الأناقة الانفعالية 

العالية والمنخفضة.
الجدول )5(: معامل تمييز فقرات مقياس الأناقة الانفعالية باستخدام أسلوب المجموعتين المتطرفتين

جميع الفقرات أظهرت دلالة إحصائية عند مستوى )0.05(، بدرجة حرية )106(.

 

 عينة وذو  الفدرات والتعليمات بحسب الكلية والجن  :3الجدول  

 المجموع ونا   كور الكلية
 24 14 10 التربية للعلوم اانسانية

 16 10 6 العلوم
 40 24 16 المجموع الكلي

تم  ر   دث المديا  للم اركين، وااجابة على جميم استفساراتهم، كما تم تسجيل الدمن المستغرق للإجابة، 
 .دقيدة 15دقيدة، بمتوسط قدر   17و 12وال ة تراو  بين 

وقد   هرت النتائج  ن نسبة وذو  الفدرات والتعليمات كانت مرتفعة جد ا، ولم يتم اابلاغ عن نعوبات تُ كر 
 .بنود المديا  في فهم

 خامس ا: التحليل ااحنائي لفدرات المديا 

يعُد التحليل ااحنائي لفدرات المديا  خطو   ساسية في التحد  من نلاحية الأدا  وخنائنها السيكومترية، 
ا ودقة في التعبير عن البعُد ال ة تديس   . و  يساعد في اختيار الفدرات الأكار تميد 

 عينة التحليل ااحنائي

من ذرور  استخدام عينة كافية اجراء التحليل ااحنائي، تم  (Anastasi, 1976) بناء  على ما   ار ولي 
  طالب وطالبة من جامعة ديالى، بطريدة طبدية ع وائية  ات توديم متناسب حسب 200اختيار عينة قوامها  

 .                                      والتخنصالجن  
 :  توديم العينة4ل  ويبُين الجدو

  : عينة التحليل ااحنائي حسب الجن  والتخنص4الجدول  

 المجموع ونا   كور التخنص
 110 65 45 ونساني
 90 50 40 علمي

 200 115 85 المجموع الكلي
 

 الدو  التمييدية لفدرات المديا    سلوب المجموعتين المتطرفتين 

ا في المديا ، و ل  باتباع الخطوات تم استخدام  سلوب المجموعتين  المتطرفتين لتحديد الفدرات الأكار تميد 
 :ا تية

 .ترتيب درجات الأفراد تنادلي ا بعد جمم الاستجابات على فدرات المديا  .1

 .مفرد   من وجمالي  فراد العينة 54  %27مفرد   و دنى  54  %27اختيار  على  .2

لعينتين مستدلتين للمدارنة بين متوسطات ااجابات لكل فدر  في  (t-test) استخدام الاختبار التائي .3
 .المجموعتين

 

 ≤ (t)  ، حي  بلغ قيمة0.05الاحتفا  بالفدرات التي   هرت فروق ا  ات دلالة وحنائية عند مستوى   .4
1.96. 

 التحليل ااحنائي لفدرات مديا  الأناقة الانفعالية

: الدو  التمييدية للفدرات   ولا 

التمييد ااحنائي لفدرات مديا  الأناقة الانفعالية، اعتمدت الباحاة  سلوب المجموعتين المتطرفتين،  للك ث عن
 .من وجمالي درجات  فراد العينة بعد ترتيبها تنادلي ا %27و دنى  %27و ل  من خلال اختيار  على 

لكل من المجموعتين   مفرد  54)  طالب وطالبة، فدد تم اختيار (200)وبما  ن عدد  فراد العينة الكلية بلغ 
 .العليا والدنيا

 .لمدارنة متوسطات وجابات المجموعتين على كل فدر  (t-test) وتم استخدام الاختبار التائي لعينتين مستدلتين

، حي  تجاودت الديم التائية (0.05) وقد   هرت النتائج  ن جميم الفدرات كانت دال ة وحنائي ا عند مستوى
 ، مما يدل على قدر  الفدرات على التمييد بين الأفراد  وة الأناقة 1.96مة الجدولية البالغة  المحسوبة الدي

 .الانفعالية العالية والمنخفذة

  : معامل تمييد فدرات مديا  الأناقة الانفعالية باستخدام  سلوب المجموعتين المتطرفتين5الجدول  

المتوسط  الفدر 
  العليا 

الانحراث 
 المعيارة

توسط الم
  الدنيا 

الانحراث 
 المعيارة

t 
 المحسوبة

 الدلالة

 دال 13.872 1.14 2.15 0.81 4.30 1
 دال 15.320 1.09 2.01 0.77 4.42 2
 دال 9.140 1.12 2.43 0.96 4.05 3
 دال 12.540 1.08 2.30 0.82 4.38 4
 دال 7.201 1.14 2.74 1.03 3.92 5
 دال 11.005 1.10 2.38 0.89 4.26 6
 دال 19.683 0.99 2.18 0.68 4.53 7
 دال 22.032 0.94 1.96 0.64 4.61 8
 دال 18.410 1.00 2.10 0.70 4.49 9

 دال 14.225 1.05 2.26 0.72 4.34 10
 

 .(106)  ، بدرجة حرية0.05جميم الفدرات   هرت دلالة وحنائية عند مستوى  

 ااني ا: ندق المديا 

د مدى نلاحية المديا  في تمايل ال ا ر  المستهدفة وقياسها يعُدَق الندق من الخنائص  الأساسية التي تحُد ِّ
 :بدقة. وقد تم التحد  من ندق مديا  الأناقة الانفعالية من خلال نوعين

 الندق ال ا رة .1
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ثانيًا: صدق المقياس
يـعَُدُّ الصدق من الخصائص الأساسية التي تُحدِّد مدى صلاحية المقياس في تمثيل الظاهرة المستهدفة وقياسها بدقة. 

وقد تم التحقق من صدق مقياس الأناقة الانفعالية من خلال نوعين:
1. الصدق الظاهري

تم عرض فقرات المقياس بصيغتها الأولية على )10( محكمين من المتخصصين في علم النفس التربوي والقياس 
النفسي، وطلب منهم تقييم ملاءمة الفقرات من حيث:

- وضوح الصياغة
- مناسبة المحتوى للبعد الذي تقيسه

- خلو الفقرة من الغموض أو اللبس
وقد تم اعتماد نسبة اتفاق )80٪( فأكثر معياراً لقبول الفقرات، وأظهرت النتائج أن جميع الفقرات تجاوزت نسبة 

)85٪(، مما يشير إلى تحقق الصدق الظاهري للمقياس.
2. صدق البناء

للتأكد من أن فقرات المقياس ترتبط فعليًا بمفهوم الأناقة الانفعالية، تم استخدام صدق البناء وفق مؤشرين:-
أ. معامل التمييز للفقرات

كما هو موضح في الجدول )5(، جميع الفقرات أظهرت دلالة إحصائية وفرقاً واضحًا بين المجموعتين العليا والدنيا.
ب. معامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياس

تم حساب معامل الارتباط البسيط )Pearson( بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس على عينة التحليل 
)200مفردة(.  

تراوحت معاملات الارتباط بين )0.507( و)0.788(، مما يشير إلى وجود علاقات ارتباط قوية ومتوسطة بين 
الفقرات والمقياس الكلي.

الجدول )6(: معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية لمقياس الأناقة الانفعالية

جميع معاملات الارتباط كانت دالّة إحصائيًا عند مستوى )0.01(، مما يدعم صدق البناء للمقياس.
ثالثاً: الثبات

يـعَُدّ الثبات من الخصائص الجوهرية لأي مقياس نفسي، إذ يُشير إلى مدى اتساق النتائج عند تكرار القياس تحت 
ظروف مماثلة. ويعكس ذلك استقرار الدرجة الحقيقية للفرد عبر الزمن )فرج، 2007: 295(. ويعُتبر معامل 
الثبات مقبولًا إذا بلغ )0.70( فأكثر )Guilford & Fruchter, 1978(، وتفُضَّل القيم الأعلى كلما 

كان ذلك ممكنًا.
وللتحقق من ثبات مقياس الأناقة الانفعالية، استخدمت الباحثة طريقتين:

 

محكمين من المتخننين في علم النف  التربوة والديا   (10)تم عرض فدرات المديا  بنيغتها الأولية على 
 :سي، وطلب منهم تدييم ملاءمة الفدرات من حي النف

 وذو  النيا ة 
 مناسبة المحتوى للبعد ال ة تديس  
 خلو الفدر  من الغموض  و اللب  

 
ا لدبول الفدرات، و  هرت النتائج  ن جميم الفدرات تجاودت  (%80)وقد تم اعتماد نسبة اتفاق  ف كار معيار 

 .ال ا رة للمديا ، مما ي ير ولى تحد  الندق (%85) نسبة

 ندق البناء .2
 -:للت كد من  ن فدرات المديا  ترتبط فعلي ا بمفهوم الأناقة الانفعالية، تم استخدام ندق البناء وف  م  رين

 
  . معامل التمييد للفدرات

ا بين المجموعتين العليا (5) كما  و موذ  في الجدول ، جميم الفدرات   هرت دلالة وحنائية وفرق ا واذح 
 .نياوالد

 ب. معامل الارتباط بين درجة الفدر  والدرجة الكلية للمديا 

ة للمديا  على عينة التحليل بين درجة كل فدر  والدرجة الكلي (Pearson) تم حساب معامل الارتباط البسيط
   .مفرد  200 

ومتوسطة بين  ، مما ي ير ولى وجود علاقات ارتباط قوية 0.788و  (0.507)تراوحت معاملات الارتباط بين 
 .الفدرات والمديا  الكلي

  : معاملات الارتباط بين درجة الفدر  والدرجة الكلية لمديا  الأناقة الانفعالية6الجدول  

 معامل الارتباط رقم الفدر  معامل الارتباط رقم الفدر 
1 0.614 13 0.631 
2 0.640 14 0.568 
3 0.507 15 0.332 
4 0.627 16 0.747 
5 0.409 17 0.675 
6 0.501 18 0.731 
7 0.742 19 0.764 
8 0.770 20 0.773 
9 0.763 21 0.707 

10 0.724 22 0.682 
11 0.753 23 0.735 
12 0.734 24 0.768 

 .، مما يدعم ندق البناء للمديا (0.01) جميم معاملات الارتباط كانت دال ة وحنائي ا عند مستوى         
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)Test–Retest( أ. طريقة إعادة الاختبار
تم تطبيق المقياس على عينة استطلاعية قوامها )60( طالبًا وطالبة من طلبة جامعة ديالى، ثم أعُيد التطبيق بعد  

)14(  يومًا على العينة نفسها.
تم احتساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات التطبيقين، فبلغت القيمة )0.79(، وهو معامل يشير إلى ثبات زمني 

جيد، ويدل على استقرار الأداء بمرور الوقت.
ب. طريقة الاتساق الداخلي )معامل ألفا كرونباخ(

اعتمدت الباحثة طريقة الاتساق الداخلي، باستخدام معامل ألفا كرونباخ )Cronbach’s Alpha(، وذلك 
لقياس درجة اتساق الفقرات داخليًا.

وقد طبُّق هذا الإجراء على عينة مكونة من )50( طالبًا وطالبة. وبلغ معامل الثبات الكلي للمقياس )0.87(، وهو 
دليل على اتساق داخلي مرتفع، ويعُد مقبولًا وفق المعايير المعتمدة في القياس النفسي.

أولًا: عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها
الهدف الأول: التعرف على مستوى الأناقة الانفعالية لدى طلبة الجامعة

ولتحقيق هذا الهدف، طبُّق المقياس على العينة الأساسية المكوّنة من )200( طالب وطالبة من جامعة ديالى، وتم 
احتساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري، ثم مقارنة النتائج بالمتوسط الفرضي عبر الاختبار التائي لعينة واحدة 

.)One Sample T-test(
النتائج : 

1. المتوسط الحسابي = 91.320
2. الانحراف المعياري = 12.874

3. المتوسط الفرضي = 85
4. القيمة التائية المحسوبة = 5.126

5. القيمة التائية الجدولية = 1.96 عند مستوى دلالة )0.05(
الجدول )7(: نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لمقياس الأناقة الانفعالية

تفسير ومناقشة النتيجة:
تشير النتائج إلى أن طلبة الجامعة يظهرون مستوى مرتفعًا من الأناقة الانفعالية، حيث تجاوز المتوسط الفعلي المتوسط 

الفرضي بشكل دال إحصائيًا.
تفسر الباحثة هذه النتيجة في ضوء نظرية Goleman )1995( التي تعُرّف الأناقة الانفعالية بأنا قدرة الفرد 
على إدراك مشاعره ومشاعر الآخرين، وتنظيمها بطريقة فعالة، مما يعكس نضجًا انفعاليًا يسهم في التكيف مع 

متطلبات الحياة الجامعية.
ويُحتمل أن يكون للمحيط الجامعي، من حيث تفاعل الطلبة في الأنشطة التعليمية والاجتماعية، دور فاعل في تعزيز 

القدرات الانفعالية، إلى جانب البرامج الأكاديمية والإرشادية التي تدعم المهارات النفسية والاجتماعية.
التوصيات:

1. دمج مفاهيم الأناقة الانفعالية ضمن برامج الإرشاد النفسي الجامعي.

 

  : نتائج الاختبار التائي لعينة واحد  لمديا  الأناقة الانفعالية7الجدول               

المتوسط  العينة المتغير
 الحسابي

الانحراث 
 المعيارة

المتوسط 
 الفرذي

T 
المحسو

 بة

t 
الجدول

 ية

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

الأناقة 
 الانفعالية

20
0 

91.32
0 

12.87
4 

 دال 0.05 1.96 5.126 85

 

 :تفسير ومناق ة النتيجة

ت ير النتائج ولى  ن طلبة الجامعة ي هرون مستوى مرتفع ا من الأناقة الانفعالية، حي  تجاود المتوسط الفعلي 
 .المتوسط الفرذي ب كل دال وحنائي ا

ث الأناقة الانفعالية ب نها قدر  الفرد  Goleman (1995)تفسر الباحاة     النتيجة في ذوء ن رية  التي تعُر 
ا انفعالي ا يسهم في التكيث مم  على ودرا  م اعر  وم اعر ا خرين، وتن يمها بطريدة فعالة، مما يعك  نذج 

 .متطلبات الحيا  الجامعية

مية والاجتماعية، دور فاعل في ويحُتمل  ن يكون للمحيط الجامعي، من حي  تفاعل الطلبة في الأن طة التعلي
 .تعديد الددرات الانفعالية، ولى جانب البرامج الأكاديمية واار ادية التي تدعم المهارات النفسية والاجتماعية

 التونيات

 .دمج مفا يم الأناقة الانفعالية ذمن برامج اار اد النفسي الجامعي .1

 .ر  الانفعالات ومهارات التوانلتعديد دور اار اد التربوة في تدريب الطلبة على ودا .2

 .تنمية المهارات الانفعالية من خلال  ن طة المنا ج مال العمل التعاوني، وحل الم كلات، والمواقث التفاعلية .3

 .ت جيم الأسر على دعم المناخ العاطفي النحي في البيت لبناء  خنية مستدر  وجداني ا .4

 المدترحات

 ."اقة الانفعالية وعلاقتها بالنلابة النفسية لدى طلبة المرحلة ااعداديةالأن" :وجراء دراسة مستدبلية بعنوان .1

 .دراسة الفروق بين ال كور واانا  في الأناقة الانفعالية عبر المراحل الدراسية المختلفة .2

لرفم مستوى الأناقة الانفعالية لدى  (CBT) تطبي  برامج تدريبية قائمة على العلا  المعرفي السلوكي .3
 .الجامعيينالطلبة 
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2. تعزيز دور الإرشاد التربوي في تدريب الطلبة على إدارة الانفعالات ومهارات التواصل.
3. تنمية المهارات الانفعالية من خلال أنشطة المناهج مثل العمل التعاوني، وحل المشكلات، والمواقف التفاعلية.

4. تشجيع الأسر على دعم المناخ العاطفي الصحي في البيت لبناء شخصية مستقرة وجدانيًا.
المقترحات

1. إجراء دراسة مستقبلية بعنوان: »الأناقة الانفعالية وعلاقتها بالصلابة النفسية لدى طلبة المرحلة الإعدادية«.
2. دراسة الفروق بين الذكور والإناث في الأناقة الانفعالية عبر المراحل الدراسية المختلفة.

3. تطبيق برامج تدريبية قائمة على العلاج المعرفي السلوكي )CBT( لرفع مستوى الأناقة الانفعالية لدى الطلبة 
الجامعيين.
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