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The geopolitical effects of 
migrant labor on Salah al-
Din Governorate and its 
problems 

A B S T R A C T   
 

 This study discusses the impact and flow of expatriate workers on 

Iraq and their demographic, economic, and political effects. The study points 

out the cultural and social diversity in Iraq and how wars and conflicts led to 

internal and expatriate migrations that caused multiple infrastructure and 

economic challenges. The study shows how Salah al-Din Governorate, thanks 

to its geographical location and natural resources, is considered a center for 

attracting expatriate workers, which greatly affects the social fabric and local 

economy. 

The problem of the study revolves around the impact of geographical and 

political factors on the presence and distribution of expatriate workers in Iraq, 

especially in Salah al-Din Governorate, and how government institutions deal 

with the establishment of this workforce and the extent of its impact on 

national identity, in addition to the economic and social competitive challenges 

facing the local community. The study aims to analyze the impact of expatriate 

labor on Salah al-Din Governorate and the local labor force in Iraq in general, 

and to clarify the resulting economic and political impacts, including impacts 

on security and other political reasons, and to provide political and legal 

recommendations to deal with these challenges based on the collected data. 

The results highlighted that expatriate workers contribute significantly to 

enhancing economic growth by providing the skills and expertise necessary to 

implement major development projects. This labor supports the local economy 

by improving productivity and enhancing efficiency in various economic 

sectors, and the presence of expatriate workers enhances cultural diversity and 

enriches the social fabric. Despite the challenges associated with social 

integration, cultural and linguistic differences can be overcome through 

effective policies that promote understanding and coexistence between 

different cultures. In addition, the influx of expatriate workers leads to 

important demographic changes in Salah al-Din Governorate, which affects the 

demographic structure and creates new dynamics. It requires balanced policies 

to ensure sustainable development and social integration, and many proposals 

were made, including investing in improving and expanding infrastructure, 

such as roads, bridges, water and sewage networks, and health and educational 

facilities, to meet the increasing demand resulting from population growth and 

the presence of expatriate workers, and organizing programs which aims to 

seduce social tensions and enhancing social cohesion. These programs could 

include awareness campaigns and educational programs to promote 

understanding and cultural exchange between expatriate workers and local 

residents, in addition to establishing vocational training centers aimed at 

raising the efficiency of the local workforce, which reduces dependence on 

expatriate labor and enhances job opportunities for local citizens. Focusing on 

the technical and industrial skills needed in the market can contribute to 

achieving a greater balance between labor supply and demand. 
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 :الخلاصة
ثيخ وتجفق العسالة الػافجة عمى العخاق برػرة عامة وتأثيخاتيا الجيسػغخافية، ان ىحه الجراسة تشاقر تأ

الاقترادية، الدياسية تذيخ الجراسة الى التشػع الثقافي والاجتساعي في العخاق وكيف أدت الحخوب 
جراسة تُطيخ الوالشداعات الى ىجخات داخمية ووافجة تدببت في تحجيات متعجدة لمبشية التحتية والاقترادية، 

كيف أن محافطة صلاح الجيغ، بفزل مػقعيا الجغخافي ومػاردىا الصبيعية، تُعتبخ مخكداً لجحب العسالة 
 الػافجة، مسا يؤثخ بذكل كبيخ عمى الشديج الاجتساعي والاقتراد السحمي.

ة في تتسحػر مذكمة الجراسة حػل تأثيخ العػامل الجغخافية والدياسية عمى تػاجج وتػزيع العسالة الػافج
العخاق، خاصة في محافطة صلاح الجيغ، وكيفية تعامل السؤسدات الحكػمية مع إقامة ىحه العسالة ومجى 
تأثيخىا عمى اليػية الػششية، بالإضافة إلى التحجيات التشافدية الاقترادية والاجتساعية التي تػاجو السجتسع 

جة عمى محافطة صلاح الجيغ والأيجي العاممة السحمي. تيجف الجراسة إلى تحميل تأثيخ الأيجي العاممة الػاف
السحمية في العخاق بذكل عام، وتػضيح الآثار الاقترادية والدياسية الشاتجة عشيا، بسا في ذلظ التأثيخات 

سياسية وقانػنية لمتعامل مع ىحه التحجيات بشاءً  مقتخحاتعمى الأمغ والأسباب الدياسية الأخخى، وتقجيع 
 .عمى البيانات السجسعة

وابخزت الشتائج ان العسالة الػافجة تداىع بذكل كبيخ في تعديد الشسػ الاقترادي مغ خلال تػفيخ السيارات 
والخبخات اللازمة لتشفيح السذاريع الإنسائية الكبخى. ىحه العسالة تجعع الاقتراد السحمي عبخ تحديغ 

وجػد العسالة الػافجة يعدز مغ التشػع وان  السختمفة،الإنتاجية وتعديد الكفاءة في القصاعات الاقترادية 
الثقافي ويثخي الشديج الاجتساعي. بالخغع مغ التحجيات السختبصة بالتكامل الاجتساعي والانجماج، فإن 
الفخوقات الثقافية والمغػية يسكغ التغمب عمييا مغ خلال سياسات فعالة تعدز التفاىع والتعاير بيغ الثقافات 

تجفق العسالة الػافجة يؤدي إلى تغييخات ديسػغخافية ميسة في محافطة صلاح  الى ان بالإضافةالسختمفة, 
الجيغ، مسا يؤثخ عمى التخكيبة الدكانية ويخمق ديشاميكيات ججيجة تتصمب سياسات متػازنة لزسان التشسية 

بشية السدتجامة والتكامل الاجتساعي, وقجمت العجيج مغ السقتخحات ومشيا الاستثسار في تحديغ وتػسيع ال
التحتية، مثل الصخق، الجدػر، شبكات السياه والرخف الرحي، والسخافق الرحية والتعميسية، لتمبية الصمب 
الستدايج الشاتج عغ الشسػ الدكاني وتػاجج العسالة الػافجة, وتشطيع بخامج تيجف إلى تقميل التػتخات 

حسلات تػعية وبخامج تعميسية لتعديد  الاجتساعية وتعديد التساسظ الاجتساعي. يسكغ أن تذسل ىحه البخامج
الى تأسيذ مخاكد تجريب ميشي  بالإضافة السحمييغ،التفاىع والتبادل الثقافي بيغ العسال الػافجيغ والدكان 

تيجف إلى رفع كفاءة القػى العاممة السحمية، مسا يقمل الاعتساد عمى العسالة الػافجة ويعدز فخص العسل 
د عمى السيارات التقشية والرشاعية السصمػبة في الدػق يسكغ أن يديع في لمسػاششيغ السحمييغ. التخكي

 تحقيق تػازن أكبخ بيغ العخض والصمب عمى العسالة.
 الشسػ الاقترادي /الشسػ الدكاني /محافطة صلاح الجيغ /عاممة الػافجة /الاثار الجيػبػليتيكية كمسات مفتاحية:
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 المقدمة
لعسالة الػافجة عمى العخاق برػرة عامة وعمى محافطة صلاح الجيغ تتشاول الجراسة تأثيخ وتجفق ا 

برػرة خاصة، مع التخكيد عمى التأثيخات الجغخافية والدياسية والاقترادية والاجتساعية. تذيخ الشتائج 
راً دو  تؤديإلى أن العػامل الجغخافية، مثل تػافخ السػارد الصبيعية والبشية التحتية الستصػرة والسػقع الحيػي، 

حاسساً في جحب الأيجي العاممة الػافجة، مسا يعدز القجرة الاقترادية لمسحافطة. تقع محافطة صلاح 
الجيغ في قمب العخاق، وتعج مغ السشاشق الحيػية نطخاً لسكانتيا الجغخافية السيسة ومػاردىا الصبيعية 

لسيع يجعميا نقصة جحب لمعسالة الغشية، مثل الشفط والأراضي الدراعية الخربة ونيخ دجمة. ىحا السػقع ا
 السياجخة والػافجة.
 مذكمة الدراسة

تػاجو محافطة صلاح الجيغ تحجيات متدايجة بدبب تأثيخات العسالة الػافجة عمى الشديج الدياسي  
والاجتساعي والاقترادي. السذكمة الخئيدية في البحث ىي الآثار السجتسعية لمعسالة الػافجة عمى 

 :وتأثيخاتيا عمى الػاقع في السحافطة، والتي تتفخع مشيا عجة تداؤلاتالاقتراد العخاقي 
 .صلاح الجيغ وتػزيعيا الجغخافي ةفي محافط ةالػافج لةالعسا يفي تشام إثخ ةىل لمستغيخات الدياسي -1
ومجى تؤثخ تمظ العسالة عمى اليػية  ةالػافج ةالعسال ةمع اقام ةكيف تتعامل السؤسدات الحكػمي -2

 طػر الجغخافية الدياسية.الػششية مغ مش
عمى الػاقع الاقترادي والاجتساعي اتجاه السجتسع العخاقي برػره  ةصػر تشافدي الػافجة لمعسالةىل   -3

 ة.خاص ةصلاح الجيغ برػر  ةومحافط ةعام
 فرضية الدراسة

فخضيات يسثل الفخض العمسي الإجابة الستػقعة لسذكمة الجراسة، حيث تدتشج ىحه الجراسة الى 
 :وىي كالاتي متعجدة

الستغيخات الدياسية، مثل الدياسات الحكػمية والاستقخار الدياسي والأوضاع الأمشية، دوراً  تؤدي -1
 ميساً في تشامي وتػزيع العسالة الػافجة في محافطة صلاح الجيغ.

تختمف أساليب تعامل السؤسدات الحكػمية مع إقامة العسالة الػافجة وتؤثخ بذكل مباشخ عمى مجى  -2
 تمظ العسالة وتأثخىا باليػية الػششية العخاقية. انجماج

تداىع العسالة الػافجة في تذكيل واقع اقترادي واجتساعي تشافدي تجاه السجتسع العخاقي برػرة عامة  -3
ومحافطة صلاح الجيغ برػرة خاصة، مغ خلال تأثيخىا عمى فخص العسل والأجػر والشديج 

 الاجتساعي.
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 منيجية البحث
عمى السشيج الػصفي لػصف السذكلات الدياسية، والسشيج التحميمي لتحميل  اعتسجت الجراسة 

عامل وافج في  478بيانات الجيات الخسسية. شسمت الجراسة بيانات ميجانية مغ استبيانات تػزيعيا عمى 
محافطة صلاح الجيغ. استخجم السشيج الػصفي والتحميمي بالإضافة إلى الأسمػب الكسي لتحميل البيانات 

 .دتخمرة مغ الاستبياناتالس
 اىداف الدراسة

 تً:تهدف الدراسة الى ما ٌأ 

تأثيخ الايجي العاممة الػافجة عمى محافطة صلاح الجيغ، و دراسة تأثيخ الايجي العاممة الػافجة عمى  -1
 في العخاق بذكل عام، وفي محافطة صلاح الجيغ بذكل خاص. الايجي العاممة السحمية

 .محافطة صلاح الجيغشاتجة عغ الايجي العاممة الػافجة عمى بيان الاثار الاقترادية ال -2
 بيان الاثار الدياسية الشاتجة عغ العسالة الػافجة مشيا ما يتعمق بالأمغ والأسباب الدياسية الاخخى.  -3
سياسية وقانػنية لمتعامل مع التحجيات الستعمقة بالعسالة الػافجة بشاءً عمى البيانات  مقتخحاتتقجيع  -4

 .السجسعة
 ىمية الدراسةأ
 .تدميط الزػء عمى الػاقع الدياسي والاقترادي والأمشي والاجتساعي لسحافطة صلاح الجيغ 
  فيع تأثيخ العسالة الخارجية عمى تذغيل اليج العاممة السحمية والعكبات التي تػاجييا مغ جػانب

 سياسية واقترادية واجتساعية.
 قجيع بيانات مػثػقة لجعع اتخاذ قخارات اقترادية مدتشيخة.تقييع التأثيخات الاقترادية لمعسالة الػافجة وت 
 .تحميل العكبات الدياسية والاجتساعية السختبصة بالعسالة الػافجة 
  لتعديد الفػائج الاقترادية  مقتخحاتتػفيخ فيع عسيق لمتأثيخات الستعجدة لمعسالة الػافجة وتقجيع

 والاجتساعية.
 ة والسداىسة في بشاء استخاتيجيات فعالة لتعديد التشسية السدتجامة في تقميل الآثار الدمبية لمعسالة الػافج

 السشصقة.
 حدود الدراسة

الحجود السكانية لسشصقة الجراسة فقج تسثمت بسحافطة صلاح الجيغ، التي تقع في القدع الذسالي  
خط  شخق  (̊ 44, ˉ94,˭2و) (̊ 42,ˉ49,˭8)وتشحرخ احجاثياتيا ما بيغ خصي شػل الأوسط مغ العخاق 

 مشصقة الجراسة تحج، خط الاستػاء شسال (̊ 35, ˉ73,˭8و ) (̊ 33, ˉ67,˭1) كخيشتر، ودائختي عخض
مغ الذسال محافطات نيشػى وكخكػك وأربيل ومغ الذخق محافطتي الدميسانية وديالى, ومغ الجشػب 

وتبمغ السداحة ،  بيةبيشسا تحجىا محافطة الأنبار وجدء مغ محافطة نيشػى مغ جيتيا الغخ  ،محافطة بغجاد
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%( مغ السداحة الكمية 5.6تذكل مشصقة الجراسة حػالي )أي  2كع (24363)الجراسة الكمية لسشصقة 
وتزع السحافطة أحج عذخ قزاءً إداريًا، بالإضافة إلى عجة نػاحي  (,2كع 435552البالغة ) لمعخاق

سشصقة ويػفخ تشػعًا إداريًا وجغخافيًا تذكل الييكل الإداري لمسحافطة، مسا يعدز مغ دورىا الحيػي في ال
، السحجدةميسًا لجراسة الأيجي العاممة الػافجة وسياقاتيا السختمفة ضسغ ىحه الحجود الجغخافية والإدارية 

 (.1وكسا مػضح في الخخيصة )
  (: المهقع الجغرافي لمحافظة صلاح الدين من العراق.1الخريطة )

.GIS ARC 15،8ومخخجات بخنامج  1/55555ة بسكياس السرجر: حدب خخيصة العخاق الاداري 
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 الاثار الدياسية للأيدي العاممة الهافدة تجاه محافظة صلاح الدين ومذاكمياأولا: 

يذسل مفيػم "الآثار الدياسية" التأثيخات الكبيخة التي تسارسيا القخارات والأحجاث عمى السجال 
أي العام وتػازن القػى. تذعخ دول الاستكبال بالقمق الدياسي، بسا في ذلظ الحكع وصشع الدياسات والخ 

مغ تأثيخ العسالة الػافجة عمى حياة مػاششييا وتفكيخىع الدياسي، خاصةً أن معطع ىحه العسالة تأتي مغ 
دول ذات أنطسة ليبخالية، مسا يثيخ مخاوف مغ انتقال الفكخ الميبخالي. ومع ذلظ، فقج قممت ثػرة 

حجيثة مغ ىحه السخاوف، إذ لع تعج ىشاك حجود سياسية تسشع انتقال الأفكار الاترالات والسعمػمات ال
عبخ الإنتخنت والأقسار الرشاعية. رغع ذلظ، لا يدال السخاقبػن يخكدون عمى مشح التأشيخات لأسباب 

ق سياسية، وتبجي دول الاستكبال اىتسامًا بتشػيع مرادر العسالة، مع ربط مشح التأشيخات أو مشعيا بالتػاف
تذكل العسالة الػافجة تحجيًا للأمغ القػمي العخاقي، حيث يسكغ أن تؤدي ، (1) الدياسي مع دول الإرسال

إلى تجويل قزايا العسالة في السشصقة وتدتخجم لخمق حالة مغ عجم الاستقخار الدياسي، مسا يسشح الجول 
اسي يُعج مغ أىع احتياجات الأفخاد . إن الأثخ الدي(2) الكبخى ذريعة لمتجخل تحت ستار الجفاع عغ رعاياىا

عامل برػرة  الاف 8والسجتسعات، واستقجام العسالة الػافجة بصخق غيخ شخعية، التي تُقجر ندبتيا بيغ 
يشتذخون بذكل كبيخ في الشجف وكخبلاء، ويذكمػن عبئًا عمى الػضع الأمشي  ،(3) شخعية وغيخ شخعية

يؤدي إلى ارتكاب جخائع متعجدة، خاصة في ضل وجػد والاجتساعي بدبب اختلافاتيع الثقافية، مسا 
 .(4) السؤسدات الػىسية

لمعمالة الهافدة حدب نوه  العموو والجيوة المدوت يدة مون  لحجم العينة الأىمية الندبية -1
 :0202لعام العمالة الهافدة في محافظة صلاح الدين 

جية السدتفيجة في محافطة حدب نػع العسل وال الػافجةتػزيع العسالة  (1نلاحع مغ الججول )
 صلاح الجيغ، مػضحًا بحلظ العلاقة بيغ ىحه التػزيعات والاقتراد الدياسي لمسشصقة.

%( في الأنذصة التجارية والخجمية 1.3الذخكات تدتفيج بشدبة ضئيمة مغ العسالة الػافجة )
الشذاط الرشاعي %(، خاصة في 25.3والرشاعية. بالسقابل، تدتفيج السؤسدات الحكػمية بذكل أكبخ )

% 18.8%، جسيعيا في الشذاط الدراعي. الأنذصة السشدلية تخكد 4.4%(. السدارع تدتفيج بشدبة 17.8)
% مغ العسالة، والأنذصة الخجمية 23مغ العسالة في خجمات السشازل. الأنذصة التجارية تدتحػذ عمى 

عاملًا  478السجسػع، يتػزع ب فقط،% 1.7%. الأنذصة الرشاعية تدتفيج بشدبة 35.5تدتفيج بشدبة 
% في الأنذصة 4.8% في الأنذصة الخجمية، 28.5% في الأنذصة التجارية، 23.5وافجًا كالتالي: 

% في أنذصة أخخى. 5.4% في الأنذصة السشدلية، و19.7% في الأنذصة الرشاعية، 24.1الدراعية، 
لسختمفة مغ العسالة الػافجة وتأثيخاتيا ىحه الأرقام تعكذ اختلافات جػىخية في كيفية استفادة القصاعات ا

يُطيخ  (2) تػضح الخخيصة، عمى الدياسات الاقترادية والاجتساعية في العخاق ومحافطة صلاح الجيغ
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التحميل أن السؤسدات الحكػمية في بيجي وسامخاء تدتفيج بذكل رئيدي مغ العسالة الػافجة، خاصة في 
تسادىا عمى العسالة الػافجة لتذغيل القصاعات الحيػية. العسالة الأنذصة الرشاعية والخجمية، مسا يعكذ اع

الػافجة في الشذاط الخجمي تشتذخ عبخ عجة أقزية، تذسل بيجي، الذخقاط، تكخيت، سامخاء، بمج، الججيل، 
 الزخورية،والزمػعية، مسا يبخز أىسية ىحه العسالة في دعع الأنذصة الخجمية وتػفيخ الخجمات 

ة والأنذصة الخجمية ىسا القصاعان الخئيديان المحان يعتسجان عمى العسالة الػافجة، مسا السؤسدات الحكػمي
الاعتساد عمى العسالة يعكذ التػجيات الدياسية والاقترادية نحػ تعديد البشية التحتية والخجمات العامة. 
ات السحمية، مسا يعيق الػافجة في العسل السشدلي يؤثخ عمى الأسخ السحمية بتقميل الحػافد لتصػيخ السيار 

الشسػ الاقترادي والاستثسار في التجريب والتعميع. كسا أن ىحا الاعتساد قج يخمق تبعية في القصاعات 
الحيػية مثل الرشاعة، مسا يؤثخ عمى الاستقلالية الاقترادية ويجعل الدياسات عخضة لتحجيات تتعمق 

 (5) .بتغييخات في سياسات اليجخة والعلاقات الجولية

لمعمالة الهافدة حدب نه  العمو والجية  لحجم العينة (: الأىمية الندبية1لجدول )ا
 .0202في محافظة صلاح الدين لعام  المدت يدة من العمالة الهافدة

 2523سارة السيجانية لمباحث لمعام السرجر: حدب الاست
 
 
 

 نوع العمل 
 المجموع

 غٌر ذلك منزلً صناعً زراعً خدمً تجاري

الجهة 
المستفٌدة 

من 
العمالة 
 الوافدة

 شركة
 2 0 0 2 0 2 2 ت

% 0.2% 0.2% 0% 0.2% 0% 0% 3.2% 

مؤسسة 
 حكومٌة

 77 3 2 22 2 2 0 ت

% 0% 3.0% 0.2% 37.2% 0.2% 0.2% 20.2% 

 مزرعة
 23 0 0 0 20 3 0 ت

% 0% 0.2% 2.2% 0% 0% 0% 2.2% 

 منزلٌة
 70 0 70 0 0 0 0 ت

% 0% 0% 0% 0% 32.2% 0% 32.2% 

نشاط 
 تجاري

 330 0 0 0 0 2 302 ت

% 22% 3% 0% 0% 0% 0% 22.0% 

نشاط 
 خدمً

 322 3 0 20 3 323 2 ت

% 0.2% 22.2% 0.2% 2.2% 0% 0.2% 20.2% 

نشاط 
 صناعً

 2 0 0 2 0 0 0 ت

% 0% 0% 0% 3.7% 0% 0% 3.7% 

 المجموع
 272 2 72 332 22 322 330 ت

% 22.0 22.0% 2.2% 22.3% 37.7% .2% 300.0% 
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نه  العمو والجية المدت يدة من  حدبلمعمالة الهافدة  لحجم العينة (: الأىمية الندبية1الذكو )
 .0202في صلاح الدين لعام  الهافدةالعمالة 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (1السرجر: مغ اعجاد الباحث حدب الججول )
فجة حدب الجية السدتفيجة مغ العسالة في اقزية (: التػزيع الجغخافي لمعسالة الػا2الخخيصة )

 0202 محافطة صلاح الجيغ لعام

 
 ومخخجات بخنامج  (1الباحث بالاعتساد عمى ججول ) عسلالسرجر: مغ 

Arc Map 10.8 
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نه  الك الوة وصولاحية تن وو  اعتمادا عمىلمعمالة الهافدة  لحجم العينة الأىمية الندبية -0
 :0202ة صلاح الدين لعام العمالة الهافدة في محافظ

أن العسالة الػافجة تتػزع بذكل متفاوت حدب نػع الكفالة، مسا يعكذ الأدوار  (2) يطيخ الججول
 السختمفة التي تمعبيا كل مغ الحكػمة، الأفخاد، والذخكات في تشطيع حخكة العسالة.

% مغ العسالة 29.5الكفالات الحكػمية تدتحػذ عمى الشدبة الأكبخ مغ العسالة الػافجة، حيث 
% مسغ لا يشتقمػن. ىحا يذيخ إلى أن الحكػمة 19.5السكفػلة حكػمياً تشتقل بيغ السحافطات، مقارنة بـ 

لجييا دور كبيخ في تدييل حخكة العسالة بيغ السحافطات، مسا يعدز مغ قجرتيا عمى تػجيو العسالة إلى 
الرحة والتعميع والبشية التحتية. إجسالي السشاشق التي تحتاج إلى دعع في القصاعات السختمفة، مثل 

% مغ مجسػع العسالة الػافجة، مسا يبخز أىسية الجور الحكػمي في 49.5العسالة السكفػلة حكػمياً يذكل 
% مغ مجسػع العسالة الػافجة، 24.1مغ ناحية أخخى، الكفالات الذخرية تذكل ، الػافجةتشطيع العسالة 

% لا يشتقمػن. ىحا يعكذ أن الأفخاد الحيغ يكفمػن 15.5طات بيشسا % مشيع بيغ السحاف14.5حيث يشتقل 
العسالة يخكدون غالباً عمى تمبية الاحتياجات السحمية دون الحاجة إلى التشقل بيغ السحافطات، مسا يذيخ 

% مغ 4.8 اذ انالذخكات، فتطيخ نسصاً مختمفاً،  ، اماالعسالةإلى تأثيخات اجتساعية محجدة عمى تػزيع 
% لا تشتقل. ىحا يعكذ أن 13.4الة السكفػلة مغ قبل الذخكات تشتقل بيغ السحافطات، في حيغ أن العس

العسالة في الذخكات قج تكػن مختبصة بسذاريع محمية ثابتة أو احتياجات محجدة تتصمب وجػدىا في مػاقع 
رشيفات مختمفة تذكل الفئة الأخخى مغ العسالة السكفػلة تحت ت، التشقلمحجدة، مسا يقمل مغ ديشاميكية 

% لا يشتقمػن. ىحا يعكذ 3.6% مشيع بيغ السحافطات و5.2% مغ مجسػع العسالة، حيث يشتقل 8.8
أن ىحه الفئة تتزسغ عسالة قج تكػن مختبصة بأعسال غيخ مشتطسة أو مؤقتة، مسا يجعميا أقل تأثيخاً عمى 

% مشيع 53.6أن  تبيغعاملًا،  478 ة، وحدب عيشة العسالة الػافجة البالغلمعسالةالتػزيع الجغخافي 
% لا يشتقمػن. ىحا التػزيع يعكذ تأثيخ الدياسات الحكػمية والتشطيسات 46.4يشتقمػن بيغ السحافطات و

الستعمقة بالكفالات عمى حخكة العسالة. الجور السحػري لمكفالات الحكػمية يبخز أىسية التػجيو الحكػمي 
اعي بيغ السحافطات السختمفة. في السقابل، الحخكات السحجودة في تحقيق التػازن الاقترادي والاجتس

لمعسالة السكفػلة شخرياً أو مغ قبل الذخكات تذيخ إلى أن ىحه الفئات مغ العسالة قج تكػن أكثخ عخضة 
تذيخ البيانات إلى أن العسالة الػافجة تحت الكفالة  ،السحميةلمتأثخ بالتغيخات الدياسية أو الاقترادية 

ة والتي ليا صلاحية التشقل بيغ السحافطات تتخكد في أقزية الذخقاط، تكخيت، وبيجي، مسا الحكػمي
يعكذ دور الحكػمة في تػزيع العسالة لتمبية الاحتياجات التشسػية في ىحه السشاشق. العسالة تحت الكفالة 

العسالة في مػاقع الحكػمية بجون حق التشقل تتػاجج في سامخاء وبيجي، مسا يعكذ سياسة الاحتفاظ بيحه 
العسالة الػافجة تحت الكفالة الذخرية والتي ليا حق التشقل تتخكد في  معيشة،محجدة لتمبية احتياجات 

العمع، بمج، سامخاء، وتكخيت، مسا يذيخ إلى تفزيل الأفخاد لتػزيع العسالة في ىحه السشاشق لأسباب تتعمق 
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لة الذخرية بجون حق التشقل تتػاجج في شػزخػرماتػ، بالعسل أو الاحتياجات السحمية. العسالة تحت الكفا
ىحا ، الأقزيةالزمػعية، العمع، تكخيت، والججيل، مسا يعكذ الاحتياجات السحمية السحجدة في ىحه 

الدياسات الحكػمية دوراً حاسساً في  ؤديت اذالتػزيع الجغخافي يعكذ التأثيخات الدياسية لمعسالة الػافجة، 
ة لتحقيق التػازن الاقترادي والتشسية السدتجامة. الاعتساد عمى العسالة الػافجة في تػجيو وتػزيع العسال

مشاشق معيشة يعدز مغ قجرة الحكػمة عمى تشفيح استخاتيجياتيا التشسػية، بيشسا تطل التحجيات قائسة في 
 إدارة حخكة العسالة بيغ السحافطات وفقاً للاحتياجات الستغيخة.

تستعػن بكفالة حكػمية وحخية التشقل يسكشيع التأثيخ بذكل أكبخ عمى الدياسات العسال الأجانب الحيغ ي
السحمية والأمغ مغ خلال تفاعميع مع السجتسعات السختمفة داخل الجولة. ىحا التفاعل يعدز التأثيخات 

ىحه  الثقافية والاجتساعية والدياسية، مسا يديج مغ تحجيات الانجماج والأمغ. الجراسات الإحرائية تؤكج
 (6) .الشتائج، مذيخة إلى أىسية الدياسات الستعمقة بالعسالة الػافجة والتشقل بيغ السحافطات

صلاحية التن و ونه  الك الة لمعمالة لمعمالة الهافدة حدب  لحجم العينة (: الأىمية الندبية0الجدول )
 .0202الهافدة في صلاح الدين لعام 

 تنقل العمالة الوافدة بٌن المحافظات 
 المجموع

 لا نعم

 نوع الكفالة

 حكومٌة
 222 72 323 ت
% 27.2% 37.2% 27.0% 

 شخصٌة
 332 22 27 ت
% 32.0% 30.0% 22.3% 

 شركة
 27 22 22 ت

% 2.2% 32.2% 32.2% 

 غٌر ذلك
 22 37 22 ت

% 2.2% 2.2% 2.2% 

 المجموع
 272 222 222 ت
% 22.2% 22.2% 300.0% 

 2523ارة السيجانية لمباحث لمعام الاستس السرجر: حدب
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لمعمالة الهافدة حدب صلاحية التن و ونه  الك الة لمعمالة لحجم العينة (: الأىمية الندبية 0الذكو )
 0202الهافدة في صلاح الدين لعام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2السرجر: مغ اعجاد الباحث حدب الججول )
 ممة الهافدة اتجاه محافظة صلاح الدين ومذاكمياثانيا: الاثار الاجتماعية للأيدي العا

تذيخ الآثار الاجتساعية إلى التغيخات في الشطام الاجتساعي الشاتجة عغ عػامل خارجية أو 
داخمية، والتي تؤثخ عمى الأفخاد والسجتسعات بصخق متشػعة. تديع اليجخة في نذخ المغات والثقافات 

ػع الثقافي والجيشي. كسا يكتدب السياجخون خبخات وميارات تعدز والتكشػلػجيا والجيانات، مسا يعدز التش
 ،(7) مدتػى معيذتيع وتداىع في تحديغ التشسية الاجتساعية والكفاءة الإنتاجية عشج عػدتيع إلى بمجانيع

تتحػل السػارد مغ مػاقع ذات إنتاجية حجية اجتساعية  اذويخى الباحثػن أن لميجخة فػائج اجتساعية كبيخة، 
ية إلى مشاشق ججيجة حيث تربح الإنتاجية مػجبة، مسا يداىع في الشسػ الدخيع ليحه السشاشق نتيجة صفخ 

تعجد لغات  اذ ان تأثيخ عمى لغة الصفل الأمومغ الاثار الدمبية ال ،(8)لتخاكع رأس السال والتصػر الدخيع 
خ متجاندة لجيو. كسا أن وجػد السخبيات الأجشبيات يسكغ أن يدعدع لغة الصفل الأم ويزع أنساط لغػية غي

مخبيات أجشبيات يسكغ أن يدبب انييار البشاء الأخلاقي والثقافي لجى الصفل، حيث تربح السخبية 
الكدل  عمى تذجيع، فزلا عغ ال(9)السرجر الأساسي لسعمػماتو، مسا يؤثخ عمى ديشو وعاداتو وتقاليجه 

يقػم العسال الأجانب  اذدب الأفخاد الكدل والاتكالية، وجػد العسالة الػافجة يسكغ أن يك اذ ان والاتكالية
 .(15)بأداء الأعسال بجلًا مغ الأفخاد السحمييغ 
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الجيووة المدووت يدة موون لمعمالووة الهافوودة حدووب الد انووة و  لحجووم العينووة الأىميووة الندووبية -1
 :0202الهافدة في محافظة صلاح الدين لعام العمالة 

يكذف عغ العجيج اذ  الجيانةسالة الػافجة حدب الجية السدتفيجة و تػزيع الع (3نلاحع مغ الججول )
مغ الشقاط اليامة مغ مشطػر الجغخافية الدياسية. العسالة الػافجة تتػزع بذكل كبيخ وفقًا لشػع الشذاط 

 مغ بيغ ،السشصقةوالجيانة، مسا يعكذ تأثيخات الدياسات الاقترادية والاجتساعية والتػجيات الثقافية في 
% مغ إجسالي العسالة. يتػزع ىؤلاء العسال بذكل 84.7عاملًا وافجاً، يسثل السدمسػن ( 478) اد العيشةافخ 

كبيخ في الأنذصة الخجمية والتجارية والسشدلية، مسا يعكذ اعتساد القصاعات الاقترادية الحيػية عمى ىحه 
%(، مسا يعكذ الدياسات 8.8الفئة. السؤسدات الحكػمية تدتفيج بشدبة كبيخة مغ العسالة السدمسة )

الحكػمية التي قج تفزل تػضيف العسالة السدمسة لتحقيق تػازن اقترادي واجتساعي في السشاشق التي 
 تتصمب دعساً تشسػياً.

% مغ إجسالي العسالة، وتتػاجج بذكل ممحػظ في الأنذصة 4.8العسالة السديحية تذكل وشكمت 
يذيخ إلى أن العسالة السديحية قج تكػن مػجية نحػ وضائف  الخجمية والسؤسدات الحكػمية. ىحا التػزيع

تتصمب ميارات معيشة أو تتػفخ فييا ضخوف عسل خاصة، مسا يعكذ الدياسات الحكػمية التي تجعع 
%(، وتتخكد في الأنذصة 5.4العسالة اليشجوسية تسثل ندبة ضئيمة ججاً )، الاجتساعيالتشػع والتكامل 

تػزيع يعكذ قمة تػاجج ىحه الفئة وربسا يذيخ إلى سياسات تػضيف محجدة أو التجارية والخجمية. ىحا ال
 تفزيلات ثقافية واقترادية تجعميع يتخكدون في قصاعات محجدة.

% مغ إجسالي العسالة، مع تخكيد كبيخ في السؤسدات الحكػمية 15تذكل العسالة بلا ديانة 
ي التعامل مع ىحه الفئة وتأثيخ الدياسات %(. يعكذ ىحا التػزيع مخونة الدياسات الحكػمية ف9.8)

الاقترادية والاجتساعية عمى تػزيع العسالة الػافجة، مسا يؤثخ عمى الاستقخار الدياسي والاجتساعي. 
تػضح الخخيصة تػزيع العسالة الػافجة في أقزية محافطة صلاح الجيغ، حيث تتخكد العسالة السدمسة في 

بمج، الججيل، الذخقاط، الزمػعية، وتكخيت، مسا يعدز الاستقخار تقجيع الخجمات الأساسية في أقزية 
 .الاجتساعي والاقترادي

العسالة بلا ديانة، معطسيا مغ أيجي عاممة صيشية بػذية، تتخكد في قزاء سامخاء لريانة 
محصة كيخباء الجالدية، ولا يسكغ استبجاليع. العسالة السدمسة في السؤسدات الحكػمية تتخكد في بيجي، 
بيشسا في الشذاط التجاري تتخكد في الججيل، بمج، الزمػعية، شػزخػرماتػ، والذخقاط، حيث تعكذ اعتساد 

 .ىحه السشاشق عمى العسالة السدمسة مغ الجول العخبية السجاورة
التشػع الجيشي في بيئات العسل يعدز التفاىع والتدامح الثقافي، مسا يداىع في بشاء علاقات 

ت الحكػمية، وجػد عسال بلا ديانة يجعع الذسػلية، لكغ يسكغ أن تشذأ تػتخات مدتقخة. في السؤسدا
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بدبب الاختلافات الجيشية والثقافية. السؤسدات ذات الشدبة العالية مغ الأفخاد بلا ديانة قج تػاجو تحجيات 
 (11) .في التكامل الثقافي، ويجب إدارة التشػع الجيشي بفعالية لتحقيق نتائج إيجابية

لمعمالة الهافدة حدب الد انة والجية  لحجم العينة (: الأىمية الندبية3) الجدول
 .0203المدت يدة من العمالة الهافدة لمعمالة في صلاح الدين لعام 

 2523 معامالسرجر: حدب الاستسارة السيجانية لمباحث ل
حدب الد انة والجية المدت يدة من العمالة لمعمالة الهافدة  لحجم العينة (: الأىمية الندبية2الذكو )

 .0202 لعامالهافدة لمعمالة في صلاح الدين 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (3السرجر: مغ اعجاد الباحث حدب الججول )
 
 
 

 الجهة المستفٌدة من العمالة 
 المجموع

 شركة
مؤسسة 
 حكومٌة

 منزلٌة مزرعة
نشاط 
 تجاري

نشاط 
 خدمً

نشاط 
 صناعً

 الدٌانة

 مسلمٌن
 202 7 322 307 27 23 22 2 ت

% 3.0% 2.2% 2.2% 32.2% 22.2% 22.0% 3.2% 22.7% 

 المسٌحٌة
 22 0 33 2 3 0 2 3 ت

% .2% 3.7% .0% .2% .2% 2.2% .0% 2.2% 

 الهندوسٌة
 2 0 3 3 0 0 0 0 ت

% .0% .0% .0% .0% .2% .2% .0% .2% 

 بلا دٌانة
 22 3 0 0 0 0 27 0 ت

% .0% 7.2% .0% .0% .0% .0% .2% 30.0% 

 المجموع
 272 2 322 330 70 23 77 2 ت

% 3.2% 20.2% 2.2% 32.2% 22.0% 20.2% 3.7% 300.0% 
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لمعمالة الهافدة حدب نوه  العموو والمودة المحوددة ةقاموة  لحجم العينة الأىمية الندبية -0
 .0202عام لالعمالة الهافدة في محافظة صلاح الدين 

 3الفئة التي لا تػجج ليا مجة زمشية محجدة لإقامة العسالة تذسل ان  (4) الججول نلاحع مغ
% مغ إجسالي العسالة الػافجة(، جسيعيع يعسمػن في القصاع السشدلي. ىحا يذيخ إلى أن 5.6عسال فقط )

لعسالة التي تع تحجيج إقامتيا لسجة الإقامتيع، العسالة السشدلية ىي الػحيجة التي قج لا يتع تحجيج مجة زمشية 
%(. 1.5في القصاع السشدلي ) 5%( و5.6في القصاع التجاري ) (3)عسال، مشيع ( 8)شيخ واحج تذسل 

العسالة والتجارية، يعكذ ىحا أن العسالة ذات الإقامة القريخة غالباً ما تكػن مخررة للأعسال السشدلية 
%( 1.5في القصاع التجاري ) (5)عسال، مشيع ( 15)تذسل التي تع تحجيج إقامتيا لسجة ثلاثة أشيخ 

%(. ىحا يذيخ إلى أن العسالة ذات الإقامة لسجة ثلاثة أشيخ تتػزع 1.5في القصاع السشدلي ) (5)و
( 155)العسالة التي تع تحجيج إقامتيا لسجة ستة أشيخ تذسل والسشدلي، بالتداوي بيغ القصاعيغ التجاري 

في ( 64)%(، 5.8في القصاع الخجمي ) 4%(، 4.2في القصاع التجاري ) 25عسال، مػزعيغ كالتالي: 
%(. يعكذ ىحا أن الإقامات لسجة ستة 3.6في القصاع السشدلي ) (17)%(، و13.4القصاع الرشاعي )

العسالة التي تع تحجيج إقامتيا لسجة سشة واحجة تذسل الرشاعي، أشيخ تتخكد بذكل كبيخ في القصاع 
في ( 39)%(، 5.6في القصاع التجاري )( 27)زعيغ بيغ القصاعات السختمفة كالتالي: عاملًا، مػ ( 123)

في القصاع الرشاعي ( 24)%(، 5.2%(، عامل واحج في القصاع الدراعي )8.2القصاع الخجمي )
%(. يعكذ ىحا التػزيع اعتساد الأنذصة السختمفة عمى 6.7في القصاع السشدلي ) (32)%(، و5.5)

عاملًا، مػزعيغ ( 117)العسالة التي تديج إقامتيع عغ سشة واحجة تذسل واحجة، لفتخة سشة  العسالة الػافجة
%(، عامل واحج في 15.3في القصاع الخجمي )( 49)%(، 6.9في القصاع التجاري )( 33)كالتالي: 

%(. 5.9في القصاع السشدلي ) (28)%(، و1.3في القصاع الرشاعي ) (6)%(، 5.2القصاع الدراعي )
والتجاري، ىحا أن العسالة التي تديج إقامتيع عغ سشة واحجة تتػزع بذكل أكبخ في القصاع الخجمي  يعكذ

في ( 42)%(، 4.6في القصاع التجاري )( 22)عاملًا، مػزعيغ كالتالي: ( 112)العسالة الجائسة تذسل 
%(، 4.4)في القصاع الرشاعي ( 21)%(، 4.4في القصاع الدراعي )( 21)%(، 8.8القصاع الخجمي )

%(. يعكذ ىحا التػزيع أن العسالة 5.4%(، وعاملان في فئة "غيخ ذلظ" )5.8في القصاع السشدلي ) 4
( إلى أن العسالة ذات الإقامة 2تذيخ الخخيصة ) السختمفة،الجائسة تتػزع بذكل متػازن بيغ القصاعات 

ياسات التػضيف التي تفزل الجائسة تتخكد في أقزية الذخقاط، العمع، الزمػعية، وبيجي، مسا يعكذ س
الاستقخار لتمبية الاحتياجات السدتسخة. العسالة التي مجة إقامتيا سشة واحجة تتػاجج في بمج، شػزخػرماتػ، 

التحميل  الأجل،بيجي، وتكخيت، مسا يذيخ إلى الحاجة لعسالة مؤقتة لتمبية متصمبات السذاريع قريخة 
تتخكد في الأنذصة الخجمية والتجارية والرشاعية، مسا يعكذ  الجغخافي الدياسي يطيخ أن العسالة الػافجة
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التػجيات الاقترادية لمسحافطة. العسالة ذات الإقامات القريخة والجائسة تسيل إلى التػزيع بيغ القصاعيغ 
 التجاري والسشدلي، مسا يعكذ مخونة ىحه الأنذصة في استيعاب العسالة عمى السجى القريخ والصػيل.

جة إقامة العسالة الػافجة في صلاح الجيغ يؤثخان عمى السجتسع بصخق متعجدة، مشيا نػع العسل وم
تغييخ التخكيبة الجيسػغخافية، والتأثيخ عمى سػق العسل السحمي، وزيادة الصمب عمى الدمع والخجمات. ىحا 

ثخي الثقافة الانتعاش الاقترادي قج يزغط عمى البشية التحتية والخجمات العامة. العسالة الػافجة قج ت
السحمية، لكشيا قج تثيخ تػتخات بدبب العادات الججيجة. مجة الإقامة تؤثخ عمى مجى انجماج الػافجيغ في 
 السجتسع. لحا، تتصمب ىحه التأثيخات سياسات مجروسة تخاعي حقػق العسال واحتياجات السجتسع السحمي.

(12) 
حدب نه  العمو والمدة الزمنية  فدةالاىمية الندبية لحجم العينة لمعمالة الها(: 4الجدول )

 .0203في صلاح الدين لعام  المحددة ةقامة العمالة الهافدة

 2022للعام المصدر: حسب الاستمارة المٌدانٌة للباحث 

 
 
 
 

 

  نوع العمل 

غٌر  منزلً صناعً زراعً خدمً تجاري
 ذلك

المدة 
الزمنٌة 
المحددة 
 لإقامة

العمالة 
 الوافدة

 لا توجد
 2 0 2 0 0 0 0 ت
% .0% .0% .0% .0% .2% .0% .2% 

 شهر 3
 2 0 2 0 0 0 2 ت
% .2% .0% .0% .0% 3.0% .0% 3.7% 

 أشهر 2
 30 0 2 0 0 0 2 ت
% 3.0% .0% .0% .0% 3.0% .0% 2.3% 

 أشهر 2
 302 0 37 22 0 2 20 ت
% 2.2% 0.2% .0% 32.2% 2.2% .0% 22.0% 

 سنة 3
 322 0 22 22 3 27 27 ت
% 2.2% 2.2% .2% 2.0% 2.7% .0% 22.7% 

ن م أكثر
 سنة

 337 0 22 2 3 27 22 ت
% 2.7% 30.2% .2% 3.2% 2.7% .0% 22.2% 

 332 2 2 23 23 22 22 ت دائمٌه
% 2.2% 2.2% 2.2% 2.2% .2% .2% 22.2% 

 المجموع
 272 2 72 332 22 322 330 ت
% 22.0% 22.0% 2.2% 22.3% 37.7% .2% 300.0% 
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 المحددة ةقامة العمالة الهافدة حدب نه  العمو والمدة الزمنية الاىمية الندبية لحجم العينة لمعمالة الهافدة(: 4الذكو )
 0202في صلاح الدين لعام 

 

 (4السرجر: مغ اعجاد الباحث حدب الججول )
 جدة لاقامة العسالة الػافجةالسجة السح(: التػزيع الجغخافي لمعسالة الػافجة حدب 2الخخيصة )

 0202 لعاملمعسالة في صلاح الجيغ 

 
 Arc Map 10.8ومخخجات بخنامج  (4الباحث بالاعتساد عمى ججول ) عسلالسرجر: مغ 
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 ثالثا: الاثار الاقتراد ة للأيدي العاممة الهافدة واتجاه محافظة صلاح الدين ومذاكميا
لشطام الاقترادي الشاتجة عغ عػامل خارجية أو تذيخ الآثار الاقترادية إلى التغيخات في ا

داخمية، والتي تؤثخ عمى الأداء الاقترادي لمجول بذكل إيجابي أو سمبي. تداىع العسالة الػافجة بذكل 
كبيخ في تشفيح خصط التشسية في دول الاستكبال، حيث تذكل جدءاً أساسياً مغ القػى العاممة. بفزل 

لة الساىخة، تسكشت ىحه الجول مغ بشاء قاعجة إنتاجية متشػعة بجلًا مغ التسػيل والتخصيط الجيج والعسا
العسالة الػافجة في عسمية البشاء والتشسية الاقترادية  عتداى ،(13) الاعتساد فقط عمى الشفط الخام

الكمي في العسالة الػششية التي تحتاجيا التشسية الستدارعة. ومع  الشقزاذ تغصي والاجتساعية في الجول، 
 ،(14)نتقال السجتسع إلى وضع الخفالية، تحػلت ىحه العسالة إلى نػع مغ العسالة الاستيلاكية والتخفييية ا

تداىع العسالة الػافجة في تشػيع الاقتراد وزيادة الإنتاجية، مسا يعدز الشسػ الاقترادي ويقمل مغ التبعية 
يمة، حيث يخسل العسال الػافجون جدءاً لمشفط. رغع ذلظ، تعتبخ الجول السدتقبمة السشافع الاقترادية ضئ

كبيخاً مغ دخميع إلى بمجانيع الأصمية، مسا يحخم الاقتراد السحمي مغ إعادة تجويخ ىحه الأمػال. كسا 
تدتفيج العسالة الػافجة مغ الخجمات والخعاية الاجتساعية دون تسييد، مسا يؤثخ سمباً عمى الإنتاج السحمي 

لعسالة الػافجة السػارد السالية مغ خلال تحػيل جدء كبيخ مغ دخميا إلى تدتشدف ا, (15) والجخل الػششي
بمجانيا الأصمية، مسا يقمل الديػلة السالية الستاحة للاقتراد السحمي ويحج مغ قجرة الجولة عمى تسػيل 

نتاج السذاريع وتصػيخ البشية التحتية والخجمات. كسا يؤثخ تحػيل الأمػال سمباً عمى الشسػ الاقترادي والإ
 .(16) السحمي، ويؤدي وجػد العسالة الػافجة إلى تخفيس أجػر العسالة الػششية السساثمة في السيارة

حدووب التربيووب العمووري وب ووا ة عمووو  الاىميووة الندووبية لحجووم العينووة لمعمالووة الهافوودة -1
 :0202لعام العمالة الهافدة في محافظة صلاح الدين 
عامًا، مع مدتػيات  64-15ح الجيغ فئات عسخية بيغ تذسل العسالة الػافجة في محافطة صلا

%(. العسالة ذات الكفاءة الستػسصة تذكل 5.2كفاءة مختمفة. العسالة ذات الكفاءة السشخفزة نادرة ججًا )
عاملًا(، مسا يعدز  352% )63.2عاملًا(، والعسالة ذات الكفاءة العالية تذكل  %143 )29.9

عاملًا(، مسا يداىع في  23% )4.8عسالة ذات الكفاءة العالية ججًا تسثل الإنتاجية والاقتراد السحمي. ال
عسال فقط، جسيعيع  9عامًا أو أكثخ، تذسل  65تحديغ الأداء الاقترادي والابتكار. في الفئة العسخية 

 .التػالي(% عمى 1.5% و5.8مغ ذوي الكفاءة الستػسصة إلى العالية )
الإنتاجية والشسػ الاقترادي، ويسمؤون فجػات السيارات في العسال ذوو الكفاءة العالية يديجون 

الدػق، رغع تأثيخىع الدمبي السحتسل عمى العسال السحمييغ بدبب السشافدة. يحرمػن عمى أجػر أعمى، 
مسا يعدز قجرتيع الذخائية ويحدغ ضخوفيع السعيذية، لكغ قج يؤثخ ذلظ عمى ليكل الأجػر. التحػيلات 

ا تجعع اقترادات بمجانيع الأصمية. الذباب يتسيدون بالكفاءة العالية، مسا يعدز الأداء السالية التي يخسمػني
 .(17) الاقترادي، في حيغ تعػض خبخة الأكبخ سشًا عغ نقز كفاءتيع
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حدب العمر وب ا ة عمو  الاىمية الندبية لحجم العينة لمعمالة الهافدة(: 5الجدول )
 .0203في صلاح الدين لعام  العمالة الهافدة

 2022تمارة المٌدانٌة للباحث للعام المصدر: حسب الاس

في  العمر وب ا ة عمو العمالة الهافدة حدب الاىمية الندبية لحجم العينة لمعمالة الهافدة(: 5الذكو )
 .0202صلاح الدين لعام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (5السرجر: مغ اعجاد الباحث حدب الججول رقع )
نووه  العمووو وم وودار الأجوورة التووي حدووب  الاىميووة الندووبية لحجووم العينووة لمعمالووة الهافوودة -0

 :0202لعام  حرو عمييا العامو الهافد في محافظة صلاح الدين 
( تػزيع الأجػر التي يحرل عمييا العسال الػافجون حدب نػع العسل، 6نلاحع مغ الججول )

ويػضح ندب العسالة الػافجة في الفئات السختمفة للأجػر. يسكغ مغ خلال ىحا التػزيع تحميل الأثخ 
عسال يتػزعػن  115في الأنذصة التجارية، يػجج الػافجة، الجغخافي والدياسي لتػزيع الأجػر عمى العسالة 

دولار، وىػ ما يسثل  555مشيع يحرمػن عمى أجخ أقل مغ  25عمى فئات الأجػر السختمفة. حػالي 
 551تخاوح بيغ عاملًا، يتقاضػن أجػرًا ت 84% مغ إجسالي العسالة. الجدء الأكبخ مغ العسال، 4.2

 2%(، و5.8دولار ) 1555و 751عسال يتقاضػن أجػرًا بيغ  4%. ىشاك 17.6دولار، بشدبة  755و
عاملًا عمى فئات  134%(, في الأنذصة الخجمية، يتػزع 5.4دولار ) 1555عاملان يتقاضػن أكثخ مغ 

 كفاءة عمل العمالة الوافدة 
 المجموع

 عالً جدا عالً متوسط منخفض
 227 22 202 322 3 ت 32-22 

% .2% 27.7% 22.2% 2.2% 72.3% 
 7 0 2 2 0 ت أكثر او 22

% .0% .2% 3.0% .0% 3.7% 

 المجموع
 272 22 207 327 3 ت
% .2% 20.2% 22.2% 2.2% 300.0% 
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 755و 551يتقاضػن بيغ  52%(، و15.7دولار ) 555مشيع أقل مغ  75الأجػر، حيث يتقاضى 
عسال يتقاضػن أكثخ  4%(، و5.6دولار ) 1555و 751عسال يتقاضػن بيغ  3%(. فقط 15.9دولار )

يتقاضػن أقل مغ  4عاملًا، مشيع  23%(, بالشدبة للأنذصة الدراعية، يػجج 5.8دولار ) 1555مغ 
 عاملًا، 11%(. الجدء الأكبخ، 5.4دولار ) 755و 551يتقاضػن بيغ  2%(، و5.8دولار ) 555

%(, 1.3دولار ) 1555عسال أكثخ مغ  6%(، بيشسا يتقاضى 2.3دولار ) 1555و 751يتقاضى بيغ 
 29%(، و1.5دولار ) 555مشيع يتقاضػن أقل مغ  7عاملًا.  115في الأنذصة الرشاعية، ىشاك 

دولار، بيشسا  1555و 751%(. لا يػجج عسال يتقاضػن بيغ 6.1دولار ) 755و 551يتقاضػن بيغ 
عاملًا، حيث  94%(, أما في الأنذصة السشدلية، يػجج 16.5دولار ) 1555مشيع أكثخ مغ  79يتقاضى 
%(. لا 5.4دولار ) 755و 551يتقاضػن بيغ  2%(، و18.4دولار ) 555مشيع أقل مغ  88يتقاضى 

%(, 5.8دولار ) 1555مشيع أكثخ مغ  4دولار، بيشسا يتقاضى  1555و 751يػجج عسال يتقاضػن بيغ 
دولار  755-551دولار و 555غيخ ذلظ"، يػجج عاملان يتػزعان عمى فئتي الأجػر أقل مغ في فئة "

تػزيع العسالة الػافجة حدب الأجخة التي يحرل عمييا العامل البيانات تػضح , % لكل مشيسا5.2بشدبة 
ػعية، دولار تتخكد في أقزية تكخيت، الججيل، بمج، الزم 555الػافج. العسالة التي تحرل عمى أقل مغ 

دولار تتخكد في أقزية الذخقاط،  755و 551وشػزخػرماتػ. العسالة التي تحرل عمى أجػر بيغ 
دولار  1555و 755شػزخػرماتػ، العمع، الزمػعية، بمج، والججيل. أما العسالة التي تتمقى أجػراً بيغ 

دولار تتخكد في  1555فتتخكد في أقزية الذخقاط، العمع، والججيل. العسالة التي تحرل عمى أكثخ مغ 
 أقزية بيجي، سامخاء، والزمػعية.

يحرل العسال في القصاع الرشاعي عمى أجػر عالية ندبيًا، حيث يتقاضى الكثيخ مشيع أكثخ 
دولار، مسا يداىع في تحديغ مدتػى معيذتيع ويحفدىع عمى تصػيخ مياراتيع والانخخاط في  1555مغ 

رادي والتشسية الرشاعية. مغ ناحية أخخى، يػجج تفاوت القصاعات الرشاعية، مسا يعدز الشسػ الاقت
واضح في الأجػر بيغ القصاعات السختمفة، حيث يتقاضى العسال في القصاعات التجارية والخجمية 
والدراعية أجػرًا أقل بكثيخ مقارنة بالقصاع الرشاعي. ىحا التفاوت يسكغ أن يدبب مذاكل اجتساعية 

العسالة في القصاع الرشاعي، مسا يخل بالتػازن الاقترادي ويديج  واقترادية، وقج يؤدي إلى تخكيد
مغ الزخوري أن تقػم الدياسات بإدارة ىحه التأثيخات السختمفة لزسان التشسية  القصاع،الاعتساد عمى ىحا 

الذاممة والسدتجامة وتجشب الآثار الدمبية مثل التفاوت في الجخل والتخكيد الدائج عمى قصاع محجد. 
السختفعة في القصاع الرشاعي قج تدبب تخكد العسالة في قصاعات معيشة، مسا يعػق التػازن  الأجػر

  (18) الاقترادي.
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م دار الاجر الذي  حرو حدب نه  العمو و  الاىمية الندبية لحجم العينة لمعمالة الهافدة: (6) الجدول
 .0203في صلاح الدين لعام  عميو العامو الهافد

 2523السرجر: حدب الاستسارة السيجانية لمباحث لمعام 
الذي  ةم دار الاجر نه  العمو و  حدب الاىمية الندبية لحجم العينة لمعمالة الهافدة(: يهضح 6ذكو )ال

 .0202في محافظة صلاح الدين لعام   حرو عميو العامو الهافد
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (6السرجر: مغ اعجاد الباحث حدب الججول رقع )
 
 
 

 حصل علٌه العامل الوافدمقدار الاجر الذي ٌ 
 المجموع

 3000أكثر من  3000-723 720-203 200اقل من 

 نوع العمل

 تجاري
 330 2 2 22 20 ت
% 2.2% 37.2% .2% .2% 22.0% 

 خدمً
 322 2 2 22 72 ت
% 32.7% 30.7% .2% .2% 22.0% 

 زراعً
 22 2 33 2 2 ت
% .2% .2% 2.2% 3.2% 2.2% 

 صناعً
 332 77 0 27 7 ت

% 3.2% 2.3% .0% 32.2% 22.3% 

 منزلً
 72 2 0 2 22 ت

% 32.2% .2% .0% .2% 37.7% 

 غٌر ذلك
 2 0 0 3 3 ت

% .2% .2% .0% .0% .2% 

 المجموع
 272 72 32 370 372 ت
% 20.2% 22.2% 2.2% 37.7% 300.0% 
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 -الاستنتاجات: 
 ػد العسالة الػافجة يعدز مغ التشػع الثقافي ويثخي الشديج التشػع الثقافي والتكامل الاجتساعي: وج

الاجتساعي، لكشو يخمق أيزًا تحجيات مختبصة بالتكامل الاجتساعي والانجماج. الفخوقات الثقافية 
بيغ الثقافات  التعايروالمغػية قج تؤدي إلى تػتخات اجتساعية تتصمب سياسات فعالة لتعديد التفاىع و 

 السختمفة.
 البشية التحتية: زيادة العسالة الػافجة تفخض ضغػشًا عمى البشية التحتية والخجمات العامة  الزغط عمى

مثل الخعاية الرحية والتعميع والشقل. ىحه الزغػط تتصمب تخصيصًا استخاتيجيًا واستثسارات مدتجامة 
 .لتػسيع وتحديغ ىحه الخجمات لتمبية الاحتياجات الستدايجة

  :العسالة الػافجة تداىع في تعديد الشسػ الاقترادي مغ خلال تػفيخ السيارات تعديد الشسػ الاقترادي
والخبخات اللازمة لتشفيح السذاريع الإنسائية الكبخى. ىحه العسالة تجعع الاقتراد السحمي عبخ تحديغ 

 الإنتاجية وتعديد الكفاءة في القصاعات الاقترادية السختمفة.
 لعسالة الػافجة يسكغ أن يؤثخ عمى الأمغ والاستقخار الدياسي في التحجيات الأمشية والدياسية: تجفق ا

محافطة صلاح الجيغ. التحجيات الأمشية قج تتدايج إذا لع تكغ ىشاك سياسات فعالة لإدارة العسالة 
 الػافجة وضسان حقػقيع، مسا قج يؤدي إلى تػتخات تؤثخ عمى الأمغ العام.

 ة تؤدي دورًا محػرياً في تشطيع وإدارة إقامة العسالة دور السؤسدات الحكػمية: السؤسدات الحكػمي
الػافجة، وتأثيخ ىحه الدياسات عمى انجماجيع في السجتسع. الدياسات الحكػمية التي تذجع عمى 

 التعاير الدمسي والتفاىع الستبادل تديع في تقميل التػتخات وتعديد الػحجة الػششية.
 الم ترحات

 فافة: تزسغ تشطيع تجفق العسالة الػافجة بسا يتساشى مع صياغة سياسات ىجخة عسل واضحة وش
احتياجات الدػق السحمي. يجب أن تذسل ىحه الدياسات آليات لمحج مغ العسالة غيخ الشطامية 

 وضسان حقػق العسال الػافجيغ والسحمييغ عمى حج سػاء.
  امج تيجف إلى تقميل تعديد التفاىع الستبادل بيغ الدكان السحمييغ والعسال الػافجيغ: مغ خلال بخ

التػتخات الاجتساعية وتعديد التساسظ الاجتساعي. يسكغ أن تذسل ىحه البخامج تشطيع حسلات تػعية 
 وبخامج تعميسية لتعديد التفاىع والتبادل الثقافي بيغ العسال الػافجيغ والدكان السحمييغ.

 دتذفيات ججيجة وتحجيث الاستثسار في تحديغ وتػسيع الخجمات الاجتساعية: مثل بشاء مجارس وم
السخافق القائسة لتمبية احتياجات الدكان الستدايجة، وضسان حرػل العسال الػافجيغ عمى خجمات 

 صحية وتعميسية جيجة لتعديد رفاىيع الاجتساعي.
  إنذاء مخاكد تجريب ميشي متقجمة: تيجف إلى رفع كفاءة القػى العاممة السحمية، مسا يقمل الاعتساد

لػافجة ويعدز فخص العسل لمسػاششيغ السحمييغ. التخكيد عمى السيارات التقشية عمى العسالة ا
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والرشاعية السصمػبة في الدػق يسكغ أن يديع في تحقيق تػازن أكبخ بيغ العخض والصمب عمى 
 .العسالة
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