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رؼ  مر ظ يؾـ اليات الاكمديطا ك  قييم بملانس مـ الظ سا لظم ة  كمية اليرعية ىدؼ ال    الر اليع  
 يخداـ ال محلمف الطظيو الؾً ا بم  مؾ  الطس ا ذي إكقد  ممظعة ديملر. –اللدنية ك مؾـ الريمضة 

 الع قمت الارن مطية  لكؾنو أكلر الطظمىو ظ  طة لظليعة ظشكمة كأىداؼ ال     نطل  ظ يطع ال   
( طمل مل لمطراح  )اللمنية كاللمللة كالرابعة ( 110بظم ة كمية اليرعية اللدنية ك مؾـ الريمضة كال ملغ  ددىؼ )

بمغ  أظم  عظة ال    نؼ إ ييمرىم بملظريلاة العطدية , (2025-2024لمدرا ة الص محية لمعمـ الدرا ا )
%( ظؽ ظ يطع 90.90)ظئؾية بمغت ظس ة كع  طمل مل( ظؽ الطراح  )اللمنية  اللمللة  الرابعة( 100 ددىم )

 لي اـ الظم ة إكاليا ا يعرت بملظريلاة العشؾا ية ك ؽ طريق اللار ة ظرا يمل  ا الا ييمر  ال    الاًما
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ظم  عظة الي رعة الا يظ  ية إ  بملدكاـ الر طا كنس ة د ؾليؼ لمط مضرات الظغرية كالعطمية  ا الكمية
ظؽ ظ يطع ال    الاًما كىؼ  مر   عظة ال     %(  9.09)نسليوبمغ ظم  ( ط   10كمف  ددىم )

 ال لاع ة ا حصم ية لمعمؾـ ا ميطم ية% (. كنؼ ا يخداـ 100الر يسية  أذ أً   ظ يطع ال    الكما )  
 (spss )أعيرت نيم و الطعظيمت ا حصم ية كظؽ   ؿ نظلعق بمل     لطعمل ة الليمنمت الخمًة.

اليظلعق نطيع الظم ة بطسيؾيمت ن ميظت بعؽ الطيؾ ظة كال عد  لط يؾـ اليات  الطكيم عؽ  مر  عظة
ا كمديطية كا نس مـ الظ سا , ككمؾد   قة إرن م  ظعظؾية بعؽ ظيغعري الدرا ة )ظ يؾـ اليات ا كمديطية 

تائج الجراسة ومغ خلال نلظم ة كمية اليرعية اللدنية ك مؾـ الريمضة  ا ممظعة ديملر ,  كا نس مـ الظ سا(
ب  يطمد ظكيم ا ظ يؾـ اليات ا كمديطية كا نس مـ الظ سا كأدكات قيمس ,ككيلػ نظلعق  يػصي الباحثان

 ظيغعري الدرا ة  مر  عظمت أ رى  ا الط مؿ الريمضا .
Research Summary: 
           The aim of the research is to identify the academic self-concept 
and its relationship to psychological harmony among the students of the 
College of Physical Education and Sports Sciences – University of 
Diyala. The researchers used the descriptive method with a survey 
approach of correlational relations, as it is the most suitable method for 
the nature of the research problem and objectives. The research 
population consisted of the students of the College of Physical 
Education and Sports Sciences, totaling (110) students from the second, 
third, and fourth stages of the morning studies for the academic year 
(2024–2025), selected intentionally. The research sample consisted of 
(100) students from the second, third, and fourth stages, representing 
(90.90%) of the original research population, and they were selected 
randomly by lottery, taking into consideration the students’ commitment 
to official attendance and their participation in both theoretical and 
practical lectures at the college. The exploratory sample consisted of 
(10) students, representing (9.09%) of the original research population, 
and they were excluded from the main research sample. Thus, the total 
research population reached (100%). The Statistical Package for the 
Social Sciences (SPSS) was used to process the research 
data.                                                                          
The results of the statistical data, through the application of the two 
scales to the study sample, showed that the students had levels ranging 
between moderate and good in academic self-concept and psychological 
harmony, and that there was a significant correlation between the two 
study variables (academic self-concept and psychological harmony) 
among the students of the College of Physical Education and Sports 
Sciences at the University of Diyala. Based on the study results, the 
researchers recommend adopting the scales of academic self-concept  
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and psychological harmony as measurement tools, as well as applying 
the study variables to other samples in the sports field.                                 

 : توقجمة البحث وأىسي. م1
اًػػػػػػ  ت ال مظعػػػػػػة  ػػػػػػا ظعغػػػػػػؼ بمػػػػػػداف العػػػػػػملؼ ك مػػػػػػر ظػػػػػػدى  يػػػػػػر  طؾيمػػػػػػة ظػػػػػػؽ نمريخيػػػػػػم ظظع لػػػػػػة  ػػػػػػؽ 

ليػػػػػيا نعػػػػػد درا ػػػػػة ظ يػػػػػؾـ الػػػػػيات ليػػػػػم الصػػػػػدار   ػػػػػا  ظ يطعمنيػػػػػم ن ييػػػػػد  ػػػػػا طمػػػػػب الطعر ػػػػػة لػػػػػيانيم   
ال  ػػػػػؾ  الظ سػػػػػية كلا  ػػػػػيطم اف طملػػػػػب الطرحمػػػػػة ال مظعيػػػػػة يطػػػػػر بيغعػػػػػرات  ديػػػػػد  ليػػػػػم نػػػػػأثعر ظ م ػػػػػر  ػػػػػا 

ؽ ىػػػػػػػيه اليغعػػػػػػػرات نػػػػػػػلدي بملظملػػػػػػػب الػػػػػػػر الاضػػػػػػػظرابمت الظ سػػػػػػػية كىػػػػػػػا بػػػػػػػيلػ نػػػػػػػلثر نػػػػػػػأثعرا حيمنػػػػػػػو كظػػػػػػػ
 مؾىريم  مر اىؼ  طمت  خصعيو كىؾ ظ يؾـ اليات. 

يسػػػػػيؼ  ػػػػػا ن لاعػػػػػق اىػػػػػداؼ الطل سػػػػػة اليرعؾيػػػػػة كر ػػػػػملييم  لػػػػػيلػ  أمدددددا مفيدددددػم الدددددحات الاكددددداديسي     
لطػػػػػػػم يطيمكػػػػػػػو اليدريسػػػػػػػا ظػػػػػػػؽ  يعػػػػػػػد ظل ػػػػػػػرا  ل م ميػػػػػػػة كأداءه ب ػػػػػػػق طم ػػػػػػػة الكميػػػػػػػة  كطػػػػػػػم يعػػػػػػػد ظ صػػػػػػػمة

ظعمؾظػػػػػمت ك لػػػػػر  كثلاػػػػػة أكمديطيػػػػػة بمن ػػػػػمه الظم ػػػػػة ظػػػػػؽ ظعػػػػػمرؼ كظيػػػػػمرات كظعػػػػػؾؿ  ككػػػػػيلػ يعػػػػػد ظل ػػػػػرا  
لظشػػػػػػػػػمطو  ػػػػػػػػػػا ادا ػػػػػػػػػو الطيظػػػػػػػػػػا لاف الاكػػػػػػػػػػمديطا الػػػػػػػػػيي لديػػػػػػػػػػو الطعػػػػػػػػػمرؼ الضػػػػػػػػػػركرية دكف اظػػػػػػػػػػي كيؼ 

ليػػػػػأثعر كال عمليػػػػػة الطيػػػػػمرات ال زظػػػػػة لكػػػػػا يسػػػػػيخدظؾف ىػػػػػيه الطعػػػػػمرؼ   ػػػػػمنيؼ لػػػػػؼ يسػػػػػيظيعؾا اف ي لالاػػػػػؾا ا
الطظمػػػػػؾعيعؽ ك اف ال كػػػػػؼ  مػػػػػر اداءه كأدكارىػػػػػؼ يػػػػػيؼ ظػػػػػؽ  ػػػػػ ؿ ظػػػػػم ان ػػػػػ  ظػػػػػؽ  طػػػػػ  دا ػػػػػ  ال مظعػػػػػة 

 كلي  ظؽ   ؿ ظم يطيمكؾنو ظؽ  مؼ أك يخظظؾف لعطمو 
كظػػػػػػػدى قػػػػػػػؾنيؼ ضػػػػػػػطؽ الطل سػػػػػػػة اليعميطيػػػػػػػة الؾاحػػػػػػػد  ذات الا ػػػػػػػي   الط م ػػػػػػػر  والانددددددددجام الشفددددددددي

كىظػػػػػمؾ ارععػػػػػة انػػػػػؾاع ظػػػػػؽ ظػػػػػدى انػػػػػدظمميؼ كركابظيػػػػػؼ الاميطم يػػػػػة   بعػػػػػظيؼ كعػػػػػعؽ طم ػػػػػة الكميػػػػػة  كظعر ػػػػػة
  الاندددجام مدددع فخيددق العسدددل  الاندددجام مدددع القائددج  الاندددجام مدددع السؤسدددة)  الانسػػ مـ الظ سػػا

 ( كالػػػػػيي يػػػػػرن ط ارن مطػػػػػمل كثيلاػػػػػمل بسػػػػػمؾؾ الطؾاطظػػػػػة  ل كػػػػػمديطا كاليؾيػػػػػة اليظغيطػػػػػاالانددددددجام الدددددػضيفي
كػػػػػػػػأدا  يطكػػػػػػػػؽ ا ػػػػػػػػيخداظيم لطعر ػػػػػػػػة ال ػػػػػػػػيكر ا  م ػػػػػػػػية  ظمظػػػػػػػػ  الػػػػػػػػيي يطيمكيػػػػػػػػم اليدريسػػػػػػػػا كطيغعػػػػػػػػر

لضػػػػػػػػع  ا داء لمػػػػػػػػيطكؽ ظػػػػػػػػؽ حػػػػػػػػ  الطشػػػػػػػػك ت حعػػػػػػػػ  ن شػػػػػػػػ  العديػػػػػػػػد ظػػػػػػػػؽ ال يػػػػػػػػمت ظػػػػػػػػؽ نظلعػػػػػػػػق 
  كلميعػػػػػػرؼ ا ػػػػػػيراني يمنيم كنظ عػػػػػػيىم بسػػػػػػلب ضػػػػػػع  الانسػػػػػػ مـ بػػػػػػعؽ ىػػػػػػيه العظمًػػػػػػر ا رععػػػػػػة الر يسػػػػػػية

كظػػػػػػػػدى نلاػػػػػػػػديؼ الخػػػػػػػػدظمت  سػػػػػػػػا لط يػػػػػػػػؾـ الػػػػػػػػيات الاكػػػػػػػػمديطا كالانسػػػػػػػػ مـ الظ مػػػػػػػػر   قػػػػػػػػة ظيغعػػػػػػػػرات 
اليعميطيػػػػػػة كاليرعؾيػػػػػػة  ػػػػػػا ال مظعػػػػػػمت كظػػػػػػدى اىطعييػػػػػػم  ككػػػػػػيلػ اىطيػػػػػػة ظ يػػػػػػؾـ الػػػػػػيات الاكػػػػػػمديطا  ػػػػػػػا 
نلاػػػػػػػػديؼ نمػػػػػػػػػ الخػػػػػػػػدظمت   كعسػػػػػػػػلب اليؾ ػػػػػػػػع ال مًػػػػػػػػ   ػػػػػػػػا الخػػػػػػػػدظمت اليعميطيػػػػػػػػة كطليعييػػػػػػػػم الطيغعػػػػػػػػر  

ر ػػػػػػية بصػػػػػػػؾر  كالطسػػػػػػيطر  نيي ػػػػػػة اليغعػػػػػػػرات ال مًػػػػػػمة  ػػػػػػا حيػػػػػػػم  الظملػػػػػػب بصػػػػػػؾر   مظػػػػػػػة كاللعئػػػػػػة الطد
 مًػػػػػػػػة ظطػػػػػػػػػم نسػػػػػػػػيد ا ىػػػػػػػػػيه اليغعػػػػػػػػػرات الػػػػػػػػر قػػػػػػػػػدرات كظيػػػػػػػػػمرات كظعمؾظػػػػػػػػمت ظضػػػػػػػػػم ة  ك  قييطػػػػػػػػػم 

 بملانس مـ الظ سا لظم ة كمية اليرعية اللدنية ك مؾـ الريمضة كلييا أرنأى ال محلمف درا ة ظشكمة 
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ظيظػػػػػة اليػػػػدري   ػػػػػا كقيظػػػػػم ال ػػػػملا ظػػػػػؽ أكلػػػػر الطيػػػػػؽ  ػػػػا ظؾاميػػػػػة الطشػػػػػك ت   كاليػػػػػا نخػػػػص ال  ػػػػ  
ظللامػػػػػة بملعديػػػػػد ظػػػػػػؽ ا   ػػػػػمء اليػػػػػػا نسػػػػػلب اليػػػػػػؾنر كالضػػػػػغؾ  لمعػػػػػػمظمعؽ  عيػػػػػم بسػػػػػػلب كلػػػػػر  ظيظم منيػػػػػػم ك 

كظسػػػػػػلكليمنيم كنظػػػػػػؾع ا دكار اليػػػػػػا يلاػػػػػػؾـ بيػػػػػػم الاكػػػػػػمديطا  لا يعظػػػػػػا بملضػػػػػػركر  ا حسػػػػػػمس بملطسػػػػػػلكلية 
كعيػػػػػػيا ن ػػػػػػددت ظشػػػػػػكمة الدرا ػػػػػػة ال مليػػػػػػة بم ممبػػػػػػة  مػػػػػػر السػػػػػػلاؿ الشخصػػػػػػية لي لاعػػػػػػق نمػػػػػػػ الظيػػػػػػم و .

ىددددل ىشدددداك علاقددددة بدددديغ مفيددددػم الددددحات الاكدددداديسي والاندددددجام الشفدددددي لصمبددددة  كميددددة التخبيددددة ملا)اليػػػ
  قػػػػة اليعػػػػرؼ  مػػػػر ( كظػػػػؽ ىظػػػػم بػػػػرز ىػػػػدؼ ال  ػػػػ  ىػػػػؾ جامعددددة ديددددالى –البجنيددددة وعمددددػم الخياضددددة 

 –لصمبددددة  كميددددة التخبيددددة البجنيددددة وعمددددػم الخياضددددة بػػػػعؽ )ظ يػػػػؾـ الػػػػيات الاكػػػػمديطا كالانسػػػػ مـ الظ سػػػػا 
 (الىجامعة دي

 تحجيج السرصمحات : 1-1
 : نصؾر ال رد  ؽ ن سو الظمنو  ؽ ن م مو ظع ن سو كظع الا ريؽ اك كيف يرى ال رد ن سو  -مفيػم الحات 

 (123: 2017، غيطة   مس السظمنا كحسعؽ  طر  ميطمف )
 : مية الطخيم ة ظم ىؾ إلا نلادير ال رد  ؽ درممنو ك  ظمنو  ا الا ييمرات الي صع -مفيػم الحات الاكاديسي

 (78: 2019 طمرؽ  لد الر ؼ محمد الطصري  ) أك ك ىطم ظعم
 : لىا  طمية  مق بعئة نع ز الظ مح ا كمديطا كاليعمكف كالاحيراـ بعؽ الظ    -الاندجام التشطيسي

كاليدريسعؽ  كي دد ذلػ ظؽ   ؿ  اللام د ال عد نؾقعمت كأىداؼ كاض ة  كيش ع اليؾاً  الط يؾح  كيع ز 
 ((Ajzen, Iceck, 1991 :45  ؾر بملانيطمء الط يطعالالشع

 مشيج البحث واجخاءاتو :-2
 -مشيج البحث : 2-1

ؾؿ إلر نيي ة ظععظةل)  طمر بؾحؾش ومحمد ظ طؾد  (. 19:2007كىؾ لالظريلاة اليا يسمكيم ال محلمف لمؾً
فية نلارر الشاء كطم ىؾ  ميو أي نص  ظم ىؾ كم ؽ أك ظم ىؾ حمد  كقد ا يطد    ملدرا مت الؾً

ال محلمف بم يخداـ الطظيو الؾً ا بم  مؾ  الطس ا ذي الع قمت الارن مطية  لكؾنو أكلر الطظمىو 
 .ظ  طة لظليعة ظشكمة ال    كأىداؼ

 مجتسع البحث وعيشو  2-2
( لمدرا ة  110نطل  ظ يطع ال    طم ة كمية اليرعية اللدنية ك مؾـ الريمضة كال ملغ  ددىؼ )          

ىا نطؾذ  يشط  ممن م  أك م ءا  ظؽ   عظة ال   , اظم الص محية لمطراح   ) اللمنا كاللمللة كالرابعة (
 , بمغت  عظة ال    ظ يطع ال    الاًما الطعظا بمل    كظطلمة لو ب ع  ن ط  ً منو الطشيركة

( 2025-2024لدرا ا )( طمل مل لمطراح  )اللمنية كاللمللة كالرابعة ( لمدرا ة الص محية لمعمـ ا100)
 كاليا ا يعرت بملظريلاة العشؾا ية ك ؽ طريق اللار ة  %( ظؽ ظ يطع ال    الاًما90نس ة )  كمت ظم 
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 ظرا يمل  ا الا ييمر الي اـ الظم ة بملدكاـ الر طا كنس ة د ؾليؼ لمط مضرات الظغرية كالعطمية  ا الكمية
%( ظؽ  9.09( ط   حع  كمنت نطل  نس ة )10 اظم  عظة الي رعة الا يظ  ية كاليا كمف  ددىم )

 .ظ يطع ال    الاًما كىؼ  مر   عظة ال    الر يسية 
  د: السعمػمات جسع ووسائل البحث أدوات 2-3

 ا يعمف اليا كا دكات الطظمؾعة  كالطعمؾظمت الليمنمت بؾ مطييم ال مح  ي طع اليا الؾ عمة بم دا   يلاصد
 : كىا ال ملا ب لو  ا ال مح  بيم

 ( 1 الطم ق( ) 2025محمد  لد الطظعؼ  لد الرزاؽ ) ا داد ظ يؾـ اليات الاكمديطا ظكيمس 
 ( 2 الطم ق( ) 2025محمد  لد الطظعؼ  لد الرزاؽ ) الانس مـ الظ سا ظكيمس 
  كالليمنمت الطعمؾظمت ل طع ا يطمر . 
  الليمنمت لي ريغ ا يطمر . 
 الدكلية الطعمؾظمت   كة (INTER NET. ) 

 : السيجانية البحث اجخاءات 2-4
 : لمسكياس الاستصلاعية التجخبة 2-4-1
 يلاؾـ الر يسة لمي رعة ظشمبية أكلية ظصغر  ن رعةل  ىا كاليا الا يظ  ية الي رعة ب مراء ال مح  قمـ  
 بدري  كاحطد ظ  ؾ  كميو ل)كن  عيم ا  ظمء  مر الؾقؾؼ بيدؼ الر يسة بملي رعة قيمظو قل  ال مح  بيم

  ا 2025/ 4 /16  الطؾا ق يؾـ الارععمء ظؽ السم ة )اليم عة ً محمل( نطمـ  ا(  35:2002حسعؽ 
ط   كمية اليرعية   مر الر يسة الي رعة نظ عي  ا الط م ر  قم مت كمية اليرعية اللدنية ك مؾـ الريمضة قل 
 الي رعة إمراء ظؽ ؼاليد ط     ككمف( 10)  ددىؼ اللدنية ك ؾـ الريمضة ممظعو ديملر كال ملغ

 :يأنا ظم الا يظ  ية
 الطكيمس  لارات ً حية  مر اليعرؼ . 
 ال    لععظة الطكيمس أ ئمة كضؾح ظدى. 
 كالا ي سمرات نسم لات  ؽ ا ممبة . 
  الطكيمس  لارات  ؽ ا ممبة  ا الظملب يسيغرقو اليي الكما كالؾقت ا ممبة زظؽ احيسم. 
 الطسم د العط   ريق ك مية نأكعد. 
 لغؾيم. الطكيمس  لارات   ظة ظؽ اليأكد 

 : لمسكياس التجخبة الخئيدية 2-4-2
ال    الاًما كاليي قؾاظو  ظ يطع طملب ظؽ (100) قؾاظيم  عظة  مر الطكيم عؽ  لارات نظلعق نؼ
   مر الطكيمس نؾزيع نؼ إذ 2025/  4/ 28نمريخ  ا الععظة  مر الطكيمس نظلعق نؼ إذ ( طمل مل 110)
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 كأىطية ال لارات مطيع  ؽ ا ممبة  مر اليأكعد ظع ال    كأىطية أىداؼ  ؽ  رحم ظيضطظم عظةالع أ راد
  تراض نسيخدـ ا ممبمت كاف  مطئة ك ممبمت ً ي ة إممبمت كمؾد  دـ  مر كاليأكعد بدقة ا ممبة
 .الظم ة أ طمء ذكر دكف  كظؽ  لاط العمطا ال   

 : الإحرائية الػسائل 2-5
 . بمل    الخمًة الليمنمت لا يخرا ( spss)  الاحصم ا اللرنمظو ال مح  ا يخداـ

  رض كن مع  كظظمقشة الظيم و :-3
 ظيم و :ال رض  3-1

 مف اليا حص   معيم ال محلكاليا نطل  ظعمظ  ارن م  بعر ؾف   (ر( قيطة )1) رقؼيؾض  ال دكؿ         
 الطكيم عؽ اليا  رضت  مر  عظة اليظلعق . ظؽ نيم و

 (1مدكؿ )                                           
 يبيغ قيسة )ر( والاوساط والانحخافات ومدتػى الجلالة 

الػسط  الستغيخات
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

درجة 
 الحخية

  قيسة )ر(
 ندبة الخصا درجة الارتباط الدلالة

 98 15.13 51.25 مفيػم الحات الاكاديسي
 

0.512 

 

0.000 

 

 17.18 81.07 الاندجام الشفدي شػي مع

 
 تحميل ومشاقذة الشتائج: 3-2

مفيػم الحات ( ا يخرا  ظعمظ  الارن م  ال سيط بعر ؾف كاي مد الع قة بعؽ ظكيم ا 1يلعؽ ال دكؿ )
لععظة ال    كقد نلعؽ كمؾد   قة ارن م  ظعظؾية اذ بمغت قيطة )ر(  الاندجام الشفدي الاكاديسي

-( كدرمة حرية )ف0.05ظسيؾى دلالة )ن ت  (0.000نس ة الخظم كال ملغة ) ا اكلر ظؽ( كى0.512)
2 = )98 . 

 ا كمديطيػػػػػػػػة الػػػػػػػػيات ظ يػػػػػػػػؾـ بػػػػػػػػعؽ الدرا ػػػػػػػػة نيػػػػػػػػم و أعيرنيػػػػػػػػم اليػػػػػػػػا الطعظؾيػػػػػػػػة الع قػػػػػػػػة ال محلػػػػػػػػمف يعػػػػػػػػ ك
 يطيمػػػػػػػ الػػػػػػيي الظملػػػػػػب أف إلػػػػػػر الريمضػػػػػػة ك مػػػػػػؾـ اللدنيػػػػػػة اليرعيػػػػػػة كميػػػػػػة طم ػػػػػػة لػػػػػػدى الظ سػػػػػػا كالانْسػػػػػػ مـ

 اللعئػػػػػة ظيظم ػػػػػمت ظػػػػع اليكيػػػػػف  مػػػػر قػػػػػدر  أكلػػػػر يكػػػػػؾف  ا كمديطيػػػػػة ك ظكمنمنػػػػو قدرانػػػػػو  ػػػػؽ إي مبي ػػػػػم نصػػػػؾر ا
 كانسػػػػػػػ مظو الظ سػػػػػػػا نؾازنػػػػػػػو ظػػػػػػػؽ يعػػػػػػػ ز ظطػػػػػػػم اليعميطيػػػػػػػة أىدا ػػػػػػػو ن لاعػػػػػػػق  ػػػػػػػا ر  ػػػػػػػة كأكلػػػػػػػر ال مظعيػػػػػػػة

   ملبالظ  خصية بظمء  ا الطلثر  الظ سية العؾاظ  ظؽ يُعَد ا كمديطية اليات  ط يؾـ. الدا ما
 



                     

 

 

 

190 

 
 

 ك مءنػػػػػو ظسػػػػػيؾى  ي ػػػػػدد كطػػػػػم كا ن ػػػػػمز الػػػػػيعمؼ ن ػػػػػؾ كان مىمنػػػػػو ظؾاق ػػػػػو نشػػػػػكع   ػػػػػا يسػػػػػيؼ إذ ال ػػػػػمظعا 
 .(34: 2018الدرا ا) لد الع ي  الري  , لظ محو كنلاديره اليانية

  مػػػػػر قػػػػػدر  أكلػػػػػر يكػػػػػؾف  أكمديطي ػػػػػم قػػػػػمدر أنػػػػػو  مػػػػػر ذانػػػػػو يػػػػػدرؾ الػػػػػيي الظملػػػػػب أف إلػػػػػر ال محلػػػػػمف كيشػػػػػعر
 أك ن سػػػػػػػية لاضػػػػػػػظرابمت ييعػػػػػػػرض أف دكف  ال مظعيػػػػػػػة الدرا ػػػػػػػة كضػػػػػػػغؾ  يطيػػػػػػػةاليعم الي ػػػػػػػديمت ظؾاميػػػػػػػة
 ظػػػػػػؽ حملػػػػػػة يطلػػػػػػ  الظ سػػػػػػا  ملانسػػػػػػ مـ. الظ سػػػػػػا انسػػػػػػ مظو ظسػػػػػػيؾى  ارن ػػػػػػمع  مػػػػػػر يػػػػػػظعك  ظطػػػػػػم ان عمليػػػػػػة
 نؾا لاػػػػػو ظػػػػػدى كيعكػػػػػ  الظملػػػػػب   خصػػػػػية  ػػػػػا كالاميطم يػػػػػة كالان عمليػػػػػة الطعرفيػػػػػة ال ؾانػػػػػب بػػػػػعؽ اليػػػػػؾازف 
  ػػػػػػػ ف ك ميػػػػػػػو. (112: 2016الكمية)حمظػػػػػػػد زىػػػػػػػراف , دا ػػػػػػػ  الاميطم يػػػػػػػةك  اليعميطيػػػػػػػة بعئيػػػػػػػو ظػػػػػػػع الػػػػػػػيانا
ػػػػم يطيمػػػػػ الػػػػيي الظملػػػػب  انسػػػػػ مظ م كأكلػػػػر ن سػػػػي م ا ػػػػيلارار ا أكلػػػػر يكػػػػؾف  ا كمديطيػػػػة ذانػػػػو  ػػػػؽ ظؾم  ػػػػم ظ يؾظ 

 .الآ ريؽ كظع ذانو ظع
 إذ ضػػػػػةالريم ك مػػػػػؾـ اللدنيػػػػػة اليرعيػػػػػة كميػػػػػمت  ػػػػػا الدرا ػػػػػة طليعػػػػػة إلػػػػػر الظيي ػػػػػة ىػػػػػيه ال محلػػػػػمف يعػػػػػ ك كطػػػػػم

 ثلاػػػػػة الظم ػػػػػة ظػػػػػؽ ييظمػػػػػب ظػػػػػم كىػػػػػؾ العطمػػػػػا بمل منػػػػػب الظغػػػػػري  ال منػػػػػب بػػػػػدظو اليخصصػػػػػمت ىػػػػػيه نيسػػػػػؼ
 الظملػػػػػب  ػػػػػ ف لػػػػػيلػ. ال طػػػػػم ا كالعطػػػػػ  الريمضػػػػػية ا نشػػػػػظة  ػػػػػا الطشػػػػػمركة  مػػػػػر كقػػػػػدر  بملػػػػػيات  مليػػػػػة
 أكلػػػػر ف كيكػػػػؾ  الدرا ػػػػة أثظػػػػمء الظ سػػػػية بملراحػػػػة يشػػػػعر ا كمديطيػػػػة قدرانػػػػو  ػػػػؽ إي مبي ػػػػم نصػػػػؾر ا يطيمػػػػػ الػػػػيي

م  الظ ػػػػػػمح نيي ػػػػػػة الظ سػػػػػػا بملانْسػػػػػػ مـ  ػػػػػػعؾره ظػػػػػػؽ ي يػػػػػػد ظطػػػػػػم كالظغريػػػػػػة العطميػػػػػػة الطلاػػػػػػررات  ػػػػػػا انػػػػػػدظمم 
 .(89: 2015كا ن مز)محمد حسؽ   كي ,

  مػػػػػػؼ نغريػػػػػػمت ظظغػػػػػػؾر ظػػػػػػؽ الطيغعػػػػػػريؽ بػػػػػػعؽ الطعظؾيػػػػػػة الع قػػػػػػة ن سػػػػػػعر يطكػػػػػػؽ   ػػػػػػر ممنػػػػػػب كظػػػػػػؽ     
  ط يػػػػػؾـ الظ سػػػػػية, الصػػػػػ ة نع يػػػػػ   ػػػػػا ا ي مبيػػػػػة ةاليانيػػػػػ الان مىػػػػػمت أىطيػػػػػة نلكػػػػػد اليػػػػػا اليرعػػػػػؾي  الػػػػػظ  
 الطؾاقػػػػػػػ  ظؾاميػػػػػػػة  ػػػػػػػا بظ سػػػػػػػو ثلايػػػػػػػو الظملػػػػػػػب  ميػػػػػػػو يلظػػػػػػػا أ م ػػػػػػػي م ظ ػػػػػػػؾر ا يطلػػػػػػػ  ا كمديطيػػػػػػػة الػػػػػػػيات

 كىػػػػػؾ كالع ػػػػػ  بمل شػػػػػ  كالشػػػػػعؾر ا كػػػػػمديطا لملامػػػػػق الظملػػػػػب نعػػػػػرض الط يػػػػػؾـ ىػػػػػيا ضػػػػػع  ك ذا الدرا ػػػػػية,
 يعػػػػػ ز   نػػػػػو إي مبي ػػػػػم ا كمديطيػػػػػة الػػػػػيات  يػػػػػؾـظ كػػػػػمف إذا أظػػػػػم الظ سػػػػػا الانسػػػػػ مـ ضػػػػػع  إلػػػػػر يػػػػػلدي ظػػػػػم

ال مظعيػػػػة )كػػػػمرؿ  اللعئػػػػة ظيظم ػػػػمت ظػػػػع الظ سػػػػا اليؾا ػػػػق ظػػػػؽ حملػػػػة إلػػػػر كيلاػػػػؾد كا ن ػػػػمز بمللاػػػػدر  الشػػػػعؾر
 .( 114: 1983ركمر ,
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 .الخاتسة:4

 طم ة لدى الظ سا كالانس مـ ا كمديطية اليات ظ يؾـ بعؽ الع قة أف الا يظيم  يطكؽ  لق ظم ضؾء  ا
 الظم ة أف نلعؽ إذ كنرعؾية ن سية أ    مر نلاؾـ مؾىرية   قة ىا الريمضة ك مؾـ اللدنية اليرعية ميمتك

 كاليكيف الظ سا الانس مـ ظؽ أ مر بطسيؾى  ييطيعؾف  ا كمديطية قدرانيؼ  ؽ إي مبيم   نصؾرا   يطيمكؾف  الييؽ
 كاللامق الدرا ية الضغؾ    ض  ا يسيؼ اليات ظ يؾـ نع ي  أف كطم ال مظعية, ال يم  ظيظم مت ظع

 اليات ظ يؾـ نظطية أف إلر ال محلمف يخمص ىظم كظؽ كا ن مز, اليعمؼ ن ؾ الدا عية ظؽ كي يد ا كمديطا
ا  مر كعظمء   الظم ة, لدى الظ سا اليؾازف  لي لاعق  عملا   ظد     يعد ا كمديطية  بضركر  ال مح  ذلػ يؾً

 ا كمديطية  الطيمرات كنظؾير بملظ    الللاة نع ي   مر نعط  يمتالكم دا   كنرعؾية إر مدية براظو نلظا
 .كالظ سية اليعميطية حيمنيؼ مؾد  ن سعؽ  ا يسيؼ بطم لمظم ة  الظ سا الد ؼ كنلاديؼ

 -السرادر العخبية والاجشبية :
   عرعية   دار العمؾـ كالطشر  مطيؾرية ظصر ال مفيػم وتقجيخ الحاتطمرؽ  لد الر ؼ محمد الطصري

 2019 
 ا ن مؾ ظكي ة ال مظعة  ط   لدى للإن مز بملدا عية ك  قيو اليات   ظ يؾـ السعد الع ي   لد 

 . 2018 اللامىر   الطصرية 
  طمر بؾحؾش ومحمد ظ طؾد   ظظمىو ال    العمطا كطرؽ إ داد ال  ؾ  ) ال  ا ر :ديؾاف الطظلؾ مت 

 ( . 2007ال مظعية ,
 ركة  عمع الشفذ الخياضي مفاليع مقاييذ نفديةسعؽ  طر  ميطمف   غيطة   مس السمظمنا كح  

 . 2017دار الاكمديطععؽ لمظشر كاليؾزيع  
   1998محمد حسؽ   كي : ظد    ا  مؼ الظ   الريمضا   ظرك  الكيم  لمظشر   اللامىر . 
   2015 اللامىر   العرعا  ال كر دار الريمضا  الظ    مؼ   كي  حسؽ محمد . 
  ( . 1983كمرز   الع قمت الشخصية كحرية الانسمف ) اللامىر  : دار الظيضة العرعية ,كمرؿ ر 
  ( كميو ظ  ؾ  كأحطد بدري حسعؽ   ظ مديء ال    العمطا  ا اليرعية كالعمؾـ ا ميطم ية

 ( . 2002اللامىر : دار الطعمرؼ ,
 

 Ajzen, Iceck.( the theory of planned behavior).organizational behavior and 
human decision processes, (1991) .  
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 (1السمحق رقع )
 مكياس مفيػم الحات الاكاديسي برػرتو الشيائية

 

تشصبق  العبارات ت
عميو 
 تساما

تشصبق 
عميو 
 كثيخا"

تشصبق 
عميو 
 احيانا

تشصبق 
 عمي قميلا

 لا تشصبق
 عمي أبجا

      يفزل جاتو عمى زملائو التجريديغ. 1
      لا يسشح الفخصة لمصمبة لإضيار قجراتيع الحكيكية ا شاء الجرس 2
      يتقبل الشقج البشاء السػجو لو بخرػص عسمة . 3
      يذعخ بالخغبة في ايحاء زملائو التجريديغ او شمبتو . 4
      يتستع بخوح رياضية عشج مشاقذتو ا شاء الجرس . 5
عالاتو عشجما يتعخض لسػقف محخج لا يدتصيع الديصخة عمى انف 6

 ا شاء الجرس .
     

      يتزايق عشجما يخى كثخة تغيب الصمبة عغ السحاضخة. 7
      يعسل عمى اقامة علاقات ايجابية مع التجريديغ والصمبة . 8
      يدتصيع تقجيع الخجامات الارشادية والتخبػية لمصمبة . 9
      خخ عغ مػاعيج السحاضخة.يتسيد ب نو متقمب السداج ويت  10
      يحث الصمبة عمى الالتدام بالأخلاق الخياضية . 11
      يدتصيع التحكع بانفعالاتو ا شاء التجريذ . 12
      يدتصيع تغيخ سمػكو بسا يخضى شمبتو في ايرال السادة العمسية. 13
      يشدعج عشجما نقارنو بتجريديغ أخخيغ افزل مشو. 14
      شتقع مغ الصمبة الحيغ يحاولػن كذف اسخاره امام زملاءه.ي 15
      يذعخ بالتقريخ أتجاه شمبتو وأسختو. 16
يستمظ مدتػى عالي مغ الخبخات العمسية والأكاديسية التي تػىمو  17

 لمتجريذ.
     

      يدتخجم اساليب حجيثة في التجريذ . 18
      غ شخيق التجريب العمسي .يدعى لتقجيع افكار ججيجة لصمبتو ع 19
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      لو القجرة عمى حل السذكلات التي تحجث خلال الجرس . 20
      يجج صعػبة في فيع وتػصيل بعس السيارات الحخكية لصمبة. 21
      يخاعي الفخوقات الفخدية بيغ الصمبة في الجرس. 22
      يدتصيع ان يحافع عمى ىجوء عشجما يدتفده الصمبة. 23
يعسل عمى ايجاد حل عشجما تػاجيو مذاكل وصعػبات غيخ متػقعو  24

 ا شاء الجرس.
     

لجيو القجرة عمى اعصاء الجعع السعشػي لمصمبة لحل اي مذكمة  25
 تػاجييع .

     

      يتمفع بعس الالفاظ غيخ السشاسبة عغ زملائو التجريديغ والصمبة. 26
      ع التجريديغ والصمبة.يتستع بعلاقات اجتساعية حسيسو م 27
      يدامح الصالب الحي يديئ في السحاضخة. 28
      لجية القجرة عمى الاندجام مع التجريديغ والصمبة بديػلة . 29
      يذعخ ب نو جو قجرة وكفاءه عالية في التجريذ. 30
      لجية القجرة عمى التػافق بيغ البيئة الخارجية والتجريديغ. 31
      يحث الصمبة عمى التسدظ والتحمي بالأخلاق الخياضية العالية . 32
يتعخض الى الانتقاد مغ بعس التجريديغ والصمبة بدبب سمػكو  33

 الجازم معيع 
     

      يمتدم بالكيع والسبادئ الاخلاقية العميا في التجريذ. 34
      يستمظ شخرية رياضية ناجحة في التجريذ. 35
      يفيو استخجام تصبيقات التكشػلػجيا في الجرسيعخف ك 36
      لجية القجرة العقمية الحاتية في الاجابة عمى اسئمة الصمبة . 37
لجية القجرة عمى تحميل واستشتاج الاسئمة السصخوحة عمية مغ قبل  38

 الصمبة .
     

      يستمظ القجرة عمى التفكيخ الجيج في اتخاج القخار. 39
      ج القجرة عمى التخكيد كمسا زاد عجد الصمبة.يفق 40
لجية القجر عمى تحكخ جسيع السعمػمات والسػاقف التي حج ت ا شاء  41

 الجرس .
     

يدتصيع اكتذاف اوجو الزعف والقرػر لمصمبة مغ خلال افعاليع  42
 واقػاليع.
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      لجية القجرة عمى حل الالغاز والافكار الغامزة. 43
      يستمظ ارادة قػية ومدتقمة . 44
      لجية القجرة عمى السلاحطة الجقيقة للأشياء بكل سيػلة. 45
لجية القجرة عمى التػصل الى الافكار ججيجة لتصػيخ العسمية  46

 التعميسية لمصمبة.
     

      يصيل التفكيخ بكل ما يجور حػلو مغ احجاث ا شاء الجرس 47
      التخكيد في السػاقف الزاغصة ا شاء الجرس.يسكشو التفكيخ و  48
لجية السعخفة الكافية بالسفاليع الخياضية والسبادئ والقػانيغ في  49

 السجال الخياضي.
     

      لجية السعخفة التامة بالسػضػعات التي يقػم بتجريبيا بذكل واضح. 50
      يتابع اخخ التصػرات الحجيثة في تخررو الخياضي. 51
      يػاكب السدتججات التكشػلػجية التي تخجم السعخفة العمسية. 52
      لجيو القجرة عمى تػضيف التقشيات التعميسية في التجريذ. 53
      يدتخجم شخقا بديصة لمصمبة لتعميع السادة الجراسية. 54
      لجية السعخفة العمسية ب عجاد السادة الجراسية باستخجام التكشػلػجيا. 55
      يرسع انذصة تعميسية تداعج الصمبة عمى فيع السادة بذكل سيل. 56
      يختب السادة الجراسية بصخيقة تشاسب مدتػى دراسة الصمبة. 57
      يدتخجم استخاتيجيات تجرسيغ متشػعو وفعالو حدب مدتػى الصمبة. 58
      اباتيقػم بصخح اسئمة تصمب التفكيخ مغ الصمبة مع تعديدىا بإج 59
يستمظ السيارات التجريدية العسمية والشطخية اللازمة في اعجاد  60

 الجرس.
     

      يستمظ القجرة عمى الابتكار والابجاع في مجال التجريذ. 61
      يستمظ سخعة بجييية للإجابة عغ الاسئمة مغ قبل الصمبة. 62
      في الكمية.يدتصيع تحسل مدؤولية زملائو التجريديغ والصمبة  63
      يذعخ بالدعادة عشجما يكمفو السدؤول بسيام ومدؤوليات ججيجة. 64
يسكشو الاعتساد عمى نفدة في حل السذكلات الصمبة دون مداعجة  65

 الاخخيغ
     

      يفيع السدؤوليات الستاحة بو في تجريذ الصمبة. 66
      الجرس. لا يتحسل مدؤولية الاخصاء التي يقع بيا ا شاء 67
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      يدتصيع تحسل السذكلات ميسا كانت صعػبتيا في الجرس. 68
      يحدغ ادارة الػقت عشج قيامة بتجريذ الصمبة. 69
      ليذ لجية القجرة عمى اتخاج قخار ا شاء تجريذ او تجريب الصمبة. 70
يشدق مع الفخوع مغ اجل مشح الصمبة درجات اضافية في الجروس  71

 ى.الاخخ 
     

      يعسل عمى تفيع ضخوف الصمبة وىسػميع. 72
      يتيخب مغ السدؤولية ولا يدسح بالشقاش ا شاء الجرس 73

   
 

 ( 2اٌٍّؾك ) 

 ِم١بط ا٨ٔغغبَ إٌفغٟ ثقٛسرٗ إٌٙبئ١خ
 

تشصبق  العبارات ت
عميو 
 تساما

تشصبق 
عميو 
 كثيخا"

تشصبق 
عميو 
 احيانا

تشصبق 
 عمي قميلا

 لا تشصبق
 مي أبجاع

      يذعخ بالاندجام في حياتو اليػمية مع زملائو التجريديغ . 1
      يترخف بيجوء في السػاقف التي تػاجيو في الجرس. 2
      يتعامل برجق مع جسيع الصمبة في الكمية . 3
      يعبخ عغ ما بجاخمة امام زملائو التجريديغ . 4
      لصمبة .يتعامل بعقلانية في كل الامػر مع ا 5
      يدتصيع الترخف بحكسة في السػاقف السفاجئة. 6
      لجية القجرة عمى التكيف ميسا اختمفت السػاقف لجية . 7
      يخذى مغ تػاجج زميل يشافدو في اعصاء السحاضخات . 8
لجية شعػر داخمي بعجم الامان او الاستقخار في مجال عسمة  9

 التجريدي .
     

      قيسة وجػده في الحياه. يجرك 10
      يذعخ بعجم الاندجام مع الحات والاخخيغ . 11
      اسمػب حياتو يتيح لو ان يكػن في اندجام مع زملائو التجريديغ. 12
      يدتصيع ان يػافق بيغ عسمة كتجريدي وحياتو العائمية . 13
      لصمبة.يذعخ بالدعادة عشجما يكػن بيغ زملائو التجريديغ وا 14
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      يجج الستعة والدخور في ميستو التجريذ . 15
      يتعامل برجق وامانة مع جسيع الصمبة بجون استثشاء . 16
      يفتخخ بانتسائو الى جامعتو وكميتو. 17
      انو متػافق مع البيئة الجامعية التي يعير بيا . 18
      يغ والصمبة .يجج صعػبة بالانجماج مع زملائو التجريد 19
      تتيح علاقتو الاجتساعية ان يشدجع مع الاخخيغ. 20
      يذعخ بفقجان الامان والاستقخار الشفدي في الحياة . 21
      تشتابو حالات مغ الزجخ والسمل ا شاء الجرس . 22
      يسكشو الديصخة عمى الافكار الدمبية ا شاء الجرس. 23
      ما يدتفده مغ قبل الصمبة او التجريديغ .يتسالظ نفدو عشج 24
      يعخف حجود امكانياتو العمسية ويترخف عمى اساسيا . 25
      يػاجو الانتقادات السػجو اليو بكل ىجوء و قو بالشفذ. 26
      يفقج اعرابو عشجما يشتقجه زملائو التجريديغ . 27
جما تػاجيو مذكمو ما يدتصيع التحكع في  مذاعخة وانفعالاتو عش 28

 ا شاء الجرس.
     

      يذعخ ان الحياة مميئة بالغسػض . 29
      يعاني مغ عجم قجرتو عمى وضع خصط ججيجة لمجرس. 30
      يداىع في تػفيخ الاستقخار الشفدي لمصمبة. 31
      يدتصيع التحكع بحاتو في بعس مػاقف الحياتية . 32
      مغ زملائو عشج اتخاج قخار. يت  خ بآراء الاخخيغ 33
      يخى انو غيخ مشدجع مع جاتو والاخخيغ. 34
      تتحكع في حياتو الخياضة الاحجاث الصارئة. 35
يدتصيع تحكخ جسيع السػاقف التي حج ت في السحاضخة بعج  36

 انتياءىا .
     

      الصمبة .يفقج القجرة في الديصخة والتخكيد عمى الجرس كمسا زاد عجد  37
      يتستع بالقجرة عمى تكػيغ علاقات مع الصمبة والتجريديغ. 38
      يتعامل مع جسيع الصمبة ك صجقاء ا شاء الجرس. 39
      لا يديئ في استخجام الدمصة السسشػحة لو في ادارة الجرس. 40
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      يترخف بيجوء في السػاقف التي تجابيو في الجرس . 41
      الشقج السػجو اليو مغ زملاءه التجريديغ.يتقبل  42
      يتستع بخوح رياضية عالية . 43
      يذعخ بالاضصخاب عشجما تكػن ىشاك ضػضاء ا شاء الجرس. 44
      يجج صعػبة في الديصخة عمى انفعالاتو ا شاء الجرس. 45
      يدتصيع تحسل السذكلات ميسا كانت صعػبتيا . 46
      غزب لا يدتصيع ان يسيد بيغ الرح والخص .عشجما ي 47
      يدتستع بالحػار مع زملائو التجريديغ والصمبة . 48
      يدسح بالشقاش والحػار لمصمبة ا شاء الجرس. 49
      يدتعسل الفاضا غيخ ميحبة ا شاء الجرس بحق زملائو والصمبة. 50
ل ايرال السعمػمات لجية القجرة عمى تشطيع افكار بدخعة مغ اج 51

 لمصمبة .
     

      يبجي تػافقا مع البيئة التي يجرس فييا الصمبة . 52
      يدتسع الى اراء وافكار الصمبة ويصبقيا في الجرس 53
يدتصيع ان يسيد بيغ الافكار التي تقػد الى حمػل ججيجة في  54

 الجرس مغ اجل التعمع.
     

      الصمبة بالتعمع في مػاجية السػاقف .يعتسج الاسمػب الحي يلائع  55
يجج صعػبة في تشطيع افكاره عشجما تػاجيو مذكمة في تعميع  56

 السيارات لمصمبة
     

يدتفيج مغ افكار زملاءه السجرسيغ لترحيح بعس الاخصاء مغ  57
 اجل التعمع

     

      يفكخ كثيخا في الترخف الحي سيقػم بو ا شاء الجرس. 58
      خ ميتع بالأفكار الججيجة والغيخ م لػفة ا شاء الجرس.غي 59

 

 


