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 "وعلاقتيا بالانحياز المعرفيالنزاىة الأخلاقية 
 "لدى طمبة جامعة الموصؿ "

 "ىبة حمد حسف ىلاؿ
 مديرية تربية نينكل/ كزارة التربية

 

 أ.ـ.د ياسر محفوظ حامد الدليمي
قسـ / كمية التربية لمعمكـ الإنسانية /جامعة المكصؿ

 العمكـ التربكية كالنفسية
 

 المستخمص:""
ىدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى مستكل النزاىة الاخلبقية لدل طمبة جامعة "

المكصؿ كالتعرؼ عمى دلالة الفرؽ في النزاىة الاخلبقية لدل عينة البحث تبعان لمتغير 
الجنس )ذككر , اناث( كمتغير التخصص )عممي , انساني(, كايضان التعرؼ عمى مستكل 

مكصؿ كالتعرؼ عمى دلالة الفرؽ في الانحياز الانحياز المعرفي لدل طمبة جامعة ال
المعرفي تبعان لمتغير الجنس )ذككر, اناث( كمتغير التخصص )عممي, انساني(, كايضا 
التعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف متغيرم النزاىة الاخلبقية كالانحياز المعرفي لدل طمبة 

طمبة الصؼ الثالث ( طالبان كطالبة مف 958جامعة المكصؿ, كتككنت عينة البحث مف )
في اقساـ كميات جامعة المكصؿ العممية كالانسانية كلتحقيؽ اىداؼ البحث تـ بناء أداتاف 

( فقرة , كأتسمت فقراتو بالصدؽ الظاىرم 45الاكلى مقياس النزاىة الاخلبقية كتككف مف )
كالي, ( عمى الت0.84 -0.82كالصدؽ البنائي كالثبات باسمكبي الإعادة كالاتساؽ الداخمي )

( فقرة , 40أمٌا الأداة الثانية تمثمت بمقياس الانحياز المعرفي كتىككف بصيغتو النيائية مف )
كقد تـ التحقؽ مف صدؽ المقياس فضلبن عف الخصائص القياسية لفقراتو عبر الصدؽ 

كبعد "( عمى التكالي, 0.86 – 0.80البنائي كثباتو بإسمكبي الإعادة كالاتساؽ الداخمي )
مقياسيف تـ معالجة البيانات المستخمصة مف إجابات أفراد عينة البحث إحصائيان تطبيؽ ال

كأظيرت النتائج إف  (SPSSباستخداـ برنامج الحقيبة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )
طمبة الصؼ الثالث مف كميات جامعة المكصؿ لدييـ مستكل مناسب مف النزاىة الأخلبقية 
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 عف العلبقة المتبادلة بيف المتغيريف, كأظيرت ايضان كضعؼ في الانحياز المعرفي فضلبن 
كجكد فرؽ ذم دلالة إحصائيان في مستكل النزاىة الأخلبقية لدل أفراد العينة تبعان لمتغير 

إناث( كلصالح الذككر, كما كأظيرت النتائج عدـ كجكد فرؽ ذك  -نكع الجنس )ذككر 
إنساني(,  -لمتغير التخصص )عممي  دلالة إحصائية في مستكل النزاىة الأخلبقية تبعان 

كأظيرت ايضان إف طمبة الصؼ الثالث مف كميات جامعة المكصؿ لدييـ مستكل ضعيؼ 
مف الانحياز المعرفي, كلا يكجد فرؽ ذك دلالة إحصائية في مستكل الانحياز المعرفي تبعان 

حياز إناث(, ككجكد فرؽ ذم دلالة إحصائية لمستكل الان -لمتغير نكع الجنس )ذككر
المعرفي لدل طمبة الصؼ الثالث مف كميات جامعة المكصؿ تبعان لمتغير نكع التخصص 

إنساني(, ككذلؾ أظيرت كجكد علبقات ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف مستكل  -)عممي
إناث(,  -النزاىة الأخلبقية كمستكل الانحياز المعرفي ككؿ تبعان لمتغير الجنس )ذككر

 ي(.إنسان -كالتخصص )عممي
كفي ضكء نتائج البحث تـ كضع عدد مف التكصيات لمجيات ذات العلبقة مف "

شاعة ثقافة المنظكمة القيمية كتجنب الانحياز المعرفي, قياـ  خلبؿ فتح الدكرات التدريبية كا 
مركز التعميـ المستمر في جامعة المكصؿ بتدريب التدريسييف نحك اعتماد عناصر النزاىة 

مع طمبتيـ باسمكب القدكة, كايضان تـ تقديـ مجمكعة مف المقترحات  الاخلبقية في تعامميـ
نحك اجراء دراسات مستقبمية ذات صمة بمتغيرم البحث منيا فاعمية برنامج قائـ عمى 
المنظكمة القيمية في تنمية النزاىة الاخلبقية لدل طمبة الثانكية , ك الانحياز المعرفي لدل 

 "الافكار اللبعقلبنية في ضكء بعض المتغيرات .طمبة المرحمة الجامعية كعلبقتو ب
 "الانحياز المعرفي. -النزاىة الأخلبقية –: النزاىة الكممات المفتاحية"
"" 
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Abstract " 

The aim of the current research is to identify the level of moral 

integrity among students of the University of Mosul and to identify the 

significance of the difference in moral integrity among the research 

sample according to the variable of sex (males, females) and the variable 

of specialization (scientific, human), and also to identify the level of 

cognitive bias among the students of Mosul University and to identify On 

the significance of the difference in cognitive bias according to the 

variable of gender (males, females) and the variable of specialization 

(scientific, human), as well as identifying the nature of the relationship 

between the variables of moral integrity and cognitive bias among 

students of the University of Mosul, and the research sample consisted of 

(958) male and female students from the class The third is in the 

departments of the University of Mosul’s scientific and humanities 

faculties. To achieve the research goals, two tools were built. The first is 

the Moral Integrity Scale, which consists of (45) items, and its paragraphs 

are characterized by apparent honesty, structural honesty, and stability 

using repetition methods and internal consistency (0.82 - 0.84) 

respectively, while the second tool is represented by the bias scale. In its 

final form, it consisted of (40) items. The validity of the scale as well as 
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the standard characteristics of its items were verified through structural 

validity and stability using repetition and internal consistency (0.80-0.8). 

6) Respectively, “After applying the two scales, the data extracted from 

the answers of the research sample members were processed statistically 

using the Statistical Package for Social Sciences (SPSS) program. The 

interrelationship between the two variables, and the results also showed 

that there was a statistically significant difference in the level of moral 

integrity among the sample members according to the gender variable 

(male - female) and in favor of males. - human), and the results showed 

that the third-grade students from the colleges of the University of Mosul 

have a weak level of cognitive bias, and there is no statistically significant 

difference in the level of cognitive bias according to the gender variable 

(male-female), and there is a statistically significant difference for the 

level of cognitive bias among third-grade students from the colleges of the 

University of Mosul, according to the variable of the type of 

specialization (scientific - human), and the results showed that there are 

statistically significant correlations between the level of moral integrity 

and the level of integrity. Cognitive bias as a whole according to gender 

(male - female), and specialization (scientific – human). 

In light of the results of the research, a number of recommendations 

were made to the relevant authorities by opening training courses, 

spreading a culture of the value system and avoiding knowledge bias. A 

set of proposals towards conducting future studies related to the research 

variables, including the effectiveness of a program based on the value 

system in developing moral integrity among high school students, and 

cognitive bias among undergraduate students and its relationship to 

irrational ideas in the light of some variables. 

Keywords: integrity - moral integrity - cognitive bias ."  
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 التعريؼ بالبحث
 "البحث :مشكمة  1-1"

إف مفيكـ النزاىة الأخلبقية يعد مفيكما حديثا في الأكساط التربكية العالمية بشكؿ "
عاـ ككمتغير بحثي فيك لـ يمؽ العناية الكافية في مؤسسات التعميـ العالي في الكطف 
العربي عمكما كخصكصا في العراؽ نتيجة لتأخر تبني آليات العمؿ الأكاديمي كفؽ 

فضلبن عف التأخر في تطبيؽ برامج الجكدة الشاممة في مؤسسات التعميـ  المعايير العالمية
العالي العربية كالمحمية مما ترتب عمى ذلؾ كجكد ندرة كاضحة في مجاؿ البحكث 

 "كالدراسات النفسية كالتربكية التي تعنى بالنزاىة الأخلبقية.
اصبح العالـ اكثر كنتيجةن لمتحديات التي تفرضيا تكنمكجيا المعمكمات كالاتصالات "

تعقيدان كلا يعتمد النجاح في مكاجية ىذه التحديات عمى الكـ المعرفي بقدر مايعتمد عمى 
كيفية استخداـ المعرفة كتطبيقيا كاف العقؿ البشرم بشكؿ عاـ يكاجو كثير مف العكائؽ التي 

التي إذ يؤثر بشكؿ أك بآخر عمى القرارات تؤثر في التفكير كمنيا الإنحياز المعرفي 
يتخذىا الأشخاص كالأحكاـ التي يصدركنيا كخاصة بالنسبة لمطمبة ككنو يؤثر في 
تفكيرىـ كاتجاىاتيـ كمنظكمتيـ القيمية الأمر الذم يقكدىـ إلى إصدار أحكاـ كاتخاذ 
قرارات سريعة كغير محسكبة ككنيا تمت دكف مراعاة قكاعد التحميؿ كالتفسير الصحيحة , 

ى الحمكؿ الصحيحة لممشكلبت التي تكاجييـ, كما أنو يؤدم كمف ثـ صعكبة الكصكؿ إل
إلى حدكث التشتت العاطفي كاف أغمب القرارات الخاطئة التي يتخذىا الطمبة في معالجة 
نما التفضيؿ الخاطئ لأسمكبيـ المعرفي   المعمكمات ليست بسبب قمة كفاءتيـ العقمية , كا 

باؾ يحدث في الذاكرة النشطة كمف ثـ تقؿ فعندما يككف الفرد قمقا أك حزينان فاف ثمة إر 
مصادر المعمكمات التي يتـ بكاسطتيا تقييـ العالـ مف حكلو, كبنظرة مكضكعية لمباحثاف 
إلى كاقع التعميـ الجامعي كبحكـ عمميا معايشتيما لمكسط الجامعي خلبؿ فترة الدراسة 

شكؿ كبير عمى الجانب كمابعدىا تـ تشخيص اف معظـ الكميات العممية كالانسانية تؤكد ب
المعرفي كعمى حساب الجانب الكجداني الانفعالي كالقيمي كىذا بدكره يؤدم إلى ضياع 
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فكرم لدل معظـ الطمبة فضلبن عف ككنيـ يصبحكف فريسة للؤفكار كالقيـ اليدامة كالذم 
يحد مف مقاكمة ىذه اليجمة التكنمكجية عبر التكاصؿ الاجتماعي مف تغيير في منظكمة 

ـ العربية الاسلبمية الاصيمة كالاجتماعية الرصينة ليذا تككنت لدل الطمبة دفاعات القي
فكرية ضد ىذه التدخلبت المشكىة لمنزاىة الأخلبقية كالحد مف الإنحياز المعرفي كمف 
ىنا تكلد احساس لدل الباحثاف مف الكقكؼ عند العتبة التي ينطمؽ منيا الطمبة في 

لمنزاىة الأخلبقية كمكاجيتيـ للبنحياز المعرفي كذلؾ مف أجؿ جامعتنا العزيزة في تبنييـ 
كضع البرامج الارشادية كالتربكية كالتدريبية التي تعزز منظكمة القيـ السميمة في نفكس 

 "طمبتنا, كبذلؾ يمكف تحديد مشكمة البحث بالسؤاؿ الآتي: 
مبة جامعة ما طبيعة العلبقة بيف النزاىة الأخلبقية كالانحياز المعرفي لدل ط"

 "المكصؿ؟ 
 

 "أىمية البحث   1-2"
تحتػػػؿ النزاىػػػة الأخلبقيػػػة مكانػػػة مرمكقػػػة فػػػي منظكمػػػة القػػػيـ الأخلبقيػػػة إذ لا تسػػػتقيـ "

سػػػمككيات الفػػػرد بػػػدكنيا لأنيػػػا ىػػػي المسػػػؤكلة عػػػف ظيػػػكر مجمكعػػػة مػػػف سػػػمككيات الإنسػػػاف 
ت الأخلبقيػػة السػػكية كىػػي التػػي تعػػزز السػػمكؾ النزيػػة داخػػؿ الفػػرد إذ تشػػجع عمػػى الممارسػػا

السميمة التي تمكف الفرد مف الترفع عف كؿ تصػرؼ منحػرؼ يخػؿ بمػكازيف العػدؿ كالمسػاكاة 
إذ تجعػػؿ الفػػرد يميػػز بػػيف المصػػمحة الشخصػػية كالنزعػػة الإنسػػانية عنػػدما يكضػػع فػػي مكقػػؼ 
اختبارم حقيقي. كلمنزاىة الأخلبقيػة أىميػة كبيػرة فػي المؤسسػات التربكيػة كافػة إذ إنيػا تبنػي 

ير كتكجو السػمكؾ الإنسػاني كتحػارب الفسػاد بجميػع انكاعػو كمسػبباتو كمجالاتػو كتمنػع الضم
. كتعػػػد النزاىػػػة الأخلبقيػػػة ضػػػركرة لمفػػػرد فػػػي كافػػػة مجػػػالات التنػػػافس السػػػمبي المػػػادم النفعػػػي

حياتو كتكمف ىذه الظركرة في أنيا تجعػؿ منػو شخصػأ متزنػان كمتماسػكان كمتكامػؿ الشخصػية 
أكلان كمجتمعػػو كأمتػػو ثانيػػان مػػدركان لكػػؿ الأخطػػار كالتيديػػدات التػػي  مسػػاىمان فػػي تطػػكير نفسػػو

تمحػؽ بػػالمجتمع كالأمػة إذ تعمػػؿ فػي الكقػػت نفسػو عمػػى التصػدم لتمػػؾ التيديػدات كالأخطػػار 
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ذا كانت النزاىة الأخلبقيػة ضػركرة لمفػرد فيػي كػذلؾ ضػركرية لممجتمػع  بكؿ حكمة كاقتدار كا 
مكا برغد العيش كبحياة كريمة إلا بكجكدىا لأنيػا تحفػظ إذ لا يستطيع أبناء المجتمع أف يتنع

 تماسؾ كأمف كسيادة المجتمع, كتحدد لو أىداؼ حياتو كمثمو العميػا كمبادئػو الثابتػة المسػتقرة 
 ".(25: 2016)الغامدم, 

إلػػى أف لمنزاىػػة الأخلبقيػػة أىميػػة بالغػػة لمفػػرد كالمجتمػػػع, ( 2006فقػػد أشػػار الزيػػكد )"
الكبػػرل عمػػى المسػػتكل الاجتمػػاعي لأنيػػا تحمػػي المجتمػػع مػػف الأنانيػػة فضػػلبن عػػف أىميتيػػا 

المفرطة كالمشاحنات كالشيكات كتحافظ عمى ترابط المجتمع كتساعد المجتمع عمى مكاجيػة 
التغيػػرات المختمفػػة كأيضػػان فػػي جمػػع ألػػكاف ثقافػػات المجتمػػع بعضػػيا بػػبعض كتػػزكد المجتمػػع 

 "(.68 :2006لـ الخارجي. )الزيكد, بالطريقة المثمى التي يتعامؿ بيا مع العا
كما يتناكؿ البحث علبقة النزاىة الأخلبقية بالانحياز المعرفي الذم يميز الفرد عف "

غيره كيجعمو متزنان متفاعلبن ايجابيان مع البيئة كالمجتمع المحيط كراضيان عف نفسو كيككف 
قامة علبقات مكفقة  اكثر مقبكلية في الجماعة كاكثر نجاحان في التأثير عمى الآخريف كا 

اعتماد الأفراد عمى الأدلة عند ممارسة عممية اتخاذ القرارات كذلؾ مف  كيترتب عمى ذلؾ
خلبؿ تكخي الحذر كالتفكير بدلا مف الاعتماد عمى الافتراضات أك الحدس كالالتزاـ بقرارات 

: 482مكمات )أكثر ذكاء استنادا إلى أفضؿ الحقائؽ المتكفرة كالسعي لمتحميؿ الدقيؽ لممع
2010 ,Daft .)" 
اف الإنحياز المعرفي يككف سببان رئيسان لمعديد مف الأفكار المختمفة بيف الأفراد مثؿ ك "

: عممية الحدس كالاستدلاؿ الخاطئ كعممية الاختصارات العقمية مما يؤدم إلى ظيكر 
 ( . كمف أبرز ىذه الأخطاء فيCenteno , 2001 :1-2أخطاء في عممية التفكير )

التفكير ىك الإنحياز أك النظرة الجزئية كضعؼ النظرة الكمية الشاممة لمقضية أك المكقؼ, 
كيترتب عمى ىذا الخطأ خطأ في استيعاب خصائص المكقؼ كمككناتو, الفيـ المتضمف 
استدخاؿ مدخلبت كتنظيميا كبطريقة غير متسقة مع المنطؽ كيتحدد اسباب ىذا التفكير 
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ة, نقص المعرفة, غمكض المعرفة كعدـ اكتماليا, جزئية ما بعكامؿ مثؿ: )نقص الخبر 
 "(.88: 2015) العياصرة, ""يصؿ اليو المفكر في قضية ما(. 

كلأجؿ ذلؾ تكجيت الدراسات الحالية لعمـ النفس لتكظيؼ الإنحياز المعرفي في "
مية معظـ المجالات كالتكتيكات المتبعة مف حيث دراسة المعمكمات لاتخاذ القرارات لمعم

الاقتصادية لغرض الاستبعاد عف السمكؾ المنحرؼ كأف لممفاكضات تعبير ميـ في العممية 
الاقتصادية إذ إف اغمب المفاكضيف لدييـ القدرة عمى كضع مجمكعة افتراضات لكي 
 )يستطيعكف اقناع الشخص المقابؿ فيما يخص قضاياىـ التي تعكد الييـ بالمنفعة الكسب. 

Rhode , 2014 : 1 ) " 
كلا يقتصر دكر التعميـ عمى تزكيد الفرد بالمعارؼ, بؿ ترتقي أىمية كأىداؼ التعميـ "

بنمك كتطكر المجتمعات مف خلبؿ الدكر الذم تؤديو المؤسسات التعميمية في قدرتيا عمى 
حساس  نشر كغرس العديد مف القيـ كالمبادئ مثؿ النزاىة كالمساكاة, كالعدالة الاجتماعية كا 

: 2013لية كالعمؿ عمى مكافحة الفساد بكافة أنكاعو كمسبباتو )مصمػػػػػػػػػػػػػػػػػػح, الفرد بالمسؤك 
46.)" 

كلمجامعة كظائؼ عدة في المجتمع كرسالتيا بغاية الأىمية في كقتنا الراىف مف "
عداد القكل البشرية ذات الميارة العالية كالإسياـ في تنمية  خلبؿ تقديـ المعرفة كنشرىا كا 

خلبؿ البحث العممي كما تقدمو الجامعة مف خدمات أيخرل كما يؤكد أدريانا  المجتمع مف
عمى مسؤكلية الجامعة تجاه الصالح العاـ كارتباط رسالتيا بمثؿ كقيـ المجتمع كدكرىا في 
تييئة الطلبب لذلؾ, فضلبن عف تييئتيـ لمقياـ بالشكؿ الصحيح للؤدكار المناطة إلييـ 

 "(.404: 2010مستقبلبن )أدريانا, 
كيعد المنيج الجامعي مف أبرز المناىج الدراسية التي مف شأنيا أف تسيـ في نشر "

ثقافة حماية النزاىة الأخلبقية كمكافحة الفساد لدل المتعمميف إذ يسعى إلى تحقيؽ العديد 
مف الأىداؼ التربكية التي تصب في مجاؿ النزاىة الأخلبقية كأبرزىا "أف يتحمى الطالب 

فاضمة, كالآداب الشرعية, كالابتعاد عف الرذيمة, كالصفات المشينة" )كثيقة بالأخلبؽ ال
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(. كما نصت الكثيقة عمى العديد مف الأىداؼ 121, 2016منيج مكاد العمكـ الشرعية,
العامة المتضمنة كافة الجكانب مف معارؼ كمفاىيـ كميارات كقيـ إلا أف أىداؼ مناىج 

التي تنمي سمككيات النزاىة لدل المتعمميف إلا  الجامعات لا تتحقؽ في غرس المفاىيـ
بتحديد المفاىيـ المرغكبة, كقد نبيت لذلؾ مجمكعة مف الدراسات العممية كدراسة عقالا 

 "(.2016( كدراسة الغامدم )2013)
كمف ىنا تبرز أىمية البحث الحالي في ككنو يقدـ رؤية تربكية عممية, لمكافحة "

لدل طمبة الجامعة كذلؾ كفؽ رؤية مبادئ كتعاليـ كضكابط  ظاىرة ضعؼ النزاىة الأخلبقية
ديننا الإسلبمي الحنيؼ. فضلبن عف أىمية المرحمة العمرية لمدراسة كىي المرحمة الجامعية 
لما تتعرض لو مف ضغكطات كتحديات أكاديمية, مما يتطمب دراسة دكر النزاىة الأخلبقية 

ز المعرفي لدييـ كعلبقتو بما يتعرضكف اليو لدل الطمبة مف أجؿ تكجيييـ لمحد مف الإنحيا
مف ضغكطات كتحديات الحياة المختمفة. كقد تفيد نتائج الدراسة في معرفة طبيعة علبقة 
النزاىة الأخلبقية بالانحياز المعرفي لدييـ, مما يفيد التدريسيف كأساتذة الجامعة, 

نفس في تنمية كغرس النزاىة كالمسؤكليف بكزارة التعميـ العالي كالباحثيف في مجاؿ عمـ ال
الأخلبقية لدل الطلبب مف خلبؿ اعداد برامج ييظير فييا الطمبة الكثير مف النزاىة 
الأخلبقية لممكاقؼ الاكاديمية التي بيا تحديات كضغكطات. ككذلؾ مساعدتيـ في الحد 

لتي قد مف الإنحياز المعرفي لدييـ كالتشكىات الإدراكية في المكاقؼ الاكاديمية الصعبة ا
 "تكاجييـ. 

 ومف خلاؿ ما تقدـ تبرز أىمية البحث الحالي فيما يأتي:
 اولًا: الأىمية النظرية

لمنزاىة الأخلبقية أىمية كبيرة في بناء كاكتساب الفضائؿ الجكىرية التي تساعد  .1
 الفرد في اكتساب القيـ كالقكانيف الأخلبقية التي تكشؼ عف النزاىة الأخلبقية.

كتعميؽ الكعي بقيـ النزاىة الأخلبقية في الأكساط الجامعية التي نشر المعرفة  .2
 ينبغي اف تينمي لدل طلبب المرحمة الجامعية.
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نشر مفاىيـ الإنحياز المعرفي بيف الطمبة كتعريفيـ بأثارىا السمبية كالإيجابية يحقؽ  .3
إضافات جديدة نحك الاتجاىات الإيجابية لمفكر المعاصر في المكتبات العربية 

 كؿ عاـ كالمكتبات العراقية بشكؿ خاص.بش
أىمية المرحمة الدراسية الجامعية التي تؤدم إلى تكجيو الطمبة نحك التركيز كالتأني  .4

في اتخاذ القرارات السميمة التي تساعدىـ في اختياراتيـ المستقبمية كالتي مف 
قراراتيـ  خلبليا يمكف ضبط انفعالاتيـ كعكاطفيـ التي تنمي لدييـ القدرة عمى اتخاذ

 كيككف لدييـ الإرادة في المستقبؿ.
 ثانياً: الأىمية التطبيقية

يكفر أداتيف لقياس النزاىة الأخلبقية كالانحياز المعرفي, بما يتلبءـ مع مستكل  .1
طمبة الجامعة كىذا مف شأنو اف يكفر الكقت كالجيد لمباحثيف عند دراسة ىذه 

 المتغيٌرات في بحكث مف نكع آخر.
البحث في طبيعة العينة التي تمثؿ شريحة ميمة متمثمة بطمبة الجامعة تبرز أىمية  .2

الذيف يتـ إعدادىـ مف أجؿ اف يككنكا قادة لممستقبؿ كيتكلكا مسؤكلية إعداد الجيؿ 
 القادـ.

ييعد انطلبقة لطمبة الدراسات العميا كالباحثيف في مجاؿ عمـ النفس التربكم  .3
 ت أيخرل.لاستكماؿ ىذا البحث كتكصياتو في مجالا

ييعد جيدان متكاضعان ييضاؼ إلى الخزيف المعرفي في مجاؿ عمـ النفس التربكم بعد  .4
 استكمالو. 

 
 أىداؼ البحث  1-3"
 "ييدؼ البحث الحالي إلى: "

 قياس مستكل النزاىة الأخلبقية لدل طمبة جامعة المكصؿ . " -1
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 –التعرؼ عمى دلالة الفركؽ في النزاىة الأخلبقية تبعان لمتغيرم الجنس )ذككر  " -2
 "انساني( –إناث( كالتخصص )عممي 

 قياس مستكل الإنحياز المعرفي لدل طمبة جامعة المكصؿ . " -3
 –التعرؼ عمى دلالة الفركؽ في الإنحياز المعرفي تبعان لمتغيرم الجنس )ذككر  " -4

 "نساني(ا –إناث( كالتخصص )عممي 
التعرؼ عمى دلالة العلبقة الارتباطية بيف متغيرم النزاىة الأخلبقية كالانحياز  " -5

إناث(  –المعرفي لدل طمبة جامعة المكصؿ في ضكء متغيرم الجنس )ذككر 
 انساني(. –كالتخصص )عممي 

 
 "حدود البحث 1-4"
 "الحدكد البشرية: طمبة الصؼ الثالث مف كميات جامعة المكصؿ. "

 "(.2021 – 2020الحدكد الزمانية: العاـ الدراسي )
 "الحدكد المكانية: جامعة المكصؿ الكميات العممية كالانسانية.

 
  تحديد المصطمحات 1-5"

 " النزاىة الأخلاقية( Moral Lntegrity)" 
 "( ۳۱۰۲العكيمي)" 

ظاىرة تحكميا قكانيف كقيـ الأفراد كالجماعات, يعبر عنيا بألفاظ  "بأنيا: "
)العكيمي, "" ".متعددة منيا: العفة, كالقسط, كالأمف, كالصلبح, كالاستقامة, كالتقكل

۳۱۰۲ :۸۷)" 
 "( 2018الجمعية النفسية البريطانية( )The British Psychological, 

2018)" 
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خلبؿ اتساؽ أفعاؿ الفرد ككمماتو تصرؼ الفرد بصدؽ كتكخي الدقة مف ""
كقراراتو كأساليبو, إذ يتطمب مف الفرد كضع مصمحتو الذاتية عمى جانب كاحد كأف 

. )الجمعية النفسية "يككف مكضكعيان كمنفتحان عمى سمككياتو كتكجيييا ميني مستقيـ
 "(.7: 2018البريطانية, 

 ": التعريؼ النظري" 
بيف السمككيات الصحيحة كالسمككيات  بأنيا: إمكانية الفرد عمى التمييز"

الخاطئة عمى كفؽ ما يمتمكو مف قناعات أخلبقية تنعكس في سمككياتو بشكؿ عاـ, مع 
استمرار الفرد بمشاركة ما يحممو مف أفكار كقيـ كمعايير أخلبقية ثابتو كالتأثير في 

 "الآخريف معرفيان ككجدانيان كسمككيان.
 ": التعريؼ الإجرائي" 

ف الأسئمة كالمكاقؼ التي تـ إعدادىا لغرض قياس مستكل النزاىة مجمكعة م "
الأخلبقية, مف خلبؿ الدرجة التي يحصؿ عمييا طمبة الصؼ الثالث مف كميات جامعة 
المكصؿ , عند أجابتيـ عمى فقرات اختبار النزاىة الأخلبقية, كالتي تخصص ليـ كفؽ 

 "طريقة التصحيح المتفؽ عمييا كالمعمكؿ بيا .
 "  الإ( نحياز المعرفيCognitive Bias)" 
 " (2013)فاف ورفاقو" 

عبارة عف تمؾ الأخطاء الإدراكية التي يقع فييا الفرد نتيجة لمممارسة  "بأنو: "
غير الصحيحة لعمميات الاستدلاؿ العقمي التي تمنع الفرد مف التفكير بالطريقة 

 "."السميمة
"(2013: 18 .Van et al )" 
 "( 2017بينؾ وآخروف)" 

عممية تحيز معالجة معمكمات الفرد نحك المنبيػات كعػادة مػا يكػكف ذلػؾ  "بأنو: "
 "(..Peng, et al (2017 :". مكضع اىتماـ لدل الفرد 
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 " : التعريؼ النظري" 
بأنو: أسمكب مف التفكيػر المسػرع كالػذم يتسػـ بػالفيـ أك التفسػير للؤحػداث عمػى "

التعامػػؿ مػػع الٍاحػػداث, كيتسػػـ أسػػمكب كفػػؽ مػػا يفضػػمو الفػػرد, ممػػا يتسػػبب إلػػى ضػػعؼ 
 "الفرد بالسطحية كحسـ القرارات باتجاه كاحد.

 ": التعريؼ الإجرائي" 
مجمكعة مف الأسئمة كالمكاقؼ التي تـ إعػدادىا لغػرض قيػاس مسػتكل الإنحيػاز "

المعرفي, مف خلبؿ الدرجة التي يحصؿ عمييػا طمبػة الصػؼ الثالػث مػف كميػات جامعػة 
أجػػابتيـ عمػػى فقػػرات مقيػػاس الإنحيػػاز المعرفػػي, كالتػػي تخصػػص ليػػـ المكصػػؿ , عنػػد 

 كفؽ طريقة التصحيح المتفؽ عمييا كالمعمكؿ بيا .
 

 الإطار النظري والدراسات السابقة
 

 الإطار النظري  2-1"
 النزاىة  الآخلاقية اولًا: 

 مفيوـ النزاىة الاخلاقية :
النزاىة الأخلبقية في أبسط صكرىا كمعانييا إلى أف العمؿ داخؿ المؤسسات قد  تدؿ

 (. 15: ۳۱۰۷دكف أف يشكبو الفساد )زايد, كآخركف  -كشفافية -كأمانة -تـ أنجازه بصدؽ
كتعني أيضان الابتعاد عف الشبيات حيثي أشار الماكردم في كتابو أدب الدنيا كالديف 

المطامع الدٌنٌية/ كالثاني النزاىة مكاقؼ الريبة( )الماكردم,  إلى نكعيف, )الأكؿ النزاىة عف
( العمؿ الحسف, كعدـ الميؿ إلى جية دكف أيخرل أم النظر إلى الأمكر 326: 1986

 (.2197: 2008بمكضكعية كبدكف ام تحيز )عمر, 
البعد عف الشر كترتبط بالبعد عف المؤـ "أنيا: ( إلى ۳۱۰۲في حيف أشار الدكيؾ )

كنزاىة الخمؽ, كيتـ تحقيؽ النزاىة مف خلبؿ منظكمة مف المفاىيـ كالقيـ الأخلبقية 
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كالإنسانية مف أجؿ الحفاظ عمى المكارد كالممتمكات كاستئصاؿ الفساد منيا قيمة الصدؽ 
 (۹: ۳۱۰۲كعدـ الإضرار كالأمانة. )الدكيؾ, 

 خلاقية: مكونات قيـ النزاىة الأ
تتككف قيـ النزاىة الأخلبقية بصكرة عامة مف ثلبثة مككنات رئيسة تناكلتيا )العاجز, 

 ( عمى النحك الآتي:1999كالعمرم, 
: كمعياره "الاختيار" أم: اصطفاء قيمة النزاىة الأخلبقية مف المككف الأكؿ المعرفي .أ 

 كاقب انتقاء كؿ بديؿ.بيف أبداؿ مختمفة مف القيـ بحرية تامة بحيث ينظر الفرد في ع
: كمعياره "التقدير" الذم ينعكس في التمسؾ كالإعتزاز بقيمة المككف الثاني الكجداني .ب 

النزاىة الأخلبقية كالشعكر بالسعادة لانتقائيا كالرغبة في إعلبنيا عمى الملؤ كيعتبر 
مف التقدير المستكل الثاني في سمـ الدرجات المؤدية إلى النزاىة الأخلبقية كيتككف 

خطكتيف متتابعتيف الخطة الأكلى الشعكر بالسعادة لاختيار قيمة النزاىة الأخلبقية, أما 
علبف التمسؾ بيا عمى الملؤ.   الثانية كا 

: كمعياره " الممارسة كالعمؿ" أك "الفعؿ" كيتضمف الممارسة المككف الثالث السمككي .ج 
ؽ مع قيمة النزاىة الأخلبقية الفعمية لقيـ النزاىة الأخلبقية أك الممارسة عمى نحك يتكاف

المنتقاة عمى أف تتكرر الممارسة بصكرة مستمرة في أكضاع مختمفة كمما سنحت 
 (6: 1999الفرصة لذلؾ. )العاجز, كالعمرم ,

مككنات قيـ كمفاىيـ النزاىة الأخلبقية تسير جنبان إلى جنب مع مستكيات اف 
 ,  ( كىي كالأتي: 1964الأىداؼ الكجدانية عند )بمكـ

كييعنى باعتقاد بأىمية قيمة معينة  Value acceptanceمستكل تقبؿ القيمة  .1
 كيبرز مف خلبلو تقبؿ الفرد لمقيمة ذاتيا.

كييعنى تفضيؿ الفرد لقيـ ما  Value Preferenceمستكل تفضيؿ القيمة  .2
عطائيا أىمية كيينمي لديو الرغبة في الاىتماـ كالمتابعة بالمكضكعات المرتبطة  كا 

 مة.بتمؾ القي
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كيتناكؿ ىذا المستكل تقديـ القيمة  Commitmentمستكل التمسؾ كالالتزاـ بالقيمة  .3
 (108: 1964لتككف مبدأ لا يسمح بالخركج عنو. )بمكـ, 

 العقبات التي تحوؿ دوف تنمية قيـ النزاىة الأخلاقية: 
ة أشارت كثير مف المنظمات العالمية كالدراسات العممية إلى أف أسباب فقداف النزاى

الأخلبقية ييعزل إلى أسباب فردية منيا البعد عف الصدؽ كضعؼ الكازع الديني كالضمير, 
كتفضيؿ المصمحة الشخصية عمى مصمحة الجماعة كأسباب اجتماعية منيا التمسؾ 
بالعادات كانتشار الفقر كالعنصرية كالتقاليد الفاسدة كالثأر كأسباب إدارية تنظيمية مثؿ 

اكف في الأنظمة كضعؼ المكاطنة كاختيار المكظؼ غير الكؼء الجيؿ بالقكانيف كالتي
ك )الدقمة, ( ۳۱۰۰( ك)الزيكد, 2008(, كأشار )قشلبف, 26- 24, ۳۱۱۷)الزبيدم, 

( إلى جممة مف العقبات التي قد تعيؽ تنمية قيـ النزاىة الأخلبقية كقد صنفتيا 2012
المككف الشعكرم الكجداني, الباحثة إلى ثلبثة مككنات رئيسة كىي المككف المعرفي, ك 

 كالمككف السمككي. ككؿ مككف يحتكم عمى عدد مف العقبات كمنيا: 
 العقبات المعرفية:

المعرفة المنافية لقيـ النزاىة الأخلبقية المرغكبة كىك ما يعرؼ بالصراعات أك  .1
 التعارض الفكرم.

انتشار الأعراؼ الاجتماعية المنافية لقيمة النزاىة الأخلبقية كالتي تحد مف   .2
التفكير في تغيير التصكرات كالأفكار السمبية المنافية لمنزاىة الأخلبقية أك تدعك 

 ليا. 
ضعؼ الرصيد المعرفي المتعمؽ بقيمة النزاىة الأخلبقية كىذا ينتج عنو قمة القناعة  .3

 لتبرير المنطقي لضركرتو.الفردية لممفيكـ كضعؼ ا
 الفيـ كالإدراؾ الخاطئ لمعنى قيمة كتصكرات النزاىة الأخلبقية.  .4
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 العقبات الوجدانية الشعورية:
كجكد الاتجاىات المعارضة لقيمة النزاىة الأخلبقية بحيث تجعؿ الفرد ينفر مف  -1

 الارتقاء بيا نظرا لأنيا تخالؼ اتجاىاتو كشعكره كرغباتو.
ي غير المنضبط كالذم يتككف مف الأقراف أك كسائؿ الإعلبـ كيؤدم التسمط الكجدان -2

 إلى الميؿ نحك قيـ أك اتجاىات سمبية تعارض قيـ النزاىة الأخلبقية السامية. 
تحكـ المصالح في تحديد قيمة النزاىة الأخلبقية الأمر الذم قد يؤدم إلى تقديـ  -3

 القيمة السمبية مثؿ الأنانية مقابؿ ترؾ الإيثار.
 لعقبات السموكية: ا 

انعداـ الانسجاـ بيف القدرات الشخصية كالميارات اللبزمة لقيمة النزاىة الأخلبقية  -1
 كالذم يؤدم إلى النفكر مف السمكؾ المرغكب. 

 ضعؼ أك انعداـ التحفيز كقمة المثابرة لتنمية قيـ النزاىة الأخلبقية. -2
 لأخلبقية لدل المتعمميف. جزع المربيف كنفاد صبرىـ تجاه الإرتقاء بقيـ النزاىة ا -3

كلتجاكز ىذه العقبات يجب أف تيبنى برامج تنمية قيـ النزاىة الأخلبقية عمى مجمكعة 
مف الأسس كالمعايير التي تضمف تكحيد المسار المعرفي بما يخدـ الشعكر الكجداني لمقياـ 

 (.46-45: 2016بالسمكؾ القيمي الأمثؿ. )الغامدم, 
 " نظرية أُولسوف لمنزاىة الأخلاقية" 

( عمى انيا القدرة Olson , 1998تـ تقديـ النزاىة الأخلبقية في ىذه النظرية ) "
عمى التميز بيف الصكاب كالخطأ كالعمؿ الثابت كفؽ ىذا التمييز كمشاركة الآخريف 

ارتر بقناعاتو الأخلبقية عمى الصعيد المعرفي كالكجداني كالسمككي إذ طكرت تعريؼ ك
لمنزاىة الأخلبقية الذم يعد تعريفان فمسفيان كبالتالي فقد كضعت تعريفان نفسيان لمفيكـ النزاىة 
الأخلبقية كذلؾ مف خلبؿ إدخاؿ الأبعاد النفسية الثلبثة ) المعرفي كالكجداني كالسمككي ( 

 ".(Olson , 22 :1998)عمى المككنات الثلبثة لمنزاىة الأخلبقية التي جاء بيا كارتر, 
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 "مكونات اولسوف النزاىة الأخلاقية:"
( في تفسيرىا لمنزاىة الأخلبقية تصكران كصفت فيو عناصر Olson ,1998)قدمت "

لمنزاىة الأخلبقية إذ تمثمت ىذه العناصر بتسع مككنات تحدد مف الناحية العممية النزاىة 
 "الأخلبقية حيث تشمؿ ىذه المككنات ما يأتي: 

 ""العنصر الشعوري التميز الأخلاقي, ويتضمف: " .1
)الشعكر بالصكاب كالخطأ الإحساس بالمسؤكلية الأخلبقية كالشعكر بالتيقف "

 "حكؿ القناعات الأخلبقية(.
 " العنصر السموكي لمتمييز الأخلاقي: ويتضمف:.  2 "

)التفكير حكؿ السمكؾ كفؽ القناعات الأخلبقية كضكح حدكد السمكؾ "
الافتراضي للئرادة الأخلبقية يقكـ الفرد بالسمكؾ لأنو يمثمو كشخص كيمثؿ ما ييدؼ 

 "إليو أخلبقيان(.
 ":. العنصر المعرفي لمتمييز الأخلاقي: ويتضمفّ"

)معرفة الفرد لدكافعو التي ترتبط بالسمكؾ, التفكير حكؿ القناعات الأخلبقية,  "
مراجعة الفرد لقناعاتو الأخلبقية, تكضيح الأىداؼ الأخلبقية, تقديـ الأىداؼ الأخلبقية 

 "."(المصمحة الشخصية"عمى الذات 
 ". العنصر الشعوري لمسموؾ الثابت: ويتضمف:  4""

القناعات, الإحساس بالخجؿ كالندـ أك الشعكر )الشجاعة التصرؼ كفؽ "
بالذنب عندما لا يككف قادرة عمى العمؿ بشكؿ متسؽ, القدرة في التغمب عمى 
الخكؼ, الإحساس بالتفكيض لمعمؿ بأخلبقية, الرضا مع الاتساؽ بيف التفكير 

 "كالسمكؾ(.
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 "العنصر السموكي لمسموؾ الثابت: ويتضمف: . 5 "
المكاقؼ كالأحداث, القدرة في التغمب عمى المصاعب,  )ثبات السمكؾ عبر"

التصرؼ كفؽ القناعات حتى عندما يككف في الذات عمى حساب المصمحة 
 "الشخصية, إمكانية تقدير أف الآخريف رأكه أك رأكا تصرفو(.

 ". العنصر المعرفي لمسموؾ الثابت: ويتضمف: 6 "
بنظر الاعتبار القناعات )الإدراؾ الثابت لمسمكؾ عبر الأحداث مع الأخذ "

الأخلبقية, تمركز الذات مف الأىداؼ الأخلبقية حتى في مكاجية المصاعب, إعطاء 
الأكلكية لمقناعات الأخلبقية حتى عندما تككف عمى حساب المصمحة الشخصية, 

 "إدراؾ أف الإرادة الأخلبقية مرتكزة عمى القناعة الأخلبقية(.
 "العنصر الشعوري لمتبرير العاـ: ويتضمف: . ۷ "

)عدـ الخجؿ مف النزاىة الأخلبقية, الإحساس بالاطمئناف عف مشاركة "
الآخريف بقضاياه الداخمية, المسايرة حكؿ القصكر الذاتي, الحد مف سيطرة الآخريف, 

 "السيطرة عمى الإحباط(
 "العنصر السموكي لمتبرير العاـ: ويتضمف: . ۸ "

لآخريف بالقناعات الأخلبقية, تقدير الفرد مف أف الآخريف قد سمعكه )إشراؾ ا"
أك سمعكا بمعتقداتو الكاضحة لمقناعات الأخلبقية, كأف الآخريف يعرفكف قناعاتو 

 "الأخلبقية كسمككو الأخلبقي(.
 " . العنصر المعرفي لمتبرير العاـ: ويتضمف:9 "

ريف, التفكير حكؿ نتائج تمؾ )المشاركة العامة بالقناعات الأخلبقية مع الآخ"
 "المشاركة, التفكير حكؿ كيفية تبرير القناعات الأخلبقية كالسمكؾ للؤخريف(". 

" (Olson , 1998 : 43-52 .)" 
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 المعرفي:  الانحيازثانياً: 
 مفيوـ الإنحياز المعرفي 

يمكف إدراؾ "مفيكـ الإنحياز المعرفي مف خلبؿ قيمتيف ميمتيف ىما: الأكلى ىي 
ىكية الأنا كتعني أف كؿ شخص يختمؼ عف الآخر في الذات المدركة كىذا بالأساس 
دراكي يمنعنا مف الانبيار تجاه الآخريف كيككف لنا شخصية منفردة عف  أصؿ معرفي كا 

كالإبداع الخاص كتعني كجكد سمسمة متصمة تنتقؿ الآخر. كالثانية ىي القدرة عمى الفعؿ 
: ۳۱۱۷مف شخص إلى آخر كىي متصمة بذاتية الفرد كحضارتو الاجتماعية". )عبيکشي, 

5 – 6.) 
بأف الإنحياز المعرفي يتككف مف مجمكعة مف الأحكاـ ( ۳۱۰۸كذكرت العادلي )

قعات ذاتية دكف غير المنطقية يتخذىا الفرد كالمسندة إلى تصكرات غير مكضكعية كتك 
الالتفات إلى التغيرات المناسبة منتجا تشكييان في الإدراؾ الحسي كاتخاذ قرارات تخدـ 

 (۳۹: ۳۱۰۸منفعتو الشخصية. )العادلي ,
( أف الإنحياز المعرفي ما ىي إلى  Yudkowsky,  2008كيری يكدككسكي ) 

كالتكيؼ. كيؤكد فاف دير نتاج سمبي لثلبث عمميات استدلالية ىي : كالتكافر , التمثيؿ , 
أف الإنحياز المعرفي يشتمؿ عمى  et al, 2013, (Van der Gaag )  ,جاج كآخركف

الإنتباه الانتقائي ) التحيز الإدراكي ( المعركؼ باسـ الإنتباه لمتيديدات كتحيز جمع 
 المعمكمات التحيز الاستدلالي( المعركؼ باسـ القفز إلى الاستنتاجات كالتشكيؾ المعركؼ
باسـ جمكد المعتقدات الذم يرتبط بعدـ مركنة التفكير كتحيز ضبط المصدر الذم يتمثؿ 

 ,et al, 2013 : 65- 64بعزك الفرد أفكاره كحالتو الانفعالية إلى مصادر خارجية  )
(Van der Gaag . 
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 مجالات الإنحياز المعرفي 
عديدة عند ( اف الإنحياز المعرفي مكجكد في مجالات 2014) Taylorكضح 

إجرائيـ لمبحكث في الاقتصاد السمككي عامة كعمـ النفس المعرفي خاصة كمف ىذه 
 المجالات:

 أولا: الانحيازات التي تستخدـ في معالجة المعمومات:
: عند اتخاذ القرار التي تعتمد عمى الحدس كالظف غير دقيقة الانحيازات السريعة (1)

 أ تككف أفضؿ. كمدركسة كالتي يتككف أعمى قيمة كمما تتباط
: كغالبػا مػا تكػكف قػرارات ىػذه الانحيػازات عمػى أكثػر مػف قػرار الانحيازات الشػائكة (2)

 في معالجة المعمكمات كتستخدـ الملبحظة فقط.
صدار أحكاـ غير دقيقة لأنو اعتمد عمى الإنحياز البصري (3) : ييعني باتخاذ قرارات كا 

 رؤية ضيقة عف طريؽ النظر فقط في تغيير المعمكمات.
 ثانيا: الانحيازات الذاتية:

انحيػػاز مػػف الصػػدمة المركعػػة: يكػػكف الإنحيػػاز عنػػد تبسػػيط القػػرار فػػي حػػيف يكػػكف  .1
 القرار العقلبني معقدا. 

تأثير الثقة المفرطة بالذات: يككف الإنحياز عند الثقة المبالغػة بػالقرار مػف الشػخص  .2
المكضػػكعية لغػػرض منفعػػة ذاتيػػة )شخصػػية( بالاعتمػػاد عمػػى أحكامػػو بػػدؿ الأحكػػاـ 

 كيمكف تسميتو )الإنحياز الراسخ(. 
الانحيػػازات المتفائمػػة )الػػكىـ الايجػػابي(: يعػػد تقييمػػان نفسػػيان ايجابيػػان يحػػدث مػػف خػػلبؿ  .3

( انػو يمكػػف لمػػكىـ الايجػػابي أف  Taylorالتفسػيرات المتحيػػزة كالاختياريػػة كيكضػػح ) 
 ( .  Taylor,  15 ;2014يحدث سعادة مؤقتة كاف يشكؿ القناعة كالثقة ) 

 خصائص أو مميزات الإنحياز المعرفي 
 ( خصائص أك مميزات للبنحياز المعرفي ىي : Piatelli - Palmarini, 1994حدد )
  .عاـ: أم إنٌو يكجد عند كؿ الأفراد أك عمى الأقؿ عند أغمب البشر 
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  .مكجو: يظير تأثيره كاضحان باتجاه شيء متكقع كليس عشكائية 
  .محدد: يظير فقط تحت ظركؼ أك شركط معينة كليس في كؿ مرة 
 .ثابت: أم إف معرفة الشخص بتحيزه لا يجعمو يتراجع بصكرة مباشرة عنو 
   غيػػر قابػػؿ لمتعمػػيـ: فػػالتحيز لحالػػو معينػػة غيػػر كػػاؼ لمتعمػػيـ عمػػى حػػالات أيخػػرل

 (Piatelli - Palmarini , 1994 : 139) مختمفة. 
 أبعاد الإنحياز المعرفي 
( إلى أفٌ الإنحيازات المعرفية تتككف مف سبعة أبعاد كىي 2021كأشار النكاجحة )

 كالآتي :
: كيقصػػػد بيػػػا ممارسػػػة سػػػمككيات تجنبيػػػة بيػػػدؼ الابتعػػػاد عػػػف  السػػػموكيات الآمنػػػة .1

 الأخطار المحتممة.
كيقصػػػػد بػػػػو الإنحيػػػػاز عنػػػػد جمػػػػع المعمكمػػػػات كالخػػػػركج  القفػػػػز إلػػػػى الاسػػػػتنتاجات: .2

 بأستنتاجات حكؿ ىذه المعمكمات. 
: كيقصػػد بػػو قيػػاـ الفػػرد إلػػى إسػػناد أفكػػاره كحالتػػو الانفعاليػػة إلػػػى الإسػػناد الخػػارجي .3

 مصادر خارجية. 
: كيقصػد بيػا فقػداف الفػرد لقدرتػو عمػى التركيػز فػي أثنػاء المشكلات المعرفية الذاتية .4

 ت المختمفةتنفيذ الميما
 : كيقصد بو التشكيؾ في المعمكمات المختمفة كمصادرىا.عدـ مرونة التفكير .5
: كيقصد بو تكجيو الإنتباه نحك بعض أنكاع المعمكمات كالفرضػيات الإنتباه لمخطر  .6

 كالتقميؿ مف أىمية معمكمات كفرضيات أيخرل أك تجاىميا. 
رة عمػى فيػـ دكافػع الآخػريف : كيقصد بيػا عػدـ المقػدالمشكلات المعرفية الاجتماعية .7

 (.490, 2021كأفكارىـ كمشاعرىـ. )النكاحجة, 
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 العوامؿ المؤثرة في الإنحياز المعرفي 
كىي مسألة إعطاء الكزف الكبير لميزة  ( : Carefully illusionوىـ التركيز )  -1

 غير ميمة كلكنيا ممحكظة.
متأثرة بمعمكمات كىي قرارات كأحكاـ  ( : Pessimism Factorعامؿ التطيّر )  -2

 ( . Jensen, 1966:  60) ليست ليا علبقة قكية بالمعرفة
 ( :   Effect of auraتأثير اليالة ) -3

إف التأثيرات الأيخرل في تقكيـ الآخريف كغيرىا ىك تأثير اليالة التي تعد أحد 
الأشكاؿ التطبيقية للبنحياز المعرفي كىي تشير ىنا إلى الأفراد الذيف يميمكف إلى 
الحكـ عمى الاشياء أك الافراد بشكؿ كمي فيي أمٌا أف تككف جيدة تمامان أك تككف 

عممية التي يؤثر فييا انطباع شخص ما سمبا أك سيئة تمامان كتشير أيضان إلى ال
إيجابيان في مجاؿ ما عمى تقييمو لو في مجالات أيخرل كيمكف تفسير أسباب 

 (.165: ۳۱۱۹تأثيرات اليالة عف طريؽ نظرية التبرير )العبيدم, 
 ": Expectancy Theory 1964نظرية قيمة التوقع أو نظرية التوقع "

تعػد أحػدل ( Victor Vroom  1964إف نظريػة قيمػة التكقػع لمعػالـ فيكتػكر فػركـ ) "
 ,Vroom et.alالنظريػػات التػػي فسػػرت نشػػكء السػػمكؾ الإنسػػاني كيعػػد فػػركـ كآخػػركف  )

( مف أبرز مؤيدم ىػذه النظريػة التػي تقػكـ عمػى افتػراض أف سػمكؾ الفػرد مبنػي عمػى 1964
ؿ المتاحػػة كالمكازنػػة بػػيف الكمفػػة كالفائػػدة المتكقعػػة عمميػػة إدراؾ كتحميػػؿ كمفاضػػمة بػػيف البػػدائ

لكػػؿ مػػف تمػػؾ البػػدائؿ, كيسػػمؾ بعػػد تمػػؾ العمميػػة العقلبنيػػة السػػمكؾ الػػذم يتكقػػع أف يحقػػؽ لػػو 
أكثر الفكائد كيجنبو أكثر الصعكبات كيمثؿ التكقع, درجة احتماؿ تحقؽ تمؾ الفكائد المباشرة 

تي مػف البيئػة الخارجيػة كيختػار الإنسػاف سػمككا أم المرتبطػة بالعمػؿ كغيػر المباشػرة التػي تػأ
يسػػتجيب فيػػو لمعكامػػؿ الأقػػكل كيػػدخؿ الإدراؾ ىنػػا لأفٌ ميػػكؿ الفػػرد فػػي القيػػاـ بسػػمكؾ معػػيف 

 "(.64: ۳۱۱۹) القريكتي, ""تتأثر بإدراكو للؤىمية النسبية المتكقعة, لنتائج ذلؾ السمكؾ. 
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سمككي عمى مكقؼ سمككي آخر  كتفسر النظرية كيفية التحفز لتفعيؿ كاختيار مكقؼ"
كاختيػػػار القػػػػرارات التػػػػي تعػػػػكد عمػػػػييـ بالنتػػػائج المرجػػػػكة المتحققػػػػة, كبحسػػػػب نظػػػػرة فػػػػركـ أف 
تكقعػات الفػرد كاعتقاداتػو ككيفيػة التعامػؿ مػع المكاقػؼ كمسػتكل أدائػو تتػأثر بالبيئػة المحيطػػة 

كالنفسػية ) فػركـ,  كتقمباتيا مما تنعكس في صحتو النفسية, فضلبن عف قمػة القابميػة الجسػدية
1989 :140.)" 
( تتكػػكف Victor Vroom 1964,إذ إفٌ نظريػػة قيمػػة التكقػػع لمعػػالـ فيكتػػكر فػػركـ )"

(,  Value(, كالقيمػػة ) Expectancyبشػػكؿ أنمػػكذجي مػػف ثلبثػػة عناصػػر كىػػي: التكقػػع )
 ". (instrumentality )"الكسيمة"كالمنفعة 

 1"الدراسات السابقة:  2-2
 "السابقة التي تناولت مفيوـ النزاىة الأخلاقية:الدراسات  2-2-1

 "( 2013دراسة محمد )  -1
 :"النزاىة الأخلاقية لدى طمبة الجامعة العراقية  ""

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى درجة النزاىة الأخلبقية لدل طمبة الجامعة 
( طالبان كطالبة كتحقيقان لاىداؼ البحث قاـ 400العراقية كتمثمت عينة الدراسة بػ)

تمدان مع( فقرة 44الباحث ببناء أداة لغرض قياس النزاىة الأخلبقية مككنا مف )
( لمنزاىة الأخلبقية كقد تـ التحقؽ Olson , 1998) عمى الاطار النظرم لنظرية

مف الخصائص القياسية لممقياس مف خلبؿ استخراج الصدؽ كالقكة التمييزية 
كمعامؿ الارتباط بيف درجة الفقرة كالدرجة الكمية لممقياس حيثي بمغ ثبات مقياس 

بطريقة آلفا كركنباخ  ((0.80( بطرية إعادة الاختبار ك 0.83النزاىة الأخلبقية )
عكلجت البيانات احصائيان باستخداـ الاختبار التائي لعينة كاحدة , الاختبار التائي 
لعينتيف مستقمتيف , كتحميؿ التبايف الثلبثي , كمعامؿ الارتباط بيرسكف كأظيرت 
نتائج الدراسة باف عينة الدراسة تتمتع بالنزاىة الأخلبقية , كأنو لا يكجد فرؽ ذك 
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ة إحصائية في النزاىة الأخلبقية بيف طمبة الجامعة , تبعا لمتغيرات النكع دلال
 "(.2013كالتخصص كالصؼ. )محمد , 

 "( 2017دراسة بدرخاف , وآخروف ) " -2
دور الجامعات الأردنية في تعزيز قيـ النزاىة وعلاقتػو بالانتمػاء الػوطني  ""

 ""لدى طمبتيا
الجامعػػات الأردنيػػة فػػي تعزيػػز النزاىػػة ىػػدفت الدراسػػة إلػػى التعػػرؼ عمػػى دكر 

كعلبقتػو بالانتمػاء الػكطني لػدل طمبػػة الجامعػات الحككميػة كالخاصػة كبمغػت العينػػة 
( طالبا كطالبة مف الجامعة الأردنية كجامعة عماف الأىمية اختيركا بالطريقػة 846)

العشػػػكائية الطبقيػػػة, كلأجػػػؿ تحقيػػػؽ أىػػػداؼ الدراسػػػة تػػػـ إعػػػداد اسػػػتبانة تككنػػػت مػػػف 
زءيف يقػػػػػيس الجػػػػػزء الأكؿ دكر الجامعػػػػػة فػػػػػي تعزيػػػػػز قػػػػػيـ النزاىػػػػػة ) الشػػػػػفافية, جػػػػػ

كتـ استعماؿ العديد مف  المساءلة, المشاركة ( كيقيس الجزء الثاني الانتماء الكطني
الاسػػاليب الاحصػػائية فػػي الدراسػػة الحاليػػة باسػػتخداـ الحزمػػة الاحصػػائية فػػي العمػػكـ 

صػػائي لتحميػػؿ بيانػػات الدراسػػة كمنيػػا ) ( كأسػػمكب اح(spssالاجتماعيػػة كالتربكيػػة 
معامؿ ارتباط بيرسكف لمتأكد مف صدؽ الاتساؽ الداخمي للبستبانة  , مربع كػأم , 

 كػػرك نبػػاخ لمتأكػػد مػػف ثبػػات الاسػػتبانة ( –, كمعامػػؿ ثبػػات الفػػا t-test اختبػػار 
ككشػػػفت النتػػػائج دكر الجامعػػػات الأردنيػػػة فػػػي تعزيػػػز قػػػيـ النزاىػػػة كفػػػي المجػػػالات 

ة: الشػػفافية , المسػػاءلة , المشػػاركة جػػاءت بنسػػب متكسػػطة , كجػػاء مسػػتكل الفرعيػػ
الانتماء الكطني بنسبة مرتفعة , ككجكد فػركؽ فػي تعزيػز قػيـ النزاىػة تعػزم لمتغيػر 
نػػكع الجامعػػة كلصػػالح الجامعػػات الخاصػػة , ككجػػكد علبقػػة ارتباطيػػة مكجبػػة كدالػػة 

 بيف مسػتكل الانتمػاء الػكطني.إحصائية بيف دكر الجامعات في تعزيز قيـ النزاىة ك 
 ( . 2017بدرخاف كآخركف,  ) 
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 "( Wong , Lim , Quinlan,  2016دراسة ونؾ وآخروف )  -3
النزاىة الاكاديمية في التعميـ العالي المعاصر وما بعػدهُ وعلاقتيػا بػادراؾ  ""

 " "طلاب الجامعة الوطنية بسنغافورة 
ىػػدفت الدراسػػة التعػػرؼ عمػػى كيفيػػة إدراؾ طػػلبب الجامعػػة الكطنيػػة بسػػنغافكرة 
لمفيػػػػػكـ النزاىػػػػػة فػػػػػي سػػػػػياؽ الحيػػػػػاة الجامعيػػػػػة الأكاديميػػػػػة , كػػػػػذلؾ التعػػػػػرؼ عمػػػػػى 
تصكراتيـ لمفيكـ النزاىة في سػياؽ الحيػاة العامػة بعػد تخػرجيـ كذلػؾ لمتعػرؼ عمػى 

ـ كضع كتطبيؽ استبانة نكعيػة الفجكات في فيـ الطلبب لممفيكـ الكاسع لمنزاىة , ت
مفتكحػػػة عمػػػى الانترنػػػت يتضػػػمف ثػػػلبث بنػػػكد مفتكحػػػة متعمقػػػة بيػػػدؼ البحػػػث , كقػػػد 

طالبان فػي المرحمػة الجامعيػة كالدراسػات العميػا فػي جميػع  ۰۳۸أجريت الدراسة عمى 
كميػات بالجامعػة , كأشػارت  9عاما كذلؾ فػي  ۲۷-۰۹سنكات الدراسة ما بيف سف 

نتػػائج البحػػث أف المشػػاركيف يعرفػػكف النزاىػػة الجامعيػػة عمػػى أنيػػا تمثػػؿ لػػدييـ عػػدـ 
الغش في الاختبارات كالكاجبات المنزلية , كعدـ التلبعب بالبيانات, كأشار البعض 

الصػػدؽ إلػػى أف النزاىػػة تعنػػي عػػدـ الانتحػػاؿ كالالتػػزاـ كالحفػػاظ عمػػى الأخلبقيػػات ك
كالإخلبص , الإبلبغ عف المخالفات الداخمية بالجامعة . بينما جاءت نتائج البحث 
المتعمقػػة باليػػػدؼ الثػػاني كىػػػك كيػػؼ يعػػػرؼ الطػػػلبب النزاىػػة فػػػي سػػياؽ الحيػػػاة بعػػػد 
تخػػػػرجيـ حيػػػػث أشػػػػار المشػػػػارككف أنيػػػػا تعنػػػػي الالتػػػػزاـ بأخلبقيػػػػات العمػػػػؿ التميػػػػز 

 , Wong , Lim, 2016لة. ) كالاحتػراؼ فػي مجػالات العمػؿ تحمػؿ المسػؤك 
Quinlan )" 

 " الدراسات السابقة التي تناولت مفيوـ الإنحياز المعرفي  2-2-2"
 "( : 2019دراسة عزيز وصالح )  -1

 ""التحيز المعرفي وعلاقتو بمستوى الطموح لدى طمبة الجامعة  ""
ىدفت الدراسة التعرؼ عمى مستكل التحيز المعرفي كمستكل الطمكح لدل "

طمبة الجامعة كفقا لمتغير الجنس كمتغير التخصص ككذلؾ معرفة العلبقة بينيما. 
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طالبان كطالبة مف طمبة جامعة تكريت (  ۰۱۱كقد شممت عينة البحث الاساسية ) 
, لمعرفي كىك مقياس ) الياسرمحيز اكقد قاـ الباحثاف بتطبيؽ أداة جاىزة لقياس الت

( فقرة ,  كتـ استخرج الثبات بطريقة إعادة  41, كالذم يتككف مف ) (  ۳۱۰۸
  ۱, كبطريقة الفا کركنباخ كقد بمغ معامؿ الثبات ) (  ۷۲ ٫ ۱الاختبار كقد بمغ ) 

أما بالنسبة لممتغير الثاني فقد تبنى الباحثاف مقياس مستكل الطمكح الذم ( .  ۷۰
( فقرة كبعد استخراج الصدؽ  40كيتككف المقياس مف ) (  ۳۱۱۸أعده الجبارم ) 

كالثبات لممتغيريف قاـ الباحثاف بتطبيؽ المقياسيف عمى العينة كقد استعمؿ الباحثاف 
 –, معامؿ ارتباط بيرسكف , معادلة آلفا  t- test )الاختبار التائي لعينة كاحدة ) 

كركنباخ , الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف كأسمكب إحصائي لتحميؿ بيانات 
الدراسة كقد أظيرت النتائج  أف طمبة الجامعة يتمتعكف بمستكل عالي مف التحيز 
 -المعرفي لا يكجد فرؽ في التحيز المعرفي تبعا لمتغير المتغير الجنس )ذككر 

 "(. 2019إنساني( )عزيز كصالح ,  -إناث ( كمتغير التخصص )عممي
 "(2020دراسة جبر وعناد )" -2

 ""التحيز المعرفي وعلاقتو بالدافعية لمتعمـ لدى طمبة الجامعة""
ىدفت ىذه الدراسة التعرؼ عمى العلبقة بيف التحيز المعرفي كالدافعية لمتعمـ 

كالتخصص الدراسي(  –متغيرم )الجنس لدل طمبة المرحمة الجامعية في ضكء 
( طالبا كطالبة تـ اختيارىـ بالأسمكب الطبقي 400كتككنت عينة الدراسة مف )

( 200( بكاقع )2019-2018العشكائي مف الجامعة المستنصرية لمعاـ الدراسي )
( طالبة كمف كلب التخصصيف بالتساكم , كلتحقيؽ ىدؼ الدراسة 200طالبان ك)

مى اداتيف الاكلى مقياس لمتحيز المعرفي تككف بصيغتو النيائية اعتمد الباحثاف ع
( فقرة كاتسمت  33( فقرة كالثانية مقياس الدافعية لمتعمـ تككف مف ) 40مف ) 

الاداتاف بالصدؽ كالثبات كالخصائص القياسية, بعد ذلؾ طبؽ الباحثاف الاداتاف 
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حصائيان باستعماؿ الاختبار عمى أفراد العينة الاساسية ثـ جمعا البيانات كحملبىا ا
 "التائي لعينة كاحدة كلعينتيف مستقمتيف كمعامؿ ارتباط بيرسكف كأدت النتائج إلى:

 "إتساـ طمبة الجامعة بتحيز قميؿ لممعرفة  " -
يكجد فرؽ ذك دلالة احصائية بيف متكسطي التحيز المعرفي لدل أفراد عينة  " -

 "البحث تبعا لمتغير الجنس كلصالح الذككر 
جد فركؽ ذك دلالة احصائية بيف متكسطي التحيز المعرفي لدل أفراد عينة يك  -

 "البحث تبعان لمتغير التخصص الدراسي كلصالح التخصص العممي 
كجكد علبقة ارتباطية عكسية دالة احصائيان بيف متغيرم التحيز المعرفي  -

 "كالدافعية لمتعمـ لدل أفراد عينة البحث ككؿ.
 ( : Andreas, 2017دراسة أندريس )   -3

العلاقة بيف كؿ مف التحكـ الانتباىي والتحيّزات المعرفية والتنظيـ  "
 "الانفعالي لدى طمبة جامعة غينت

ىدفت الدراسة الكشؼ عف العلبقة بيف كؿ مف التحكـ الانتباىي كالتحيٌزات 
( طالبان مف جامعة 69المعرفية كالتنظيـ الانفعالي. كتمثمت عينة الدراسة مف )

( 23.30إناث ككاف متكسط أعمارىـ ) 46)ذككر ك )( 23منيا ) Ghentغينت 
( كتـ تطبيؽ مقاييس التحكـ الانتباىي , كالتحيٌزات 5.44كانحراؼ معيارم )

المعرفية , كالتنظيـ الانفعالي عينة الدراسة عف طريؽ الإنترنت. كمف أبرز النتائج 
الة إحصائية بيف التحكـ التي تكصمت الييا الدراسة ىك كجكد علبقة ارتباطية د

الانتباىي كالتحيٌزات المعرفية لدل طلبب الجامعة كما تكجد علبقة ارتباطية دالة 
 ( . Andreas, 2017إحصائية بيف التحيزات المعرفية كالتنظيـ الانفعالي. ) 

 "مدى الإفادة مف الدراسات السابقة:"
 "خلاؿ:تكمف مدى الإفادة مف الدراسات السابقة وأىميتيا مف "
 "الدراسات السابقة تكفر قاعدة معمكمات أساسية كميمة لمباحث.. ۰"
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يضاح أىمية كأىداؼ  2"  ". يستفاد مف الدراسات السابقة في صياغة المشكمة كبمكرتيا كا 
 "البحث الحالي كصياغة فرضياتوً.    "
الباحث . تساعد في بناء المقاييس لقياس الظاىرة مكضكع البحث مف خلبؿ اطلبع  3"

 "عمى طرائؽ كالاساليب المتبعة لبناء الاختبارات كالمقاييس في الدراسات السابقة
الدراسات السابقة تيسمط الضكء عمى بعض المياـ كالإجراءات التي ربما يغفؿ عنيا  .4"

 "الباحث أثناء بحثو.
لمتبعة في .  تمكف الدراسات السابقة الباحث مف التعرؼ عمى الآلية كالمنيجية العممية ا5"

 "تمؾ الدراسات
 ". تعد الدراسات السابقة مف الأمكر التي تسيؿ عممية اختيار الإطار النظرم لمباحث.6"
" 

 منيجية البحث
 "مجتمع البحث: 3-1

كيتألؼ مجتمع البحث الحالي مف طمبة جامعة المكصؿ لمدراسة الصباحية كلمعاـ "
طالبا كطالبة, كانسجاما مع حدكد ( 48240( كالبالغ عددىـ )2021 – 2020الدراسي )

( طالبا ك 6222( طالبا كطالبة كبكاقع )11892البحث فقد بمغ عدد طمبة الصؼ الثالث )
 ".( طالبة5670)
 "عينة البحث: 3-2"

كلأجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي تىٌـ سحب عيٌنة التطبيؽ النيائية مف مجتمع "
تحديد مجتمع البحث المتمثؿ بطمبة الكميات البحث التي تعرؼ بالعينة الأساسية, فبعد 

( كمية, تىٌـ سحب عيٌنة عشكائية 24العممية كالإنسانية في جامعة المكصؿ كالبالغ عددىا )
( كمية عممية ك 4( كمية مكزعة عمى )8طبقية مف الكميات العممية كالإنسانية بمغ عددىا )

ائية طبقية تناسبية كبنسبة ( كمية انسانية في جامعة المكصؿ, ثـ سحبت عيٌنة عشك 4)
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( طالبا 958%( مف حجـ مجتمع البحث مف طمبة الصؼ الثالث كبمغ عددىـ )8.40)
 "كطالبة.

  اداتا البحث  3-3"
كلغرض تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي كالإجابة عف اسئمتوً كاف لابد مف بناء أداة "

طمبة جامعة المكصؿ كفؽ لقياس النزاىة الأخلبقية كأداة لقياس الإنحياز المعرفي لدل 
 "الإجراءات المتبعة عمى النحك الآتي :

 "الأداة الاولى / مقياس النزاىة الأخلاقية:"
لغرض قياس النزاىة الأخلبقية لدل طمبة جامعة المكصؿ قاـ الباحثاف ببناء  "

 مقياس النزاىة الأخلبقية بعدما أتضح ندرة المقاييس التي تقيس النزاىة الأخلبقية, فضلبن 
عف أفٌ المقاييس المتاحة لا تتناسب مع الحالة الانفعالية لطمبتنا في الظركؼ الراىنة كتـ 

( Olson ,1998اتباع خطكات محددة في عممية بناء ىذا المقياس كفقان لنظرية اكلسكف )
التي كانت الاكثر احاطة بالمكضكع كاكثرىا تفصيلبن لمنزاىة الأخلبقية, كقد مرت عممية 

 "المقياس بالخطكات الآتية :بناء 
 ".جرائيان  "تحديد ميتغيٌر النزاىة الأخلبقية نظريان كا 
 " بعػػد الإطػػلبع عمػػى الأدبيػػات فػػي ىػػذا الميػػداف فقػػد تػػبٌف لمباحثػػاف نظريػػة اكلسػػكف

(Olson, 1998.في بناء مقياس النزاىة الأخلبقية )" 
 "( تحديػػد مجػػالات النزاىػػة الأخلبقيػػة كفقػػان لنظريػػة اكلسػػكفOlson, 1998 إذ ,)

 "شمؿ المقياس عمى تسعة أصناؼ.
 " التشػػاكر مػػع ذكم الخبػػرة كالاختصػػاص فػػي عمػػـ الػػنفس التربػػكم لبيػػاف رأييػػـ فػػي

 "مجالات مقياس النزاىة الأخلبقية.
 " الإطلبع عمى عدد مف المقاييس كالدراسات السابقة التي بحثت مكضكع النزاىػة

( كغيرىػػا مػػف 2017كآخػػركف, ( ك )بػػدرخاف2016الأخلبقيػػة كدراسػػة اؿ )محمػػد,
 "الدراسات التي اىتمت بالمكضكع.



                                        النفسية مركز البحوث

82 

المؤتمر العلمي الدولي التخصصي الخامس 

 2021/  12/  22الأربعاء 

 "وصؼ المقياس النزاىة الأخلاقية" .1
بعػػػد الاطػػػػلبع عمػػػى الأدبيػػػػات كالدراسػػػات السػػػػابقة فيمػػػا يخػػػػص مفيػػػكـ النزاىػػػػة "

مػف كجيػة نظػر البػاحثيف ىػي ( Olson, 1998الأخلبقية غدت ىذه النظرية ايكلسكف )
التي تناكلت ذلؾ المفيػكـ, كانطلبقػان مػف ىػذه النظريػة الأىـ كالأشمؿ مف بيف النظريات 

( فقػػرة مكزعػػو عمػػى 45تػػـ بنػػاء مقيػػاس لمنزاىػػة الأخلبقيػػة بصػػيغتو الأكليػػة يتػػألؼ مػػف )
 "تسعة أصناؼ لمنزاىة الأخلبقية كىي كالآتي :

: إشػػػتمؿى عمػػػى الشػػػعكر الصػػػنؼ الاوؿ / العنصػػػر الشػػػعوري لمتمييػػػز الأخلاقػػػي" -
كالإحسػػػػػاس بالمسػػػػػؤكلية الأخلبقيػػػػػة كالتػػػػػيقف حػػػػػكؿ القناعػػػػػات بالصػػػػػكاب كالخطػػػػػأ 

 الأخلبقية.
: كيضـ التفكير حػكؿ السػمكؾ الصنؼ الثاني/ العنصر السموكي لمتمييز الأخلاقي -

كفؽ القناعات الأخلبقية, ككضكح حدكد السمكؾ الافتراضػي لػلئرادة الأخلبقيػة, أك 
 ما ييدؼ إليو أخلبقيا. قياـ الفرد بأداء سمكؾ لأنو يمثمو ككنو شخصان كيمثؿ

: كيضـ التفكير حكؿ السمكؾ الصنؼ الثالث / العنصر المعرفي لمتمييز الأخلاقي -
كفؽ القناعات الأخلبقية, ككضكح حدكد السمكؾ الافتراضػي لػلئرادة الأخلبقيػة, أك 

 قياـ الفرد بأداء سمكؾ لأنو يمثمو ككنو شخصان كيمثؿ ما ييدؼ إليو أخلبقيا.
: إشػػػتمؿ عمػػػى مضػػػمكف العنصػػػر الشػػػعوري لمسػػػموؾ الثابػػػتالصػػػنؼ الرابػػػع /  -

الشجاعة في التصرؼ عمى كفؽ القناعات, كالاحساس بالخجؿ كالنػدـ أك الشػعكر 
بالػػذنب عنػػدما لا يكػػكف قػػادران عمػػى العمػػؿ بشػػكؿ متسػػؽ, كالقػػدرة فػػي التغمػػب عمػػى 
ر الخػػكؼ, كالإحسػػاس بػػالتفكيض لمعمػػؿ أخلبقيػػان, كالرضػػا مػػع الاتٌسػػاؽ بػػيف التفكيػػ

 كالسمكؾ.
: كيقصػد بػو امتيػاز السػمكؾ الصنؼ الخامس / العنصر السموكي لمسػموؾ الثابػت -

بالثبات كالقدرة عمى اجتياز المصاعب في المكاقؼ كالاحداث كالتعامؿ عمػى كفػؽ 



                                        النفسية مركز البحوث

83 

المؤتمر العلمي الدولي التخصصي الخامس 

 2021/  12/  22الأربعاء 

القناعات الأخلبقية كلك كانت عمى حساب مصمحة الفرد الشخصية, كمدل تقدير 
 الآخريف لسمككو.

: إشتمؿ عمػى الإدراؾ الثابػت ر المعرفي لمسموؾ الثابتالصنؼ السادس / العنص -
لمسمكؾ عبر الأحداث مع الأخذ بالحسباف القناعات الأخلبقية, كتمركز الذات مف 
عطػػػاء الأكلكيػػػة لمقناعػػػػات  الأىػػػداؼ الأخلبقيػػػة حتػػػػى فػػػي مكاجيػػػة المصػػػػاعب, كا 

 الأخلبقية حتى عندما تككف عمى حساب المصمحة الشخصية
: إشىػتمؿ عمػى عػدـ الخجػؿ مػف عنصر الشعوري لمتبريػر العػاـالصنؼ السابع / ال -

النزاىػػػػػػة الأخلبقيػػػػػػة, كالإحسػػػػػػاس بالاطمئنػػػػػػاف عنػػػػػػد مشػػػػػػاركة الآخػػػػػػريف بقضػػػػػػاياه 
الشخصػػية كالمسػػايرة حػػكؿ القصػػكر الػػذاتي, كالحػػد مػػف سػػيطرة الآخػػريف, كالسػػيطرة 

 عمى الإحباط.
شػػراؾ الآخػػريف : كيقصػػد بػػو إالصػػنؼ الثػػامف / العنصػػر السػػموكي لمتبريػػر العػػاـ -

بالقناعات الأخلبقية, كتقدير الفرد مف أف الآخريف قػد سػمعكه أك سػمعكا بمعتقداتػو 
الكاضػػػحة لمقناعػػػات الأخلبقيػػػة, كأف الآخػػػريف يعرفػػػكف قناعاتػػػو الأخلبقيػػػة كسػػػمككو 

 الأخلبقي.
كيقصػػد بػػو المشػػاركة العامػػة  الصػػنؼ التاسػػع / العنصػػر المعرفػػي لمتبريػػر العػػاـ: -

قيػػة مػػع الآخػػريف, كالتفكيػػر حػػكؿ نتػػائج تمػػؾ المشػػاركة, كالتفكيػػر بالقناعػػات الأخلب
 ."حكؿ كيفية تبرير القناعات الأخلبقية كالسمكؾ الأخلبقي للآخريف

كيشػػػتمؿ كػػػؿ صػػػنؼ مػػػف ىػػػذه الأصػػػناؼ عمػػػى خمػػػس فقػػػرات فػػػي كػػػؿ مػػػف المجػػػاؿ  "
بػػدائؿ المعرفػػي كالكجػػداني كالسػػمككي إذ تأخػػذ شػػكؿ عبػػارات مكقفيػػة ككػػؿ فقػػرة اماميػػا ثػػلبث 

( عمى التكالي, كبطريقة لا تتطمب 1, 2, 3)مكافؽ, محايد, معارض( كتعطي ليا الاكزاف )
نمػػا يحػػدد أمٌ  مػػف المفحػػكص أك المسػػتجيب أف يقػػكـ بتقػػدير الخاصػػية المػػراد قياسػػيا لديػػو كا 
البػػػدائؿ الأقػػػرب إلػػػى تفكيػػػره كتناسػػػبو فػػػي المكقػػػؼ كىػػػك مػػػا يحػػػدد ىػػػؿ يتمتػػػع الفػػػرد بالنزاىػػػة 

 أـ لا .الأخلبقية 
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 "الخصائص القياسية لمقياس النزاىة الأخلاقية : "
كلمتأكد مف صلبحية المقياس في تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي تىٌـ استخراج "

 الخصائص القياسية كعمى النحك الآتي :
 "veracity of scale أولًا : صدؽ المقياس "

 الصدؽ الظاىري ( :  ( المحتوى صدؽ" - أ
مقياس النزاىة )كمف أجؿ التحقؽ مف صدؽ الأداة ظاىريان تـ عرض الأداة "

بصكرتو الأكلية عمى المتخصصيف في مجاؿ العمكـ التربكية كالنفسية  (الأخلبقية
جراء تعديلبت عمى فقرات المقياس  كذلؾ مف حيث مدل ملبءمتيا لعينة البحث كا 

 " .لمناسبة أك إضافة فقراتكمدل ملبءمتيا لمعمر الزمني أك حذؼ الفقرات غير ا
 "Construct validityالصدؽ البنائي :  - ب

 "Extreme group styleأسموب المجموعتيف المتطرفتيف:  -1
كلحساب القكة التمييٌزية لمقياس النزاىة الأخلبقية تىٌـ القياـ بالإجراءات 

 "الآتية : 
اختيػػرت مػػف تطبيػػؽ مقيػػاس النزاىػػة الأخلبقيػػة عمػػى عيٌنػػة عشػػكائية متسػػاكية " .1

( طالبػػػػان كطالبػػػػة كمػػػػف 300خػػػػارج عيٌنػػػػة البحػػػػث الأساسػػػػية البػػػػالغ عػػػػددىا )
 "التخصصيف العممي كالإنساني كىي عيٌنة مناسبة.

ٌـ تصػػحيح اسػػتمارات الإسػػتجابة للبختبػػار كحسػػاب الػػدرجات الكميػػة ليػػا ثػػـ " .2 تىػػ
رتبة حسب الدرجات تنازليا مف أعمى درجة إلى أدنى درجة, كتـ تحديد نسبة 

%( 27( استمارة كتحديد نسبة )81%( مف الدرجات العميا التي بمغت )27)
( اسػتمارة, كتػـ اعتمػاد ىػذه النسػب لأنيػا 81مف الدرجات الػدنيا التػي بمغػت )

 & Danceyتػػكفر مجمػػكعتيف عمػػى أفضػػؿ مػػايمكف مػػف حجػػـ كتمػػايز )
Reidy, 2011 : 205 كعميػػو فػػإفٌ عػػدد الإسػػتمارات التػػي خضػػعت ,)

 "( استمارة.162الإحصائي )لمتحميؿ 
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ٌـ حسػػاب القػكة التمييٌزيػػة لكػؿ مكقػػؼ " .3 بعػد تحديػد المجمػػكعتيف العميػا كالػػدنيا, تىػ
مػػػػف مكاقػػػػؼ مقيػػػػاس النزاىػػػػة الأخلبقيػػػػة بأسػػػػتخداـ الإختبػػػػار التػػػػائي لعينتػػػػيف 

( لحسػاب Independent Samples t-testمسػتقمتيف متسػاكيتيف العػدد )
كسػػط درجػػات المجمكعػة الػػدنيا لكػػؿ فقػػرة متكسػط درجػػات المجمكعػػة العميػا بمت

( فقرة, فقد عدت الفقرات التي حصػمت عمػى 45مف فقرات المقياس كالبالغة )
( فػػػأكثر فقػػػرات مميػػػزة 10960( المحسػػػكبة مسػػػاكية لمقيمػػػة الجدكليػػػة )tقيمػػػة )

 (. 160( كعند درجة حرية )0005لككنيا ذات دلالة احصائية عند مستكل )
ع الفقرات مميزة كقيميا التائيٌة المحسكبة أعمى مف القيمة كأظيرت النتائج أف جمي"

 "(.1التائيٌة الجدكلية, ككما ىك ميبيٌف في الجدكؿ )
 

 "(1الجدوؿ )"
 القوة التمييّزية لفقرات مقياس النزاىة الأخلاقية"

الوسط  العدد المجموعة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
الوسط  العدد المجموعة الفقرات التائية

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
 التائية

 0.69121 2.1481 81 دنيا 0.72670 2.5062 81 دنيا 5.920 0.54800 2.7284 81 عميا 24 3.458 0.41201 2.8272 81 عميا 1

 0.78134 2.1975 81 دنيا 0.56136 2.0988 81 دنيا 5.287 0.49441 2.7407 81 عميا 25 3.996 0.49845 2.4321 81 عميا 2

 0.70711 2.1111 81 دنيا 0.73786 2.2593 81 دنيا 8.414 0.35746 2.8519 81 عميا 26 7.253 0.30021 2.9012 81 عميا 3

 0.71059 1.9136 81 دنيا 0.75051 2.2469 81 دنيا 4.502 0.68516 2.4074 81 عميا 27 5.717 0.40976 2.7901 81 عميا 4

 0.75175 1.9012 81 دنيا 0.88733 2.0123 81 دنيا 7.406 0.54772 2.6667 81 عميا 28 4.867 0.68132 2.6173 81 عميا 5

 0.83074 2.0988 81 دنيا 0.78174 1.9630 81 دنيا 6.426 0.42637 2.7654 81 عميا 29 6.588 0.58794 2.6790 81 عميا 6

 0.74162 2.1111 81 دنيا 0.84291 2.1975 81 دنيا 6.025 0.54800 2.7284 81 عميا 30 3.985 0.59499 2.6543 81 عميا 7

 0.65002 1.9506 81 دنيا 0.77000 2.2099 81 دنيا 7.016 0.57975 2.6296 81 عميا 31 8.122 0.24216 2.9383 81 عميا 8

 0.71059 2.0864 81 دنيا 0.63246 2.3333 81 دنيا 7.002 0.50674 2.7654 81 عميا 32 4.264 0.45947 2.7037 81 عميا 9
 5.502 0.49441 2.7407 81 عميا 33 7.290 0.39946 2.8765 81 عميا 10
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الوسط  العدد المجموعة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
الوسط  العدد المجموعة الفقرات التائية

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
 التائية

 0.68920 2.2222 81 دنيا 0.71965 2.2099 81 دنيا

 0.75666 1.9506 81 دنيا 0.79602 2.0617 81 دنيا 8.806 0.43069 2.8025 81 عميا 34 6.474 0.47467 2.7284 81 عميا 11

 0.85797 2.0370 81 دنيا 0.85797 2.0370 81 دنيا 6.984 0.41833 2.7778 81 عميا 35 5.848 0.59654 2.7160 81 عميا 12

 0.85002 2.0494 81 دنيا 0.73304 1.9877 81 دنيا 8.207 0.35355 2.8889 81 عميا 36 4.578 0.67312 2.4938 81 عميا 13

 0.75051 1.7531 81 دنيا 0.69810 1.9877 81 دنيا 5.971 0.66829 2.4198 81 عميا 37 8.557 0.42637 2.7654 81 عميا 14

 0.67996 2.0123 81 دنيا 0.73051 2.0617 81 دنيا 10.081 0.38730 2.8889 81 عميا 38 6.195 0.57975 2.7037 81 عميا 15

 0.76396 1.9383 81 دنيا 0.75829 2.1111 81 دنيا 5.352 0.67174 2.5432 81 عميا 39 4.032 0.72222 2.5802 81 عميا 16

 0.81271 1.8025 81 دنيا 0.72648 2.1852 81 دنيا 6.225 0.72457 2.5556 81 عميا 40 6.797 0.44131 2.8272 81 عميا 17

 0.66759 2.3210 81 دنيا 0.68516 2.2593 81 دنيا 5.629 0.42164 2.8148 81 عميا 41 6.215 0.42164 2.8148 81 عميا 18

 0.75829 2.0000 81 دنيا 0.76457 1.8765 81 دنيا 3.320 0.80277 2.4074 81 عميا 42 6.353 0.66667 2.5926 81 عميا 19

 0.74907 2.2963 81 دنيا 0.70711 2.0000 81 دنيا 3.909 0.51580 2.6914 81 عميا 43 5.720 0.54631 2.5679 81 عميا 20

 0.82832 2.2963 81 دنيا 0.73786 1.7407 81 دنيا 4.348 0.50674 2.7654 81 عميا 44 4.643 0.88034 2.3333 81 عميا 21

 0.72072 2.0741 81 دنيا 0.61464 2.1481 81 دنيا 6.089 0.61714 2.7160 81 عميا 45 4.226 0.61237 2.5556 81 عميا 22

  0.80239 2.1358 81 دنيا  6.795 0.44131 2.8272 81 عميا 23

" 
 " Item-Total Correlationأسموب الاتّساؽ الداخمي لمفقرات :  

 كقد تىٌـ التحقؽ مف الاتٌساؽ الداخمي لفقرات مقياس النزاىة الأخلبقية مف خلبؿ:"
 "الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس :علاقة درجة 

تـ إستعماؿ المحؾ الداخمي المتمثؿ بالدرجة الكمية لممقياس لأستخراج صدؽ البناء "
عف طريؽ حساب معامؿ الإرتباط بيرسكف لأستخراج العلبقة الإرتباطية بيف درجة كؿ فقرة 

الداخمي مف فقرات المقياس كالدرجة الكمية لممقياس كىك مؤشر قكم عمى الاتٌساؽ 
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( لدلالة كعامؿ tلممقياس, كلغرض التعرؼ عمى دلالة قيـ معامؿ الإرتباط احتسبت قيمة )
( عند 1.960)( الجدكلية البالغة t( المحسكبة أكبر مف قيمة )tالإرتباط, كتبيٌف أف قيمة )

 "( ييبيٌف ذلؾ :2كالجدكؿ )( 298( كدرجة حرية )0.05مستكل دلالة )
" 

 "(2الجدوؿ )
 درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس النزاىة الأخلاقيةعلاقة "

 الإختبار التائي معامؿ الإرتباط الفقرات الإختبار التائي معامؿ الإرتباط الفقرات"
1 0.292 5.270 24 0.280 5.035 
2 0.209 3.689 25 0.244 4.343 
3 0.287 5.172 26 0.238 4.230 
4 0.341 6.262 27 0.272 4.879 
5 0.212 3.745 28 0.328 5.994 
6 0.337 6.179 29 0.404 7.624 
7 0.285 5.133 30 0.253 4.514 
8 0.405 7.647 31 0.364 6.746 
9 0.250 4.457 32 0.422 8.035 
10 0.292 5.270 33 0.258 4.610 
11 0.406 7.669 34 0.312 5.669 
12 0.371 6.897 35 0.405 7.647 
13 0.248 4.419 36 0.327 5.973 
14 0.215 3.800 37 0.283 5.094 
15 0.277 4.976 38 0.324 5.912 
16 0.250 4.457 39 0.256 4.572 
17 0.389 7.289 40 0.354 6.534 
18 0.193 3.396 41 0.351 6.471 
19 0.299 5.409 42 0.313 5.689 
20 0.194 3.414 43 0.308 5.589 
21 0.345 6.345 44 0.319 5.810 
22 0.283 5.094 45 0.283 5.094 
23 0.291 5.251    
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 "( Reliability of the Testثانياً : ثبات المقياس )
كىك أفٍ يعطي المقياس نتائج متقاربة أك متماثمة في قياسو لمظير ما مف مظاىر "

( كلأجؿ 263:  2018السمكؾ إذا ما استخدـ ذلؾ المقياس أكثر مف مرة. )البياتي, 
استخراج ثبات مقياس النزاىة الأخلبقية كقد تـ استخداـ طريقة كؿ مف طريقة إعادة 

(, كمعادلة ألفاكركنباخ حيث بمغ معامؿ الثبات 0.82الإختبار حيث بمغ معامؿ الثبات )
 "(, كىذا مؤشر جيد عمى ثبات المقياس.0.84)
 " ثالثاً: الصيغة النيائية لمقياس النزاىة الأخلاقية"

بعد أفٍ قاـ الباحثاف بالتحقؽ مف الخصائص القياسية لمقياس النزاىة الأخلبقية "
كالمتمثمة بإجراءات الصدؽ كالثبات مف خلبؿ عدة اساليب ككذلؾ إجراءات التحميؿ 

( فقرة 45الإحصائي لفقرات المقياس أصبحى المقياس جاىزان لمتطبيؽ كىك مككف مف )
 "الأخلبقية لدل طمبة الجامعة  مكزعة عمى تسع أصناؼ لقياس النزاىة

 "رابعاً : تصحيح مقياس النزاىة الأخلاقية :"
الغاية مف عممية التصحيح كضع درجة لاستجابة المفحكص عمى كؿ فقرة مف "

فقرات المقياس في ضكء البديؿ الذم يتـ اختياره مف قبؿ المستجيب كقد اعطيت الدرجات 
( فقرة 45, كبما أفٌ عدد فقرات الإختبار )(معارض ,محايد ,مكافؽ)لمبدائؿ  (1 ,2 ,3)

في حيف أفٌ المتكسط  (135)كبذلؾ تصبح أعمى درجة يحصؿ عمييا المستجيب ىي 
كفي ضكء ذلؾ ستتـ جمع درجات  (45)كادنى درجة ىي  (90)الافتراضي للبختبار ىك 

 "الإجابة عمى الفقرات لأستخراج الدرجة الكمية لكؿ مستجيب.
 "مقياس الإنحياز المعرفي: :الأداة الثانية"

بالنظر لعدـ تمكف الباحثاف مف الحصكؿ عمى أداة تككف ملبئمة لقياس الإنحياز "
المعرفي لدل طمبة جامعة المكصؿ, تطمب القياـ ببناء مقياس الإنحياز المعرفي, متبٌعة 

 "في ذلؾ الخطكات الآتية: 
 ".تحديد ميتغيٌر الإنحياز المعرفي نظريان كاجرائيان" 
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 " بعد الإطلبع عمى الأدبيػات فػي ىػذا الميػداف فقػد تبنٌػا الباحثػاف نظريػة قيمػة التكقػع
 "( في بناء مقياس الإنحياز المعرفي.1964أك نظرية التكقع لمعالـ فكتكر فركـ )

 " تحديػػد أبعػػػاد الإنحيػػاز المعرفػػػي كفقػػػان لنظريػػة قيمػػػة التكقػػػع أك نظريػػة التكقػػػع لمعػػػالـ
 "لمقياس عمى أربعة أبعاد.(, إذ شمؿ ا1964فكتكر فركـ )

 " التشاكر مع ذكم الخبرة كالاختصاص في عمـ النفس التربكم لبياف رأييـ في أبعػاد
 "مقياس الإنحياز المعرفي.

 " الإطلبع عمى عدد مف المقاييس كالدراسات السابقة التػي بحثػت مكضػكع الإنحيػاز
مػػػػف  ( كغيرىػػػا2020( ك)جبػػػر كعنػػػاد, 2019المعرفػػػي كدراسػػػة )عزيػػػز كصػػػػالح, 
 "الدراسات التي اىتمت بالمكضكع.

 "وصؼ مقياس الإنحياز المعرفي :"
بعػػد الاطػػلبع عمػػى عػػدد مػػف الأدبيػػات كالدراسػػات السػػابقة كالتػػي بحثػػت فػػي مكضػػكع "

ٌـ تحديػػد نظريػػة عامػػة كشػػاممة تجمػػع اغمػػب كأشػػمؿ النظريػػات المتناكلػػة  الإنحيػػاز المعرفػػي تىػػ
 1964التكقػػػػػػػػع أك نظريػػػػػػػػة التكقػػػػػػػػع :نظريػػػػػػػػة قيمػػػػػػػػة لمكضػػػػػػػػكع الإنحيػػػػػػػػاز المعرفػػػػػػػػي فػػػػػػػػي 

Expectancy Theory))  ىـ الباحثاف ببنػاء لمعالـ فكتكر فركـ كانطلبقان مف ىذه النظرية قا
كىػػذه الفقػػرات مكزعػػة ( فقػػرة 44مقيػػاس الإنحيػػاز المعرفػػي بصػػيغتو الأكليػػة إذ يتػػألؼ مػػف )

 "كالابعاد ىي كالآتي : عمى أربعة أبعاد
( : ىي أفكار لا منطقيػة يحكػـ الفػرد عػف طريقيػا )لاعقلانية"أحكاـ غير منطقية " -

عمػػى الأحػػداث فػػي أغمػػب الظػػركؼ كتتمثػػؿ بػػالقبكؿ المطمػػؽ كالكفايػػة التامػػة كىػػذه 
الأفكػػػػار تخمػػػػك مػػػػف المنطػػػػؽ السػػػػميـ التػػػػي يتبناىػػػػا الأفػػػػراد كأىػػػػداؼ غيػػػػر كاقعيػػػػة 

 " كتتعارض مع ما ىك مألكؼ كسائد في المجتمع.
مجمكعػػة مػػف الآراء كالمعتقػػدات ذات الطػػابع المعرفػػي المغمػػؽ :  التوقعػػات الذاتيػػة" -

كالمتحيػػز ذاتيػػان بمػػا يتعػػارض مػػع قبػػكؿ التنػػكع فػػي البػػدائؿ كتفسػػير الأحػػداث عمػػى 
 "ىكاه كالتي تصب في مصمحتو الشخصية كمنفعتو الذاتية
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: الإسػػػػػتجابة المشػػػػكىة للئدراكػػػػػات البصػػػػرية كالسػػػػػمعية  تشػػػػويو الادراؾ الحسػػػػػي" -
تمكة مما ينسحب عمى تفسػير المكاقػؼ بصػكرة سػمبية كخاطئػػػػػة كالتػي كالحسية المم

 "تعمؿ عمى إعاقة الأحكاـ المكضكعية معتمدة عمى الظف كالإحتمالية.
: شػػعكر الفػػرد بالإفتقػػاد لمػػدعـ النفسػػي كعجػػزه عػػف كضػػع الخطػػط  العجػػز النفسػػي" -

مكانيػة السػيطرة كالأىداؼ كاتخاذ القرارات بشػأنيا لتغييػر نتيجػة مػا, كشػعكره بعػدـ إ
 "عمى الأحداث التي تقكده إلى الاستسلبـ كعدـ الرغبة بالمحاكلة مرة أخرل".

كتػـ الاعتمػاد عمػى طريقػة  ,( فقػرات11كيشتمؿ كؿ مجاؿ مف ىذه المجػالات عمػى )"
تنطبػؽ عمػيَّ  ,تنطبؽ عميَّ بدرجة كبيػرة جػدان )في كضع خمسة بدائؿ للئجابة كىي  (ليكرت)

تنطبػؽ عمػيَّ بدرجػػة  ,تنطبػػؽ عمػيَّ بدرجػة قميمػة ,عمػيَّ بدرجػة متكسػطة تنطبػؽ ,بدرجػة كبيػرة
كبطريقػػة لا تتطمػػػب مػػػف  ,عمػػػى التػػػكالي (1 ,2 ,3 ,4 ,5)كتعطػػػى ليػػا الأكزف ( قميمػػة جػػػدان 

المفحػػػكص أك المسػػػتجيب أفٍ يقػػػكـ بتقػػػدير الخاصػػػية المػػػراد قياسػػػيا لديػػػو كانمػػػا يحػػػدد أحػػػد 
 . البدائؿ الأقرب إليو كتناسبو كىك ما يحدد ىؿ يتمتع الفرد بالانحياز المعرفي أـ لا

 "الخصائص القياسية لمقياس الإنحياز المعرفي:"
ينبغي أف تتكافر في المقياس بعض الخصائص السايككمترية, كالتي مف أىميا "

صدقوً كثباتوً كذلؾ لأف عممية القياس تتطمب تكافر العديد مف الشركط في بناء الأداة ليذا 
(, ك 184:  2006يؤكد عمماء القياس ضركرة التحقؽ مف صدؽ المقياس كثباتو )علبـ, 

 "اتوً عمى النحك الآتي: تـ التحقؽ مف صدؽ المقياس كثب
 "veracity of scale صدؽ المقياس: :اولاً 

كلأجؿ التحقؽ مف صدؽ الأداة ظاىريان تىٌـ "": )الصدؽ الظاىري  صدؽ المحتوى ) -1
عرض الأداة )مقياس الإنحياز المعرفي( بصكرتو الأكلية عمى المتخصصيف في 

عمى جميع الفقرات مجاؿ العمكـ التربكية كالنفسية حيث بمغت نسبة الاتفاؽ 
 "%( فأكثر.82)
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 "Construct validityالصدؽ البنائي :  -2
 "The two extreme group styleأسموب المجموعتيف المتطرفتيف:   - أ

كلحساب القكة التمييٌزية لمقياس الإنحياز المعرفي في ضكء ىذا الأسمكب 
 "أتبٌعت الخطكات الآتية : 

عيٌنػػة عشػػكائية متسػػاكية اختيػػرت تطبيػػؽ مقيػػاس الإنحيػػاز المعرفػػي عمػػى " .1
( طالبان كطالبػة كمػف 300مف خارج عيٌنة البحث الأساسية البالغ عددىا )

 "التخصصيف العممي كالإنساني.
 "تىٌـ تصحيح استمارات الإستجابة لممقياس كحساب الدرجات الكمية ليا." .2
 ترتيب الإستمارات بحسب الدرجات الكمية ليا تنازليان مف أعمى درجة إلى" .3

 "أدنى درجة.
%( مػف الإسػتمارات الحاصػمة عمػى الػدرجات العميػا فػي 27تحديد نسبة )" .4

%( مػف الإسػتمارات الحاصػمة عمػى الػدرجات 27المقياس, كتحديد نسبة )
الدنيا في المقياس, تمثلبف مجمكعتيف بأكبر حجػـ كاقصػى تمػايز ممكػف, 

اسػػتمارة ( 300كبمػػا أفٌ مجمػػكع عيٌنػػة التحميػػؿ الإحصػػائي البػػالغ عػػددىا )
( اسػػتمارة لكػػؿ مجمكعػػة, كعميػػو فػػإف عػػدد 81%( تكػػكف )27فػػإف نسػػبة )

 "( استمارة.162الإستمارات التي خضعت لمتحميؿ الإحصائي تككف )
ٌـ حسػاب القػكة التمييٌزيػة لكػؿ فقػرة " .5 بعد تحديد المجمكعتيف العميا كالػدنيا, تىػ

لعينتػػػيف  مػػف فقػػرات مقيػػاس الإنحيػػاز المعرفػػي بأسػػتخداـ الإختبػػار التػػائي
( Independent Samples t-testمسػػػتقمتيف متسػػػاكيتيف العػػػدد )

لحساب متكسط درجات المجمكعة العميا بمتكسط درجات المجمكعة الدنيا 
( فقػرة, فقػد عػدت الفقػرات التػي 44لكؿ فقرة مف فقرات الإختبار كالبالغػة )

( 10960( المحسػػػػكبة مسػػػػاكية لمقيمػػػػة الجدكليػػػػة )tحصػػػػمت عمػػػػى قيمػػػػة )
( 0005ر فقػػػرات مميػػػزة لككنيػػػا ذات دلالػػػة احصػػػائية عنػػػد مسػػػتكل )فػػػأكث
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(. كأظيػػػػرت النتػػػػائج اف جميػػػػع الفقػػػػرات مميػػػػزة 160كعنػػػػد درجػػػػة حريػػػػة )
كقيميا التائيٌة المحسكبة أعمى مف القيمة التائيٌة الجدكلية باستثناء الفقرات 

بػيٌف فػي الجػدكؿ 38, 31, 15, 3) ( فيي فقرات غير مميزة, ككمػا ىػك مي
(3.)" 

 "(3الجدوؿ )
 القوة التمييّزية لفقرات مقياس الإنحياز المعرفي"

الوسط  العدد المجموعة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
الوسط  العدد المجموعة الفقرات التائية

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
 التائية

 1.26613 2.4938 81 دنيا 1.36423 3.6296 81 دنيا 8.048 1.08965 3.9877 81 عميا 23 4.262 1.04881 4.4444 81 عميا 1

 1.09093 1.9012 81 دنيا 1.43221 3.5432 81 دنيا 10.844 1.25105 3.9012 81 عميا 24 3.208 1.03429 4.1728 81 عميا 2

 1.44145 3.1481 81 دنيا 1.26601 3.8148 81 دنيا 7.336 0.92262 4.5432 81 عميا 25 0.827 1.20390 3.9753 81 عميا 3

 1.26540 2.4568 81 دنيا 1.40150 3.3827 81 دنيا 9.976 0.87259 4.1605 81 عميا 26 3.167 1.11236 4.0123 81 عميا 4

 1.20416 2.8889 81 دنيا 1.23603 3.1481 81 دنيا 6.163 1.21805 4.0617 81 عميا 27 5.392 0.99505 4.0988 81 عميا 5

 1.32684 2.8025 81 دنيا 1.24064 2.3827 81 دنيا 5.418 1.13039 3.8519 81 عميا 28 7.897 1.16601 3.8765 81 عميا 6

 1.22525 2.4568 81 دنيا 1.26905 2.8025 81 دنيا 10.251 0.93161 4.2099 81 عميا 29 6.059 1.16667 3.9630 81 عميا 7

 1.25327 2.3210 81 دنيا 1.10805 3.1852 81 دنيا 9.686 1.11111 4.1235 81 عميا 30 2.912 1.31128 3.7407 81 عميا 8

 0.88104 3.5432 81 دنيا 1.25277 2.5926 81 دنيا 1.360 1.26869 3.7765 81 عميا 31 7.845 1.14867 4.0741 81 عميا 9

 0.86781 1.4938 81 دنيا 1.21564 2.4815 81 دنيا 14.227 1.18439 3.8148 81 عميا 32 5.049 1.33345 3.4938 81 عميا 10

 1.19037 2.3951 81 دنيا 1.09671 1.8148 81 دنيا 9.987 1.02168 4.1358 81 عميا 33 10.183 1.30171 3.7407 81 عميا 11

 1.09347 2.6790 81 دنيا 1.23266 2.9259 81 دنيا 2.800 5.80971 4.5185 81 عميا 34 7.753 1.00554 4.2963 81 عميا 12

 1.33957 2.9259 81 دنيا 1.36874 2.4321 81 دنيا 6.953 0.98382 4.2099 81 عميا 35 8.445 1.04763 4.0494 81 عميا 13

 1.10401 2.1358 81 دنيا 1.15162 3.4568 81 دنيا 10.246 1.15001 3.9506 81 عميا 36 4.595 1.06979 4.2593 81 عميا 14

 1.19115 2.1358 81 دنيا 1.15363 3.0160 81 دنيا 12.819 0.92513 4.2840 81 عميا 37 1.035 1.07726 3.1975 81 عميا 15
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الوسط  العدد المجموعة الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
الوسط  العدد المجموعة الفقرات التائية

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

القيمة 
 التائية

 1.30183 3.8272 81 دنيا 1.35992 3.0247 81 دنيا 0.637 1.16083 3.9506 81 عميا 38 4.949 1.27379 4.0494 81 عميا 16

 1.18803 1.8395 81 دنيا 1.26271 3.2593 81 دنيا 12.946 1.10442 4.1728 81 عميا 39 5.433 0.97468 4.2222 81 عميا 17

 1.16203 2.2716 81 دنيا 1.23090 2.0988 81 دنيا 8.983 1.12916 3.8889 81 عميا 40 11.292 1.07367 4.1481 81 عميا 18

 1.13990 2.0247 81 دنيا 1.39742 2.5185 81 دنيا 11.443 1.15323 4.0864 81 عميا 41 6.935 1.24944 3.9630 81 عميا 19

 1.11803 2.3333 81 دنيا 1.28752 3.6420 81 دنيا 6.928 1.25941 3.6296 81 عميا 42 2.578 1.01242 4.1111 81 عميا 20

 1.26271 2.7407 81 دنيا 1.16190 2.2222 81 دنيا 7.620 1.01242 4.1111 81 عميا 43 9.017 1.25843 3.9383 81 عميا 21

 1.06066 1.8889 81 دنيا 0.98883 1.8519 81 دنيا 10.003 1.37032 3.8148 81 عميا 44 11.919 1.14139 3.8519 81 عميا 22

 
 :"(Internal Consistency Coefficientمعامؿ الاتّساؽ الداخمي ) - ب

كتـ التحقؽ مف الاتٌساؽ الداخمي لفقرات مقياس الإنحياز المعرفي مف "
 :خلبؿ

 "علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس : 
تـ استخداـ المحؾ الداخمي المتمثؿ بالدرجة الكمية لممقياس لأستخراج "

فقرة صدؽ البناء, عف طريؽ حساب معامؿ ارتباط بيرسكف بيف درجة كؿ 
كالدرجة الكمية لممقياس, كلغرض التعرؼ عمى دلالة قيـ معامؿ الإرتباط 

( t( لدلالة معامؿ الإرتباط, كتبيٌف مف خلبؿ مقارنة قيـ )tاحتسبت قيمة )
( كبدرجة 0005( عند مستكل دلالة )10960( الجدكلية )tالمحسكبة مع قيمة )

اتساؽ داخمي باستثناء ( اف جميع الفقرات دالة احصائية كتتمتع ب298حرية )
 الفقرة 

 "(.4( لا تتمتع باتساؽ داخمي ككما في الجدكؿ )38, 31, 15, 3)
" 
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 "(4الجدوؿ )
 معاملات الإرتباط بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لمقياس الإنحياز المعرفي"

 الفقرات
معامؿ 
 الإرتباط

 الفقرات الإختبار التائي
معامؿ 
 الإرتباط

 الإختبار التائي

1 0.257 4.591 23 0.363 6.725 
2 0.491 9.73 24 0.562 11.729 
3 0.670 15.58 25 0.602 13.015 
4 0.209 3.689 26 0.462 8.993 
5 0.242 4.306 27 0.322 5.871 
6 0.376 7.005 28 0.407 7.692 
7 0.217 3.837 29 0.604 13.083 
8 0.241 4.287 30 0.448 8.65 
9 0.232 4.117 31 0.099 1.717 
10 0.418 7.943 32 0.643 14.493 
11 0.478 9.394 33 0.633 14.115 
12 0.258 4.61 34 0.445 8.578 
13 0.579 12.259 35 0.546 11.25 
14 0.414 7.851 36 0.511 10.262 
15 0.072 1.246 37 0.369 6.854 
16 0.471 9.217 38 0.041 0.708 
17 0.414 7.851 39 0.513 10.317 
18 0.240 4.268 40 0.593 12.713 
19 0.235 4.174 41 0.356 6.576 
20 0.306 5.549 42 0.389 7.289 
21 0.204 3.597 43 0.536 10.96 
22 0.193 3.396 44 0.546 11.25 
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 "(Reliability of the Test) ثانياً : ثبات المقياس""
 "Test - Retest methodأسموب إعادة الإختبار :  " -1

(. 0.80بمغت قيمة معامؿ الإرتباط بيف درجات الاختباريف الأكؿ كالثاني )
 "كتعد ىذه القيمة عالية كمؤشران جيدان لثبات الأداة.

 "Cronbach Alpha Formulaمعادلة الفاكرونباخ :   -2
 "( كىك مؤشر جيد عمى ثبات المقياس.0086حيث بمغ معامؿ الثبات )"

 "ثالثاً: الصيغة النيائية لمقياس الإنحياز المعرفي "
بعد أفٍ قاـ الباحثاف بالتحقؽ مف الخصائص القياسية لمقياس الإنحياز المعرفي "

كالمتمثمة بإجراءات الصدؽ كالثبات مف خلبؿ عدة اساليب ككذلؾ إجراءات التحميؿ 
( 40ئي كىك مككف مف )الإحصائي لفقرات المقياس أصبحى المقياس جاىزان لمتطبيؽ النيا

 فقرة مكزعة عمى أربعة أبعاد لقياس الإنحياز المعرفي لدل طمبة الجامعة .
 "رابعاً  : تصحيح مقياس الإنحياز المعرفي : "

مف أجؿ تكميـ فقرات أداة البحث كاعطاء الصفة الرقمية لاستجابة أفراده, كضع "
يَّ بدرجة كبيرة جدان, تنطبؽ عميَّ ( لمبدائؿ )تنطبؽ عم1, 2, 3, 4, 5الباحثاف الدرجات )

بدرجة كبيرة, تنطبؽ عميَّ بدرجة متكسطة, تنطبؽ عميَّ بدرجة قميمة, تنطبؽ عميَّ بدرجة 
 "(. 120( كبمتكسط فرضي )200 – 40قميمة جدان(, كبذلؾ تراكحت الدرجة مف )

 "التطبيؽ النيائي لأداتي البحث :   3-4"
( طالبان كطالبة مف 958البحث الأساسية البالغة ) تىٌـ تطبيؽ أداكت البحث عمى عيٌنة

( 2020/  12/  27الصؼ الثالث في كميات جامعة المكصؿ, إذ بدأ التطبيؽ بتاريخ )
(, كتـ التكضيح في بداية المقاء مع كؿ مجمكعة مف 2021/  2/  10كانتيى بتاريخ )

العممي حصران كضركرة أفراد العينة الغرض مف تطبيؽ ىذه المقاييس كانيا لأغراض البحث 
الإجابة عمى الفقرات كميا كعدـ ترؾ أم فقرة دكف إجابة كأىمية تثبيت المعمكمات المتعمقة 
بمتغيرات )الجنس, التخصص( مع التأكيد عمى سرية المعمكمات المستخرجة مف إجابة 
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 المفحكصيف عمى الأداة كعدـ الإطلبع عمييا مف قبؿ أم شخص باستثناء الباحثيف نفسيا,
كما يطمب منيـ عدـ ذكر الاسـ لمنح المستجييبيٌف الحرية في التعبير بدقة كمكضكعية, 
كبعد الإنتياء مف التطبيؽ تىٌـ فحص الإستمارات جميعيا كتبيٌف أنٌيا كاممة كأفٌ الطمبة 

 "أكممكا الإجابة عف الفقرات كميا كلـ تستبعد أية استمارة.
 "الوسائؿ الإحصائية   3-5"
 "التائي لعينة كاحدة : الإختبار " -1
 "الإختبار التائي لعينتيف مستقمتيف  " -2
 "ارتباط بيرسكف  معامؿ " -3
 "التائي لدلالة معامؿ الإرتباط : الإختبار" -4
 " معامؿ الفاكركبناخ  " -5
 ."الأثر: مربع إيتا حجـ" -6
 

 """عرض النتائج ومناقشتيا"
 

الأخلاقية لدى طمبة  النتائج المتعمقة باليدؼ الأوؿ: "قياس مستوى النزاىة  4-1
 جامعة الموصؿ .

كلمتحقؽ مف ىذا اليدؼ تـ استخراج المتكسطات الحسابية كالإنحرافات المعيارية عند 
عناصر النزاىة الأخلبقية كالدرجة الكمية كمف ثـ تـ مقارنتيا مع المتكسط الفرضي لكؿ 

رجت البيانات عنصر مف العناصر التسعة باستعماؿ الإختبار التائي لعينٌة كاحدة كأد
 (:5كالنتائج في الجدكؿ )
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 (5الجدوؿ )
 نتائج الإختبار التائي لعينة واحدة لقياس مستوى النزاىة الأخلاقية لمعينة الكمية

 العناصر
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الافتراضي

الإنحراؼ 
 المعياري

 القيمة التائيّة
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة
الدرجة 
 الكمية

100.8591 90 7.78324 43.183  
يوجد فرؽ 

 داؿ
 

يتضح مف الجدكؿ أعلبه أنو يكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف المتكسطات 
الحسابية المتحققة مقارنة بالمتكسط الفرضي كلصالح المتكسط المتحقؽ, كمف أجؿ إعطاء 

عمى مقياس النزاىة الصكرة التكضيحية لممستكل الرتبي لأستجابة أفراد عيٌنة البحث 
الأخلبقية ككؿ تـ تكضيح ذلؾ مف خلبؿ التكزيع الطبيعي لممقياس ككما ميبيٌف في الشكؿ 

(1.) 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 المستوى الرئيسي لمنزاىة الأخلاقية لأفراد عيّنة البحث ككؿ( يوضح 1الشكؿ )

 متوسط فرضي

 مستوى متوسط
100.8591 

 المتوسط الحسابي المتحقق

 مستوى منخفض مستوى عالي

135 112.

5 

67.5 45 90 
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يتضح مف الشكؿ أعلبه أف المستكل الكمي لمنزاىة الأخلبقية لدل أفراد عيٌنة البحث  
( كىذا يدؿ عمى أفٌ المستكل متكسط , كأتفقت ىذه النتيجة مع 100.8591ككؿ قد بمغ )

(, كتشير النتائج المعركضة 2016مي )(, كالعزم كالدلي2013نتائج دراسة كؿ مف محمد )
في الجدكؿ انؼ الذكر إلى تمتع طمبة جامعة المكصؿ بقدر مناسب مف النزاىة الأخلبقية 
التي أنعكست في جكانبيا المعرفية مف حيث الاختيار كالكجدانية في التقدير كالإعتزاز 

ممارسات الإنفعالية بالسعادة, فضلبن عف الجانب السمككي الذم يعكسوي سمكؾ الطمبة في ال
 في التعبير عف قيـ النزاىة الأخلبقية. 

النتائج المتعمقة باليدؼ الثاني : التعرؼ عمى "دلالة الفروؽ في النزاىة الأخلاقية  4-2
 –إناث( والتخصص )عممي  –لدى أفراد عيّنة البحث تبعاً لمتغيري الجنس )ذكور 

 إنساني(".
المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كلمتحقؽ مف ىذا اليدؼ تـ استخراج 

 -إناث( كالتخصص )عممي  -لدل أفراد عيٌنة البحث تبعان لمتغيرم الجنس )ذككر
إنساني(, ثـ طبٌقت الإختبار التائي لعيٌنتيف مستقمتيٌف غير متساكيتيف في العدد كأدرجت 

 (.6البيانات كالنتائج في الجدكؿ )
 (6الجدوؿ )

تائي لعينتيف مستقمتيف لدلالة الفرؽ في مستوى النزاىة الأخلاقية وفؽ نتائج الإختبار ال
 إنساني(  -متغيري البحث )نوع الجنس / التخصص: عممي

 العدد المتغيّرات
 المتوسط
 الحسابي

 الإنحراؼ
 المعياري

 القيمة التائيّة
 حجـ الأثر الدلالة

 الجدولية المحسوبة
 8.41629 101.0020 489 ذكور

4.555 1.960 
(0.05) 
(956) 

 يوجد فرؽ داؿ
 لصالح الذكور

0.021 
 7.06904 100.7100 469 إناث ضعيؼ

 7.90977 100.3426 432 عممي
1.864- 

 لا يوجد فرؽ
 داؿ

/ 
 7.65927 101.2833 526 انساني
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إناث( أنو يكجد فرؽ ذك دلالة  -يتضح مف الجدكؿ أعلبه عند ميتغيٌر الجنس )ذككر
إحصائية بيف متكسطي أفراد العينة ككؿ مف الذككر كالإناث كلصالح الطمبة الذككر, كقد 

(, كتشير ىذه النتيجة تفكؽ الذككر 2013اختمفت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة محمد )
عمى الإناث في النزاىة الأخلبقية إحصائيان إلا إف الطمبة أكثر تفاعلبن أجتماعيان مف أقرانيـ 

ي الكسط الجامعي, فضلبن عف البيئة الخارجية التي تعطي قدران أك مساحة أكسع الطالبات ف
في ممارسة ىذه القيـ كىذا ممٌا أنعكس في استجاباتيـ عمى فقرات المقياس, أمٌا النتيجة 

إنساني( فتشير الى أنو لايكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  -عند ميتغيٌر التخصص )عممي
قية لدل طمبة التخصص العممي كالإنساني, كقد أتفقت ىذه بيف متكسطي النزاىة الأخلب

( كتشير ىذه النتيجة إلى تقارب متكسطي النزاىة 2013النتيجة مع نتائج دراسة محمد )
الأخلبقية لدل طمبة التخصصيف العممي كالإنساني ككنيما يعيشاف في بيئة جامعية 

 بكا فييا.متقاربة فضلبن عف المنظكمة القيمة الاجتماعية التي تر 
النتائج المتعمقة باليدؼ الثالث: "قياس مستوى الإنحياز المعرفي لدى طمبة  4-3

 جامعة الموصؿ .
كلمتحقؽ مف ىذا اليدؼ تـ اعادة الإجراءات السابقة نفسيا مع اليدؼ الأكؿ كذلؾ 

فضلبن بحساب المتكسطات الحسابية كالإنحرافات المعيارية لأبعاد الإنحياز المعرفي الأربعة 
عف الكمي, ثـ مقارنتيا مع المتكسط الفرضي كلبن عمى حدة باستعماؿ الإختبار التائي لعينة 

 (.7كاحدة كأدرجت البيانات كالنتائج في الجدكؿ )
 (7الجدوؿ )

 نتائج الإختبار التائي لعينة واحدة لقياس مستوى الإنحياز المعرفي لأفراد العينة ككؿ

 المجالات
 العدد

المتوسط 
 بيالحسا

المتوسط 
 الافتراضي

الإنحراؼ 
 المعياري

 الدلالة القيمة التائيّة
  الجدولية المحسوبة

الدرجة 
 الكمية

 دالة  52.739 - 18.91383 120 87.7724
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يتضح مف الجدكؿ أعلبه أفٌ القيمة التائيٌة المحسكبة أكبر مف القيمة التائيٌة الجدكلية  
كىذا يعني كجكد فرؽ ذك دلالة احصائية بيف المتكسط الحسابي المتحقؽ عف الدرجة الكمية 
كلصالح المتكسط الفرضي كمف أجؿ تكضيح المستكل الرتبي لأفراد عيٌنة البحث ككؿ في 

 (.2الشكؿ )في عمى كفؽ التكزيع الطبيعي , ككما مكضح الإنحياز المعر 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( يوضح المستوى الرتبي للانحياز المعرفي2شكؿ )
 

مف الطمبة بمستكل دكف المتكسط مف يتضح مف الشكؿ أعلبه تمتع ىذه العينة 
الإنحياز المعرفي كىك مستكل أقؿ مف المتكسط نسبيان كيعطي مؤشران أيجابيان مف أف أفراد 
العينة لدييـ القدرة عمى الحد مف الإنحياز المعرفي كقد اتفقت ىذه النتيجة ككؿ مع نتائج 

( مف أف مستكل 2020( كجبر كعناد )2017( كالعادلي )2017دراسة كؿ مف الحمكرم )
الإنحياز المعرفي متدني عندىـ كتشير ىذه النتائج إلى تمتع طمبة المرحمة الجامعية 
بتخصصييـ العممي كالإنساني بقدر مناسب مف الكعي في إصدار الاحكاـ المنطقية 
كالابتعاد عف إصدار الأحكاـ غير المنطقية كاللبعقلبنية مف خلبؿ اعتمادىـ عمى قدراتيـ 

 مشكلبت كتجنبيـ الأعماؿ التي لا يتقبميا الآخركف.في حؿ ال

 متوسط فرضي

 مستوى متوسط

200 160 80 40 120 

87.7724 

 المتوسط الحسابي المتحقق

 مستوى منخفض مستوى عالي
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النتائج المتعمقة باليدؼ الرابع: "التعرؼ عمى دلالة الفروؽ في الإنحياز المعرفي  4-4
 -إناث(, والتخصص )عممي  -لدى أفراد عيّنة البحث تبعاً لمتغيري الجنس )ذكور 

 إنساني(".
الحسابية كالانحرافات المعيارية كلمتحقؽ مف ىذا اليدؼ تـ استخراج المتكسطات 

إناث( كالتخصص  -لأفراد عيٌنة البحث في الإنحياز المعرفي تبعان لمتغيرم الجنس )ذككر
إنساني(, كتـ تطبيؽ الإختبار التائي عمى عينتيٌف مستقمتيف غير متساكيتيف العدد  -)عممي

 (.8كأدرجت البيانات كالنتيجتيف في الجدكؿ )
 (8الجدوؿ )

ختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لدلالة الفرؽ في مستوى الإنحياز المعرفي وفؽ نتائج الإ
 إنساني( -متغيري البحث )نوع الجنس / التخصص: عممي

 العدد المتغيّرات
 المتوسط
 الحسابي

 الإنحراؼ
 المعياري

 القيمة التائيّة
 حجـ الأثر الدلالة

 الجدولية المحسوبة
 18.77709 88.1881 489 ذكور

0.694 1.960 
(0.05) 
(956) 

 لا يوجد فرؽ
 داؿ

/ 
 19.06574 87.3390 469 إناث
 20.03167 86.1898 432 عممي

2.492 
 يوجد فرؽ داؿ
 لصالح الإنساني

0.0064 
 17.94897 89.2510 526 انساني ضعيؼ

 

متكسطي يتضح مف الجدكؿ أعلبه إنو لا يكجد فركؽ ذك دلالة إحصائية بيف 
الإنحياز المعرفي عند الذككر كالاناث, كقد أتفقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كؿ مف 

(, كتشير ىذه النتيجة إلى 2015( كعزيز كصالح )2017( كالعادلي )2015العاني )
تقارب متكسطي الإنحياز المعرفي عند الطلبب كالطالبات عمى مختمؼ تخصصاتيـ 

ا مف تقارب البيئة الجامعية التي يمارسكف حياتيـ الجامعية العممية كالإنسانية كيأتي ىذ
فييا, فضلبن عف كصكليـ إلى قدر مف الكعي في حدىـ مف الإنحياز المعرفي كتجنب 
ممارسات أبعاده سكاء في الكسط الجامعي أك خارجو, كما أظيرت نتيجة المقارنة عند 
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لة إحصائية بيف متكسطي إنساني( إنو يكجد فرؽ ذك دلا –ميتغيٌر التخصص )العممي 
(, 2020التخصصيف كلصالح العممي, كقد أتفقت ىذه النتيجة مع دراسة جبر كعناد )

كتشير ىذه النتيجة إلى تمتع طمبة التخصصات العممية بقدر مف المناعة النفسية في الحد 
 مف الإنحياز المعرفي كالتفكير بمكضكعية كتركم في إصدار الاحكاـ كالقرارات فضلبن عف
استئناسيـ بآراء الآخريف, كاحتراميـ كىذا يأتي مف طبيعة المكاد العممية التي يدرسكنيا 
القائمة عمى التجريب كالتحقؽ في المختبرات كتكظيؼ التقنيات التربكية المتاحة ضمف 

 تخصصاتيـ.
النتائج المتعمقة باليدؼ الخامس: "التعرؼ عمى دلالة العلاقة الإرتباطية بيف  4-5

إناث(  -النزاىة الأخلاقية والانحياز المعرفي في ضوء متغيري الجنس )ذكورمتغيري 
 إنساني(". –والتخصص )عممي 

كلمتحقؽ مف ىذا اليدؼ تـ استعماؿ معامؿ ارتباط بيرسكف بيف ميتغيٌر البحث النزاىة 
إنساني(  –إناث( كالتخصص )عممي  -الأخلبقية كالانحياز المعرفي تبعان لمجنس )ذككر

عف الكمي, ثـ أختبرت ىذه العلبقات باستعماؿ الإختبار التائي الخاص بمعامؿ فضلبن 
 (.9الإرتباط كادرجت البيانات كالنتائج في الجدكؿ )
 (9الجدوؿ )

 العلاقة الإرتباطية بيف النزاىة الأخلاقية والانحياز المعرفي بشكؿ عاـ في ضوء متغيري
 إنساني( -)نوع الجنس / التخصص: عممي

 نوع
 درجات القيمة التائيّة معامؿ الإرتباط العدد العينة

 (0.05مستوى الدلالة عند ) الحرية
 الجدولية المحسوبة

 12.469 -374,0 958 الكمي

960,1 
(0.05) 

 تكجد علبقة دالة 956
 تكجد علبقة دالة 487 10.243 -0.421 489 ذككر
 تكجد علبقة دالة 467 8.392 -0.362 469 إناث
 تكجد علبقة دالة 430 12.724 -0.523 432 عممي
 تكجد علبقة دالة 524 10.472 -0.416 526 انساني
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يتضح مف الجدكؿ أعلبه أفٌ جميع ىذه العلبقات الإرتباطية السالبة دالة إحصائيان 
كيمكف تعميميا عمى أفراد المجتمع ككؿ, أم بمعنى أنو كمما زاد أحد المتغيريف قؿٌ الآخر 

يتضح مف الجداكؿ السابقة أفٌ مستكل النزاىة الأخلبقية كاف مرتفعان كرافقو ضعؼ أك ككما 
نقصاف في ميتغيٌر الإنحياز المعرفي كليذا كانت جميع معاملبت الإرتباط سالبة, بمعنى أفٌ 
المتغيريف متعاكسيف في الاتجاه, كقد أتفقت مع نتائج الدراسة الحالية في ميتغيٌر الإنحياز 

(, العادلي 2017كالعلبقة السمبية التي تكصمت إلييا نتائج دراسة الحمكرم )المعرفي 
( المكاتي تكصٌمف إلى العلبقة العكسية بيف الإنحياز المعرفي 2020(, جبر كعناد )2017)

كمتغيرات أخرل, كتشير ىذه النتائج إلى تضاد المتغيريف النزاىة الأخلبقية بما تحكيو 
كأىداؼ الفرد نحك تحقيؽ الذات كاحتراـ حقكؽ الآخريف بمنظكمة قيمية تكجو أفكار 

كخصكصياتيـ مف جية كتدني الإنحياز المعرفي الذم ييعد ظاىرة إيجابية لدل ىذه العينٌة 
مف الطمبة, أم بمعنى عندما يمتمؾ الفرد نزاىة أخلبقية في اطار مكضكعي مف تكجو 

نحياز المعرفي كبذلؾ كممٌا زادت السمكؾ كالتفكير الذم ينعكس إيجابان عمى الحد مف الإ
مستكيات النزاىة الأخلبقية ينخفض عند الفرد نفسو الإنحياز المعرفي, كليذا جاءت النتائج 

 عكسية بيف المتغيريف.
 

 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات
 

 الإستنتاجات      5-1
 "في ضكء نتائج البحث تـ الخركج بالإستنتاجات الآتية : "

طمبة جامعة المكصؿ بقدر مناسب مف النزاىة الأخلبقية كخاصة عند تمتٌع " -1
 "الذككر.

لدل طمبة جامعة المكصؿ مستكل مناسبان مف الإنحياز المعرفي عمى مختمؼ " -2
 "تخصصاتيـ العممية كخاصة عند طمبة التخصص العممي. 
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ا كمما زادت النزاىة الأخلبقية عند الفرد المتعمـ مف طمبة جامعة المكصؿ كمم" -3
 "ضعؼ في نفكسيـ الإنحياز المعرفي. 

تمتٌع طمبة جامعة المكصؿ في الظركؼ الراىنة بقدر مناسب مف التنكر كالتحرر " -4
 "الفكرم المتمثؿ بالنزاىة الأخلبقية كمقاكمتيـ فكريان للبنحياز المعرفي. 

أظير طمبة جامعة المكصؿ تصكران ايجابيان في تقمباتيـ لمنزاىة الأخلبقية في " -5
 "سمككيـ كتعامميـ مع الآخريف. 

 
 "التوصيات  5-2 "
 "في ضكء نتائج البحث تـ تقديـ عدد مف التكصيات لمجيات ذات العلبقة ككما يأتي :  "

المستمر  العمؿ عمى تكجيو كميات جامعة المكصؿ مف خلبؿ كحدات التعميـ" -1
 "بتكعية الطمبة بمدلكلات كتطبيقات النزاىة الأخلبقية كالحد مف الإنحياز المعرفي. 

قياـ مركز التعميـ المستمر في جامعة المكصؿ بتدريب التدريسييف نحك اعتماد " -2
 "عناصر النزاىة الأخلبقية في تعامميـ مع طمبتيـ بأسمكب القدكة. 

تكجيو الإعلبـ الجامعي نحك التكعية بالنزاىة الأخلبقية كمكاجية الإنحياز " -3
 "المعرفي. 

تضميف مفردات حقكؽ الإنساف المعتمدة في كميات بعناصر النزاىة الأخلبقية " -4
 "كأضرار الإنحياز المعرفي. 

مع  تكميؼ قسـ العمكـ التربكية كالنفسية في كمية التربية لمعمكـ الإنسانية كبالتعاكف" -5
مركز التعميـ المستمر نحك إقامة ندكات ككرش عمؿ مف أجؿ نشر ثقافة النزاىة 

 الأخلبقية كالتنٌكر الثقافي.
 " 

 "المقترحات  5-3"""
 "مف الدراسات المستقبمية الآتية:  تـ تقديـ عدداستكمالان لمبحث الحالي "
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الأخلبقيػػة لػػدل طمبػػة فاعميػػة برنػػامج قػػائـ عمػػى المنظكمػػة القيميٌػػة فػػي تنميػػة النزاىػػة " -1
 "الثانكية.

النزاىػػة الأخلبقيػػة لػػدل طمبػػة المرحمػػة الجامعيػػة كعلبقتيػػا بعكامػػؿ الكبػػرل لمسػػمات " -2
 "الشخصية. 

 "المساندة الاجتماعية كعلبقتيا بالنزاىة الأخلبقية لدل طمبة المرحمة الجامعية. " -3
المعرفػػػي لػػػدل طمبػػػة فاعميػػػة برنػػػامج قػػػائـ عمػػػى قًػػػيىـ التسػػػامح فػػػي تقميػػػؿ الإنحيػػػاز " -4

 المرحمة الثانكية.
الإنحيػػاز المعرفػػي لػػدل طمبػػة المرحمػػة الجامعيػػة كعلبقتػػو بالأفكػػار اللبعقلبنيػػة فػػي " -5

 "ضكء بعض المتغيٌرات.
 

 "العربية: المصادر"""
بدرخاف, سكسف سعد الديف, العناتي ختػاـ عبػد العزيػز, كالمبيضػيف, محمػد أحمػد " .1

فػػي تعزيػػز قػػيـ النزاىػػة وعلاقتػػو بالانتمػػاء دور الجامعػػات الأردنيػػة (. ۳۱۰۸)
بػالتطبيؽ عمػى الجامعػة الأردنيػة كجامعػة عمػاف الأىميػة ",  الوطني لدى طمبتيػا "

 ", الأردف.44, المجمد 4مجمة دراسات العمكـ التربكية, العدد 
الإحصػػػاء الوصػػػفي (, 1977البيػػػاتي, عبػػػدالجبار تكفيػػػؽ, كزكريػػػا اثنػػػا سػػػيكس, ) .2

 "العراؽ. –, مطبعة مؤسسة الثقافة, بغداد بية وعمـ النفسوالاستدلالي في التر 
(. التحيػػػػػزات المعرفيػػػػػة لػػػػػدل طمبػػػػػة جامعػػػػػة اليرمػػػػػكؾ 2017الحمػػػػػكرم, فػػػػػراس )" .3

 13, , المجمة الأردنية في العموـ التربويةكعلبقتيا بالجنس كالتحصيؿ الأكاديمي
(1.)" 

م التأصػػػػيؿ دكر الجامعػػػة التربػػػك (, 2015الشػػػنقيطي, محمػػػد حبيػػػب ا﵀ محمػػػػد )" .4
مجمػة النزاىة بالمجتمع مف كجيػة نظػر أعضػاء ىيئػة التػدريس فػي جامعػة تبػكؾ, 
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كميػة التربيػة, جامعػة الأزىػر ع  التربية لمبحػوث التربويػة والنفسػية والاجتماعيػة,
 ". , يناير۰, ج ۰۹۳

الانحيػاز المعرفػي وعلاقتػو بالأسػموب )العيػاني (, 2017العادلي, عذراء خالػد, ) .5
 "لدل طمبة الجامعة, رسالة ماجستير, القادسية, العراؽ. ,التجريدي( –

أسػػػػاليب البحػػػػث العممػػػػي والتحميػػػػؿ (, 2018العباسػػػػي, عامػػػػؿ فاضػػػػؿ خميػػػػؿ, )" .6
 ", دار نكف لمطباعة كالنشر, المكصؿ, العراؽ.والاحصائي في العموـ السموكية

النزاىػػػة (. 2016العػػػزم, أحػػػلبـ ميػػػدم عبػػػد ا﵀, كالػػػدليمي أميػػػرة مزىػػػر حميػػػد )" .7
مجمػػػة الأخلبقيػػػة كعلبقتيػػػا بػػػالاتزاف الانفعػػػالي لػػػدم مدرسػػػي المرحمػػػة الإعداديػػػة, 

 ", كمية التربية لمعمكـ الإنسانية, العراؽ.69, العدد ديالي لمبحوث الإنسانية
(, التحيػػػػز المعرفػػػػي كعلبقتػػػػو 2019عزيػػػػز, أكاف كػػػػاظـ كعػػػػامر ميػػػػدم صػػػػالح )" .8

مجمة جامعػة تكريػت لمعمػوـ تكريػت, بمستكل الطمكح لدل طمبة الجامعة, جامعة 
 "(. 10( العدد )26, المجمد )الانسانية

(, التحيػػػػز المعرفػػػػي كعلبقتػػػػو 2019عزيػػػػز, أكاف كػػػػاظـ كعػػػػامر ميػػػػدم صػػػػالح ) .9
مجمة جامعػة تكريػت لمعمػوـ بمستكل الطمكح لدل طمبة الجامعة, جامعة تكريػت, 

 "(. 10( العدد )26, المجمد )الانسانية
(, كػػاف خمقػػو القػػرآف الألفػػاظ المعبػػرة عػػف أخػػلبؽ التزاىػػة ۳۱۰۲العكيمػػي, حسػػف )" .10

(, مجمػػة النزاىػػة كالإصػػلبح فػػي الاسػػتعماؿ القرآنػػي, )الرابطػػة, المحمديػػة لمعممػػاء
 ". المغرب والشفافة لمبحوث والدراسات,

القيػػػػاس والتقػػػػويـ التربػػػػوي والنفسػػػػي ( 2000عػػػػلبـ, صػػػػلبح الػػػػديف محمػػػػكد ) .11
 ", دار الفكر العربي, القاىرة, مصر.عاصرةاساسياتو وتطبيقاتو وتوجيياتو الم

, دار اسػػػتراتيجيات تعمػػػيـ التفكيػػػر وميارتػػػو(, 2015العياصػػػرة, كليػػػد رفيػػػؽ, )" .12
 "اسامة, الأردف
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بنػػاء برنػػامج فػػي تنميػػة قػػيـ النزاىػػة (. 2016الغامػػدم, ماجػػد بػػف سػػالـ حميػػد ) .13
رسػػالة  ,لطػػلاب المرحمػػة الثانويػػة فػػي مقػػرر الحػػديث بالمممكػػة العربيػػة السػػعودية

 "دكتكراه, جامعة الاماـ محمد بف سعكد الإسلبمية, الرياض
 الفسػػاد والمسػػاءلة فػػي العػػراؽ )ورقػػة سياسػػية(,(, 2013محمػػد, ايمػػف احمػػد )" .14

 "مؤسسة فريد ريش إيبرت مكتب الاردف كالعراؽ, بغداد, العراؽ. 
(, عمػػـ الػػنفس التربػػكم, كميػػة الدراسػػات 2018مصػػطفى, منػػاؿ محمػػكد محمػػد, )" .15

, جامعػػة الازىػػر –مجمػػة كميػػة التربيػػة , 2, ج 180, ع. 37ميػػا لمتربيػػة, مػػج الع
 "جامعة القاىرة.

. عمػػاف: دار الشػػركؽ الشػػباب والقػػيـ فػػي عػػالـ متغيػػر(. ۳۱۱6الزيػػكد, ماجػػد ) .16
 "كالتكزيع.
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