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 المستخمص:
)المجابية المبادئة كعلبقتيا باليكية المنجزة عند ييدؼ البحث الحالي الكشؼ عف 

 مكظفي صحة صلبح الديف(.
كلتحقيؽ أىداؼ البحث قاـ الباحثاف ببناء مقياس المجابية المبادئة بالإعتماد عمى 

كتعريفو لممجابية المبادئة كقد تحقؽ الباحثاف مف الخصائص ( Lazarus,1991نظرية )
السايككمترية لممقياس إذ تـ إستخراج الصدؽ بطريقتيف كىما: الصدؽ الظاىرم, كصدؽ 

( كتككف 00870البناء, كما إسيتخرج الثبات بطريقة إعادة الإختبار فبمغ معامؿ الثبات )
المجابية المبادئة. كاستكمالان ( فقرة صالحة لقياس 20المقياس بصكرتو النيائية مف ) 

( بالإعتماد عمى 2020باحثاف بتبني مقياس اليكية المنجزة لػ)التميميلأىداؼ البحث قاـ ال
كقد إستخراج الصدؽ بطريقة الصدؽ ( فقرة 30( كالذم يتككف مف )Marcia,1966نظرية )

 (.0092الظاىرم. كما إسيتخرج الثبات بطريقة  إعادة الإختبار فبمغ معامؿ الثبات )
( مكظؼ كمكظفة 80ث الأساسية البالغة )كبعدىا تـ تطبيؽ المقياسيف عمى عينة البح

ـ الذيف تـ إختيارىـ بالطريقة العشكائية , كبعد 2020مف دائرة صحة صلبح الديف لمعاـ 
تـ التكصؿ إلى نتائج البحث  spssمعالجة البيانات إحصائيا باستخداـ البرنامج الاحصائي 

 مكجبة طردية.اف العينة تمتمؾ مجابية مبادئة كىكية منجرة كالعلبقة بينيما 
 الكممات الافتتاحية: المجابية المبادئة, اليوية المنجزة
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Abstract: 

The current research aims to reveal (the confrontation of 

principles and its relationship to the identity achieved by Salaheddine 

health officials). 

To achieve the objectives of the research, the researchers built the 

measure of confrontation principled based on the theory 

(Lazarus,1991) and its definition of confrontation principles. To 

complement the research objectives, the researchers adopted the 

measure of the identity achieved by Al-Tamimi (2020). Based 

onmarcia,1966, which consists of 30 paragraphs, honesty was 

extracted in a way of apparent honesty. 

The two measures were then applied to the basic research sample 

of (150) employees of the Salaheddine Health Department for the year 

2020 who were selected in a random manner, and after processing the 

data statistically using the statistical program SPSS the results of the 

research were reached that the sample has a confrontation of principles 

and identity of a manjar and the relationship between them is positive 

expulsion. 

Keywords: confrontation of principles, Achieved Identity. 
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 اولًا: مشكمة البحث:
لممجابية دكر كبير عند الأفراد في المكاقؼ المزعجة كالمؤلمة كحتى المفرحة منيا .  

الحياة المختمفة تؤدم إلى عدـ الإستقرار عمى ىكية مينية  فالضعؼ في مجابية تحديات
كقناعات ثقافية كأيدكلكجيات سياسية كاضحة كبالتالي يتمزؽ افراد المجمتع كيصيبيـ بالقمؽ 
لى سرعة  كالإضطراب كالعجز كضعؼ في التكافؽ, كيدفع بيـ عمى تماسكيـ الذاتي, كا 

ر أحد أخطار ىذه المرحمة كالذم يقكد إلى التأثر بفمسفات كجيات نظر الآخريف كىذا ييعتب
كقد لاحظ احد الباحثاف مف خلبؿ عممو في الجانب  الفقداف الكامؿ لإنجاز اليكية.

أشاركا الى اف البعض , الصحي كتكاصمو مع الأطباء كالممرضيف في مؤسسات الصحة
نجاز اليكية, ككنيـ  مف مكظفي الصحة يعانكف مف ضعؼ في المجابية المبادئة كا 
يتعرضكف الى ضغكط كبيرة في العمؿ داخؿ المستشفيات اك مراكز الصحة, كازدادت 

 حدتيا مع أنتشار فايركس ككركنا كخطكرة العمؿ مع المصابيف بيذا الفايركس.
 كعميو إنبثقت مشكمة البحث الحالي في محاكلة الإجابة عف التساؤؿ الرئيس الآتي:

اليوية المنجزة  عند موظفي صحة  ىؿ ىنالؾ علاقة بيف المجابية المبادئة و
 ؟ صلاح الديف

 
  ثانياً: أىمية البحث:

المجابية المبادئة مف المكاضيع الميمة في حياتنا اليكمية لمتغمب عمى الضغكط 
( في ىذا المجاؿ حيث قاؿ بأف ليس الأفراد ىـ  Lasarusالنفسية كىذا ما ذكره لازركس )

مجرد ضحايا التكتر, كلكف الكيفية التي يقدٌركف بكساطتيا الحكادث المكترة كالكيفية التي 
يقٌكمكف بيا مصادر قدراتيـ عمى التعامؿ مع تمؾ الحكادث ىما المتاف تقرراف نكعية 

ف الفرد العراقي بكجو  .( 17:  1998العنصر المكتر كطبيعة التكتر ) الحجار,  ىذا كا 
 التغمب أجؿ مف الإيجابية الجيكد كبذؿ اليكمية الحياة إحباطات مجابية منو يتطمب خاص
 كتحمؿ يقابميا التي المكاقؼ معظـ مجابية عمى كحميا, كالقدرة الحياة مشكلبت عمى
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 كفأم كمما الظركؼ عمى كالسيطرة الشخصي السمكؾ الاجتماعية, ك مسؤكلية المسؤكلية
 يعيش إذ( .  14 : 1982,  الجديدة ) زىراف كالأفكار بالخبرات كالترحيب معيا كالتكافؽ

 بالتغير العصر ىذا كتميز النفسية, ظركؼ الضغكط فيو كتعددت كثرت الفرد في زمف
 أىدافو  تحقيؽ طريؽ في التحديات مف الكثير يكاجو الفرد يجعؿ مما كالمتلبحؽ السريع

Cramer , 2000 : 34 ) . ) أحداث بيفكاثبتت دراسة الظالمي أف ىناؾ علبقة عكسية 
 زيادة ك( .  4-1:  2012الظالمي ,  (المكاجية  عمى الذات كقدرة الضاغطة الحياة

كبالتالي  ((Kobasa,1996 :11المكاجية عمى الذات قدرة عمى تؤثر لمضغكط الإستجابة
 عف كرضا تكافقان  أكثر يككنكف المكاجية عمى الذات بقدرة يتمتعكف الذيف فإف الأشخاص

كاليكية المنجزة ترتبط بشكؿ كثيؽ  ( .(Geoffry , 1986 : 1-14 كظيفتيـ مف الآخريف
بتقدير الذات بكساطة المخرجات التي يقدميا إنجاز اليكية مف شخصية إيجابية كتكافؽ 

جتماعي كتأثير بالمحيط الإجتماعي لمفرد ) ( Basak, and Gosh,2008:337نفسي كا 
كينعكس ىذا التقدير عمى المستكل الكظيفي أيضان, حيث إف الأفراد الذيف يتمتعكف بيكية 
منجزة, يككف الأداء الكظيفي عاليان, أم بمعنى إف تقدير الذات كالتكافؽ الإجتماعي كالركح 

 ( . Schumacher,2010:179المفعمة بالطاقة كالحيكية في كافة مجالات الحياة )
أىميتيا مف طبيعة شريحة مكظفي  الناحية النظريةتسيـ الدراسة الحالية مف   

الصحة كأثرىـ الفاعؿ داخؿ كياف المجتمع, فضلبن عف أىمية مكاضيع المجابية المبادئة 
 أما أىميتيا التطبيقيةكاليكية المنجزة أىمية بما يتبعو مف تأثيرات في صحة الفرد النفسية. 

تقديـ مقياس يتمتع بخصائص سيككمترية مناسبة لمبيئة المحمية في قياس تأتي مف خلبؿ 
 –كتشخيص المجابية المبادئة عند مكظفي الصحة التي تفتقر ليا مكتبة القياس العراقية 

كالعربية عمى حد عمـ الباحثاف كاطلبعيـ.كتسيـ في تصميـ برامج إرشادية تنمكية 
كالإجتماعية كالمينية, كالحاجة إلى تكاتؼ  كتكجيييو لمشباب تتضمف النكاحي الشخصية

الجيكد عمى مستكل جميع المؤسسات الصحية في تكعية مكظفييـ كتحصينيـ بالفكر 
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السميـ كالقيـ السامية ضد السمككيات الخاطئة كالأفكار اليدامة, في ظؿ ما يمر بو البمد 
 مف مرحمة حساسة جدان ابرزىا جائحة ككركنا.

 
 : ثالثاً: اىداؼ البحث

 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ إلى :
 المجابية المبادئة عند مكظفي صحة صلبح الديف . -1
الفػػركؽ ذات الدلالػػة الإحصػػائية فػػي المجابيػػة المبادئػػة عنػػد مػػكظفي صػػحة صػػلبح  -2

 الديف كفقان لمتغير الجنس.
 اليكية المنجزة عند مكظفي صحة صلبح الديف . -3
لمنجزة عند مكظفي صحة صلبح الديف الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية في اليكية ا -4

 كفقان لمتغير الجنس.
 العلبقة بيف المجابية المبادئة كاليكية المنجزة عند مكظفي صحة صلبح الديف. -5

 
 رابعاً: حدود البحث:

تتحدد الدراسة الحالية ب مكظفي صحة صلبح الديف, فػي المستشػفيات مػف الجػنس  
 ـ.  2020لمعاـ إناث ( –)ذككر 

 
 ديد المصطمحات :خامساً : تح

 :  confrontation of principlesالمجابية المبادئة 
بذؿ الجيد لبناء كتنمية المكارد التي  (:  Lazarus,1991تعريؼ لازروس )  -

تيسر التقدـ نحك الأىداؼ الصعبة كنحك النمك الشخصي كفي ىذا النكع مف 
المجابية يككف الناس اصحاب رؤية, فيـ يدرككف المخاطر كالمطالب كالفرص في 
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المستقبؿ البعيد ك المكاقؼ المحممة بالمطالب كالتكميفات عمى إنيا تشكؿ تحديات 
 (. 717:  2013ـ. )الأعسر, كآخركف ,شخصية لي

تعريفان  ( Lazarus,1991تبنى الباحثاف تعريؼ لازركس ) التعريؼ النظري:  -
 نظريا لممجابية المبادئة; كتـ  الاعتماد عميو في بناء المقياس. 

كىي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب عند إجابتو  التعريؼ الاجرائي: -
 ابية المبادئة . عمى فقرات مقياس المج

 :Achieved Identityثانياً : اليوية المنجزة 
ىػػػػػػي تكامػػػػػػؿ نمػػػػػػك الشخصػػػػػػية المرتبطػػػػػػة  :(Berzonsky,1992بيرزونسػػػػػػكي ) -

بالإيجابيػػػة كتطكرىػػػا فضػػػلبن عػػػف المكاجيػػػة لممشػػػكلبت المختمفػػػة, كاليقظػػػة الذىنيػػػة, 
 ,Berzonsky).  كالإنفتاح عمى الخبرة, لتحقيؽ الألفة كنضج العلبقات الإجتماعية

1992: 778) . 
 (Berzonsky,1992تبنػػػى الباحثػػػاف تعريػػػؼ بيرزكنسػػػكي )    التعريػػػؼ النظػػػري: -

فػي طػرح  Marciaتعريفان نظريا لميكية المنجػزة; كتػـ الاعتمػاد عمػى نظريػة مارشػيا  
 التعريؼ ككذلؾ في التبني لمقياس اليكية المنجزة. 

حصػػؿ عمييػػا المسػػتجيب عنػػد إجابتػػو كىػػي الدرجػػة الكميػػة التػػي ي التعريػػؼ الاجرائػػي: -
 عمى فقرات مقياس اليكية المنجزة. 
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 الفصؿ الثاني
 

بدأ الإىتماـ بدراسة :  confrontation of principlesاولًا: المجابية المبادئة 
 Murphyمكضكع المجابية الايجابية منذ الستينات مف القرف الماضي كتيعد دراسة ) 

( كما كرد في )لازركس( مف أكائؿ الدراسات في المجابية الايجابية, كذلؾ للئشارة  1962
إلى الأساليب التي يستخدميا الفرد في تعاممو مع المكاقؼ الميددة بيدؼ السيطرة عمييا . 

( كتـ تعريفيا : بأنو Lazarus&Folkmanكبعدىا جاءت جيكد )لازركس كفكلكماف 
دارة المطالب الداخمية كالخارجية الجيكد المعرفية كالسمككية  التي يبذليا الفرد لمتخفيؼ كا 

 (.Lazarus &Folkman 1984 : 141التي تنشأ في أثناء تفاعمو مع البيئة. )
 ثلاثة عناصر لممجابية وىي : White 1978وحدد 
تتطمب المجابية مف الشخص أف يككف قادران عمى إكتشاؼ المعمكمات الجديدة  -1

 كمعالجتيا.
المجابية مف الشخص أف يككف قادران عمى السيطرة عمى حالتوً الإنفعالية, تتطمب  -2

 كتغيير الإنفعالات كالتعبير عنيا بشكؿ مناسب إذا لزـ الأمر. 
تتطمب المجابية مف الشخص أف يككف قادران عمى الإنتقاؿ بحرية في ضمف بيئتو,  -3

صي, كتحقيؽ كتتضمف أىداؼ المجابية الرغبة في حفظ الإحساس بالتكامؿ الشخ
الضبط الشخصي لمبيئة, كأف يستعمؿ الشخص مصادره الجسمية كالمعرفية 
, حيث إنيا تعدؿ بعض مظاىر المكقؼ أك  كالإجتماعية كالإنفعالية لفيـ ما يمزـ
الذات, كلذا فإف المجابية ىي السمكؾ الذم يحدث بعد أف يحصؿ الفرد عمى 

تقاؿ إلى مكقؼ بعيد عف التحدم فرصتو لتمثيؿ المكقؼ كقراءة إنفعالاتو, كالإن
(Newman & Newman,1981. ) 
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 : بالمجابية الإيجابية  يتمتع الذي الشخص مف سمات
    إنجاز ثابت تحت الضغكط التي يتعرض ليا الفرد ( Bonanno & Buceiareli 

, 2007 : 75 ) . 
 كينجح المشكلبت حؿ في مركنة لديو تككف بالمجابية الإيجابية الذم يتمتع الشخص 

 ( . 30:  2005, الحياني كصباح  (الإجتماعي التكيؼ في
 كالنفسية  الجسمية بالصحة كالإحتفاظ الضغكط مع جيد بشكؿ يتعامؿ الفرد . 
 يقدر ك بالنفس الثقة مف عاليان  لديو مستكل بفاعمية, المجابية إستراتيجيػػات يستعمؿ 

إيجابية ) العيدلي ,  أكثر شيء إلى بناءه يعيد ثـ , تيديدان  أقؿ بأنو الضاغط المكقؼ
2012  :9 . ) 

 الخارجي التيديد تحمؿ . 
 الذنب  مشاعر عمى السيطرة عمى القدرة. 
 عاج.أز  تسبب أف دكف الأكلية الدكافع بعض كبت عمى القدرة 
 عبد الكىػاب  الأىداؼ تحديد في كالكاقعية طاقة بأقصى كالقدرات إستعماؿ الميارات (

 ,2007  :3 .) 
 :Lazarus1992نظرية لازروس 

يؤكد )لازركس( بعد تعػرض الفػرد لمتطمبػات البيئػة الضػاغطة يقػكـ بعمميػة تقيػيـ ليػذه  
الضغكط فيما إذا كانت ىذه الضغكط ميددة, كفيما يستطيع فعمػو تجػاه ىػذه الضػغكط, فػإذا 
نفعالاتػػػػو  تجػػػػاه ىػػػػذه الأحػػػػداث إيجابيػػػػة فانػػػػو سػػػػيختار ىػػػػذه  مػػػػا كانػػػػت تقػػػػديرات الشػػػػخص كا 
الضػػػػغكط كمػػػػا سيشػػػػعر بالأسػػػػترخاء كالراحػػػػة, أمػػػػا اذا أنػػػػزعج منيػػػػا كقػػػػدٌر إنػػػػو لا يسػػػػتطيع 

 & Folkmanمكاجيتيػا أك ليسػت لديػو الأمكانيػة الكاممػة فإنػو سيشػعر بالإحبػاط كالعجػز )
Judith,2000:650. ) 

 يقترح )لازركس( نمكذج لمجابية الضغكط بكساطة مستكييف ىما : 



                                        النفسية مركز البحوث

411 

المؤتمر العلمي الدولي التخصصي الخامس 

 2021/  12/  22الأربعاء 

إستقباؿ الأفراد لممكاقؼ الضاغطة عمى أنيا أحداث ضارة  الأكؿ: التيديد كتتمثؿ في
 كميددة لذاتو.

المستكل الثاني: كىك المجابية, إذ يقكـ الفرد بفحص مصادر المجابية المتاحة لو كفي 
ىذا المستكل يقكـ الفرد بالعممية التفاعمية بينو كبيف البيئة التي يعيش فييا. كمف ثـ: تتـ 

لإنساف مع المكاقؼ الضاغطة في البيئة المحيطة ك محاكلان المكاجية بكساطة تفاعؿ ا
يجاد حمكؿ ليا, فالمجابية تشمؿ جيكد الفرد المعرفية كالسمككية المتغيرة كغير  مجابيتيا كا 

 النمطية اليادفة الى مجابية الحدث الضاغط,  كتصنؼ عممية المجابية إلى:
ىي الإجراءات  :Problem Focused Copingمجابية مركزة عمى المشكمة  -

السمككية كالمعرفية التي يستخدميا الفرد لمجابية الحدث الضاغط كمف ىذه 
 الأساليب, طمب المساندة, التخطيط لحؿ المشكمة, قمع النشاطات المتعارضة.

 :Emotive Focused Copingمجابية مركزة عمى الإنفعاؿ  -
لاتنا تجاه المكاقؼ كىي الإجراءات السمككية كالمعرفية التي تستيدؼ تنظيـ انفعا

الضاغطة, كمف ىذه الأساليب: التحكـ الذاتي, إعادة تأكيؿ إيجابي, تقبؿ 
( .    Lazarus2000: 665-673المسؤكلية, اليركب, التجنب, التكجيو لمديف ) 

 ككذلؾ حدد كؿ مف لازركس كلاينير ثلبثة أنماط لممجابية :
فيو الفرد لمجابية الحدث : كىك السمكؾ المباشر الذم ينشغؿ الفعؿ المباشر -1

 الضاغط.
 : ىك كقؼ عممية التكتر الأكلية المؤدية إلى التيديد بكؼ الفعؿ .كؼ الفعؿ -2
: كىذه تساعد الفرد عمى التقرير بيف الفعؿ المباشر أك كؼ الاجراءات النفس ذاتية -3

الفعؿ كالمكضكعات الأخرل لمفعؿ كتزكد الفرد بالطمأنينة لتحسيف معنكياتو  
 التي تؤثر عمى الفرد لإختيار نمط المجابية. كالعكامؿ

(Lazarus&Launier:1978 فالمجابية المبادئة تمثؿ مثالان لممجابية .)
الإيجابية; لأف ىذا النكع لا يستمزـ أية تقديرات سمبية لممكقؼ مف قبيؿ بكصفيا 
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ء تسبب ضرران أك فقدان أك تيديدان, كتتمثؿ المجابية المبادئة في بذؿ الجيد لبنا
كتنمية المكارد التي تيسر التقدـ نحك الأىداؼ الصعبة كنحك النمك الشخصي, 
كفي ىذا النكع مف المجابية يككف الناس أصحاب رؤية, فيـ يدرككف المخاطر 
كالمطالب كالفرص في المستقبؿ البعيد, كيتحكؿ الأفراد بكصفيـ يصدركف 

نيـ مبادريف كمبادئيف مف إستجاباتيـ عمى إنيا ردكد أفعاؿ لما يكاجيكنو, إلى كك 
تمقاء أنفسيـ بأنشاء مسارات بناءة لمفعؿ, كخمؽ فرص لمنمك التي تكفؿ لو التطكر, 
كالنمك, كجكدة الأداء, كيدرؾ الشخص ىذه المساىمة البناءة مف جانبو في تييئة 

 ( . 717-712:  2013ظركؼ حياة أفضؿ ) الأعسر, كآخركف ,
 :Achieved Identityثالثاً: اليوية المنجزة 

إف الػػكعي باليكيػػة الخاصػػة ىػػك أكؿ معطػػى لمصػػمة بػػالكجكد كبالعػػالـ . كيػػنجـ عػػف عمميػػة 
:  2010معقدة. كىػك أيضػان ظػاىرة ديناميػة تمػارس فعميػا مػدل الحيػاة ) آلبيػرف كبكربػالاف, 

كاليكيػػة تعنػػي إحسػػاس الفػػرد بمكانتػػو بالعػػالـ كالمعنػػى الػػذم يحصػػؿ عميػػو الشػػخص  .(  41
( كليذا يشير أريكسكف Vanderzander,1989:387لنفسو مف المحتكل الكاسع لمحياة ) 

إف " تحديػػػد اليكيػػػة لمفػػػرد يكػػػكف أشػػػبو بالمرسػػػاة التػػػي تسػػػاعده عمػػػى إسػػػتكماؿ المسػػػيرة نحػػػك 
كعرفيػػػػػػا  . ( 127:  1980ركجي ك ابػػػػػػك حطػػػػػػب, تحقيػػػػػؽ أىدافػػػػػػو بطريقػػػػػػة مثمػػػػػػرة") السػػػػػػ

بانيا " الإحساس بالإستمرارية كالتطابؽ مع الذات كمػع الصػكرة التػي  Erikson))أريكسكف 
(.   كرأل )مارشػػػػػػػػػػػػػيا Dignan,1970:539يحمميػػػػػػػػػػػػػا الآخػػػػػػػػػػػػػركف عػػػػػػػػػػػػػف الشػػػػػػػػػػػػػخص " ) 

Marcia1966 اليكيػػػة بصػػػكرة عامػػػة بأنيػػػا : عبػػػارة عػػػف تنظػػػيـ داخمػػػي معػػػيف لمحاجػػػات )
كافع كالقػػػدرات كالمعتقػػػدات كالإدراكػػػات الذاتيػػػة بالإضػػػافة إلػػػى الكضػػػع السياسػػػي لمفػػػرد . كالػػػد

ككمما كاف ىذا التنظيـ جيدان كاف الفرد أكثر إدراكان ككعيان بتفرده كتشابيو مع الآخريف كأكثػر 
 ( . 84:  2009إدراكان لنقاط قكتو كضعفو. ) الشيخ كعطا ا﵀,
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 :المنجزة لميوية المفسرة Marcia1966 مارشيا نظرية
 الاستكشػػػاؼ( فػػػإف إنجػػػاز اليكيػػػة يسػػػتند إلػػػى متغيػػػريف أساسػػػييف ىمػػػا : Marciaكفقػػػان لػػػػػ)  

Exploration الالتزاـ كCommitment إلػى المػدة التػي يبػدك فييػا  لاستكشاؼكيشير ا
الشػػػػخص منشػػػػغلبن بشػػػػكؿ نشػػػػط بتقػػػػكيـ البػػػػدائؿ فػػػػي مجػػػػالات المينػػػػة كالمعتقػػػػدات الدينيػػػػة 

تخػػاذ القػػرارات كالسي اسػػية كالإتجاىػػات نحػػك الػػدكر الجنسػػي كالعلبقػػات مػػع الجػػنس الآخػػر كا 
إلػػى درجػػة التمسػػؾ بػػالقرارات التػػي تػػـ اتخاذىػػا بخصػػكص  الإلتػػزاـبشػػأنيا, فػػي حػػيف يشػػير 

 ( 3:  1993البدائؿ المختمفة ) عبد المعطي,
 الإستكشػاؼ عمميتػي غيػاب أك كجػكد مػدل عمػى يتكقػؼ تشػكيؿ اليكيػة إنمػا فػإف إذف 

 :الأوؿ الإفتػراض :العمميتػيف بيػاتيف يتعمقػاف تراضػافإف كىنػاؾ .منيمػا كػؿ كدرجػة كالإلتػزاـ,
يػػػذىب إلػػػى إف الإستكشػػػاؼ الحقيقػػػي لبػػػدائؿ الشخصػػػية التػػػي يعقبيػػػا إختيػػػار الإتجػػػاه العػػػاـ 

عٍمـ الأساس في تكػكيف اليكيػة .  تخاذ قرارات بشأنيا ىك المى راض الإفتػػلميكؿ الفرد كقدراتو كا 
يمكػف تمثمػو تكيفيػان لمػدٌة محػددة  –نتيجة ليذه العممية  –يذىب إلى البناء المتشكؿ الثاني : 

 2014مف الزمف يصبح بعدىا غير متكازف, كيمزـ عنو مدة أخػرل يتبعيػا الإلتػزاـ ) عبػكد, 
:96  .) 

 لميكيػة أساسػية رتػب أربػع Marcia مارشػيا يحػدد :: Marciaمارشػيا لػدى اليويػة رتػب
 ىكيتو كىي: إختيار يحاكؿ كىك لمفرد تحدث

تكامػػػؿ نمػػػك كتطػػػكر فيػػػي تعبػػػر عػػػف  : Achieved Identityأولًا: اليويػػػة المنجػػػزة 
الشخصػػية المرتبطػػة بالإيجابيػػة فضػػلبن عػػف المكاجيػػة لممشػػكلبت المختمفػػة كاليقظػػة الذىنيػػة 

 :Berzonsky, 1992) كالإنفتاح عمى الخبرة لتحقيؽ الألفة كنضج العلبقات الإجتماعية
لتػػػزاـ بمينػػػة  (778 . فعنػػػدما تنجػػػز اليكيػػػة, يكجػػػد التقبػػػؿ لمػػػذات كتعريػػػؼ متػػػكازف لمػػػذات, كا 

كأيدكلكجيػػػػػة سياسػػػػػية. كيكجػػػػػد إتسػػػػػاؽ داخػػػػػؿ لمػػػػػذات لػػػػػدل الفػػػػػرد كتقبػػػػػؿ الطاقػػػػػات كالفػػػػػرص 
كالمحددات, فعمى الرغـ مف كجكد الأفراد في ىذه المرحمة المتقدمة, فمػيس مػف الضػركرة أف 

تمامان مف أم إحساس بالقمؽ, فبمجرد أف يمتزمػكا بأىػداؼ معينػة فػإف القمػؽ  يككنكا متحرريف
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( . فاليكية المنجزة ىي المعنى الكامف كراء  37:  2018يساكرىـ بشأف إنجازىا ) آلكس, 
ف الأشػخاص المنجػزكف ليػكيتيـ يتجػاكزكف مشػاعر الخػكؼ مػف الفشػؿ  النجاح في الحيػاة كا 

أنيـ يمتمككف التحكـ في الأزمات كيسػتطيعكف التكافػؽ أك  كعندما تمٌر بيـ أم أزمة يدرككف
 . (Marcia & Toder, 1973:287)مسايرة ألازمة. 

حالػػة نػػادرة مػػف أزمػػة :  Moratorium Identityثانيػػاً: اليويػػة المؤجمػػة أو المعمقػػة 
الإكتشاؼ, كيبحث أشخاص ىذه الفئػة عػف قػيـ ليتبنكىػا فػي النيايػة, فيػـ فػي كفػاح مسػتمر 

تحديػػد ىكيػػة شخصػػية كاضػػحة, مػػف خػػلبؿ إختيػػار الأدكار كالمعتقػػدات البديمػػة إلا  مػػف أجػػؿ
أنيـ لـ يتخذكا بعد التزامات معينة, أك أنيـ طكركا فقط أنكاعان مف الإلتزامات مؤقتة إلى حد 
بعيد, كمعمقك اليكية خبػركا بشػكؿ عػاـ الشػعكر بيػكيتيـ كبكجػكد أزمػة اليكيػة كسػعكا بنشػاط 

ـ يصمكا بعد إلى تعريؼ ذاتي بمعتقداتيـ, كبذلؾ تعمػؽ الإختيػارات; لأنيػـ لأكتشافيا كلكف ل
 ( . 139:  2009يحاكلكف إجتياز مرحمة إستكشاؼ اليكية ) شريـ, 

: يػػػرتبط إنغػػلبؽ ىكيػػة ألانػػا بغيػػػاب  Foreclosed Identityاليويػػة المنغمقػػػة  ثالثػػاً:
ف معتقػدات كأىػداؼ كأدكار ذات الأزمة متمثلبن في تجنب الفرد لأم محاكلة ذاتية لمكشؼ ع

معنى أك قيمة فػي الحيػاة مكتفيػان بػالإلتزاـ كالرضػا بمػا تحػدده قػكل خارجيػة كالأسػرة, أك أحػد 
نسػجامان مػع ىػذا الميػؿ يؤكػػد  الكالػديف, أك المعػايير الثقافيػة ك العػادات مػف أىػػداؼ كأدكار, كا 

ؽ الكامػػػػػؿ, ( كمػػػػػف الأمثمػػػػػة عمػػػػػى الإنغػػػػػلبBerozonsky&Adams,1999بيركزنسػػػػػكي )
إختيار الأفراد لأصدقائيـ كأعماليـ كزكجاتيـ كأفكارىـ كفؽ رغبات مػف يػكجييـ دكف تفكيػر 
منيـ, كنتيجة ليذه المسايرة يلبقي منغمقك اليكية في ىذه الرتبة تقديران مف الكبػار ممػا يعػزز 

جػػادك,  تماعيػػة ) أبػػكىػػذا التكجػػو لػػدييـ, كيػػؤدم بيػػـ الػػى إفتقػػاد التمقائيػػة فػػي المكاقػػؼ الإج
2014  :450). 
: ىي أقؿ مستكيات نمك الشخصية كتشػير  Diffusion Identityاليوية المشتتة  رابعاً:

إلػػػػى الشػػػػخص غيػػػػر الممتػػػػزـ بػػػػأم إتجػػػػاه محػػػػدد سػػػػكاء حػػػػدث لػػػػو إستكشػػػػاؼ لمبػػػػدائؿ أـ لا 
(Marcia,1966:652 ككفقػػػان لػػػػػ .)Marcia  فػػػإف مشػػػتتي اليكيػػػة يتسػػػمكف بالسػػػطحية كىػػػـ
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عمكمػػان غيػػر سػػعداء فيػػـ يبػػدكف أعراضػػان سػػيككباثكلكجية كيعػػانكف بدرجػػة كبيػػرة مػػف الكحػػدة 
( كيعانكف مف القمػؽ  101:  2014كليست لدييـ القدرة عمى التفاعؿ الإجتماعي ) عبكد, 

لػػػى الإنسػػػحاب فػػػي كيسػػػجمكف درجػػػات قميمػػػة عػػػف مقػػػاييس التكافػػػؽ الاجتمػػػاعي, إذ يميمػػػكف إ
 ( . Donovan,1985:37علبقاتيـ التي تتسـ بالنمطية في الغالب )

   
 اليكية المنجزة      

                          
     اليكية المعمقة                   

                                          
 ليكية المنغمقة                      ا                                        

 اليكية المشتتة                                                                                                                 
 Marcia    (Marcia,1993:14)( رتب اليكية لدل مارشيا 1شكؿ)ال      

 
 

 الفصؿ الثالث
جراءاتو   منيجية البحث وا 

 
يتناكؿ ىذا الفصؿ كصفان لمنيج البحث,  كافراد مجتمع البحث كعينتو, ككذلؾ أداتا 
البحث المستخدمة كالمؤشرات الإحصائية, كتحديد الكسائؿ الإحصائية المستعممة في 

 البحث الحالي.
 :Method of the Researchأولًا: منيجية البحث 

البحث الحالي المنيج الكصفي, لأنو يعتمد عمى دراسة الكاقع استخدـ الباحثاف في 
 ( . 72: 2007أك الظاىرة مثمما تكجد في الكاقع )عباس كآخركف,
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 :  Population of the Researchثانياً: مجتمع البحث 
كىك المجمكعة الكمية ذات العناصر التي يسعى الباحث إلى أف يعمـ عمييا النتائج 

 (. 159:  1992كمة ) عكدة كممكاكم,ذات العلبقة بالمش
, إذ 2020لذا أشتمؿ مجتمع البحث الحالي مكظفي صحة صلبح الديف لمعاـ 

 ( يبيف ذلؾ .1( مكظؼ كمكظفة ك الجدكؿ)1578يتألؼ المجتمع الأصمي مف )
 ( 1جدوؿ )

 مجتمع البحث موزع حسب الجنس) الذكور , الاناث ( لموظفي صحة صلاح الديف 
 المجموع الاناث الذكور المستشفىأسـ  ت
 147 61 86 مستشفى الدجيؿ العاـ 1
 187 95 92 مستشفى صلبح الديف العاـ 2
 198 103 95 مستشفى تكريت التعميمي 3
 172 69 103 مستشفى بمد العاـ 4
 149 59 90 مستشفى الطكز العاـ 5
 129 41 88 مستشفى بيجي العاـ 6
 138 65 73 مستشفى الشرقاط العاـ 7
 186 97 89 مستشفى سامراء العاـ 8
 149 72 77 مستشفى الضمكعية العاـ 9
 123 54 69 مستشفى طكارئ تكريت 10
 1578 716 862 المجمكع 
 

 : Sample of the Researchثالثاً: عينة البحث 
كيقصػد بالعينػػة كحػدات مػػف المجتمػع الكمػػي, يػتـ اختيارىػػا كفػؽ قكاعػػد لغػرض تمثيػػؿ  

 ( . كاشتممت عمى: 251:  2000المجتمع تمثيلبن صحيحان ) ممحـ, 
الغػػرض منيػػا التحقػػؽ العينػػة الإسػػتطلاعية ) عينػػة وضػػوح الفقػػرات والتعميمػػات (:  -

(, 100:  1997مف مدل فيـ أفراد العينة لفقرات المقياس كتعميماتػو لػدييـ )فػرج, 
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تكاجػو الميسػتجيب, تػـ  كحساب الزمف الميستغرؽ في الإجابة عنو, كالصعكبات التي
إختيار العينة الإستطلبعية بطريقة عشكائية طبقية  كالتي تمثمت في مستشفى )بمػد 

 ( مكظؼ كمكظفة15العاـ( إختير منيـ بطريقة عشكائية )
الغػػػرض منيػػػا الحصػػػكؿ عمػػػى بيانػػػات لإجػػػراء عمميػػػة عينػػػة التحميػػػؿ الإحصػػػائي :  -

الخطػػػػكات الأساسػػػػية لبنائػػػػو  التحميػػػػؿ الإحصػػػػائي لفقػػػػرات المقيػػػػاس كالتػػػػي تعػػػػد مػػػػف
(Anastssi,1988:192 تػـ إختيػػار عينػػة التحميػؿ الإحصػػائي لمفقػػرات بطريقػػة . )

( مكظؼ كمكظفة كييعد ىذا 150عشكائية, مف مكظفي صحة صلبح الديف البالغ )
( . 73: 1981الحجػػػػـ مناسػػػػبان فػػػػي بنػػػػاء المقػػػػاييس النفسػػػػية ) الزكبعػػػػي كآخػػػػركف, 

 ( يبيف ذلؾ.2الجدكؿ )
 (2الجدوؿ )

 عينة التحميؿ الاحصائي بحسب المستشفى والجنس

 المستشفى
 الجنس

 المجموع الكمي
 اناث ذكور

 50 25 25 صلاح الديف العاـ
 50 25 25 سامراء العاـ
 50 25 25 الدجيؿ العاـ
 150 75 75 المجموع

 
تيعد عينة البحث جزءان مف مجتمع معيف كتمثؿ خصائص عينة البحث الأساسية :  -

(, كنظران لتككٌف المجتمع الأصمي  87: 1990ذلؾ المجتمع)داكد كعبد الرحمف,
( مكظؼ كمكظفة مف 80لمبحث الحالي مف الذككر كالاناث, إذ بمغت العينة )

 2020مف الاناث ( لمعاـ  40مف الذككر ك 40مستشفى تكريت التعميمي ) 
 ( يكضح ذلؾ. 2) كالجدكؿ
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 رابعاً: أداتا البحث: 
كلتحقيؽ أىداؼ البحث الحالي قاـ الباحثاف ببناء مقياس )المجابية المبادئة(,. كأكد 

إنوي مف الضركرم تحديد المفاىيـ البنائية التي ينطمؽ منيا  Cronbach" كركنباخ" 
(. كبعد الاطلبع Cronbach,1964:469الباحث في إجراءات بناء المقاييس النفسية )

عمى الأدبيات كالدراسات السابقة المتعمقة بمفيكـ المجابية المبادئة, كقد تبنى الباحث 
لمفيكـ المجابية المبادئة عمى إنيا : بذؿ الجيد لبناء كتنمية  (Lazarus 1991تعريؼ ) 

ف المكارد التي تيسر التقدـ نحك الأىداؼ الصعبة كنحك النمك الشخصي كفي ىذا النكع م
المجابية يككف الناس اصحاب رؤية , فيـ يدرككف المخاطر كالمطالب كالفرص في 
المستقبؿ البعيد ك المكاقؼ المحممة بالمطالب كالتكميفات عمى إنيا تشكؿ تحديات شخصية 

( 20(. ك يتككف مقياس المجابية المبادئة مف )717:  2013)الاعسر كآخركف, . ليـ
رج الخماسي لمتقدير إزاء كيؿٌ فقرة, كالدرجة التي يمكف فقرةن, كتـ الاعتماد عمى المد

( 60( درجة, كبمتكسط فرضي )100-20لممستجيب أىفٍ يحصؿ عمييا تتراكح ما بيف )
درجة; إذ إًفَّ الكسط الفرضي ىي درجة الحكـ عمى عينة البحث فيما إذا كاف لدييـ 

تنطبؽ عميٌ دائمان , تنطبؽ تحيزات معرفية أـ لا, عمى كفؽ مدرج خماسي للئستجابة ىك ) 
عميٌ غالبان , تنطبؽ عميٌ أحيانان , تنطبؽ عميٌ نادران , لا تنطبؽ عميٌ أبدان ( . كتعطى عند 

( أعمى درجة. اما بالنسبة الى 5( ادنى درجة, كدرجة )1تصحيح الدرجات مف درجة )
ا عمى نظرية ( كالميعتمد فيي2020فقد تبنى الباحث مقياس ) التميمي,  اليوية المنجزة

( في بناء المقياس كتفسير مفيكـ اليكية المنجزة, إذ عرؼ مارشيا Marciaمارشيا )
(Marcia,1966 مفيكـ اليكية المنجزة بأنيا : ىي تكامؿ نمك الشخصية المرتبطة )

بالإيجابية كتطكرىا فضلبن عف المكاجية لممشكلبت المختمفة كاليقظة الذىنية كالإنفتاح عمى 
. (Berzonsky, 1992: 778)يؽ الألفة كنضج العلبقات الإجتماعية. الخبرة لتحق

( 7( فقرة مكزعة عمى أربعة أبعاد ىي ) الشخصية الإيجابية )30كيتككف المقياس مف )
( فقرات, الإنفتاح عمى الخبرة 8( فقرات, اليقظة الذىنية )8فقرات , القدرة عمى المكاجية )
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ستجابة ىك ) تنطبؽ عميٌ دائمان , تنطبؽ عميٌ ( فقرات (, عمى كفؽ مدرج خماسي للئ7)
غالبان , تنطبؽ عميٌ أحيانان , تنطبؽ عميٌ نادران , لا تنطبؽ عميٌ أبدان ( . كتعطى عند 

( أعمى درجة . لذا فإف أعمى 5( ادنى درجة, كدرجة )1تصحيح الدرجات مف درجة )
( 150قياس ىي )درجة يمكف أف يحصؿ عمييا المستجيب عف إجابتو عمى فقرات الم

( درجة كبمتكسط فرضي لممقياس مقداره 30درجة كأقؿ درجة يمكف اف يحصؿ عمييا ىي )
 ( درجة .90)

 الصدؽ الظاىري:
 Alen andتشػػػػير ىػػػػذه العمميػػػػة إلػػػػى التحميػػػػؿ المنطقػػػػي لمحتػػػػكل المقيػػػػاس )

Yen,1979:67 إذ يفحص المقياس عف مدل تمثيؿ فقراتػو جكانػب السػمة التػي يفتػرض ,)
كلمعرفػة مػدل صػلبحية الفقػرات ) الصػدؽ   ( . 185:  1998يسيا ) عبػد الػرحمف, أف يق

( مػػف المحكمػػيف كالمتخصصػػيف فػػي ميػػداف 5الظػػاىرم ( عػػرض الباحػػث المقياسػػيف عمػػى )
عمـ الػنفس كالإرشػاد النفسػي, كالقيػاس كالتقػكيـ, كأعتمػد الباحػث النسػبة المئكيػة لمحكػـ عمػى 

ىػذا  %( فػأكثر مػف آراء المحكمػيف,80كؿ عمػى نسػبة )صلبحية الفقرة كقبكليا, كىك الحصػ
% بالنسػبة لمقيػاس المجابيػة المبادئػة 95كقد حصؿ المقياس عمى نسبة قبكؿ كصػمت الػى 

 % بالنسبة لمقياس اليكية المنجزة مف المحكميف كىي نسب جيدة جدان .91ك 
 عينة وضوح الفقرات والتعميمات: 

العينة لفقرات المقياس كتعميماتو لدييـ )فرج, الغرض منيا التحقؽ مف مدل فيـ أفراد 
(, كحسػػاب الػػزمف الميسػػػتغرؽ فػػي الإجابػػة عنػػػو, كالتعػػرؼ عمػػى الصػػػعكبات 100:  1997

 Randomالتػػي تكاجػػو الميسػػتجيب, تػػـ إختيػػار العينػػة الإسػػتطلبعية بطريقػػة عشػػكائية ) 
Sample( 15ة عشػكائية )( كالتي تمثمت في كمية المقداد/ قسـ الارشاد إختير مػنيـ بطريقػ

مكظػػؼ كمكظفػػة, حيػػث تبػػيف اف فقػػرات المقياسػػيف كاضػػحة كلا يكجػػد أم سػػؤاؿ بخصػػكص 
دقيقػػة ( بالنسػػبة لمقيػػاس  15ذلػػؾ كمتكسػػط الػػزمف المسػػتغرؽ للئجابػػة عمػػى المقيػػاس ىػػك ) 

 دقيقة ( بالنسبة لمقياس اليكية المنجزة . 23المجابية المبادئة ك ) 
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تعد عممية التحميؿ الإحصائي المجابية الايجابية :  التحميؿ الإحصائي لفقرات مقياس
(. Anastassi,1988:192لفقرات المقياس مف العمميات الأساسية في بناء المقاييس )

 كفيما يأتي إجراءات التحقؽ منيا : 
   Discriminating Power of Items*القوة التمييزية لمفقرات 

ىك الإبقاء عمى الفقرات الجيدة كذلؾ  item analysisإف اليدؼ مف تحميؿ الفقرات 
بعد التأكد مف قكتيا في تحقيؽ التمييز بيف الأفراد الخاضعيف 

 ( Groniund,1981:253لمقياس)
أسموب المجموعتيف المتطرفتيف كقد تـ التحقؽ مف القكة التمييزية لمفقرات بأستعماؿ 

(Contrsted groups ) الإحصائي كالبالغة بتطبيؽ فقرات المقياس عمى عينة التحميؿ
( مكظؼ كمكظفة, ثـ تحديد الدرجة الكمية لكؿ إستمارة مف إستمارات المستجيبيف, 150)

كمف ثـ ترتيب الإستمارات تنازليان بحسب الدرجة الكمية, مف أعمى درجة إلى أدنى درجة, 
%( مف 27%( مف الإستمارات الحاصمة عمى الدرجات العميا, ك )27كحددت نسبة )

ت الحاصمة عمى الدرجات الدنيا . كقد بمغ عدد أفراد كؿ مف المجمكعتيف الإستمارا
( t-test( مكظؼ كمكظفة, كبعد تطبيؽ الإختبار التائي )41المتطرفتيف العميا كالدنيا )

لعينتيف مستقمتيف لمعرفة دلالة الفركؽ بيف المجمكعتيف العميا كالدنيا لدرجات كؿ فقرة مف 
فقرات المقياس بكساطة مقارنتيا بالقيمة التائية الجدكلية فقرات المقياس  كانت جميع 

( يبيف 3( كالجدكؿ)80( كبدرجة حرية )0005(* مميزة عند مستكل دلالة )1096كالبالغة )
 ذلؾ . 
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 (3الجدوؿ )
القوة التمييزية لفقرات مقياس المجابية المبادئة باستعماؿ أسموب المجموعتيف 

 المتطرفتيف

رقـ 
 الفقرة

 المجموعة الدنيا المجموعة العميا
القيمة التائية 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

(0,05) 
الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 دالة 40993 10481 20609 00935 30975 1
 دالة 60478 10395 20585 00859 40243 2
 دالة 60116 10196 20341 10113 30902 3
 دالة 30825 10355 20634 10299 30756 4
 دالة 60711 10468 20512 00806 40268 5
 دالة 50358 10355 20634 10195 40146 6
 دالة 50366 10416 20487 10118 40000 7
 دالة 30525 10396 30000 10161 40000 8
 دالة 40700 10358 20829 10067 40097 9
 دالة 40310 10506 20926 10070 40170 10
 دالة 40556 10305 20536 10262 30829 11
 دالة 40556 10520 20804 00995 40097 12
 دالة 30703 10552 20804 10090 30902 13
 دالة 30656 10581 30000 10023 40048 14
 دالة 40177 10302 20951 10179 40097 15
 دالة 40666 10285 20651 10122 30804 16
 دالة 70919 10308 20195 00882 40146 17
 دالة 50929 10376 20390 00973 30951 18
 دالة 40630 10497 20609 10094 30951 19
 دالة 60181 10395 20414 10044 40097 20
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( وبدرجة حرية 0,05( عند مستوى دلالة )1,96*القيمة التائية الجدولية تساوي )
(80 ) 

 بالدرجة الكمية لممقياس :*علاقة درجة الفقرة 
يقصد بيا إيجاد معامؿ الإرتباط بيف الأداء عمى كؿ فقرة مف فقرات الإختبار  

( . فالفقرات الأكثر Kaplan & Saccuzzo,1982:147كالأداء عمى الإختبار بأكممو )
جكدة ىي تمؾ التي ترتبط بدرجة أعمى مع الدرجة الكمية لممقياس 

(Nunnally,1976:261كتـ . )  إستخراج مقدار العلبقة الإرتباطية بيف درجة كؿ فقرة
 Pearson Correlationكالدرجة الكمية لممقياس بكساطة معامؿ ارتباط بيرسكف )

Coefficient عمى إجابات عينة التحميؿ الإحصائي المشار إلييا آنفان . فأتضح أف ,)
( 00098بالقيمة الجدكلية )جميع الفقرات حققت إرتباطان ذا دلالة إحصائية عند مقارنتيا 

 ( يبيف ذلؾ .4( كالجدكؿ )148( كدرجة حرية )0005عند مستكل دلالة )
 ( 4الجدوؿ )  

 قيـ معاملات الارتباط بيف درجة الفقرة والدرجة الكمية لمقياس المجابية المبادئة

 رقـ الفقرة
معامؿ ارتباط الفقرة بالدرجة 

 الكمية
 بالدرجة الكميةمعامؿ ارتباط الفقرة  رقـ الفقرة

1 00569 11 00537 
2 00603 12 00512 
3 00594 13 00477 
4 00529 14 00512 
5 00586 15 00536 
6 00573 16 00588 
7 00562 17 00711 
8 00510 18 00564 
9 00534 19 00503 
10 00518 20 00616 
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 :Reliability Scaleثبات المقياس 
في  Repeatability, كالتكرارية Consistencyيقصد بالثبات مدل الإتساؽ 

قياسات الظاىرة ذاتيا. كالقياسات العالية الثبات تتضمف مقداران أقؿ مف خطأ القياس 
(Goodwin,1995:455 كيكفر معامؿ الثبات الكثير مف المؤشرات الإحصائية . )

اس الذم لمصفة أك الظاىرة المدركسة, كالتي مف خلبليا يمكف الحكـ عمى دقة المقي
إسيتخدـ في القياس, بالإضافة إلى إف تقدير ثبات المقياس يزكد الباحث بمعمكمات أساسية 
تساقو فيما يزكدنا بو مف بيانات  عمى نكعية المقياس كتكنيكو, كمدل صلبحيتو كدقتو كا 

( . كلحساب معامؿ الثبات 122:  2014عف الصفة أك الظاىرة المدركسة ) مجيد, 
لإختبار لمقياسي المجابية المبادئة كاليكية المنجزة, طيبؽٌ المقياسيف عمى بطريقة " إعادة ا

اناث ( مف ) مستشفى ( تـ اختيارىـ بالطريقة  5ذككر ك  5( مكظفيف )10عينة بمغت )
العشكائية, ثـ أيعيد تطبيؽ المقياس عمى العينة ذاتيا بعد مركر أسبكعيف مف التطبيؽ 

إف ىذه المدة يجب أف لا تقؿ عف بضعة أياـ كلا  (Adams,1964الأكؿ, كيحدد أدمز )
( . ثـ احتساب العلبقة بيف Adams,1964:8تزيد عف أسبكعيف اك ثلبثة أسابيع )

 Pearson Correlationالتطبيقيف الاكؿ ك الثاني بإستخداـ معامؿ إرتباط )بيرسكف( )
coefficient( كأشارت نتيجة معامؿ الإرتباط لمقياس المجابية الى ,)بينما 00870 ,)

 ( .0092مقياس اليكية المنجزة فقد بمغت )
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 الفصؿ الرابع
 

 :  اولًا : عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا
يتضمف ىذا الفصؿ عرضان لمنتائج التي تـ التكصؿ إلييا كتفسػيرىا كمناقشػتيا , كمػف 

 التكصيات كالمقترحات: الاستنتاجات ك ثـ الخركج بمجمكعة مف 
 الاوؿ : التعرؼ عمى المجابية المبادئة عند موظفي صحة صلاح الديف  .اليدؼ 

لمتعرؼ عمى ىذا اليدؼ قاـ الباحثاف بأخػذ إسػتجابات  العينػة عمػى مقيػاس المجابيػة 
المبادئة. كأظيرت النتائج  إلى أف المتكسط الحسابي لدرجات  العينة  عمى المقياس قد بمغ 

( درجة, كعنػد معرفػة دلالػة الفػرؽ بػيف 100094ره )( درجة كبإنحراؼ معيارم قد810850)
( درجة , تبػيف أف الفػرؽ داؿ إحصػائيا 60المتكسط الحسابي كالمتكسط الفرضي الذم بمغ )

( كىػػي أكبػػر مػػف القيمػػة 190360(, إذ بمغػػت القيمػػة التائيػػة المحسػػكبة )0005عنػػد مسػػتكل)
يعنػػػي أف عينػػػة البحػػػث يكجػػػد ( كىػػػذا 79(, كبدرجػػػة حريػػػة )2000التائيػػػة الجدكليػػػة البالغػػػة )

 ( يبيف ذلؾ.5لدييـ مجابية مبادئة كالجدكؿ )
 (5جدوؿ )

 الوسط الحسابي والإنحراؼ المعياري والقيمة التائية لمقياس المجابية المبادئة

 العينة المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

 الدلالة tالقيمة التائية
 الجدولية المحسوبة (0,05)

المجابية 
 المبادئة

 دالة 2000 190360 60 100094 810850 80

      
تتمثؿ  كيمكف تفسير ذلؾ استنادا الى الاطر النظرية التي اكدت اف المجابية المبادئة

في بذؿ الجيد لبناء كتنمية المكارد التي تيسر التقدـ نحك الأىداؼ الصعبة كنحك النمك 
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ما لاحظناه عندما مر البلبد بخطر فايركس ككركنا كجدنا مكظفي الصحة الشخصي, كىذا 
 يقدمكف الخدمات كيكاجيكف ضغكط العمؿ كالمجتمع.

اليدؼ الثاني : التعرؼ عمى الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية فػي المجابيػة المبادئػة عنػد 
 موظفي صحة صلاح الديف تبعا لمتغير الجنس ) ذكور / اناث( .

مػػػف ىػػذا اليػػػدؼ قػػاـ الباحثػػاف بأخػػػذ إسػػتجابات عينػػػة البحػػث البالغػػػة  لغػػرض التحقػػؽ
( مكظػػؼ كمكظفػػة عمػػى مقيػػاس المجابيػػة المبادئػػة, كبعػػد معالجػػة البيانػػات إحصػػائيا, 80)

إستخرج الباحثاف متكسطات درجات افراد العينة عمى المقيػاس تبعػا لمجنس)ذكػكر / انػاث(, 
لتائي لعينتيف مستقمتيف, ككانت النتائج كما مبينة كلمعرفة الفرؽ استخدـ الباحثاف الإختبار ا

 (.6في الجدكؿ )
 (6جدوؿ )

 والمتوسط والإنحراؼ المعياري تبعا لمجنس قيمة التائية المحسوبة والجدوليةال 

 المتغير
 الجنس
 

 العدد
 المتوسط
 

الإنحراؼ 
 المعياري

مستوى  القيمة التائية
 جدولية محسوبة (0.05)الدلالة

المجابية 
 المبادئة

 7,632 870175 40 ذككر
 دالة 2000 50532

 90486 760525 40 اناث
 

( أكبػر مػف القيمػة 50532( إف القيمة التائية المحسكبة البالغػة )6يتبيف مف الجدكؿ )
(, كىذا يعني 78( كدرجة حرية )0005( عند مستكل دلالة )2000التائية الجدكلية البالغة )

في المجابية المبادئة بيف الجنس ) ذككر/ اناث ( كلصالح الذككر. كيمكننا  إنو تكجد فركؽ
الفػرد العراقػي بكجػو خػاص  تفسير ذلؾ كفؽ الادبيات كالاطر النظرية فػي المجابيػة نػرل اف

 أجػؿ مػف الإيجابيػة الجيػكد كبػذؿ اليكميػة الحيػاة إحباطػات مجابيػة مػنيـ يتطمػب الػذككر
 يقابميػا التػي المكاقػؼ معظػـ مجابيػة عمػى ا, كالقػدرةكحميػ الحيػاة مشػكلبت عمػى التغمػب
 الاجتماعية. المسؤكلية كتحمؿ
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 اليدؼ الثالث : التعرؼ عمى اليوية المنجزة عند موظفي صحة صلاح الديف  .
لمتعػػرؼ عمػػى ىػػذا اليػػدؼ قػػاـ الباحثػػاف بأخػػذ إسػػتجابات  العينػػة عمػػى مقيػػاس اليكيػػة 

ط الحسابي لدرجات  العينة  عمى المقياس قد بمػغ المنجزة. كأظيرت النتائج  إلى أف المتكس
( درجػػة, كعنػػد معرفػػة دلالػػة الفػػرؽ 110917( درجػػة كبػػإنحراؼ معيػػارم قػػدره )1050237)

( درجػػػة , تبػػػيف أف الفػػػرؽ داؿ 90بػػػيف المتكسػػػط الحسػػػابي كالمتكسػػػط الفرضػػػي الػػػذم بمػػػغ )
( كىي اكبػر مػف 110436(, إذ بمغت القيمة التائية المحسكبة )0005إحصائيا عند مستكل)

( كىػػذا يعنػػي أف عينػػة البحػػث 79(, كبدرجػػة حريػػة )2000القيمػػة التائيػػة الجدكليػػة البالغػػة )
 ( يبيف ذلؾ.  7يكجد لدييـ ىكية منجزة كالجدكؿ )

 (7جدوؿ )
 الوسط الحسابي والإنحراؼ المعياري والقيمة التائية لمقياس اليوية المنجزة

 العينة المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

 الدلالة tالقيمة التائية
 الجدولية المحسوبة (0,05)

اليكية 
 المنجزة

 دالة 2000 110436 90 110917 1050237 80

    
( مػػف خػػلبؿ الأطػػار النظػػرم لميكيػػة المنجػػزة 7كنسػػتطيع تفسػػير النتػػائج فػػي جػػدكؿ )

بالعػػالـ كالمعنػى الػػذم يحصػػؿ عميػو الشػػخص لنفسػػو كالتػي تعنػػي بيػا إحسػػاس الفػػرد بمكانتػو 
, فمكظفي الصحة بػالعمكـ يحصػمكف عمػى مكانػة محترمػة نتيجػة مف المحتكل الكاسع لمحياة

 لما يبذلكنو مف جيد كعمؿ يتخممو الكثير مف المخاطر.
اليػػدؼ الرابػػع: التعػػرؼ عمػػى الفػػروؽ ذات الدلالػػة الاحصػػائية فػػي اليويػػة المنجػػزة عنػػد 

 صلاح الديف تبعا لمتغير الجنس ) ذكور / اناث( .موظفي صحة 
لغػػرض التحقػػؽ مػػػف ىػػذا اليػػػدؼ قػػاـ الباحثػػاف بأخػػػذ إسػػتجابات عينػػػة البحػػث البالغػػػة 

( مكظػػػػؼ كمكظفػػػػة عمػػػػى مقيػػػػاس اليكيػػػػة المنجػػػػزة, كبعػػػػد معالجػػػػة البيانػػػػات إحصػػػػائيا, 80)
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ذكػكر / انػاث(, إستخرج الباحثاف متكسطات درجات افراد العينة عمى المقيػاس تبعػا لمجنس)
كلمعرفة الفرؽ استخدـ الباحثاف الإختبار التائي لعينتيف مستقمتيف, ككانت النتائج كما مبينة 

 (.8في الجدكؿ )
 ( 8جدوؿ )

 والمتوسط والإنحراؼ المعياري تبعا لمجنس قيمة التائية المحسوبة والجدوليةال

 المتغير
 الجنس
 

 العدد
 المتوسط
 

الإنحراؼ 
 المعياري

مستوى  التائيةالقيمة 
 جدولية محسوبة (0.05)الدلالة

اليكية 
 المنجزة

 100884 1050925 40 ذككر
 غير دالة 2000 00514

 120971 1040550 40 اناث
  

( أصػػػغر مػػػف القيمػػػة 00514( إف القيمػػػة التائيػػػة المحسػػػكبة البالغػػػة )8يبػػػيف جػػػدكؿ ) 
(, كىذا يعني 78( كدرجة حرية )0005( عند مستكل دلالة )2000التائية الجدكلية البالغة )

إنػػو لا تكجػػد فػػركؽ فػػي اليكيػػة المنجػػزة بػػيف الجػػنس ) ذكػػكر/ انػػاث (. كيمكننػػا تفسػػير ىػػذه 
ريػػػة عمػػػى اف الجػػػنس لا يشػػػكؿ الفػػػارؽ فػػػي اليكيػػػة عنػػػد مػػػكظفي النتػػػائج كفػػػؽ الأطػػػر النظ

ف الأشػػخاص المنجػػزكف ليػػكيتيـ يتجػػاكزكف مشػػاعر الخػػكؼ مػػف الفشػػؿ كعنػػدما  الصػػحة, كا 
تمٌر بيـ أم أزمة يدرككف أنيـ يمتمككف التحكـ في الأزمػات كيسػتطيعكف التكافػؽ أك مسػايرة 

 . ألازمة
اطية بيف المجابية المبادئػة واليويػة المنجػزة اليدؼ الخامس: التعرؼ عمى العلاقة الارتب

 عند موظفي صحة صلاح الديف.
 لمتعػػػػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػػػػى ىػػػػػػػػػػذا اليػػػػػػػػػػدؼ, إسػػػػػػػػػػتعمؿ الباحثػػػػػػػػػػاف معامػػػػػػػػػػؿ إرتبػػػػػػػػػػاط بيرسػػػػػػػػػػكف 

لدرجات أفراد العينة عمى مقياس المجابية المبادئة كدرجاتيـ عمػى مقيػاس اليكيػة المنجػزة,  
 ( .9فكانت النتائج كما مبينة في الجدكؿ)
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 (9ؿ )جدو
 معامؿ الإرتباط والقيمة التائية بيف المجابية المبادئة واليوية المنجزة

 العدد
 

قيمة معامؿ الإرتباط بيف المجابية 
 المبادئة واليوية المنجزة

مستوى الدلالة  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة (0.05)

 دالة 2000 80842 00048 80
 

يتبػػػيف مػػػف الجػػػدكؿ أعػػػلبه إف قيمػػػة معامػػػؿ الإرتبػػػاط بػػػيف المجابيػػػة المبادئػػػة كاليكيػػػة 
( كىػػػػي علبقػػػػة طرديػػػػة كلمعرفػػػػة دلالػػػػة العلبقػػػػة إسػػػػتخدـ الباحثػػػػاف 00048المنجػػػػزة بمغػػػػت )

( كىػػي 80842الإختبػار التػػائي لدلالػػة معامػػؿ الإرتبػػاط كقػػد بمغػػت القيمػػة التائيػػة المحسػػكبة )
(, 78( كدرجػة حريػة )0005( عنػد مسػتكل دلالػة )2000البالغػة ) أكبر مػف القيمػة الجدكليػة

كىذا يعني إف العلبقة بيف المجابية المبادئة كاليكية المنجزة ىي علبقػة طرديػة دالػة بمعنػى 
اف المجابيػػة المبادئػػة  كاليكيػػة المنجػػزة تسػػيراف جنبػػان إلػػى جنػػب بمسػػار حيػػاة مػػكظفي صػػحة 

ع الصػعبة التػي يعيشػيا حاليػان مػف ضػغكط العمػؿ صلبح الديف, أم لك لا مجابيتػو الأكضػا
كالحيػػػاة التػػػي يتعػػػرض ليػػػا لمػػػا إسػػػتطاع أف يكػػػكٌف ىكيػػػة خاصػػػة بػػػو تسػػػتطيع أف تستكشػػػؼ 
جكانػػػب الحيػػػاة المختمفػػػة مػػػف ) آيدكلكجيػػػة سياسػػػية ثابتػػػة , فيمػػػو لطبيعػػػة جنسػػػو كعلبقػػػات 

 ية ( كالإلتزاـ بيا. إجتماعية , قدرة عمى فيـ الذات , كالإنفتاح عمى الخبرة , كيقظة ذىن
 

 التوصيات:
عمى جميع مؤسسات الدكلة كبالخصكص الصحة العمؿ عمى زيادة الاىتماـ  -1

 بالمجابية المبادئة كتنميتيا عند مكظفييا.
زيادة اىتماـ الاختصاصييف النفسييف باليكية المنجزة لما ليا مف تأثير عمى أفكار  -2

 كسمككيات كانفعالات الفرد.
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تطكيرية لممكظفيف في مؤسسات الدكلة اليدؼ منيا تنمية مجابية إقامة دكرات  -3
 المبادئة كاليكية المنجزة.

 
 المقترحات:

دراسة المجابية المبادئة بمتغيرات أخرل مثؿ )التكافؽ الكظيفي, الشخصية  -1
 القيادية....(.

 دراسة اليكية المنجزة بمتغيرات أخرل مثؿ )الشخصية المينية, ضغكط العمؿ...(. -2
أجراء بحكث كدراسات مقارنة لمتعرؼ عمى المجابية المبادئة كاليكية المنجزة بيف  -3

 الريؼ كالحضر.
 

 :العربية المصادر
, 4, ط عمـ النفس التطوري " الطفولة والمراىقة "(: 2014ابك جادك, صالح محمد ) .1

 دار المسيرة لمنشر كالتكزيع , عماف , الاردف .
ك محمد السيد, عزيزة , ك ابك سريع, اسامة , ك الاعسر, ك محمكد شريؼ, نادية ,  .2

(: القياس في 2013شكقي, ميرفت , ك خميؿ, عزة , ك سرل, ىبة , ك الصكاؼ, منى )
, المركز القكمي  1, مراجعة صفاء الاعسر, طعمـ النفس الايجابي نماذج ومقاييس

 لمترجمة , القاىرة , مصر .
 –الزمرة  -اليوية واليويات " الفرد (:2010آلبيرف, كاتريف ك بكربالاف, ركانك ) .3

 , منشكرات الييئة العامة السكرية لمكتاب, دمشؽ .المجتمع", وزارة الثقافة
التموث الفكري وعلاقتو باليوية الممتبسة وتشظي الذات (: 2018آلكس, أمنة حيدر ) .4

 .رسالة ماجستير كمية التربية لمعمكـ الانسانية, جامعة كربلبء  لدى طمبة الجامعة,
التدفؽ النفسي والمجابية الإيجابية وعلاقتيما ( : 2020التميمي, حسيف ىادم ) .5

أطركحة دكتكراه, كمية التربية لمعمكـ الإنسانية, باليوية المنجزة عند طمبة الجامعة, 
 جامعة ديالى .
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, الطبعة الأكلى , دار العلاج السموكي لمتوتر والغضب(: 1998الحجار, حمدم ) .6
 النفائس , دمشؽ.

السيطرة وقوة الأنا لدى (: 2005الحياني , صبرم برداف كصباح , حسيف صالح ) .7
, مجمة البحكث التربكية كالنفسية , كمية التربية لمعمكـ مدرسي المرحمة الإعدادية 
 الإنسانية , جامعة الأنبار .

دار  , مناىج البحث التربوي :(1990داكد ,عزيز حنا كعبد الرحمف , نكر حسيف ) .8
 بغداد.الحكمة, 

, مطبعة التقدـ ,  2, ط التوجيو والإرشاد النفسي(: 1982زىراف, حامد عبد السلبـ ) .9
 القاىرة .

(: 1981الزكبعي, عبد الجميؿ ابراىيـ كالكناني, عبد الحسيف كبكر, محمد الياس ) .10
 , جامعة المكصؿ, كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي.الاختبارات والمقاييس النفسية

, مكتبة مدخؿ الى عمـ النفس التعميمي(: 1980السركجي, محمد كابك حطب, فؤاد ) .11
 النيضة المصرية, القاىرة .

, دار المسيرة لمنشر كالتكزيع, 1, طسيكولوجية المراىقة(: 2009شريـ, رغدة حكمت ) .12
 عماف .

اساليب (: 2009الشيخ, فضؿ المكلى عبد الرضا كعطا ا﵀, صلبح الديف فرج ) .13
. بحكث كدراسات, مجمة شؤكف اجتماعية, أزمة اليوية لدى طمبة الجامعات مواجية
 . 110-79(, 26( , السنة)102العدد)

 عمى الذات بقدرة وعلاقتيا الضاغطة الحياة أحداث :( 2012كريـ )  عماد الظالمي, .14
 ) منشكرة غير)  دكتكراه أطركحة , الجامعة طمبة لدى الاجتماعي والإسناد المواجية

 . بغداد جامعة , الييثـ ابف التربية كمية ,
 محمد عكاد, فريال كأبك مصطفى محمد كالعبسي, بكر محمد كنكفؿ, خميؿ محمد عباس, .15

 لمنشر المسيرة دار ,1ط ,النفس وعمـ التربية في البحث مناىج إلى مدخؿ(  2007) 
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