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 الفيـ الانفعالي وعلاقتو ببعض المتغيرات لدى طمبة الجامعة
 .د بشرى خطاب عمرأ

 جامعة تكريت/ كمية التربية لمبنات
 مرواف عداي محمودـ.ـ 

 مديرية تربية صلبح الديف
 

 المستخمص:
 ييدؼ ىذا البحث التعرؼ عمى:

 مستكل الفيـ الانفعالي لدل طمبة الجامعة. -1
الفػػركؽ ذات الدلالػػة الإحصػػائية فػػي مسػػتكل الفيػػـ الانفعػػالي كفقػػان لمتغيػػرات الجػػنس  -2

 )ذككر ػػػ اناث( كالتخصص )عممي ػػػ انساني(.
( 45البحث قاـ الباحثاف بإعداد مقياس الفيـ الانفعالي المككف مف )كتحقيقان لأىداؼ 

فقػػرة كلكػػؿ فقػػرة خمسػػة بػػدائؿ كىػػي )تنطبػػؽ عمػػي تمامػػان, تنطبػػؽ عمػػي غالبػػان, تنطبػػؽ عمػػي 
احيانػػػػان, لا تنطبػػػػؽ عمػػػػي , لا تنطبػػػػؽ عمػػػػي ابػػػػدان(, كقػػػػاـ الباحثػػػػاف باسػػػػتخراج الخصػػػػائص 

عػػو الظػػاىرم كالمنطقػػي كالبنػػائي, أمػػا الثبػػات السػػايككمترية لممقيػػاس مػػف تمييػػز كصػػدؽ بأنكا
 فأستخرج بطريقة معامؿ الفاكركنباخ ك إعادة الاختبار.

كقػػد طبػػؽ الباحثػػاف المقيػػاس عمػػى عينػػة البحػػث, التػػي اختيػػرت عشػػكائيان كالمككنػػة مػػف 
( طالبان كطالبة مف المرحمة )الثالثة( مف طمبة جامعة تكريت مف الدراسات الصباحية 300)

( طالػػب كطالبػػة مػػف 150( طالبػػان كطالبػػة مػػف التخصػػص الانسػػاني, كبكاقػػع )150كبكاقػػع )
التخصػػػص العممػػػي. امػػػا الكسػػػائؿ الإحصػػػائية المسػػػتعممة فػػػي البحػػػث فيػػػي )معامػػػؿ ارتبػػػاط 
بيرسكف, معادلة الفاكركنباخ, تحميؿ التبايف الثنائي, الاختبار التائي لعينػة كاحػدة, الاختبػار 

كقد أظيرت النتائج بأف طمبة الجامعة يتمتعكف بمستكل عاؿو مف التائي لعينتيف مستقمتيف(. 
الفيػػػـ الانفعػػػالي, كىنػػػاؾ فػػػركؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية تبعػػػان لمتغيػػػر الجػػػنس )ذكػػػكر, انػػػاث( 
كلصػػػػػالح الانػػػػػاث, كمػػػػػا أظيػػػػػرت عػػػػػدـ كجػػػػػكد فػػػػػركؽ ذات دلالػػػػػة إحصػػػػػائية تبعػػػػػان لمتغيػػػػػر 

ص, كفػػي ضػػكء نتػػائج التخصػػص, كمػػا أظيػػرت عػػدـ كجػػكد تفاعػػؿ بػػيف الجػػنس ك التخصػػ
 البحث تبمكرت عدة تكصيات كمقترحات.
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Abstract: 

This research aims to identify: 

1- Emotional understanding of university students. 

2- The statistically significant differences in emotional 

understanding according to the variables of gender (male - 

female) and specialization (scientific – human( 

To achieve the objectives of the research, the researchers 

prepared an emotional understanding scale consisting of (45) items, 

and each item has five alternatives, which are (applies to me 

completely, applies to me often, applies to me sometimes, does not 

apply to me, does not apply to me at all), and the researchers 

extracted the psychometric properties of the scale from 

Discrimination and honesty in its apparent, logical and structural 

types, while the stability was extracted by the Facronbach coefficient 

and retest method. Two-way analysis of variance, one-sample t-test, 

two-sample independent t-test). The results showed that university 

students have a high level of emotional understanding, and there are 

statistically significant differences according to the gender variable 

(males, females) and in favor of females, and there are no 

statistically significant differences according to the specialization 

variable, and there is no interaction between gender and 

specialization. In light of the research results, several 

recommendations and suggestions were developed. 
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 الفصؿ الاوؿ
 التعريؼ بالبحث

 
  مشكمة البحث:

تعػػػد المرحمػػػة الجامعيػػػة مػػػف المراحػػػؿ الميمػػػة فػػػي تحديػػػد تكجػػػو الدارسػػػيف كمسػػػتقبميـ 
كالعممي, كلكي يجتاز الطمبة ىذه المرحمة بنجاح يتكجب عمييـ المثابرة كبذؿ الجيػد العممي 

كتحمؿ الأعباء التي تكاجييـ في حياتيـ الدراسػية كالمتطمبػات الجامعيػة, كىػذه المطالػب قػد 
تفكؽ قدرات الطمبة الشخصية كامكانياتيـ المادية كالأكاديمية أحيانان, أك قد تكاجييـ خيبػات 

بات تطػػابؽ امػػاليـ مػػع الكاقػػع الجػػػامعي, ممػػا قػػد تثيػػر لػػدييـ مشػػاعر الخػػػكؼ نتيجػػة صػػعك 
كالقمػػؽ بسػػبب ضػػعؼ القػػدرة عمػػى التعامػػؿ مػػع انفعػػالاتيـ كانفعػػالات الاخػػريف, كالتػػي تػػؤثر 
عمى أدائيـ كالذم ينعكس سمبان عمييـ فحاجة الطمبة الى تنظيـ الانفعالات السػمبية أك زيػادة 

ة أك امػػػػتلبؾ فيػػػػـ كبصػػػػيرة عػػػػف طبيعػػػػة كمصػػػػدر الانفعػػػػالات تجربػػػػة الانفعػػػػالات الإيجابيػػػػ
الإيجابيػػػة كالحفػػػاظ عمييػػػا, مػػػف أجػػػؿ الحصػػػكؿ عمػػػى قػػػدرات كمػػػؤىلبت تسػػػيؿ عمػػػييـ فيػػػـ 
الانفعػػػػالات ككيفيػػػػة التعامػػػػؿ معيػػػػا لمتمييػػػػز بػػػػيف الاحساسػػػػات الجسػػػػمية للئثػػػػارة الانفعاليػػػػة, 

كغيرىػا,  فالطالػب الػػذم كالمشػاعر كتحديػدىا, كصػعكبة كصػؼ المشػػاعر كلاسػيما للآخػريف 
يفتقػد لإدارة انفعالاتػو كضػبطيا,  يسػبب ذلػؾ تػدني فػػي الفيػـ الانفعػالي كمػف ثػـ عػدـ قدرتػػو 
عمى تحميػؿ الانفعػالات المختمفػة التػي تكاجيػو اك فيػـ أسػبابيا كالتمييػز بينيػا كالتعبيػر عنيػا 

لمحالػػػة النفسػػػية  أك فيػػػـ انفعػػػالات الآخػػػريف, اذ يعػػػد الفيػػػـ الانفعػػػالي أساسػػػيا كلا غنػػػى عنػػػو
الصحية, فيك يساعد الطمبة في رفع قدرتيـ لمكاجية المكاقؼ الانفعالية الصػعبة مػف خػلبؿ 
فيػػػـ تمػػػؾ الانفعػػػالات, كمػػػف خػػػلبؿ اطػػػلبع الباحثػػػاف عمػػػى الدراسػػػات السػػػابقة التػػػي تخػػػص 
مكضكع البحث, كاف التكجػو لإجػراء ىػذا البحػث لمػا لػو مػف أثػر عمػى الطمبػة بشػكؿ خػاص 

لتعميميػػة بشػػكؿ عػػاـ فضػػلب عػػف التعػػرؼ عمػػى مسػػتكل الفيػػـ الانفعػػالي لػػدل طمبػػة كالعمميػػة ا
 الجامعة.
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 أىمية البحث:
لا يتكقؼ دكر المرحمة الجامعية عمى اكتساب الطمبة لممعارؼ العممية بؿ يشمؿ 
أيضان اكتسابيـ السمككيات كالميارات التي تمثؿ صكرة مشرقة ليـ, كلكي يتمكف الطمبة مف 

ـ في العممية التعميمية بشكؿ فعاؿ لابد مف امتلبكيـ كفاءة كقدرة انفعالية القياـ بدكرى
كأساليب متنكعة تساعدىـ عمى فيـ ذكاتيـ كحؿ مشكلبتيـ كتنمية قدراتيـ عمى اتخاذ 
القرارات المناسبة كاف يمتمككا القدرة عمى تحقيؽ التعديؿ الفعاؿ كالمؤثر في سمككيـ نحك 

 (.4: 2010الأفضؿ )الدراجي,
كبما أىف الطمبة الذيف يستطيعكف فيـ انفعالاتيـ يمكف أف يككنكا أكثر كفاءة كأكثر 
تفكقا مف غيرىـ مف الأفراد, إذ انيـ يستطيعكف التعبير عف أفكارىـ بشكؿ جيد, كيستعممكف 
العقؿ كالمنطؽ في تفكيرىـ, كيركزكف عمى ما يتابعكف تنفيذه كيخططكف لو, فضلبن عف 

الات يؤثر في قدرة الافراد عمى التفكير كالتكجو نحك ىدؼ ما, ككذلؾ ذلؾ فأف فيـ الانفع
تؤثر في تحديد مستكل قدرات الأفراد لاستعماؿ طاقاتيـ لأختيار أم أسمكب يرغبكف في أف 
يسيرك بو في حياتيـ, إذ افى مشاعر الحماس تدفع بو إلى الأماـ لتحقيؽ الإنجازات, لذلؾ 

ت دكران كبيران في إمكانية تحديد ما يستطيع الأفراد أف يقكمكا يمكف القكؿ إفى لفيـ الانفعالا
بو بالنسبة لاستعماؿ قدراتيـ الذىنية استعمالان ضعيفان اك استعمالان ممتازان 

Goleman,1995:82).) 
فالفيـ الانفعالي يساىـ في سعادة الانساف الاجتماعية كالكجدانية كالعقمية بما يساعده 

التحديات, حيث يعتمد عمى التكظيؼ لمجكانب الانفعالية عمى مكاجية المشكلبت ك 
كالجكانب العقمية المتكاممة, كاف فيـ الانفعالات كتكجيييا كضبطيا يتـ مف خلبؿ مجمكعة 
متسمسمة مف العمميات الخارجية كالداخمية التي تؤدم الى المحافظة عمى إرادة الإنساف 

عمى أفى  (Goleman,2005)(. كيؤكدMayer & Salovey,1997:31كشخصيتو )
الطمبة الذيف يعرفكف مشاعرىـ الخاصة كيتفاعمكف كيتفيمكف بصكرة جيدة مع مشاعر 
الاخريف ىـ أكلئؾ الذيف يتميزكف بكؿ مجالات الحياة كخاصة في حياتيـ المينية, كيشير 
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الى أىمية تحمي الشخص بالكفاءات كالقدرات الكجدانية لمنجاح في الحياة 
(Goleman,2005:59.) 

( عف فيـ الانفعالات اذ عدىا أساس (Goleman,1995كما اعتمدتو نظرية 
التكاصؿ مع الاخريف كاساس النجاح في حياة الافراد كالكعي الاجتماعي فيي كفايات 

 (.(Goleman,2004:33كميارات قابمة لمتطكر كضركرية لتكامؿ فريؽ العمؿ 
بأىميتيا المتزايدة في حياة الانساف, اذ فالنظرة الحديثة لمجكانب الانفعالية تعترؼ 

نحف بحاجة ماسة الى فيـ انفعالاتنا كالكعي بيا كالتعرؼ عمييا لما ليا مف دكر ميـ 
كضركرم في تعاممنا مع ذكاتنا كمع الاخريف, كالذم يساعدنا عمى كصؼ حاجاتنا الداخمية 

س إيجابا في التعامؿ كمشاعرنا ككذلؾ التعرؼ عمى انفعالات كمشاعر الآخريف, مما ينعك
 (.56: 2006مع الاخريف )طو ,

كيعىد الفيـ الانفعالي مفيكـ حديث ذم أىمية لأنو الطريؽ الصحيح السريع لمكصكؿ 
الى الأىداؼ المرجكة, ككذلؾ يعىد مؤشران  أساسيان لمنجاح في الحياة, كتمكف الفرد مف حؿ 

 (.Mayer & Salovey,2007:34مشكلبتو كتطكير ذاتو )
اء عمى ما تقدـ يرل الباحثاف أفى الفيـ الانفعالي يساعد في انماء قدرة الطالب كبن

عمى الادراؾ كالانتباه لمشاعره كانفعالاتو الذاتية كمشاعر كانفعالات الاخريف كفيميا 
كالكعي بيا كتقديرىا بكضكح كدقة, كتنظيميا كضبطيا كالتحكـ فييا, كاستعماؿ المعرفة 

تحسيف التفاعؿ الاجتماعي مع الاخريف, ككذلؾ لتطكير العلبقات الانفعالية كتنظيميا ل
 الإيجابية لتضمف ليـ النجاح كالتقدـ في جميع جكانب الحياة.

 اىداؼ البحث:
 ييدؼ البحث الحالي الى التعرؼ عمى: 
 مستكل الفيـ الانفعالي لدل طمبة الجامعة. -1
تبعػػان لمتغيػػرات الجػػنس  الفػػركؽ ذات الدلالػػة الإحصػػائية فػػي مسػػتكل الفيػػـ الانفعػػالي -2

 )ذككر ػػ اناث( كالتخصص )عممي _ انساني(.
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 حدود البحث: 
 2020تحدد البحث بطمبة جامعة تكريت لمدراسػة الصػباحية الأكليػة لمعػاـ الدراسػي ) 

 ( المرحمة الثالثة كمف كلب الجنسيف كللبختصاصيف )العممي ػػ الإنساني(.2021ػػ 
 (Understanding of Emotionalي:)تحديد المصطمحات: الفيـ الانفعال

بأنػػو القػػدرة عمػػى تحميػػؿ  :((Mayer & Salovey, 1997عرفػػو مػػاير كسػػالكفي  -
الانفعالات المختمفة التي تكاجو الفرد كعمى فيـ أسبابيا كالتعرؼ عمى مككناتيا كالتميز 
بينيػػػا كالتعبيػػػر عنيػػػا, فيػػػك يعكػػػس الحصػػػيمة المعرفيػػػة لمفػػػرد بالجانػػػب الانفعػػػالي التػػػي 

 (.Mayer&Salovey,1997: 42تساعده عمى فيـ انفعالات الاخريف. )
( Mayer & Salovey, 1997اعتمد الباحثاف تعريػؼ مػاير كسػالكفي ) التعريؼ النظري:

 تعريفان نظريان لمبحث كذلؾ لتبنييما نظرية الفيـ الانفعالي.
الدرجػػة الكميػػة التػػي يحصػػؿ عمييػػا المسػػتجيب مػػف خػػلبؿ اسػػتجابتو عمػػى التعريػػؼ الاجرائػػي:

 ؿ الباحثاف.  فقرات مقياس الفيـ الانفعالي المعد لأغراض الدراسة الحالية مف قب
 

 الفصؿ الثاني
 الاطار النظري ودراسات سابقة

 *النظريات والنماذج التي اىتمت بدراسة طبيعة الفيـ الانفعالي:
يعدى ماير  (:(mayer & saloveyولا: نظرية ماير وسالوفي في الفيـ الانفعالي أ

كسالكفي  الفرد المتفيـ انفعاليا ىك ذلؾ الفرد القادر عمى تحميؿ الانفعالات كالتعبير عنيا 
كالكعي بيا كتميزىا كلديو القدرة عمى حؿ المشكلبت كالاستدلاؿ , كفيـ المعمكمات 
دارتيا , كاستيعاب المشاعر المرتبطة  الانفعالية الخاصة بتمؾ الانفعالات كاستخداميا كا 

 & Mayerبالانفعاؿ , كيعكس الفيـ الانفعالي قدرة نظاـ الانفعالات عمى تعزيز الذكاء )
Salovey,1997:56) 
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كيؤكد ماير كسالكفي عمى أفى الفرد الذم يتمتع بالفيـ الانفعالي العالي فردا أفضؿ 
ارات مف غيره في التعرؼ عمى انفعالاتو كانفعالات الآخريف كلديو الامكانية عمى اتخاذ القر 

المناسبة ككذلؾ يمكنو التعبير عف الانفعالات بأسمكب مرف كلديو مركنة شخصية في 
التعامؿ الاحداث كالمكاقؼ المختمفة كيتمتع بتكازف اجتماعي يمنحو القدرة عمى إقامة 
علبقات اجتماعية ناجحة مع الاخريف, كالقدرة عمى حؿ المشكلبت التي تعترضو بعيد عف 

 Mayerقادر عمى مكاجية الضغكط النفسية التي يتعرض ليا ) القمؽ كالتكتر كيككف
&Salovey , 2002:324.) 

 إفى تمتع الفرد بالفيـ الانفعالي يتركز عمى ثلبثة جكانب ميمة كىذه الجكانب ىي:
كيتمثؿ ىذا الجانب في قدرة الفرد في التعبير عف التعبير عف الانفعالات:  -1

ة عمى اخفائيا عندما يككف إظيارىا غير مناسب, انفعالاتو السمبية كالايجابية كالقدر 
كالتعبير عف مشاعر السعادة كالفرح , ككذلؾ التغمب عمى مشاعر الحزف بسرعة , 
ككذلؾ قدرة الفرد عمى اف يشعر كيفيـ مشاعره كاحتياجاتو ككيؼ يتعامؿ معيا 
 كيعبر عف عكاطفو للآخريف بشكؿ سيؿ كتمقائي, كتتنكع الانفعالات منيا ما ىك
سمبي كمنيا ما ىك إيجابي , فالانفعالات السمبية تعبر عف عدـ ملبءمة الظرؼ 
لإشباع الحاجات , كتنـ عف عدـ الارتياح كالرضا , اما الإيجابية فتعبر عف 

 ,Mayerالظركؼ الحالية كتساعد عمى تحقيؽ رغبات الفرد كاشباع حاجاتو)
2000:97. ) 

أسباب الانفعالات كتأثيرىا عميو, فعندما  قدرة الفرد عمى معرفةتحميؿ الانفعالات:  -2
يتعرض الفرد لانفعاؿ معيف كالغضب أك الغيرة أك الخجؿ اك ألشعكر بالذنب تككف 
مكانية  لديو القدرة عمى معرفة الأسباب التي سببت الشعكر بذلؾ الانفعاؿ, كا 
السيطرة عمييا كضبطيا كحسف التعامؿ معيا, بما يحقؽ المعرفة الانفعالية 

 (.salovey & mayer ,2002 :90كاقؼ المختمفة )بالم
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إفى الكعي الانفعالي يمنح الفرد القدرة عمى المعرفة كالاتصاؿ  الوعي بالانفعالات:  -3
مع نفسو كمع الآخريف بما يحقؽ التفاعؿ الاجتماعي, كالقدرة عمى اتخاذ القرارات 

در المناسبة بصكرة أكثر دقة كاستخلبص معمكمات مضاعفة, كمعرفة مصا
 ,Neyem, et alالإحساس بالانفعالات التي تتيح لو الكعي بانفعالاتو )

2007:231.) 
يرل جكلماف أفَّ الفيـ الانفعالي ىك قدرة  (.Goleman, 1995ثانيا: نظرية جولماف )

الفرد عمى فيـ انفعالاتو كمعرفتيا كالتمييز بينيا كالقدرة عمى ضبطيا كالتعامؿ معيا 
ملبمح نظريتو أكثر عندما تركزت في ككف الذكاء الانفعالي يشير بإيجابية, حيث تحددت 

دارة الذات  الى القدرات الكامنة للؤشخاص في السيطرة عمى ميارات الكعي الاجتماعي كا 
دارة العلبقات, كىذا النمكذج مبني عمى الكفاءة, كيطكر النجاح في حياة  كالكعي بالذات كا 

كير, كقد افاد نمكذج الذكاء الانفعالي ىذا المنظمات الفرد فيك ميارات ككفاءات قابمة لمتط
 & Chernissالمجتمعية كمؤسسات العمؿ ككنو ميارة ضركرية لتكامؿ فريؽ العمؿ 

Goleman,2001:22). ) 
( Bar-onاكف ) –كصفت نظرية بار   (:Bar – On 1997أوف ) –ثالثا: نظرية بار 

الي, الذم أطمؽ عميو الكعي بالذات الفيـ الانفعالي ضمف أحد مككنات الذكاء الانفع
دراؾ انفعالاتو الشخصية كالتميز بينيا  الانفعالية, التي يعني بيا قدرة الشخص عمى فيـ كا 
كمعرفة أسباب حدكثيا    كيعدُّ قطاعان مستعرضان مف المسيرات كالميارات كمف الكفايات 

اكف(  -فت نظرية )بار الاجتماعية كالانفعالية التي تؤثر في السمكؾ الذكي كقد استيد
الفيـ الانفعالي بطرح التساؤؿ الآتي )لماذا يككف بعض الافراد أفضؿ في ضبط انفعالاتيـ 
مف الاخريف( أك )لماذا يتمكف بعض الأفراد مف النجاح في الحياة بينما يفشؿ الآخركف( 

 (.58: 2008)أبك النيؿ, 
الي سكؼ يتبنى الباحثاف كبعد الاطلبع عمى النظريات التي فسرت الفيـ الانفع  

( لأنيا الأنسب لتحديد مفيكـ الفيـ الانفعالي Mayer & Saloveyنظرية ماير كسالكفي )
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كالاعتماد عمييا في صياغة فقرات المقياس ككذلؾ في تفسير النتائج لإنَّيا نظرية متكاممة 
أساسيان مف  مف الناحية العممية إذ أعطت مفيكمان كاسعان لمفيـ الانفعالي كعدتو مككنان 

 مككنات الذكاء الانفعالي.
 الدراسة التي تناولت مفيوـ الفيـ الانفعالي:

( )الفيـ الانفعالي كعلبقتو بالصمكد النفسي لدل طمبة 2017دراسة بلبؿ كعمر)
الجامعة(: كالتي ىدفت الى معرفة الفيـ الانفعالي كعلبقتو بالصمكد النفسي لدل طمبة 

( منيـ 160عمى عينة مف طمبة جامعة الانبار كالبالغ عددىـ)الجامعة  كقد طبقت الدراسة 
( طالبة, كقد اعتمد الباحثاف مقياس الفيـ الانفعالي الذم اعده )عبد 83( طالبان ك)77)

(, كقاـ الباحثاف بإعداد مقياس Mayer & Salovey,1997( كفؽ نظرية )2016الزىرة ,
ية التالية) معامؿ ارتباط بيرسكف, الصمكد النفسي كاعتمد الباحثاف الكسائؿ الإحصائ

الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف, الفاكركنباخ(, كالنتائج التي ظيرت تشير إلى كجكد 
علبقة دالة احصائيان بيف الفيـ الانفعالي كالصمكد النفسي لدل عينة البحث كىـ طمبة 

 الجامعة.
 الفصؿ الثالث

 منيج البحث واجراءاتو:
 

جراءات التي اعتمدىا الباحثاف مف أجؿ التحقؽ مف أىداؼ تضمف ىذا الفصؿ الإ
بحثيما ابتداءن مف تحديد مجتمع البحث كعينتو كأداة بحثو كالكسائؿ الإحصائية المناسبة في 

 تحميؿ البيانات كمعالجتيا كفيما يمي كصؼ لتمؾ الإجراءات:
 اولًا: منيج البحث:

اتبع الباحثاف المنيج الكصفي الارتباطي لملبئمتو ؿ طبيعة الدراسة الحالية,  
كالمنيج الكصفي يعد مف أكثر المناىج شيكعان في التفسير العممي لكصؼ مشكمة أك ظاىرة 

 كتصكيرىا كميان ككيفيان.
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 :مجتمع البحث ثانياً:
كر لمدراسات تحدد مجتمع البحث الحالي بطمبة جامعة تكريت مف الإناث كالذك 

 2020الصباحية كمف التخصصات الإنسانية كالعممية كلممرحمة الثالثة فقط لمعاـ الدراسي )
( طالبان كطالبة مكزعيف 5076( كبمغ مجمكع طمبة جامعة تكريت لممرحمة الثالثة )2021ػػػػ 

( ذات التخصص العممي 1825( مف الذككر كبكاقع )2896( مف الاناث ك)2110بكاقع )
( كميات ذات التخصص الإنساني ك 10( ذات التخصص الإنساني كبكاقع )3251ك )
 .( كمية ذات التخصص العممي11)

  عينة البحث: ثالثاً:
 اعتمد الباحثاف في بحثيما ىذا عمى عينتيف ىما:

تـ اختيار عينة البحث الحالي بالطريقة  عينة اعداد مقياس الفيـ الانفعالي: ػػ . أ
( طالبان كطالبة مكزعيف بحسب)التخصص كالجنس( 380العشكائية كالبالغة )

( طالب كطالبة كعينة 300( مف مجتمع البحث كتتضمف )8كتمثؿ نسبة )%
تمييزية كىي العينة ذاتيا لاستخراج علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 

لذم تنتمي اليو كمصفكفة الارتباطات الداخمية كالثبات بطريقة كبدرجة المجاؿ ا
( طالبان كطالبة كعينة 60( طالب كطالبة كعينة استطلبعية ك)20الفاكركنباخ ك)

 ( يكضح ذلؾ.1ثبات , كالجدكؿ )
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 ( 1جدوؿ )
 عينة اعداد المقياس حسب )الكمية, الصؼ, الجنس(

مية
العم
ت 
كميا
ال

 

 الكمية
 الثالث

 المجموع
 اناث ذكور

 47 24 23 التمريض
 67 33 34 عموـ حاسبات ورياضيات
 39 19 20 كمية التربية لمعموـ الصرفة

 37 19 18 طب اسناف

نية
سا
الإن
ت 
كميا
ال

 

 37 18 19 كمية العموـ السياسية
 69 34 35 التربية البدنية وعموـ الرياضة

 37 19 18 كمية الإدارة والاقتصاد
 47 24 23 كمية الحقوؽ
 380 190 190 المجموع

  
 عينة التطبيؽ النيائي: ػ - ب

( طالب كطالبة, كقد اختار الباحثاف 300تألفت عينة التطبيؽ النيائي مف )
عينة بحثو بالطريقة العشكائية كلجميع الكميات كلممرحمة الثالثة فقط, ككانت العينة 

( لمتخصص الإنساني 150بكاقع )تمثؿ التخصص كالجنس كبطريقة متساكية, 
( للئناث, 150( لمذككر ك )150( لمتخصص العممي, اما الجنس فكاف )150ك)

 ( يكضح ذلؾ.2كالجدكؿ )
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 ( 2الجدوؿ )
 عينة التطبيؽ النيائي موزعة عمى وفؽ متغيرات )الكمية ػػػ التخصص ػػػػ الجنس(

مية
العم
ت 
كميا
ال

 

 الكمية
 الاناث الذكور

 المجموع
 الثالث الثالث

 37 18 19 كمية التربية لمعموـ الصرفة
 39 19 20 كمية الزراعة
 37 19 18 كمية اليندسة
 37 19 18 كمية العموـ

نية
سا
الإن
ت 
كميا
ال

 

 37 19 18 كمية التربية لمعموـ الإنسانية
 37 18 19 كمية الآداب

 39 19 20 كمية الإدارة والاقتصاد
 37 19 18 كمية الحقوؽ

 300 150 150 المجموع
 

 رابعاً: اداة البحث:
كلتحقيؽ اىداؼ البحث الحالي كاف لابد لمباحثيف مف بناء كاعداد اداة قياس الفيـ  

 الانفعالي, ككانت الخطكات عمى النحك الآتي: ػػػ
اعتمد الباحثاف لتحديد مفيكـ الفيـ  تحديد مفيوـ الفيـ الانفعالي ومجالاتو: - أ

( كقد حددت مجالات Mayer & Salovey:1997الانفعالي عمى نظرية )
( كمفيكميا لمفيـ الانفعالي, Mayer & Saloveyالمقياس بالاعتماد عمى نظرية )

 :كعمى النحك الآتي
: تعني قدرة الشخص عمى معرفة الأسباب التي سببت تحميؿ الانفعالات -1

 بالانفعالات كمدل تأثيرىا عمى أدائوالشعكر 
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: كتتمثؿ في قدرة الفرد عمى إدراؾ انفعالاتو كربط لما الكعي بالانفعالات  -2
 يشعر كيفكر بو كما يفعمو كمعرفة تأثير انفعالاتو عمى سمككو كقيمو كأىدافو.

: كيعني قدرة الفرد في التعبير عف الانفعالات الإيجابية التعبير عف الانفعالات  -3
 سمبية كالقدرة عمى اخفائيا عندما يككف اظيارىا غير مناسب.كال

تـ صياغة فقرات مقياس الفيـ  صياغة فقرات المقياس بصيغتيا الأولية:  - ب
( 45الانفعالي مف نظرية ماير كسالكفي كتعريؼ الفيـ الانفعالي, كالبالغ عددىا )

لكؿ مجاؿ  ( مجالات كبالتساكم أم3فقرة لقياس الفيـ الانفعالي مكزعة عمى )
( فقرة كلكؿ فقرة خمس بدائؿ كىذه البدائؿ ىي )تنطبؽ عمي تمامان, تنطبؽ 15)

عمي غالبان, تنطبؽ عمي احيانان, تنطبؽ عمي نادران, لا تنطبؽ عمي ابدان( 
 .(1, 2, 3, 4,  5كتصحيحيا عمى التكالي ) 

 (1): تـ عرض المقياس بصيغتو الأكلية مجمكعة مف المحكميفالصدؽ الظاىري  - ت
المختصيف في مجاؿ العمكـ النفسية كالتربكية للؤخذ بتكجياتيـ كآرائيـ لمتأكد مف 
مدل صلبحيتيا لقياس ما كضعت لأجمو كجد الباحثاف اف نسبة الاتفاؽ كانت 

%( بيف الخبراء, كبذلؾ تـ الإبقاء عمى كؿ فقرات المقياس ككما ىي كبيذا 90)
  ( فقرة45الاجراء اصبح عدد فقرات المقياس )

                                                           

 المحكميف: ((1

 أ. د نبيؿ عبد العزيز جامعة تكريت كمية التربية لمبنات  -1
 أ.د اكاف كاظـ عزيز جامعة تكريت كمية التربية لمعمكـ الانسانية  -2
 أ.ـ.د ربيعة مانع زيداف مديرية تربية تكريت -3
 معة تكريت كمية التربية لمبنات أ.ـ.د زبيدة عباس محمد جا  -4
 أ.ـ.د زكريا عبد احمد جامعة تكريت كمية التربية لمعمكـ الانسانية      -5
 محسف مكلكد سمماف جامعة تكريت كمية التربية لمبنات                      -6
أ.ـ.د غزكاف رمضاف  -8أ.ـ.د كفاء كنعاف خضر جامعة تكريت كمية التربية لمعمكـ الانسانية   -7

 نات  عباد جامعة تكريت كمية التربية لمب
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لغرض التأكد مف فيـ فقرات المقياس كبدائمو كمدل كضكح  التجربة الاستطلاعية:  - ث
التعميمات , فضلبى عف تحديد الكقت الذم تستغرقو الإجابة عف فقرات المقياس, 
قاـ الباحثاف بتطبيؽ مقياس الفيـ الانفعالي عمى العينة الاستطلبعية المككنة مف 

عممي كالانساني كقد تبيف اف فقرات ( طالب كطالبة مف الاختصاصيف ال20)
المقياس كبدائمو كتعميماتو مفيكمة كأفَّ مدل الكقت المستغرؽ للئجابة عمى مقياس 

 ( دقيقة.20ػػػػ 15التكجو غير الشخصي يتراكح بيف )
 التحميؿ الإحصائي لفقرات مقياس الفيـ الانفعالي: - ج

قكة التميزية لفقرات مف اجؿ إيجاد ال حساب القوة التمييزية لفقرات المقياس: -1
مقياس الفيـ الانفعالي طبؽ المقياس عمى عينة التحميؿ الإحصائي ذاتيا التي 

( طالب كطالبة اذ تـ تطبيؽ 300طبؽ عمييا المقياس الاكؿ كالمككنة مف )
 المقياس كتصجيجو الكتركنيان , كتـ اعتماد الاساليب التالية:

لتحقيؽ ذلؾ قاـ  : GroupsContrastedأسمكب المجمكعتيف المتطرفتيف  -
( طالب كطالبة 300الباحثاف بتطبيؽ المقياس عمى عينة البحث البالغ عددىا )

بصكرة الكتركنيان كتصحيحو كترتيب الدرجات التي حصؿ عمييا أفراد العينة 
عمى مقياس الفيـ الانفعالي ترتيبان تنازليان مف أعمى درجة إلى أدنى درجة 

%( مف المجمكعة 27جمكعة العميا, كنسبة )%( مف الم27كاختيار نسبة )
( كفي كؿ مجمكعة 162الدنيا, كفي ضكء ىذه النسبة بمغ عدد الاستمارات )

( استمارة, كتـ تطبيؽ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة 81)
الفركؽ بيف درجات كؿ مف المجمكعتيف, كعيدٌت القيمة التائية المحسكبة 

( مؤشران لتمييز كؿ فقرة عف طريؽ مقارنتيا 150207ك 80095المحصكرة بيف )
( كبدرجة حرية 0,05( عند مستكل دلالة )1,96بالقيمة الجدكلية التي تساكم )

 ( كقد تبيف أف جميع الفقرات مميزة بدلالة إحصائية .160)
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استعمؿ الباحثاف معامؿ كقد  علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس: -2
كف لحساب العلبقة الارتباطية بيف درجات أفراد العينة عمى كؿ فقرة ارتباط بيرس

مف فقرات المقياس كالدرجة الكمية, كبعد حساب الدلالة المعنكية لكؿ فقرة, تبيف 
أف جميع الفقرات ذات دلالة إحصائية عند مقارنتيا بالقيمة الحرجة البالغة 

كىذا ييعىدَّ مؤشران ( 298( كدرجة حرية )0005( عند مستكل دلالة )00113)
( 3عمى أف المقياس صادقان لقياس الظاىرة التي كضع لقياسيا كالجدكؿ )

 يكضح ذلؾ.
 ( 3الجدوؿ )

 معاملات الارتباط بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لمقياس الفيـ الانفعالي

رقـ 
 الفقرة

معامؿ ارتباط الفقرة بالدرجة 
 الكمية

 رقـ الفقرة
معامؿ ارتباط الفقرة 
 بالدرجة الكمية

رقـ 
 الفقرة

معامؿ ارتباط 
الفقرة بالدرجة 

 الكمية
1 0,659 16 0,512 31 0,508 
2 0,532 17 0,451 32 0,476 
3 0,543 18 0,527 33 0,531 
 د0,473 34 0,424 19 0,556 4
5 0,621 20 0,457 35 0,615 
6 0,503 21 0,525 36 0,453 
7 0,542 22 0,538 37 0,530 
8 0,624 23 0,515 38 0,549 
9 0,585 24 0,555 39 0,556 
10 0,507 25 0,491 40 0,518 
11 0,551 26 0,594 41 0,410 
12 0,533 27 0,518 42 0,505 
13 0,560 28 0,604 43 0,611 
14 0,576 29 0,566 44 0,569 
15 0,532 30 0,539 45 0,538 



                                        النفسية مركز البحوث

392 

المؤتمر العلمي الدولي التخصصي الخامس 

 2021/  12/  22الأربعاء 

استخدـ لمعرفة  علاقة درجة الفقرة بالدرجة بدرجة المجاؿ الذي تنتمي اليو:  -3
معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ فقرة كمجمكع درجات المجاؿ الذم تنتمي إليو, 
كذلؾ لغرض التأكد مف صدؽ فقرات مقياس الفيـ الانفعالي في كؿ مجاؿ كتـ 

ستخداـ معامؿ ارتباط بيرسكف اعتماد الدرجة الكمية لممجاؿ محكان داخميان, كبعد ا
اتضح إف جميع معاملبت الارتباط دالة إحصائيان عند مقارنتيا بالقيمة الحرجة 

( كمف خلبؿ 298( كبدرجة حرية )0005( عند مستكل دلالة )00113البالغة )
( 4ىذا المؤشر اتضح أف جميع فقرات المقياس تعبر عف مجالاتيا كالجدكؿ )

 يبيف ذلؾ.
 (4جدوؿ )

 لات الارتباط بيف كؿ فقرة والمجاؿ الذي تنتمي اليومعام 
 التعبير عف الانفعالات الوعي بالانفعالات تحميؿ الانفعالات

رقـ 
 الفقرة

معامؿ ارتباط الفقرة 
 بدرجة المجاؿ

رقـ 
 الفقرة

معامؿ ارتباط الفقرة بدرجة 
 المجاؿ

رقـ 
 الفقرة

معامؿ ارتباط الفقرة بدرجة 
 المجاؿ

1 0,665 2 0,574 3 0,551 
4 0,577 5 0,528 6 0,505 
7 0,573 8 0,559 9 0,583 
10 0,548 11 0,392 12 0,509 
13 0,630 14 0,458 15 0,652 
16 0,545 17 0,620 18 0,502 
19 0,560 20 0,549 21 0,578 
22 0,618 23 0,543 24 0,580 
25 0,615 26 0,494 27 0,550 
28 0,576 29 0,480 30 0,540 
31 0,571 32 0,625 33 0,425 
34 0,575 35 0,605 36 0,516 
37 0,580 38 0,629 39 0,621 
40 0,573 41 0,617 42 0,596 
43 0,591 44 0,626 45 0,506 
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لتحقيؽ ذلؾ فقد تـ الاعتماد عمى عينة التحميؿ  مصفوفة الارتباطات الداخمية: - ت
( طالب كطالبة, كأشارت النتائج إلى أف جميع 300الإحصائي البالغ عددىا )

معاملبت الارتباط لكؿ مجاؿ بالمجالات الأخرل كالدرجة الكمية ذات دلالة 
إحصائية كىذا يدؿ عمى إف المجالات الثلبثة كميا تقيس شيئا كاحدان ىك الفيـ 

نفعالي, إذ كانت جميع معاملبت الارتباط المحسكبة أعمى مف القيمة الحرجة الا
( كىذا مؤشر جيد 298( بدرجة حرية )0005( عند مستكل دلالة )00113البالغة )

 ( يكضح ذلؾ.5لصدؽ بناء المقياس, كالجدكؿ )
 

 ( 5الجدوؿ )
 مصفوفة الارتباطات الداخمية لمقياس الفيـ الانفعالي

 الدرجة الكمية المجالات
تحميؿ 
 الانفعالات

 الوعي بالانفعالات
التعبير عف 
 الانفعالات

 0,956 0,945 0,955 1 الدرجة الكمية
 0,875 0,847 1  تحميؿ الانفعالات
 0,856 1   الوعي بالانفعالات

 1    التعبير عف الانفعالات
 

 طريقتيف ىما: اعتمد الباحثاف عمىScale Reliabilit) ) ثانياً: ثبات المقياس
كلغرض استخراج الثبات  (:(Test-Retest Methodطريقة إعادة الاختبار   -1

( طالب كطالبة مف 60تطبيؽ المقياس عمى عينة الثبات البالغة )تـ 
كبعد مركر مدة أسبكعيف مف التطبيؽ الأكؿ أعيد تطبيؽ المقياس  الاختصاصيف,

معامؿ ارتباط  , كباستعماؿمرة ثانية عمى المجمكعة نفسيا, ثـ صححت إجاباتيـ
( كتعد ىذه القيمة 0085بيرسكف بيف درجات التطبيقيف, فكاف معامؿ الثبات )

 مؤشران جيدان عمى مدل استقرار إجابات المستجيبيف عمى المقياس عبر الزمف.
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 :Cronbach Alpha Coefficien ألفا كرونباخ للاتساؽ الداخمي دلةمعا  -2
الطريقة تـ تطبيؽ معادلة الفاكركنباخ عمى عينة كلاستخراج الثبات بيذه 

( طالب كطالبة, كبعد تطبيؽ المعادلة بمغ 300التحميؿ الاحصائي التي بمغت )
 (.0082معامؿ الثبات )

بعد استكماؿ متطمبات إجراءات بناء مقياس الفيـ  ثالثاً: التطبيؽ النيائي لممقياس:
/ 11/1( لمفترة مف 3تطبيؽ النيائي جدكؿ )الانفعالي طبؽ الباحثاف المقياس عمى عينة ال

( طالب كطالبة مف 300عمى العينة النيائية البالغة ) 2021/ 15/2كلغاية  2021
 جامعة تكريت.

 رابعاً: الوسائؿ الإحصائية:
( لعينتيف مستقمتيف: استخدـ لاختبار دلالة الفرؽ بيف t-testالاختبار التائي ) -1

 القكة التمييزية لمقياس البحث.المجمكعتيف المتطرفتيف في حساب 
( لعينة كاحدة: استخدـ لاختبار دلالة الفرؽ بيف المتكسط t-testالاختبار التائي ) -2

 الحسابي كالمتكسط الفرضي لمقياس البحث.
 ( كقد استعماؿ في إيجاد الآتي:Person Correlationمعامؿ ارتباط بيرسكف ) -3

 علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس. - أ
 علبقة درجة الفقرة بالمجاؿ الذم تنتمي اليو. - ب
 مصفكفة الارتباطات الداخمية. - ت
 معامؿ الثبات بطريقة إعادة الاختبار. - ث

كركنباخ للبتساؽ الداخمي, استخدمت لاستخراج الثبات بطريقة الفا  -معادلة الفا -4
 للبتساؽ الداخمي لمقياس البحث.

يجاد الفركؽ في الفيـ الانفعالي اختبار تحميؿ التبايف الثنائي بتفاعؿ: استخدـ لإ -5
 تبعا لمتغيرم )الجنس كالتخصص(.
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 الفصؿ الرابع
 عرض النتائج وتفسيرىا

 
يتضمف ىذا الفصؿ عرضان لمنتائج التي تكصؿ الييا البحث الحالي بناءن عمى  

الأىداؼ التي تـ تحديدىا كتفسير ىذه النتائج كمناقشتيا في ضكء الإطار النظرم 
بقة التي حصؿ عمييا الباحثاف كخصائص المجتمع الذم تمت دراستو في كالدراسات السا

البحث الحالي, كمف ثـ الخركج بمجمكعة مف الاستنتاجات كالتكصيات كالمقترحات كعمى 
 النحك الاتي:

 اليدؼ الاوؿ: التعرؼ عمى مستوى الفيـ الانفعالي لدى طمبة الجامعة.
كأظيرت نتائج البحث إلى أف المتكسط طبؽ الباحثاف مقياس الفيـ الانفعالي 

( درجة كبانحراؼ معيارم 1720733الحسابي لدرجات ىذه العينة عمى المقياس قد بمغ )
( درجة, كعند معرفة دلالة الفرؽ بيف المتكسط الحسابي كالمتكسط الفرضي 240436قدره )

(, إذ بمغت 0005( درجة, تبيف أفَّ الفرؽ داؿ احصائيا عند مستكل دلالة )135الذم بمغ )
(, 1096( كىي أكبر مف القيمة التائية الجدكلية البالغة )260745القيمة التائية المحسكبة )

( كىذا يعني اف مستكل الفيـ الانفعالي لطمبة الجامعة عالي كالجدكؿ 299كبدرجة حرية )
 ( يكضح ذلؾ.6)

 ( 6جدوؿ )
 اس الفيـ الانفعاليالوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والقيمة التائية لمقي

المتوسط  العينة المتغير
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

 الدلالة *  tالقيمة التائية
 الجدولية المحسوبة (0,05)

الفيـ 
 دالة 1,96 26,745 135 24,436 172,733 300 الانفعالي

, كأفَّ ىػػػذه    كتشػػػير النتػػػائج أعػػػلبه الػػػى أفَّ طمبػػػة الجامعػػػة لػػػدييـ فيػػػـ انفعػػػالي عػػػاؿو
(, التػػػي بينػػػت بػػػاف طمبػػػة الجامعػػػة 2018النتيجػػػة جػػػاءت متفقػػػة مػػػع دراسػػػة )بػػػلبؿ كعمػػػر,
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يمتمكػػػكف فيمػػػان انفعاليػػػان عاليػػػان. كىػػػذه النتيجػػػة جػػػاءت منسػػػجمة مػػػع منطمقػػػات نظريػػػة مػػػاير 
( في تفسيرىا لمتغير الفيـ الانفعػالي, كأفَّ تمتػع Mayer & Salovey , 1997كسالكفي )

أفراد العينة مف طمبػة الجامعػة بػالفيـ الانفعػالي يعػد مؤشػران جيػدان لمنجػاح, كيػرل جكلمػاف اف 
الافػػػػػراد يتبعػػػػػكف أسػػػػػاليب مميػػػػػزة لمتعامػػػػػؿ مػػػػػع انفعػػػػػالاتيـ, كيتسػػػػػـ الافػػػػػراد الػػػػػذيف يتفيمػػػػػكف 

نكة فيما يخص حيػاتيـ الانفعاليػة, كيميمػكف ايضػان الانفعالات التي تحدث ليـ بامتلبكيـ الح
إلى الإيجابية في النظرة لمحياة كتساعدىـ عقلبنيػتيـ عمػى فيػـ الانفعػالات التػي تحػدث ليػـ 

((Goleman, 1995 : 47 . 
اليدؼ الثاني: التعرؼ عمى الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية في مستوى الفيـ الانفعالي 

 لمتغيري الجنس )ذكور, اناث( والتخصص )عممي, انساني(.لدى طمبة الجامعة تبعا 
لغرض التحقؽ مف ىذا اليدؼ تـ تطبيؽ المقياس كمعالجة البيانات إحصائيا 
استخرج الباحثاف متكسطات درجات افراد العينة عمى المقياس تبعا لمجنس )ذككر, اناث( 

 (.7كلمتخصص )عممي, انساني(, ككانت كما مكضحة في الجدكؿ )
 (7) جدوؿ

المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لمفيـ الانفعالي وفقا لممتغيرات )الجنس,  
 (التخصص

 التخصص الجنس العدد المتوسط الانحراؼ
 عممي 75 170,600 22,775

 ذكور
 انساني 75 168,706 25,053 

 مجموع 150 169,653 23,880
 عممي 75 176,186 24,868

 انساني 75 175,440 24,644 اناث
 مجموع 150 175,813 24,676
 انساني 150 172,073 24,436 المجموع عممي 150 173,393 23,929
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كلمتأكػد مػػف الفػػركؽ فػػي الفيػػـ الانفعػالي تبعػػا لمجػػنس كالتخصػػص اسػػتعمؿ الباحثػػاف   
 (.8اختبار تحميؿ التبايف الثنائي بتفاعؿ, ككانت النتائج كما مكضحة في الجدكؿ )

 
 ( 8جدوؿ )

نتائج تحميؿ التبايف الثنائي بتفاعؿ لتعرؼ الفروؽ ذات الدلالة الإحصائية في مقياس 
 الفيـ الانفعالي

 مجموع المربعات مصدر التبايف
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

النسبة 
 الفائية

 الدلالة
 (0,05) 

 دالة 4,799 2845,920 1 2845,920 الجنس
 غير دالة 0,220 130,680 1 130,680 التخصص

 غير دالة 0,042 24,653 1 24,653 الجنس * التخصص
   593,059 296 175545,413 الخطأ
    299 178546,666 الكمي

 
 أظيرت نتائج تحميؿ التبايف الثنائي المعطيات الآتية:

( لمتغير الجنس ىي أكبر 40799تبيف أفَّ قيمة النسبة الفائية المحسكبة ) الجنس: - أ
( 0005( عند مستكل دلالة )3084مف قيمة النسبة الفائية الجدكلية البالغة )

(, كبعد ملبحظة المتكسطات لمعينة تبعا لمجنس تبيف اف 296,  1كدرجتي حرية )
الاناث بمغ ( كمتكسط درجات 1690653متكسط درجات الذككر بمغ )

( مما يشير إلى أنو ىناؾ فركقان ذات دلالة إحصائية في الفيـ 1750813)
الانفعالي تبعا لمتغير الجنس كلصالح الاناث, كتكصؿ الباحثاف الى نتيجة ىذا 
اليدؼ كبالرغـ اف الطلبب كالطالبات يخكضكف نفس الظركؼ في الدراسة إَّلا أنَّو 

الفيـ الانفعالي كلصالح الاناث كبخلبؼ مع ما  تبيف الفرؽ بيف الاناث كالذككر في
( كالتي تبيف انو ليس ىناؾ فركقان ذات 2020تكصمت اليو دراسة )بلبؿ, كعمر 



                                        النفسية مركز البحوث

398 

المؤتمر العلمي الدولي التخصصي الخامس 

 2021/  12/  22الأربعاء 

دلالة إحصائية بيف الذككر كالاناث, كيعزك الباحثاف سبب ذلؾ إلى أفَّ مرحمة 
 الجامعة مرحمة متميزة في حياة الطلبب بشكؿ عاـ كالاناث بشكؿ خاص عمى انيـ
, مما يجعميف أكثر فيمان للبنفعالات في مكاقؼ الحياة  يتمتعكف بفيـ انفعالي عاؿو

 المختمفة.
( لمتغير 00220: تبيف أفِّ قيمة النسبة الفائية المحسكبة )متغير التخصص  - ب

( عند 3084التخصص ىي أصغر مف قيمة النسبة الفائية الجدكلية البالغة )
(, مما يشير إلى أنو ليس ىناؾ 296,  1( كدرجتي حرية )0005مستكل دلالة )

فركقان ذات دلالة إحصائية في الفيـ الانفعالي تبعا لمتغير التخصص, كتشير 
النتائج أعلبه ىك اف الفيـ الانفعالي لا يتأثر بنكع التخصص الدراسي لككف البيئة 
الجامعية كاحدة لكؿ التخصصيف, حتى تعامؿ الطمبة مع المعمكمات الدراسية لا 

ر بطبيعة اختصاصيـ, لأفَّ أساليب التدريس متماثمة لكلب الاختصاصيف, يتأث
 كلذلؾ لـ تظير فركؽ في التخصص )الإنساني كالعممي(. 

( لمتفاعؿ 00042: تبيف أفَّ قيمة النسبة الفائية المحسكبة )الجنس * التخصص - ت
بيف )الجنس* التخصص( ىي أصغر مف قيمة النسبة الفائية الجدكلية البالغة 

( مما يشير إلى أنو 296,  1( كدرجتي حرية )0005( عند مستكل دلالة )3.84)
 .ليس ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية تبعا لمتفاعؿ بيف الجنس كالتخصص

 
إف طمبة الجامعة يمتمككف القدرة عمى إدراؾ المكقؼ كالانتباه لممشاعر  ثانياً: الاستنتاجات:

أدراؾ مشاعر الاخريف ككيفية التعامؿ معيا كالسيطرة عمى الانفعالات كالتحكـ بيا ك 
 كيمتمككف فيمان انفعاليان عاليان.

 
 التوصيات ثالثاً:
 عقد ندكات دكرية حكؿ مفيكـ الفيـ الانفعالي لدل طمبة الجامعة. -1
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العمؿ عمى مساعدة الطمبة كتشجيعيـ عمى امتلبؾ الفيـ الانفعالي في مكاجية  -2
اعداد الاعلبنات كاقامة الكرش كالندكات المشكلبت التي يتعرضكف ليا مف خلبؿ 

 لطمبة الجامعة.
 

 رابعاً: المقترحات
إجراء دراسة مماثمة لمبحث الحالي كعمى عينات مختمفة كالمرشديف التربكييف  .1

 كالمرحمة الإعدادية أك المتكسطة.
إجراء دراسة لمتعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف الفيـ الانفعالي مع متغيرات أخرل  .2

 الحياة, السمكؾ التربكم, التفكير التحميمي(. مثؿ )جكدة
 

 :العربية المصادر
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 مقياس الفيـ الانفعالي بصيغتو النيائية

 ت
 

 الفقرات

تنطبؽ 
عمي 
 تماماً 

تنطبؽ 
عمي 
 غالباً 

تنطبؽ 
عمي 
 احياناً 

لا 
تنطبؽ 
 عمي

لا 
تنطبؽ 
عمي 
 ابداً 

1 
يمكنني معرفة أسباب المشكلات التي تواجيني وقت 

 حدوثيا
     

      مع احداث الحياة الضاغطةأتعامؿ بنجاح  2
      أشارؾ الاخريف احزانيـ حتى واف كنت سعيداً  3
      مشاعري ليا دور في اتخاذ قرارات ىامة في حياتي 4

5 
لدي القدرة عمى إخفاء مشاعري السمبية عندما يكوف 

 اظيارىا غير مناسب
     

      أحاوؿ اف لا اوذي مشاعر الاخريف 6
      ضعيؼ في تحديد اىداؼ الاخريفتأثيري  7
      علاقتي بالأخريف مبنية عمى التفاىـ والتقدير والاحتراـ 8
      يصعب عمي التحدث عف مشاعري الداخمية العميقة 9
      اعتبر نفسي موضع ثقة مف الاخريف 10
      افتقد لممرونة في التعامؿ مع الاخريف 11
      المواقؼ المحرجة. يصعب عمي إخفاء غضبي في 12
      اشعر بانفعالات ومشاعر الأخريف 13
      تزعجني الأسئمة المحرجة التي توجو لي مف الاخريف 14
      استمتع بالأشياء التي اصنعيا 15
      يصعب عمي التحكـ بانفعالاتي 16
      اواجو الظروؼ التي اتعرض ليا بحكمة 17
      مف دوف تفكيرعندما اغضب اتصرؼ  18
      ابتعد عف كؿ ما يثير انفعالاتي 19
      أتعاطؼ مع الناس في الشدائد 20
      مشاعري جيدة اتجاه نفسي 21
      ييمني معرفة كيفية إدارة انفعالاتي 22
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 ت
 

 الفقرات

تنطبؽ 
عمي 
 تماماً 

تنطبؽ 
عمي 
 غالباً 

تنطبؽ 
عمي 
 احياناً 

لا 
تنطبؽ 
 عمي

لا 
تنطبؽ 
عمي 
 ابداً 

      أثؽ بمشاعري في مواجية مواقؼ الحياة المختمفة 23
      الإيجابية كالفرح والسعادةأستطيع اف اعبر عف مشاعري  24
      لدي القدرة عمى معرفة المشاعر السمبية لدى الاخريف 25
      افقد الكممات المناسبة لمتعبير عف مشاعري 26
      انا راض عف الشكؿ الذي ابدو عميو 27

28 
اشعر اف افكاري وانفعالاتي متناقضة ولا استطيع تفيـ 

 اييما افضؿ
     

      يصعب عمي معرفة نقاط ضعفي 29
      أتفيـ عادة كيؼ يشعر الاخروف 30
      اشعر بالحزف دوف أسباب واضحة 31
      الوعي بانفعالاتي يتيح لي نظرة إيجابية لمحياة 32
      اعبر عف مشاعري دوف مراعاة الاخريف 33
      الجأ الى الاسترخاء لمتغمب عمى حالات الانفعاؿ الشديد 34
      أتعامؿ بيدوء مع انفعالاتي 35
      افقد اتزاني بسرعة عندما يستفزني الاخروف 36
      اتصؼ باليدوء عند انجازاي عمؿ أقوـ بو 37
      اتصرؼ عمى وفؽ القيـ التي أومف بيا 38

39 
عندما انزعج مف شيء ما فأني غالباً ما احتفظ بو دوف 

 اظياره
     

      نفسي مسؤولًا عف مشاعرياعتبر  40
      ادراؾ انفعالاتي تساعدني عمى التفاعؿ الاجتماعي 41
      افتقد القدرة عمى اظيار انفعالاتي في الوقت المناسب 42
      افقد القدرة عمى مساعدة الاخريف لفيـ انفعالاتيـ 43
      افقد القدرة عمى مساعدة الاخريف لفيـ انفعالاتيـ 44
      اتصؼ باليدوء عند تعرضي لمشكمة ما 45




