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ان المكافأأ ا ا أأ  لاأأر ال أأاة المالتأأ  الم  نتأأ  اأأ ا  اي حأأا  الي أأر  لأأا لأأن  أأايايا لا أأ ة ل يالاأأ    أأر اي حأأا   المستتتخل 
شأ     لأال  خرلا ه لار  ب  صالب اليم  ,  ان لن المكاف ا لم ي د بصأاةا لال  أ   أ    أرم المبأ د بم أراة لايأ ر   

اس ح اق  ل لاان لاي     ةد  ب لكام ال ايان ,  فا لذا الطأاة يأ ض وأ  ةا نيأري  لا أراة المكافأ ا ل أان ان لاأا لأردم 
 ايان اليم  الي ا ا لار لا راة ل ي  اسب لاع الجحر المبذ ل لار اليالا   الذي اسحم فا يجأا   ياأادا اي أال المبأ  د , 

افأ ا  الةناأأاد  حأا لم أراة ااأ  شأح   أر دأ  سأأ    أرل لاأر ااأ  اسأبا  ر  أر دأأ  لأذل  يأ ض وأ  ةا ياأادا لا أراة المك
س   خرلا  ,  ي ض ايضأا وأ  ةا لايالجأ  لأال  الح لاأان لاأر المكافأ ا فمأر ا أ  اليرالأ  ل لاأان اليالاأ  لا حأا  لأا فأا 

  اشر الحاا  ال حا خصاصا بير اي حا    رم  ب ا م بلا اا  .
 الس ح اق ,الح لاان,لاكاف ا يحاي  الخرلا  ,  ايان اليم لال  ,  الكلمات المفتاحية :

Abstract 

The reward is one of the financial effects resulting from the end of the contract, and it is a 

legal right assigned to the worker upon the end of his service by the employer. The right 

to the reward was not stated in an absolute manner, but rather the legislator restricted it to 

a certain amount and certain conditions and cases of entitlement and deprivation 

mentioned in the provisions of the law. In this context, we see the necessity of amending 

it. The amount of the reward is because the amount specified by the Iraqi Labor Law is 

not proportional to the effort exerted by the worker, which contributed to the success and 

increase The production of the project, so we see an increase in the amount of the reward 

and an increase of one month’s wages for each year instead of two weeks for each year of 
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service. We also see that in these cases of deprivation of a reward, it is justice other than 

depriving the worker of it when he is in dire need of it after the end of his contract and his 

remaining without pay.  

Keywords: cases, entitlement, deprivation, end-of-service reward, labor law 

نحرد ال ب ايا  الخاص  باليم  لال  ايحا   لا   اليمأ   ن اأ  ال بأ ايا  ل يالاأ  الم  حتأ  خرلا أه ةانأب  مقدمة : 
ن ا ري ي  اوام ان دان لابمال بالضمان الا مأا ا  بيأر اسأ تاا  البأ    ال ايايتأ   لا حأا دفأع الشأ  ار خألال ف أ ا 

يكأأان اليالاأأ  لايأأ افا لبأأ    ي أأ  ال انأأب لاأأر  مأأ    م أأه , ال ان ل الأأ  لأأال  ن  حأأا لايحأأا  لا أأ  اليمأأ  د ن ان
 خرلاأ   لاأأر ل أأ  دفأع ال اختاأأا  خأألال ف أ ا خرلا أأه خصاصأأا ا ا لأأم يكأر لابأأمال بالضأأمان, فاأا لأأذم الحالأأ  ييأأ حن 
اليالاأ  لاكافأأ ا نيأ ك بمكافأأ ا يحايأ  الخرلاأأ   ال أا ن أأ ة لحمايأ  اليالاأأ   اسأ نه  نيأأاا  لأه  أأر ف أران  م أأه  ال مأأال 

  ى  م  اخ  خصاصا ا ا   غ  م  لاي ر ,  ان لاكاف ا يحاي  الخرلا  لن لاأالا ل يالاأ  لا أ ة بمااأب  رم لصاله 
ال أأأايان  اأأأ م دفيحأأأا   أأأر اي حأأأا  خرلاأأأ  اليالاأأأ  ا  فأأأا لالأأأ   أأأرم نأأأاف  شأأأ    اسأأأ ح اق ال انأأأب ال  ا أأأري , فاليرالأأأ  

لاأرا خرلا أه فاليالاأ  سأالم بخرلا أه المأ داا  ني ااب ان يرفع صالب اليم  المكاف ا   ر يحاي  الي ر ن أري ا ل يالاأ   أر
فا اس م اة المب  د  ناسيه فتكان اري ا بالمكاف ا ال ا نزاأر ختم حأا  زاأادا سأ اا  الخرلاأ ,  ان  أايان اليمأ   أر ي أم 
لاكاف ا يحاي  الخرلا  ل يمال, لذل  ساك ي  ا ل لااواد التحأ  لأال  السأ ح اق  الح لاأان لاأر لاكافأ ا يحايأ  الخرلاأ  

ا   أأايان اليمأأ  الي ا أأا   أأااي ر الأأر ل الم اةيأأ  ,  ان التحأأ  فأأا لأأذا الماوأأاد يي أأ  ال ي أأ  لاأأر الشأأكالتا  فأأا وأأ
( لاأر  أايان اليمأ  45ال ايايت   ال ا يجب ان يضع الح ال لحا ,  لي  المحا لايالج  لال  الح لاان الااةدا بالمأادا  

ر خلال اي حا    ر اليمأ   لأال  اي حأا م  ا  لأا   أى ال تأ  ,  ن نا لذم المبك   لا  2015( لي   37الي ا ا ة م  
اليالاأأ  بالمكافأأ ا , ليحأأا نبأأ    لسأأ ح ا حا لأأال  اي حأأا  لاي  أأ , بال أأالا ان لأأرح اليحأأا  ب  أأ  لأأذم الحأأال  ي  أأ ةا 

لاأأر لاكافأأ ا لايأه ل لاأأان اليالاأأ  لاأر المكافأأ ا ,  للااابأأ    أى  لأأ  سأأاك ييمأأر الأى  تأأان لأأال  السأ ح اق  الح لاأأان 
 يحاي  الخرلا   فن  ايان اليم  الي ا ا   ااي ر الر ل الم اةي   ف ا ل متال  النت  :

 :لال  اس ح اق لاكاف ا يحاي  الخرلا  . المبحث الاول
  :لال  الح لاان لار لاكاف ا يحاي  الخرلا   . المبحث الثاني

 المبحث الاول 
 الخدمة نهاية حالات استحقاق مكافأة  

ان لال  الس ح اق نخ  ف لاا   ر نب ايا  اليم  , لذل  ل ر لار ن ا ل الم الحال  ال ا  ةد  ب ايان        
اليم  الي ا ا  ال ب ايا  الم اةي   ببك  لااص ,  ان نب اع اليم  يص   ى لال  يي حن ف حا اليالا  لاكاف ا 

الااةدا ب لكام ال ايان نمي  لال  اس ح اق المكاف ا  لارا الخرلا    ر يحاي   م ه , اي ان لال  اي حا  الخرلا 
ل ان ان اليالا  يي حن المكاف ا   ر اي حا  الخرلا  , لذل  ساك ي  ا ل لال  الس ح اق  بصاةا لااص    لار 

 خلال لال ب ر:  
 . : لال  الس ح اق بمااب نب اع اليم  الي ا ا المطلب الاول
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 بمااب نب اع اليم  الةديا  المص ي . لال  الس ح اقالمطلب الثاني : 
 المطلب الاول 

 حالات الاستحقاق  بموجب تشريع العمل العراقي 
ال افذ لال  اس ح اق لاحردا , ايما نضمر  تان اس ح اق المكاف ا  2015( لي   37 ايان اليم  ة م  لم ي ضمر 

( ال ا لم ي د بالذد  ف حا لال  اس ح اق  اك اى ال ب اع  ذد  لال  أي حا  45    ر اي حا  اليم  اس  ادا للكام
خرلا  اليالا  ف ط ,  ان ل يكان اليحا   فن الحال  المي ي ت  ب لكام المادا , لن لاي  لذم الحال    ة ف حا 

ا نب اع اليم  الي ا ا ل ر لار , لذل   ل اوتح لال  الس ح اق ف (1 ال ايان فص  اليالا   ل لاايه لار لاكاف نه 
 د  لال  اي حا    ر اليم  بمااب ال ايان  ال ا يي حن اليالا    ى ا  لا المكاف ا لاع لا ا اا لاا اس ي ا لا حا 

  لا دالنا :
 /اولا(  التي قررت انتهاء العقد وفقا للحالات الاتية /43المادة ) الحالات  المنصوص عليها في  -اولا 
ان  فاا اليالا  يي حن   حا خ اه لار بيرم نياا  بمااب  ايان اليم  الي ا ا    ى صالب   العامل:وفاة  -1

اليم  أن يص ك لس ا اليالا  لاا ييادل أا  شح ار دالا  ر بب   ان يكان اليالا   ر ألاضى فا خرلا  صالب 
 (.2 اليم  لارا س     ى الأ  

لاح  ا  تاة فا الي ر  ل يمكر اكمال الي ر لاع  ة  ه , فحذم  ا ا دايت شخص  ه في حالة وفاة صاحب العمل: - 2
الحال  ايضاً نمي  لال  لار لال  الس ح اق ي  ا ليرم الاكايت  اكمال الي ر لاع  ة   صالب اليم  الذي ة   ت 

  (.3 شخص  ه 
 اا لكم الب ر بمااب لكم  ضائا با  ا  فا لال  نصا  ه اخ تاةااً , لاع لا ا  في حالة تصفية المشروع : -3

 (.4 ( الذي نضمر و  ةا ختام صالب اليم  ب س حصال لاااف    يا  اليم    ى الالاق  الا ف 43  الياً/
ان لاي  لذم الحال    ر اي حا  الي ر لاحرد المرا ي تج  انااق لاا   ر  اذا اتفق الطرفان كتابة على انهائه: -4

 (.5 يي حن اليالا  المكاف ا   ر اي حا  خرلا هالل ف ر فا ا   ع اليحا  ي تج  لحذا النااق 
إ ا دان الي ر لاحرد المرا فان اي حا  لارا الي ر و  ةا  لس ح اق اليالا  لاكاف نه فا   اد  بأنتهاء مدة العقد : - 5

 (.6 اليم  لاحردا المرا ليه لا   ع اليحا  ب    اي حا  لارا الي ر ي ع نييفتا  ا زم لاحر ه بال ياا 
إ ا دان الي ر لاحرد المرا  ائم   ى ايجاي اليم  ا  ن ريم خرلا  فلا ي  حا ال  العمل او تقديم الخدمة : تنفيذ -6

 (.7 ب ليجاي ا  ن ريم لاا انان   ته الل فان بالي ر  ب ي حا م يي حن اليالا  المكاف ا
 يالا  فا ن ر اليم  لرض الس  ال   م   ايايا يصرة  ر الةادا الااوح   الص اح  ل استقالة العامل : -7

صالب اليم   ايحا  اليلا   ,  ن م الس  ال  بير اي حا  لارا الخلاة الم صاص    حا فا ال ايان,  لار ش  طحا 
 (8 ش    شك ت  ن مي  بال  اب  ,  ش    لااواعت  ن مي  ب ن ن ان الس  ال  اةادي   لايبته   رم ني ت حا   ى ش   

( يالااً   ى ال   لار ايحا  الي ر فإ ا ن ر اليالا  30خلاةا الى صالب اليم   ب   ان يااه إ    ى اليالا  , 
اليم   ر ن نااته الخلاة ا   ب  اي حا  المرا الم صاص    حا فا الي ر يرفع نيااضاً الى صالب اليم  ييادل 
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خلاة لصالب اليم   ب  ايحا  اا  لارا اليذاة ا  الم ت ا لا حا فالمب د الي ا ا    ر اليالا  المي       ااته ا
   رم   ضت لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  

 2015لي    37لار  ايان اليم  ة م  45 ب س ح اق المرعت  لاكاف ا يحاي  الخرلا  الم صاص    حا فا المادا 
 .  (9 لس  ال  ال ياا   ر الاايا  الي اا  الم  اكم  ل ى  ان دان اي حا  خرلاا  المر ى    حا   ا ا   ى ا

 ا صر  حا لاا ي حن ال ص ك بير  اادم لار ظ  ك لاادي  نجي  لار المي ح   الافا   القوة القاهتتترة : - 8
ال اشئ    ه ,  ن ام ال اا ال ال ا   ى  االا  ا  ظ  ك لاادي  ن بك    ى يحا لاي ر نيجز لايه الةادا  بالأل زالاا 

 . (10   ى نا يحا ا  دفيحا  فا لال نح ن ال اا ال ال ا ي   ة فيخ الي ر 
فاليحا    ع ي تج  ان اي حا    ر اليم  ي تج  ال اا ال ال ا لار الحال  ال ا ي   ة لايحا اس ح اق اليالا  ل مكاف ا 

 ال اا ال ال ا  ان المب د لم يب ر ان ال اا ال ال ا ن حا   اد اليم  لاحردا المرا ام ا   لاحردا المرا .
 (.11  لار  م ف ن يا ا   اد اليم  ن  حا ا ا ني وا ل اا  ال ا ي يذة لايحا اس م اة اليم   
( وهي الاتي 43لحالات الواردة بالبند )ثانيا( من المادة )حالات انهاء العقد من قبل صاحب العمل وتتمثل با -ثانيا
/ 
( أشح  لار ناةاخ الصاب  به 6: إ ا أص ب اليالا  بم ض ا يرم  ر اليم   لم يبف لا ه خلال   المرض -1

  بت  ل  ببحادا طب أ  ةسمت , فالم ض لا الذي يص ب اليالا  بيبب  م ه فا لاح   لاا ي تج  ل ي وه لمخاط  
 ايضا ا تا   ل  ببحادا ( اشح , 6لاح ت  لاخ  ا   ا  ن     واة   ى صح ه,  لار ش  طه  رم الباا   لمرا  

  (.12 نصرة لار لا سي  طبت  ةسمت  
% ( ف كي  لار اليجز ال  ا   بت  ل  75إ ا أص ب اليالا  بيجز ا يرم  ر اليم   ب  ت ييب ه   العجز: -2

ببحادا طبت  ةسمت  , فاليجز الحال  الصحت  ا      لا وت  نص ب اليالا  فا ايرم  ن    فا سلالا ه   اام البريت  
و ة ايمايا يص ب البخص  ا ب     ني ك الصاب  ايحا نحر لار لا رةنه   ى ال تام باليم  بصاةا  ادي  , 
. ا لا الصاب  ال انج   ر لادح اليم  فتجب ان ن ان (13  ر  ا ي  خاةات    ن ان بصاةم لاتاا      تا  

لا نتل  باليم  لاكايا  يلاايا  ان ن ع فا لاح  اليم   فا الا ت المحرد له  اي ب  فا لكم اصابا  اليم  لاا ي ع 
 .(14 اليم  ل يالا  ا  ا   لابه   ادنه لار

إ ا اكم  اليالا  سر ال  ا ر ،  اي حن   رلا لاكاف ا يحاي  خرلا   فن ألكام  ايان ال  ا ر  الضمان  التقاعد : – 3
الا ما ا ل يمال, فحذم الحال  نمي  اس ي ا  لار اس ح اق المكاف ا   ر الال  ايان اليم  اس ح اق اليالا  ل مكاف ا 

  ما ا ل يمال. الى  ايان ال  ا ر  الضمان الا
إ ا ا  ضت ظ  ك اليم  فا المب  د ن  تص لجمه ش   لاااف   الايا  ,  ان  تقلي  العمل في المشروع : – 4

ال   تص لال  لار لال  ايحا  الي ر بالأةادا الم ا دا لصالب اليم  ,  ل ر اش    المب د ناف  ظ  ك لاي    
 .(15 ع و  ةا لاااف    يا  اليم    ى ال   تص ي ي ض لحا صالب اليم   لاب   ه ني ااب ال   تص لا
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ا ا دان اليالا  نحت ال ج ب   لم ي ح  داا ا لا بال  خلال لذم الا  ا ,   يلالظ ان المب د لم  مدة التجربة : - 5
ياوح ببك  دافا  ص اح لال اس ح اق اليالا  ل مكاف ا فا لال  اليحا  لار  ب  صالب اليم  الااةدا ب لكام 

ا الال  ايان اليم  اس ح اق المكاف ا ف حا  ( , ب س ي ا  اكمال اليالا  لير ال  ا ر ال 43الب ر   ايتاً( لار المادا 
ل ايان الضمان , خصاصا ان لذم الحال  نمي  صاة لار صاة اليحا  المب  د لار  ب  صالب اليم   بالةادا 

 الم ا دا.
 بما ان لال   رم دا ا اليالا   لتيت  لار ومر لال  الح لاان, يي حن المكاف ا ل ى  ان لم ي ح  داا نه فحا 

 . (16 خل  يي ااب الح لاان لاا دام اليحا  لار اايب صالب اليم   ل نمي 
/ اا  المب د الي ا ا بحال  يي تلتع اليالا  ف حا ان ي  ر حالات انهاء العقد بالارادة المنفردة للعامل -ثالثا 

ا لار ا اا  لار (  لاا ي  نب    ح49اليم   ب ا  ل ه بالحصال   ى المكاف ا,  للمت  الحال  الااةدا بالمادا  
 نااته الخلاة  اس ح اق المكاف ا  ال ياا  ل ر لار ناوتححا ببك  لااص   لار خلال النا :

إذا اخل صاحب العمل بأحد التزاماته المقررة في هذا القانون او في النظام الداخلي للعمل او في عقد العمل  -1
ذلا  اليالا   صالب اليم  ال زالاا  لا تادل  نخال ان   ر اليم  لار الي اد الم زلا  ل جايب ر  ا نب  الفردي: 

للرلما ال ح   لار الي ر ا ا الا  ع الل ك الخ   ر ن ا ذ ال زالاه  ب ا ا   ى  ل  ا ا اخ  صالب اليم  بال زالاانه 
 . (17 الم  ةا بال ايان ا  ال  ام اليام ا  فا   ر اليم  ااي ل يالا  فيخ الي ر 

فال  را  ناية او جنحة ضد العامل او احد افراد اسرته في اثناء العمل او خارجه: إذا ارتكب صاحب العمل ج - 2
الذي يياغ ل يالا  فيخ الي ر ل ي  ص    ى ال  را  الذي ي ع   ته  ايما يم ر الى ال  را  الذي ي ع   ى الر 

 . (18 المب  د اف اد اس نه ,  ل يب    ان يكان المي رض    حم لار اف اد اس ا اليالا  ييم ان ب
إذا وجد خطر جسيم يهدد سلامة العامل أو صحته بشرط أن يكون صاحب العمل على علم بوجود الخطر ولم  - 3

اااي المب د ل يالا  ان ي حا الي ر ا ا لاا  ار خل  ايتم يحرد سلالا ه ل ر يب     ذل  اليحا  يعمل على إزالته : 
 (.19 ان يكان صالب اليم    ى   م  اااد الخل   لم ي م ب يال ه 

ف   لذم الحال  ي   ة لايحا اي حا  الي ر  ن  ا  لن ل يالا  ب س ح ا ه المكاف ا , ل ى ان الب ر   ايتا( لار  
,   ة ن ن ب لن ل يالا  بال ياا  ا ا لاا اي حى الي ر  2015( لي   37( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م   49دا الما

 ف ا ل حال  الماوح  بالب ر  ا لً( ,  اكان لا راة  ل  ال ياا   ف ا لما لا صاص   ته فا الا  ا  ب( لار الب ر 
( لار  ايان اليم  الي ا ا, ي  ا 43ا  لما  ةد ب لكام المادا  ( ,  ان لذم الحال  نمي  اس ي 48  ايتا( لار المادا  

لفيال صالب اليم  ال ا  اد  بالض ة   ى اليالا  , فاليالا  له الحن ب يحا    اد اليم  ا   لاحردا المرا  ف ا 
 .(20 المرال حال  المذداةا لاع اس ح ا ه المكاف ا ةام  رم ال زالاه بال  ر البك ا ليحا    ر اليم  ا   لاحرد 

 المطلب الثاني
 حالات استحقاق المكافأة بموجب تشريع العمل الاردني والمصري 
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 نب اع اليم  المص ي ة م  1996( لي   8ل اوتح لال  اس ح اق المكاف ا بمااب نب اع اليم  الةديا ة م   
لال  اس ح اق لاكاف ا يحاي  ل ر لار ن ا ل لال  الس ح اق لار خلال ف   ر يتح  فا ال ل  2003( لي   12 

   ف ا ل ايان اليم  الةديا  فا اليايا لال  اس ح اق لاكاف ا يحاي  الخرلا   ف ا ل ايان اليم  المص ي 
 

 الفرع الاول
 حالات استحقاق مكافأة نهاية الخدمة وفقا لقانون العمل الاردني

( لي   8( لار  ايان اليم  الةديا ة م  32المادا   الج المب د الةديا اس ح اق المكاف ا اس  ادا للكام        
( لار لذا ال ايان يحن ل يالا  الذي ييم  لمرا ا   28لاع لا ا اا الكام المادا  ال ا يصت   ى ايه     1996

لاحر دا  ل يخضع للكام  ايان الضمان الا ما ا  ن  حا خرلاانه لي سبب لار الستاب الحصال   ى لاكاف ا 
بميرل اا  شح   ر د  س   لار خرلا ه الاي ت   ايلى  ر دياة الي   لاكاف ا ييبت   نح يب يحاي  الخرلا  

المكاف ا   ى اساس آخ  اا  ن اوام خلال لارا اس خرالاه الاا ا ا دان الا  د ه ا  بيضه يحيب   ى اساس 
لال ال  ا  ب  شح اً الياب   اليمال  ا  ال لي  فتي مر لحياب المكاف ا الم اسط البح ي لما ن اوام اليالا  فيلًا خ

لي حا  خرلا ه  ا ا لم نب غ خرلا ه لذا الحر فالم اسط البح ي لمجماد خرلا ه  ني ب  الاااص  ال ا ن ع   ر  م  
  آخ   ل نزار   ى شح  دايحا لارا اس خرام لا ص     ر لياب المكاف ا(.

, لذل  ساك ي  ا ل الم  (21   ر اليم  ا   لاحرد المرا ف ط ف ر لص  المب د الةديا اس ح اق المكاف ا ب ي حا 
 لال  الي حا  لي اد اليم  ا   لاحرد المرا  لار خلال النا : 

( من قانون العمل الاردني بأستثناء ما يتعلق بأنتهاء عقود العمل 21حالات انتهاء العقد الواردة بالمادة ) -اولا
 اليم  فا اي لار الحال  ال الت  :ي  حا   ر محددة المدة التي نصت ) 

 أ . ا ا انان الل فان   ى ايحائه.
 ب. ا ا اي حت لارا   ر اليم  ا  اي حى اليم  يايه.

  )(. ل. ا ا نافا اليالا  ا  ا يرم لا ض ا   جز  ر اليم    بت  ل      ا  طبا صادة  ر الم اع اللبا(
اا  المب د الةديا ايضاً بحال  يي لتع اليالا  ف حا ان ي  ر  امل/حالات انتهاء العقد بالارادة المنفردة للع -ثانيا

اليم  د ن نااته اشياة باليحا  ل ب اليم  لاع ال ااظه بكاف  ل ا ه ال ايايت   لاا ي  نب له لار نيااضا   ل  
 (  ال ا يصت : 29 و ة,   ل  فا اي لار الحال  الااةدا ب لكام المادا  

اليم  د ن اشياة لاع ال ااظه بح ا ه ال ايايت   ر اي حا  الخرلا   لاا ي  نب له لار  يحن ل يالا  ان ي  ر  -أ
 نيااضا   ل   و ة   ل  فا اي لار الحال  ال الت  :

. اس خرالاه فا  م  يخ  ف فا يا ه اخ لافاً    اً  ر اليم  الذي انان   ى اس خرالاه فته بم  ضى   ر اليم  1
 ( لار لذا ال ايان.17مادا  ن ا ى فا  ل  الكام ال   ى ان

 . اس خرالاه بصاةا نر ا الى ن     لاح  ا الا ه الرائم ال ا ا يص فا الي ر   ى اااي  ل .2
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 . ي  ه الى  م  آخ  فا دةا  اديى لار اليم  الذي انان   ى اس خرالاه فته.3
 ( لار لذا ال ايان.14. نخفت  اا م،   ى ان ن ا ى الكام المادا  4
   ا  طبا صادة  ر لا اع طبا ان اس م اةم فا اليم  لار شايه نحرير صح ه.. ا ا  بت   5
 . ا ا ا  رض صالب اليم  ا  لار يمي ه   ته فا ا  ا  اليم  ا  بيبته   ل  بالض ب ا  ال ح   .6
ا ا نخ ف صالب اليم   ر ن ا ذ اي لكم لار الكام لذا ال ايان ا  اي ي ام صادة بم  ضام ش ال  ان   -7 

 . (23  ر ن  ى اشياةاً لار اح  لاخ ص  فا الاياةا نل ب فته ال   ر      اللكاميكان 
 ف  ب ر ل ا ان لال  اليحا  الااةدا بالمادا نمي  لال  لس ح اق المكاف ا.

لم يي ير ( من قانون العمل الاردني/ 28حالات انهاء العقد من قبل صاحب العمل وفقا لاحكام المادة )-ثالثا
المب د الةديا فا نب ايا  اليم  لار اس ح اق اليالا  ل مكاف ا لاحما دان اليبب لي حا  الي ر ,    ان المب د اخذ 

الةديا , ال ا ن ضمر ( لار  ايان اليم  28ب س ح اق اليالا  ل مكاف ا فا لال  اليحا  المب  د ل ي ر  ف ا ل مادا  
م  فص  اليالا  د ن اشياة  لذم الحال  يكان ف حا ايحا  الي ر لاب  د  ف ا لال  يي لتع لار خلالحا صالب الي

ل ب    الااةدا ب لكام المادا ,  نبم  لذم الحال  د  ايااد الي اد لاحردا  ا   لاحردا المرا  ا ا ن نبت الرض لذم 
ا  فص  اليالا  ,  ل ر لن الحال    ام ةب اليم  ب يحا  الي ر يكان ايحا م لاب  د  ل ي حم  دفع اي نياا  ا  

 .  (24 اليالا  فا ن اوا لاي ح انه الخ ض يت ى  ائم  لار   ر ل ا ه اليمالت  ل ه بمكاف ا يحاي  الخرلا 
( اا  فته  ل ن     لالالت  اليالا  200/ 477 بحذا الب ن  ضت لاحكم  ال م  ز الةديت  بحكمحا الم  م  

اي  الخرلا   برل العتاد الري ت  ال سمت   ايام الجمع  برل الاايا   اي  بح ا ه اليمالت  الم مي    برل لاكاف ا يح
لالالت  اخ ض  را  رل الشياة  الاص  ال يياا بالر اض الجزائت  الم الا  لار ةب اليم  لااوا حا الي     ل 

 ملا بالمادا ي ااب   ف الي    حا لاا دام ان اليالا   ر اس ط د اض  رل الشياة  برل الاص  ال يياا   ل  
ال ا اااي  ل ب اليم  فص  اليالا  د ن اشياة ا ا ادير  1996( لي    8/ ي لار  ايان اليم  ة م   28

, ل ر لص  المب د (25 بحكم  ضائا اك يب الرةا  ال لعت  بج اي  ا  ا ح  لااس  بالب ك ا  الخلاق ( 
ذل  ساك ي  ا ل الحال  الااةدا , ل(26 الةديا لال  فص  اليالا   لرد ال   الم  نب   ى لذا الاص 

 ( ل ايحا نمي  لال  اس ح اق ل مكاف ا بمااب نب اع اليم  الةديا  لار خلال النا: 28بالمادا  
 انتحال العامل شخصية كاذبة اوتقديمه شهادات ووثائق مزورة . -أ 
 عدم قيام العامل بألتزاماته المترتبه عليه بموجب عقد العمل . -ب
 ارتكاب العامل لخطأ تنشأ عنه خسارة مادية جسيمة لرب العمل .  -ج
 مخالفة العامل للنظام الداخلي . -د
 غياب العامل دون اذن . -هت
 افشاء العامل الاسرار الخاصة بالعمل .-و
 الحكم على العامل .   -ز
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 سكر العامل او تخدره .  -ح 
 الاخلال بالاداب العامة : - -ط 
 العامل بالضرب او التحقير .اعتداء  -ي 
 حالات انهاء العقد لاسباب اقتصادية .-4

بال ااد ل ايان اليم  الةديا يجر ايه اااي ل ب اليم  ايحا    اد اليم  امتيحا ا  بيضحا ا  ني ت حا ا        
,  ل ر ن ري   (27 ن  تص اليم  ا  اس برال ي ام ب خ , ي  ا ل ي ض لاب   ه ل   ك ا  صادي  ا  ا  س اان   ر 

لذم ال   ك ل ي  ر ل ب اليم  ليه  ر ي ييف فا اس يمال ل ه باليحا  , بال الا ف ن لار ي ام   حرير لااهت  لذم 
 ال   ك الجحا  المخ ص . 

 نلبت ا لحذا اليحا  ا  ني  ن الي ر ا   لاحرد المرا ي تج  ل   ك ا  صادي  ,  ضت لاحكم  ال م  ز الةديت  ب لر  
لاحا  ا ا دان االاق المك ب   ا ا   ى   اة صادة  ر  يا  اليتال   ال اة ليرم ختام اصحاب المك ب الكا

  صااب ا واد ال اال  الب  ت   لم ييبت ان  ل  يانج  ر ال   ك ال  صادي  لصالب اليم  ا  الا ت  دما ايه لم 
( لار  ايان اليم  ف ن صالب  31ا  ضت المادا   ي م نب تغ الايا  خلتا لايزياً بالستاب المب ةا  ذل  فاةا دما

اليم  ل يياى لار الح اق اليمالت  اس  ادا ل مادا المذداةا( ,  لذا الحكم يب ر ان الالاق لم يكر لستاب ا  صادي  
ن ايما ليرم ختام ةب اليم  بالأا ا ا  ال ايايت  الم ل ت  لف  اله    ى وا  لذا نم االاق المك ب,  لار  م ف 

( لار  ايان اليم  الةديا  ال ا ن ي ن 31الالاق ا   يانج  ر ال   ك ال  صادي ,  لم ن اف  فته ش    المادا  
ب  لام الايا , لذا   ة  المحكم  ان اليحا  ا   لاب  د  اير نييفتا  اي حن   ه المر ا نياا  ال ييف الى 

الةديت   وحت فته و  ةا الشياة المااه ل اياةا فجا  فا ,  فا   اة اخ  لمحكم  ال م  ز  (28 اايب المكاف ا 
(  لار  ايان اليم  ان ال ايان اش      ى ةب اليم  فا لال ةاب ه ب يحا  31لكمحا   يي ااد لار الكام المادا  

دا بي  ا  د    اد اليم  ا   لاحردا المرا اشياة  ياةا اليم  بال   ك ال ا ي ي ض لحا  ان الا  ا /ب لار الما
اااي  لايا  اليم  نبك   لج   ل  ح ن لار سلالا   صح  الا ا  الذي  ام به ةب اليم , بال الا  بما ان المر ا 
   حا لم ن رم لاا ييبت ايحا  الات   ب تغ الاياةا ف ن ايحا  خرلاا  المر ا ل يي  ر ليبب لاب  د ييانجب ايحا  

 .   (29 خرلا ه(
لحم ان ي حاا  الي ر لاع بيبب ني ض المب  د ل   ك ا  صادي  اليمال الذير نم ني  ن  م حم  بحذا ي ب ر ل ا ان  

 .ب ا  ال ااظحم بح ا حم ال ايايت   ال ا لار وم حا المكاف ا 
 

 الفرع الثاني 
 حالات الاستحقاق بموجب تشريع العمل المصري  

يحاي  الخرلا  , ايما ن ا ل  ل   فن  ايان ال  لا ر لم ي ص  ايان  اليم  المص ي   ى لن اليالا  فا لاكاف ا       
الا ما ا ,  لار  م ف ن صالب اليم  ا   لا زم بمااب نب اع اليم  المص ي ب دا  المكاف ا   ر اي حا  الخرلا  
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,  ان  رم الزام صالب اليم  لا ي تج  ختام الخ    رفع  (30 ال ل يمال الذير ل يكان لريحم اش  اكا  ن لا  ت  
( 60( س    ايضاً الذير نزار ا ماةلم  ر  18ش  اكا  شح ا   ر اليمال ب س ي ا  اليمال الذير ن   ا ماةلم  ر  ا

الم  ى الزم اصحاب اليم  ان ي لا اا   ى  مالحم  1975( لي   79,  ان  ايان ال  لا  ا  المص ي ة م   (31 س   
ان,  ان لاي  لذا اللا  يير لار ال  ام اليام الذي ل يمكر ( لار ال اي4لرض الح ئ  المخ ص   ف ا للكام المادا  

 ل ر , فال ب اع المص ي و ن لار لال  الس ح اق    ر لال  الس ح اق بحال  لاي    (32 النااق   ى خلافه 
فا اواك لحال  اس ح اق المكاف ا ايحا  اليم  لستاب ا  صادي ,  ان لذا ال ض ن فا لال  اس ح اق المكاف ا 

 لرد المب د المص ي فا  ايان ,  (33 ال ب اع المص ي دايت ي تج   لح ال ال  لا ر الا ما ا  رل  ر المكاف ا 
 اليم  لال  الس ح اق  ف ا للانا  : 

 استحقاق العامل مكافأة نهاية الخدمة عن مدة عمله بعد عمر الستين /  -اولا
فاليالا  بير  م  الي  ر يي حن لاكاف ا يحاي  خرلا   اا ع اا  يصف شح   ر د  س   خرلا  لار الي اا  الخمس 
ال لى  اا  شح     د  س   لار الي اا  ال الت  لحا ,  ل ر اس ح اق اليالا  بير سر الي  ر يب    فته ان ل 

 (.34 ن ان له ل اق  فن  ايان ال  لا ر الا ما ا 
 / قاق المكافأة للعامل عن سنوات الخدمة السابقة عن سن الثامنة عشراستح -ثانيا

فالم رةل  اليالا   ب    اغ سر اليالا    ب  يي حن المكاف ا   ر   ااحم سر اليالا    ب ,   ل  لن   ر   ااه لذم 
 .(35 الير يخضع ل ايان ال  لا ر ,  ل ر الا  ا الياب   يي حن   حا لاكاف ا لارا الخرلا   ف ا ل ايان اليم  

 / اقتصادية مكافأة نهاية الخدمة استحقاق العامل الذي انهي عقده لاسباب-ثالثا
اااي  ايان اليم  المص ي  ل يالا  ايحا    رم د ن الل زام   ااته الخلاة باليحا   اي ب  اليحا   حذم الحال   
ايحا  لاب ة  اي حن اليالا  لاكاف ا نيادل اا  شح  دالا  ل   س   لار الي اا  الخمس ال لى  شح   يصف 

 . (36 الخمس س اا  ال لى  ل ي اا  ال ا ن جا ي لارا
 المبحث الثاني 

 حالات الحرمان من مكافأة نهاية الخدمة وفق قانون العمل 
لرد المب د لال  الح لاان لار المكاف ا فا ال ايان لستاب لاي    ,  ل ر لار ن ا ل س ا  لن اليالا  فا لاكاف ا 

ال لاق البخصا لي ا  لن اليالا  بمكاف ا يحاي  , لار خلال  لاح لالالب ي  ا ل فا ال ل (37 يحاي  الخرلا  
الخرلا  ,  لار  م ي  ا ل فا المل ب اليايا الحال  الماواعت  لي ا  لن اليالا  بمكاف ا يحاي  الخرلا  ,  فا 

 المل ب اليال  ي  ا ل استاب ل لاان اليالا  لار لاكاف ا يحاي  الخرلا   .
 المطلب الاول

 كافأة نهاية الخدمةالنطاق الشخصي لسقوط حق العامل بم
ان ال لاق البخصا لي ا  لن اليالا  بالمكاف ا   ر اي حا  خرلا ه ي حرد فا فئ  ر ,  لما دلا لار اليالا     

 المحال   ى ال  ا ر .  المي     
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 الفرع الاول
 العامل المستقيل 

 43ل  الااةدا ب لكام المادا  ان س ا  المكاف ا  ر اليالا  المي     ي حرد فا وا  الضاابط الخاص  بالس  ا      
 ال افذ .  2015( لي    37/ا لً / ( لار  ايان اليم  ة م  

ان لن اليالا  فا ال يب    ر ةاب ه لار ال  ام اليام فلا يمكر لصالب اليم  لا ع اليالا  لار اس يمال لذا الحن 
حن ل يكان لال  ا ايما ييبتا   ل  لن ا  النااق   ى خلافه  اي ن ايل ي ع باطلا ,  ل ر اس يمال اليالا  لحذا ال

ل ا  اليالا  بالس  ال    رلا المب د ب  اد فالمب د اش      ى اليالا  لاجما   لار ال  اد لصح  نص فه فالس  ال  
   (.38 ل ني ب  صحتح  ال ا ا دايت نيب   ر ي  ه  اةادنه الص اح  الخالت  لار الي اب

 لار خلال الضاابط الخاص  بالس  ال  ان الس  ال  لا سبب لار استاب س ا  لن المكاف ا  لتس الح لاان لار 
المكاف ا , ل ان ان لال  الح لاان لا  ةا  فن ال ايان  ان الي ا  اا  ي تج  لصال الس  ال  , اي لا ل الس  ال  

نتط بل ا   ايحا  الي ر , فاليحا  الذي يصرة بالةادا الم ا دا لما س ط الحن بالمكاف ا في ا  لن اليالا  بالمكاف ا اة 
 ل يالا  د ن و ط لا لار ادض لي ا  لذا الحن .

ل ر دان لاا ف ال ضا  فا الي اق ا    ا ت  حذا الب ن , ل    لبت لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  الى ان 
  لن اليالا  بالمكاف ا ا ا لاا  ام ب يحا  الي ر بالةادا الس  ال  ني ط لن اليالا  فا المكاف ا , ف ر  ضت  س ا 

,  فا   اة اخ  ل محكم   ضت فته  لاكاف ا يحاي  الخرلا  يي ح حا اليالا  الذي ايح ت خرلا ه د ن  (39 الم ا دا(
ر ةاب ه نياا   ر الض ة الذي لحن به لار صالب اليم  لذل  ف ن اليالا  ل يي حن المكاف ا المذداةا ا ا لم يك

,  فا لكم اخ   ضت فته  يي حن اليالا   (40 ايحا  خرلا  اليالا  نييفتا لار صالب اليم   ايما دان ب ةادنه ( 
لي    37لار  ايان اليم  ة م  45الذي ايح ت خرلاانه نيياا لاكاف ا يحاي  الخرلا  الم صاص    حا فا المادا 

ل  ايان دان ان  ايان اليم  لم ي ص   ى ل لاان , ان   اةا   لاحكم  ال م  ز ا   صحتح   لاخالا   (41 ( 2015
 اليالا  لار المكافأ ا ا ا لاا اي حى   رم ي تج  الس  ال .

ف س  ادا للكام لاحكم  ال م  ز ان لاكاف ا يحاي  الخرلا  ن  ة   رلاا ي ام صالب اليم  ب يحا  الي ر د ن لاب ة 
ت فته  ان ايحا  اليم  لم يكر ي تج  نييف لاب  د , ل ى ان لاحكم  ال م  ز  وحت  ل  فا لكم اخ  لحا  ض

لار صالب اليم  ايما   ع ب ةادا اليالا   المكاف ا يي ح حا اليالا  الذي ايح ت خرلا ه نيياا ا  د ن ةاب ه ف   ة 
 .(42 المكاف ا بمياب  نياا   ما اصابه لار و ة( 

ان الكام لاحكم  ال م  ز ا  مر    ى ط ا   ايحا  الي ر    ة  س ا  لن المكاف ا ا ا لاا ايحا اليالا    رم  
 لم ن ا ا لال  ايحا    ر اليم  بالةادا الم ا دا ل يالا  د ن نااته اخلاة الااةدا ب لكام  (,43 ب ةادنه الم ا دا 

ال افذ ,  ال ا يي حن لايحا اليالا    ر اي حا    رم ب ةادنه   2015( لي   37( لار  ايان اليم  ة م  49المادا  
( ,  دما ان لاحكم  ال م  ز ةبلت 48الم ا دا نياا  ييادل وياا لاب غ المكاف ا  ف ا لما لا لا  ة ب لكام المادا 
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 ل س ر اس ح اق اليالا  ل مكاف ا   ر اي حا    ر اليم    ييف صالب اليم  ف ط  ان لاي   ل  اللا  ا   صحتح 
 .(44 له لار ال ايان 

لن المكاف ا لا لن  ايايا ل يالا    ر اي حا  خرلا ه  ان ال ييف ب يحا  الي ر ي  نب   ته نياا   ما اصاب  
اليالا  لار و ة لار ا ا  ايحا  الي ر ا   المب ة  لا اطه سا  اس يمال الحن ف ياا  ال ييف يخ  ف  ر لاكاف ا 

حما  اجاي ان يج ميا لايا  ل يمكر ل لاان اليالا  يحاي  الخرلا  فحما ل ان لاي  لان لاخ  اان فا اساسحما  طبتي 
لار المكاف ا بحج  ايه ن  ة له نياا ,   ل  لن المكاف ا لا ال زام لاصرةم ال ايان  سبته لاا ادام اليالا  لار خرلا  

ي ر لصالب اليم  ي تج  الي ر المب م    حما فحا ياد لار الضمان  ال  لا ر ا اب ال ايان دفيه ل يالا    ر اي حا  ال
 .  (45 ب    خل  ا  ن ص  

 لار  م فلا يمكر الح لاان لار المكاف ا ال فا اللاال الم  ةا بال ايان فالمحكم  لم ن اد لاص ح  اليالا    الات  
 .  بط اس ح اق المكاف ا بال ييف الذي ي ع   ى اليالا  ف ان   ى المحكم  ان ن ا ا  ل  

فا الر الكالاحا  ضت  اس ح اق المرعت  لاب غ لاكاف ا يحاي  الخرلا   لاا ي ار  ل  ان لاحكم  ال م  ز الي اخت    
بال ام لار ان اي حا  خرلا  المرعت  دان ي تج   2015لي    37لار  ايان اليم  ة م  45الم صاص    حا بالمادا 

,  فا لكم اخ  ل محكم   ضت فته  ان لكم لاحكم  اليم  ا   صحتح  لاخالف ل  ايان  ل  لن (  46 الس  ال ( 
اليا ت لار ال ح ت ا  ال ضائت   ادل  الر اض ان المرعت  /المم زا دايت نيم  لرض المر ى   ته /المم ز   ته بصا  

(   ا   ى الس  ال  الم رلا  26/1/2022( ل اي  ناةاخ ايحا   م حا فا   17/10/1999 راد ي اد  ل ا  ا لار  
 بما ان لارا خرلا حا نزار  ر الي   ف ن المرعت  ني حن المكاف ا ل ى  ان دان ايحا  خرلاانحا ي تج  الس  ال  فالمادا 

اس ي ت لاا  ةد بالا  ا  ب( لار الب ر ا ل  الا  ا   ه(   (   (  2015لي    37لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  45
( لار لذا ال ايان  ل   ل لاياغ لار الا حاد فا لااةد ال ص ف ان ي ي ر   ى 43 ايتا ( لار المادا  لار الب ر  

المحكم    ض الماواد   ى خب    ضائا ل  ري  ال ياا  الم اسب الذي ني ح ه المرعت   ر ن   المكاف ا لذا 
 .(47   ة ي   الحكم المم ز (

  ا   لاي   ا فا الكالاحا بب ن اس ح اق المكاف ا   ر اي حا  الخرلا   بذل  ي ضح ل ا ان لاحكم  ال م  ز الي اخت
 ي تج  الس  ال .

 الفرع الثاني
 العامل المتقاعد

بال يت  ل حال  اليايت  فا اطاة ال لاق البخصا لي ا  لن المكاف ا لا اليالا  الم  ا ر فاصال اليالا  لير       
( لي    37/ ايتاً /ل( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43 ف ا ل مادا   ال  ا ر لار الائا  ال ا يي ي    حا  الي ا 

,  ان الكام المادا الالت لااواد اس ح اق المكاف ا   ر اي حا  الخرلا  الى  ايان الضمان ,  بالخذ ب ايان  2015
, ل ى ان لاحكم  ال م  ز (48 الضمان يجر ايه نضمر الكام نم ع لار الجمع لاا   ر المكافأ ا  ال انب ال  ا ري 

النحادي  دائما لاا ن ضا ب ن اليالا  الذي اس حن ال  ا ر ل يحن له الملالت  بمكاف ا يحاي  الخرلا  ف ر  ضت  ا ا 
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 فا لكم اخ   ضت فته ,,  (49 ن ير ل محكم  اس ح اق اليالا  ال  ا ر فلا يحن له الملالت  بمكاف ا يحاي  الخرلا  ( 
 لااافن ل  ايان ليه  لار خلال نح  ن المحكم  ظح  ان  لااد  المر ا المم ز يي  م    ار  ان الحكم صحتح

ان  1971لي     39/ب لار  ايان ال  ا ر  الضمان ة م 70ةانب ن ا ري دالا  لار الرائ ا, بال الا  ف ا ل مادا 
لا ل نص ك ال ل يالا  الذي لار  ايان اليم  ال افذ    45المر ا المم ز ل يي حن المكاف ا الااةد  د لا بالمادا 

,  فا لكم اخ  ل محكم  اكر  فته    ى و  ةا ختام المحكم  ال  كر لار الال  المرعت   (50 اي حت خرلا ه نيياا ( 
( لار  ايان الضمان الم  ى ف  ا اير  المحكم  اس ح اق المرعت  ال انب فلا يمك حا ان 65كايت  فن الكام المادا  

,   فا لكم اخ   ضت  (51 اص بمب غ المكاف ا , لذل    ة  لاحكم  ال م  ز ي   الحكم( نلالب ب س ح ا حا الخ
فته  ان المرعت  /المم ز    حا دايت نيم  لرض المر ى   ته بصا  لاري ا نرةاب  نمت الال حا الى ال  ا ر لكمالحا 

ال  ا ر  الضمان الا ما ا ل يمال  /ب لار  ايان 65س    اس  ادا ل مادا  25الير ال ايايا ل   ا ر  بخرلا     ت 
 18/ ايتا لار  ايان ال  ا ر  الضمان الا ما ا ل يمال ة م 37الم  ى  ل   ان المادا  1971( لي   39ة م  
لا يت الجمع   ر ال انب ال  ا ري ال الا   لاكاف ا يحاي  الخرلا  لاا لم ي ص ال ايان   ى خلاك  ل   2023لي   

لار  ايان  45 الحال  لذم ال ياا   ر لاكاف ا يحاي  الخرلا  الم صاص    حا فا المادا  بذل  ل ني حن المرعت  
لن ال ياا  فا لاي  لذم الحال  يص ك ل يالا  الذي ايح ت خرلاانه  فن الرض  2015لي    37اليم  ة م 

ل  ا ر  ن ان الر اض لار  ايان اليم   لم يكر لار    حا الال  اليالا  الى ا 43الحال  الم صاص    حا فا المادا 
ف  ب ر ل ا ان  (52 فا را لي رلا ال ايايا فتما ي ي ن بالملالت  بمكاف ا يحاي  الخرلا  لذا   ة ي   الحكم المم ز ( 

لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  اك ات ب  اةانحا لا ح اليالا  ا ا اكم  سر ال  ا ر لاكاف ا يحاي  الخرلا   فن  ايان 
الا ما ا ل يمال , ال ا ن  ا  دائ ا ال  ا ر  الضمان  رفيحا ال ا لص   لحا بمكاف ا يحاي  الخرلا  ال  ا ر  الضمان 

( لار  ايان اليم  ال ا ي  ا  صالب اليم   رفيحا   ى  فن لاا ن ضا به الكام 45الم صاص    حا فا المادا  
/ ايتا/ل( لار 43خرلا  الم صاص    حا بالمادا   ايان اليم  ,  د ن لاحكم  ال م  ز النحادي  اي ت لاكاف ا يحاي  ال

,ال ا نرفيحا دائ ا ال  ا ر  الضمان ال ا  لمكاف ا يحاي  الخرلا  الم صاص    حا 2015( لي   37 ايان اليم  ة م  
( لار  ايان اليم  الي ا ا  لا انجام ي  افى لاع يصاص ال ايان  ناي  لا فضلا  ر لاجافانه ل  ايا  45فا المادا  

ساست  لار نب اع  ايان اليم  ,  لم ن  اا لاحكم  ال م  ز النحادي  بح لاان اليالا  لار لاكاف ا يحاي  الخرلا  ال
( لار  ايان اليم  , ف ر لالت ب  اةانحا ال م  زا  د ن لصاله   ى لاكاف ا يحاي  45الم صاص    حا فا المادا  

/ ايتا ( 37ليم   ني  ر المحكم   ذل  الى يص المادا  / ايتا/ل( لار  ايان ا43الخرلا  الم صاص    حا فا المادا  
ال ا ن ضا بيرم اااي الجمع   ر اي ةانب  2023( لي   18لار  ايان ال  ا ر  الضمان الا ما ا ل يمال ة م  

كالا  لار الم سي   ب ر نياا  لاكاف ا يحاي  الخرلا  لار الم سي  , اي ان اكمال اليالا   اليالا   الير ال ايايا 
  2023( لي   18( لار  ايان ال  ا ر  الضمان الا ما ا ال افذ ة م  29ال  ل   ا ر المب ر الكالاه بالمادا  للال

ي   ة لاع لذا الس ح اق  رم الاكايت  اليالا  ا  اليالا   الملالت  ب س ح ا حم بمب غ المكاف ا, بال الا ل ى  ان لم 
رد  لال  الس ح اق  بصاةا ص اح   ايضاً  وح ي ص  ايان الضمان   ى لال  س ا  لذا الحن, ف ر ل
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لااحام المكاف ا  نضم ت الكالاه لابرأ  ام  لا  رم الاكايت  الجمع فا اطاة  ايان الضمان لاا   ر اس ح اق المكاف ا 
 ال انب ,  لار  م ان د  لال  لار لال  الس ح اق فا اطاة  ايان الضمان نمي  لال  لار لال  س ا  لن 

( لار 37, ا  لاخالف ل مبرأ اليام الااةد  د م بالمادا  (53 لاا دان  فن الماحام المخالف ل صاص ال ايان  المكاف ا ا ا
 .  2023( لي   18 ايان ال  ا ر  الضمان الا ما ا ل يمال ال افذ ة م  

اس ح اق المكاف ا الى  ايان الضمان لمر   غ الير  لذل  ي ض و  ةا نيري  الكام  ايان اليم  بما ي ي ن ب لال  
ال  ا ري ,  ايضاً نيري  الكام  ايان ال  ا ر  الضمان بما ي ي ن بيرم اااي الجمع لاا   ر المكاف ا  ال انب ,ليه 

 م نحريرم  دما سبن ان ا وح ا ل ياار نلايم لاا   ر المكاف ا الااةدا ب ايان اليم   لاا   ر ال انب ال  ا ري الذي ي
  ا ا   ى الخرلا  المضماي  ,  ايضا ان ن  ا   ل  ي  افى لاع يصاص ال ايان  ناي  لا  فضلا  ر لاجافانه 
ل  ايا  الساست  لار نب اع  ايان اليم   لذل   لار المجحف ل لاان اليالا  لار لاب غ المكاف ا ال ا نمي  لاكاف ا 

 ل يالا   ر لارا  م ه لرض صالب اليم . 
 يالمطلب الثان

 الحالات الموضوعية لسقوط حق المكافأة وحرمان العامل منها
نبم  لذم الحال  لاجما   لار صاة ايحا    ر اليم  بصاةا لاب     ,   ر ومر  ايان اليم  لذم       

الحال  الخاص  بي ا  لن اليالا  بالمكاف ا   ى  اه الحص   لردلا بحال  الاص ,  الم مي   ب يحا    ر اليم  
 ادا الم ا دا لصالب اليم   ل لاان اليالا  لار المكاف ا. بالة 

  ر اخ  ف المب د الي ا ا  ر المب   ر المص ي  الةديا لار ل   ا اة الاص  ,ليه ا  ب  فص  اليالا   
( لاب ة دافا ل   ا  الح لاان لار المكاف ا , فا ل ر ان لاي  لذم الستاب ل نمي  45لستاب اس ي ت ب لكام المادا  

 ة ل ح لاان لار المكاف ا بمااب  ايايا اليم  المص ي  الةديا الذير ةنتا ا اة فص  اليالا  ب يحا  الخرلا  , لاب
 (54  الح لاان لار  رل الشياة  ال ياا  

 ر لا حت  2015لي    37لار  ايان اليم  ة م  45  ر  ضت لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت   ان الكام المادا 
اسبا  ر  ر د  س   خرلا  لرض صالب اليم   2ت خرلاانه لاكاف ا يحاي  الخرلا  بم راة اا  اليالا  الذي ايح 

لار لذا ال ايان  ل    43 ( لار الب ر   ايتا( لار المادا -د-ب س ي ا  الكام الا  ا  ب( لار الب ر  ا ل(  الا  ا   ه
الذي نضمر اس ح اق المر ا المكاف ا  ان لاحكم  الماواد اا   نح ت انحا اللايلا     ر اي خبت خب    رم ن  ا م

/ا ل لار  ايان ال تا  140 لم يي  ض   ى ال   ا  لاما يكان ال   ا  صالحا ل حكم نلبت ا لما يصت   ته المادا 
, لذل  ل ر لار ن ا ل لال  فص  اليالا  ال ا ي  نب    حا  (55 لذا   ة نصرين الحكم  ةد الي اض  ال م  زا  ( 

 ل لاان اليالا  لار لاكاف نه  ف ا ل ب اع اليم  الي ا ا  دالنا :
 الاخلال بالواجبات الوظيفية / -اولًا 
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   ة  ايان اليم  الي ا ا ا لا  الحن لصالب اليم  ب يحا  الي ر ا ا لاا اخ  اليالا   اااتانه ي تج  س ار      
صادة لار اليالا  , فال ايان لم ي  ة لا ح صالب اليم  س ل  ايحا  الي ر بالةادا الم ا دا ف ط , ايما   ة ايضاً 

 .  (56 ل لاان اليالا  لار لاكاف ا يحاي  الخرلا  ا ا لاا اةن ب س ار يخ   اااتانه 
  ر  ضت لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت   ةد الر اض ليرم اس ح اق المرعت  المم ز لاكاف ا يحاي  الخرلا  

لةن ا حا س ار لاخ   اااتانحا بمااب   ر  2015لي    37لار  ايان اليم  ة م  45الم صاص    حا فا المادا 
 . (57 اليم  ( 

د م ب لكام  ايان اليم   لا حا لاا لا ان   ت  بالي ر    ى اليالا  الل زام  ان الاااتا  الاظتفت  لا يردا لا حا لاا  ةد   
 حا, ليه لا   ع اخلال لار اايب اليالا  ي   ة لن لصالب اليم  ب يحا  الي ر بالةادا الم ا دا  فن الا ا ا  

     يح م اليالا  لار ( لار  ايان اليم  ف  ا   ع اليحا  ي ع بصاةا لاب44الصالت  للايحا  الااةدا بالمادا  
 ,  لار الم  ااتا  اليالا  الم  ةا ب لكام  ايان اليم  ال افذ لا : (58 اس ح ا ه بالمكاف ا 

 ان ي دي   ايه الاااتا  الم اط  به  ر    الااي  طت ا لي ر اليم   الكام لذا ال ايان  –أ 
الصادةا  ر صالب اليم   ان يبذل فا  ل    اي    ال ي تما   ال  اةا  الصادةا ل  ا ذم ،  اي م  اليم  بالم با 

 . البخص بما ل ي ياةض لاع الكام لذا ال ايان 
الحااظ   ى لام   ا  صالب اليم  الماوا   فا  حرنه   رم الل ااظ ل ايه باي سجلا  ا  س را  ا   –ب 

 . ا ةاق نخص اليم 
 .  رم افبا  أي اس اة يل ع    حا بحكم  م ه –اأ 
 .  اا ر الصح   اليلالا  المح ت  انتاد –د 
 . الل زام بماا  ر الحضاة  اليص اك  ف  ا  ال ال  ليب لاا ي ص   ته ي ام اليم  –لأ 
 . ان ل يحض  الى اليم  فا لال  سك    ر ا  نحت نا    المخرةا  –  
 . لا خصا له  اياياان ل يحم  اليلا  فا لاكان اليم  ال ا ا دايت طبتي   م ه ن  ضا  ل   اكان   –ي 
 .  رم ال ماةض ب صر ال خ ص لار اليم  –  
 .  رم اس  تال أي شخص فا لاكان اليم  ال بمااف   صالب اليم  –  
اللا  اد  ر  بال اي   مال  ا  ا  لا لار الادلا  ا  الم ا ل ر الم يا رير لاع صالب اليم  ال بي مه  –ي 

ص ر ق خاص  نايد بال يا ي   ى اليمال باش اك صالب اليم  ،  لاااف  ه ،   ى ان ناوع ن   اللااال فا 
 .  ني ب  ن   اللااال لار لا مما  الا 

 . ان ل ي دي  ملا ل     فا اليا ا  المخصص  ل يم  –ر 
 . ان ل يي خرم لااك   ا  احايا ا  اله لم يك ف باس يمالحا لار صالب اليم  –ل 
يم  د ن لاااف   صالب اليم   الجح  ال  ا ت  المخ ص  للااة ي ا ت  بح ه ان ل يي ر اا ما ا  داخ  لاكان ال –م 
 59). 
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,    ى (60 ي ب ر ل ا ان  ااتا  اليالا  لا يردا  ان لاي محا ي ي ن بي ار اليالا  البخصا داخ  لاكان اليم      
 اااتانه ال ايايت   الي ري   نخ ف ف  ا اخ  اليالا  بال تام  (61 اليالا    ر ال تام  اااتانه  ذل   اي  البخص المي اد 

 ر لاا  اب   ته ال تام به, يير لا ص   لاي  ل  ي تج  اخلاله  ر ال تام  اااتانه لار خلال  رم  ذل الي اي  
المل اب  ي   ة ايحا    رم لار  ب  صالب اليم   ن  ا  ل لاايه لار المكاف ا  ف ا لحال  الح لاان الم  ةا 

  (62 بال ايان 
كم  ال م  ز فا لكم لحا  ان المر ا المم ز اةن ب س ار لاخ   اااتانه بمااب الي ر  ا مي  س اده   ر   ة  لاح

با ران اوا     ايضاً لر ح نز ا  ةاف ت  م ت  ف ران الوا    , بال الا ان ايحا    ر  م ه لاع با ا اليمال 
, بال الا ان  با  (63 م  اااتانه  لاي  ل (/ ايتا /لأ( ل ايه لا ص ا بال تا43المب  د ر لا نلب ن صحتح ل مادا  

اخلال اليالا   اااتانه سبب دافا ليحا  الي ر  س ا  ل ه بالمكاف ا,  ل ر فا لال   رم  با  الخلال ل يمكر 
 ايحا  الي ر  لا لاا اكرنه لاحكم  اليم  الي تا ب لر الكالاحا اا  فته  ا ا لم يخ  اليالا  بال ي تما  المي ر   حا ال ا

,  (64 ن ان لاك اب   ال ا ن ي ن   اصتلا  اليم    سائ  اللار  الا اي  فلا يمكر لصالب اليم  فص  اليالا  (
 ا ت ا ان يلالظ ان ال ايان لا ح س ل   اسي  لصالب اليم  ف ر اااي لصالب اليم  فص  اليالا  الذي يخ  

  اااتانه  ايضاً ل لاايه لار المكاف ا . 
,  ايضاً   ى صالب اليم  اواف  لذل    ب  ال تام ب يحا  الي ر  (65 ان صالب اليم  لا زم ب  تا  اخلال اليالا  

  ته , انتاد الا ا  البك ا ليحا  الي ر  لا ختالاه   ااته الخلاة, ليه لا   ع اليحا  د ن اخلاة ي زم 
 .(66 لير ب  اة اليحا  الصادة لار  ب  صالب اليم  بال ياا  ,  ان ال ايان   ة الاكايت  ختام اليالا  بال

 ارتكاب العامل خطأ جسيم / -ثانياً 
لار   ر الستاب ال ا ن دي الى ن  ا  الحن لصالب اليم  ب يحا  الي ر  ل لاان اليالا  لار المكاف ا لا        

 دا لصالب اليم   ل لاايه لار صر ة خل  لار اليالا  يايه , ي  نب   ى لذا الخل  اي حا    رم بالةادا الم ا
,  ان خل  اليالا  الم ن ب الذي   ة ال ايان لصالب اليم  ايحا  الي ر  ل لاان اليالا  لار المكاف ا  (67 المكاف ا 

 يب    فته: 
,  لار  م ان ايالا  الخل  (68 :   ر الير المب د   رلاا اش    ان يكان الخل  ايتما  ان يكون جسيم-1

ح  لصالب اليم  فص  اليالا   ل لاايه لار المكاف ا ,  ان  صف الاي  الم ن ب لار  ب   الض ة لا ال ا ن ت
اليالا  ايه ايتم ي ا ف   ى ظ  ك الحال  طبتي  اليم  المك ف به  طبتي   م  الم ب ا ,  لي  الحكم  لار  ةا  

  ن بب ن اخلا  اليما  باص  اليالا  نياد الى لا ا اا لاص ح  صالب اليم   نخ تصه لاما ييا ةم لار ش    
,  بحذا يي اي الخل  اليمري  ا   اليمري فتكاا ان يكان  (69 اليمال  ايضاً ل ا يكان اليمال اكي  ل صا  اي تالا

الخل  ايتم  ا  ج   ه خياةا ايتم  , فالخل  التي   الذي ل ن جم   ه خياةا فادل  يكان ا   لاب ة ل اص  
  الح لاان لار المكاف ا . 
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 ل  ري  ان الخل  ايتم ام ا   ايتم ي م الخذ بمعتاة البخص المي اد د ن الخذ بالياالا  الخ ض الم   ا بي ار 
, لار    حا   (70 اليالا  لار  االا  داخ ت  ا  يايت   ل ال  اخلا   را لا ن ت  لار اليالا  نمي  اخلا  ايتم  

المرةا  بالاصال   لمت  ,  ايضاً  رم ال زالاه   ي تما  ن ريمه  صال  ن ضمر ش ا م لاااد  بالح ت   ان المااد 
صالب اليم  بب ن انتاد ط ان لاي ر ل    التضائع ا  ختالاه بالي    كس انجام الباةد لاما نيبب ب صرالاه   ر 
 ي   التضائع , ا  ختالاه   ح ا  يلالائه   ى  رم الي ال , ا  ختام اليالا   بتع الي ي  اكي  لار نيي  نحا , ا 
ا  را م   ى يلالائه , ف   لذم الخلا  المذداةا نمي  خل  ايتم ي  ج   ه خياةا فادل  نض   اليم   اليمال 

ا صر بالخل  الجيتم فا اطاة   ر اليم  لا  ل  الخل  الذي ييمح ب ف  اض سا  يت  فا  ه ا    ( , 71 ا الي ال 
 .(72 له المت  خاص الماله الجيتم   رم نتص م الذي يص  لجيالا  دب  ا نجي  

ان الب   اليايا لي ا  لن اليالا  بالمكاف ا الى اايب ش   اةن ابه خل  ايتم لا ان ييبب  خسارة فادحة : -2
خياةا فادل  نص ب اليم   اليمال  الي ال , اي ن مي  بالض ة الذي ي  ج  ر خل  اليالا  ,  ل خياةا صاة  را 

اب لاي الاا  , اي ان الخياةا ف ر ن ان بصاةا انلاك اد ا  اليم   نيل  حا , ا  نااات صا   لا بح , ا  ني  
  يلالظ ان نب اع اليم  الي ا ا  لم يحرد ياد الخياةا لاادي   (73 الاادل   ر ن ي ن بالي ال ا  باليمال ا  باليم  

.,  ان الخياةا الاادل   (74 ام لاي اا  ف ك اى بال ص   ى يبا  خياةا فادل  نض  اليم  ا  اليمال ا  الي ال 
ال ايان ال ا ي  نب    حا ايحا  الي ر  س ا  لن المكاف ا يجب ان ن ان   يت بصاةا في ت  اي المي ت  فا اطاة 

 لتيت لاج د ال مال  ا ا حا  .
الاا الب   الخ  ل خل  ان يكان خل  اليالا  الجيتم الذي ييبب خياةا فادل   اثبات الخطأ بقرار قضائي بات :-3

بيبب خل  اليالا  لا ا   دافا  لذا لاا اخذ  به لاحكم  اليم  الي تا  ييبت ب  اة  ضائا با , فالد ا  بالخياةا
, بال الا ان ا الا  الر اض   ى اليالا  لار ش    الخل  الجيتم الذي ي  ج   ه خياةا فادل  , فال ضا  لا  (75 

اليالا  لكم  الذي ييبت الخل  الجيتم الم ن ب لار اليالا   ان الخياةا دايت ي تج  لذا الخل  ,    ر الحكم   ى
لاك يب دةا  الب ا  يمكر لصالب اليم  بير  ل  ال تام ب يحا  الي ر ,  ان لذا اليحا  الرض صاة اليحا  
المب     ال ا ي  نب    حا س ا  لن اليالا  بالمكاف ا  دان لار الفض    ب  ان يي ض اللا    ى ال ضا  ان 

    نب تغ اح  لاي    نخ ص لم اخت    اة الاص  ,  ل ر لم ي ص ال ايان   ر   اد خل  ان يي ض   ى لج   ا  يب
 .   (76 ي ضمر ال ايان لاي  لكذا ش    ظ ت ة اب  الي ل  ال ضائت  نخ ص بم اخت  ال ييف ف ط 

/ا لً /ب( ي دي الى 43ان الحكم   ى اليالا  بالحتس  ف ا للكام  المادا  الحكم على العامل بحكم بات /-ثالثا 
اليم  ن  ائتا ي تج  الحكم الصادة بح ه ,  ا   ة لاع لذا اليحا  ا اة ن مي  ب ي حا    ر اليالا  ن  ائتا اي حا    ر 

بمج د اداي  اليالا  بحكم با   ايضاً ل لاان اليالا  لار المكاف ا, ف داي  اليالا  نمي  الرض الحال  ال ا نم 
ل ا ن  ة الح لاان لار المكاف ا ,  اواف  ل ح لاان ان ( لار  ايان اليم  ال افذ ا45اس ي ا لا  فن الكام المادا  

/ا ل( اي حى ن  ائتا  لتس لار  ب  صالب 43اليالا  ل يي حن  رل اليذاة ل ان ان   رم  بمااب الكام المادا  
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,  لار  م س ا  لن اليالا  بالمكاف ا لا نتط بالحكم الصادة بحن اليالا   الذي ي ت ا ناف  ش    لاي     (77 اليم  
 فته  لا :

اي اك يب الرةا  ال لعت   ل يمكر اللير به لس  اا  امتع ط ق اللير ال ايايت  ا    ان يكون الحكم بات: -1
  ا  صر ة لكم ا   يحائا بح ه ا  لاج د نااته انحام ا  ةفع , لن انحام اليالا (78 ب ي حا  لارا اللير ال ايايت  

د اض لاب ة ا   دافا ل اص   الح لاان لار المكاف ا , ايما يي ب    ر اليم  لاا افا الى ل ر صر ة الحكم , ف ن 
لب ا ا ا  ر كان الحكم اداي  دان الجزا  الاص   الح لاان لار المكاف ا  فن  ايان اليم  الي ا ا  , الاا ان دان الحكم ا

 اليالا  الى  م ه  د ن ش ئا لم يحرح . 
فالحكم التا  الذي ي ضا بحتس اليالا  لارا اكي  لار س   ي نب اي حا  الي ر  حبس العامل لاكثر من سنة :-2

 ل لاان اليالا  لار المكاف ا , ل ر لا دان الحكم ا   لار لذم المرا يياد اليالا  ليم ه بير اي حا  لارا لكم   ل 
 . (79 اي اااة  ما  ضام لار لارا لكم بالحتس ا  ال اختف يي حن 

ان  ايان اليم  الي ا ا  لم يذد  طبتي  الاي  الذي لكم   ى اساسه اليالا   ر ا اي  ا  ا ح ,  دذل  لم يم ز لاا 
مكاف ا ان   ر ايه   ع بمكان اليم  ا    ى الر اليالا  ر ا  خاةل يلاق اليم ,  اك اى ال ايان الي ا ا لي ا  لن ال

 . (80 يكان الحكم با  ي ضا بحتس اليالا  لكي  لار س    ب   ال     ر طبتي  الاي  الم ن ب  لار   ع   ته
 دذل  ان  ال ب اع الي ا ا لم ي  ا ل فتما لا نم نب  ا اليالا  ي تج  لخل  فا الا ا ا  ةام اةن ابه الج ام  , 

ال  , بال الا ل يح م لار اس ح اق المكاف ا ليحا ل ن رةل نحت فصالب اليم  ل يمك ه فص  اليالا  فا لذم الح
لال  الح لاان الم  ةا بال ايان , فالمب د الي ا ا اك اى بالحكم التا   لكي  لار س    ر د  لذم اليااد لار 

ج ائم ي  نب الج ائم , ف م يحرد ا ام  لاي    دج ام  الي    ا  الختاي   شحادا الز ة  ا ائم ل   الي ض ف   ال
 .  (81    حا فص  اليالا   ل لاايه لار المكاف ا 

 ان لاي  لذا اللا  ا   لا ل ا ,  دان لار الفض  لص  ل لاان اليالا  لار لاكاف نه ا ا دايت الج ام  لا نتل  
بيم ه دما لا  ام اليالا  بي    لاكان  م ه ا  دان الحكم التا  ي تج  اةن ابه ا  را    ى الرض يلاتلانه باليم  

 82). 
ي ن بالج ائم الم نتل  باليم  ا  بيبته ا  ا  ا م   ر ا اي  لذل  ي ض لار الض  ةي نيري  الكام المادا  اي حا ن  

ا  ا ح ,  ان الاص  يمي  ازا  ايضتاطا  امكر لاحاست  اليالا    ى س اده  افيال  ا ا لاا دايت نض   نيا  
نه, بيمي  الم ب ا , بال الا ي ت ا   ى المب د الي ا ا نيري  الكام المادا لار خلال  رم ل لاان اليالا  لار لاكاف 

  اس ح اق اليالا  لا  ا  يصف الا   رل لار  لي  خلال لارا   اه ا ا دان الحكم ل   لار س  . 
 انتحال شخصية كاذبة او تقديم بيانات مزورة / -رابعاً 
 نمي  لذم الحال  الرض لال  خل  اليالا  ال ا ي   ة لايحا لا ح صالب اليم  س ل  ايحا  الي ر بالةادا      

  ل  لن اي حال اليالا  لبخصت  ا   صحتح  ا  ختالاه ب يحام صالب الم ا دا  ل لاان اليالا  لار لاكاف نه , 
اليم  ب يه البخص المل اب الذي ن اف  فته الصاا   الب    ا  ي تج  ن ريمه ناصتا   شحادا  لاز ةا ل ى يالم 
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ال   ا  , الذي يي ب الةادا  ال ا نجي  لار صالب اليم  ايه    خب ا  داا ا  احم  لا للا  يمي  الرض صاة 
 . (83 فيخ الي ر لامك ا لال ا   ايه ب بر فالش 

انا   ايان اليم  الي ا ا لصالب اليم  فص  اليالا    ر اس يماله  سائ  ال تالت  لار د ن الحاا  ل جا  الى 
ال ضا  لس صراة لكم بالايخ , ل ى  ان لم ي   ن الل تال ب بر فتمك ه ايحا  الي ر د ن اي  اة الا ا ا  

 ال ضائت . 
ر نم ب صر ا ب لا اي  ل ايه ا  ل   م, ف  تج  لحذم الل ق الل تالت  ا ا يب    فا لذا اليحا  ان يكان في  اليالا   

المي خرلا  لار اليالا  لم ت صالب اليم  ل  يا ر لايه, لذل    ة ال ايان  ل غت  لا ه بال تي     ى صالب اليم  
يحا  لا الرض صاة  ا اا م لار ال جا  ل  ايان , اااي له فص  اليالا   ايحا  الي ر ب ةادنه الم ا دا ,  ان لذا ال

,  اح م اليالا  لايه لار لاب غ لاكاف ا يحاي  الخرلا  ي تج   (84 اليحا  المب  د الااةد  د لا ب ايان اليم  الي ا ا 
,  (85 ال تاله  بما ان ني  ه اا  ي تج  نز ا م  نرلتيه , اي ان اةادا صالب اليم  دايت لاي ت    ر ني ر اليالا  

فالمادا ة لا ح الحن لصالب اليم  باص  اليالا  ي تج  ال ز ا  الذي   ع لار اليالا   ل ر الير المب د   رلاا    
 ا اي ح  اليالا  شخصت  دا ب  ا   رم يصت   ى  ا  2015( لي    37/ ايتاً/ ( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43 

لب اليم  باص  اليالا , لاي  را  لاز ةا( , بال الا ان ن ريم المي  را  ا  اي حال شخصت  دا ب  ي  ة لن لصا
ل ى ان ال ايان لم ي  ة و  ةا  ااد لايائ    ايايت  ل يالا   ر الل تال ا  ال ز ا , ايما لا ح الحن لصالب اليم  
ب يحا  الي ر د ن  ااد لذم الميائ   ,  ب يحا  الي ر ي  ا  ل  ز ا  ا  اي حال شخصت  دا ب  يي ط لن اليالا  

ه لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  ال ا   ة  س ا  لن المكاف ا  ر اليالا  ليه اي ح  بالمكاف ا ,  لذا لاا اخذ  ب
 .  (86 شخصت  دا ب  لار خلال اد ا م ايه  الا  لاضمان  نب ر ايه ش ا  لصالب اليم 

الاا بال يت  لحال  الح لاان الم  ةا بال ب اع المص ي ف م يحرد لال  ل ح لاان , ل ى ايه و ن لار يلاق   
اس ح اق المكاف ا  لص لا بائا  لاي    , لن المب د المص ي   ة شمال الائا  الخ ض ب ايان ال  لا ر الا ما ا 

 . (87 سبب  رم اي اد لال  ل لاان لار المكاف ا  ا ا ل  ي ام ال  لا ر فا لاص  لاح  المكاف ا ,  ان  ل  ياي 
الاا بال يت  ل مب د الةديا فحا ايضاً لم ي  ة لال  ل لاان لار المكاف ا, ايما   ة اس ح اق المكاف ا   ر اي حا  

( لي    8( لار  ايان اليم  الةديا ة م  32الخرلا   لي سبب دان ,  ان المب د الةديا  ف ا للكام المادا  
,   ر اللكام الم ي    بالمكاف ا  بصاةا لااوح  لار ن ري   اس ح اق , ل ى ايه  وح ان المكاف ا لا لن  9961

لا  ة ل يالا  بمااب ال ايان  اي ح حا اليالا  فا د  لال  اليحا , فحا لم يا ق لاا   ر اليحا  الةادي  اليحا  
 . (88 مكاف ا لن ل يالا    ر اي حا  خرلا ه ا   الةادي ,   ر الير المب د الةديا  ذل  لن ال

فالمب د الةديا   ة اس ح اق اليالا  لمكاف نه ل ى  ان دان اي حا  الي ر ي تج  الرض الحال  الااةدا ب لكام المادا 
 .  1996( لي   8( لار  ايان اليم  الةديا ة م  28 

( فحا 28المب  د لار  ب  ةب اليم  الااةدا بالمادا   ان المب د الةديا  لر لكمه بال يت  لجمتع لال  اليحا  
لم يح م اليالا  لار لاكاف نه بال ام لار فص ه  ل لاايه لار  رل الشياة,  ةا ى لال  اليالا   لم ي  ة ل لاايه لار 
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ر المادا ل ه ال ايايا الم مي  بالمكاف ا ةام الاص , ب س ي ا  اي حا    ر اليم  ا  ا  ف  ا ال ج ب  فاف ا ل ا  ا  ب( لا
( لار  ايان اليم  الةديا   ة ل لاان اليالا  الذي ايحا   رم خلال ف  ا ال ج ب  لار  رل الشياة  لار المكاف ا 35 

فاليحا  المب  د ل ي ر ا  ا  , لذل  ف ن لذم الحال  نمي  سبب لار استاب الح لاان الااةدا فا  ايان اليم  الةديا , 
ليم  الةديا ل ب اليم  اس خرام اي  الا  لمرا نج ب    ى ان ل نزار  ر  لا   ف  ا ال ج ب  الذي ااايم  ايان ا

اشح   ان ل ي   اا  اليالا  فا لذم الا  ا  ر الحر الديى الم  ة للاااة  احن ل ب اليم  ايحا   م  اليالا  
  (89 نحت ال ج ب   اكان لذا اليحا  د ن لاكاف ا ا  اشياة , 

 المطلب الثالث 
 اسباب حرمان العامل من مكافأة نهاية الخدمة 

 ل ال   را اةا  ف حت  ن ي ن   ب ا  الح لاان لار المكاف ا  اس  ر    ى  را لجج  لي  المحا :
ان سبب  ل لاان اليالا  لار المكاف ا لا لزا م لار ن  اة لاخالا    ان لاجايانه  حذا البك  ن ان ةاد ا له  اولًا /

لار اليمال فال اي  لار ن  ا  الح لاان ازا   ر لاا اةن ب لار  ب  اليالا  لا لضمان لير   ايضاً نبك   ب ا ل   م
  (.90 اس م اة س   اليم  فا المب  د 

,  ايضاً  ر (91   ر اي  ر لذا ال أي لن المكاف ا نمي  شك   ن ري     ا    ى احاد اليالا  المبذ ل  فا المب  د 
ن يب د ة لاحم   ر ال  لا ر خصاصاً ا ا دان اليالا  فا لا ل   لار اليم  ل يي لتع اليم  فا لاب  د اخ , 
فالمكاف ا يكان لحا د ة ن لا  ا فا لذم الحال  ليحا ناف  ياد لار ايااد الضمان ل ا يي لتع اليالا   اس نه عتش 

خالا   الحرك الساسا الذي ش  ت لار اا ه ,  ايضاً يي ب  لار لتاا د ام  ,  ان ل لاان اليالا  لا حا ي دي الى لا
لال  ال  ا  بلا سبب لار اايب صالب اليم  ,  ان ن  ا  ل لاان اليالا  لار المكاف ا ي دي الى ختام صالب 

 (.92 اليم  بال اسع فا اس يمالحا   ر فص  اليالا  لاما ي دي الى ال ييف 
 ت بب ن و  ةا ن  ا   رم الس ح اق , لا ان الح لاان   ة لاااد ي ام ن لا ر  لار الةا  الخ ض ال ا    ثانياً /

افض  لار المكاف ا فاا لذم الحال  يح م اليالا  لار المكاف ا ي  ا لاااد ي ام ن لا ر   ر يكان لذا ال  ام ا   فائرا 
ل يمال لماااح  لاخاط   را ف ن  لار المكاف ا  بال ام لار  ل  يخ اةم اليالا  , لما فته لار لازايا ي ري      ت  ن  ة

  ااد ي ام ن لا  ا ي دي ايضاً لح لاان اليالا  لار المكاف ا. 
 ان لذم الةا  ل ر اي  ر  ي  ا ل ان ان المكاف ا فا الص  ي م ن  ا لا ل يالا  بيبب س اا  الخرلا   ي تج  اخلاص 

 لاان لا  ةا نمي  اس ي ا  ي تج  ل ي ار اليالا   خرلا ه فا المب  د ,  ان لاا  ةد ب لكام ال ايان لار لال  ل
اللبتيا ل يالا  الذي يجب ان يي  ه ا  ا  خرلا ه, ف تام اليالا  ب ةن اب المخالاا  الااةدا بالكام ال ايان يبك  
اس ي ا  لي اده فا اليم  , بال الا يجب ان يكان الجزا  ايضاً اس ي ائا ي ا   لاا اةن ته ف  ا لاا  ام اليالا  ب ةن اب 

م   ادير  حا ف ن ن  ا  فص ه ا   دافا , فتجب ان ييا ب بجزا  اس ي ائا ي ا   لاا اةن ته لار لاخالا  لي اد  ا ا
اللبتيا ,  ان لاا     بب ن ان لاي  لذا الح لاان يير ا  ا  بلا سبب لار اايب صالب اليم  , فتمكر ال د   ته ان 

  ا  ايان لاتالغ فا سب   نرةاب  ني تم اليالا  الذي صالب اليم  ساك ي حم  خيائ  خصاصاً ا ا لاا  ذل احرا دب
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  ة فص ه ف ن ن  ا  فص  اليالا  ي دي الى خياةا اكب  لصالب اليم  ,ليه ساك ي ام لار ارير بالتح   ر 
 . (93  الا  اخ   ا ام باليااق   ى نرةاته  ن ل  ه لتح  لاح  اليالا  الماصال

ان ال ال بب ن ختام صالب اليم  بال اسع فا اس يمال س ل ه باص  اليالا  لرةا  الاصال لم ل   ال ييف , ةد  
ال ا لاك ت   ته ان ال ايان   رلاا   ة الاص  الاطه بضمايا   لي  المحا ال ا  ةد    ب اع اليم  الي ا ا , 

ال ا نبك    ي تما  يصرةلا الايا  ا  الاام  ضا   اليالا  لار اللير ب  اة ايحا  خرلا ه الاام لج   ايحا  الخرلا 
( يالااً لار ناةاخ نب  ه ب يحا  خرلا ه,  ان  بئ ا تا  ايحا  خرلا  اليالا  ي ع   ى صالب اليم  , 30اليم  خلال  

 ا ا  ار  لج   ايحا  الخرلا  ا  المحكم  ان ايحا  خرلا  اليالا  لم ني  ر الى الر الستاب الم صاص    حا فا 
في  حا أن ن  ة ا ادا اليالا  الى  م ه  دفع اااةم  2015( لي   37( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43ادا  الم

 كالا    ر لارا ايحا    ر اليم . 
الاا إ ا   ة  لج   ايحا  الخرلا  ا  المحكم  نيذة ا ادا اليالا  الى  م ه ي  حا   ر اليم  لار ناةاخ صر ة   اة 

 دفع نياا  الى اليالا  ييادل وياا لاكاف ا يحاي  الخرلا  الم صاص    حا فا المادا  ال ج   ا    اة المحكم 
 .(94 بال الا ان ال ب اع  ف  ياد لار ايااد الضمان ل يالا  ا ا لاا نييف صالب اليم  ( , 45 
ياف م صالب الاا بب ن ال  ام ال  لا  ا فالمب د   رلاا   ة ل لاان اليالا  لار المكاف ا   رلاا ياار ي ام ن لا  ا  

اليم  ل يالا   رل لار المكاف ا,   ةم ل ا ي    لار يا ا  صالب اليم   ل ر ايضاً   رم بب   ان يكان افض  لار 
 .(95 ي ام المكاف ا 
 الخاتمة 

دةاس  لا اةي  (  باض  الله  نافت ه , –بير الي حا  لار التح   لال  اس ح اق  الح لاان لار لاكاف ا يحاي  الخرلا   
  لار خلال لاا نم بحيه,ل ر ان يب ر لاا ناص  ا الته لار الس   ااا   لاا ي ام لار لا   لا ,  دما ي نا:

 اولا/الاستنتاجات : 
نمي  لال  اس ح اق لاكاف ا  2015( لي   37ا فا  ايان اليم  الي ا ا ة م  ان لال  اي حا    ر اليم  الااةد-1

 يحاي  الخرلا  .
( لار  ايان اليم  45ناار لال  لح لاان اليالا  لار ل ه فا لاكاف ا يحاي  الخرلا   ةد  فا الكام المادا  -2

 . 2015( لي   37الي ا ا ة م   
ل ال   رم نلا ن لما ف ال ضا  فا الي اق لاع لكم ال ايان الذي ا لى الحن ل يالا  بمكاف ا يحاي  الخرلا    ر -3

الس  ال  ,    ما ل م  ضا  اليم  اليالا  المي     لار  ل  الحن  ةبط اس ح اق المكاف ا بال ييف ب يحا  الي ر 
 بالةادا لم ا دا لصالب اليم  .

  ثانيا /المقترحات :
/ ايتا ( لار  ايان اليم  43ي     ان ي م نيري  لال  ايحا  الي ر لار  ب  صالب اليم  الااةدا ب لكام المادا  -1

, فالمب د   رلاا ا ةد لذم الحال  ا ةدلا   ى سب   الحص   لار الفض  ان ياةدلا  2015( لي   37الي ا ا ة م 
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  ال ا ن يم  حا الحال  ال ا  د لا المب د ل ر الاا ع دا   ب ي ال   ى سب   الميال, ليه لاحما دايت الر    البمالت
 ظحاة ف  ض اريرا نخ ل  ر يلاق لذم الحال  ا  نجا يلا بالجيالا  ,  دذل  يجب لص  ا اة الاص  بال اا  

 لار نااته الشياة  ال ياا  د ن ن  ا  ل لاان اليالا  لار المكاف ا.
باواف  ل لاان اليالا  المي      2015( لي   37ر  ايان اليم  الي ا ا ة م  ( لا45ي     نيري  يص المادا   -2

لار لاكاف ا يحاي  الخرلا  الى لال  الح لاان ال ا يصت    حا المادا ا لام , ليرم  ااد ن ص   لار صالب اليم  
,ليه  بال ام لار   ا  اي  س ا  المكاف ا  ر اليالا    ر اس  ال ه ف ط  ر اليالا  الذي ن   خرلا ه  ر س    الرا

 رم يص المب د   ى س ا  لن اليالا  بالمكاف ا ي  ا لس  ال ه , ل ر ان النجام ال ضائا فا الي اق دائما لاا 
ي  ة ل لاان اليالا  لار المكاف ا بيبب ايحا  الي ر ي تج  الس  ال  , لذل  ي ض لار الض  ةا اي اد لكم ص اح لمي  

 لذم الحال  .
 2015( لي   37( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43ري  الا  ا  ل( لار الب ر   ايتا( لار المادا  ي      و  ةا ني-3

 , فتما ي ي ن ب لال  اس ح اق المكاف ا الى  ايان ال  ا ر  الضمان لمر   غ الير ال  ا ري. 
, بما  2023( لي    18( لار  ايان ال  ا ر  الضمان الا ما ا ل يمال ة م  37و  ةا نيري  الكام المادا  -4

ي ي ن بيرم اااي الجمع لاا   ر المكاف ا  ال انب ال  ا ري ليه ل ياار نلايم لاا   ر المكاف ا الااةدا ب ايان اليم  , 
  لاا   ر ال انب ال  ا ري لذل  لار المجحف ل لاان اليالا  لار لاب غ المكاف ا .

,  2015( لي    37( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43 و  ةا نيري  الا  ا  ه( لار الب ر   ايتا( لار المادا -5
ف ان لار الفض  بالمب د  نحرير ال زالاا  لاي    لار ال زالاا  اليم  نمي  لاخالا  ,  ا   ة لايحا الح لاان لار 

 بيضحا / ايتا ( لار  ايان اليم  لا يردا 42المكاف ا لاي  افبا  الس اة المح ت  , ل ان ان الل زالاا  الااةدا بالمادا  
 ل يي ااب الاص   الح لاان لار المكاف ا .

ان ل لاان اليالا  لار لاب غ لاكاف ا يحاي  الخرلا  بيبب الحكم   ته بحكم با   لكي  لار س   , لاجحف ف ان لار -6
الفض  بالمب د ن  ا  الاص   الح لاان, ا ا لاا دايت الج ام  لا نتل  باليم  ا  بيبته ا  ا  ا م, لذل  ي ض لار 

ختام المب د   يري  الكام المادا  لص لا بالج ائم ال ا ن ي ن باليم   دذل  نيري  لكمه بب ن فتما لا  الض  ةي 
كان الحكم ا   لار س    ن  ا  اس ح اق ليالا  ل صف الا   ر المرا ال ا  ضالا فا ال اختف,  ي       ى 

 اليم  ل يالا . المب د و  ةا اي اد لكم لميالج  لال  النحام المر   لار  ب  صالب
و  ةا ال ص فا  ايان اليم    ى  رم اااي ل لاان اليالا  لار لاكاف ا يحاي  الخرلا  فا اي لال  لار لال  -7

اي حا  الخرلا  ل ى  لا دان ايحا  الي ر ي اع الى اايب اليالا  يايه  ل  لن سبب اس ح اق اليالا  لحذم المكاف ا 
 . اليم , فضلا   ى لا ع نحاي  اصحاب اليم يكمر فا لارا الخرلا  ال ا  ضالا لرض صالب 

 
 المصادر  

 الكتب :-اولا
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 . 1981/1982اياة اليم  سا ,  ضا  اليمال ال   تم ال ايايا ل يالا  ر فا ال لاد اليام  الخاص , اللتي  اليايت , .المي باة/1
اليم   الا ه  ال ضا  المص ي  الا ييا , لا ب ا المياةك .د.المر شا ا  بر ال لمر ,ال  ام ال ايايا لمكاف ا لارا الخرلا  فا  ااي ر 2

 . 2011السك رةا  ,
.د.المر شا ا   بر ال لمر ,  اا ر اس ح اق لاكاف ا يحاي  الخرلا  , دةاس  لا اةي  فا  ايايا اليم  المص ي  الا ييا الم صاةا , 3

1978. 
ان ال اا ا , دةاس  لا اةي  , د ت  الح اق , االاي  ال اات,   اللتي  . رة ااسم التي اب ايحا    ر اليم  ا   لاحرد المرا فا ال اي4

 . 1984ال لى, 
 . 1960.د.اااد ال هتما ,ش    ايان اليم  الي ا ا ,لالتي  اليايا ب راد ,5
   اليم  التحاح .د.ليام ناد  لااسى , أ   س ار اليالا    ى   ر اليم  الا دي ,دةاس  نح   ت  فا ن     الج ام  الج ائت    ى  لا6

  . 2018 الرةاسا  ال ايايت  , 
 مان, .لمري س تمان سحتم  ال بتلا ,ال  اب  الداةا   المالت    ى الاحزا الحكالات  ,دةاس  نح   ت  نلبت ت  داة الي اف  ل  ب   ال اياع 7

 .   141-140,ص  2010اللتي  ال لى, 
 ضا  اليم   فن المتادئ ال ضائت  الم  ةا لار لاحكم  ال م  ز النحادي  المك ت  .خ    ا  اهتم المبالري  شحاب المر ياس ر , 8

 .2011ال ايايت , اللتي  ال لى, 
,الم دز ال الاا للاصراةا  ال ايايت , اللتي   1980لي    112.د.ةلاضان امال دالا  ,ش    ايان ال  لا ر الا ما ا البالا  ة م 9

 .2008-2007ال ابي , 
اد ةلاضان , الاستط فا ش    ايان اليم    ايان الضمان الا ما ا ,دةاس  لا اةي  لاع ال لبت ا  ال ضائت  لمحكم ا .د.س ر لاحم10

 . 2014ال م  ز  ال    , داة الي اف  الةدن, 
  1991/1992.د.صادق لاحري اليي ر ,ش  ن اليمال فا الضمان الا ما ا  اليم  فا الي اق, االاي  ب راد , 11
 . 1998التاسط  بر المحير , الكام لاكاف ا يحاي  الخرلا  فا  ايان اليم  , دةاس  لا اةي  , ,داة ال حض  الي بت  , ال ال ا .د. بر 12
 .  2023.د. ريان اليا ر , ياسف التاس , ايان الضمان الا ما ا ,داة المي   ,13
 ص . 2016الي ما ,اشكالتا  الس  ال  ,سما ل  ب   ال اياع ال ال ا  د.  ا.14
 . 2018,داة الي حاةي      ,  2015لي    37.د. ماد لير س مان ,ش    ايان اليم  الجرير ة م 15
   ى الخص الجزائ  .د.  ا  اض لير ,الاص  ال  ديبا فا  ايان اليم  ,دةاس  لا اةي  بال ب اع الا ييا  نب ايا  الر ل الي بت  16

   .1975,داة الي اف  ل لتا    ال ب  ال ال ا, 
 .  1999.د.  ا  الا , ش    ايان اليم  الةديا ,الم دز ال الاا ل  ب  اةبر الةدن, 17
 .  1998.د. بر الاالر د م, ايان اليم  ,داة الي اف   مان ,طتي  ال لى 18
 . 2019,المك ت  ال ايايت  ب راد,  2015لي    37ش    ايان اليم  ة م .المحالاا/االب لير ال متما ,المخ زل فا 19
  2019المحالاا/   ت   ريان لمر, المرخ  لرةاس  لاحكم  اليم  , لاك ت  ال ايان الم اةن ب راد, اللتي  ال لى   .20
 . 1993.د.ف حا الم صاا ي, اصال  ايان اليم , داة الا   الي با ال ال ا ,اللتي  ال لى  21
 . 1985.د.ف حا  بر الصباة , الاستط فا  ايان اليم , الجز  ال ل, لاك ت  ةاال ال ضا  ال ال ا, طتي  ال لى 22
  .د.لاحمر   ا  بر الله الب فا ,ل اق الم أا اليالا    فن  ايان اليم  بالجمحاةا  التم ت  ,دةاس  لا اةي  , ر ن ياش , ر ن طتي  .23
 .1983   ايان اليم  ,االاي    ر البمس ,لاك ت  الي ر ةأفت ,.د.لاحمر   ا  م ان ,ش  24
 .  2013.د.ل يم لالار المصاة ا, الجزا ا  ال  ديبت  فا  لا ا  اليم  الا دي  , داة ال  ري  ل  ب   ال اياع  مان , 25
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, داة 2008ت  , اللتي  ال لى  , .د.ل يم لالار المصاة ا  , الم   ى فا ش    ايان اليم  , د ت  الح اق االاي  الي ام ال لبت 26
  الحالار.
 الرسائل والاطاريح الجامعية :-ثانيا 

ايا  لالار فاي  الم اص   ,الكام ال ياا   ر اصابا  اليم  فا ال ايان الةديا ,ةسال  لاااي    ,لا رلا  الى د ت  الح اق االاي  .1
 . 2020الب ق ال سط, 

ال ايايا لس  ال  اليالا  ,دةاس  لا اةي  , ةسال  لاااي    لا رلا  الى د ت  الح اق االاي  ال ح ار .لي ر لير عتاس اليب ري , ال  ام 2
,2023 . 
.خ    لي ر ام   ,ال زالاا  اليالا   ةب اليم    ر الا ه  ال ايان, ةسال  لاااي    لا رلا  الى االاي  ال جا  الاط ت  د ت  الرةاسا  3

 .  2012الي تا يا  س ف يل ر, 
د  ل ر لاتاةر البمالا , ال  ام ال ايايا لحن اليالا  ال ل ي فا لاكاف ا يحاي  الخرلا  ,ةسال  لاااي    فا ال ايان الخاص ,لا رلا  عتا.4

 .  2016الى د ت  ال ايان االاي   ل , 
 ر ن س   يب  ..لاحمر  ماد لاحمر المر ,ا اة اي حا    ر اليم  ,اط  ل  دد اةاا ,لا رلا  الى د ت  الح اق االاي    ر البمس, 5
.يااك يافع الح با, ختاة ةب اليم  فا ايحا    ر اليم  الا دي, ,ةسال  لاااي    لا رلا  الى د ت  الح اق االاي  الب ق ال سط, 6

2013/2014 . 
 البحوث :-ثالثا 

فا اب  3/ 24اق, المج ر .  ا ااسم لاحمر سي ر ,س ا  لن اليالا  فا نياا  لاكاف ا ايحا  الخرلا  ,دةاس  نح   ت  ,لاج   د ت  الح 1
2022 . 

 ز الرير ي ب  ,لن اليالا  فا الس  ال  فا  ايان اليم  الجزائ ي   ر  رم الك ام  ال ييف, لاج   صا  ال ايان, المج ر اليابع اليرد .2
 .  2020/لااي /01
ةا اليرل لا دز الرةاسا  , المج   ال ايايت  , .د.فاة ق الباص  ي  , لن اليالا  فا لاكاف ا يحاي  الخرلا  بح  فا ال ايان ال ل ي ,  يا3

 .  2016 2د 10المج ر ة م س 
.د.ف اس ال ياست  ,لااحام اليحا  ا   المب  د لي ر اليم  فا ظ   ايان اليم  الةديا ,لاج   الب اي   ال ايان االاي  اللااةا  4

 . 2011ي اي   45الي ا ت  الم حرا ,اليرد 
 س ض لايا  المر , لاي  لت  صالب اليم   ر اليحا  ا   المب  د لي ر اليم  , لاج   الرةاسا   التحاح .د.ف اس  بر ال ياق لمزا 5

 ال ايايت   , اليرد اليابع .
.فانر  بر الحي ر  ا ا دلتف الاائ ا , بح   لاكاف ا يحاي  الخرلا  فا وا   ايان اليم  الي ا ا , دةاس  نح   ت  , بح  لا باة 6

 , االاي  اللاام الصادق . الجالاي  الي اخت 
. الال ر لاحمر المر  ا ر ن , لاكاف ا يحاي  الخرلا  فا ال ايان اليادايا  الييادي  , , لاج   اليرل لاياةا اليرل اليادان , المك ب 7

 .2016, 46د18الا ا, المج ر س
  ال ااي ر :-ةابيا

 الم  ى . 1971لي   (  39 ايان  ال  ا ر  االضمان الا ما ا ل يمال الي ا ا ة م  .1
 الم  ى. 1975(لي    79 ايان ال  لا ر الا ما ا  المص ي ة م    .2
 . 1976( لي   43ال ايان المريا الةديا ة م   .3
 .1996( لي    8.  ايان اليم  الةديا ة م  4
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 . 2003( لي    12. ايان اليم  المص ي ة م   5
 . 2010( لي    6.  ايان  االيم  ال اا ا ة م  6
 . 2015( لي    37.  ايان اليم  الي ا ا ة م  7
 ال افذ .  2023( لي    18.  ايان ال  ا ر  الضمان الا ما ا ل يمال الي ا ا ة م  8

 القرارات القضائية :-خامسا
 . 4/6/2024( فا  2024/الح ئ  المريت  / م  /5684  اة  لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  ة م    .1
 . 11/8/2024( فا  7756/ال ي ي  / 2024/الح ئ  المريت  /7776لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  ة م     اة  .2
  المواقع الالكترونية :-خامسا

eg .ekb.journals.mjle.1   
,com.mandumah.search://https  .2 

com.mandumah.search://https  .3 
com.linkedin.ae .4 

 الهوامش :
 .  2015( لي   37( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  45-43الكام المااد  ( ن ا ى 1 
 ان الكام المادا   ة  اس ح اق خ ف اليالا  نياا   لم  2015( س    37/ا ل/أ( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43( ن    المادا  2 

( لار  ايان اليم  لم ني ي ى لال   فاا اليالا  لار اس ح اق 45ناوح اس ح ا حم ل مكاف ا فحذم المادا يبابحا ال ماض , بما ان المادا  
 المكاف ا ف  ض ان خ ف اليالا  لار بيرم يي ح ان المكاف ا  ان لاي  لذا ال ماض يي  زم يص ص اح ي  ة فته اس ح اق الخ ف المكاف ا  .

 .  2015( لي   37/ا ل/ل(  لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43( ن    المادا  3 
 . 2015( لي   37/ا ل/د(  لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43   المادا  (ن 4 
 . 2015( لي    37اليم  الي ا ا ة م   ه( لار /ا ل/43( ن    المادا  5 
 . 2015( لي   37/ا ل/ ( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43( ن    المادا  6 
 . 2015( لي    37ا ة م  /ا ل/ي( لار  ايان اليم  الي ا 43( ن    المادا  7 
 ا   , د.  ا الي ما ,اشكالتا  الس  ال  ,سما ل  ب   ال اياع ,ال ال ا  10( ي   , لي ر لير عتاس اليب ري ,لا اع سا ن, ص 8 
ت ت  داة  ا   , د.لمري س تمان سحتم  ال بتلا ,ال  اب  الداةا   المالت    ى الاحزا الحكالات  ,دةاس  نح   ت  نلب 270,ص  2016,

    141-140,ص  2010الي اف  ل  ب   ال اياع  مان, اللتي  ال لى, 
  21/8/2024فا  7756(   2024/الح ئ  المريت /7776(ي   ,  اة لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  باليرد  9 
ةابط التح   2021دييمب   21( ي    ,لاحمر  بر الي تم ,ن ا ذ الي اد   ر ال اا ال ال ا  ال   ك اللاةئ  ,ناةاخ ال ب  10 

com.linkedin.ae . 
 . 2015( لي   37/ا ل/ ( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43(ن    ,المادا  11 
 .155-154اع سا ن ,ص ,د.صتا نيمان ةش ر الاايا , ايان اليم  ,لا  ( ي    12 
 ا   , د.اااد ال هتما ,ش    ايان اليم  الي ا ا ,لا اع سا ن  150   , د. ريان اليا ر   د.ياسف التاس, لا اع سا ن , ص ( ي13  

 . 93, ص 
 .155154- ا    , د.صتا ييمان ةش ر الاايا ,  ايان اليم  ,لا اع سا ن, ص  112ي   ,د. بب   لرفا ,لا اع سا ن ,ص (14  
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( لار  ايان اليم  197-196,ن ا  حا المادن ر   2015( لي   37/ ايتا /د( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43ن    ,المادا  ( 15 
 .1996( لي   8( لار  ايان اليم  الةديا ة م  31, المادا   2003( لي   12المص ي ة م  

ته صالب اليم  لاع اليالا    ى لاتاش ا اليم  لريه خلال لارا نج ب  ( ان   ر اليم  نحت ال ج ب  يي ك لا الي ر الذي ي ان ف16 
 اجاي ايحا م خلال لذم الا  ا  بير لا  ة ف  ا ال ج ب  يحرد ط فته الاا الس م اة بالي ر  اصتح با  ا  ال خ ص لار الي ر خلال لارا 

 48-47ال ج ب  ي    اكي  ,يااك يافع الح با ,لا اع سا ن, ص 
 .2015( لي   37 ل/أ( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  /أ49( المادا  17 
 .49-48( ي   , د. ماد لير س مان ,لا اع سا ن,ص 18 
 . 2015( لي   37/ا ل/ل( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  49( المادا  19 
 . 2015( لي   37( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  49/ 45/48(المااد  20 
 ا    , ,د.لاحمر   ا  بر الله الب فا ,لا اع سا ن, ص  1996( لي   8لار  ايان اليم  الةديا ة م   (32( ن ا ى المادا   21 

258  . 
 .1996( لي   8( لار  ايان اليم  الةديا ة م  21( المادا  22 
 . 1996( لي   8( لار  ايان اليم  الةديا ة م  29(المادا  23 
 . 64ص (ي   , يااك يافع الح با, لا اع سا ن, 24 
, ص   2013(ي لا  ر, د.ل يم لالار المصاة ا, الجزا ا  ال  ديبت  فا  لا ا  اليم  الا دي  , مان داة ال  ري  ل  ب   ال اياع 25 

102-103 . 
/ ايتا( لار  ايان اليم   43(  بحذا الصرد ي     ان ي م نيري  لال  ايحا  الي ر لار  ب  صالب اليم  الااةدا ب لكام المادا  26 

فالمب د   رلاا ا ةد لذم الحال  ا ةدلا   ى سب   الحص   لار الفض  ان ياةدلا   ى سب   الميال    2015( لي   37الي ا ا ة م   
/ ايتا( ل ر  43المص ي, ليه لاحما دايت الر    البمالت  ال ا ن يم  حا الحال  ال ا  د لا المب د فا الكام المادا  كما في  المب د 

ان الاا ع دا   ب ي ال  ظحاة ف  ض اريرا نخ ل  ر يلاق لذم الحال  ا  نجا يلا بالجيالا  , دذل  يجب لص  ا اة الاص  بال اا  
د ن ن  ا  ل لاان اليالا  لار المكاف ا ي    اكي   حذا الب ن ,ل يم لالار المصاة ا ,الجزا ا  ال  ديبت  فا لار نااته الشياة  ال ياا  

 ا   , المر س تمان ياير ولاحمر لااسى الياا م  ر  لا اد لاحمادالب تكا ,لال  فص   104 لا ا  اليم  الا دي , لا اع سا ن ,ص 
 . 188-187ص   com.mandumah.search://httpsاليالا  د ن اشياة فا  ايان اليم  الةديا ,

 . 1996( لي   8( لار  ايان اليم  الةديا ة م   31(المادا  27 
 . 125ي لا  ر, يااك يافع الح با ,لا اع سا ن ,ص  12/7/2010( م 2010/ 1740(ي    ,لكم لاحكم  ال م  ز الةديت  ة م   28 
-126ي لا  ر, , يااك يافع الح با ,لا اع سا ن ,ص  29/7/2009( م 2009/ 530(ي    ,لكم لاحكم  ال م  ز الةديت  ة م   29 

127 . 
نضم ت ايضاً لال  الخل  ال ا ي   ة   ى اساسحا فص    2003( لي   12( لار   ايان اليم  المص ي ة م   69( ان المادا   30 

ديا ف م يي ي ى لال  لاي    لار لال  ايحا  الي ر لار  ب  اليالا   لا نيع لال ,  ان المب د المص ي انجه ي س انجام المب د الة 
ةب اليم  ي   ة لايحا ل لاان اليالا  لار لاكاف ا يحاي  الخرلا  فالحال  المذداةا ب لكام المادا لا  ازا لا الاص  د ن الح لاان لار لاب غ 

 المكاف ا  .
 .  90( ي   , لاحمر  ماد لاحمر المر, لا اع سا ن ,ص 31 
 .242 ا    ,المر  بر الله لاحمر   ا ,لا اع سا ن,ص   282حمر   ا  بر الله الب  ا ,لا اع سا ن ,ص (ي   , د.لا32 
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-781 ا   , المي باة/ اياة اليم  سا,  ضا  اليمال ,لا اع سا ن, ص  368( ي    ,د.  ا  اض لير, لا اع سا ن, ص 33 
782  . 

 .242 ا   المر  بر الله لاحمر   ا,لا اع سا ن,ص  2003( لي   12( لار  ايان اليم  المص ي ة م  126المادا  (34 
( لار  ايان ال  لا ر 75/ الحادي  ب  (    27 ن ا ى المادن ر   2003( لي   12( لار  ايان اليم  المص ي ة م  126المادا  (35 

اق الم لار   ته بير   ااه سر الم  ى ال ا نضم ت ياس اللكام الااةدا ب ايان اليم  بب ن اس ح  1975( لي   79الا ما ا ة م  
( لاا ي ي ن بالم أا ف  ة  الكام المادا ان اليالا   ني حن لاي  لذم المكاف ا ا ا لاا  ص ت لير 27الي  ر المكاف ا ,  ة   ت الكام المادا  

اش لم ا  الرا  فن الاالر  الخمي ر  دايت لا ز ا  ا  لال    ا  اةلا   فحا ني حن لاكاف ا  ر خرلاانحا الزائرا   ى اس ح اق المي
الحال  الماوح  بالمادا  ل يمكر ال ياب لذم الا  ا فاق المياش دما لا الحال بال يت  ل يالا  بير  م  الي  ر  ان لاي   ل  اللا  

لاس ح اق ( لار  ايان ال  لا ر المص ي   ة  ا ا دان ل يالا  لارا يائرا  ر المرا الم  ةا ل 26فته نا      ل  ل ان ان الكام المادا   
%(  ر د  س   يائرا  نص ك له دفي   الرا  امكر اواف حا   ى المياش ي    اكي  15المياش ف يه يي حن   حا نياا    يت   

 .283 حذا الب ن,د. لاحمر   ا  بر الله الب فا ,لا اع سا ن, ص 
( لار ياس ال ايان,  اجاي 198م المادا  لاع  رم الإخلال بحك 2003( لي   12( لار  ايان اليم  المص ي ة م  201( المادا  36 

لصالب اليم  ليب الكام المادا نيري  الي ر   رل لار ايحا م ف  ا  ام   يري  ش    الي ر دان ل يالا  ان ي حا   رم د ن ان ي  زم 
 .  ااته اخلاة  اي حن اليالا  المكاف ا .

ان المب د الي ا ا   ةل لاان اليالا  لار المكاف ا ا ا لاا  2015لي    (37( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43/45(ن ا ى ,المادن ر  37 
   ع اليحا   ف ا ل حال  الااةدا  دجزا  اخ  بالواف  لاص  اليالا   ل لاايه لار ال ياا    ان لذا الح لاان يياد الى في  اليالا  .

 : ي حا   ر اليم  فا الرض الحال  الآنت -ا يصت  ا ل ال  2015( لي   37/ا ل/ ( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43( المادا  38 
(  لا  ر يالااً فا ال   لار ايحا  الي ر فإ ا ن ر اليالا  اليم   ر ن 30اس  ال  اليالا  ش   ان يااه إخلاةا الى صالب اليم   ب    - 

 اليم  ييادل اا  لارا اليذاة ا  الم ت ا لا حا. نااته الخلاة ا   ب  اي حا  المرا الم صاص    حا فا الي ر يرفع نيااضاً الى صالب
ي لا  ر,المحالاا/    ت   8/2018/ 20( فا  2018/ل ئ  لاريت  / 5014( ي   ,   اة لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  باليرد  39 

 .271,ص  2019 ريان لمر, المرخ  لرةاس  لاحكم  اليم  , لاك ت  ال ايان الم اةن ب راد, اللتي  ال لى  
ي لا  ر د. ماد  13/11/2018فا  6687(  /2018/الح ئ  المريت /6658( ي      اة لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  باليرد  40 

 .10لير س مان ,لا اع سا ن,ص 
د. ماد لير ي لا  ر  4/2/2019فا  909(  /2019/الح ئ  المريت /911ي      اة لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  ة م  ( 41 

 .9س مان, لا اع سا ن,ص 
ي لا  ر ,المحالاا/   ت    20/12/2018( فا  2018/ل ئ  لاريت  / 7399(ي   ,   اة لاحكم  ال م  ز النحادي   الي اخت  باليرد  42 

 . 273 ريان لمر,  لا اع سا ن ,ص 
ضت   ضا  لذم المحكم  اس      ى  رم   31/10/2018فا  6271(  /2018/الح ئ  المريت /6256(  فا   اةلا الم  م  43 

,ا ا دان ايحا  خرلا ه ب ةادنه  2015لي    37لار  ايان اليم  ة م  45اس ح اق اليالا  لاكاف ا يحاي  الخرلا  الم صاص    حا فا المادا 
 .10 بل ب لا ه ف  ان د اام فا را لي رلا ال ايايا ( ي لا  ر د. ماد لير س مان ,لا اع سا ن,ص 

الذي  ضت فته  ان  21/1/2019فا  427(  /2019/الح ئ  المريت /450  اة لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  ة م  ( ي    44 
اليالا  الذي يي     ب ةادنه ل يي حن لاكاف ا يحاي  الخرلا  ال ا نص ك ل يالا  الذي ايح ت خرلاانه نيياا لار صالب اليم  ( ي لا  ر 

 .12د. ماد لير س مان ,لا اع سا ن ,ص 
 .  57( ي   , يااك يافع الح با, لا اع سا ن, ص 45 
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 . 21/8/2024( فا  7756/ال ي ي  / 2024/الح ئ  المريت  /7776( ي      اة لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  باليرد  46 
 .4/6/2024( فا  2024/الح ئ  المريت  / م  /5684(ي      اة  لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  ة م  47 
 فا ل ت   اللا  ان المب د الي ا ا فا  ايان  2023( لي   18( لار  ايان ال  ا ر  الضمان الا ما ا ل يمال ة م  37(المادا  48 

( لا ه  لم ن د ومر الس ي ا ا  الةبي  ال ا 45لم يح م الم  ا ر لار المكاف ا الم صاص    حا بالمادا   2015( لي   37اليم  ة م  
   حا المادا .يصت  

ي لا  ر د. ماد  15/1/2019فا  266(   2019/الح ئ  المريت  /265(,ي    ,   اة لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  باليرد  49 
, فمحكم  ال م  ز النحادي  اك ات بم ح اليالا  ا ا اكم  سر ال  ا ر لاكاف ا  فن الكام  ايان الضمان  14 لير س مان ,لا اع سا ن,ص

 د ن لاحكم   2015( لي   37( لار  ايان اليم  ة م  45 ان لذم المكاف ا ل لا   لحا بالمكاف ا الم صاص    حا فا الكام المادا  
( لار  ايان 45ائ ا ال  ا ر  الضمان ال ا  لمكاف ا يحاي  الخرلا  الم صاص    حا فا المادا  ال م  ز اي ت لار المكاف ا ال ا نرفيحا د

 اليم  ال ا ي  ا  صالب اليم   رفيحا  ان لاي  لذا اللا  ي  افى لاع ال ايان  ايضا فته لاجافاا ل  اي  الساس  لار نب اع  ايان اليم .
ي لا  ر, المحالاا/االب لير ال متما  1/2019/ 30( فا  2019/ل ئ  لاريت  / 774 (ي   ,  اة لاحكم  ال م  ز النحادي  باليرد 50 

يلالظ   ى الكام لاحكم  ال م  ز ايحا لص   اس ح اق المكاف ا ف ط فا لال  اي حا    ر اليم  بصاةا نييفت   60,لا اع سا ن, ص 
 . اي ايحا اي ت لار المكاف ا نياا   ر الض ة الذي لحن باليالا  لار ال ييف

(فا  2019/ل ئ  لاريت  /129    15/1/2019( فا 2019/هت ا لاريت  / 265(ي    ,  اةي لاحكم  ال م  ز النحادي   باليردي   51 
 . 60- 59ي لا  ر, المحالاا/االب لير ال متما ,لا اع سا ن, ص  7/1/2019
 . 3/7/2024فا  6194(   2024ريت / م //الح ئ  الم6169( ي    ,  اة لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  باليرد  52 
 24(ي    ,د.  ا ااسم لاحمر سي ر ,س ا  لن اليالا  فا نياا  لاكاف ا ايحا  الخرلا  ,دةاس  نح   ت  ,لاج   د ت  الح اق, المج ر 53 
 . 313,ص  2022فا اب  3/
( لار  ايان اليم  29 المادا   2015( لي    37( لار  ايان اليم  الي ا ا ال افذ ة م  45-43( ن     حذا الب ن الكام المااد  54 

 . 2003( لي   12( لار  ايان اليم  المص ي ة م  129 المادا   2023( لي   8الةديا ة م  
( فاليالا  يي حن المكاف ا فا امتع الحال  الخ ض ا   الااةدا بالا  ا  الةبع المذداةا ي    ,  اة لاحكم  ال م  ز النحادي  55 

ي لا  ر د. ماد لير س مان ,لا اع  30/9/2018فا  6606, /5733/2018(  /2018/الح ئ  المريت /5690  ة م  الي اخت
 .9سا ن,ص 

 .  2015( لي   37( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م   45/ ايتا/ه(  43(المادن ر  56 
ي لا  ر د. ماد  23/2/2019فا  2822(   /2019//الح ئ  المريت  2797( ي      اة لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  ة م  57 

 .8لير س مان ,لا اع سا ن ,ص 
 .  2015( لي   37( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م   45-43( المااد  58 
 . 2015( لي   37 ايان اليم  الي ا ا ال افذ ة م   / ايتا ( لار 42المادا  (59 
   ةب اليم    ر الا ه  ال ايان, ةسال  لاااي   ,لا رلا  الى االاي  ال جا  الاط ت  (ي    اكي , خ    لي ر ام   ,ال زالاا  اليالا60 

 .  19,ص  2012ك ت  الرةاسا  الي تا ,يا  س ف يل ر, 
(ان لاعتاة البخص المي اد ل ي ي ن بال  ام اليام ,اي ان لا راة الي اي  اللايلا  لار  ب  اليالا  لا ا    ا    ايما لا    ا فتمكر 61 

اط اك الي ر        الي اي  ا  ياادنحا ا   ر يب    ال ايان لا راة لار الي اي  اللايلا  ي    اكي   حذا الب ن,   ا ااسم لاحمر سي ر,  انااق
 .  316لا اع سا ن, ص 

 . 170 ا   ,  رة ااسم التي اب, لا اع سا ن, ص  16(ي    ,د.ف اس  بر ال ياق لمزا  س ض لايا  المر ,لا اع سا ن, ص 62 
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ي لا  ر, المحالاا /االب لير  15/1/2019( فا  2019/ل ئ  لاريت  / 308(ي   ,   اة لاحكم  ال م  ز النحادي  الي اخت  ة م  63 
 . 91ال متما ,لا اع سا ن, ص 

ا ن ي لا  ر,   ا ااسم لاحمر سي ر ,لا اع س 7/3/1971( فا  1973/  تا  ايت  / 48(   اة لاحكم  اليم  الي تا ة م الوتاةا  64 
 . 316,ص 

 .  2015( لي   37( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م   145(المادا  65 
 .  2015( لي   37( لار  ايان اليم   الي ا ا ة م   44/46(ن   , المادن ر  66 
ا  لن اليالا  ( لار  ايان اليم  الي ا ا ال ا نب ر الخل  الذي ي  نب لايه  س 45/ ايتا /  (  المادا    43(ن   ,المادن ر   67 

بالمكاف ا ,  ان  لاحكم  ال    المص ا    فت لذا الخل  فا الر الكالاحا ايه    الخل  الذي ي ع  رةا  ا   يي  ا  ل يب    ان يكان 
ي لا  ر, د.ليام ناد  لااسى,  4/3/1981ا ي   47( لي   1443لا يمرا ا  لاكايا لج ام  ا ائت  ( ي    اكي ,   اة اللير ة م  

 .  185ا ن, ص لا اع س
 .  226(ي   , د.ةلاضان امال دالا , لا اع سا ن , ص 68 
 . 110(ي   , د.ل يم لالار المصاة ا ,الجزا ا  ال  ديبت  فا  لا ا  اليم  الا دي  ,لا اع سا ن ,ص 69 
 .  319(ي    ,  ا ااسم لاحمر سي ر ,لا اع سا ن ,ص 70 
 .  320( ي لا  ر, الم اع اليا ن, ص 71 
 ا     43-42ي   , يااك يافع الح با ,لا اع سا ن ,ص ا  لا  ل  الخل  الذي ل يير اخلال  اااب  ا ت لاح ن ل ش  فته (72 

 .  777ايضاً ,ف حا  بر الصباة ,لا اع سا ن, ص 
ادل  ي   ,   ا ( بحذا الب ن ان     اي ال الميم  لار التضائع ا  ن ا س اليالا   ر ادا  اليم  ل نيب  لار صاة الخيائ  الا73 

 .  320ااسم لاحمر سي ر ,لا اع سا ن ,ص 
 .  2015( لي   37/ ايتا / ( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43(المادا  74 
 . 320(ي    اكي  بب ن   اةا  لاحكم  اليم  الي تا ,  ا ااسم لاحمر سي ر ,لا اع سا ن ,ص 75 
( لار  ايان اليم   44/ 46اليالا   ب  اس تيادم لار اليم  ن ا ى الكام المادن ر   ( ان المب د الي ا ا  ر الير   رلاا   ة ايذاة 76 

 . 2015( لي   37ة م   
 .  2015( لي   37( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م   45-43(ن   , المااد  77 
 ف ا ل مادا  2010( لي   6ل اا ا ة م   (ل ال   ااي ر اخ ض لم ن  ة س ا  لن اليالا  بالمكاف ا   ر الحكم   ته لاي  نب اع االيم  78 
 ( لا ه  .41  
 .  2015( لي   37/ا ل/ب ( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43(المادا  79 
(اي ان س ا  الحن بالمكاف ا ل محكام   ت  لكي  لار س   اا  لال ن ف م ي  ر المب د لذ االي ا  ب ن ن ان ل ال   لا     ر الاي  80 

شك  ا ام   ب ر  م  اليالا  ,اي ان ن ان ا ام  اليالا  ال ا لكم   ى اساسحا لا ن ت  داخ  ا  خاةل لاكان اليم  , ان الم ن ب الذي 
( فتما ي ي ن بي ا   45لاي  لذا اللا  فته ظ م ل يالا   ل يح ن لاص ح   لاما يي ااب نيري  ال ص   ل  لن لاا  ةد ب لكام المادا  

ن ب فيلا ييا ب   ته بحكم لكي  لار س   لا بالح ت   يمي  لال  لار لال  اي حا  الي ر  ان نلبت   فا لن اليالا  بالمكاف ا ا ا لاا اة 
ن اي حا  الي ر ل يي   لاباك   بيبب نيذة اس م اة اليالا  باليم  بير الحكم , ل  ه يي   لابك   بال يت  لي ا  لن اليالا  بالمكاف ا ل ا 

 يحا   .ان لذم المكاف ا نمي  نياا   ر ال
 .  2015( لي   37/ا ل/ب( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م  43(المادا  81 
 .  59(ي    اكي , يااك يافع الح با, لا اع سا ن ,ص 82 
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 .  226(ي   , د.ةلاضان امال دالا  ,لا اع سا ن ,ص 83 
 .  2015( لي   37( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م   43ي   , الب ر   ايتا /(84 
 . 45-44   , يااك يافع الح با, لا اع سا ن, ص (ي85 
ي لا  ر, المحالاا/    ت   ريان لمر  2/7/2018( فا 2018/ل ئ  لاريت  3974(ي   ,   اة لاحكم  ال م  ز النحادي  باليرد  86 

 . 244,لا اع سا ن,  ص 
 . 2003( لي   12( لار  ايان اليم  المص ي ة م   126/201(ن    ,المادن ر   87 
 ا   , المر س تمان ياير ولاحمر لااسى الياا م  ر  لا اد لاحماد  1996( لي   8( لار  ايان اليم  الةديا ة م   32(المادا   88 

 . 176,ص 1998 ا   , د. بر الاالر د م , ايان اليم  ,داة الي اف  , مان ,اللتي  ال لى, 187الب تكا  ,لا اع سا ن ,ص 
 ا    ,ف اس ال ياست  ,لااحام اليحا  ا   المب  د لي ر اليم  فا ظ   ايان  123اع سا ن ,ص (ي   , يااك يافع الح با, لا  89 

 . 278,ص 2011ي اي   45اليم  الةديا ,لاج   الب اي   ال ايان ,االاي  اللااةا  الي بت  الم حرا ,اليرد 
 .84-83سا ن, ص    يااك يافع الح با, لا اع 268( ي   , د.صادق لاحري اليي ر ,لا اع سا ن, ص 90 
 .  268(ي   , د.صادق لاحري اليي ر ,لا اع سا ن, ص 91 
 . 70( ي   , عتاد  ل ر لاتاةر البمالا,  لا اع سا ن, ص 92 
 .  70(ي   , عتاد  ل ر لاتاةر البمالا , لا اع سا ن, ص 93 
 . 2015( لي   37( لار  ايان اليم  الي ا ا ة م   46/47(ن ا ى ,المادن ر  94 
 . 455 ا   , د.س ر لاحماد ةلاضان ,لا اع سا ن,  ص  72-71(ي    ,عتاد  ل ر لاتاةر البمالا, لا اع سا ن, ص 95 
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