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 انموذج مقترح لمتقويـ الحقيقي لمطمبة في ضوء ضماف جودة التعميـ العالي
 د. رياض عبيد الزيدي 

 مجمس النكاب
 صمخستالم
يشيد التعميـ بصكرة عامة كالتعميـ العالي بصكرة خاصة في كثير مف البمداف خلبؿ العقديف     

لتقكيـ الحقيقي كمفيكـ الجكدة الأخيريف حركة اصلبح جذرية تتمثؿ في ادخاؿ مفاىيـ جديدة مثؿ ا
لتحقيؽ التميز لمخريج الجامعي بما يسمح لو بمكاجية التحديات في سكؽ العمؿ كفي الحياة بشكؿ 
عاـ اذ تعد عممية التقكيـ بصكرة عامة كتقكيـ الطلبب بصكرة خاصة مف العناصر الأساسية في 

ؼ كالتعرؼ عمى فرص التطكير مفيكـ الجكدة لما يتيحو مف فرصة لمتابعة التقدـ نحك الأىدا
كمقارنة الأداء بالمعايير المحددة لتحقيؽ التطكير المستمر، لذا فاف البحث الحالي ييدؼ الى 

 -الإجابة عف التساؤلات التالية :
 ما المقصكد بالتقكيـ الحقيقي لمطمبة ، كأىدافو كابرز استراتيجياتو؟ -
 ما المقصكد بالجكدة في التعميـ العالي؟ -
 علبقة بيف التقكيـ الحقيقي كضماف الجكدة؟ما ىي ال -
 ما ىك الانمكذج المقترح لمتقكيـ الحقيقي لمطمبة في ضكء ضماف جكدة التعميـ العالي ؟ -

كقد تـ بناء انمكذج مقترح لمتقكيـ الحقيقي لمطمبة في ضكء ضماف جكدة التعميـ العالي يقكـ عمى 
كيمية ، استراتيجيات التقكيـ ، أدكات التقكيـ( أربعة عناصر ىي )الأىداؼ التعميمية ، المياـ التق

كتمعب التغذية الراجعة دكرا رئيسا في تطكير ىذا الانمكذج بما تمده مف بيانات لكؿ عنصر مف 
عناصر الانمكذج كقد تـ تكضيح الاستراتيجيات التقكيمية كالفعاليات التي تشتمؿ عمييا كؿ 

ذج في اقتراح نماذج لمياـ تقكيمية لقسـ العمكـ استراتيجية فضلب عف بناء استخداـ ىذا الانمك 
التربكية كالنفسية في كمية التربية لمبنات جامعة بغداد ، كقد تـ كضع مجمكعة مف التكصيات منيا 
تكصية الى كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي بالاستفادة مف الانمكذج المقترح لمتقكيـ الحقيقي 

يـ العالي للبرتقاء باداء الطمبة كالمؤسسات التعميمية في آف لمطمبة في ضكء ضماف جكدة التعم
كاحد كما تـ كضع مقترحات منيا اجراء دراسة تستيدؼ تعرؼ فعالية الانمكذج المقترح في تنمية 

 .كفايات الطمبة في الأقساـ التربكية كالنفسية
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A proposed model for the real evaluation of students in light of 

the quality assurance of higher education 

 
Abstract 

       Education in general and higher education in particular in many 

countries over the last two decades have undergone a radical reform 

movement, introducing new concepts such as real assessment and quality. 

To achieve excellence for the university graduate to allow him to meet the 

challenges in the labor market and in life in general. The evaluation 

process in general and evaluation of students in particular is one of the 

key elements in the concept of quality as it provides the opportunity to 

follow the progress towards the goals and identify the opportunities for 

development and compare performance to the criteria set for continuous 

development. Therefore, the current research aims to answer the following 

questions: 

 

- What is the real calendar of students, and objectives and the most 

important strategies? 

What is Quality in Higher Education? 

- What is the relationship between real calendar and quality assurance? 

- What is the proposed model for the real evaluation of students in light of 

ensuring the quality of higher education? 

 

      A proposed model for the real evaluation of students in light of the 

quality assurance of higher education is based on four elements 

(educational goals, calendar tasks, evaluation strategies, assessment tools). 

The feedback was played a major role in the development of this model, 

with the data provided for each element of the model. The evaluation 

strategies and the activities included in each strategy were explained, as 

well as the use of this model in proposing models for the assessment tasks 

of the Educational and Psychological Sciences Department at the College 

of Education for Girls Baghdad University. A number of 

recommendations have been made, including a recommendation to the 

Ministry of Higher Education and Scientific Research to take advantage 

of the proposed model for the real evaluation of students in light of 

ensuring the quality of higher education to improve the performance of 

students and educational institutions at the same time. Competencies of 

students in the educational and psychological departments. 
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 مشكمة البحث
رغـ الجيكد المبذكلة لتطكير التعميـ العالي في جميع الدكؿ العربية الا اف  

مؤسساتو ما زالت تكاجو تحديات كبيرة منيا الانتقادات بخصكص تدني جكدة كنكعية 
لمخرجات التعميمية كضعؼ مكائمة المخرجات لحاجة سكؽ العمؿ ككما اشارت لذلؾ كؿ ا

( ك )شاكر، 458، ص 2012( ك ) السرحاف ، 5، ص2010مف دراسة ك )عكدة ، 
( مما أدل الى ظيكر تكجو يرمي للبرتقاء بكفاءة التعميـ العالي مف 101، ص2014

في نظاـ ضماف الجكدة بمثابة مراقبة  خلبؿ تحسيف ضماف الجكدة لمخرجاتو كيعد التقكيـ
مستمرة لعمميات النظاـ كمستكل الجكدة التي حققيا اك يعمؿ عمى تحقيقيا مقارنة  

( الا اف نظاـ التقكيـ التقميدم 105، ص2003بالمستكيات الكطنية اك الدكلية ، )علبـ ، 
لمجاؿ المعرفي عمى الذم يعتمد الاختبارات التحصيمية فقط كيركز عمى المستكيات الدنيا با

كجو العمكـ يقدـ صكرة غير كاضحة كسريعة عف تعمـ الطمبة كلا يستطيع اف يبيف ما 
يستطيع اف يقكـ بو الطمبة في الحياة العممية كلا يركز عمى قياس قدرة الطمبة في الجكانب 

لابد  الميارية كالمستكيات العميا لمتفكير مما يعرقؿ تحسيف ضماف جكدة التعميـ ، لذلؾ كاف
مف استخداـ مفاىيـ جديدة مثؿ التقكيـ الحقيقي لما يتيحو مف فرصة لملبحظة أداء الطالب 
في مياـ كاقعية حياتية  تبيف قدرتو عمى الاستخداـ الفعاؿ لممعارؼ التي اكتسبيا باستخداـ 
مجمكعة مف استراتيجيات التقكيـ بدلا مف الاقتصار عمى استراتيجية كاحدة )علبـ ، 

( الا اف عمميات التقكيـ المتبعة حاليا تكاجو عدد مف المشاكؿ اذ أشار 32، ص2004
الى كجكد قصكر في عمميات التقكيـ الشامؿ التي تجرم في المؤسسات  2003الصارم 

الى اف معظـ أعضاء ىيئة  2009( كأشار الدىشاف 4،ص2003التعميمية )الصارم ،
تقكيـ الطمبة بصكرة صحيحة )الدىشاف التدريس لا تراعي الشركط التي ينبغي اتباعيا ل

الى ندرة استخداـ استراتيجيات تقكيـ مختمفة  2010( كأشار السبيعي 20، ص2009،
( كأشار العضاضي 15، ص2010كالاقتصار عمى الاختبارات التقميدية )السبيعي ،

الى اف معايير الأداء المستخدمة حاليا في الجامعات يشكبيا الغمكض  2011
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( ، لذا فاف البحث الحالي ييدؼ الى تقديـ انمكذج مقترح 5، ص2011، )العضاضي
 لمتقكيـ الحقيقي لمطمبة في ضكء ضماف جكدة التعميـ العالي . 

 أىمية البحث
تكمف أىمية البحث الحالي بالقاء الضكء عمى مفاىيـ تتسـ بالحداثة كالجدية في  

ضماف الجكدة خاصة ،كاف ضماف تطكير العممية التعميمية كىي مفيكـ التقكيـ الحقيقي ك 
الجكدة يعد الكسيمة لمتأكد مف تحقيؽ النظاـ التعميمي لاىدافو المرسكمة كمف مصداقية 
جيكد المؤسسة التعميمية كارتباطيا برسالتيا كأىدافيا، كمف كسب ثقة المستفيديف مف 

 -أتي:الخدمة التعميمية ، كما يمكف ايجاز أىمية ىذا البحث بأسيامو في تحقيؽ ما ي
تطكير نظاـ التقكيـ الحالي ليتلبئـ مع مفيكـ ضماف الجكدة الذم تبنتو المؤسسات  -1

 التعميمية في التعميـ العالي
تحسيف أداء الطمبة كتطكيره اثناء كجكدىـ في الجامعات بما يتناسب مع حجـ  -2

 الأىداؼ المخطط ليا كنكعية المخرجات المطمكبة مف الجامعات
 حفيزىا عمى مكاكبة التطكرات العالمية تطكير برامج التعميـ كت -3
 تطكير أداء التدريسي الجامعي  -4
 تحسيف أداء المؤسسة التعميمية بشكؿ عاـ كنتيجة لانعكاس ىذه التطكرات عمىييا  -5

 اىداؼ البحث
 -يسعى البحث الى الإجابة عف التساؤلات التالية :

 يجياتو؟ما المقصكد بالتقكيـ الحقيقي لمطمبة ، كأىدافو كابرز استرات -
 ما المقصكد بضماف الجكدة في التعميـ العالي؟ -
 ما ىي العلبقة بيف التقكيـ الحقيقي كضماف الجكدة؟ -
ما ىك الانمكذج المقترح لمتقكيـ الحقيقي لمطمبة في ضكء ضماف جكدة التعميـ  -

 العالي ؟
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 محاور البحث
   Authentic Assessment التقويـ الحقيقي  -اولًا :

حثيثة لاصلبح التعميـ ضركرة التحكؿ في عمميات تقكيـ الطمبة مف اكدت الجيكد ال
الاعتماد عمى الاختبارات التحصيمية التقميدية التي تركز عمى استظيار ما حفظو المتعمـ 
مف معمكمات الى الاعتماد عمى التقكيـ الحقيقي القائـ عمى الأداء الذم يركز عمى تفكير 

بانو نظاـ  Archbald and Newmann 1988عرفو المتعمـ كمياراتو بصكرة اكبر كقد 
تقكيـ يزكدنا بمعمكمات دقيقة عف مدل نجاح اك فشؿ الطمبة في أداء ميمات محددة تعبر 

 Hermanك  (Archbald & Newmann, 1988, p.1)عف مكاقؼ الحياة الكاقعية ،  
et al. 1992 كاقؼ تتطمب يركف بانو استخداـ أساليب مختمفة لتقييـ أداء الطمبة في م

ك  (Herman et al. , 1992, p.2)منيـ تكليد الاستجابة بدلا مف اختيارىا 
Kellaghan & Greaney 2001    يعتقداف بانو عممية يتـ مف خلبليا الحصكؿ عمى

المعمكمات التي تستعمؿ في اتخاذ القرارات التربكية حكؿ الطلبب كاعطائيـ التغذية 
صدار الحكـ عمى مدل فعالية  الراجعة حكؿ مدل تطكرىـ كجكانب القكة كالضعؼ لدييـ كا 

 , Kellaghan & Greaney , 2001)العممية التعميمية كملبئمة المنيج التعميمي ليـ 
p.26)    يرل بانو استخداـ أنكاع مختمفة مف أساليب التقكيـ لتقكيـ أداء  2004ك علبـ

ت اختبارات تقميدية كيتـ تحديد الطمبة عمى مياـ تقكيمية تتطمب ميارات تفكير عميا كليس
، 2004محكات محددة لمحكـ عمى مستكل أداء الطالب عمى ىذه المياـ )علبـ ، 

 ( 34ص
مف ملبحظة التعريفات السابقة نلبحظ اف البعض ركز عمى آلية عممية التقكيـ في حيف 

خر ركز البعض الاخر عمى استخداـ الأساليب المختمفة لمتقكيـ في حيف ركز البعض الا
عمى محتكيات عممية التقكيـ في حيف ركز البعض الاخر عمى اليدؼ مف عممية التقكيـ 
الا انيا اتفقت عمى اف مياـ التقكيـ تتطمب أداء فعمي مف المتعمـ تحاكي مكاقؼ الحياة 

 الكاقعية .
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كيضع الباحث التعريؼ النظرم التالي لمتقكيـ الحقيقي ىك "نظاـ تقكيـ يستخدـ فيو  
ختمفة لتقييـ أداء المتعمـ عمى ميمات تقكيمية كاقعية كيتـ تحديد محكات لمحكـ أساليب م

 عمى مستكل أداء المتعمـ".
 العكامؿ التي أدت الى ظيكر التقكيـ الحقيقي  -
التطكرات التي حدثت عمى تعريؼ التعمـ المدرسي الذم كاف يشجع عمى حفظ  -1

معمكمات اك كضكح المعمكمات كترديدىا بغض النظر عف مدل تكامؿ ىذه ال
اليدؼ منيا بالنسبة لمطالب ، فبدلا مف ذلؾ كنتيجة لمتطكرات التي حدثت في 
مجاؿ عمـ النفس المعرفي اصبح التعمـ المدرسي يتضمف فعالية المتعمـ في تككيف 

 بنى معرفية يكظفيا في فيـ المادة التعميمية كاضفاء المعنى عمييا.
اكدت اف ىناؾ أنكاع كثيرة مف القدرات التي ظيكر نظرية الذكاءات المتعددة التي  -2

تساعدنا عمى الاستجابة بفعالية لمبيئة كاننا جميعا نمتمؾ كؿ ىذه الأنكاع بدرجات 
 مختمفة  كبالامكاف تطكير أم نكع اك اكثر كفؽ ما يحتاجو الانساف اك يرغب بو.

لالي تغير النظرة لمتحصيؿ الدراسي الذم كاف يعكس قدرة الطالب عمى الحفظ ا -3
لممعمكمات كاسترجاعيا باستخداـ أسئمة كفقرات اختبارية لا علبقة ليا بحياة 
الطالب في اغمب الأحياف الى تركيزه في عصر المعمكمات الحالي عمى مدل قدرة 
الطالب عمى الاستفادة مف ىذه المعمكمات في حؿ مشكلبت متعددة ككاقعية كمدل 

ذاتية  كالتكاصؿ مع الاخريف قدرتو عمى اف يكتسب معمكمات جديدة بطرؽ 
 كالتعاكف معيـ .

(Burke , 2009, p.8-12)                                                      
التطكرات التي حدثت في مجاؿ تقنيات المعمكمات كفي مجاؿ نظريات القياس  -4

كنتيجة ليذه التطكرات ظيرت الاختبارات المحكسبة المكائمة لمطالب كبرامج 
لمحاكاة كغيرىا لذلؾ لـ تعد سياسة التقكيـ التقميدية تفي بمتطمبات الحياة ا

 المعاصرة .
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فيي تعني عبارات التربكية ىي المكجو لمتقكيـ  أصبحت المستكيات )المعايير(  -5
كصفية تكصيفية لما ىك متكقع مف الطالب في المكاد الدراسية في فترة زمنية 

شتقاؽ مؤشرات اكثر تفصيلب تصؼ طبيعة معينة كفي ضكء ىذه المستكيات يتـ ا
أداء الطالب مما يحدد نقاط القكة كالضعؼ في أداء الطالب فضلب عف إمكانية 
تتبع نمك ىذا الأداء بدلا مف الاعتماد عمى الدرجة الكمية في التقكيـ التقميدم 

 كمقارنة الطمبة بعضيـ ببعض.
 (65 – 47، ص 2004،  )علبـ                                            

 -اىداؼ التقكيـ الحقيقي : تتمثؿ ىذه الأىداؼ بما يأتي: -
متابعة نمك كتطكر الطمبة نحك تحقيؽ مستكيات الأداء المطمكبة مما يساعد  -1

 عمى تعديؿ الأداء كتحسينو كحفزه في الكقت المناسب 
ؿ مما تقديـ تغذية راجعة لتحسيف عممية التعميـ كالبرامج التعميمية بشكؿ مفص -2

 يساعد عمى تطكير العممية التعميمية بشكؿ دقيؽ
المساءلة التربكية لممعمميف كالمدارس حكؿ أداء الطمبة استنادا الى بيانات  -3

 مستمدة مف أساليب تقكيـ كاقعية قائمة عمى الأداء
 منح الطمبة شيادات التخرج التي تكثؽ تحصيميـ كمياراتيـ -4
ية استنادا الى أداء الطمبة لمتحقؽ مف الاعتماد الاكاديمي  لممؤسسات التربك  -5

 نكعية ككظيفة البرامج التربكية المقدمة
(Kellaghan & Greaney , 2001, p.30-32)            

استراتيجيات التقكيـ البديؿ كادكاتو : لتحقيؽ الأىداؼ السابقة ينبغي الا تقتصر -
مف استخداـ استراتيجيات عممية التقكيـ الحقيقي عمى الاختبارات التقميدية بؿ لابد 

 ( يكضح ىذه الاستراتيجيات 1( كالجدكؿ )11، ص211تقكيـ متنكعة )الطراكنة ،
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 (1الجدكؿ )
 استراتيجيات التقكيـ الحقيقي كاشكاؿ كؿ استراتيجية 

 ت
استراتيجية التقكيـ 

 البديؿ
 ت اشكاؿ الاستراتيجية

استراتيجية 
 التقكيـ البديؿ

 اشكاؿ الاستراتيجية

1 
تقكيـ المعتمد ال

 عمى الاداء

 الأداء العممي

4 
استراتيجية 
 التكاصؿ

 التكاصؿ الشفكم
تقديـ العركض 

 الشفكية
 المؤتمر

 المقابمة المحاكاة كلعب الدكر
 الأسئمة كالاجكبة المناقشة

2 
استراتيجية الكرقة 

 كالقمـ

 أكراؽ العمؿ

استراتيجية  5
 مراجعة الذات

 التقكيـ الذاتي
 تقكيـ الاقراف الاختبارات القصيرة
 يكميات الطالب الاختبارات الشيرية

اختبارات نياية الكحدة 
 الدراسية

 ممؼ الطالب

3 
استراتيجية 
 الملبحظة

 المياـ المفتكحة الملبحظة المنظمة

 المشاريع   
ملبحظة  ( يتضح اف ىذه الاستراتيجيات المتعددة تيسر1مف ملبحظة الجدكؿ )

أداء الطالب كنمك شخصيتو مف مختمؼ الجكانب كلا تركز عمى الجانب المعرفي 
فقط كما ىك في التقكيـ التقميدم كما انيا تحفز المعمـ عمى تصميـ مكاقؼ تقكيمية 
متنكعة ككاقعية فضلب عف انيا تتيح الفرصة لتعرؼ نقاط القكة كالضعؼ لدل 

 زيز مكاطف القكة. المتعمـ كتيسر معالجة نقاط الضعؼ كتع
اما بالنسبة لادكات التقكيـ البديؿ فيي الاختبارات ك قكائـ الرصد ك سلبلـ التقدير 

،  2004كسجؿ كصؼ سير التعمـ كالسجؿ القصصي  )الفريؽ الكطني لمتقكيـ ،
( كبذلؾ فاف المعمـ باستخداـ ىذه الأدكات في تقكيـ أداء الطالب ضمف 35ص

 الاستراتيجيات المكضحة 
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 انياً: ضماف الجودة في التعميـ العاليث
  Qualityالجكدة في التعميـ  

القدرة التي تتمتع بيا خصائص كمميزات المنتج التعميمي  2007عرفيا درندرم كىكؾ 
عمى تمبية متطمبات الطالب كسكؽ العمؿ كالمجتمع ككافة الجيات الداخمية كالخارجية 

بانيا قدرة   Ali & Shastri 2010ا ( كعرفي4، ص 2007المنتفعة )درندرم كىكؾ ،
المؤسسة عمى تمبية احتياجات المستفيديف كالمحافظة عمى أداء كظائفيا عمى النحك 

 (Ali & Shastri , 2010 , p.10)المرغكب بشكؿ مستمر كحسب المعايير المحددة 
ذم حققو كقد بدأ الاىتماـ باستخداـ مفيكـ الجكدة في مؤسسات التعميـ العالي بعد النجاح ال

في المجاؿ الاقتصادم ، اعتمادا عمى اف التعميـ خدمة كغيره مف الخدمات التي يجب اف 
تسعى لمحصكؿ عمى رضا المستفيد )الطمبة ، أكلياء الأمكر ، المجتمع( )الدىشاف ، 

( كيتطمب تحقيؽ جكدة التعميـ تكجيو كؿ المكارد البشرية كالسياسات كالنظـ 23ص ،2009
يات لخمؽ ظركؼ مناسبة لضماف بمكغ الطمبة المستكل المطمكب )يحياكم كالمناىج كالعمم

 (.   5، ص2009،
   Quality Assuranceضماف جكدة التعميـ العالي  

مجمكعة الأنشطة التي ينبغي القياـ بيا لمكصكؿ الى  David & Harold 2000عرفيا 
جراءات تؤدم مستكل أداء معيف اك الحفاظ عميو اك تطكيره مف خلبؿ الالتزاـ  بمعايير كا 

الى مخرجات كخدمات تحقؽ متطمبات الأداء كبما يعزز ثقة المعنييف بمؤسسات التعميـ 
ترل الييئة القكمية لضماف  (David & Harold , 2000, p.7) العالي كمخرجاتيا

بانيا استيفاء الجكدة لجميع عناصر العممية التعميمية مف مناىج كمؤسسات  2006الجكدة 
كمعمميف كأساتذة كمختمؼ الأنشطة التي ترتبط بالعممية التعميمية ،)الييئة القكمية كطلبب 

 ( 1، ص2006لضماف الجكدة، 
كعرفيا دليؿ ضماف الجكدة كالاعتماد الاكاديمي لمجامعات العراقية كفؽ معايير اتحاد 

جراءات تطبؽ في الكقت المنا 2012الجامعات العربية  سب بانيا عممية إيجاد آليات كا 
لمتأكد مف تحقؽ الجكدة المرغكبة كفقا لممعايير المكضكعة ، )دليؿ ضماف الجكدة 
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، 2012كالاعتماد الاكاديمي لمجامعات العراقية كفؽ معايير اتحاد الجامعات العربية ، 
 ( 4ص
مف ملبحظة التعريفات السابقة نلبحظ اتفاقيا عمى اف اليدؼ مف ضماف الجكدة ىك     

داء المؤسسة التعميمية ككجكد معايير اك مكاصفات اك مستكيات محددة الارتقاء بمستكل أ
تسعى المؤسسة التعميمية لتحقيقيا فضلب عف كجكد أنشطة اك آليات لمتاكد مف تطكر أداء 

 المؤسسة التعميمية كقدرتيا عمى تمبية حاجات الطالب كالمجتمع .
ية لمبرامج التعميمية كتيدؼ عممية ضماف الجكدة أيضا الى ضماف الكضكح كالشفاف 

المقدمة لمطمبة في ىذه المؤسسات كتحديد اىداؼ كاضحة كدقيقة ليذه البرامج كالتحقؽ مف 
تكفر الشركط اللبزمة لتحقيؽ ىذه الأىداؼ بفعالية كتحديد نقاط القكة كالضعؼ في أداء 

المؤسسة  المتعمميف كالمؤسسة التعميمية كمتابعة التطكر في الأداء بما يسمح بتطكير أداء
بشكؿ كامؿ فضلب عف متابعة تحقيؽ المكاصفات المطمكبة في مخرجات العممية التعميمية 

 (9، ص2009) ىيئة اعتماد مؤسسات التعميـ العالي ، 
 ثالثا: العلبقة بيف التقويـ الحقيقي وضماف الجودة

 يتميز مفيكـ ضماف الجكدة في التعميـ بثلبثة عناصر مترابطة ىي: 
 تقاف في تحقيؽ الأىداؼ التعميميةالكفاءة كالا -1
الاىتماـ بحاجات المتعمميف كالمستفيديف كالظركؼ البيئية المحيطة بيـ ككيفية  -2

 تمبية حاجاتيـ كتطكير امكانياتيـ بما ييسر تحقيؽ الاتقاف في الأداء
استكشاؼ أفكار جديدة كالسعي لمتميز كالابداع كالتنافس مع المؤسسات التعميمية  -3

 (165، ص 2009كخارج البمد )مقدـ ،الأخرل داخؿ 
يعد التقكيـ الحقيقي لمطمبة في مناىج التعميـ العالي مف المتطمبات الأساسية لضماف جكدة 
التعميـ لانو يبنى عمى محكات كاضحة كمحددة كيككف شاملبن لممعارؼ كالميارات كالقيـ 

جكدة التعميـ لانو  كالاتجاىات التي اكتسبيا الطالب كىك مف العناصر الرئيسة في ضماف
آلية لتكفير المعمكمات التي تساعد في اصدار الاحكاـ كاتخاذ القرارات بشأف العديد مف 

 المجالات في مؤسسات التعميـ العالي مثؿ:
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جكدة تعمـ الطلبب : فجكدة التعمـ لا تعني استظيار ما حفظو الطمبة في  -1
 و يعني:اختبارات نياية السنة ك الحصكؿ عمى درجات عالية بؿ ان

 مدل تمكف الطالب مف المادة العممية ككيفية تكظيفيا في حياتو المينية كاليكمية -
قدرة الطالب عمى اتخاذ القرار كحؿ المشكلبت التي تكاجيو في التعميـ اك في  -

 حياتو العامة
 مدل فعالية الطالب في عممية التعميـ كالتعمـ كقدرتو عمى التكجيو كالتقييـ الذاتي -
الطالب لمقيـ كالاتجاىات التي تدعـ تعممو كتكيفو في الحياة مدل اكتساب  -

 الاجتماعية كالمينية
 (Birenbaum , 1996, p.35)مدل اسياـ الطالب في خدمة المجتمع    -
جكدة العممية التعميمية : تعني مدل ديناميكية العممية التعميمية كتحقيقيا لاىداؼ  -2

طرائؽ التدريس كالكسائؿ التعميمية البرنامج التعميمي مف حيث المستكل العممي ك 
كمستكيات التفكير التي تنمييا، اذ اف التقكيـ الحقيقي يعطي مؤشرات عف مدل 
الحاجة لتطكير جكانب العممية التعميمية التي ينبغي تطكيرىا بدءا مف الأىداؼ 

 التعميمية مركرا بالمحتكل العممي كطرائؽ التدريس  كتقنيات التعميـ المستخدمة .
ة التقكيـ المستخدـ: نظرا لاف مفيكـ ضماف جكدة التعميـ يركز عمى العمميات جكد -3

كنكاتج التعمـ لذا فاف استخداـ التقكيـ التقميدم الذم يركز عمى الاختبارات الكتابية 
كالتي تقيس ميارات محددة كتجرم في أكقات محددة لـ يعد كافيا كلا مناسبا لذلؾ 

ـ الحقيقي اك متعدد الابعاد الذم يعطي صكرة اكثر تـ الانتقاؿ الى استخداـ التقكي
 , Gardner)كضكحا عف فعالية العمميات المستخدمة كنكاتج التعمـ المحددة 

1983, p.55)  حيث اف لكؿ ناتج تعميمي معيف أداة تقكيـ مناسبة مثلب اف قدرة
تو عمى الطالب عمى النقد كالتحميؿ يمكف قياسيا باستخداـ اختبارات كتابية لكف قدر 

قناع الجميكر تتطمب استخداـ قكائـ تقدير الأداء كسلبلـ التقدير لتقكيميا  التحدث كا 
كما اف قدرتو عمى التأمؿ كالتنظيـ تتطمب استخداـ ممفات الإنجاز في حيف اف 
 قدرتو عمى الانخراط في العمؿ الجماعي تتطمب استخداـ قكائـ الملبحظة كىكذا.
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 تقويـ الحقيقي في ضوء ضماف جودة التعميـ العاليرابعا : الانموذج المقترح لم
في ضكء ما سبؽ تكضيحو مف خصائص التقكيـ الحقيقي الذم يستند الى  

اىداؼ كاضحة يتـ ترجمتيا الى نتاجات تعميمية كاضحة كمحددة تبيف خصائص 
الطالب بعد الانتياء مف البرنامج التعميمي عمى اف تشتمؿ ىذه الاىداؼ عمى 

شخصية الطالب مف جية ، فضلب عف اف مفيكـ الجكدة تمثؿ جميع جكانب 
المكاصفات القياسية المطمكب تكافرىا لدل الطالب كاف عممية ضماف الجكدة 
تشتمؿ عمى الاليات التي تيسر عمميات المراقبة المستمرة لعمميات النظاـ التربكم 

ذج المقترح كمستكل الجكدة التي حققيا اك يعمؿ عمى تحقيقيا . لذا فاف الانمك 
 سيتـ بناؤه في ضكء المخطط التالي:

 
 (1مخطط )

مخطط الانمكذج المقترح لمتقكيـ الحقيقي لمطمبة في ضكء ضماف جكدة التعميـ 
 العالي 

 الاهداف 

معرفٌة ، مهارٌة ، 
 اجتماعٌة ، انفعالٌة

 مهام التقوٌم

 استراتٌجٌات التقوٌم

 ادوات التقوٌم
 الطالب
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( يتضح دكر التغذية الراجعة المستمرة لكؿ عنصر مف عناصر 1مف ملبحظة المخطط )
كؿ عمييا مف أدكات التقكيـ كالذم الانمكذج المقترح بناءا عمى البيانات التي يتـ الحص

يؤدم الى التطكير المستمر لاداء الطالب مف جية كلممؤسسة التعميمية مف جية أخرل 
 كلكؿ عنصر مف عناصر اللبنمكذج المقترح  

تمثؿ النتاجات التعميمية التي يمكف ملبحظتيا كقياسيا كمف المتكقع اف  -الاىداؼ :
مج التعميمي اك جزءا منو كفي ضكء النمكذج المقترح فانيا يؤدييا المتعمـ بعد انتياء البرنا

 يجب اف تغطي جميع جكانب شخصية الطالب كاف تككف كاضحة كمحددة.
المياـ التقكيمية : تمثؿ المكاقؼ الاختبارية التي يتـ تقديميا لمطالب لكي يتـ ملبحظة 

ت مطالب محددة اداءه عمى ىذه المكاقؼ كيشترط في ىذه المكاقؼ اف تككف كاضحة كذا
تتيح لمطالب فرصة التعبير عما اكتسبو اثناء عممية التعمـ كاف تعكس مكاقؼ الحياة 
اليكمية التي يمكف اف يتعرض ليا الطالب في حياتو كأنكاع الميارات التي يحتاجيا في 

 المستقبؿ.
استراتيجيات التقكيـ: ىي مجمكعة الفعاليات التقكيمية التي تشترؾ في نكع النشاط 
صدار الحكـ عمى أداء الطالب  المطمكب مف الطالب القياـ بو لملبحظة ذلؾ النشاط كا 
بغية اتخاذ القرار المناسب بتعزيز اداءه اك تحسينو اك تطكيره ، ككؿ استراتيجية تقكيمية  
تضـ عدد مف الفعاليات مثلب التقكيـ بالتكاصؿ يضـ )المقابة ، الأسئمة كالاجكبة ، 

جية التقكيـ المعتمد عمى الأداء يضـ ) الأداء العممي ، العركض المؤتمر ( كاستراتي
 الشفكية ، لعب الدكر ، المناقشة( كىكذا

أدكات التقكيـ: ىي الكسائؿ التي سيتـ استخداميا لتقييـ أداء الطالب كالتي تؤشر نكاحي 
 القكة كالضعؼ لديو كمستكل التطكر الذم يحققو كىي عمى عدة أنكاع مثؿ )الاختبارات
الكتابية بانكاعيا ، قكائـ الملبحظة ، سلبلـ التقدير المفظية كالعددية ، سجؿ كصؼ سير 
التعمـ ، سجؿ المعمـ ( كفي كؿ أداة ستككف ىناؾ مؤشرات لاداء الطالب فضلب عف 
أساليب تكميـ الكصؼ النكعي للبداء ككمما تميزت الأداة بالخصائص القياسية المناسبة 

 ديرات التي تقدميا اكثر مكثكقية.كاف الاعتماد عمى التق
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بعد تطبيؽ أدكات التقكيـ ينبغي اف يتـ تحميؿ البيانات لتحديد الجكانب التي انجزىا 
الطالب كالتي ما زالت بحاجة الى تطكير، ينبغي اف تككف عمميات التحميؿ عميقة كليست 

حص مدل سطحية فلب تتكقؼ عند المؤشرات الكمية المستخمصة مف النتائج بؿ اف تتف
ملبئمة الأىداؼ المصاغة لحاجات الطمبة كمتطمبات العصر كسكؽ العمؿ ثـ ملبئمة 
المنيج كالخبرات المقدمة لتحقيؽ ىذه الأىداؼ ثـ ملبئمة الاستراتيجيات التقكيمية لكؿ مف 
اليدؼ كالخبرات ثـ ملبئمة أداة التقكيـ كالمؤشرات التي تحتكييا مع طريقة منح الدرجات 

دؼ كالخبرة كالاستراتيجية المستخدمة، كبعد ذلؾ يتـ اتخاذ القرار المناسب لكؿ مف الي
 بشأف أداء الطالب كالتدريسي كالمنيج كالاستراتيجيات كأدكات التقكيـ المستخدمة. 

لتطبيؽ الانمكذج المقترح يقترح الباحث البرنامج التالي لقسـ العمكـ التربكية كالنفسية     
/ جامعة بغداد كالاىداؼ المستخدمة في ىذا البرنامج ىي  في كمية التربية لمبنات

 الأىداؼ المعمنة في المكقع الالكتركني لكمية التربية لمبنات
 :بغداد جامعة/  لمبنات التربية كمية كالنفسية التربكية العمكـ قسـ أىداؼ

 كالمفاىيـ ائؽالحق معرفة مف كتمكينيف كثقافيان  كمينيان  عمميان  إعدادان  الطالبات إعداد    -1
 كالبحث لمتدريس تؤىميف التي الأساسية المبادلء كأستيعاب ، كالنفسية التربكية كالنظريات
 عف فضلبن .  كالأجتماعية كالنفسية التربكية المؤسسات في كالنفسي التربكم كالأرشاد العممي
  . تربكيات كقائدات كأميات حياتيف مستقبؿ في منيا الأفادة

 كالمكاقؼ المشكلبت معالجة في العممية الأساليب تطبيؽ مف باتالطال تمكيف    -2
 معايير ضكء في عمييا كالحكـ الأساليب ىذه تحميؿ عمى القدرة كتنمية ، كالمينية الحياتية
  .التخرج بعد كالأرشاد كالبحث بالتدريس قياميف أثناء كذلؾ دقيقان  تعريفان  كمعرفة محددة

 كبالقيـ با﵀ الأيماف يعمؽ بما كالقيـ الأتجاىات ابأكتس عمى الطالبات مساعدة    -3
 كبما.  الأخرل السماكية كالأدياف الحنيؼ الأسلبمي الديف بيا جاء التي كالأخلبقية الركحية
 الى بيف كصكلان  ، العربية للؤمة كالأنتماء المكاطنة مشاعر كتعزيز ، العربية كقيمنا ينسجـ
  . النفسيك  الفكرم كالنضج التقدـ درجات أسمى
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 التدريس مينة بأتجاه قابمياتيف كتطكير الطالبات كرغبات كميكؿ أتجاىات تنمية    -4
  . المجتمع يخدـ بما المشكلبت لمكاجية العممي كالبحث

 العممي كالبحث التدريس بمينة الخاصة الأخلبقية كالقيـ الأتجاىات كتطكير تنمية    -5
 التربكم المجاؿ في المينية مسؤكلياتيف لتحمؿ ادكالأستعد ، كالنفسي التربكم كالأرشاد
  . كالنفسي

 كالبحث التدريس بمينة المتعمقة الأساسية الميارات أكتساب مف الطالبات تمكيف    -6
 كمكاجية التربكية المشكلبت كحؿ بنجاح أعماليف لأداء كتطكيرىا تنميتيا عمى كالعمؿ
  . التدريس مينة زاكلةم أثناء كبخاصة ، عالية بكفاءة الحياة مكاقؼ

 كفاياتيف كتطكير آفاقيف كتكسيع الذاتي التعميـ ميارات أكتساب مف الطالبات تمكيف    -7
  . منيا كالأفادة بأنفسيف كالثقافة المعرفة مصادر الى التكصؿ عمى قادرات ليصبحف

 خلبؿ مف (كالدكتكراه الماجستير) النفس كعمـ التربية مجاؿ في العميا الأطر أعداد    -8
 المؤسسات في كخبيرات كتدريسيات لمعمؿ العميا دراستيف مكاصمة مف الخريجات تمكيف
 . التربكية

مف ملبحظة الأىداؼ يتضح صياغتيا العامة لذلؾ يمكف تقسيميا أكلا الى المجالات 
 -التالية :

المعرفة تشمؿ الاعداد العممي لمطالبة كتييئتيا عمميا لعمميا كمدرس كلمكاصمة  -
دراسات العميا اك العمؿ كخبير تربكم كىذا يتطمب اف تككف الطالبة مممة عمميا ال

بمكضكعات )عمـ النفس ، طرائؽ التدريس ، القياس كالتقكيـ ، الارشاد التربكم ، 
 أسس التربية كغيرىا مف المكضكعات الاكاديمية في مجاؿ العمكـ التربكية كالنفسية( 

البة كاكسابيا الكفايات المينية اللبزمة لعمميا الكفاءة تشمؿ الاعداد الميني لمط -
 كمدرسة اك مرشدة تربكية فضلب عف ميارات التعمـ الذاتي  

 القدرة عمى الحكـ تشمؿ تنمية القدرة عمى التحميؿ  كالتخطيط كاتخاذ القرار   -
الشخصية تشمؿ اكساب الطالبة الاتجاىات كالميكؿ الإيجابية نحك العمؿ كالمجتمع  -

 صكرة عامة فضلب عف تعزيز القيـ الركحية كالحياة ب
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في كؿ مجاؿ مف ىذه المجالات يجب أكلا صياغة نتاجات تعميمية محددة لكي نتمكف 
مف تييئة مياـ تقكيمية خاصة بيذه النتاجات كبالتأكيد عندما يتـ تنفيذ ىذا المقترح 

ستستخدـ ستككف ىناؾ مياـ جديدة كأفكار مبدعة جديدة أخرل كلتقكيـ ىذه المياـ 
 -استراتيجيات التقكيـ المناسبة مثلب :

 :في ىذا المجاؿ ستككف استراتيجية الكرقة كالقمـ بما تشتممو مف  -مجاؿ المعرفة
اختبارات كتابية متنكعة كاكراؽ العمؿ ليا دكر بارز كما يمكف استخداـ 

الأسئمة استراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الأداء )المناقشة ( كاستراتيجية التكاصؿ )
 كالاجكبة ( كاستراتيجية مراجعة الذات )ممؼ الطالب ، المشاريع (

 : في ىذا المجاؿ ستككف استراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الأداء  -مجاؿ الكفاءة
بما تشتممو مف أداء عممي كتقديـ عركض شفكية كلعب الدكر كالمناقشة ىي 

ؿ ) المؤتمر ، المقابمة ، الأكثر بركزا كما يمكف استخداـ استراتيجية التكاص
الأسئمة كالاجكبة ( كاستراتيجية الكرقة كالقمـ )أكراؽ العمؿ( كاستراتيجية مراجعة 

 الذات )يكميات الطالب ، المشاريع ، تقكيـ الاقراف كالتقكيـ الذاتي (
 : في ىذا المجاؿ ستككف استراتيجية التقكيـ المعتمد  -مجاؿ القدرة عمى الحكـ

راتيجية مراجعة الذات الأكثر بركزا كما يمكف استخداـ استراتيجية عمى الأداء كاست
 التكاصؿ أيضا

 : في ىذا المجاؿ ستككف استراتيجية التكاصؿ كاستراتيجية  -مجاؿ الشخصية
مراجعة الذات الأكثر بركزا كيمكف استخداـ استراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الأداء 

 )تقديـ عركض شفكية ، المناقشة (
  لميمة تقكيمية في مجاؿ المعرفة باستخداـ استراتيجية الكرقة كالقمـمثاؿ 
 

تقدير أداء الطالبة في الإجابة عف سؤاؿ مقالي في مكضكع عمـ النفس التربكم )نظرا 
لمشكلبت الذاتية في التصحيح عمى الأسئمة المقالية نقترح نمكذج تقدير الاداء التالي 

 اء الطالبة عمى أكراؽ العمؿ التي تقدميا (الذم يمكف اف يستخدـ أيضا لتقدير أد
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اف تكضح الطالبة الأفكار الرئيسة لنظرية سكنر في التعمـ بعد دراسة  -النتاج التعميمي :
 ىذه النظرية في المقرر الدراسي 

اف تكضح الطالبة التطبيقات التربكية لنظرية سكنر في التعمـ بعد دراسة ىذه النظرية في 
 المقرر الدراسي

الإجابة عف السؤاؿ المقالي التالي ) كضحي الأفكار الرئيسة لنظرية  -مة التقكيمية :المي
  27سكنر في التعمـ مبينة التطبيقات التربكية ليذه النظرية (  الدرجة الكمية عف السؤاؿ 

 استراتيجية التقكيـ بالكرقة كالقمـ )فعالية الاختبارات المقالية ( -استراتيجية التقكيـ :
 قائمة تقدير أداء الطالبة عف السؤاؿ المقالي  -تقكيـ :أداة ال

 قائمة تقدير الاداء
 الاستحقاؽ الدرجة الفقرة ت
تكضيح الأفكار الرئيسة لمنظرية ) السمكؾ الاجرائي ، التعزيز  1

 ، جداكؿ التعزيز كانكاعيا ، التسمسؿ ، التشكيؿ (
8 

 

يره مف المقارنة بيف التعزيز عند سكنر كالتعزيز عند غ 2
 2 المنظريف

 

  2 المقارنة بيف أنكاع جداكؿ التعزيز ككظيفة كؿ نكع 3
  7 تكضيح التطبيقات التربكية لمنظرية 4
  4 الترابط بيف الأفكار 5
  4 تقديـ الاستنتاجات 6

  27 المجمكع
  مثاؿ لميمة تقكيمية في مجاؿ الكفاءة باستخداـ استراتيجية التقكيـ المعتمد عمى

 تقديـ أداء عممي لمتعميـ بطريقة الاستجكاب  الأداء
اف تستخدـ الاستجكاب في تعميـ الطالبات تأثير الغدد الصـ عمى  -النتاج التعميمي :

 دقيقة 15سمكؾ الانساف لمدة 
 دقيقة 15استخداـ طريقة الاستجكاب في تعميـ الطالبات لمدة  -الميمة التقكيمية :
 التقكيـ المعتمد عمى الأداء استراتيجية -استراتيجية التقكيـ :

 سمـ التقدير المفظي -أداة التقكيـ :
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سمـ التقدير المفظي لتقدير أداء الطالبة في الأداء العممي لاستخداميا طريقة الاستجكاب 
 دقيقة 15في تعميـ الطالبات لمدة 

 ضعيؼ مقبكؿ متكسط جيد جيد جدا الفقرة ت
      القدرة عمى طرح أسئمة متنكعة 1

لقدرة عمى الإجابة عف التساؤلات ا 2
 المطركحة مف قبؿ الطالبات بثقة

     

3 
القدرة عمى تكزيع الأسئمة عمى 

 الطالبات بعدالة
     

4 
القدرة عمى تكجيو الطالبات لبناء 

 استنتاجات
     

      القدرة عمى إدارة الصؼ 5
      الالتزاـ بالكقت المحدد لمتقديـ 6

 (1( ، ضعيؼ )2( ، مقبكؿ )3( ، متكسط )4( ، جيد )5جيد جدا ) -مفتاح التصحيح :
بعد نياية التقديـ يقكـ التدريسي بمناقشة الطالبة في أدائيا كتكضيح نقاط القكة كالضعؼ 

 لدييا
  مثاؿ لميمة تقكيمية في مجاؿ القدرة عمى الحكـ باستخداـ استراتيجية مراجعة

 الذات
ة مقاؿ عف تأملبتيا كنقدىا العممي لقراءتيا اف تكتب الطالب -النتاج التعميمي :

 الخارجية لمكضكع في عمـ النفس الاجتماعي
كتابة مقالة عف التأملبت كالنقد العممي لقراءة خارجية  -الميمة التقكيمية :

 لمكضكع في عمـ النفس الاجتماعي 
استراتيجية التقكيـ بمراجعة الذات )فعالية يكميات  -استراتيجية التقكيـ :

 طالب(ال
سمـ تقدير عددم لتقدير أداء الطالبة عف كتابة التأملبت كالنقد  -أداة التقكيـ :

 العممي لمقاؿ عممي
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 5 4 3 2 1 الفقرة ت
      ىؿ قدمت ممخصا كافيا لممقالة العممية 1

ىؿ استطاعت تحديد جكانب القكة في  2
 المقالة العممية

     

3 
ىؿ استطاعت تحديد جكانب الضعؼ 

 مقالة العمميةفي ال
     

4 
ىؿ حددت جكانب التناقض في 

 المقالة
     

5 
ىؿ قدمت الطالبة تساؤلات لمؤلؼ 

 المقالة 
     

6 
ىؿ قدمت الطالبة مقترحات لتطكير 

 المقالة اك المكضكع  
     

      المجمكع
 مثاؿ لميمة تقكيمية في مجاؿ الشخصية باستخداـ استراتيجية التكاصؿ 

اف تقدـ الطالبة عرضا عمميا تقديميا لمشركع عممي أنجزتو  -ميمي :النتاج التع
 في مؤتمر عممي 
تقديـ الطالبة عرضا عمميا تقديميا لمشركع عممي أنجزتو  -الميمة التقكيمية :

 دقائؽ  10في مؤتمر عممي لمدة 
 استراتيجية التقكيـ بالتكاصؿ )فعالية المؤتمر( -استراتيجية التقكيـ : 

قائمة شطب لتقدير أداء الطالبة في العرض العممي التقديمي  -يـ :أداة التقك 
 دقائؽ 10لمشركع عممي أنجزتو في مؤتمر عممي لمدة 
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 لا نعـ الفقرة ت
   الالتزاـ بالكقت المحدد لمتقديـ 1
   التركيز عمى المحاكر الرئيسة لممشركع العممي 2
   استخداـ التقنيات التكنكلكجية في العرض 3
   القدرة عمى الاقناع 4
   كضكح الصكت  5
   الطلبقة في الكلبـ 6
   التكاصؿ البصرم مع الجميكر 7
   القدرة عمى الإجابة عف التساؤلات بدكف تمكؤ 8
 ( 0 – 2( ، لا ) 3 – 5مفتاح التصحيح : نعـ )  

 
 التوصيات

احث التكصيات التالية في ضكء الإجابة عف التساؤلات التي قدميا البحث الحالي يضع الب
 الى كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي :

الاستفادة مف الانمكذج المقترح لمتقكيـ الحقيقي لمطمبة في ضكء ضماف جكدة  -1
 التعميـ العالي للبرتقاء باداء الطمبة كالمؤسسات التعميمية في آف كاحد 

الطالب المتخرج  ضركرة اف تقكـ الأقساـ العممية في الكميات بتحديد مكاصفات -2
منيا ليتسنى في ضكء ىذه المكاصفات تحديد كصياغة الأىداؼ الخاصة بكؿ قسـ 

 ثـ صياغة المياـ التقكيمية المناسبة
ضركرة اشراؾ التدريسييف في الأقساـ العممية بكرش عمؿ لتدريبيـ عمى بناء مياـ  -3

 تقكيمية عمى كفؽ التقكيـ الحقيقي
ريسييف المتدربيف يتضمف امثمة تطبيقية اعداد كراس تدريبي كتزكيده لمتد -4

 لاستراتيجيات التقكيـ الحقيقي لمطمبة
 المقترحات
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في ضكء الإجابة عف التساؤلات التي قدميا البحث يضع الباحث  المقترحات 
 التالية :

 اجراء دراسة تستيدؼ ...
تعرؼ فعالية الانمكذج المقترح في تنمية كفايات الطمبة في الأقساـ التربكية  -1

 النفسيةك 
تعرؼ فعالية الانمكذج المقترح )بعد تكييفو (في تنمية كفايات الطمبة في احد  -2

 التخصصات العممية كالإنسانية )دراسة مقارنة(      
 

 المصادر
(: دراسة استطلبعية لاراء 2007درندرم ، اقباؿ زيف العابديف ك ىكؾ، طاىرة ) -

بيؽ عمميات التقكيـ بعض المسؤكليف كأعضاء ىيئة التدريس عف إجراءات تط
كتككيد الجكدة في الجامعات السعكدية ، بحث مقدـ لممؤتمر السنكم الرابع عشر 

 .2007/ 5/  16 – 15لمجمعية السعكدية لمعمكـ النفسية كالتربكية ، القصيـ 
دليؿ ضماف الجكدة كالاعتماد الاكاديمي لمجامعات العراقية كفؽ معايير اتحاد  -

 ، كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي العراقية. (2012الجامعات العربية )
( : مشكلبت كمعكقات تحقيؽ الجكدة في كمية 2009الدىشاف ، جماؿ عمي ) -

التربية جامعة المنكفية ، كرقة عممية مقدمة الى الندكة العممية : نماذج عربية 
 .2009/  3/ 1كعالمية في ضماف الجكدة كالاعتماد الاكاديمي ، جامعة طنطا 

(: كاقع الميارات التدريسية لعضكات ىيئة التدريس 2010السبيعي ، منى محمد ) -
بكمية العمكـ التطبيقية في ضكء معايير الجكدة الشاممة مف كجية نظر طالبات 
جامعة اـ القرل ، بحث مقدـ الى ندكة التعميـ العالي لمفتاة :الابعاد كالتطمعات ، 

 2010/  6/ 4جامعة طيبة 
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(: اثر تطبيؽ معايير الجكدة كالاعتماد 2012ا﵀ بف فيد ) السرحاف ، عطا -
الاكاديمي عمى تسكيؽ مخرجات التعميـ في الجامعات السعكدية ، المؤتمر العربي 

 الدكلي الثامف لضماف جكدة التعميـ العالي.
(: الكفاءة النكعية لطمبة الدراسات العميا في 2014شاكر، استبرؽ محمد ميدم ) -

ية كالنفسية في كميات مدينة بغداد ، رسالة ماجستير غير التخصصات التربك 
 منشكرة جامعة بغداد كمية التربية لمبنات.

(: التقكيـ كاثره في تحسيف أداء الأستاذ الجامعي ، مجمة 2003الصارم ، محمد ) -
 .2المخبر : أبحاث في المغة كالادب الجزائرم ، العدد 

ح لمعايير ضماف جكدة التقكيـ ( : نمكذج مقتر 2011الطراكنة ، محمد حسف ) -
الحقيقي لمطمبة في ضكء مناىج التعميـ العالي : بحث مقدـ لممؤتمر العربي الدكلي 
لضماف جكدة التعميـ العالي ، جامعة الزرقاء الخاصة المممكة الأردنية الياشمية 

10 – 12  /5  /2011. 
لشاممة في ( : معكقات تطبيؽ إدارة الجكدة ا2011العضاض ، سعيد بف عمي ) -

 5مؤسسات التعميـ العالي "دراسة ميدانية" ، المجمة العربية لضماف الجكدة ، مجمد
 . 9،ع

( : التقكيـ التربكم المؤسسي اسسو النظرية 2003علبـ ، صلبح الديف محمكد ) -
 كالمنيجية كتطبيقاتو الميدانية ، دار الفكر العربي ، القاىرة.

( : التقكيـ التربكم البديؿ اسسو النظرية كالمنيجية كتطبيقاتو 2004ػػػػػػػػػ )ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -
 الميدانية ، دار الفكر العربي ، القاىرة.

( : تقكيـ أداء الطمبة في الجامعات الأردنية : قضايا 2010عكدة ، احمد ) -
كتحديات ، بحث مقدـ لممؤتمر الكطني لتطكير الخطط الدراسية كأساليب التعميـ 

 .2010/  6/  17 – 15التعمـ كالبحث العممي، عماف ك 
( : استراتيجيات التقكيـ كادكاتو )الاطار النظرم( ، 2004الفريؽ الكطني لمتقكيـ ) -

 إدارة الامتحانات كالاختبارات ، الأردف :كزارة التربية كالتعميـ.
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( : الاتجاىات الحديثة في تقكيـ الطلبب مف 2009مقدـ ، عبد الحفيظ سعيد ) -
منظكر الجكدة كالاعتماد الاكاديمي ، المجمة العربية لمدراسات الأمنية كالتدريب 

.24 (49.) 
(: دليؿ إجراءات كمعايير ضماف 2009ىيئة اعتماد مؤسسات التعميـ العالي ) -

الجكدة في مؤسسات التعميـ العالي الأردنية ، عماف : ىيئة اعتماد مؤسسات 
 التعميـ العالي.

لسنة  82( : قانكف رقـ 2006ماف جكدة التعميـ كالاعتماد )الييئة القكمية لض -
بانشاء الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد ، الجريدة الرسمية  2006
 .2006يكنيو  6مكرر في  22العدد 

( : متطمبات كمعايير إدارة الجكدة الشاممة في 2009يحياكم ، نعيمة محمد ) -
تقى الكطني حكؿ استراتيجيات التدريب في ظؿ إدارة مؤسسات التعميـ العالي ، المم

الجكدة الشاممة كمدخؿ لتحقيؽ الميزة التنافسية ، جامعة الدكتكر طاىر مكلام 
 .2009نكفمبر  11ك  10بسعيدة ، يكمي 
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