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 الثقة العاطفية وعلبقتيا بعادات العقؿ المنتجة لدى المشرفيف التربوييف
 أحمد عودة خمؼ داود
 صاصي/ قسـ الإشراؼ الاخت 3كزارة التربية / المديرية العامة لتربية بغداد الرصافة 

 
 المستخمص : 

 الثقة العاطفية كعلبقتيا بعادات العقؿ المنتجة لدل المشرفيف التربكييف 
 يستيدؼ البحث الحالي  ما يأتي :    
 قياس الثقة العاطفية لدل المشرفيف التربكييف عينة البحث .   -1
شرفيف لدل الم التعرؼ عمى دلالة الفركؽ في الثقة العاطفية عمى كفؽ متغير الجنس  -2

 التربكييف عينة البحث .  
 قياس عادات العقؿ المنتجة لدل المشرفيف التربكييف عينة البحث .   –3
التعرؼ عمى دلالة الفركؽ بعادات العقؿ المنتجة عمى كفؽ متغير الجنس لدل  -4

 المشرفيف التربكييف عينة البحث . 
جة لدل المشرفيف التربكييف عينة قياس العلبقة بيف الثقة العاطفية كعادات العقؿ المنت  –5

 البحث  .  
قياس إسياـ الثقة العاطفية بعادات العقؿ المنتجة لدل المشرفيف التربكييف عينة  –6

 البحث.
كلغرض تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي قاـ الباحث بما يأتي : بناء مقياس الثقة 

النيائية بعد استكماؿ شركط العاطفية كمقياس عادات العقؿ المنتجة  المذاف تألفا بصيغتيما 
( فقرة لكؿ مقياس ، كيتحدد البحث بالمشرفيف  20الصدؽ كالثبات كتمييز الفقرات مف ) 

، كيتألؼ مجتمع البحث مف  2019/  2018التربكييف في محافظة بغداد  لمعاـ الدراسي 
 6( مشرفة ، مكزعيف عمى )  521( مشرفان ك)   628( مشرؼ تربكم بكاقع )  1149) 

( مديريات التربية في محافظة بغداد ، كتـ اختيار عينة البحث بالطريقة العشكائية بنسبة ) 
( مشرؼ تربكم بكاقع  230% ( مف المجتمع الأصؿ فبمغ عدد أفراد عينة البحث )  20
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( مشرفة ، كاعتمد البحث المنيج الكصفي ، كتحقيقان لأىداؼ البحث 104( مشرفان ك)126)
الثقة العاطفية  كمقياس عادات العقؿ المنتجة عمى عينة البحث ،  ثـ طبؽ الباحث مقياس 

حممت البيانات بالاستعانة ببرنامج الحقيبة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية في معالجة 
 (  ككانت النتائج كما يأتي :  SPSS ) البيانات

 المشرفيف التربكييف عينة البحث يتمتعكف بالثقة العاطفية  .    -1
جد فركؽ ذات دلالة إحصائية بالثقة العاطفية لصالح الإناث لدل المشرفيف التربكييف تك  –2

 عينة البحث .
 المشرفيف التربكييف عينة البحث يتمتعكف  بعادات العقؿ المنتجة  .   -3
لاتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بعادات العقؿ المنتجة بيف الذككر كالإناث لدل  –4

 ينة البحثالمشرفيف التربكييف ع
كجكد علبقة ارتباطيو بيف الثقة العاطفية كعادات العقؿ المنتجة لدل المشرفيف  -5

 التربكييف عينة البحث .
بعادات العقؿ المنتجة لدل المشرفيف التربكييف  211. )تسيـ الثقة العاطفية بنسبة )  -6

 عينة البحث .
 . كصيات كالمقترحات كطبقان لمنتائج التي تكصؿ إلييا البحث قيدمت بعض الت  
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Emotional Confidence and its relationship 

with the Productive habits of mind of the educational supervisors 

 

The summary of the research 

Emotional Confidence and its relationship with the Productive habits 

of mind 

of  the educational supervisors 

The aims of the search are the following  :  

1- Measuring  Emotional Confidence  of  the educational supervisors  

sample of  the research .   

2 – Recognizing the difference in Emotional Confidence according 

to the gender variable of  the educational supervisors sample of  

the research .             

3 - Measuring The Productive habits of  mind  of  the educational 

supervisors  sample of  the research .  

4 - Recognizing the differences in Productive habits of mind 

according to the gender  variable of  the educational supervisors  

sample of  the research . 

5 – Measuring  relationship between Emotional Confidence  and the 

Productive habits of mind according to the gender  variable of  

the educational supervisors  sample of  the research  6 – 

Measuring the contribution of  Emotional Confidence on the 

Productive habits of mind of  the educational supervisors  sample 

of  the research .  

To achieve the aims of the research , the researcher did the below:      

Constructed a scale of Emotional Confidence and a scale of the 

Productive habits of mind which consisted of (20 ) items , after 

finishing conditions of validity reliability and distinguishing the 
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items , The search  limits to the educational supervisors  at 

educational directions in Baghdad  governorate for the academic year 

2018 – 2019 , the community of the search consists of (1149 ) 

educational supervisors , ( 628 ) males and (521 ) females , on six 

directorates in Baghdad governorate the sample is selected randomly 

as ( %20 ) from the original community , the selected sample 

consists of ( 230 ) educational supervisors  as       ( 126 ) males and 

(104 ) females ,the search depends on descriptive method  ,to achieve 

the objectives of the search , the researcher has applied the 2 scales 

on the search sample , using the bag statistical  (SPSS ) the data has 

analyzed . 

The researcher comes up to the following :  

1 -  Educational supervisors  the sample of  the research has 

Emotional Confidence  .           

2 – There are individuals differences in Emotional Confidence for 

the females of  the educational supervisors  sample of  the research .  

3 - Educational supervisors  the sample of the  research has The 

Productive habits of mind  

4 – There are no individuals differences in the Productive habits of 

mind between males and females of  the educational supervisors 

sample of  the research . 

5 - There is correlation  between Emotional Confidence  and the 

Productive habits of mind of the educational supervisors sample of  

the research  .                                   

6 - Emotional Confidence contributes at ( .211 ) to Productive habits 

of mind of the educational supervisors sample of  the research .     

  According to the results that the search has come out with some 

recommends  and suggestions . 
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 ؿ الأوؿ : التعريؼ بالبحثالفص
 Research  Problemمشكمة البحث : 

بعض الأفراد ليس لدييـ القدرة عمى ضبط استجاباتيـ العاطفية مما قد يسبب بعض     
الإحراج كالحساسية للآخريف ، ككذلؾ لا يستطيعكف التحكـ بمشاعرىـ العاطفية ، كتككف 

اطفية ، كلا يستطيعكف تركيض عاداتيـ طباعيـ كتصرفاتيـ لاتنـ عمى فيـ الميارات الع
 كسمككياتيـ خلبؿ التفاعؿ الاجتماعي مع الآخريف . 

( إف بعض الأفراد لا يمتمؾ الثقة العاطفية كيككف محبط   2017كيرل ) ليند ينفيمد ،     
كلا يشعر بالثقة بذاتو كلا يعتمد عمى قدراتو كلا يعمؿ عمى تطكير حالتو العاطفية كالتعبير 

بشكؿ لائؽ ، كبعضيـ يشعر بالذنب كالغضب كالخجؿ أك حتى انو لا يممؾ أم حب  عنيا
أك شغؼ للآخريف كلا يستطيع استخداـ قدراتو بشكؿ لائؽ لككنو لا يمتمؾ الثقة بالنفس 
كيككف اتكاليان كيعتمد عمى الآخريف ، كلا يسيطر عمى عكاطفو كلا يديرىا بثقة  كلا يتحكـ 

كتثير الذكريات العاطفية كالإحداث الماضية أقكل العكاطؼ التي باستجاباتو العاطفية ، 
تسبب المخاكؼ كالانفعالات التي يتذكرىا الفرد لككنيا انطبعت ىذه الذكريات في العقؿ في 
كقت مبكر مف الحياة كقد تزداد احتمالية أف تصبح ىذه الذكريات مخطط دائـ التصرؼ 

صبية في الحياة أك عندما يككف الفرد تحت السريع كالتيكر الذم يتـ في المكاقؼ الع
الضغط النفسي ، كيعكد السبب في ذلؾ إلى مشكلبت الطفكلة الصعبة كالبرمجة العقمية 

، ص  2017الخاطئة  كمف خلبؿ السمككيات التي تعمميا في تمؾ المرحمة ) ليندينفيمد ، 
12 – 16 . ) 
كؿ التقدـ لبناء مستقبمة المشرؽ كتكاجو الفرد مجمكعة متنكعة مف المعكقات كمما حا   

كمف ابرز ىذه العقبات العادات السيئة كبعض الأفراد ما أف يضع لنفسو خطة لتحقيؽ 
ىدؼ معيف يصطدـ بعدة عادات كمنيا ) التسكيؼ كالتأجيؿ كالتردد في اتخاذ القرارات ( 

 كىذه العادات تتربص بنا كتعمؿ عمى ىدـ كتحطيـ مانبنيو .
مة العقمية التقميدية كالتركيز عمى القدرات فحسب ، كذا أردنا أف ننطمؽ كنعاني مف مشك   

مف احتكار ىذه العقمية فعمينا أف نتمكف مف امتلبؾ أنكاع مف عادات العقؿ المنتجة مثؿ 
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)التساؤؿ ، أسمكب حؿ المشكلبت ، التفكير حكؿ التفكير ، ميارات ما كراء المعرفة ( 
مذات ، كتساعدنا عمى التفكير في ما نفكر بو كعمى تعمـ لتساعدنا عمى عيش حياة محققة ل

نقد الأفكار كحؿ المشكلبت كاتخاذ القرار ، كبعض العادات تنتقؿ مف مكقؼ لأخر كتحمؿ 
معيا أثارا سمبية كيحاكؿ بعض الأفراد تجنب تككيف العادات التي تقكد إلى استجابة غير 

، ص  2003ة      ) تكؽ ك قطامي ، مقبكلة في ظركؼ مثيرة مشابية لمحياة الاعتيادي
389 – 397 . . ) 
( إف بعض الأفراد لدييـ معتقدات كثيرة كىذه المعتقدات غالبا   Fishr , 1995كيرل )    

ما تككف ذاتيو كبعضيا يتككف تمقائيا كبعضيا يتكلد مف مصادر أخرل ) البيئة المحيطة ( 
المعالـ كيحيطيا الغمكض كالتناقضات ، كىذه المعتقدات تبقى غير مترابطة كغير كاضحة 

 ( .  25، ص  2005) قطامي ك عمكر ، 
كعادات العقؿ غير المنتجة ىي طرائؽ التعامؿ مع المكاقؼ المعاكسة لعادات العقؿ    

المنتجة التي تساعد الأفراد عمى التركيز عند حؿ مشكمة معقدة ، كعادات العقؿ غير 
لشعكر بالإحباط بينما عادات العقؿ المنتجة تدفع لمعمؿ المنتجة تدفع الأفراد للبستسلبـ كا

 ( .   Bearden & Dodson , 2016 , p 24كالنشاط ) 
 Andries , 2016كالعادات العقمية غير المنتجة تؤثر عمى الصحة النفسية للئفراد )      

, p 56  . ) 
متغيريف رئيسيف لمحد كيمثؿ متغيرا البحث ) الثقة العاطفية كعادات العقؿ المنتجة (     

مف المشكلبت آنفة الذكر كضعؼ استعماؿ السمككيات الذكية لدل المشرفيف التربكييف ، لذا 
تكلد لدل الباحث فكرة بحث المتغيريف لدل المشرفيف التربكييف بكصفيما متغيريف مؤثريف 

كيسعى  في حياة الأفراد كمف ىذا المنطمؽ شعر الباحث بكجكد الحاجة إلى إجراء البحث ،
الباحث إلى معرفة مدل تمتع المشرفيف التربكييف ب ) الثقة العاطفية كعادات العقؿ 

 المنتجة ( .
 كتتمثؿ مشكمة البحث الإجابة عف السؤاؿ الآتي  : 

 ىؿ ىناؾ علبقة بيف الثقة العاطفية كعادات العقؿ المنتجة لدل المشرفيف التربكييف  ؟   
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   Research  Importanceأىمية البحث : 
(  إف الثقة العاطفية ىي عامؿ ميـ لبناء الثقة بالنفس   2017يرل ) ليندينفيمد ،     

كتساعد الفرد عمى احتراـ نفسو كتمنحو أسمكب الحياة كالعلبقات الاجتماعية الفعالة ، كالفرد 
الذم يتمتع بالثقة العاطفية يستطيع أف يجعؿ مف حكلو يسمعكف صكتو كيكقؼ الآخريف 

دكدىـ بشكؿ لائؽ دكف جرح مشاعرىـ ، كيككف أب أفضؿ أك يككف أكثر كفاءة في عند ح
عممو كعمى علبقة أكثؽ بشركاء حياتو ، كيستطيع تركيض طباعة مف خلبؿ فيـ الميارات 
العاطفية ، كيستطيع تخفيؼ حساسيتو تجاه الآخريف كيستطيع إقناع نفسو بأنو لـ يعد  

ع ضبط مشاعره قبؿ اتخاذ القرارات الحاسمة ، كتعمؿ يكاجو أم صعكبات بحياتو ، كيستطي
الثقة العاطفية لدل الفرد عمى التطكير الشخصي مف خلبؿ تعمـ ميارات جديدة ، كتقبؿ 

 ( . 16 – 13، ص  2017الانتقادات بطرائؽ بناءة كفعالة ) ليندينفيمد ، 
ر المعمكمات أصبح كمع سرعة التقدـ في عالـ اليكـ كتعقد مجالات التكنكلكجيا في عص   

المجتمع بحاجة إلى عقكؿ مفكرة كمبدعة كمتفكقة تأتي بحمكؿ جديدة قد تيدئ كتخفؼ مف 
 حدة مايعانيو الفرد في العصر الحديث كالمحافظة عمى ماحققو مف انجازات   .

( إف الفرد يعتمد عمى عادات العقؿ المنتجة كيطبؽ  Lowery , 1998كيرل )     
طريؽ استخداـ المعرفة المكجكدة لديو كمع اتساع ىذه المعرفة يتـ  المعرفة السابقة عف

 الحصكؿ عمى المزيد مف الدعـ بتعمـ عادات العقؿ المنتجة 
 ( .  67، ص  2008) نكفؿ ، 

كعادات العقؿ المنتجة ىي سمككيات ذكية حياتية تساعد الأفراد في حياتيـ كعمميـ عمى    
، كاكتساب ىذه العادات يحسف عممية التعمـ كالقدرة  تطكر الاستعدادات العقمية المنتجة

 عمى تنظيـ الذات كضبط المكاقؼ السمككية 
 (Billmeyer & Barton , 1998 , p 12  . )  
كعادات العقؿ المنتجة تقكـ بتطكير عقكؿ الأفراد كضبط ذكاتيـ كتعمميـ التفكير الناقد    

 ( .  Stronge , 2007 , 157كالإبداعي كالتحفيز الذاتي   ) 
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كعادات العقؿ ليا علبقة بالأداء كتعميـ العادات العقمية كتقكيتيا كمناقشتيا كالتفكير     
فييا كتقكيميا كتقديـ التعزيز اللبزـ الأفراد مف اجؿ تشجيعيـ عمى التمسؾ بيا لتصبح جزء 

 ( 57، ص 2015مف ذاتيـ كبنيتيـ العقمية ) الرايغي ، 
متغيير فالأفراد يمكف أف يتعممكا السؤاؿ كالتفكير بنحك مستقؿ ، كعادات العقؿ قابمة ل   

 Costaكمعرفة عادات العقؿ المنتجة تشجع الأفراد التفكير في المكاقؼ بطرائؽ مختمفة ) 
& Kallick , 2009 , 135      . ) 

دات كعادات العقؿ المنتجة تمعب دكران فعالان في تعمـ الكثير مف الأمكر كمنيا تتعمؽ بعا   
الحس حركية مثؿ ) قيادة الدراجة اليكائية ( كتسمية الأشياء في أم لغة مف المغات ، 
كتفسر سمكؾ التعمـ عمى انو عادة مف طرائؽ التفكير كالتعبير العاطفي ، أم كؿ مانتعممو 

 ( .  123،  1998ىك مجمكعة مف العادات المنتجة ) عدس كتكؽ ، 
مف خلبؿ أىدافو ىك معرفة عادات العقؿ المنتجة لدل إف ما يتطمع إليو البحث الحالي    

المشرفيف التربكييف بكصفيا الشريحة المتعممة مف شرائح المجتمع كالذم يتطمب منيـ 
الالتزاـ بالضكابط كالمعايير الأخلبقية كالمينية ، فضلبن عف معرفة سمكؾ عادات العقؿ 

سيان أك قد تزلزؿ ثبات الضمير المنتجة عندىـ ، لككنيا تؤثر في شخصياتيـ بدنيان كنف
عندىـ أك ييشعرىـ بالذنب الأمر الذم قد يجعميـ لا يتعاممكف مع الأحداث أك يكاجيكنيا 
بصكرة ايجابية ، كمساعدتيـ عمى معرفة الأساليب التي تساعدىـ في تخطي بعض 

التي العقبات التي تكاجييـ في الحياة المينية كالاجتماعية ، فضلبن عف أىمية الشريحة 
 يدرسيا الباحث ، كتكمف أىمية البحث كما يأتي :

دراسة مفيكمي الثقة العاطفية كعادات العقؿ المنتجة ، كمف ثـ إعداد المقاييس ذات   - 1
 العلبقة بيذه المتغيرات .

تحديد العلبقة بيف المتغيرات كفي حدكد عمـ الباحث لا تكجد دراسة بحثت ىذه  - 2 
عف مدل   أىمية  دراسة عينة المشرفيف التربكييف .العلبقة ، فضلب ن

فسح المجاؿ لمزيد مف البحكث المستقبمية التي قد تغطي أبعاد ىذه المشكمة مما  - 3
 يسيؿ عممية تنمية الثقة العاطفية عند الأفراد في كيفية مقاكمة عادات العقؿ السمبية . 
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ختصيف في مجاؿ الإرشاد نتائج كتكصيات البحث ستككف عاملبن مساعدان لمباحثيف كالم -4
النفسي في كضع برامج إرشادية تساعد الأفراد في تنمية الثقة العاطفية كتطكير قدراتيـ 

 كمياراتيـ عمى كيفية تحسيف  كتطكير عادات العقؿ المنتجة  .
               Research Aimsأىداؼ البحث  :  

 يستيدؼ البحث الحالي  الأتي :
 لدل المشرفيف التربكييف عينة البحث .  قياس الثقة العاطفية  -1
التعرؼ عمى دلالة الفركؽ في الثقة العاطفية عمى كفؽ متغير الجنس لدل المشرفيف   -2

 التربكييف عينة البحث . 
 قياس عادات العقؿ المنتجة لدل المشرفيف التربكييف عينة البحث  .  -3
عمى كفؽ متغير الجنس لدل التعرؼ عمى دلالة الفركؽ بعادات العقؿ المنتجة  - 4

 المشرفيف التربكييف عينة البحث . 
قياس العلبقة بيف الثقة العاطفية كعادات العقؿ المنتجة لدل المشرفيف التربكييف عينة   –5

 .      البحث
قياس إسياـ الثقة العاطفية بعادات العقؿ المنتجة لدل المشرفيف التربكييف عينة  –6

 البحث.
  : Research Limitsحدود البحث 

يتحدد البحث الحالي بالمشرفيف التربكييف لجميع مديريات التربية في محافظة بغداد لمعاـ 
 .  2019/  2018الدراسي 

     Terms Limitationتحديد المصطمحات : 
 ( Emotional Confidence)  الثقة العاطفية  أولا / 

الثقة بالذات كالشعكر بيا ، كاعتماد  (  ) ىي Lindenfield , 2017)كقد عرفيا ليندينفيمد 
ليندينفيمد ، )(   ط مشاعرىـ كانفعالاتيـ بشكؿ كامؿالأفراد عمى قدراتيـ ليتمكنكا مف ضب

 ( . 7، ص  2017
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 التعريؼ النظري : 
( تعريفان نظريان كاعتمد الباحث بإعداد  2017اعتمد الباحث عمى تعريؼ ) ليندينفيمد ، 

( كنظريتو التي اعتمدت  2017ليندينفيمد ،  (طفية  في ضكء تعريؼ أداتو لقياس الثقة العا
 في البحث  .

/  الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب  المشرؼ التربكم عف  التعريؼ الإجرائي
 طريؽ الإجابة عف فقرات المقياس المعد لغرض البحث  .  

 ( Productive habits of mindثانيا / عادات العقؿ المنتجة ) 
 (  Marzano , 2000وقد عرفيا  مارزانو  ) 

) سمككيات ذكية يستخدميا الأفراد المنظمكف لذكاتيـ لتمكنيـ السيطرة عمى سمككياتيـ 
،  2000كعمميات التفكير ، كتعمـ أم خبرة يحتاجكف إلييا في المستقبؿ ( ) مارزانك  ، 

 ( .  16ص 
مارزانك (  تعريفان نظريان كاعتمد الباحث / اعتمد الباحث عمى تعريؼ )  التعريؼ النظري

كنظريتو التي  بإعداد أداتو لقياس عادات العقؿ المنتجة في ضكء تعريؼ ) مارزانك  ( 
 اعتمدت في البحث  .

/  الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب المشرؼ التربكم عف  التعريؼ الإجرائي
 البحث  .  طريؽ الإجابة عف فقرات المقياس المعد لغرض 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

261 

 30 المجلد
2019 

 2 ددــالع

 

 الفصؿ الثاني : إطار نظري
   إطار نظري

 ( Emotional Confidence) /   الثقة العاطفية   أولا  
   (  Lindenfield , 2017) نظرية /   ليندينفيمد  

إف استجاباتنا العاطفية تعمؿ بمجرد أف تكشؼ حكاسنا أف  ( 2017) ليندينفيمد ، يرل     
) داخميان أـ خارجيان ( قد يؤثر عمى عكاطفنا حيث يطمؽ ىذا الاعتقاد  ىناؾ أمران ما يحدث

الذم قامت بو حكاسنا نكعان مف المثيرات في الدماغ كالذم يبدأ بدكرة سمسمة مف التغيرات 
النفسية لجعمنا نتحرؾ كنستجيب بالشكؿ المناسب ،  كالثقة العاطفية تساعد الفرد عمى 

ف اليكية الشخصية لمفرد لككنو سيككف أكثر ثباتان في احتراـ ذاتو ، كتعمؿ عمى تككي
تصرفاتو كاستخداـ عقمة بفاعمية اكبر كالتركيز بفاعمية كالمحافظة عمى دافعيتو مف خلبؿ 
إثارة العكاطؼ الايجابية التي تحافظ عمى اىتمامو بأىدافو ،  كيككف مسيطران عمى المشاعر 

تكاجيو أم عقبات ، كيككف مدركان لتأثير  السمبية كمنعيا مف التسمؿ إلى طمكحو عندما
عكاطفو عمى أقكالو العقمية كاتخاذ القرارات بشكؿ أفضؿ كأسرع  كالتكاصؿ كالمحافظة عمى 
العلبقات الخاصة كالعامة كاحتكاء عكاطؼ الآخريف ، كعقد علبقات صداقة التي يرغب بيا 

قناع كقادران عمى استخداـ لككنو قادر عمى التحكـ بالعكاطؼ ، كيككف أكثر قدرة عمى الإ
المستكل المناسب مف العاطفة ، كيككف كاثقان بأف قمبو لف يسيطر عمى عقمو لككنو قادران 
السيطرة عمى شغفو عندما يرغب في ذلؾ كلف يككف خائفان مف طمب مايريد ،  كيككف 

منحو محصنان نفسو مف الابتزاز العاطفي ، كيككف أكثر قدرة كثبات كاستقرار في طريقة 
العكاطؼ لممحيطيف بو كيستطيع مساعدتيـ عمى تطكير الثقة العاطفية لدييـ ، كيستطع 
المحافظة عمى ىدكئو تحت الضغط النفسي كيتحكـ في عكاطفو كاستجاباتو ، كيتمكف مف 
السماح لنفسو بالانجراؼ مع الفف كالمكسيقى كيطمؽ العناف لمرحو كحسف دعابتو  لككنو 

اـ مرة أخرل كالتفكير المتعقؿ عندما يرغب في ذلؾ ، كشعكره بالصحة يستطيع استعادة الزم
النفسية كالنجاح كيستطيع استثارة العكاطؼ الايجابية التي تمكنو مف رؤية الفرص بدلان مف 
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المشكلبت التي تكاجيو كيستطيع استخداـ ذكائو كمياراتو التي تزيد مف فرص استمتاعو 
 ( . 25 – 17، ص  2017) ليندينفيمد ، بحياة أطكؿ  

 ( Productive habits of mindثانيا /  عادات العقؿ المنتجة  ) 
 (  Marzano , 2000نظرية /  مارزانو ) 

( إف عادات العقؿ المنتجة ىي انطباع النشاط  Marzano , 2000يرل مارزانك )     
ي ، قكة الفكرم عند الفرد بطابع خاص يميزه عف غيره  مثؿ ) التفكير بأسمكب منطق

كحؿ  ، التأني في الأحكاـ ، التفكير الإبداعيالبحث ، دقة الاستدلاؿ الأدلة، حياده
( ثـ يأتي بالحجج كالبراىيف التي تؤيد رأيو ، إذ أنيا تساعد عمى إدارة الأنشطة المشاكؿ

الركتينية كالأنشطة المعقدة ، كيتـ تعمـ العادات العقمية المنتجة في كقت مبكر مف حياة 
د ، كتعمميا يحتاج إلى مجمكعة مف العمميات المعرفية مثؿ ) الانتباه ، المعرفة ، الفر 

التكرار ، الممارسة ( ، كالعادات العقمية المنتجة ىي شكؿ مف أشكاؿ النشاط تخضع في 
بادم الأمر للئرادة كالشعكر مع دافعية التعمـ كالانتباه ليذا النشاط حتى يصبح تكرار أليان 

دة عقمية منتجة ، كالعادات العقمية المنتجة ىي عممية تطكرية متتابعة تؤدم كيتحكؿ إلى عا
في النياية إلى الإنتاج كالابتكار ، كتتككف العادات العقمية المنتجة مف الميارات 
كالاتجاىات كالقيـ كالخبرات السابقة كالميكؿ ، كالعادات العقمية المنتجة ىي ) سمككيات 

منظمكف لذكاتيـ لتمكنيـ السيطرة عمى سمككياتيـ كعمميات التفكير  ذكية يستخدميا الأفراد ال
كتعمـ أم خبرة يحتاجكف إلييا في المستقبؿ ( ، كاف بعض الأفراد يختمفكف عف الآخريف مف 
حيث القدرة لمسيطرة عمى سمككياتيـ كعمميات التفكير باستخداـ عادات عقمية فعالة ، 

لى ثلبث فئات فعالة كلكؿ فئة عدد مف الصفات كصنؼ مارزانك عادات العقؿ المنتجة إ
 كىي كما يأتي : 

 (  وصفاتيا :  Self – regulationعادات تنظيـ الذات  )  – 1
) الكعي بالتفكير، التخطيط الفعاؿ ، الكعي بالمصادر الضركرية ، الحساسية لمتغذية 

 .الراجعة ، تقكيـ فعالية الأفعاؿ ( 
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 ( صفاتو : Critical thinkingعادات التفكير الناقد )  – 2
) البحث عف الدقة ، الكضكح كالسعي إليو ، التفتح العقمي ، ضبط الاندفاعات ، اتخاذ   

 القرار كالدفاع عنو ،
 الحساسية لمشاعر الآخريف ( .      

 ( صفاتو : Creative thinkingعادات التفكير الإبداعي )  – 3
المعرفة كالقدرات ، تكليد معايير خاصة لمتقكيـ الاندماج بالميمات ،  تكسيع حدكد  ) 

 كالثقة بيا كالمحافظة عمييا ،
 .( التكصؿ إلى طرائؽ جديدة لرؤية المكقؼ خارج الحدكد المتعارؼ عمييا   

كيرل مارزانك إف عادات العقؿ المنتجة ىي أساس الأداء الكظيفي الفعاؿ ، كالارتقاء     
كاقؼ الحفظ كالتمقيف كزيادة الكعي بأىمية التفكير كتغيير في عممية التعمـ كالتعميـ كسحب م

نظرية التعمـ كالتعميـ كتأىيؿ الأفراد باستراتيجيات تنمية التفكير كاستخدامو بشكؿ أفضؿ ، 
كمساعدة الأفراد عمى اكتساب كدمج المعرفة الجديدة بالخبرات السابقة كتنظيـ تمؾ 

تساب الميارات اللبزمة بشكؿ مؤثر كفعاؿ المعمكمات كجعميا جزء ميـ مف ذاكرتيـ كاك
كممارستيا بصفة ذاتيو ، إذ أنيـ يستطيعكف أداءىا بصكرة تمقائية كبدقة كطلبقة عالية ، 
كصقؿ المعرفة كتطكيرىا مف خلبؿ تنقيح كتكسيع معرفتيـ كتصحيح المفاىيـ الخاطئة 

، كاستخداـ عمميات لدييـ كالخركج باستنتاجات جديدة كتحميؿ تمؾ المعمكمات بشكؿ جيد 
التفكير ) المقارنة ، التصنيؼ ، التمخيص ، التفكير الاستقرائي ، التفكير الاستدلالي ، 
تحميؿ الأخطاء ، تحميؿ كجيات النظر ( مف اجؿ الاستخداـ اليادؼ كالأمثؿ لممعرفة 

يجاد طرائؽ كحمكؿ جديدة لممكاقؼ التي تحدث خارج حدكد التق اليد كالتعمـ بصكرة فعالة ، كا 
شاعة  كالتفكير كالبحث عف الأدلة كالبراىيف مف أجؿ الاستناد عمييا في اتخاذ القرار، كا 
الحرية لكؿ متعمـ كبناء المناىج كالمحتكيات كفؽ استراتيجيات تنمي التفكير كاستعمالاتو ، 
كامتلبؾ الأفراد لميارات عادات العقؿ المنتجة لو تأثير في أسمكبيـ لاكتساب المعمكمات 

 كامؿ المعرفة كتعميقيا كتيذيبيا في استخداـ تمؾ المعمكمات كالمعرفة بصكرة ذات معنى كت
 ( . 60 – 54، ص  2000مارزانك ، )
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 الفصؿ الثالث  : إجراءات البحث
 Research  Procedures  إجراءات البحث  
 منيجية البحث 

طكات التي اتيبعت في يتضمػف ىذا الفصؿ كصفان لمجتمع البحث كعينتو ،  كشرحان لمخ     
 إعداد أدكات البحث 

( ، ابتداءن مف تحديد المفيكـ مركران عادات العقؿ المنتجة مقياس الثقة العاطفية ، كمقياس)
جراءات التحقؽ مف تم ، ييزىا كالتعرؼ عمى صدقيا كثباتيابتحديد الفقرات كصياغتيا كا 

ات كمعالجتيا إحصائيان ، كاعتمد كانتياءن بالكسائؿ الإحصائية المستعممة في تحميؿ البيان
            البحث الحالي عمى المنيج الكصفي كذلؾ لملبئمتو في تحقيؽ أىداؼ البحث . 

        Population of the Researchأولًا /  مجتمع البحث
يتألؼ مجتمع البحث مف المشرفيف التربكييف لجميع مديريات التربية في محافظة بغداد ،    

( مشرفة ،  521( مشرفان ك )  628( مشرفان كمشرفة ، بكاقع ) 1149ددىـ )البالغ ع
، 2019/  2018بحسب إحصائية كزارة التربية / مديرية الإشراؼ التربكم  لمعاـ الدراسي  

 (  يكضح ذلؾ : 1كجدكؿ ) 
 (1جدكؿ  )

 بغداد مجتمع البحث مف المشرفيف التربكييف مكزعيف عمى مديريات التربية في محافظة    

 المجموع إناث ذكور مديرية التربية

 217 95 122 1/   الرصافة
 149 73 76 2   الرصافة /

 180 65 115 3الرصافة / 
 214 93 121 1الكرخ /  
 240 124 116 2الكرخ  /  
 149 71 78 3   الكرخ /

 1149 521 628 المجموع الكمي
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   Sample of  the Research ثانياً  / عينة البحث
اختيرت عينة البحث بالطريقة العشكائية مف المشرفيف التربكييف لمديريات التربية في     

( مف المجتمع الأصؿ ، فبمغ عدد أفراد عينة بناء البحث  %20محافظة بغداد بنسبة )
مديريات  6( مشرفة ، مكزعيف عمى 104( مشرفان ك )126مشرفان كمشرفة بكاقع )( 230)

 :  يكضح ذلؾ  (2)لمتربية  كجدكؿ 
 (2جدكؿ )

 عينة البحث مكزعة عمى مديريات التربية في محافظة بغداد
 المجموع إناث ذكور مديرية  التربية
 44 19 25 1الرصافة / 
 29 14 15 2الرصافة/  
 36 13 23 3الرصافة / 
 43 19 24 1الكرخ /  
 48 25 23 2الكرخ /  
 30 14 16 3الكرخ /  
 230 104 126 المجموع

 
 Tools  of the  Researchثالثاً / أدوات البحث  

 : لغرض تحقيؽ أىداؼ البحث بنى الباحث مقياسيف ىما    
 ) مقياس الثقة العاطفية  ،  كمقياس عادات العقؿ المنتجة  (  

 لإجراءات البناء كالتحقؽ مف صلبحية المقياسيف :  كفي ما يأتي عرضان 
 تحديد المفيوـ 

ر المتخصصكف في القياس النفسي إلى ضركرة تحديد الباحث الأسس النظرية يشي   
 كالعممية التي اعتمد عمييا في بناء أدكات بحثو ، لذلؾ اعتمد الباحث عمى  :

 :  كقد عرفيا (  2017تعريؼ الثقة العاطفية عمى كفؽ نظرية ) ليندينفيمد ،  - 1
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فراد عمى قدراتيـ ليتمكنكا مف ضبط مشاعرىـ ) ىي الثقة بالذات كالشعكر بيا ، كاعتماد الأ
 (  . 7،  ص  2017) ليندينفيمد ،    كانفعالاتيـ بشكؿ كامؿ (

 ( كقد عرفيا  : 2000مارزانك ، تعريؼ عادات العقؿ المنتجة عمى كفؽ نظرية )  – 2
) سمككيات ذكية يستخدميا الأفراد المنظمكف لذكاتيـ لتمكنيـ السيطرة عمى سمككياتيـ  
، ص  2000عمميات التفكير ، كتعمـ أم خبرة يحتاجكف إلييا في المستقبؿ ( ) مارزانك ، ك 

16  . ) 
 :صياغة فقرات المقياسيف 

استنادان إلى النظريتيف المعتمدتيف في البحث صيغت فقرات المقياسيف البالغ عددىا    
دائمان ، تنطبؽ ( بدائؿ للئجابة عنيا ) تنطبؽ عميَّ 5( فقرة  لكؿ مقياس كحددت )20)

 ( .نادران ، لا تنطبؽ عميَّ أبدان  عميَّ غالبان ، تنطبؽ عميَّ أحيانان ، تنطبؽ عميَّ 
 : تصحيح المقياسيف 

ييقصػد بو الاستجابة لكؿ مستجيب عمى كؿ فقرة مف فقرات المقياس ، كاستخراج الدرجة    
ذا الغرض حدد الكمية عف طريؽ جمع درجات الاستجابة عمى المقياس ، كلتحقيؽ ى

الباحث لكؿ فقرة خمسة بدائؿ كىي )  تنطبؽ عميَّ دائمان ، تنطبؽ عميَّ غالبان ، تنطبؽ عميَّ 
،  5أحيانان ، تنطبؽ عميَّ نادران ، لا تنطبؽ عميَّ أبدان ( ، كحددت  لأكزاف الآتية لمبدائؿ  ) 

مى الاختيػػار ) تنطبؽ ،  فإذا  أظير المستجيب تقبمو لمفقرة بالتأشير ع(  1،   2،  3،  4
ذا اشر عمى الاختيار ) ينطبؽ ع5)عميَّ  دائمان ( ييعطى الدرجة  ميَّ غالبان (  ييعطى ( ، كا 

ذا 3ميَّ أحيانان ( ييعطى الدرجة )) تنطبؽ ع ذا اشر عمى الاختيار( ، كا  4الدرجة ) ( ، كا 
 ( ، 2اشػر عمى الاختيار ) تنطبؽ عميَّ نادران ( ييعطى الدرجة )

ذ ، كبيذه الطريقة تحسب ( 1عميَّ أبدان( ييعطى الدرجة ) ا اشر عمى الاختيار )لا تنطبؽكا 
مستجيب عف طريؽ الجمع الجبػػرم لفقرات المقياس ، كمف الناحية  الدرجة الكمية لكؿ

( ، كاقؿ درجة يمكف  100المجيب  )  النظرية فإف  أعمى درجة يمكف أف يحصؿ عمييا 
 ( متكسػػػػطان فرضػػػػيان .  60( ، كبذلؾ عيدت الدرجة )  20 أف يحصؿ عمييا المجيب  )
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 :صلبحية الفقرات   
عيرض المقياسيف بصكرتيما الأكلية عمى مجمكعة مف المحكميف المتخصصيف     

بالإرشاد النفسي  كعمـ النفس كالقياس كالتقكيـ كطيمب منيـ الحكـ عمى صلبحية الفقرات 
بداء ممحكظاتيـ كآرائيـ في ما س عادات العقؿ المنتجة ، ية كقيافي قياس الثقة العاطف كا 

يخص  صياغة الفقرات كانتماءىا لممقياس ، كتعديؿ بعض الفقرات أك إضافتيا ، كقد 
% ( مف الخبراء المحكميف محكان لصلبحية الفقرات ،  80اعتمد الباحث  عمى مكافقة ) 

مى صلبحية الفقرات كافة كبنسبة كبعد تحميؿ إجابات المحكميف تبيف اتفاقيـ جميعان ع
 . % ( ، كلـ تحذؼ أية فقرة كلـ يجرً أم تعديؿ عمى الفقرات 100)

 :تطبيؽ المقياسيف  
طبؽ الباحث مقياس الثقة العاطفية كمقياس عادات العقؿ المنتجة عمى عينة البحث 

 مشرفان كمشرفة .  ( 230)المككنة مف 
 :  ات (التحميؿ الإحصائي لفقرات ) تمييز الفقر 

اليدؼ مف تحميؿ الفقرات الإبقاء عمى الفقرات المميزة لمقياس الثقة العاطفية كمقياس     
عادات العقؿ المنتجة كذلؾ بعد التأكد مف قكتيا في تحقيؽ الممايزة بيف الأفراد الخاضعيف 

ف مف الشركط الميمة لفقرات المقاييس النفسية اتصاؼ الفقرات بقكة تمييزية بيف  لمقياس ، كا 
الأفراد مف ذكم الدرجات العالية كالأفراد مف ذكم الدرجات الكاطئة  في الصفة أك السمة 

 ( . Greenland , 1981 , p  253 المراد قياسيا )
إف الغرض مف تحميؿ الفقرات الإبقاء عمى الفقرات المميزة في المقياس ، كالقكة التمييزية    

عمى الممايزة بيف المشرفيف التربكييف المتفكقيف في  لفقرات المقياس تعني مدل  قدرة الفقرة
الصفة التي يقيسيا المقياس ، كبػيف المشرفيف التربكييف الضعاؼ في الصفة نفسيا ، كييعد 
أسمكب المجمكعتيف المتطرفتيف كالاتساؽ الداخمي ) علبقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس ( 

 ؿ الفقرات :إجراء مناسػػػب لجأ إليو الباحث في تحمي
 ( Contrasted  Group  Methodأسموب المجمِوعتيف المتطرفتيف  ) 

 لغرض إجراء التحميؿ بيذا الأسمكب اتبع الباحث الخطكات الآتية :   
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 ( استمارة .  230تحديد الدرجة الكمية لكؿ استمارة ، كقد بمغ عدد الاستمارات )   -أ 
ى الأدنى ، ثـ أيخذت المجمكعة التي تشكؿ  ترتيب الدرجات تنازليان مف الأعمى إل -ب 
% الدنيا ، بغية الحصكؿ عمى مجمكعتيف 27% العميا ، كالمجمكعة التي تشكؿ 27

 متطرفتيف يتكافر فييما شػرط الممايزة كالحجـ 
 (Stanley  &  Hopkins , 1972 , p 286  . ) 

( استمارة  62كاف ) كفي ضكء ىذه النسبة فاف عدد كؿ مف المجمكعتيف المتطرفتيف     
(  124( استمارة خاضعة لمتحميؿ أم مجمكعيما )  230في كؿ مجمكعة مف مجمكع ) 

استمارة ، كقػد اختبرت دلالة الفركؽ بيف متكسػػػػػطات المجمكعتيف لكؿ فقرة مف فقرات 
( لعينتيف مستقمتيػػف  لتحديد قكتيا   T– Testالمقياسيف باستعماؿ الاختبار التائي )

، كدرجة حرية ) (  0،05ييزية كتبيف أف جميع الفقرات مميػزة عند مستكل دلالة ) التم
( يكضحاف  4( ك )  3(  كجدكؿ )  1،96القيمة الجدكلية البالغة )  (  مقارنة مع 122

 ذلؾ :   
 ( 3جدوؿ ) 

 القوة التمييزية لفقرات مقياس الثقة العاطفية باستعماؿ أسموب المجموعتيف المتطرفتيف

 ت
 القيمة التائية المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
T-Test 

الوسط 
 الانحراؼ المعياري الوسط الحسابي الانحراؼ المعياري الحسابي

1 4 . 5756 . 49642 4 . 7656 . 61723 5 . 144 
2 4 . 7854 . 43523 4 . 4564 . 56612 9 . 769 
3 4 . 4346 . 42231 4 . 7897 . 61369 9 . 256 
4 4 . 4978 . 45375 4 . 8467 . 66995 9 . 894 
5 4 . 7869 . 47213 4 . 3267 .  67986 8 . 478 
6 4 . 7132 . 46345 4 . 4645 . 55978 6 . 156 
7 4 . 5967 . 43527 4 . 2635 . 57961 10 . 646 
8 4 . 5647 . 54848 3 . 7667 . 62262 8 . 896 
9 4 . 7651 . 46616 4 . 3424 . 53643 9 . 429 
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10 4 . 7523 . 44021 3 . 8796 . 611513 10 . 747 
11 4 . 9715 . 46767 4 . 3148 . 59267 10 . 772 
12 4 . 6541 . 44835 4 . 3627 . 53213 11. 161 
13 4 . 9238 . 45986 4 . 2138 . 52435 9 . 328 
14 4 . 6432 . 54778 3 . 5988 . 61241 10 . 339 
15 4 . 6781 . 42533 4 . 2232 . 56931 11 . 238 
16 4 . 7647 . 54642 3 . 8294 . 61372 8 . 974 
17 4 . 8658 . 49879 4 . 4277 . 59341 11 . 184 
18 4 . 6546 . 45881 4 . 2798 . 55246 9 . 263 
19 4 . 4796 . 43218 3 . 9189 . 63481 10 . 698 
20 4 . 6835 . 41889 4 . 4696 . 53513 8 . 987 

 
 (4جدكؿ )

القكة التمييزية لفقرات مقياس عادات العقؿ المنتجة باستعماؿ أسمكب المجمكعتيف 
 المتطرفتيف

 ت
 القيمة التائية المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
T-Test 

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 الانحراؼ المعياري الوسط  الحسابي المعياري

1 4.9293 .31795 4.4211 .51618 8.369 
2 4.9193 .29590 4.0899 .82127 9.665 
3 4.7765 .49241 4.1216 .77129 7.591 
4 4.9615 .19885 4.3541 .63269 9.561 
5 4.9689 .18129 4.3849 .62627 8.694 
6 4.9182 .28824 4.3451 .66312 7.698 
7 4.9281 .28689 4.1596 .85212 8.355 
8 4.9321 .39443 4.2639 .57179 9.172 
9 4.9723 .17419 4.4164 .64761 9.837 
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10 4.7989 .38703 4.1798 .77912 8.265 
11 4.9184 .27984 4.4361 .65151 6.757 
12 4.8975 .19786 4.5698 .58676 6.939 
13 4.9243 .31234 4.3861 .65498 7.319 
14 4.9699 .14539 4.5151 .58159 7.969 
15 4.9453 .27795 4.4349 .68810 7.317 
16 4.8899 .33579 4.1596 .86171 8.189 
17 4.9759 .14431 4.3739 .62498 9.531 
18 4.9944 .23789 4.1214 .83971 10.521 
19 4.9798 .12157 4.4243 .73760 8.291 
20 4.9399 .22213 4.4514 .64843 7.264 
 

 ات العقؿ المنتجة وثباتيـمؤشرات صدؽ مقياس الثقة العاطفية ومقياس عاد
 (  : Validity) الصدؽ 

ي يجب مراعاتيا في بناء ييعد الصدؽ مف الخصائص السايككمترية الميمة الت    
، كمف الخصائص الميمة في مجاؿ القياس النفسي ، فالمقياس الصادؽ ىك الذم المقاييس

 يقيس ماكضع مف أجؿ قياسو
 Stanley & Hokins  , 1972 , p 103 )) . 

 ككصكلان لتحقيؽ صدؽ المقياسيف أعتمد الباحث عمى نكعيف مف الصدؽ ىما : 
 ( : Face Validityالصدؽ الظاىري )   –أ 
لمحكـ  يقصد بالصدؽ الظاىرم عرض فقرات المقياس عمى مجمكعة مف المحكميف   

 ( .  678، ص 1985بمدل صلبحيتيا في قياس ما يراد قياسو ) الغريب ، 
النكع مف الصدؽ لمقياس الثقة العاطفية كمقياس عادات العقؿ المنتجة في  كتحقؽ ىذا   

البحث الحالي عف طريؽ عرضيما عمى مجمكعة مف المحكميف المتخصصيف في مجاؿ 
 .س كالتقكيـ لمحكـ عمى صلبحيتيماالإرشاد النفسي كعمـ النفس كالقيا
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 (  :  Construct Validityصدؽ البناء )    –ب 
صدؽ البناء تحميؿ درجات المقياس في ضكء مفيكـ نفسي معيف استنادان إلى ييقصد ب   

الخصيصة المراد قياسيا ، كالارتباطات بيف جكانب المقياس بحساب معاملبت الارتباط 
 بيف الدرجات الفرعية لممقياس كالدرجة الكمية لممقياس ، كاستخداـ معامؿ ارتباط بيرسكف

   .ات المقياس كالدرجة الكمية ف درجة كؿ فقرة مف فقر لاستخراج العلبقة الارتباطية بي
 ( . 306، ص 1996حبيب ، )

  كمف مؤشرات صدؽ البناء التي تحقؽ منيا الباحث ىي :
 :  ) الاتساؽ الداخمي (علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياسيف 

اييس النفسية ، إذ ييعد ىذا الأسمكب مف أكثر الأساليب استخدامان في تحميؿ فقرات المق  
، 1991انو يحدد مدل تجانس فقرات المقياس في قياس الظاىرة السمككية ) فيركسكف ، 

 (  .146ص 
إف ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس يعني أف الفقرة تقيس المفيكـ الذم تقيسو الدرجة    

دقان بنائيان ) عكدة ، الكمية ، كالمقياس الذم تينتخب فقراتو عمى كفؽ ىذا المؤشر يمتمؾ ص
 ( . 341، ص  1998

لذلػؾ استخدـ الباحث معامؿ ارتباط بيرسكف لاستخراج معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ    
( استمارة  230فقرة كالدرجة الكمية لكؿ مقياس ، ككانت الاستمارات الخاضعة لمتحميؿ ) 

كعتيف المتطرفتيف ، كىي الاستمارات نفسيا التي خضعت لمتحميؿ في ضكء أسمكب المجم
( كدرجة حرية  0،05 كتبيف أف جميع معاملبت الارتباط دالة إحصائيان عند مستكل دلالة )

كقد عيدَّ المقياساف صادقيف بنائيان عمى  ( ، 1،96 ( مقارنة مع القيمة الجدكلية ) 228) 
 يكضحاف ذلؾ : (  6( و )  5) كفؽ ىذا المؤشر ، كجدكؿ 
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 (5جدكؿ )
 لبت ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الثقة العاطفيةقيـ معام

 ت
 معامؿ الارتباط الفقرات

 الدلالة مستوى
0,05 

 ت 
 معامؿ الارتباط الفقرات

 الدلالة مستوى
0,05 

 دالة 448 . 11 دالة 385 . 1
 دالة 425 . 12 دالة 474 . 2
 دالة 476 . 13 دالة 479  . 3
 دالة 524 . 14 دالة 446 . 4
 دالة 398 . 15 دالة 455 . 5
 دالة 474 . 16 دالة 398 . 6
 دالة 425 . 17 دالة 459 . 7
 دالة 439 . 18 دالة 441 . 8
 دالة 451  . 19 دالة 456 . 9
 دالة 399 . 20 دالة 449 . 10

 

 (6جدكؿ )
 تجةقيـ معاملبت ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس عادات العقؿ المن

 ت
 معامؿ الارتباط الفقرات

 الدلالة مستوى
0,05 

 ت
 معامؿ الارتباط الفقرات

 الدلالة مستوى
0,05 

 دالة 475. 11 دالة 447. 1
 دالة 481. 12 دالة 554. 2
 دالة 485. 13 دالة 475. 3
 دالة 489. 14 دالة 572. 4
 دالة 550. 15 دالة 552. 5
 دالة 540. 16 دالة 479. 6
 دالة 587. 17 دالة 521. 7
 دالة 514. 18 دالة 480. 8
 دالة 476. 19 دالة 579. 9
 دالة 549. 20 دالة 480. 10
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 (  :     Reliabilityالثباِت  )
الثبات الاتساؽ في النتائج كالمقياس الثابت مقياس مكثكؽ فيو كمعتمد عميو كيعطي    

ف المقياس يقيػس سمة معينة قياسػػان النتائج نفسيا ، كدرجات المقياس تككف ثابتة إذا كا
، ص  2000متسػقػان في الظركؼ المتباينة ، فالثبات يعني الدقة في القيػاس ) علبـ ، 

132 . )  
كقد تحقؽ الباحث مف ثبات مقياس الثقة العاطفية كمقياس عادات العقؿ المنتجة   

 بالطرائؽ الآتية :
 :  لاتساؽ الخارجي () ا(     Re _ Testإعادة الاختبار  )    -أ

يقصد بأسمكب إعادة الاختبار إجراء الاختبار عمى مجمكعة مف الأفراد ، ثـ إعادة     
إجراء الاختبار نفسو عمى الأفراد أنفسيـ بعد مضي مدة زمنية ، كيحصؿ كؿ فرد عمى 

الثاني ، كعند رصد ىذه الدرجات  في الاختباردرجة في الاختبار الأكؿ كعمى درجة أخرل 
حساب معامؿ ارتباط درجات التطبيؽ الأكؿ كدرجات التطبيؽ الثاني نحصؿ عمى معامؿ ك 

  ( .  35، ص ،  2001ثبات الاختبار ) عطية ، 
، ص  1980كتيعد المدة مف أسبكع حتى أسبكعيف مدة مناسبة لإعادة الاختبار) فرج  ،    

104 . ) 
 ( 30) المقيػاسيف عمى عينة بمغت كتأسيسان عمى الحقائؽ السابقة أعاد الباحث تطبيؽ    

يكمان عف التطبيؽ الأكؿ ، كأستخدـ  ( 15) مشرفان كمشرفة مف عينة التمييز بفاصؿ زمني 
الباحث رمكزان لمجمكعة مف الاستمارات حتى يتسنى لو إعادة التطبيؽ عمييـ ، كباستخداـ 

 ؿ الثبات    معامؿ ارتباط بيرسكف بيف التطبيؽ الأكؿ كالتطبيؽ الثاني بمغ معام
( درجة لمقياس عادات  0،83( درجة لمقياس الثقة العاطفية ، كمعامؿ الثبات )  0،82) 

العقؿ المنتجة ، كتيعد ىاتاف القيمتاف مؤشران جيدان عمى استقرار إجابات المشرفيف التربكييف 
 عف المقياسيف عبر الزمف  .

( 0،70يف التطبيؽ الأكؿ كالثاني )( إذا كاف معامؿ الارتباط ب1985كرأل ) العيسكم ،    
 ( .    59، ص   1985درجة فأكثر عيد ذلؾ مؤشران جيدان ) العيسكم ، 
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 ) الاتساؽ الداخمي (  :  :  Alfa Coefficientمعادلة ألفا كرونباخ      -ب 
( صكرة عامة لمعادلة الثبات اسماىا ) معامؿ ألفا ( Creonback كاشتؽ كركنباخ )    

لى الدرجة التي كيشير ىذا  المعامؿ إلى الخصيصة الداخمية التي يتمتع بيا المقياس ، كا 
تشترؾ بيا جميع فقرات المقياس في قياس خصيصة معينة ، أم إف جميع الفقرات تقيس 

 ( . 237، ص ،  1996متغيران عامان كاحدان  ) حبيب ، 
ة لمعامؿ ثبات درجات إف طريقة ) ألفا كركنباخ ( تعطي الحد الأدنى لمقيمة التقديري  

المقياس ، فإذا كانت قيمة ألفا مرتفعة فيذا يدؿ بالفعؿ عمى ثبات الاختبار ) النبياف ، 
 ( . 283، ص  2004

ألفا كركنباخ ( لاستخراج معامػؿ ثبات ) كتأسيسان عمى الحقائؽ السابقة استخدمت معادلة   
مؿ ثبات ألفا لمقياس عادات العقؿ ( درجة ، كمعا 0،79ألفا لمقياس الثقة العاطفية فبمغ ) 

(   كىما معامؿ ثبات يمكف الاعتماد عميو بحسب ما تشير إليو 0،80المنتجة فبمغ  )
يتضح مما تقدـ أف الباحث قد استكمؿ إجراءات التأكد مف الخصائص الأدبيات . 

ب القكة السايككمترية لمقياس الثقة العاطفية كمقياس عادات العقؿ المنتجة بعد أف قاـ بحسا
 التمييزية لفقراتيما كاتساقيما الداخمي كثبات المقياسيف ككؿ   .

 وصؼ مقياس الثقة العاطفية ومقياس عادات العقؿ المنتجة بصيغتيما النيائية  :
يبيف ذلؾ ،  ( 1) ( فقرة كممحؽ   20 )يتألؼ مقياس الثقة العاطفية بصيغتو النيائية مف 

، درجة (60)كبمتكسط فرضي  درجة(  100 - 20) يف كتتراكح الدرجة الكمية لممقياس ب
يبيف  (2)( فقرة كممحؽ   20 )كيتألؼ مقياس عادات العقؿ المنتجة بصيغتو النيائية مف 

 (60) كبمتكسط فرضي درجة(  100  - 20) ذلؾ ، كتتراكح الدرجة الكمية لممقياس بيف 
 درجة .

 رابعاً / الوسائؿ الإحصائية  :
(  لقياس متغيرات  SPSSنات كتحميميا باستعماؿ الحقيبة الإحصائية ) بىعد جمع البيػا  

 البحث لدل أفراد عينة البحث
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) المشرفيف التربكييف ( لجأ الباحث إلى استعماؿ الكسائؿ الإحصائية في تحميؿ بيانات  
البحث كاستخراج النتائج ، كاعتمد الباحث عمى الحقيبة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية 

(SPSS  في المعالجات الإحصائية لبيانات بحثو ، كقد استعمؿ الكسائؿ الإحصائية )
 الآتية : 

(  لتحقيؽ  Person Correlation  Coefficient)  معامؿ ارتباط بيرسوف -1
 الآتي :

 الثقة العاطفية كمقياس عادات العقؿ المنتجة. إيجاد العلبقة الارتباطية بيف مقياس  –أ    
 ة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة كالدرجة الكمية لممقياسيف .إيجاد العلبق –ب   
لعينػة كاحدة لاختبار الفرؽ بيف المتكسػط الحسػابي   ( T-Testالاختبار التائي )  - 2

 .لدرجات العينة عمى المقياسيف كالمتكسط الفرضي 
 الآتي :  لعينتيػػػف مستقمتيف لتحقيؽ (  T-Testالاختبار التائي )    - 3
ختبار الفركؽ بيف متكسط درجات المجمكعة العميا كالمجمكعة الدنيا كلاستخراج القكة لا

 التمييزية لفقرات المقياسيف   .
 لممقياسيف .لاستخراج الثبات بطريقة الاتساؽ الداخمي  معادلة ألفا كرونباخ  – 4
 ؿ المنتجة . لمعرفة مدل إسياـ الثقة العاطفية بعادات العق تحميؿ الانحدار المتعدد  – 5
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 الفصؿ الرابع : عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا
 عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا :

  7يتضمف ىذا الفصؿ عرضان لمنتائج التي تكصؿ إلييا البحث عمى كفؽ أىدافو في ص  
كتفسيرىا كمناقشتيا في ضكء إطار نظرم ، كمف ثـ الخركج بمجمكعة مف التكصيات 

 مقترحات بناءن عمى تمؾ النتائج ، كفيما يأتي عرض نتائج  البحث :كال
 قياس الثقة العاطفية لدى المشرفيف التربوييف عينة البحث :  - 1
كاستخرج لتحقيؽ ىذا اليدؼ طبؽ الباحث مقياس الثقة العاطفية عمى عينة البحث   

( درجة  113.586) المتكسط الحسابي بمغالمتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كقد 
درجة كعند مقارنة ىذا المتكسط  بالمتكسط الفرضي (   (6.267كبانحراؼ معيارم قدره

تبيف  ( لعينة كاحدة  T-testدرجة كباستعماؿ الاختبار التائي )(  60) لممقياس الذم بمغ 
درجة كىي أكبر مف القيمة  الجدكلية  (145.926)إف القيمة التائية المحسكبة بمغت 

كبدرجة حرية  (  0.05)درجة كىي دالة إحصائيا عند مستكل دلالة  ( 1.96) غةالبال
 يكضح ذلؾ : ( 7) كجدكؿ   (229)

 ( 7جدكؿ ) 
( لعينو كاحده لقياس الثقة العاطفية لدل المشرفيف التربكييف  T-testالاختبار التائي ) 

 عينة البحث

 المتكسط العينة
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 المتكسط
 فرضيال

 القيمة التائية
 المحسكبة

 القيمة
 التائية
 الجدكلية

 مستكل
 الدلالة
0.0 5 

230 
 

113.586 
 

6.267 
 

60 
 

145.926 
 

1.96 
 

 دالة
 

المشرفيف التربكييف عينة البحث يتمتعكف بالثقة العاطفية ،  ( إف 7يتضح مف جدكؿ )    
ي ، كتفسر ىذه النتيجة إف كذلؾ لككف المتكسط الحسابي لمعينة أعمى مف المتكسط الفرض

المرتبط  ثقافييتمتعكف بالثقة العاطفية كيعكد ذلؾ لمستكاىـ الإدراكي كال المشرفيف التربكييف
عمى مشكلبت مينتيـ ك اطلبعيـ عمى مختمؼ مككنات بيئتيـ بتحصيميـ الأكاديمي ك 
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يد مف تز كانفتاحيـ عمى مصادر المعرفة مما جعميـ يمتمككف معمكمات متنكعة  المختمفة
،  (  إف الثقة  2017) ليندينفيمد ،  كىذا يتفؽ مع ما أكد عميو كعييـ كمعرفة ذكاتيـ ،

العاطفية ىي عامؿ ميـ لبناء الثقة بالنفس كتساعد الفرد عمى احتراـ نفسو كتمنحو أسمكب 
الحياة كالعلبقات الاجتماعية الفعالة ، كيككف أكثر كفاءة في عممو كيستطيع تركيض 

الفيـ كالميارات العاطفية كيستطيع تخفيؼ حساسيتو تجاه الآخريف ، كيستطيع  طباعو عبر
 (  . 11، ص  2017ضبط مشاعره قبؿ اتخاذ القرارات الحاسمة  ) ليندينفيمد ، 

التعػػرؼ عمػػى دلالػػة الفػػروؽ فػػي الثقػػة العاطفيػػة عمػػى وفػػؽ متغيػػر الجػػنس لػػدى   - 2
 المشرفيف التربوييف عينة البحث :

ذا اليػػدؼ طبػػؽ الباحػػث مقيػػاس الثقػػة  العاطفيػػة عمػػى عينػػة البحػػث عمػػى كفػػؽ لتحقيػػؽ ىػػ   
كباسػػػتعماؿ الاختبػػػار ، كاسػػػتخرج المتكسػػػط الحسػػػابي كالانحػػػراؼ المعيػػػارم ، متغيػػػر الجػػػنس 

لعينتيف مستقمتيف ، كتبيف إف القيمة التائية المحسكبة لمعينتيف المسػتقمتيف (  T-testالتائي )
درجػة ، كىػي  (  1.96اكبػر مػف القيمػة  الجدكليػة البالغػة )ىػي ( درجػة ك  2.596بمغػت ) 

 ( 8) كجػػدكؿ  ( ، 228 كبدرجػػة حريػػة ) ( 0.05) دالػػة إحصػػائيا عنػػد مسػػتكل دلالػػة 
 يكضح ذلؾ :

 ( 8جدكؿ ) 
(  لعينتيف مستقمتيف لمتعرؼ عمى دلالة الفركؽ في الثقة  T-testالاختبار التائي ) 

 عمى كفؽ متغير الجنس عينة البحث العاطفية لدل المشرفيف التربكييف

 العينة الجنس
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 المتكسط
 الفرضي

 القيمة
 التائية

 حسكبةالم

 القيمة
 التائية
 الجدكليو

 مستكل
 الدلالة
0.05 

 8.92545 158.1249 126 ذكر
 دالة 1.96 2.596 60

 8.12361 162.1594 104 أنثى
( إف الثقة العاطفية لدل المشرفيف التربكييف عمى كفؽ متغير  8 يتضح مف جدكؿ )    

الجنس لصالح الإناث كذلؾ لاف المتكسط الحسابي للئناث أعمى مف المتكسط الحسابي 
ف تفسير تمتع الإناث بالثقة العاطفية أعمى مف الذككر يعكد إلى  طبيعة التنشئة  لمذككر، كا 
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ف جتمع العراقي عمكمان بما فيو مف مؤسسات كعمى الم الأسرية كالاجتماعية للئناث ، كا 
رأسيا الأيسرة تساند الفتاة أكثر عمى النمك العاطفي مف خلبؿ شكؿ الإحساس بيذه 
العكاطؼ كالتعبير عنيا ، بينما الرجؿ فأنو ينشأ عمى التعامؿ الأفضؿ مع ذاتو ، كعمى 

لعدكانية في بعض يتميز با الصعكبات كيتَّبعكف أسمكب عاطفي التكيؼ مع التكتر ك 
، كيمكف ملبحظة ذلؾ بكضكح مف طبيعة الألعاب التي يمعب بيا الأطفاؿ الذككر الأحياف

مثؿ ) السباؽ كالمبارزة كالأسمحة المقمدة كالمفرقعات ( عكس الإناث نجد ألعابيف تنـ عمى 
دارة العكاطؼ .   التعاطؼ كا 

لإنػػػػاث لػػػػيكفَّ أكثػػػػر تعاطفػػػػان ( إف الأسػػػػرة كالمجتمػػػػع تنشػػػػئ ا 2017،  ) جكلمػػػػاف كيػػػػرل    
كمعرفػػة العكاطػػؼ المشػػاركة للؤفكػػار كالتعبيػػر عنيػػا ، ككػػذلؾ الإنػػاث يركػػزفَّ عمػػى العلبقػػات 
الإنسػػػانية  بينمػػػا يركػػػز الػػػذككر عمػػػى الشػػػعكر بالذاتيػػػة كالتعامػػػؿ مػػػع الصػػػعكبات ، كالإنػػػاث 

رة مباشػػػرة ، اللبتػػػي يتمػػػتعف بالثقػػػة العاطفيػػػة يتصػػػفف بالحسػػػـ كالتعبيػػػر عػػػف عػػػكاطفيفَّ بصػػػك 
التكيؼ مع الضػغكط النفسػية كتكػكيف علبقػات جديػدة ، كقػد يكػكف ذلػؾ عائػد إلػى كيستطعفى 

التكػػػػكيف البيكلػػػػكجي كالنفسػػػػي للئنػػػػاث ، كىػػػػذا يجعػػػػؿ الإنػػػػاث خبيػػػػرات فػػػػي قػػػػراءة الإشػػػػارات 
العاطفيػػة المفظيػػة كغيػػر المفظيػػة ، كالقػػدرة لمتعبيػػر عػػف عػػكاطفيفَّ كتكصػػيميا إلػػى الآخػػريف ، 

ف الثقة المتكقعة في أفكارىف كطلبقو في التعبير عف أفكارىف ، كالإناث أكثػر تعػاطؼ كلديي
مػػف الػػذككر بسػػبب قػػدرتيف عمػػى قػػراءة العكاطػػؼ الدفينػػة لشػػخص أخػػر مػػف تعبيػػرات كجيػػو 
كصكتو ، كأكثر حساسية في قراءة تعبير عكاطػؼ الحػزف عمػى كجػو الرجػؿ أكثػر مػف حاسػة 

، ص  2017عبيػر عمػى كجػو الأنثػى  ) جكلمػاف ، الذككر فػي كشػؼ عكاطػؼ الحػزف مػف ت
72 - 75  .  ) 
 قياس عادات العقؿ المنتجة لدى المشرفيف التربوييف عينة البحث  :  - 3

لتحقيؽ ىذا اليدؼ طبؽ الباحث مقياس عادات العقؿ المنتجة عمى عينة البحث     
( 112.269) حسابيالمتكسط ال بمغكاستخرج المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كقد 

درجة كعند مقارنة ىذا المتكسط بالمتكسط الفرضي ( 5.568)درجة كبانحراؼ معيارم قدره 
تبيف  ( لعينة كاحدة T-testدرجة  كباستعماؿ الاختبار التائي ) ( 60) لممقياس الذم بمغ 
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الغة درجة كىي اكبر مف القيمة الجدكلية الب (142.239)إف القيمة التائية المحسكبة بمغت 
، ( 229) كبدرجة حرية  ( 0.05) درجة كىي دالة إحصائيا عند مستكل دلالة ( 1.96)

 (  يكضح ذلؾ : 9كجدكؿ ) 
 ( 9جدكؿ ) 

(  لعينو كاحده لقياس عادات العقؿ المنتجة لدل المشرفيف  T-testالاختبار التائي ) 
 التربكييف عينة البحث

 العينة
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 المتكسط
 الفرضي

 القيمة
 التائية المحسكبة

 القيمة
 التائية
 الجدكلية

 مستكل
 الدلالة
0.05 

230 112.269 5.568 60 142.239 
1.96 
 

 دالة
 
 

 
( إف المشرفيف التربكييف عينة البحث يتمتعكف بعادات العقؿ  9يتضح مف جدكؿ )     

تكسط الفرضي كييعد ىذا مؤشران المنتجة كذلؾ لككف المتكسط الحسابي لمعينة أعمى مف الم
جيدان ، كتفسر ىذه النتيجة إف المشرفيف التربكييف يتمتعكف بعادات العقؿ المنتجة نتيجة 
التكيؼ مع الظركؼ الراىنة كالقدرة عمى حؿ المشكلبت التي تكاجييـ ، كالعلبقات 

ركف بالاستقرار الاجتماعية الجيدة كالثقة بالنفس كالتفاؤؿ كالشعكر بالكد مع الآخريف كيشع
الانفعالي ، كيعكد ذلؾ إلى طبيعة عينة البحث التي تتصؼ بصفات شخصية كأكاديمية 
تجعميـ يمتمككف القدرة عمى عادات العقؿ المنتجة ، فضلبن عف طبيعة المكانة المينية 

 (Billmeyer & Barton )كالاجتماعية الذم يتكاجدكف فيو ، كىذا يتفؽ مع ما أكد عميو 
ت العقؿ المنتجة ىي سمككيات ذكية حياتيو تساعد الأفراد في حياتيـ كعمميـ عمى بأف عادا

يـ الاستعدادات العقمية المنتجة كاكتساب ىذه العادات يحسف عممية التعمـ كالقدرة عمى تنظ
 ( .  Billmeyer & Barton , 1998 , p 12) الذات كضبط المكاقؼ السمككية 
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عػادات العقػؿ المنتجػة عمػى وفػؽ متغيػر الجػنس لػدى التعرؼ عمػى دلالػة الفػروؽ ب  - 4
 المشرفيف التربوييف

 عينة البحث :     
لتحقيػػؽ ىػػذا اليػػدؼ طبػػؽ الباحػػث مقيػػاس عػػادات العقػػؿ المنتجػػة عمػػى عينػػة البحػػث عمػػى   

كباسػػػػػتعماؿ ، كاسػػػػػتخرج المتكسػػػػػط الحسػػػػػابي كالانحػػػػػراؼ المعيػػػػػارم ، كفػػػػػؽ متغيػػػػػر الجػػػػػنس 
عينتػػيف مسػػتقمتيف ، تبػػيف إف القيمػػة التائيػػة المحسػػكبة لمعينتػػيف ل(  T-testالاختبػػار التػػائي )
درجػة ، (  1.96 ( ، كىي اصغر مف القيمة  الجدكلية البالغػة)  1.121المستقمتيف بمغت )

(  10(  ، كجػدكؿ ) 228 ( ، كبدرجػة حريػة )0.05كغير دالة إحصائيا عند مستكل دلالة )
 يكضح ذلؾ :

ة الفركؽ في عادات لعينتيف مستقمتيف لمتعرؼ عمى دلال(   T-testالاختبار التائي ) 
 لدل المشرفيف التربكييف عمى كفؽ متغير الجنس عينة البحث العقؿ المنتجة

 العينة الجنس
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 المتكسط
 الفرضي

 القيمة
 التائية

 المحسكبة

 القيمة
 التائية
 الجدكليو

 مستكل
 الدلالة
0.05 

 8.22141 158.9749 126 ذكر
60 1.121 1.96 

غير 
 8.16171 159.1283 104 أنثى دالة

 
( إف عػادات العقػؿ المنتجػة لػدل المشػرفيف التربػكييف عمػى كفػؽ  10يتضح مػف جػدكؿ )    

لاتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف الرجػاؿ كالإنػاث ، كتفسػر  متغير الجنس عينة البحث
تربػػػكييف يتمتعػػػكف بعػػػادات العقػػػؿ المنتجػػػة نتيجػػػة التكيػػػؼ مػػػع ىػػػذه النتيجػػػة إف المشػػػرفيف ال

الظركؼ الراىنػة كالقػدرة عمػى حػؿ المشػكلبت التػي تػكاجييـ ، كالعلبقػات الاجتماعيػة الجيػدة 
كالثقػػة بػػالنفس كالتفػػاؤؿ كالشػػعكر بػػالكد مػػع الآخػػريف كيشػػعركف بالاسػػتقرار الانفعػػالي ، كيعػػكد 

صػػفات شخصػػية كأكاديميػػة تجعميػػـ يمتمكػػكف ذلػػؾ إلػػى طبيعػػة عينػػة البحػػث التػػي تتصػػؼ ب
 القدرة عمى عادات العقؿ المنتجة.
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قياس العلبقة بيف الثقة العاطفية وعادات العقؿ المنتجة لدى المشرفيف التربوييف  - 5

 عينة البحث  :
المشرفيف  بيدؼ التعرؼ عمى العلبقة بيف الثقة العاطفية كعادات العقؿ المنتجة لدل    

ت معاملبت الارتباط باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسكف بيف المتغيريف ، كبمغ التربكييف حسب
درجة مما يشير إلى (  698,.معامؿ الارتباط بيف الثقة العاطفية كعادات العقؿ المنتجة )

( ،  كتفسر ىذه  0.05عند مستكل دلالة ) دالة إحصائيان بينيما  كجكد علبقة ارتباطية
، بالثقة العاطفية كعادات العقؿ المنتجةيف عينة البحث يتمتعكف النتيجة إف المشرفيف التربكي

كىذا يعكد إلى تقييـ المشرفيف التربكييف لممكاقؼ كالأحداث الاجتماعية بدرجة عالية مف 
الثقة العاطفية ، ككذلؾ إلماميـ بالقيـ كالمعايير كالقكاعد الاجتماعية المعمكؿ بيا التي 

افقة أثناء مكاجيتيـ لممكاقؼ كالضغكط التي يتعرضكف تؤدم بيـ إلى أداء سمككيات متك 
كالظركؼ الحياتية كالأحداث الاجتماعية التي يكاجييا أفراد المجتمع بصفة عامة ، ليا

كالمشرفيف التربكييف بصفة خاصة جعمتيـ يتأثركف بالمثيرات البيئية كالمكاقؼ الاجتماعية 
 دىـ عمى عادات العقؿ المنتجة .التي تكاجييـ بحيث تمكنكا مف التكييؼ معيا كساع

قياس إسياـ الثقة العاطفية  بعادات العقؿ المنتجة لدى المشرفيف التربوييف عينة  – 6 
 البحث :

كلمتعرؼ عمى مدل إسياـ الثقة العاطفية في عادات العقؿ المنتجة ، استعمؿ الباحث   
نحدار المتدرج عمى أفراد بطريقة الاالكسيمة الإحصائية المتمثمة معامؿ الانحدار المتعدد 

( مشرفان تربكيان ، كعند تحكيؿ قيـ معاملبت الانحدار المتعدد   230عينة البحث البالغة ) 
لغرض التعرؼ عمى الإسياـ النسبي المعيارم لممتغير الثقة العاطفية  في عادات العقؿ 

(  11ؿ ) ( ، كجدك  211.( ىك )  Betaالمنتجة  ظير أف الإسياـ النسبي المعيارم ) 
لمتعرؼ عمى مدل إسياـ الاختبار التائي لدلالات معامؿ الانحدار المتعدد  يكضح ذلؾ :

 الثقة العاطفية في عادات العقؿ المنتجة

 معامؿ الانحدار المتغير
 النسبي لممتغير

الخطأ 
 المعيارم

 الإسياـ النسبي
 Beta المعيارم  

 القيمة التائية
 Tالمحسكبة 

 مستكل الدلالة
0.05 

 دالة 3.998  5.613 22.564 عادات العقؿ المنتجة
 دالة 5.156 211. 056. 287. الثقة العاطفية
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، (211.في عادات العقؿ المنتجة بنسبة ) إف الثقة العاطفية تسيـ (10يتضح مف جدكؿ )
إف الثقة العاطفية ىي عامؿ ميـ لبناء الثقة بالنفس كتساعد الفرد عمى كتفسر ىذه النتيجة 

نفسو كتمنحو أسمكب الحياة كالعلبقات الاجتماعية الفعالة ، كيستطيع تركيض  احتراـ
طباعة مف خلبؿ فيـ الميارات العاطفية ، كيستطيع ضبط مشاعره قبؿ اتخاذ القرارات 
الحاسمة ، كتعمؿ الثقة العاطفية لدل الفرد عمى التطكير الشخصي مف خلبؿ تعمـ ميارات 

،  2017كتحفيزىا كضبط المكاقؼ السمككية  ) ليندينفيمد ،  جديدة كالقدرة عمى تنظيـ الذات
 ( . 16 – 13ص 

 

 بنػاءن عمى النتائج التي تـ التكصؿ إلييا استنتج الباحث ما يأتي : الاستنتاجات  /  
يتمتع المشرفيف التربكييف ) عينة البحث ( بالثقة العاطفية كعادات العقؿ المنتجة  ، كالثقة 

 في عادات العقؿ المنتجة . 211.)  )  ةالعاطفية تسيـ بنسب
 

 بنػاءن عمى النتائج التي تـ التكصؿ إلييا  يكصي الباحث بما يأتي :التوصيات  / 
الاىتماـ بالأساليب كالأنشطة كالبرامج الإرشادية التي تحفز المشرفيف التربكييف عمى  -1

شراكيـ في  تجة لدييـ ،تنمية قدراتيـ كمياراتيـ في الثقة العاطفية كعادات العقؿ المن كا 
  الحمقات النقاشية كالمؤتمرات العممية .

 حث المشرفيف التربكييف إلى الاىتماـ بعادات العقؿ المنتجة خلبؿ عمميـ الإشرافي . -2
 

 استكمالان  لمبحث الحالي يقتػػػػػػرح الباحث الآتػػػػي :  المقترحات  / 
)  رؤساء الأقساـ ، مدراء المدارس ،  إجراء دراسات مماثمة عمى عينات أخرل مثؿ -1

 المرشديف التربكييف ( .
إجراء دراسات أخرل تتناكؿ علبقة الثقة العاطفية بمتغيرات لـ يتناكليا البحث  مثؿ  -2

 سمات الشخصية ، كاتخاذ القرار ( . )
إجراء دراسة أخرل تتناكؿ علبقة عادات العقؿ المنتجة بمتغيرات أخرل  لـ يتناكليا  –3

 ) فاعمية الذات ، اتخاذ القرار  ( . ث مثؿلبحا
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القياس كالتقكيـ التربكم كالنفسي أساسياتو ،  2000، صلبح الديف محمكد  ،  علبـ .8

 كتطبيقاتو كتكجيياتو 
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، مكتبة الأنجمك ، القاىرة  التقكيـ كالقياس النفسي كالتربكم،  1985، رمزية ،  الغريب .11
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 ، دار الفكر العربي ، القاىرة. القياس النفسي، 1980، صفكت ،  فرج .12
، دار  التحميؿ الإحصائي في التربية كعمـ النفس، 1991جكرج ، ، فيركسوف  .13

 الحكمة ، بغداد .
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 صفاء الأعسر كجابر عبد الحميد كنادية شريؼ ، دار قباء لمنشر كالتكزيع ، القاىرة .  .18
، دار الشركؽ  لعمكـ السمككيةأساسيات القياس في ا،  2004، مكسى ،  النبياف .19

 لمنشر كالتكزيع ، عماف . 
، دار  1، ط تنمية التفكير باستخداـ عادات العقؿ،  2008، محمد بكر ،  نوفؿ .20
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 1ممحؽ رقـ  الملبحؽ  /
                               مقياس الثقة العاطفية بصكرتو النيائية                       

 ت
 

 الفقرات
 تنطبؽ
 عميّ 
 دائماً 

 تنطبؽ
 عميّ 
 غالباً 

 تنطبؽ
 عميّ 
 أحياناً 

 تنطبؽ
 عميّ 
 نادراً 

لا 
 تنطبؽ
عميّ 
 ابدآً 

      أثؽ بنفسي واعتمد عمى قدراتي 1
      ستطيع اتخاذ القرارات المناسبةا 2
      استطيع السيطرة عمى استجاباتي الانفعالية 3
      استطيع إثارة الحماس في نفسي 4
      اعبر عف مشاعري بحرية 5
      استطيع صياغة أفكار مقنعة للآخريف 6
      أتقبؿ النقد البناء بكؿ رحابة صدر 7
      عندما يتجاوزوف حدودىـاستطيع أف أوقؼ الآخريف  8
      احترـ ذاتي 9
      استطيع التخمص مف القمؽ والتوتر 10
      أتفاعؿ مع الآخريف بسرعة 11
      احترـ مشاعر الآخريف 12
      استطيع شحف نفسي بالعواطؼ الايجابية 13
      أحب التغيير باستمرار 14
      ب ما أريداستطيع إقناع الآخريف عندما اطم 15
      استطيع تكويف صداقات جديدة 16
      اشعر بالكفاءة الشخصية 17
      الأحداث الماضية لاتؤثر عمى حياتي الحالية 18
      أحافظ عمى علبقاتي مع الآخريف 19
      استطيع احتواء مشاعر الآخريف 20
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 2ممحؽ رقـ  الملبحؽ /
                       بصكرتو النيائية مقياس عادات العقؿ المنتجة

 ت
 

  الفقرات                                  
 تنطبؽ 
 عميّ 
 دائماً 

 
 تنطبؽ 
 عميّ 
 غالباً 

 
 تنطبؽ 

 عميّ   
 أحياناً  

 
 تنطبؽ 
 عميّ 
 نادراً 

لا   
 تنطبؽ 
عميّ 
 ابدآً 

      استطيع حؿ مشكلبتي 1
      استطيع تطوير شخصيتي 2
      ع أف اضبط وانظـ ذاتياستطي 3
      أتمكف مف تحفيز نفسي 4
      أفكر بروية وتعقؿ 5
      أتأنى بالأحكاـ عند اتخاذ القرار 6
      اعتمد عمى الحجج والبراىيف في اتخاذ القرارات 7
      استطيع التفكير بأسموب منطقي 8
      انتبو وأتعمـ بدافعية 9

      اتي الانفعاليةاستطيع ضبط سموكي 10
      احترـ مشاعر الآخريف 11
      اىتـ بتوسيع  حدود المعرفة  لدي 12
      استطيع اكتساب الميارات اللبزمة بشكؿ فعاؿ 13
      استطيع تحميؿ المعمومات التي تعممتيا 14
      استطيع إيجاد الحموؿ الجديدة لممواقؼ التي تواجيني 15
      د البناءأتقبؿ النق 16
      استطيع نقد أفكار الآخريف 17
      أفكر بطرائؽ مختمفة لممواقؼ التي تواجيني 18
      اعبر عما في داخمي بحرية وبدوف تردد 19
استطيع دمج المعرفة الجديدة بالخبرات السابقة  20

 وتنظيميا
     

 
 


