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 الكفاءة الذاتية وعلبقتيا بالاندماج الجامعي لدى طمبة الجامعة
 المدرس ىبة مؤيد محمد

 جامعة بغداد / مركز البحكث التربكية كالنفسية
 

 المستخمص : 
 ىدفت الدراسة إلى:

 التعرؼ عمى مستكل الكفاءة الذاتية لدل طمبة الجامعة.-1
إناث( لدل طمبة -التعرؼ عمى دلالة الفرؽ في الكفاءة الذاتية تبعان لمتغير النكع)ذككر-2

 الجامعة.
 تكل الاندماج الجامعي لدل طمبة الجامعة.التعرؼ عمى مس-3
إناث( لدل -التعرؼ عمى دلالة الفرؽ في الاندماج الجامعي تبعان لمتغير النكع )ذككر-4

 طمبة الجامعة.
التعرؼ عمى العلبقة الارتباطية بيف متغيرم البحث)الكفاءة الذاتية كالاندماج الجامعي( -5

 لدل عينة البحث ككؿ.
 

اختيار عينة بحثيا عمى الطريقة الطبقية العشكائية حيث بمغ عدد أفراد اعتمدت الباحثة في 
( طالب كطالبة تـ اختيارىـ مف اربع كميات في جامعة بغداد ىي:)كمية 125ىذه العينة )

 اليندسة ،العمكـ ،الاعلبـ ،العمكـ السياسية( ، كتكصمت الدراسة إلى النتائج الآتية:
 لدييـ كفاءة ذاتية. أف عينة البحث مف طمبة الجامعة-1
 لا يكجد فرؽ داؿ بيف الذككر كالاناث في الكفاءة الذاتية.-2
 أف عينة البحث مف طمبة الجامعة لدييـ اندماج جامعي.-3
 كجكد فرؽ داؿ بيف الذككر كالاناث في الاندماج الجامعي كلصالح الذككر.-4
 امعي لمعينة ككؿ.لا تكجد علبقة ارتباطية بيف الكفاءة الذاتية كالاندماج الج-5
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Abstract :  
The aims of study: 
1 - Identify the level of self- efficiency among university students. 
2- Identify the significance of the difference in self - efficiency 

according to the gender variable (male - female) among 
university students. 

3- Identify the level of university combination among the students. 
4- Identify the significance of the difference in university integration 

according to the gender variable (male - female) among 
university students. 

5- Identify the correlation between the two research variables (self-
efficacy and university integration) in the sample of the research 
as a whole. 

The sample of 125 students was selected from four faculties in the 
University of Baghdad (College of Engineering, Science, Media, 
Political Science). The study reached the following results: 
1 - The research sample of university students have self-efficacy. 
There is no difference between males and females in self-efficacy. 
3 - that the sample of research from university students have a 

university integration. 
4 - There is a difference between male and female in university 

integration and in favor of males. 
5. There is no correlation between self-efficacy and university 

integration of the sample as a whole. 
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 الفصؿ الاوؿ
 الاطار العاـ لمبحث

 أولًا: مشكمة البحث:
يعد مكضكع الشباب مف المكضكعات الميمة التي ييتـ بيا عمماء النفس كالتربية 
كالاجتماع بؿ أف الدكؿ المتقدمة تيتـ بشبابيا لاف ىذه الشريحة ميمة جدان فتقدـ الأمة لا 

كتتقدـ إلا بقكة شبابيا الذيف يعممكف  يقكـ إلا عمى الإمكانيات البشرية الشابة ك لا ترقى
عمى تنميتيا كتطكيرىا، ك مما لاشؾ فيو أف المجتمع الجامعي ىك مجتمع شباب يتطمب 
منو التصرؼ في ىذا المجتمع كالتكافؽ كالتفاعؿ معو ، فقد أشار أيركسكف ككلماف إلى أف 

ة الفرد لاحتياجاتو، التكافؽ عبارة عف علبقة تكيفيو مع البيئة كيتضمف القدرة عمى تمبي
كتمبية معظـ المتطمبات الاجتماعية منيا كالفسيكلكجية كمكاجية المشكلبت بأسمكب عممي 

 (.  (Wolman,1989,p.153صحيح
فالطالب الجامعي ىك فردان اجتماعيان في تفاعمو المستمر مع الاخريف كمف خلبؿ ىذا 

ئو كافكاره كمعتقداتو كحاجاتو، التفاعؿ يعبر بحرية عف مشاعره الإيجابية كالسمبية كآرا
كحرية التعبير عف المشاعر ىي مف جكانب الشخصية الميمة التي ترتبط بنجاح اك بفشؿ 

 العلبقات الاجتماعية.
كيتضمف التعبير عف ما لدل الفرد مف افكار كاراء كانفعالات كمعتقدات بطريقة متكافقة 

الفرد عمى التعبير عف المشاعر  كمتزنة كايجابية عبر المكاقؼ الاجتماعية، الى قدرة
كالانفعالات بالصكرة التي يتطمبيا المكقؼ دكف انكار لمشاعر الاخريف كانفعالاتيـ، فحياة 
الفرد في المجتمع تتطمب ضركرة كفو لبعض التصرفات، اك قمع انفعالاتو كمشاعره نحك 

قدراتو الإيجابية الأشخاص اك المكاقؼ التي يكاجييا، كلكف الافراط في ذلؾ يؤدم الى كؼ 
عف التعبير الملبئـ عف مشاعره ، مما يحكؿ الشخصية الى شخصية منسحبة، كحبيسة 
انفعالات كعادات لا تترؾ الا نطاقا ضيقا لمصحة النفسية كالسعادة الخاصة.)إبراىيـ، 

 (13، ص2011
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ف فالجامعة بالنسبة لمطمبة تجربة جديدة مختمفة عف التجارب السابقة ففييا الكثير م
المشكلبت كالخبرات الجديدة التي تتطمب منيـ اجتيازىا كمكاجيتيا كالتكيؼ معيا مثؿ 
التعرؼ عمى انظمة الجامعة كلكائحيا كاختيار التخصص كالتكيؼ معو كالاختيار الميني 
كالاعداد لمينة المستقبؿ لاسيما كاف الجامعة تعطي طمبتيا حرية أكسع كمسؤكلية اكبر 

 (.18، ص2007عي،بعكس المدرسة )الجما
كتعد مف المراحؿ التي تحتاج الى تكافؽ كاندماج كتأقمـ ،بسب تعدد المشكلبت كالحاجات 
التربكية كالاجتماعية كالانفعالية كخاصة بالنسبة لمطمبة الجدد في ىذه المرحمة يعانكف مف 

في  صعكبات تكافقية كالمتمثمة في جانبيف الاكؿ يتمثؿ في :عدـ الشعكر بالأمف ، صعكبة
الاندماج ، الاحساس بالكحدة ،الممؿ ،فقداف الثقة بالنفس ،كالخكؼ مف المستقبؿ فضلب عف 
مشاكؿ عدـ الاندماج مع التخصص ، كالثاني يتمثؿ في صعكبة التكافؽ كالاندماج في 
الحياة الجامعية الجديدة ،كاختيار الاصدقاء ،كالتكافؽ كالاندماج مع المتطمبات الاقتصادية 

 (.17،ص 2006ية الجديدة )غانـ ،كالاجتماع
كاف انخفاض الكفاءة الذاتية ىذا عند الفرد يعرضو لكثير مف المشكلبت التي تعكؽ تكافقو 
النفسي كالاجتماعي كينعكس سمبا في عدة صكر بدنية كسمككية، فالفرد الذم يعجز عف 

، كيزيد التعبير عف مشاعره السمبية في المكاقؼ التي تستكجب ذلؾ يشعر بعدـ الرضا
احساسو بالكحدة، الاكتئاب، القمؽ، القمؽ الاجتماعي، الصراع، كالاضطرابات النفسية، كما 
يؤدم انخفاض الكفاءة الذاتية الى زيادة احتمالات تكرط الفرد في انكاع مف السمككيات 
السمبية نتيجة الخضكع لمحاكلات الاخريف فرض كجيات نظرىـ عميو، كعجزه عف التصدم 

،اك ابداء ام رفض اك مقاكمة، اك تكجيو العتاب لشخص يضره اك يكشؼ  للبستغلبؿ
اسراره اماـ الاخريف، كتعد صعكبات العلبقات الشخصية مف مكاجية الاخريف مف بيف 

 (56، ص2010الشكاكم الشائعة لمنخفضي الكفاءة الذاتية.)الغريب،
لفرد كافكاره  في قدرتو فالكفاءة الذاتية تعد مف محددات السمكؾ الميمة، كىي معتقدات ا

لمقياـ بإنجاز اك أداء معيف، كتؤدم المعتقدات كالأفكار دكران ميمان في الطريقة التي تفسر 
بيا المكاقؼ الاجتماعية، كحؿ المشكلبت، كىناؾ عدد مف المكاقؼ التي يككف فييا 
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ثر بما الشخص قادرا عمى اختيار كتنفيذ حؿ مناسب لمشكمة اجتماعية معينة، الا انو يتأ
يمتمؾ مف أفكار كمعتقدات كاتجاىات معينة لمسمكؾ بطريقة غير ملبئمة، أك بأسمكب غير 
ناجح، فالأفكار غير التكافقية كالاتجاىات كالمعتقدات السمبية تعمؿ عمى كؼ اختيار 
الاستجابات المناسبة خلبؿ المكاقؼ، اك في اثناء أداء المياـ التي تتطمب تقكيما مف جانب 

 (155، ص2010)الغريب، الاخريف.
كفي المرحمة الجامعية يضع الطمبة لأنفسيـ أىدافا ذات قيمة عالية كمرغكبا فييا، كلكف 
عند مقارنة انفسيـ مع غيرىـ مف الطمبة الاخريف يجدكف انيـ لا يمتمككف قدران مف الكفاءة 

ر بالكفاءة الذاتية التي تمكنيـ مف تحقيؽ ىذه الأىداؼ، بغض النظر عما يؤيد ىذا الشعك 
الذاتية المتدنية مف الحقائؽ كالبيانات، مما يؤدم الى نتائج نفسية كاجتماعية سمبية تؤدم 
الى التقميؿ مف التكظيؼ الذىني الفعاؿ كمف ثـ تدني المستكل العممي بما ينعكس عمى 
الحالة النفسية كالاجتماعية لمطالب الجامعي، كتؤدم أيضا الى سكء تكافقو النفسي 

 ماعي.كالاجت
كما اف معتقدات كاحكاـ الفرد حكؿ كفاءتو الذاتية تؤثر في سمكؾ المبادرة كالمثابرة، كالجيد 
، كما اف  المبذكؿ، فالأحكاـ السمبية نحك الكفاءة تؤدم الى عدـ بذؿ الفرد الجيد اللبزـ

 سمكؾ المبادرة كالمثابرة يقؿ لديو. 
، كجدت الدراسات 1977باندكرا عاـ  فمنذ ادخاؿ مفيكـ الكفاءة الذاتية مف قبؿ العالـ

علبقة سمبية بيف الاكتئاب كمستكل الكفاءة الذاتية حيث اف  الافراد الذيف سجمكا اعمى 
 Maciejewski& et)درجات في الاكتئاب كاف مستكل كفاءتيـ الذاتية متدني. 

al.,2000,p.373) 
ءة الذاتية كليس لدييـ القدرة بالإضافة الى ىذا فأف الافراد الذيف لدييـ إحساس كاطئ بالكفا

عمى مكاجية الصعكبات كحؿ المشكلبت، فأف ذلؾ يؤدم الى تعرضيـ لمستكيات عالية 
 (Albal&Kutlu,2010,p.116)مف الاكتئاب. 

 Social)كالقمؽ الاجتماعي  (Anxiety)كما اف ىناؾ علبقة ايجابية متبادلة بيف القمؽ
Anxiety)  كالتكتر(Tension) كل الكفاءة الذاتية، إذ اف الافراد الذيف كانخفاض مست
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يمركف بخبرات القمؽ كالقمؽ الاجتماعي كالتكتر كاف لدييـ إحساس كاطئ بالكفاءة الذاتية، 
كأيضا اف انخفاض مستكل الكفاءة الذاتية يؤدم الى تعرض الفرد الى ىذه الاضطرابات 

 النفسية.
لنمك أف تكافؽ كاندماج الفرد في كقد أكضحت دراسات الباحثيف في الشخصية كعمـ نفس ا

المراىقة المتأخرة أك الرشد أك الشباب مرتبط الى حد كبير بتكافقو في الطفكلة ،فمعظـ 
المراىقيف كالراشديف المتكافقيف مع انفسيـ كمع مجتمعيـ تكافقا جيدا ،كانكا قد تمتعكا 

ؤلاء سيئ التكافؽ بطفكلة جيدة كسعيدة تكاد تخمك مف ىذه المشكلبت ،بينما كاف معظـ ى
 (270، ص 2003ىـ تعساء في طفكلتيـ كثيرم المشكلبت في صغرىـ )الريماكم،

كللبندماج الجامعي أىمية خاصة في الحياة الجامعية لما لو مف نتائج ايجابية في الجكانب 
الاجتماعية كالسمككية كالانفعالية كالمعرفية لدل الطمبة ،فاندماج الطالب مع متطمبات 

لجامعية يتأثر بنكعو، كبحاجتو الشخصية الاجتماعية ،كقدراتو العقمية ،كمياراتو الحياة ا
الدراسية كظركفو الأسرية ،فضلب عف تأثر الطمبة بطبيعة الحياة في الجامعة ،كما تتضمنو  
مف انظمة كقكانيف كتعميمات كمناىج كطرؽ تدريس كعلبقات مع الزملبء كالاساتذة فضلب 

يا الجامعة مف أنشطة ثقافية كاجتماعية كرياضية )الرفكع كالقرارعة عف الخدمات التي تقدم
 (.125، ص2004،

( أف الطمبة في السنة الاكلى مف المرحمة الجامعية 2012فقد بينت نتائج دراسة القاضي )
لدييـ مستكل منخفض مف الاندماج كما تشير مؤشرات التعميـ في اليمف أف نسبة الطمبة 

%( كىذا يعد ىدرا كبيرا  50.6تطيعكا إكماؿ دراستيـ بمغت )غير المندمجيف كلـ يس
 (.35، ص2012بالمكارد المالية كالبشرية كالتعميمية )القاضي ،

(الى أف أكثر الصعكبات التي قد تكاجو الطمبة في Parker& et at,2004كما أشار )
ديدة غير السنة الاكلى في بداية دراستيـ الجامعية ،صعكبة اقامة علبقات اجتماعية ج

العلبقات مع أسرىـ كأصدقائيـ في المدرسة مما يؤدم الى صعكبة التكافؽ كالاندماج مع 
البيئة الجامعية الجديدة التي تختمؼ بشكؿ كبير عف البيئة المدرسية )القدكمي كسلبمة 

 (.265، ص2011،
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( لمعرفة مشكلبت التكافؽ الجامعي لدل Wilson،2003كما تكصمت دراسة كيمسكف )
ة الجامعة )زامبيا( الى نتيجة أف ىناؾ مشكلبت في التكافؽ الجامعي تعكد الى ضعؼ طمب

، 2009الامكانات المتكافرة في الجامعة كما تقدمو مف خدمات )حبايب ،كأبك مرؽ ،
(.كتقدـ البيئة الجامعية بكؿ ما تتضمنو مف أساتذة كمناىج كمككنات ادارية فرصة 861ص

المككنات كالطمبة أنفسيـ تتشكؿ الانشطة العممية كالادبية  لمتفاعؿ بيف الطمبة كبيف ىذه
كالرياضية حتى النكادم كالتجمعات رافدا اضافيا في البناء التراكمي لشخصية الطمبة 

 (.55، ص1993)الزكبعي كالسامرائي،
كمف ىنا تتضح الحاجة الى تسميط الضكء عمى العلبقة بيف الاحداث التي يكاجييا الطمبة 

دراستو الجامعية فبعضيا يتسـ بالإيجابية كيأخذ البعض الاخر طابعا سمبيا  خلبؿ سنكات
،كتنعكس ىذه الاحداث بشكؿ ايجابي اك سمبي في تكافقيـ كاندماجيـ بزملبئيـ كأساتذتيـ 
كمككنات البيئة الجامعية الاخرل مثؿ :البناية كالصفكؼ كالنادم ،كالمكتبة ، كالحرس 

 رتبط بإيقاع الحياة اليكمية لمطالب الجامعي .الجامعي ،كالطريؽ ، ككؿ ما ي
 

وبذا تبرز مشكمة البحث الحالي في ىذيف المتغيريف لدى طمبة جامعة بغداد بوصفيا 
أنموذجاً لمجامعات العراقية الاخرى , وتحديد مستوياتيـ في متغيريف نفسييف أساسسيف 

ثؿ الظروؼ التي يمر يرتبطاف بالبناء النفسي والشخصي السميـ لمشباب العراقي في م
 بيا مجتمعنا وىما :)الكفاءة الذاتية والاندماج الجامعي(.

 
 ثانياً: أىمية البحث:

يعد الطالب الجامعي احد المرتكزات الاساسية لمحياة العممية كالفكرية في ام بمد مف 
البمداف فيك الذم يتحمؿ مسؤكلية رقي البمد كتطكره في المستقبؿ كعمى يديو تتحقؽ 

يات كالآماؿ كالتقدـ كالازدىار، فالطالب الجامعي ىك ليس شخصان يتمقى العمـ في الامن
اختصاصو اك يؤدم امتحانان كيحصؿ عمى علبمة القبكؿ اك الرفض بؿ اف ىناؾ ما ىك 

 ميـ كىك تحقيؽ الذات كتنميتيا . 
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في كاف أىمية المكضكع تكمف في تناكؿ مشكلبت الشباب الجامعي إذ اف الشباب الجامعي 
كؿ مجتمع يعد قكة بناءه، فيـ قادركف عمى العطاء كالمشاركة الإيجابية في تقدمو، 
كالاىمية الأخرل اف شريحة الشباب مف الشرائح الميمة في المجتمع يبني نجاحو عمى 
النقد كالمنافسة ، فتككف الاضطرابات النفسية نتيجة مباشرة ليذا النكع مف العلبقات، كمف 

كفاءة الذاتية، فمف الصعب اف يككف الفرد مكضعان للبمتياف كالتسفيو مف ىنا تنبع أىمية ال
أم شخص اخر اذا كاف لديو مستكل عاؿو مف الكفاءة الذاتية كيستطيع التعبير عف 

 (260، ص1998مشاعره كاعلبنيا بصكت مسمكع. )إبراىيـ، 
مء، الكاثؽ مف فالشخص ذات الكفاءة الذاتية ىك الإيجابي في علبقاتو الاجتماعية، الجر 

نفسو، الذم يستطيع اف يناقش كيبدم رأيو كيدافع عف كجية نظره، كينزؿ معترؾ الحياة، 
كبمقدكره القياـ بام نشاط اجتماعي، كىك عمى عكس الشخص غير المؤكد لذاتو، يككف 
عاجزا عف الدفاع عف حقكقو الخاصة كيصعب عميو التعبير عف مشاعره كرغباتو، 

كيسعى الى إرضاء الاخريف دائما، كلكنو لا يرضى عف نفسو الا نادرا، كمعتقداتو كآرائو، 
لأنو يشعر بالعجز عف فعؿ أشياء يرغبيا، كيفعؿ أشياء كثيرة لا يرغبيا، كقميلب ما ينجز 
أىدافو، كعمى الرغـ مف اف الاخريف يشعركف بالندـ لأجمو الا انيـ يحققكف أىدافيـ عمى 

 (320، ص2009حسابو. )بني يكنس، 
كىناؾ أنكاع مف الشخصيات التي تعاني مف كؼ الكفاءة الذاتية تكجد بيف الكبار الراشديف 
تحت مظاىر المطؼ كالدماثة ككرـ الاخلبؽ، فالشخص الذم يعاني مف الكؼ يخفي 
نزكاتو اك رغباتو الحقيقية في سبيؿ الحصكؿ عمى الاحتراـ مف الاخريف، كيحاكؿ أيضا اف 

فيو كمرضيا عنو، مثؿ ىذا الشخص يتصؼ بحساسية الذات  يجعؿ نفسو شخصا مرغكبان 
، 1992كبكثرة الاعتذار كالاسؼ مف اف يككف مصدر تعب كمضايقة للؤخريف. )باترسكف،

 (238-237ص 
اذ يسيـ في كتبرز اىمية مفيكـ الكفاءة الذاتية مف خلبؿ الادبيات التي تناكلت المكضكع، 

الجنسيف كتحديد طبيعة المناخ الاجتماعي الذم  تحديد تكقعات الجماعة لسمكؾ الافراد مف
 .قد ييسر اك يكؼ فيو الذاتية
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الى اف الاناث اكثر كفاءة ذاتية مف  (Stebbins&etal.,1977)فقد اشارت دراسة 
 Kimble& et)بينما دراسة (Stebbins& et al., 1977, pp.309-315)الذككر.

al.,1984) ذاتية مف الاناث.الى اف الذككر اكثر كفاءة  فقد أشارت 
                                                   ((Kimble& et al., 1984, 

pp.419-422 
 & Jackson)اما عف علبقة الكفاءة الذاتية بالجاذبية الجسدية فقد اشارت دراسة 

Hoston, 1975)  الى اف الامريكيات الجذابات اكثر كفاءة ذاتية مف الامريكيات غير
   (Jackson&Hoston, 1975, pp79-84)ذابات.الج

كىناؾ ثمة دراسات اكدت اف مفيكـ الكفاءة الذاتية لو علبقة بالمتغيرات النفسية كالسمككية، 
الى اف الافراد ذات الكفاءة الذاتية اعمى (Watson& Friend, 1969)فقد اشارت دراسة 

 Watson& Friend, 1969, pp)تقديران لمذات كاقؿ خكفان مف الرفض كالقمؽ الاجتماعي.
448-457) 

الى اف انخفاض الكفاءة الذاتية يؤدم الى الاكتئاب  (Miller, 1970)كتكصمت دراسة 
 , Miller ,1976كالعزلة الاجتماعية كتعاطي المخدرات كالمشكلبت الاجتماعية الأخرل.)

p.78 ) 
كك كفاءة ذاتية مع عند مقارنة طمبة جامعييف ذ(Calassi& et al., 1974)كاكدت دراسة 

ذكك غير كفاءة ذاتية كاف ذكك غير كفاءة ذاتية اكثر عرضة لمقمؽ المفرط كالشعكر 
 .Galassi & et al., 1974 , pp)   بالنقص كالانخراط في التقكيـ السمبي لذكاتيـ

165-171)  
الى اف الكفاءة الذاتية تساعد  (Rotheram& Armstrong, 1980)كتكصمت دراسة 
-Rotheram& Armstrong, 1980,pp.267)العدكانية لدل الافراد.عمى خفض 

276) 
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ىناؾ علبقة إيجابية بيف ارتفاع  (Adamiec&Kozusznik, 1996 )كأكدت دراسة 
-Adameic&Kozusznik, 1996, pp.175)مستكل الكفاءة الذاتية كدافع الإنجاز.

182) 
بيف الكفاءة الذاتية كالعصابية الى اف ىناؾ علبقة سمبية   (Kirst, 2011)كأشارت دراسة 

كالخجؿ كالخكؼ مف الرفض كىناؾ علبقة ايجابية بيف الكفاءة الذاتية كالانبساط كالانفتاح 
 ( Krist , 2011 , pp.1-13عمى الخبرة كالضمير كالكفاؽ كالثقة بالنفس. )

بعض كىناؾ عدد مف الدراسات العربية التي تناكلت مفيكـ الكفاءة الذاتية كدراستو مع 
(التي تكصمت الى كجكد فركؽ ذات دلالة في مستكل 1988المتغيرات، منيا دراسة )فرج،

 (.43، ص1988الكفاءة الذاتية تبعا لمنكع كلصالح الذككر. )فرج، 
( الى كجكد فركؽ ذات دلالة في مستكل الكفاءة 2002بينما تكصمت دراسة )عبد الجبار،

 (76، ص2002.)عبد الجبار،الذاتية تبعا لمتغير النكع كلصالح الاناث
( الى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة في مستكل الكفاءة 2012كتكصمت دراسة )الحمك، 

 (.98، ص2012الذاتية تبعا لمتغير النكع كمتغير التخصص.)الحمك، 
( الى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة في مستكل الكفاءة 2012كايضا تكصمت دراسة )رفو،
 (55، ص2012الذاتية تبعا لمتخصص.)رفو، 

كالكفاءة الذاتية مف المكضكعات الميمة التي كانت كمازالت تشغؿ الباحثيف النفسييف، إذ 
( الى اف تكقعات الكفاءة الذاتية تؤثر (Bandura& Wood, 1989 يشير باندكرا ككد 

في الجيد المبذكؿ مف قبؿ الفرد في إدائو لميامو كفي قراراتو لإنجاز الميمة في اختيار 
 (.Bandura&Wood, 1989 ,p.808)اليدؼ 

كتعني الكفاءة الذاتية في نظرية باندكرا اف سمكؾ المبادرة كالمثابرة لدل الفرد يعتمد عمى 
احكامو كتكقعاتو المتعمقة بمياراتو السمككية كمدل كفاءتيا لمتعامؿ بنجاح مع تحديات 

 (Bandura,1977a,p.79)البيئة كالظركؼ المحيطة.
تقػػدـ كتحقيػػؽ الكفػػاءة الذاتيػػة كالإبػػداع كخمػػؽ التغيػػرات الميمػػة فػػي الحيػػاة كاف الحاجػػة الػػى ال

تتطمػػػب افػػػرادان يتمتعػػػكف بكفػػػاءة سػػػميمة فعالػػػة، لأف الكفػػػاءة الذاتيػػػة الكاطئػػػة تصػػػيب السػػػمكؾ 
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الإنساني بالشمؿ كالعكؽ كتدفع الفرد الى اف يعيش عمى ىامش الحياة عاجزا عف ام انجػاز 
لقػػػػدرة التػػػػي تدفعػػػػو الػػػػى التقػػػػدـ فػػػػي الحيػػػػاة كمكاجيػػػػة التػػػػكترات لنفسػػػػو ممػػػػا يفقػػػػده الشػػػػعكر با

فػػػازداد الاىتمػػػاـ فػػػي ، كضػػػركرات الحيػػػاة العمميػػػة كالقيػػػاـ بػػػبعض الميمػػػات غيػػػر الاعتياديػػػة
السػنكات الاخيػػرة بظػاىرة الانػػدماج كالتكافػؽ النفسػػي فػي المجتمػػع لػذلؾ ارتػػأت الباحثػة دراسػػة 

عيػػة بسػػبب كجػػكد نسػػبة متزايػػدة مػػف الطمبػػة الػػذيف ىػػذا المتغيػػر لػػدل الطمبػػة فػػي الحيػػاة الجام
يشػػػػعركف بػػػػالاغتراب كعػػػػدـ انػػػػدماجيـ بالبيئيػػػػة الجديػػػػدة كخاصػػػػة عنػػػػد انتقػػػػاليـ مػػػػف البيئػػػػة 
المدرسػػػػػػػػػية الػػػػػػػػػى البيئػػػػػػػػػة الجامعيػػػػػػػػػة ، لاف ىػػػػػػػػػذه المرحمػػػػػػػػػة تتسػػػػػػػػػـ بالحساسػػػػػػػػػية كالتحػػػػػػػػػدم 

(Marks,2000,p.155) . 
مػػر محػػكرم كميػػـ فػػي الحيػػاة اليكميػػة ( أف الجامعيػػة ىػػي أ2006إذ أكػػد تػػايمكر كنػػيممس ) 

لكثير مف الطمبة ، كيعػد انػدماج الطمبػة فػي الجامعػة جانبػا ميمػا فػي حيػاتيـ الحاليػة كايضػا 
ليػػا تػػأثير عمػػى مسػػتقبميـ ، كيعػػد عػػدـ انػػدماجيـ فػػي الجامعػػة أمػػر يشػػكؿ خطػػكرة لمػػا يسػػببو 

  (Taylor& Nelms, 2006,p.76)مف احتمالية عدـ استمرارىـ في مكاصمة التعميـ 
( اف الانساف بطبيعتو كائف حي ، يعيش كيقضي معظـ كقتو في Frommكبيف) فركـ 

جماعة ، كيؤثر فييا كيتأثر بيا ، لذا يجب فيمو في ضكء علبقاتو بالأخريف ، كاف 
السمات الشخصية المعبرة عنو تتطكر مف خلبؿ خبرات الفرد مع الاخريف )الشرقاكم ، 

ـ قدرة الفرد في استغلبؿ حريتو الفردية في الاندماج مع ( كقد أكد فرك  94، ص 1983
ابناء جنسو البشرم بمكدة كمحبة  كما اكد اىمية فيـ العلبقات كالتفاعلبت بيف قكل الفرد 

،  2014النفسية في داخمو كبيف عناصر بيئتو الاجتماعية التي يعيش فييا )الالكسي ، 
 (. 244ص

ي حياة الفرد كيتكقؼ نجاحو في حياتو الاجتماعية كتعد العلبقات الاجتماعية جزء ميـ ف
كالمينية بصفة عامة عمى قدرتو في تككيف علبقات اجتماعية صحيحة ، كمف ىنا زاد 
الاىتماـ بيذه العلبقات بيف الافراد كعدت مف أىـ عكامؿ الاندماج الناجح بؿ معياران ميما 

تاج ككمو في شتى المجالات مف معايير الصحة النفسية كليا دكر فاعؿ في نكعية الان
 (.17، ص1995)حمد ، 
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فمكي يككف الطمبة مندمجيف دراسيان كجامعيان يجب اف يسبؽ ذلؾ كجكد اندماج نفسي 
اجتماعي لديو، لاف الطالب الغارؽ في مشكلبت نفسية يصعب عميو الانتباه كالتركيز  

كبالتالي قد يفشؿ في كيككف شارد الذىف غير قادر عمى استيعاب كفيـ المادة الدراسية، 
الدراسة ، خصكصا اف الدراسة الجامعية تتطمب قدرا اكبر مف النشاط مقارنة بالمراحؿ 

( كلكي ينجح الطالب الجامعي في المرحمة 44، ص 2002الدراسية السابقة )شقكرة ، 
التي يعيش فييا كلكي يتمكف مف تحقيؽ الاندماج  يحتاج الى شعكر بأف مف حكلو يتقبمكف 

 (2،ص1994و )السمطاني ، سمكك
كالاندماج الجامعي لمطمبة يعد كاحدا مف اقكل المؤشرات المتعمقة بصحة الطالب النفسية 
كاندماجو  إذ أف الطالب يقضي مدة طكيمة لا تقؿ عف اربعة سنكات مف حياتو في الجامعة  

و الجامعية كاف اندماج الطالب مع الجك الجامعي كشعكره بالرضا كالارتياح عف نكعية حيات
يمكف اف ينعكس عمى انتاجيتو كىذا يمكف اف يساىـ في تحديد مدل استعداد الطمبة في 
تقبؿ الاتجاىات كالقيـ التي تعمؿ الجامعة عمى تطكيرىا لدل طلببيا  كاف الطمبة 
المندمجيف يحصمكف عمى نتائج افضؿ كيشارككف بالبرامج الطلببية ك اكثر احتمالا لأنياء 

لجامعة مف الطمبة غير المندمجيف ، كاف اندماج الطالب مع متطمبات الحياة دراستيـ في ا
الجامعية يتأثر بمجمكعة مف المتغيرات المتعددة منيا )النكع،  كمفيكـ الذات، كالقدرات 
العقمية كبعض العكامؿ الاجتماعية كالشخصية ، كما يتأثر ببعض المتغيرات النفسية فضلب 

 (. 153، ص 2005لجامعية ( )المحاميد كعربيات ، عف تأثره بطبيعة الحياة ا
كالاندماج الايجابي في الحياة الجامعية يجعؿ الفرد متحكما في انفعالاتو، متحملب 
لمسؤكلياتو،  كفاىما لأىدافو كمتقبلب للؤخريف، كمبتعدا عف التمركز حكؿ الذات، مما يتيح 

مي ليا كىذا يؤدم الى درجة كبيرة مف لو تحقيؽ المكاءمة بينو كبيف افراد الجماعة التي ينت
 ( . 101، ص2007النضج )الفضاة ، 

فضلب عف ذلؾ فأف الاندماج كالاشتراؾ مع الطمبة يمد الفرد بأفكار جديدة ككجيات نظر 
جديدة ، كما يعينيـ عمى تصحيح افكارىـ كتصكراتيـ الزائفة التي يخمفيا الخياؿ كلا 
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مو فأنو يعينيـ عمى اكتشاؼ نفسيـ كالمتمثؿ في يصححيا الا الكاقع ، كاىـ مف ىذا ك
 ( . 520،ص  1999اكتشاؼ قدراتيـ كامكاناتيـ الخفية اك الميمة )راجح ،

كمف ىنا لابد الاشارة الى الدكر الفاعؿ للؤستاذ الجامعي في تحقيؽ الاندماج  مف خلبؿ 
ع الدافعية قدرتو عمى خمؽ كتكفير المناخ الدراسي الملبئـ كذلؾ مف اجؿ تحسيف كاق

( ، فضلب عف العكامؿ الرئيسة 171،ص2004كمستكل الطمكح عند الطمبة )الصالح،
المككنة لممناخ الجامعي التي تؤدم دكرا فاعلب في تحقيؽ الاندماج ، مثؿ الادارة الجامعية 
كما يتعمؽ بيا مف قرارات كتعميمات، كىيئات التدريس كطرؽ التدريس، كالمرافؽ الجامعية 

ؿ في الساحات كالملبعب كالابنية كغيرىا، كالانشطة الطلببية،  كلمعلبقات التي تتمث
 (.24، ص 2005الانسانية بيف الطمبة انفسيـ كبيف الطمبة كمدرسييـ )زىراف، 

لذا تعد عممية الاندماج في المجتمع الجامعي ميمة كضركرية  بؿ كتشكؿ مطمبا اساسيا 
لتفكؽ في الجانب الاكاديمي كالمشاركة في لنجاح كاستمرار الطالب الجامعي مف خلبؿ ا

الانشطة الاجتماعية كالرياضية التي تقيميا الجامعة كاقامة علبقات كدية يسكدىا الحب 
كالاحتراـ بيف الطالب كالاستاذ فضلب عف العلبقات الطيبة بيف الطمبة انفسيـ كعدـ تكافر 

مشبعة لمطالب داخؿ البيئة ىذا النكع مف الاندماج يعد مؤشرا عمى اف ىناؾ حاجات غير 
الجامعية التي يدرس فييا كعدـ اشباع جزء مف ىذه الحاجات سكؼ يؤدم الى مستكل 
الاندماج الجامعي نفسو مما يترتب عميو نقص اك تعثر في ادائو اثناء مدة التعميـ كما 

 ( . 188، ص 1991بعدىا )الميؿ ، 
جامعييف يعتمد عمى درجة اندماجيـ لذا يمكف القكؿ اف المستقبؿ الدراسي لمطمبة ال   

الاجتماعي كالاكاديمي كالشخصي كالانفعالي مع البيئة الجديدة التي ينتقؿ الييا كىي بيئة 
 (. 5،ص  2002الجامعة )الصغير، 

وبذا تبرز أىمية البحث في الدراسة الحالية مف أىمية المتغيرات )الكفاءة الذاتية و 
المفاىيـ الأساسية في التكويف النفسي لمفرد, التي لا الاندماج الجامعي(  التي تعد مف 

بد مف بحثيا ضمف الاطار العممي, وقد اختارت الباحثة طمبة الجامعة بوصفيـ شريحة 
مف المراحؿ الميمة التي تظير فييا وبشكؿ اجتماعية تتأثر وتؤثر في المجتمع فيي 
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ير بشكؿ صريح عف الانفعالات واضح الميارات الاجتماعية واىميا الكفاءة الذاتية والتعب
في المجاؿ التحصيمي والاجتماعي والحياة العامة فضلًب عف ىذا فالدراسة الحالية جمعت 
بيف متغيريف  وايجاد العلبقة بينيما وىما الكفاءة الذاتية والاندماج الجامعي لدى طمبة 

 الجامعة. 
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 دلالة الفرؽ في الكفاءة الذاتية تبعان لمتغير النكع )ذككر ،إناث( لدل طمبة الجامعة. -2
 مستكل الاندماج الجامعي لدل طمبة الجامعة. -3
دلالة الفرؽ في الاندماج الجامعي تبعان لمتغير النكع )ذككر ،إناث( لدل طمبة  -4

 الجامعة.
باطية بيف متغيرم البحث )الكفاءة الذاتية كالاندماج الجامعي( لدل عينة العلبقة الارت -5

 البحث ككؿ.
 

 رابعاً: حدود البحث:
، الاعلبـ، العمكـ السياسية(/ جامعة  يتحدد البحث الحالي بطمبة كمية )اليندسة، العمكـ

 إناث(.-، مف كلب النكعيف )ذككر2018-2017بغداد لمعاـ الدراسي 
 

 لمصطمحات:خامساً: تحديد ا
  أولًا: الكفاءة الذاتية:

ىي معتقدات الناس حكؿ قدراتيـ عمى انتاج  (: Bandura ,1994تعريؼ باندورا ) 
مستكيات معينة مف الاداء التي تمارس لمتأثير في الاحداث التي تؤثر في حياتيـ كعمى 



                                        النفسية مركز البحوث

211 

 30 المجلد
2019 

 2 ددــالع

 

ضكء المعتقدات يحدد الافراد تفكيرىـ كسمككيـ كالجيد المبذكؿ.   
(Bandura,1994,p.2) 

اعتقاد الفرد بقابمياتو العامة عمى عمؿ الاشياء  (:Maddux , 1998تعريؼ مادوكس ) 
 (  Maddux,1998, p.203التي ستكصمو الى ما يريده في الحياة.  )

اعتقاد الفرد عف ما لديو مف قابميات تساعده عمى اداء سمككيات  (:2008تعريؼ )عمي
ة مف مبادرة الفرد كمثابرتو كمقدار الجيد الذم سكؼ معينة تقكده الى نتائج متكقعة نابع

 (9، ص2008يبذلو لمكصكؿ الى تمؾ النتائج كتحقيؽ متطمبات النجاح. )عمي،
أحكاـ الفرد بخصكص قدراتو الذاتية كالناتجة مف المحصمة  (:2014تعريؼ )الالوسي 

يف كبالجيد الذم الكمية لخبرات النجاح كالفشؿ في حياتو بشأف مبادرتو لمقياـ بسمكؾ مع
يبذلو في ذلؾ السمكؾ  كبمثابرتو عميو رغـ الصعكبات في مكاقؼ الحياة. 

 ( 57، ص2014)الالكسي،
 أما التعريؼ النظري لمكفاءة الذاتية:

ككنو الأكثر ملبئمة مػع أىػداؼ كتكجيػات ( 57، ص2014)الالكسي،تبنٌت الباحثة تعريؼ 
 البحث الحالي.

فيتمثؿ ب الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا ة الذاتية: أما التعريؼ الإجرائي لمكفاء
 المستجيب مف خلبؿ إجابتو عمى فقرات مقياس الكفاءة الذاتية.

 ثانياً: الاندماج الجامعي:
ىك عممية نفسية بكجو خاص كتتضمف الانتباه كالاىتماـ  ( :2000تعريؼ ماركس )

  (Marks,2000,p.155)كالجيد الذم يبذلو الطالب في عممية التعمـ.
ىك )عممية سيككلكجية :  ( Fredricks&et al 2004)تعريؼ فريدريؾ واخروف 

)نفسية ( خاصة بأثارة الانتباه، كاستثمار اكسع  جيكد الطمبة في عممية التعمـ  كتحقيؽ 
حالة مف الرضا كالانسجاـ بينيـ كبيف بيئتيـ الجامعية بكؿ مككناتيا الاساسية المتمثمة في 

الزملبء، كالمناىج كالانشطة الاكاديمية كغير الاكاديمية مثؿ )الانشطة : الاساتذة ، 
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              ( Fredricks , et al 2004 ,p. 10)الاجتماعية كالرياضية كالترفييية ( 
                                             

كما تتضمنو مف قدرة الطالب عمى اف يككف متكافقا مع بيئتو الدراسية  ( :2008قاسـ )
عناصر ادارية كتدريسية كنظـ كلكائح كمناىج دراسية كطرؽ تدريس كمناىج لا صفية كمع 
المناخ المدرسي بشكؿ عاـ  كبصفة عامة اف تككف حياة الطالب الدراسية مصدر اشباع 
كسعادة كامتاع بالنسبة اليو  كحياة يسكدىا الكد كالحب كالعلبقات الطيبة كالمنافسة الشريفة. 

 ( 63، ص2008)قاسـ، 
قدرة الطالب الجامعي عمى تحقيؽ التكافؽ الاكاديمي مف خلبؿ ( : 2012القاضي )

الانسجاـ مع التخصص الدراسي كالمكاد الدراسية كالاساتذة كطرؽ التدريس كالنظـ كالمكائح 
ـ الاكاديمية كالانشطة الصفية كاللبصفية الاجتماعية كالثقافية كالرياضية مف جية  كقدرتي

عمى تحقيؽ التكافؽ الاجتماعي في البيئة الجامعية مف خلبؿ التفاعؿ الايجابي مع كؿ مف 
الزملبء كالاساتذة كالادارييف بما ينعكس ايجابيا عمى تحصيمو الاكاديمي كتفتح قدرتو 
العقمية  كزيادة دافعيتو لمدراسة  كشعكره بالرضا كالسعادة  مف جية ثانية )القاضي ، 

 . ( 40، ص  2012
 أما التعريؼ النظري للبندماج الجامعي:

ككنػػو الأكثػػر  ( Fredricks&,et al 2004))فريػػدريؾ كاخػػركف تبنٌػػت الباحثػػة تعريػػؼ 
 ملبئمة مع أىداؼ كتكجيات البحث الحالي.

فيتمثؿ ب الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا : للبندماج الجامعيأما التعريؼ الإجرائي 
 فقرات مقياس الاندماج الجامعي. المستجيب مف خلبؿ إجابتو عمى
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 الفصؿ الثاني
 الاطػػػػار النظري والدراسات السابقة

 النظريات التي تناولت مفيوـ الكفاءة الذاتية:
 :(Bandura, 1977) نظرية باندورا :.1

في )نظرية التعمـ  (self-efficacy)أشار باندكرا لأكؿ مرة الى مفيكـ الكفاءة الذاتية 
، كبعد مجيكد استمر  (Social Learning theory, 1977) 1977عاـ الاجتماعي( 

، ص 2014( اصدر كتابو )الكفاءة الذاتية(. )الالكسي،1997عشريف عاما في عاـ )
65) 

كيعد مفيكـ الكفاءة الذاتية مف المفاىيـ التي تحتؿ مركزا اساسيا لتحديد الطاقة الانسانية 
ظر العالـ باندكرا ىي احكاـ الفرد اك تكقعاتو عف ادائو كتفسيرىا فالكفاءة الذاتية مف كجية ن

لمسمكؾ في مكاقؼ تتسـ بالغمكض كتنعكس ىذه التكقعات عمى اختيار الفرد للؤنشطة 
 المتضمنة في الاداء كالمجيكد المبذكؿ كمكاجية المصاعب كانجاز السمكؾ. 

الفرد كتكقعاتو المتعمقة كاشار باندكرا الى اف سمكؾ المبادرة كالمثابرة يعتمد عمى احكاـ 
 بمياراتو السمككية كمدل كفايتيا لتتعامؿ بنجاح مع تحديات البيئة كالظركؼ المحيطة.

(Bandura, 1977b, p.77)   
كالكفاءة الذاتية ىي ليست سمة مف سمات الشخصية بؿ ىي مجمكعة مف الاحكاـ لا 

ا يستطيع إنجازه، كانيا تتصؿ بما ينجزه الفرد فحسب، كلكنيا تتصؿ كذلؾ بالحكـ عمى م
نتاج لممقدرة الشخصية، فمف خلبؿ تكقعات الفرد لكفاءتو الذاتية يستطيع اف يحدد السمكؾ 
الذم يسمكو، كدرجة الجيد الذم سيبذلو، كدرجة المثابرة، عند مكاجيتو لممشكمة اك 

 الصعكبة التي تعترضو.
 (Benz& et al, 1992, p.271) 

ءة الذاتية تؤثر في سمكؾ الفرد، حيث اف الافراد الذيف يممككف يرل باندكرا اف احكاـ الكفا
إحساسان عاليان بالكفاءة الذاتية يميمكف الى الاشتغاؿ بالمياـ التي يشعركف مف خلبليا بقدر 
عاؿ مف المنافسة كالثقة كالانجاز، كيتجنبكف المجالات التي لا يشعركف بيا بذلؾ، كىناؾ 
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كة الكفاءة الذاتية مع كجكد نقص فعمي في مياراتيـ بعض الافراد لدييـ ادراكات بق
،كيتصرفكف كيمارسكف عمى ضكء احساسيـ، بما قد يؤدم الى نتائج كخيمة، اما الافراد 
الذيف لدييـ ادراكات بانخفاض مستكل الكفاءة الذاتية مع كجكد ارتفاع فعمي في الميارة ، 

 Benz& et)ؿ المياـ كالتكميفات. فيـ يعانكف مف ضعؼ الثقة في النفس، كالتردد في قبك 
al, 1992, p.300) 

كما اف اعتقادات الكفاءة الذاتية تحدد الجيد المبذكؿ مف قبؿ الافراد، كمدل حرصيـ عمى 
مكاصمتيـ اك مثابرتيـ في أداء النشاط المستيدؼ، فالأشخاص الذيف لدييـ ادراكات عالية 

كف لمدة أطكؿ بمعدلات لمنشاط كالمثابرة.) بقكة الكفاءة الذاتية يبذلكف جيكدا اكبر كيحتفظ
 (505، ص2001الزيات، 

فالكفاءة الذاتية لا تحدد فقط ما اذا كاف الشخص سكؼ يحاكؿ القياـ بسمكؾ ما، بؿ تحدد 
نكعية الأداء عندما تتـ المحاكلة فالمستكل العالي مف الكفاءة، كالذم يستتبع تكقعات 

ي كجو العكائؽ كالاحباطات، كالمثابرة التي تؤدم الى بتحقيؽ النجاح، انما يكلد المثابرة ف
اف اجلب اـ عاجلب الى النجاح، انما تؤدم الى المزيد مف رفع الكفاءة الذاتية. كما اف 
انخفاض الكفاءة الذاتية يؤدم الى انخفاض الجيكد، كبذلؾ يزيد احتماؿ الفشؿ، كرجحاف 

 (534-533، ص2010، المزيد مف انخفاض الكفاءة الذاتية.)كفافي كاخركف
كتكافر معتقدات الكفاءة الذاتية تعد الاساس لمدافعية البشرية كالانجاز الشخصي كذلؾ لاف 
الافراد مالـ يؤمنكا باف افعاليـ يمكف اف تقكد الى النتائج التي يرغبكف بيا، فاف الحافز 
 لمعمؿ كسمكؾ المثابرة كالمبادرة كالدافعية عند مكاجية الصعكبات يقؿ.

(Pagares,2002,p.5   ) 
اف الإحساس المرتفع بالكفاءة الذاتية يؤدم الى اختيار اىداؼ عالية ذات قيمة، كأيضا 
يؤدم الى استثمار الجيكد في تعمـ الأشياء الجديدة، كبذؿ الجيكد الكبيرة لتنفيذ المياـ 

اتية كالثقة في اف الجيكد ستككف نتيجتيا النجاح، اما الإحساس المنخفض بالكفاءة الذ
فيؤدم الى اختيار اىداؼ منخفضة نسبيا، كعدـ الرغبة في تعمـ الأشياء الجديدة، كبذؿ 
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الجيكد الأقؿ لانيـ عمى يقيف مف اف جيكدىـ لف تنتيي 
  (Bandura&Locke,2003,pp.87-99)بالنجاح.

ىـ كاف الافراد بناءن عمى نظرية باندكرا يحاكلكف القياـ بإنجاز اك بسمكؾ معيف بحسب اعتقاد
بانيـ يستطيعكف فعؿ ذلؾ، كلا يقكمكف بذلؾ لاعتقادىـ بانيـ غير قادريف عمى القياـ بو، 
فالأفراد ذكك الكفاءة العالية يركف المياـ الصعبة ىي تحديات لابد مف تجاكزىا ،اما الافراد 

 (Bandura,1994, p.1)ذكك الكفاءة الكاطئة فيركنيا تيديدات.
الافراد بو كىـ يقكمكف بمياـ مختمفة في حياتيـ يؤثر في كاف النجاح كالفشؿ الذم يشعر 

الكثير مف القرارات التي يتكصمكف الييا، ككذلؾ اف الميارات التي يمتمككنيا كالمعرفة  ليا 
 ( Pagares,2002,p.6ادكار ميمة فيما يختاركنو لمقياـ بو اك لا يختاركنو. ) 

في عمميات التفكير كالانتباه، فالأفراد الذيف كاف المعتقدات المتعمقة بالكفاءة الذاتية تؤثر 
لدييـ احساس عاؿو بكفاءتيـ الذاتية يقكمكف بتركيز انتباىيـ في تحميؿ المشكمة كيحاكلكف 
ايجاد الحمكؿ المناسبة ليا، كبالمقابؿ اف الافراد الذيف يشككف في كفاءتيـ الذاتية يقكمكف 

اليمكـ عند مكاجيتيـ لمصعكبات، كيركزكف بتحكيؿ انتباىيـ الى الداخؿ كيثقمكف انفسيـ ب
، كالضغط (Tension)انتباىيـ الى جكانب القصكر كتدني الكفاءة، مما يؤدم الى التكتر

(Stress).كالحد مف الاستخداـ الفعاؿ لمقدرات المعرفية ، 
(Bandura & Wood,1989,p.805) 

عيدكا بصكرة سريعة اف الافراد الذيف يشعركف بكفاءة ذاتية عالية يستطيعكف اف يست
احساسيـ كشعكرىـ الفاعؿ بعد حالات النكسات كالاخفاقات التي يتعرضكف ليا كيرجعكف 
اسباب فشميـ الى عكامؿ داخمية مثؿ قمة الميارات كالمعرفة فضلبن عف عدـ بذليـ الجيد 
الكافي، كيحاكلكف التدرب عمى المكاقؼ كالسيطرة عمى الأسباب، كىذا يقمؿ مف تعرضيـ 

 (p.1،1994، Bandura)       جياد كالتكتر. للئ
اما الافراد الذيف لدييـ شؾ في قدراتيـ فيـ يرجعكف اسباب الاخفاقات كالنكسات الى  

 عكامؿ خارجية كالحظ اك عكامؿ بيئية اخرل لا يمكف السيطرة عمييا.
(Bandura, 1982, p.141)  
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 ميما في عممية التكجو نحك اف معتقدات الفرد حكؿ قدرتو عمى حؿ المشكمة تعد عاملب
المشكمة، كبمعنى اخر فاف تكقعات الفرد نحك قدراتو عمى التأثير اك الحكـ في مكقؼ 
المشكمة تؤدم دكرا فعالا في تحديد استجابتو لحؿ ىذه المشكمة، اذ يتطمب حؿ المشكمة 

تقكيـ  درجة مرتفعة مف الثقة بالنفس، فقد تبيف اف الذيف فشمكا في حؿ المشكلبت لدييـ
سمبي لأنفسيـ، كقصكر في الكفاءة الذاتية، كما اف مصدر الضبط لدييـ خارجي بما 
يتضمنو ذلؾ مف عجز عف التحكـ في البيئة المحيطة بيـ، كما يترتب عميو مف ضعؼ 

 صدكر استجابات مكاجية تيدؼ لحؿ المشكمة.
(Nezu&perri, 1989, p.31)   

                                                               
تشير الكفاءة الذاتية الى السيطرة عمى النشاط الشخصي لمفرد كقكتو، فالشخص الذم يؤمف 
بقدرتو عمى التسبب في حدث معيف تككف لو القدرة عمى ادارة مسار حياتو، الذم يحدد 

درتو في بكفاءتو الذاتية كبنشاط اكبر في مكاقؼ اخرل ،كاف ذلؾ يعكس اعتقاد الفرد بق
السيطرة عمى بيئتو، كيعكس ىذا الاعتقاد ثقة الفرد بنفسو بشاف قدرتو عمى التفاعؿ مع 

(، كاف تدني الكفاءة الذاتية تعد مف المعالـ schwarzer,1998, p.14ضغكط الحياة.  )
 (.Depressionالميمة للبكتئاب )

(Bandura,1982, p.141) 
كالكفاءة الذاتية، فالاكتئاب يؤدم الى تدني  كىناؾ علبقة تأثير متبادلة بيف الاكتئاب

الكفاءة الذاتية كيتضمف قناعات تشاؤمية متعمقة بالمستقبؿ إذ اف الفرد يحاكؿ جاىدا تغيير 
الكضع الراىف، لكف المحاكلات مصيرىا الفشؿ، فالاكتئاب يشعر الفرد بالدكنية كانخفاض 

الذاتية تجعؿ الفرد المكتئب لا يقكـ بأم  في مفيكـ الفرد لذاتو، كبالمقابؿ فأف تدني الكفاءة
مبادرة لمتغمب عمى مشاعر الاكتئاب كأف يقكـ بطمب المساعدة مف الاخريف اكاف ينيمؾ 
ببعض النشاطات التي تزيد مف الاستمتاع بالحياة الامر الذم يؤدم الى مزيد مف المشاعر 

 الاكتئابية. 
(Janoff, 1979,pp.1798-1809) 
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اءة الذاتية تعد مف مظاىر القمؽ إذ اف الفرد الذم يعاني مف القمؽ يككف كما اف تدني الكف
لديو سكء السيطرة عمى الاحداث كالضعؼ كالكىف، كعدـ القدرة عمى الحصكؿ عمى نتائج 
مرضية، كالشعكر بالتفاىة لما يقكـ بو كعدـ الرضا كعدـ السعي كالمحاكلة لام انجاز، 

 (Bandura,1982, p.141كىذا يؤدم الى زيادة القمؽ لديو.)
، كالقمؽ  (Social anxity)كما اف تدني الكفاءة الذاتية يعدً مظيرا ميما لمقمؽ الاجتماعي 

الاجتماعي ىك ظيكر اعراض القمؽ عند الفرد في المكاقؼ الاجتماعية، مما يؤدم الى 
يديف تجنب ىذه المكاقؼ كاليرب لما تسببو ىذه المكاقؼ مف التكتر كالالـ النفسي الشد

المذيف يتكلداف داخمو، كيحاكؿ الفرد البقاء كلكف بتكتر كقمؽ كبيريف، كعندما تحيف لو 
  فرصة الانسحاب ينسحب مباشرة مف المكقؼ كيخؼ التكتر. 

(Leary & Atherton, 1986, p.258) 
 

 (Hardiness, 1979)   .نظرية كوباسافي القدرة عمى التحمؿ2
كىي نظرية تتعمؽ بمدل  (SuzaneKobase, 1979 )كطرحت المفيكـ سكزاف ككباسا

تحمؿ شخصية الفرد الضغكط التي تكاجيو، كترل ىذه النظرية اف الفرد يخبر درجة عالية 
مف الضغط دكف اف يتعرض لممرض، كىذا يختمؼ بالنسبة لفرد اخر يصاب بالأمراض 

 (60، ص1995الحمك، (عند تعرضو لمضغط نفسو. 
 الات : كيتككف المفيكـ مف ثلبثة مج

كىك مدل امتلبؾ الفرد لشعكر المشاركة مع الاخريف : (commitment)الالتزاـ  .1
 في نشاطات الحياة، كمدل شعكره بالقرب مف الاخريف.

 ىك التكقع كالحدس لممتغير عمى انو نكع مف التيديد. : (Challenge)التحدي .2
الاحداث ىك اعتقاد الفرد بمدل قدرتو في السيطرة عمى  : (control)السيطرة .3

   (Kabasa, 1979, p.11)كالتأثير فييا عف طريؽ خبراتو الخاصة التي يمتمكيا.
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كطبقا لنظرية  ككباسا، عند تعرض الفرد الى درجة عالية مف الضغط، دكف تعرضو 
لممرض، فيك يمتمؾ بناء لمشخصية يختمؼ عف ما يممكو الفرد الذم يصاب بالمرض عند 

 (60،ص1995) الحمك،  تعرضو لمدرجة نفسيا مف الضغكط.
اف كلب المفيكميف ييتماف باعتقادات الفرد حكؿ قابمياتو في مدل قدرتو عمى التأثير في 
الاحداث المختمفة التي تكاجيو في حياتو، إذ اف ىناؾ تشابيان بمفيكـ القدرة عمى التحمؿ 

لدييـ التزاـ  كمفيكـ الكفاءة الذاتية، كاف الافراد الذيف لدييـ إحساس عاؿو بالكفاءة يككف
  (Maddux, 1998, p.233)   اكثر مف الذيف لدييـ إحساس ضعيؼ بالكفاءة الذاتية.

اما مركز السيطرة فيك احد المفاىيـ الميمة التي جاءت بيا نظرية ككباسا، كمركز السيطرة 
ىك ادراؾ عاـ لمدل التحكـ الذم يمتمكو الشخص بالأحداث التي تؤثر في جكانب مف 

 (Greenberg, 1983, p.98)حياتو. 
 كيقسـ الافراد الى فئتيف تبعا لمركز الضبط: 

 فئة الضبط الداخمي: كىـ الافراد الذيف يعتقدكف انيـ مسؤكلكف عما يحدث ليـ.  .1
فئة الضبط الخارجي : كىـ الافراد الذيف يعتقدكف اف الاحداث يتـ التحكـ فييا مف  .2

، ص 2010ثير فييا. )البرزنجي، الخارج ، كلا سيطرة ليـ عمى ىذه الاحداث كالتأ
32) 

 
 (: Bagozz & Warshow, 1990 Theory.نظرية باكوزيو وارشو )3

(اذ يعتقداف بأف  ( Bagozzi & Warshowكارشك كمف أصحاب ىذه النظرية باككزيك
اليدؼ الذم يرمي الى  وع نصب عينيضالأنساف في أثناء عممية الدخكؿ في مكقؼ ما ي

، كقد عدت المكاقؼ أك الأحداث الصعبة عممية يتـ السعي نحكىا تحقيقو مف ذلؾ المكقؼ
بطريقة المحاكلة، كيتحقؽ النجاح فييا عمى أنيا أساس اليدؼ الذم يحاكؿ الفرد الكصكؿ 
إليو،  كمف ىنا ينبغي التمييز بيف ثلبثة أنكاع مف المكاقؼ في حالة التعرض إلى المكاقؼ 

النجاح، كثانييا المكقؼ مف الفشؿ، كثالثيا  الصعبة كىذه المكاقؼ أكليا المكقؼ مف
المكقؼ مف عممية ملبحظة اليدؼ، أف ضبط السمكؾ أك تكقعات الفاعمية الذاتية تتجو 
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نحك الكفاءة الذاتية، كاف تكقعات النجاح كالفشؿ تعبر عف احتمالات ذاتية فيما يتعمؽ بذلؾ 
ا كيعززكنيا ،  كما أف عدد اليدؼ فمحاكلات الأفراد لمنع الفشؿ تجعميـ يستمركف عميي

المحاكلات التي فشمت، لا تقدـ أم سبب لمتنبؤ السيء بؿ عمى العكس نجد انو مف خلبؿ 
المحاكلات الكثيرة الفاشمة يتـ بناء كفاءات خاصة كتنمك لدل الفرد فاعمية ككفاءات ذاتية 

 (29، ص2008يستطيع مف خلبليا تجنب الأخطاء كالإخفاقات. ) عمي، 
 دت الباحثة نظرية باندكرا في البحث كذلؾ لممبررات الاتية : لقد اعتم

تعد مف النظريات الرائدة في مجاؿ الكفاءة الذاتية ، كقدمت النظرية تفصيلب كاملب  .1
 لمفيكـ الكفاءة الذاتية مف ناحية مصادرىا، كمككناتيا .

 تميزت النظرية بالكضكح كالشمكؿ كالدقة .  .2
تي تنظر الى الفرد نظرة كمية كشاممة، مف حيث انيا انيا مف النظريات المعرفية ال .3

كحدة متكاممة مف جميع النكاحي، )الناحية الجسمية( ك)الناحية النفسية( ك)الناحية 
 الاجتماعية(.

ىي مف النظريات التي تيتـ بدراسة الانساف كتفاعمو مع الاخريف، فقد اعطت  .4
نساف في تصكر باندكرا لا يمكف اىتمامان بالغان لمنظرة الاجتماعية، إذ اف شخصية الا

 فيميا الا مف خلبؿ السياؽ الاجتماعي كالتفاعؿ الاجتماعي.
أعطت النظرية اىتماما لمعكامؿ النفسية كالضغكط ، إذ اكدت اف تدني الكفاءة  .5

 الذاتية ىي مف المعالـ الكاضحة لتعرض الفرد الى الاضطرابات النفسية .
 

 مناقشة النظريات: 
نما ىي اعتقاد كبير يمتمكو الفرد كيمكٌنو مف إف الكفاءة ال- ذاتية ليست سمة شخصية كا 

 التنبؤ بإنجازاتو كمستكل أدائو.
يؤكد باندكرا اف تكقع الفرد لكفاءتو الذاتية يحدد مقدار الجيد الذم سيبذلو الفرد كدرجة -

بح المثابرة التي سيبذليا في مكاجية المشكلبت كالصعكبات التي تعترضو ، كعندما يص
الشخص لديو القدرة عمى ضبط سمككو كبيئتو كأفكاره كمشاعره يصبح أكثر قدرة عمى 

 . التعامؿ مع الضغكط 
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أما باككزيك كارشك فقد أكدكا دكر المحاكلة، كمف الممكف تحقيؽ النجاح كالكصكؿ إلى -
اليدؼ ميما كانت الظركؼ صعبة عف طريؽ المحاكلة. مثلب تحقيؽ النجاح بعد محاكلات 

رة فاشمة، فاف خبرة الفشؿ ذاتيا تتضمف علبمة تستثير تكقعو للئنجاز الأمثؿ، فالمحاكلة كثي
 كالاستمرار لمنع الفشؿ تجعؿ الافراد يستمركف كيعززكف نجاحاتيـ.

اما نظرية ككباسا فقد أكدت القدرة  عمى التحمؿ الذم عرفتو باف الفرد الذم يخبر درجة -
مرض، كالمفيكـ يتككف مف ثلبثة مجالات ىي عالية مف الضغكط دكف اف يصاب بال

طرة كالالتزاـ ىـ مشابياف لمفيكـ الكفاءة )الالتزاـ ، التحدم ، السيطرة(، فمفيكما السي
الذاتية إذ اف الكفاءة الذاتية ىي معتقدات كاحكاـ الفرد حكؿ قابميتو عمى التأثير في 

اكثر احتمالا اف يمتمككا إحساسا الاحداث، كالافراد الذيف لدييـ إحساس عاؿو بالكفاءة ىـ 
 عاليان بالالتزاـ مف الذيف لدييـ اعتقاد اضعؼ بالكفاءة الذاتية. 

 

 الدراسات السابقة: الكفاءة الذاتية:  
بعد اطلبع الباحثة عمى الدراسات السابقة تكصمت الباحثة الى الكثير مف المؤشرات 

 الأساسية كفيما يأتي اىـ ىذه المؤشرات : 
( الى التعرؼ 2008: تباينت اىداؼ الدراسات السابقة، فقد ىدفت دراسة)عمي، ؼ.الأىدا1

، كقياس مستكل الكفاءة الذاتية لدل عمى العلبقة بيف القمؽ مف التفاكض كالكفاءة الذاتية
طمبة الجامعة، كالتعرؼ عمى الفركؽ في مستكل الكفاءة الذاتية لدل طمبة الجامعة تبعا 

( فقد ىدفت الى ايجاد 2014المرحمة(. اما دراسة )الالكسي، لمتغير )النكع، التخصص،
العلبقة بيف تقدير الذات كفاعمية الذات، كقياس فاعمية الذات لدل الطمبة ،كقياس الفركؽ 

( فقد 2012في فاعمية الذات عمى كفؽ متغير )الجنس، التخصص(. اما دراسة )عبد ا﵀،
ة كاليقظة الذىنية كالكظائؼ المعرفية، كالتعرؼ ايجاد العلبقة بيف الكفاية الذاتي الىىدفت 

يجاد الفركؽ في مستكل الكفاية  عمى مستكل الكفاية الذاتية المدركة لدل طمبة الجامعة، كا 
الذاتية المدركة لدل طمبة الجامعة عمى كفؽ متغيرم)الجنس  كالتخصص(. اما دراسة 

قي كالكفاءة الذاتية ( فقد ىدفت الى الكشؼ عف مستكل النمك الأخلب2005)الصقر، 
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المدركة لدل عينة مف طمبة جامعة اليرمكؾ في ضكء بعض المتغيرات. اما دراسة )حمدم 
( فقد ىدفت الى الكشؼ عف العلبقة بيف الكفاءة الذاتية كمتغيرات ) النكع، 2000كداكد، 

درجة الاكتئاب، درجة التكتر( لمطالب الجامعي. اما دراسة )باندكرا ككد 
(Bandura&Wood, 1989) فقد ىدفت الى الكشؼ عف العلبقة بيف الإنجاز كالقدرة

عمى اتخاذ القرارات المعقدة كالكفاءة الذاتية المدركة بيف النكعيف اما دراسة كاثميف 
، فقد ىدفت الى التعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف (Kathleen&Claudia, 1994)ككمكديا

 الكفاءة الذاتية كالقدرة عمى الاحتماؿ.
( طالبا  654 – 173تباينت حجكـ العينات في الدراسات السابقة، كتراكحت )العينة: .2

 400( تتألؼ مف 2014(، كدراسة )الالكسي، 2008كطالبة ،فكانت عينة دراسة )عمي، 
طالبان كطالبة، كدراسة )حمدم ك  645( فكانت 2005طالب كطالبة، اـ دراسة) صقر،

فكانت تتألؼ  (Bandura,wood,1989)دراسة  طالبان كطالبة، اما 414( 2000داكد،
طالبان  175تتألؼ مف (Kathleen&Claudia,1994) كدراسة طالبان كطالبة،  173مف 

 .كطالبة ، ككانت العينات المستخدمة في الدراسات السابقة ىي مف طمبة الجامعات
مقياس في كؿ استخدمت الدراسات السابقة اداة لتحقيؽ أىدافيا، فقد تـ اعداد ال.الأداة:3

(، 2000(، )حمدم ك داكد،2005(، )صقر،2014(، )الالكسي،2008مف دراسة )عمي،
( فقد استخدمت مقياسان تـ اعداده مف قبؿ الباحث 1982كايضا دراسة )شيرر كاخريف، 

كيسمى )مقياس شيرر(، كاعتمدت مقياس )شيرر( أيضا دراسة )كاثميف ك كمكديا، 
1994 .) 

راسات السابقة بنتائجيا في ضكء الأىداؼ لتمؾ الدراسات، فقد تباينت الد.النتائج :4
أظيرت بعض الدراسات كجكد علبقة ارتباطية بيف الكفاية الذاتية المدركة كالمتغيرات 
الأخرل ككجكد فركؽ بيف الجنسيف كالتخصص، اك عدـ كجكد الفركؽ في دراسة أخرل، 

حالي، في اعداده، كتنظيمو مف في البحث الكقد استفادت الباحثة مف جميع الدراسات 
كالكسائؿ الإحصائية،  كالحصكؿ عمى  -كالعينات–كالأدكات  -كالأىداؼ -ناحية المنيجية

 المصادر، كتحقيؽ افضؿ النتائج التي كضعت مف اجؿ تحقيقيا.
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 النظريات التي تناولت مفيوـ الاندماج الجامعي:
(   Tintoتنتك ) صاحب النظرية ىك  ( :1993نظرية نموذج الاندماج ) .1

كيركز ىذا النمكذج عمى الدكر الحاسـ لممشاركة في النتائج التربكية الايجابية لطمبة 
الجامعة ، كما يركز عمى فيـ افضؿ لمعلبقة بيف مشاركة الطالب كتعممو ، كالتأثير الذم 
تحدثو المشاركة عمى استمرار الطالب كاندماجو في الجامعة فيناؾ رابط ميـ بيف تعمـ 

لطالب كاستمراره في الجامعة ىذا الربط ينتج مف التفاعؿ بيف مشاركة الطالب كنكعية ا
جيده ، فالمشاركة مع الاقراف كىيئات التدريس داخؿ كخارج الفصكؿ الدراسية ترتبط 
ايجابيا بنكعية الجيد ، كبذلؾ ترتبط بكؿ مف التعمـ كالمثابرة فكمما زاد تعمـ الطالب زاد 

( كيركز ىذا النمكذج   p. 1993  ،Tinto, 131لمؤسسة التعميمية ) احتماؿ بقائو في ا
 عمى مككنيف ميميف أك نكعيف مف الاندماج كالمشاركة ىما :

كيشير تنتك اف اسس الاندماج الاجتماعي انما ىي المشاركة )الاندماج( الاجتماعي :  -
دارييف في المؤسسة مجمكعة الطلبب كالانشطة الخارجية كالتفاعؿ مع ىيئات التدريس كالا

 التعميمية .
يشير الى درجة اداء الطالب بشكؿ جيد في الفصؿ المشاركة ) الاندماج ( الاكاديمي : -

الدراسي كالإنجاز الاكاديمي ، كادراكو لمدراسة في الفصكؿ الدراسية عمى انيا مناسبة اك 
ف عف تمتمؾ قيمة عممية )تحضير الطلبب لمعمؿ مستقبلب ( ، كاف يككنكا راضي

تخصصاتيـ الاكاديمية كىكذا يرل تنتك اف ىناؾ مجمكعتيف مف العكامؿ التي تؤثر في 
 خبرة الطالب في التعمـ كاندماجو الجامعي ىما:

 
ىي العكامؿ السابقة لدخكؿ الجامعة اذ اف الطالب يدخؿ الجامعة مع المجموعة الاولى : 

الاقتصادية ، كمدل تنكع مف مدل كاسع مف الخصائص )الاسرية ، الخمفية الاجتماعية 
الميارات كالسمات الشخصية ، كالمكارد المالية ، كالميكؿ كالاىداؼ كاشكاؿ متنكعة مف 
الخبرات السابقة لمجامعة ( ، كاف مثؿ ىذه العكامؿ تقكد الى التفاعؿ مع المؤسسة 

جح التعميمية بطرؽ مختمفة ، تؤثر في كيفية مشاركة الطالب في ىذه المؤسسة بشكؿ نا



                                        النفسية مركز البحوث

223 

 30 المجلد
2019 

 2 ددــالع

 

مف خلبؿ التأثير عمى التشكيؿ المستمر لأىداؼ الفرد كالتزامو فيما يتعمؽ بالأنشطة 
 التربكية المستقبمية.
مف العكامؿ ىي خبرات ما بعد دخكؿ الجامعة بما في ذلؾ التفاعؿ  المجموعة الثانية :

ا الاكاديمي كالاجتماعي مع المؤسسة التعميمية ، فكمما زادت مشاركة الطالب اجتماعي
كاكاديميا فأنو مف المحتمؿ زيادة المشاركة في التعميـ كاستثمار الجيد كالكقت في ىذا 
التعمـ إذ اف ىذا الجيد يقكد بدكره الى تحسيف التعمـ ككمما زاد تعمـ الطالب زاد احتماؿ 
 بقاؤه في المؤسسة.                                                                    

خص فكرة ىذه النظرية في انو كمما زاد تفاعؿ الطالب كاستجاب بشكؿ ايجابي لمنظاـ تتم
الاجتماعي كالاكاديمي في المؤسسة التعميمية بما في ذلؾ التفاعؿ الرسمي كغير الرسمي 
مع ىيئات التدريس كالطلبب داخؿ كخارج الفصؿ الدراسي ، زادت فرصة الطلبب 

عؿ يجب اف يككف ايجابيا لاف التفاعؿ كالخبرات السمبية للبستمرار في الجامعة كىذا التفا
تميؿ لانقاص اندماج الطالب كابعاده عف المجتمعات الاكاديمية كالاجتماعية في المؤسسة 
يؤدم ذلؾ الى تيميش الطالب كمف ثـ يقكد ذلؾ الى المغادرة ، كحيف تصبح اعباء البقاء 

انيا، كماليا ( اكثر مف الفكائد الناتجة عف في الجامعة مكمفة )اكاديميا ، اجتماعيا ، كجد
 البقاء فييا ، عندىا ايضا قد يتخذ الطالب قراره بالمغادرة.

 (131 ,p.1993  ،Tinto ) 
                                     

 :( Fredricks& , et al,   2004نظرية فريدريؾ وأخروف )  -2
 قسـ فريدريؾ كاخركف الاندماج الى : 

 ( : Behavioral Engagement: الاندماج السموكي ) اولا 
( الاندماج السمككي في اتجاىيف  Fredricks&et al،  2004يعرؼ فريدريؾ كاخركف )

، يشمؿ الاتجاه الاكؿ سمككا ايجابيا ، مثؿ اتباع الانظمة كالالتزاـ بمعايير القاعة 
اضرات كالدخكؿ في الدراسية ككذلؾ غياب السمككيات السمبية مثؿ عدـ حضكر المح

مشاكلبت ، كيتضمف الاتجاه الثاني الالتزاـ في مياـ تعميمية كاكاديمية كيشمؿ سمككيات 
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ئمة كالمشاركة في النقاش الصفي مثؿ الجيد كالمثابرة كالتركيز كالانتباه كطرح الاس
(Fredricks& et al ,2004 : 62   ) 

( اف الاندماج السمككي ىك  Furlong& et al , 2003كقد عرؼ فكرلكنج كاخركف ) 
تفاعلبت الطمبة كاستجابتيـ في القاعة الدراسية كالجامعة كالمشاركة في النشاطات 

                           (Furlong& et al, 2003,p.101)الاجتماعية كالرياضية 
                               

اف الاندماج السمككي يتضمف ( الى   Finn&et al , 1995لقد أشار فايف كاخركف ) 
في تطبيؽ الطمبة لقكاعد كانظمة القاعة الدراسية المستوى الاوؿ اربعة مستكيات اذ يظير 

والمستوى كالجامعة،  كىذا ما اطمؽ عميو فريديؾ كاخركف تسكية السمكؾ الايجابي ، 
بة في يشمؿ مشاركة الطموالمستوى الثالث يتضمف مباشرة الطالب بطرح الاسئمة الثاني 

يتضمف مشاركة الطمبة في والمستوى الرابع الانشطة الاجتماعية كالرياضية بالجامعة ، 
 القكانيف المدرسية. 

(423,p. 1995  ،Finn& et al ) 
( اف الاندماج ىك اتماـ ميمات الكاجب البيتي  Chapman , 2003كقد أكد تشابماف ) 

ذات كقكائـ كمقاييس المعمميف كاكد اف ىذا البعد يقاس مف خلبؿ قياسات تقدير ال
 كالملبحظات المباشرة

,p.9) 2003  ،Chapman) 
 ( : Emotional Engagementثانيا : الاندماج الانفعالي ) 

يعرؼ الاندماج الانفعالي حسب نظرية فريدريؾ كاخركف ، بأنو احساس الطالب بالاتصاؿ 
ة  كضاؼ سنكر كبيممكنت الانفعالي بالجامعة كالاساتذة كالاصدقاء اك زملبء الدراس

(Skinner&Belmont ليذا التعرؼ ردكد افعاؿ انفعالية مثؿ السعادة كالاىتماـ كالممؿ )
                                           كالقمؽ كالاحباط كالحزف في القاعة الدراسية

 (Fredricks&Eccles , 2002,p. 522  ) 
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نفعالي بأنو تكحيد الذات مع الجامعة كيقصد ( الاندماج الا Finnبينما عرؼ فف )  
( بتكحيد الذات اتجاىيف الاتجاه الاكؿ ىك الانتماء كيقصد بو شعكر الطالب  (Finnفف

بأىمية الجامعة كتقديرىا كالاتجاه الثاني ىك القيمة كيقصد بو التقدير كالنجاح في النتائج 
 المتعمقة بالجامعة. 

Finn& et al,1995,p429)                                                       ) 
( مع فريدريؾ  Newmann& et al , 1992كاتفؽ نيكماف كاخركف ) 

(Fredricks,2004  في تعريؼ الاندماج الانفعالي عمى انو احساس الطالب بالارتباط )
مطالبة الانفعالي بالجامعة كالاساتذة كقد اكدكا عمى انو يتـ قياس ىذا البعد مف خلبؿ 

                                        الطمبة بتحديد مشاعرىـ تجاه الأساتذة كالجامعة
                    (Newmann& et al,199,p.13 ) 

( اف الاندماج الانفعالي ينقسـ عمى  Lee & Smith, 1995 كما اكضح لي كسميث ) 
لاساتذة كالاصدقاء ، كالقسـ الثاني قسميف  القسـ الاكؿ مشاعر الطمبة عف الجامعة كا
 Lee& Smith,1995 ,p. 259 يشمؿ احساسيـ بأىمية الجامعة كتقدير النجاح فييا ) 

 . ) 
( كنيك ماف كاخركف   Mc Neely& et al,2002كقد اتفؽ كؿ مف ماؾ نيمي كاخركف ) 

Newmann& et al,199) ( مع فريدريؾ )Fredricks,2004  عمى تعريؼ شامؿ )
دماج الانفعالي كىك الارتباط الانفعالي بالجامعة كالأساتذة كالاصدقاء كيشمؿ مجمكعة للبن

الانفعالات الايجابية كالسمبية ، مثؿ شعكر الطالب بالسعادة كالاىتماـ مف ناحية كالممؿ 
كالاحباط كالغضب مف ناحية اخرل ، كايضا يتضمف الاندماج الانفعالي ردكد الافعاؿ  

تجاه البيئة الجامعية ، كما انو يشمؿ التفاعلبت الانفعالية في قاعة  المكجبة كالسالبة
الدراسية ،كالاتجاىات نحك الجامعة كالاساتذة كالشعكر بالانتماء الى الجامعة كتقدير 

 ) Wang& et al,2011,p. 466قيمتيا ) 
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 ( : Cognitive Engagementثالثا :الاندماج المعرفي ) 
ندماج المعرفي بأنو يرتبط بأف يككف التعمـ استراتيجيا كمنظما عرؼ فريدريؾ كاخركف الا

ذاتيا ، فيك يتضمف الاىتماـ كالرغبة لدل الطمبة في استثمار مجيكدىـ لإتقاف المعارؼ 
 ( . Fredricks& et al,2004 ,p. 65اللبزمة لممياـ الصعبة ) 

الاندماج  ( اف Connell&Wellbron,1991كىذا ما اشار اليو ككنيمككيمبركف ) 
المعرفي ىك الطريقة اك الاستراتيجية المنظمة ذاتيا في التعمـ التي يستعممكف فييا 
استراتيجيات ما كراء المعرفة في التخطيط كالمراقبة كتقييـ المعرفة ) 

Connell&Wellbron,1991,p.44 . ) 
 ( Connell&Wellbron,1991كقد اتفؽ كممف ككنؿ ككيمبركف ) 

( عمى كجكد ثلبثة مككنات  Pintrich&De Groot , 1990) كبنترش كدم جركت  
 لمتعمـ المنظـ ذاتيا في قاعة الدراسة كىي :

 استراتيجية ما كراء المعرفة لمتخطيط كالمراقبة كتعديؿ التعمـ .اولا: 
 ادارة كضبط الجيكد في مياـ التعمـ كالمياـ الاكاديمية . ثانيا:

يستعمميا الطمبة في التعمـ كالتذكر كفي مياـ التعمـ  الاستراتيجيات المعرفية التي  ثالثا:
Pintrich&De Groot,1990 ,p. 35)                                            ) 

( اف الاندماج المعرفي ىك الاستثمار في التعمـ  Chapman,2003 كما أكد شابماف ) 
ف الاندماج المعرفي يقاس مف كالاستعداد لتجاكز المتطمبات كتفضيؿ التحدم ، كقد أكد ا

خلبؿ مدل انتباه الطمبة في الفصؿ ، كالجيد العقمي الذم يبذلكنو في مياـ التعمـ ككذلؾ 
 المثابرة في اداء الميمة .

كمف خلبؿ ما تقدـ اكد فريديؾ كاخركف اف ىذه المككنات الثلبثة للبندماج مترابطة 
ف ىذا التقسيـ يساعد عمى فيـ اف ديناميكيا، بمعنى انيا ليست عمميات منفصمة، كلك

الاندماج مفيكـ متعدد الابعاد كأف ىذه المككنات لا تعمؿ بمعزؿ عف بعضيا البعض 
  (               Fredricks& et al, 2004,p.7كانما تفيـ بأنيا متشابكة كدينامية  



                                        النفسية مركز البحوث

227 

 30 المجلد
2019 

 2 ددــالع

 

يـ كبناء عمى ذلؾ فنجد اف الاندماج الجامعي لمطمبة يشير الى استعدادىـ كحاجات
كرغباتيـ كدكافعيـ لممشاركة في عممية التعمـ كاف يككنكا ناجحيف في تعزيز عممية التعمـ 

 كالتفكير عمى مستكل اعمى حتى يستمر الفيـ كالتعمـ 
 (Bomia&et al ,1997,p.294. ) 

كيعد ىذا الامر ميما اذ اف الاندماج الحقيقي في التعمـ يؤدم الى تحصيؿ اكاديمي عاؿ 
طالب الدراسية ، كالمعمـ اك الاستاذ الناجح ىك مف يسعى الى اف يجد حلب طكاؿ حياة ال

لقضايا الطمبة كجعؿ قاعة الدراسة كالجامعة اماكف مشكقة كممتعة كجذابة ، فعميو اف 
 ( .  Zyngier , 2008,p.1765يستمع لما يقكلو الطمبة عف فصكليـ كعف اساتذتيـ ) 

ة كفي العممية التعميمية امرا معقدا يتضمف ثلبثة كبذلؾ يصبح اندماج الطمبة في الجامع 
ابعاد رئيسة كىي الاندماج المعرفي كالسمككي كالانفعالي كىذه الابعاد تؤثر في كؿ لحظة 

 ( . Mappiasse,2006,p.581عمى مدل استمرارية الطمبة في التعمـ ) 
 

( Fredricks& et al, 2004ومما تقدـ فقد تبنت الباحثة نظرية فريدريؾ واخروف ) 
 في الاندماج الجامعي وذلؾ للؤسباب الاتية :

 انيا نظرية تناكلت الاندماج الجامعي كفؽ مسار كمنيج عممي كاضح . -1
فسرت الاندماج الجامعي بشكؿ مفصؿ كتناكلت ابعادا ميمة في شخصية الطالب  -2

 الجامعي كىي ) السمككي ، المعرفي ، الانفعالي ( .
ذه النظرية في بناء المقياس كتحديد مفيكـ الاندماج فضلب عف استفاد الباحث مف ى-3

 انو استعاف بيا في تفسير نتائج البحث الحالي.
 مناقشة الاطار النظري :

 الاندماج الجامعي : 
 اف الاندماج الجامعي ىك مرحمة متقدمة مف مفيكـ التكافؽ الدراسي. -1
خصي كالاكاديمي كالاجتماعي اف مفيكـ التكافؽ الدراسي يركز عمى الجانب الش -2

 ميملب الجانب الانفعالي كىذا ما ركز عميو الاندماج الجامعي .
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اف اختلبؼ الانظمة كالقكانيف كالمناىج الجامعية ليا اثر كبير في تحقيؽ الاندماج  -3
 الجامعي لاف ىناؾ بعض القكانيف تحد مف تحقيؽ الاندماج الجامعي .

اج الجامعي ارتفع مستكل التحصيؿ الدراسي . كالبحث اف كمما ارتفع مستكل الاندم -4
 الحالي اكد اف الطلبب الاكثر اندماجا ىـ الاعمى تحصيلب .

اف لمعلبقات الاجتماعية الايجابية دكرا كبيرا في زيادة مستكل الاندماج الجامعي مف  -5
 خلبؿ مشاركة الطمبة في الانشطة الطلببية الرياضية كالفنية كالاجتماعية.

 نيا : دراسات تناولت الاندماج الجامعي :ثا
(:)الذكاء الوجداني وعلبقتو بالاندماج الجامعي لدى طمبة كمية 2012دراسة القاضي )

 التربية جامعة تعز(
 ىدؼ الدراسة :

 قياس مستكل الاندماج الجامعي لدل طمبة كمية التربية في جامعة تعز. -1
 بناء مقياس للبندماج الجامعي. -2

مع البحث جميع طمبة كميات التربية في جامعة تعز في جميع التخصصات يشمؿ مجت
العممية كالانسانية بنظاـ التعميـ العاـ كالمجاؿ الاساس لممستجديف كالمسجميف في العاـ 

( كقد اعتمد الباحث التعريؼ النظرم التالي في بناء مقياس  2010 – 2011الدراسي )
امعي عمى تحقيؽ التكافؽ الاكاديمي مف خلبؿ الاندماج الجامعي : قدرة الطالب الج

الانسجاـ مع التخصص الدراسي كالمكاد الدراسية كالاساتذة كطرؽ التدريس كالتعمـ كالمكائح 
الاكاديمية كالانشطة الصفية كاللبصفية الاجتماعية كالثقافية كالرياضية مف جية ، 

مف خلبؿ التفاعؿ الايجابي  كقدرتيـ عمى تحقيؽ التكافؽ الاجتماعي في البيئة الجامعية
مع كؿ مف الزملبء كالاساتذة كالادارييف بما ينعكس ايجابيا عمى تحصيمو الاكاديمي 
 كتفتح قدراتو العقمية ، كزيادة دافعيتو لمدراسة ، كشعكره بالرضا كالسعادة مف جية ثانية .

قة تمت صياغة فقرات المقياس بصكرتو الاكلية عمى شكؿ عبارات تقريرية متعم 
بالاندماج الجامعي بحيث يكجد اماـ كؿ فقرة اربعة اختيارات تدرجت مف حيث الشدة 
حسب مقياس ليكرت الرباعي في التعبير عف درجة مكافقة الطالب عف كؿ فقرة اذ تككف 
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، ( ابعاد ىي )المقررات الدراسية5)( فقرة مكزعة عمى 116المقياس بصكرتو الاكلية مف )
 لانظمة في الكمية ، المجاؿ الانفعالي ( .الزملبء ، الاساتذة ، ا

 النتائج التي توصمت الييا الدراسة :
 اف الطمبة المستجديف ليس لدييـ اندماج جامعي . -1
 تفكؽ الاقساـ الانسانية عمى الاقساـ العممية في الاندماج الجامعي . -2
 59،ص  2012علبقة مكجبة بيف الاندماج الجامعي كالذكاء الكجداني )القاضي ،  -3
-70 ) 

 رابعا : مف حيث النتائج :
( اف الطمبة يتمتعكف 2014( كدراسة عمي )2008ىناؾ اتفاؽ بيف نتائج دراسة الركاؼ )-

 بالذاكرة الانفعالية )الايجابية ، السمبية ( .
( فيما يتعمؽ بالفركؽ 2014( كدراسة عمي )2008ىناؾ اتفاؽ بيف نتائج دراسة الركاؼ )-

اذ تؤكد الدراستاف في تفكؽ الاناث عمى الذككر في مستكل الذاكرة بيف الجنسيف ، 
 الانفعالية .

( فيما يتعمؽ بالفركؽ 2014( كدراسة عمي )2008ىناؾ اتفاؽ بيف نتائج دراسة الركاؼ )-
في التخصص ، اذ اتفقت الدراستاف عمى تفكؽ الاقساـ الانسانية في الذاكرة الانفعالية عمى 

 الاقساـ العممية .
( اف الطمبة المستجديف لدييـ مستكل اندماج جامعي 2012أظيرت دراسة القاضي )-

 منخفض .
( الى تفكؽ الاقساـ الانسانية عمى الاقساـ العممية في 2012تشير دراسة القاضي )-

الاندماج الجامعي ، اما بالنسبة لمجنس فلب تكجد فركؽ بيف الذككر كالاناث في الاندماج 
 الجامعي .

الحالية تتفؽ اك تختمؼ مع نتائج الدراسات السابقة كىذا ما سيتـ التطرؽ اليو في  كالدراسة-
 الفصؿ الرابع مف الدراسة.
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 الفصؿ الثالث
جراءات البحث  منيج وا 

  -يتضمف ىذا الفصؿ استعراض للئجراءات التي قامت بيا الباحثة ككما يأتي: 
 أولًا: مجتمع البحث:

(* 47949كالبػػالغ عػػددىـ )ة كميػػات جامعػػة بغػػداد، تػػألؼ مجتمػػع البحػػث الحػػالي مػػف طمبػػ
نسانية لمعاـ الدراسي 24مكزعيف عمى )  . 2018-2017( كميات عممية كا 

 ثانياً: عينة البحث:
اعتمدت الباحثة في اختيار عينة بحثيا عمى الطريقة الطبقية العشكائية حيث بمغ عػدد أفػراد 

ربع كميػات فػي جامعػة بغػداد ىػي: )كميػة ( طالب كطالبة تـ اختيارىـ مف ا125ىذه العينة )
(، مػكزعيف عمػى كفػؽ متغيػرم  العمكـ السياسية، ككمية الاعلبـ، ككمية اليندسة، ككميػة العمػكـ

 ( يكضح ذلؾ.1الكمية كالنكع، كالجدكؿ )
 (1الجدكؿ )

 عينة البحث مكزعة عمى كفؽ متغيرم الكمية كالنكع

 الكمية ت
 النوع

 المجموع
 أناث ذكور

 32 17 15 ندسةالي 1
 35 21 14 العمكـ 2
 28 16 12 الأعلبـ 3
 30 17 13 العمكـ السياسية 4

 125 71 54 المجمكع
 
 

                                                            
أمكن الحصول علٌها من دائرة الدراسات والتخطٌط والمتابعة/قسم الإحصاء والمعلوماتٌة فً جامعة  *

 .  2112-2112بغداد للعام الدراسً 
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  ثالثاً: أداتا البحث :
مقيػػاس تبنػػت الباحثػػة تحقيقػػا لأىػػداؼ البحػػث كمػػف أجػػؿ قيػػاس متغيػػرات البحػػث الحػػالي ، 

اذ يتػألؼ الاختبػار بصػيغتو  (،2016المعػد مػف قبػؿ)أحلبـ حسػيف كرة لعػاـ الكفاءة الذاتية 
( 5، إذ أعطيػػت لمبػػديؿ تنطبػػؽ عمػػي تمامػػا )يقابميػػا خمسػػة بػػدائؿ( فقػػرة، 27النيائيػػة مػػف )

( درجػػػات، لتطبػػػؽ عمػػػي 3( درجػػػات، تنطبػػػؽ عمػػػي احيانػػػان )4درجػػػات، تنطبػػػؽ عمػػػي غالبػػػا )
 ( درجة.1( درجة، لا تنطبؽ عمي بدان )2نادرا )
مػت الباحثػة بتبنػي المقيػاس المعػد مػف قبؿ)مصػطفى فقػد قا مقيػاس الانػدماج الجػامعي أما 

( فقػػرة بصػػيغتو النيائيػػة، يقابميػػا 36(، أذ تػػألؼ المقيػػاس مػػف )2017أحمػػد المشػػيداني لعػػاـ 
( درجػات، 4( درجػات، تنطبػؽ عمػي )5إذ أعطيت لمبديؿ تنطبؽ عمي دائمػان )خمسة بدائؿ، 

 ( درجة. 1تنطبؽ عمي بدان )( درجة، لا 2( درجات، لا تطبؽ عمي )3تنطبؽ عمي احيانان )
 صلبحية الفقرات )الصدؽ المنطقي(:

لغرض التعػرؼ عمػى مػدل صػلبحية الفقػرات فقػد تػـ عػرض مقيػاس الكفػاءة الذاتيػة كمقيػاس 
فػػػي التربيػػػة كعمػػػـ الػػػنفس لتحديػػػد مػػػدل  الانػػػدماج الجػػػامعي عمػػػى مجمكعػػػة مػػػف المختصػػػيف

عمػػى الفقػػرات التػػي حصػػمت عمػػى صػػلبحية الفقػػرات، كفػػي ضػػكء اراء المختصػػيف تػػـ الإبقػػاء 
% فأكثر كبناءا عمى ذلؾ تـ الإبقاء عمػى جميػع الفقػرات فػي مقيػاس الكفػاءة 80نسبة اتفاؽ 

الذاتيػػة ككػػذلؾ جميػػع الفقػػرات فػػي مقيػػاس الانػػدماج الجػػامعي مػػع بعػػض التعػػديلبت المغكيػػة 
 البسيطة بما يتلبءـ مع طبيعة العينة التي تتـ عمييا الدراسة الحالية.

 ميؿ الإحصائي لفقرات مقياس الكفاءة الذاتية وفقرات مقياس الاندماج الجامعي:التح
بمػػػا أف المقياسػػػيف حػػػديثاف كقػػػػد اسػػػتكفيا شػػػركط اجػػػراءات التحميػػػػؿ الاحصػػػائي مػػػف تمييػػػػز 
لمفقػػرات كعلبقػػة درجػػة الفقػػرة بالدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس فضػػلب عػػف تحقيػػؽ صػػدؽ البنػػاء فػػي 

                                                            
 التربوٌة والنفسٌة / جامعة بغداد ا.م.د سفٌان صائب المعاضٌدي / مركز البحوث

 ا.م.د ناطق فحل جزاع / مركز البحوث التربوٌة والنفسٌة / جامعة بغداد

 م.د محمد عباس محمد / مركز البحوث التربوٌة والنفسٌة / جامعة بغداد

 م.د سلوى فائق عبد / كلٌة التربٌة الاساسٌة / جامعة الكوفة
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السػػػيككمترية فقػػػط لممقياسػػػيف التػػػي تتمثػػػؿ )بالصػػػدؽ  كمييمػػػا، لػػػذا تػػػـ اسػػػتخراج الخصػػػائص
 كالثبات( ككما يأتي :

 لمقياس الكفاءة الذاتية ومقياس الاندماج الجامعي :الخصائص السايكومترية 
  Validityالصدؽ 

يعد الصدؽ مف الخصائص الأساسية لممقػاييس النفسػية لأنػو يشػير إلػى قػدرة المقػاييس فػي  
(. كبمػا اف مقيػاس الكفػاءة الذاتيػة Eble, 1972,P.408) قياس مػا كضػع مػف أجػؿ قياسػو

كمقيػػاس الانػػدماج الجػػامعي تػػـ تبنػػييـ مػػف قبػػؿ الباحثػػة كلػػـ تقػػكـ ببنػػاؤىـ فقػػد كػػاف ليمػػا فػػي 
 البحث الحالي مؤشر الصدؽ الظاىرم ككما يأتي:

   Face Validityالصدؽ الظاىري 
يقػيس مػا كضػع مػف اجمػو ام مػدل يعد الصدؽ الظاىرم الاشارة الى ما يبػدك اف المقيػاس  

ما يتضمف فقرات يبدك انيا عمى صمة بالمتغير الذم يقاس كاف مضمكف المقياس متفؽ مع 
الغرض منو. كىك المظير العػاـ لممقيػاس مػف ناحيػة نػكع المفػردات ككيفيػة صػياغتيا كمػدل 
كضكحيا، كقػد تحقػؽ ىػذا النػكع مػف الصػدؽ عنػدما عرضػت فقػرات كػؿ مػف مقيػاس الكفػاءة 
الذاتية كفقرات مقياس الاندماج الجامعي عمى مجمكعة مػف الخبػراء كالمختصػيف فػي التربيػة 

 كعمـ النفس لمحكـ عمى صلبحيتيا في قياس الخاصية المراد قياسيا.
 : Reliability الثبات 

المقياس في ما يزكدنا بوً مف معمكمات عف  كاستقرار اجابة يقصد بالثبات مدل اتساؽ
 سمكؾ الأفراد.

يعد حسابو أمران ضركريان كأساسيان في القياس، إذ يشير إلى الدقة في درجات المقياس إذا ك 
ما تكرر تطبيقو تحت الظركؼ كالشركط نفسيا. كالثبات مفيكـ مركب نعني فيو نكعاف، 

، كثانييما لبياف الاستقرار عبر الزمف( Test-retestأكليما بطريقة إعادة التطبيؽ )
( لبياف درجة الاتساؽ  Equivalently Formsفئة ) بطريقة الصكر المتكا

( . كقد تـ التحقؽ مف 30: 2002)الزكبعي كآخركف،( Internal consistencyالداخمي)
 -ثبات المقياسيف بالطرائؽ الآتية:
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 :(Test-Retest Method)أسموب إعادة الاختبار  -
ان كطالبػػة تػػـ اختيػػارىـ ( طالبػػ30قامػػت الباحثػػة بتطبيػػؽ المقياسػػيف عمػػى عينػػة مككنػػة مػػف )

بطريقة عشكائية مف كميات جامعػة بغػداد كتمػت إعػادة تطبيػؽ المقياسػيف عمػى العينػة نفسػيا 
، كقػػد تػػـ حسػػاب معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف التطبيػػؽ الأكؿ كالثػػاني باسػػتعماؿ 14بعػػد مػػدة ) ( يػػكـ

( 0876لمقيػػػاس الكفػػػاءة الذاتيػػػة ، ك) )0875معامػػػؿ ارتبػػػاط بيرسػػػكف كبمػػػغ معامػػػؿ الثبػػػات )
 .لمقياس الاندماج الجامعي

 :(Cronbach Alpha Method)طريقة ألفا كرونباخ  -
كتعد ىذه الطريقة مفضػمة لقيػاس الثبػات فيػي تقػيس الاتسػاؽ الػداخمي كالتجػانس بػيف فقػرات 

أم أف الفقػػرات جميعيػػا تقػػيس فعػػلبن الخاصػػية نفسػػيا كىػػذا يتحقػػؽ عنػػدما تكػػكف  المقيػػاس،
البعض داخؿ الاختبار كذلؾ ارتباط كؿ فقرة مع الاختبػار كمػو.  الفقرات مترابطة مع بعضيا

كتـ تطبيؽ معادلة ألفا كركنباخ عمى درجػات أفػراد عينػة التطبيػؽ الأكؿ لمثبػات كبمػغ معامػؿ 
 ( لمقياس الاندماج الجامعية.0878( لمقياس الكفاءة الذاتية ، ك)0877ا )ثبات ألف

 رابعاً: عينة التطبيؽ النيائي:
اؿ الباحثة لأداتي البحث كالتحقؽ مف صدقيما كثباتيما ، قامت بتطبيقيمػا بدفعػة بعد أستكم

( طالب كطالبة تـ أختيارىـ عشكائيان مػف اربػع 125كاحدة عمى عينة البحث كالبالغ عددىـ )
 كميات في جامعة بغداد

 خامساً: الوسائؿ الإحصائية:
 (spssبالبرنامج الإحصائي )استعممت الباحثة الكسائؿ الإحصائية الآتية بالاستعانة 

 ( الاختبار التائيT-test.لعينتيف مستقمتيف ) 
 . معامؿ أرتبط بيرسكف 
 . معادلة ألفاكركنباخ 
 ( الاختبار التائيT-test. لعينة كاحدة ) 
 .معادلة دلالة معامؿ الارتباط 
 .معادلة النسبة المئكية 
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 الفصؿ الرابع
 عرض وتفسير النتائج

 
 مى مستوى الكفاءة الذاتية لدى طمبة الجامعة :اليدؼ الأوؿ: التعرؼ ع

كلتحقيػػؽ ذلػػؾ قامػػت الباحثػػة بتحميػػؿ البيانػػات الاحصػػائية كاسػػتخدمت الاختبػػار التػػائي لعينػػة 
كاحدة ككانت النتيجة اف عينة البحػث مػف طمبػة الجامعػة لػدييـ كفػاءة ذاتيػة ككمػا مبينػة فػي 

 (.  2الجدكؿ )
 (2الجدكؿ )

 رؽ بيف المتكسط الحسابي كالفرضي لعينة البحث في الكفاءة الذاتيةقيمة الاختبار التائي لمف

عػػػػػػػػػػػػػدد 
 العينة

الوسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط 
 الحسابي

الانحػػػػراؼ 
 المعياري

 
المتوسػػػػػط 
 الفرضي

 

 درجة 
 الحرية

القيمة التائيػة 
 المحسوبة

القيمة التائيػة 
 الجدولية

 الدلالة

125 93.54 9.88 81 124 14025 1.96 0.05 
 
طمبػػة الجامعػػة يتمتعػػكف بمسػػتكل عػػالي مػػف الكفػػاءة الذاتيػػة، كاف  اشػػارت النتيجػػة الػػى اف لقػػد

تفسػػير ىػػذه النتيجػػػة يمكػػف اف يرجػػػع الػػى نظريػػة )بانػػػدكرا(  إذ اف الطالػػب الجامعي)طالبػػػة، 
طالػػب( فػػي ىػػذه المرحمػػة ىدفػػو ىػػك تحقيػػؽ مسػػتكل معػػيف مػػف الإنجػػاز، كيحػػاكؿ اف يبػػذؿ 

فػي ىػذه المرحمػة تكػكف لديػو قناعػات جيده في تحقيؽ أىدافو كتخطي الصػعكبات، كالطالػب 
كاحكػػاـ نحػػك كفاءتػػو، كقدرتػػو عمػػى تكقػػع النتػػائج، كعمػػى اسػػاس التكقػػع تكػػكف درجػػة المثػػابرة 
كالمبادرة كالجيد المبذكؿ، فضلب عما لديو مػف خصػائص معرفيػة التػي تسػاعده عمػى تحقيػؽ 

قدرتػػػو عمػػػى مػػػا يطمػػػح اليػػػو مػػػف إنجػػػازات، كتنشػػػا احكامػػػو مػػػف انجػػػازات مسػػػبقة، كاقتناعػػػو ب
النجػػاح، كمػػف خػػلبؿ الاقتػػداء بػػالزملبء الآخػػريف، كأيضػػا اف الػػدعـ كالتشػػجيع المػػذيف يتمقاىمػػا 
الطالػػب مػػف الاخػػريف، كالنظػػرة الإيجابيػػة نحػػكه تػػؤدم الػػى رفػػع مسػػتكل الكفػػاءة الذاتيػػة لديػػو. 
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 كمػػا اف الطالػػب الجػػامعي عنػػد النجاحػػات المتكػػررة فػػي الإنجػػازات التػػي يقػػكـ بيػػا يػػؤدم الػػى
شػػعكره بالتفػػاؤؿ كبػػذؿ الجيػػد الأكبػػر لمنجاحػػات القادمػػة. كاف نتػػائج ىػػذه الدراسػػة تنسػػجـ مػػع 

( التػي تكصػمت الػى اف الطمبػة يتمتعػكف 2014( كدراسة) الالكسػي، 2012دراسة )عبد ا﵀،
بكفػػاءة ذاتيػػة، كاف الطالػػب الجػػامعي ييػػدؼ الػػى تحقيػػؽ مسػػتكل معػػيف مػػف الإنجػػاز المتعمػػؽ 

فالطالػػػب تتكلػػػد لديػػػو قناعػػػات كاحكػػػاـ فػػػي قدرتػػػو عمػػػى القيػػػاـ بالإنجػػػازات بمسػػػتقبمو المينػػػي، 
كتخطػي الصػػعكبات، كلديػػو القػدرة عمػػى تكقػػع النتػائج التػػي يحصػػؿ عمييػا، كاف الجامعػػة تعػػد 
البيئة الاساس التي يمكف اف تسيـ في بناء الشخصية المتميزة كالقادرة عمػى التعامػؿ بكفػاءة 

( إذ 2008تمؼ النتيجػة الػى مػا تكصػمت اليػو دراسػة )عمػي، عالية مع مفردات الحياة،  كتخ
إذ عزت النتيجة الى ما أشػار اشارت نتائج الدراسة الى اف الطمبة لا يتمتعكف بكفاءة ذاتية. 

مصػػادر رئيسػػة ىػػي انجػػاز الاداء،  ةاليػػو "بانػػدكرا"  فػػي اف الكفػػاءة الذاتيػػة تعتمػػد عمػػى اربعػػ
كالاسػػتثارة الانفعاليػػة كىػػذه المصػػادر ليسػػت متػػكفرة لػػدل ،  كالخبػػرة البديمػػة، كالاقتنػػاع المفظػػي

 طمبة الجامعة ليذا فأنيـ لا يمتمككف الكفاءة الذاتية.
 

 -اليدؼ الثاني: التعرؼ عمى دلالة الفرؽ فػي الكفػاءة الذاتيػة تبعػاً لمتغيػر النػوع )ذكػور
 : إناث( لدى طمبة الجامعة

لتػائي لعينتػيف مسػتقمتيف كاظيػرت النتيجػة كلتحقيؽ ىذا اليدؼ استخدمت الباحثة الاختبار ا 
 (.3لذاتية ككما مبينة في الجدكؿ ) بأنو لا يكجد فرؽ داؿ بيف الذككر كالاناث في الكفاءة ا

 ( 3الجدوؿ ) 
 -الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمفرؽ في الكفاءة الذاتية حسب متغير النوع )ذكور

 اناث(

 
 النوع

 
 العدد

 الوسط
 الحسابي

 حراؼالان
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
 

القيمة 
التائية 
 الجدولية

 
 الدلالة

 7.93 93.49 54 الذكور
 غير دالة 1.96 123 1.43

 7.18 93.40 71 الإناث
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اشارت النتيجة الى اف كلب الجنسيف يتمتعاف بالمستكل نفسو مف الكفاءة الذاتية، كتفسر 
كؼ التي مر بيا المجتمع العراقي جعمت معايير التنشئة الاجتماعية ىذه النتيجة اف الظر 

التي تربى عمييا جيؿ الطمبة اخذت ترسا مقدارا متشابيا مف تكقع الكفاءة عند الجنسيف، 
قد فضلٌب عف التطكرات السريعة في المجتمع التي أدت الى مساكاة الاناث بالذككر، ك

( 2008كثير مف نتائج الدراسات، دراسة )عمي،  جاءت النتيجة منسجمة مع ما تكصمت اليو
حيث عزت النتيجة الى اف (Kathleen& Claudia, 1994)(، كدراسة 2014كدراسة )الالكسي، 

المجتمع كبسبب التطكرات السريعة، قد أتاح للئناث المجاؿ لممارسة دكرىا في مجالات 
ية، مما ادل الى زيادة كثيرة أدت الى بركز دكرىا، كالثقة في نفسيا، كتحمؿ المسؤكل

كفاءتيا، كمساكاتيا بالذككر مف حيث الكفاءة، كاختمفت مع ما تكصمت اليو دراسة )عبد 
(، كدراسة 2000(، كدراسة )حمدم كداكد، 2005( كدراسة )الصقر، 2012ا﵀، 

(Bandura& Wood, 1989)  الى اف ىناؾ فركقان في الكفاءة الذاتية تبعا لمتغير الجنس
لذككر(، إذ عزت ىذه الدراسات النتيجة الى الفركؽ في التنشئة الاجتماعية بيف كلصالح )ا
كأيضا يرجع الى طبيعة الذككر كحبيـ لممغامرة بؿ إف الطمبة الذككر ىـ مف الجنسيف، 

 يتحممكف أعباء الحياة كبالتالي تككف الكفاية الذاتية لدييـ مرتفعة.
 

 الجامعي لدى طمبة الجامعة: اليدؼ الثالث: التعرؼ عمى مستوى الاندماج
كلتحقيػػؽ ذلػػؾ قامػػت الباحثػػة بتحميػػؿ البيانػػات الاحصػػائية كاسػػتخدمت الاختبػػار التػػائي لعينػػة 
كاحدة ككانت النتيجػة اف عينػة البحػث مػف طمبػة الجامعػة لػدييـ انػدماج جػامعي ككمػا مبينػة 

ف الطمبػػػة ( ا2012(، تتفػػػؽ النتيجػػػة الحاليػػػة مػػػع دراسػػػة )القاضػػػي،4فػػػي الجػػػدكؿ الجػػػدكؿ )
 لدييـ اندماج جامعي.

قيمة الاختبار التائي لمفرؽ بيف المتكسط الحسابي كالفرضي لعينة البحث في  (4الجدكؿ )
 الاندماج الجامعي

عدد 
 العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

 درجة
 الحرية

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

 الدلالة

125 120.11 8.29 108 124 16036 1.96 0.05 
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اشارت النتيجة الى اف عينة البحث الحالي لػدييـ انػدماج جػامعي فعمػى الػرغـ مػف اف البيئػة 
الجامعيػػػة ليسػػػت بالبيئػػػة المثاليػػػة مقارنػػػة بالمجتمعػػػات المتقدمػػػة الا انيػػػا تمثػػػؿ نقمػػػة نكعيػػػة 

حيث البنيػة التحتيػة كالقػكانيف فيػي بالنسبة لمطالب الذم كاف يعيش في المرحمة الثانكية مف 
تسمح بحرية اكبر في التعامؿ مع البرنامج الدراسي كيجد صداقات جديػدة كلديػو فرصػة فػي 
التنقػػػؿ كالتعامػػػؿ مػػػع الاسػػػاتذة بشػػػكؿ جديػػػد كمختمػػػؼ كىػػػذه كميػػػا عكامػػػؿ تزيػػػد مػػػف فػػػرص 

 الاندماج الجامعي.
 

 -امعي تبعاً لمتغير النوع )ذكوراليدؼ الرابع: التعرؼ عمى دلالة الفرؽ في الاندماج الج
 إناث( لدى طمبة الجامعة:

كلتحقيؽ ىػذا اليػدؼ اسػتخدمت الباحثػة الاختبػار التػائي لعينتػيف مسػتقمتيف كاظيػرت النتيجػة 
كجكد فرؽ داؿ بيف الذككر كالانػاث فػي الانػدماج الجػامعي كلصػالح الػذككر ككمػا مبينػة فػي 

( التػي تكصػمت 2012يػة مػع دراسػة )القاضػي، (، تختمػؼ نتيجػة الدراسػة الحال 5الجدكؿ ) 
 الى لا يكجد فرؽ بيف الذككر كالاناث في الاندماج الجامعي. 

 ( 5الجدوؿ ) 
الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمفرؽ في الاندماج الجامعي حسب متغير النوع 

 اناث( -)ذكور

 
 النوع

 
 العدد

 الوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 القيمة التائية
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

القيمة 
التائية 
 الجدولية

 
 الدلالة

 9.11 121.59 54 الذكور
 
6.74 

 
123 

 
1.96 

 
دالة 
لصالح 
 الذكور

 9.09 118.15 71 الإناث
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اشارت النتيجة الى اف عينة البحث الحالي كجكد فرؽ داؿ بيف الذككر كالاناث في 
احثة ىذه ا النتيجة الى الفركؽ في التنشئة الاندماج الجامعي كلصالح الذككر، عزت الب

كأيضا يرجع الى طبيعة الذككر كحبيـ لمتعامؿ مع البيئة الجامعية الاجتماعية في النكع ، 
ف الطمبة الذككر ىـ مف يتحممكف أعباء الحياة كبالتالي يككف اندماجيـ الجامعي اعمى  كا 

 مف الاناث.
 

باطيػة بػيف متغيػري البحػث ) الكفػاءة الذاتيػة الارتاليدؼ الخامس : التعرؼ عمػى العلبقػة 
 والاندماج الجامعي( لدى عينة البحث ككؿ.

بعد تحميؿ النتائج باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسكف فأنيػا تكجػد علبقػة ارتباطيػة ضػعيفة بػيف 
( ك 08140الكفاءة الذاتية كالاندماج الجامعي لمعينة ككػؿ، اذ بمغػت قيمػة معامػؿ الارتبػاط )

( ، كباسػتعماؿ الاختبػار التػائي لمعرفػة 08174قيمة بيرسػكف الجدكليػة البالغػة ) ىي اقؿ مف
( كىػػػي اصػػػغر مػػػف القيمػػػة  1863دلالػػػة معامػػػؿ الارتبػػػاط بمغػػػت القيمػػػة التائيػػػة المحسػػػكبة )

 (.123( كدرجة حرية )0805( عند مستكل دلالة )1896الجدكلية )
الكفػاءة الذاتيػة كالانػدماج الجػامعي،  لقد اشارت النتيجة الى عدـ كجػكد علبقػة ارتباطيػة بػيف

كتعد ىػذه النتيجػة اسػنادان لمػرأم فػي الفصػؿ الأكؿ كىػك اف الفػرد الػذم يتمتػع ب كفػاءة ذاتيػة  
تككف لو القدرة عمى التخمص مف اعراض القمؽ كالاكتئاب كالقمؽ الاجتماعي كالتكتر، كبيذا 

الصػػػحة النفسػػػية، ىػػػك سػػػتككف لديػػػو شخصػػػية خاليػػػة مػػػف الاضػػػطرابات، فيػػػي احػػػد دعػػػائـ 
الشػخص الجػرمء، المبػادئ، الكاثػؽ مػف نفسػػو، المتفائػؿ، الػذم ينػزؿ معتػرؾ الحيػاة، كالقػػادر 
عمى القياـ بام نشاط اجتماعي، كبذلؾ سيككف مفيكمػو إيجابيػان عػف كفاءتػو الذاتيػة، كتكػكف 

ي مكاجيػػة معتقداتػػو كاحكامػػو إيجابيػػة نحػػك قدرتػػو لمقيػػاـ بإنجػػاز معػػيف، كبذلػػو الجيػػد الػػلبزـ فػػ
المشػػكلبت كالصػػعكبات التػػي تعترضػػو، كحرصػػو عمػػى مكاصػػمتو اك مثابرتػػو فػػي أداء النشػػاط 

 المستيدؼ.
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 التوصيات:
تكجيػػو كزارتػػي التربيػػة كالتعمػػيـ العػػالي الػػى المػػدارس كالجامعػػات لمعالجػػة المشػػكلبت  .1

 التي تعمؿ عمى ضعؼ الكفاءة الذاتية.
ساتذة عف طريؽ الاقناع المفظي، لما لو مػف تنمية الكفاءة الذاتية لمطمبة مف قبؿ الأ .2

 تأثير في رفع مستكل الكفاءة الذاتية.
الاىتمػػػاـ بػػػالبرامج التربكيػػػة فػػػي مراحػػػؿ التعمػػػيـ العػػػالي مػػػف أجػػػؿ تنميػػػة المتغيػػػرات  .3

 التربكية كالنفسية المختمفة لدل الطمبة.
مػة الاكلػى زيادة الاىتماـ مف قبؿ التدريسػييف بالانػدماج الجػامعي كخاصػةن فػي المرح .4

 مف الجامعة.
 

 المقترحات:
اجػػراء دراسػػات اخػػرل لمفيػػكـ الكفػػاءة الذاتيػػة كعلبقتيػػا بػػبعض المتغيػػرات الأخػػرل،  .1

 كالمستكل الاقتصادم، كالمستكل التعميمي للبـ كالأب، كالسكف.
اجراء دراسة لمفيكـ الكفاءة الذاتية عمى عينة اخرل مف المعاقيف الذيف يعانكف مػف  .2

 ة كذكم الاحتياجات الخاصة، كدكر الايتاـ، كدكر الاحداث.العاىات الجسمي
اجػػػػػػػراء دراسػػػػػػػات اخػػػػػػػرل لمفيػػػػػػػكـ الانػػػػػػػدماج الجػػػػػػػامعي عمػػػػػػػى المراحػػػػػػػؿ الدراسػػػػػػػية  .3

 كالتخصصات الانسانية كالعممية.
اجػػػػػراء دراسػػػػػات اخػػػػػرل لمفيػػػػػكـ الانػػػػػدماج الجػػػػػامعي كعلبقتيػػػػػا بمتغيػػػػػرات اخػػػػػرل،  .4

 كالأب، كالسكف.كالمستكل الاقتصادم، كالمستكل التعميمي للبـ 
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 المصادر
 

 المصادر العربية:
العلبج النفسي السموكي المعرفي الحديث اساليبو (: 2011ابراىيـ، عبد الستار) -1

 ، الييئة المصرية لمكتاب، القاىرة.ومياديف تطبيقو
فاعمية الذات وعلبقتيا بتقدير الذات لدى طمبة (: 2014الالكسي، احمد إسماعيؿ ) -2

يدانية في عمـ النفس الاجتماعي، دار الكتب العممية لمطباعة ، دراسة مالجامعة
 كالنشر كالتكزيع، عماف، الأردف

، ترجمة الدكتكر 2، طنظريات الارشاد والعلبج النفسي(:1992باترسكف س . ق ) -6
 حامد عبد العزيز الفقي ، دار القمـ لمطباعة كالنشر كالتكزيع، الككيت. 

التفاؤؿ والتشاؤـ وعلبقتو بمفيوـ (: 2010د )البرزنجي، ذكريات عبد الكاحد محم -3
 ، دار صفاء لمنشر كالتكزيع ، عماف ، الأردف.1، ط الذات وموقع الضبط

، دار 2، ط سيكولوجية الدافعية والانفعالات(: 2009بني يكنس، محمد محمكد ) -4
 الميسرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة ، عماف ، الأردف. 

(: الاغتراب النفسي كالاجتماعي كعلبقتو 2007الجماعي، صلبح الديف احمد) -5
 بالتكافؽ النفسي كالاجتماعي ،مكتبة مدبكلي، القاىرة.

الاكتئاب اضطراب العصر الحديث فيمو وأساليب (: 1998_____، عبد الستار )  -6
 ، الككيت.239، عالـ المعرفة، العدد علبجو

النجاح الكطنية (: التكافؽ الجامعي لدل طمبة 2009حبايب، عمي كابك مرؽ ،جماؿ) -7
في ضكء بعض المتغيرات، مجمة جامعة النجاح للؤبحاث العمكـ الانسانية، 

 (.858-879(، ص)3(، العدد)23المجمد)
، قوة تحمؿ الشخصية وأساليب تعامؿ ضغوط الحياة(:1995الحمك، بثينة منصكر ) -8

 أطركحة دكتكراه غير منشكرة ، كمية الآداب ، جامعة بغداد.
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فاعمية تطبيؽ برنامج ارشادي في فنيات العقؿ (: 2012د )الحمك، رمضاف سعي -9
، رسالة ماجستير والجسـ لزيادة التوكيدية لدى طمبة المرحمة الثانوية بمحافظة غزة

 غير منشكرة، كمية التربية، جامعة العمكـ الإسلبمية، غزة.
(: السمكؾ الاجتماعي المدرسي لممتعمـ في الفكر التربكم 1995حمد، ليث كريـ) -10

 لاسلبمي، اطركحة دكتكراه غير منشكرة، كمية التربية، الجامعة المستنصرية، بغداد.ا
، دار الفكر لمنشر ، عماف ،  1، طأصوؿ عمـ النفس(: (1999راجح، احمد عزت -11

 الأردف.
ميارات توكيد الذات وعلبقتيا (: 2012رفو، سمر بنت سعكد عبد العزيز ) -12

، رسالة ماجستير البات جامعة اـ القرىباساليب التنشئة الوالدية لدى عينة مف ط
 غير منشكرة، كمية التربية، جامعة اـ القرل ، السعكدية .

(: التكيؼ كعلبقتو بالتحصيؿ 2004الرفكع، محمد احمد، كالقرارعة، احمد عكدة) -13
الدراسي دراسة ميدانية لدل طالبات تربية الطفؿ بكمية الطفيمية الجامعية التطبيقية 

 (.2(، العدد)20نشكر في مجمة جامعة دمشؽ، المجمد)في الاردف، بحث م
(، دار 1(: عمـ نفس النمك )الطفكلة كالمراىقة(، ط)2003الريماكم، محمد عكدة) -14

 المسيرة لمنشر كالتكزيع، عماف، الاردف.
، عالـ 4، طالصحة النفسية والعلبج النفسي(: 2005زىراف، حامد عبد السلبـ ) -15

 ، القاىرة.الكتب لمطباعة كالنشر كالتكزيع
، مطبعة جامعة الاختبػارات والمقاييػس النفسية(: 1993الزكبعي كالسامرائي ) -16

 المكصؿ، دار الكتب لمطباعة كالنشر.
، الجزء الثاني، مداخؿ عمـ النفس المعرفي(: 2001الزيات، فتحي مصطفى ) -17

 ، دار النشر لمجامعات ، مصر.1كنماذج كنظريات، ط
(: الضغكط النفسية التي يتعرض ليا المراىؽ 1994السمطاني، ناجح كريـ خضر) -18

العراقي كعلبقتيا بعمره كجنسو كمفيكـ الذات كمركز السيطرة، اطركحة دكتكراه )غير 
 منشكرة(، كمية التربية )ابف رشد(، جامعة بغداد.
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(: عمـ الصحة النفسية، دار النيضة العربية، 1983الشرقاكم، مصطفى خميؿ) -19
 مصر.

(: الدكافع المعرفية كاتجاىات طمبة كمية التمريض 2002باف)شقكرة، عبد الرحيـ شع -20
نحك مينة التمريض كعلبقة كؿ منيما بالتكافؽ الدراسي، دراسة ماجستير غير 

 منشكرة، الجامعة الاسلبمية، كمية التربية، قسـ عمـ النفس، القدس.
مشاركة (: الذكاء الكجداني كعلبقتو بالدافعية الداخمية ك 2004الصالح، نسريف عمي) -21

الطالب في الحياة الجامعية مف منظكر عمـ النفس الايجابي، رسالة ماجستير غير 
 منشكرة، معيد الدراسات التربكية، قسـ عمـ النفس التربكم، بغداد.

(: التكيؼ الاجتماعي لمطلبب الكافديف)دراسة 2002الصغير، صالح بف محمد) -22
-1ؾ سعكد بالرياض(، ص )تحميمية مطبقة عمى الطلبب الكافديف في جامعة المم

43.) 
العلبقة بيف التوكيدية وتحقيؽ الذات (: 2002عبد الجبار، عادؿ بف صلبح عمر) -23

 ، دراسات طفكلة، المجمد الخامس، العدد الخامس عشر.لدى طلبب الجامعة
القمؽ مف التفاوض وعلبقتو  بالكفاءة الذاتية لدى (: 2008عمي، أسماء صالح ) -24

 جستير غير منشكرة، كمية التربية، الجامعة المستنصرية.، رسالة ماطمبة الجامعة
القمؽ مف التفاوض وعلبقتو  بالكفاءة الذاتية لدى (: 2008عمي، أسماء صالح ) -25

 ، رسالة ماجستير غير منشكرة، كمية التربية، الجامعة المستنصرية.طمبة الجامعة
زء الاكؿ، (: دراسات في الشخصية كالصحة النفسية، الج2006غانـ، محمد حسف) -26

 دار غريب لمطباعة كالنشر كالتكزيع، القاىرة.
، الكفاءة الاجتماعية ومشكلبت التعاطي والادماف(: 2010الغريب، أسامة محمد ) -3

 ايتراؾ لمطباعة كالنشر كالتكزيع، القاىرة.
ابعاد السموؾ التوكيدي وعلبقتيا ببعض (:1988فرج، طريؼ شكقي محمد ) -7

، أطركحة دكتكراه غير منشكرة، كمية الاداب ، يةالمتغيرات النفسية والاجتماع
 جامعة القاىرة.  
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(: الرضا الدراسي كعلبقتو بالاتجاه نحك العنؼ لدل عينة 2008قاسـ، نادر فتحي) -27
(، 3مف طلبب كمية التربية جامعة عيف شمس، مجمة كمية التربية، بكر سعيد، العدد)

 (.90-55ص)
ء الكجداني كعلبقتو بالاندماج الجامعي (: الذكا2012القاضي، عدناف محمد عبده) -28

(، 4لدل طمبة كمية التربية جامعة تعز، المجمة العربية لتطكير التفكؽ، العدد)
 (.80-26ص)

(: التكافؽ الجامعي لدل طمبة 2011القدكمي،عبد الناصر كسلبمة ،كماؿ) -29
ة البكالكريكس في الاكاديمية الفمسطينية لمعمكـ الامنية في اريحا دراسات نفسي

 (.308-263(، ص)73كتربكية، مجمة كمية التربية بالزقازيؽ، العدد)
(: درجة تكيؼ الطمبة العمانييف مع البيئة الثقافية في 2007القضاة، محمد اميف) -30

الجامعات الاردنية كعلبقتيا بالتحصيؿ الدراسي كبعض المتغيرات الاخرل، مجمة 
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