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Abstract:

The purpose of this study is examining the
correlation and regression between strategic fit
in its dimensions (communication, partnership,
governance, skills, scope and infrastructure,
value measurement) and excellent
performance represented by (delight to
customer, people-based management,
continuous improvement, management by
facts) according to (Kanji’s model for
excellent performance) in private universities
in the city of Sulaymaniyah, which are (6)
participated universities and (1)
nonparticipated univeristy. The descriptive
analytical approach was employed, and the
questionnaire was used to collect data, were
distributed to the leaders in the researched
universities represented by all levels from the
university president and his assistants to the
official of administrative and service units and
heads of administrative units and departments
and supervisors, numbered (157) individuals in
the targeted universities according to the data
on their electronic pages, and 131
questionnaires were retrieved, 7 of which were
invalid m but (124) questionnaire forms were
valid for statistical analysis. Statistical
methods were used, such as means, standard
deviations and C.Vs and Cronbach's alpha to
ensure validity and reliability through SPSS26,
and CFA and SEM through AMOS-26 to test
the hypotheses. The most important conclusion
was that strategic fit’s effects on achieving
excellent  performance is  statistically
significant. The most important of which is
that private universities implement strategic fit
to achieve outstanding performance.

*The research is extracted from a master's thesis of the first researcher.
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	1. الأهمية الترتيبية لأبعاد التوافق الاستراتيجي:
	الأهمية الترتيبية لأبعاد الأداء المتميز:
	يشير الجدول (4) إلى الأهمية الترتيبية لأبعاد الأداء المتميز، حيث تبين بان بُعد الإدارة بالحقائق   هو الاعلى حيث لها الترتيب الاول في الاهمية النسبية، يليه بعد التحسين المستمر بالترتيب الثاني من حيث الاهمية النسبية، الترتيب الثالث في الاهمية...
	وبالتالي فإن هذه النتائج في الجدول (4) تؤكد قبول الفرضية الرئيسية الثانية التي تنص " تختلف الأهمية الترتيبية لمتغير الاداء المتميز وأبعاده باختلاف طبيعة الاعتماد عليه من قبل الجامعات الخاصة في محافظة السليمانية.
	نتناول في هذه الفـقــرة اختبار الفرضيات الرئيسة والفرضيات الفرعية المنبثقة عنها تباعا وفق ما وردت في منهجية البحث وفق مخطط البحث الفرضي. وقد استخدمت لتحقيق هذا الغرض البرنامج الاحصائي (AMOS-26) من أجل اختبار هذه الفرضيات.
	تنص الفرضية الرئيسية الثالثة: "يرتبط التوافق الاستراتيجي ارتباطا موجبا ومعنويا بالاداء المتميز منفردة ومجتمعة عند مستوى معنوي (0.05) في الجامعات الخاصة في محافظة السليمانية." ويشير الشكل (2) والنتائج الواردة في الجدول (5) الى وجود علاقة ارتباط...
	ومن اجل تحديد قيم الارتباط بين المتغيرات الرئيسة والفرعية فقد تمت استخدام الجداول ومصفوفة معاملات الارتباط بين أبعاد متغيرات البحث، وتم التأكد من معنوية معامل الارتباط من خلال جودة المطابقة للتأكد من جودة الانموذج الهيكلي لعلاقة الارتباط بين متغيرات ا...
	وفيما يخص الفرضيات الفرعية حول ارتباط كل بعد من ابعاد التوافق الاستراتيجي مع الأداء المتميز فقد اظهرت نتائج الجدول (5)ما يأتي:
	1. فيما يخص الفرضية الفرعية الاولى من الفرضية الرئيسية الثالثة: "يرتبط بعد التواصل ارتباطا موجبا ومعنويا بالاداء المتميز عند مستوى معنوي (0.05) في الجامعات الخاصة في محافظة السليمانية." فأن نتائج الجدول تدل على ان بعد التواصل كبعد فرعي وبصورة منفردة ترتبط �
	2. فيما يخص الفرضية الفرعية الثانية من الفرضية الرئيسية الثالثة: "يرتبط بعد الشراكة ارتباطا موجبا ومعنويا بالاداء المتميز عند مستوى معنوي (0.05) في الجامعات الخاصة في محافظة السليمانية." فأن نتائج الجدول تدل على ان بعد الشراكة كبعد فرعي وبصورة منفردة ترتبط�
	3. فيما يخص الفرضية الفرعية الثالثة من الفرضية الرئيسية الثالثة: "يرتبط بعد الحوكمة ارتباطا موجبا ومعنويا بالاداء المتميز عند مستوى معنوي (0.05) في الجامعات الخاصة في محافظة السليمانية." فأن نتائج الجدول تدل على ان بعد الحوكمة كبعد فرعي وبصورة منفردة ترتبط�
	4. فيما يخص الفرضية الفرعية الرابعة من الفرضية الرئيسية الثالثة: "يرتبط بعد المهارات ارتباطا موجبا ومعنويا بالاداء المتميز عند مستوى معنوي (0.05) في الجامعات الخاصة في محافظة السليمانية." فأن نتائج الجدول تدل على ان بعد المهارات كبعد فرعي وبصورة منفردة ترت�
	5. فيما يخص الفرضية الفرعية الخامسة من الفرضية الرئيسية الثالثة: "يرتبط بعد النطاق والبنية التحتية ارتباطا موجبا ومعنويا بالاداء المتميز عند مستوى معنوي (0.05) في الجامعات الخاصة في محافظة السليمانية." فأن نتائج الجدول تدل على ان بعد النطاق والبنية التحتية�
	6. فيما يخص الفرضية الفرعية السادسة من الفرضية الرئيسية الثالثة: "يرتبط بعد قياس القيمة ارتباطا موجبا ومعنويا بالاداء المتميز عند مستوى معنوي (0.05) في الجامعات الخاصة في محافظة السليمانية." فأن نتائج الجدول تدل على ان بعد قياس القيمة كبعد فرعي وبصورة منفر�
	وتشير هذه النتائج الى قوة الانسجام والتوافق الميداني التي يحملها افراد عينة البحث تجاه المتغيرين الرئيسيين التوافق الاستراتيجي والأداء المتميز وهذا يؤكد اهميتهما الميدانية وامكانية تحقيق الافادة العملية من خلال اعتماد الجامعات المبحوثة على توفير ابعاد...
	الفرضية الرئيسة الرابعة: تنص هذه الفرضية على انه "يؤثر التوافق الاستراتيجي وابعاده تأثيرا موجبا معنوياً في الاداء المتميز عند مستوى معنوي (0.05) في الجامعات الخاصة في محافظة السليمانية" .
	X2/d.f= 2.000, P=0.053, RMSEA=0.079, NFI=0.912, TLI=0.924, CFI=0.932, IFI=0.935,
	شكل (5) النموذج الهيكلي لمعامل التأثير بين التوافق الاستراتيجي والأداء المتميز
	المصدر: اعداد الباحثينِ من مخرجات برنامج (AMOS-26).
	ويتضح من الشكل (5) ان جميع مؤشرات جودة المطابقة هي ضمن الحدود المقبولة، اما نتائج التأثير فتوضح في الجدول (6)
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