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 الملخص : 

تسعى اسالٌب تدرٌب الممثل لدى طلبة لسم التربٌة الفنٌة الى تطبٌك النظم العلمٌة المبتكرة لعملٌة التدرٌب 

والتعلم فً جمٌع المجالات العلمٌة ولرفدها فً صٌاغات لعدة موضوعات تمتلن المدرة على اعادة انتاج 

جمالٌا جدٌدا للعرض لذا عمد الباحث الى المعنى للعرض المسرحٌة وتمكٌن الطالب من صناعة منظورا 

دراسة تلن الاسالٌب ولسمها الى اربعة فصول اذ تناول فً الفصل الاول مشكلة البحث التً اختصرها 

بالسؤال التالً )ما اسالٌب تدرٌب الممثل لدى طلبة لسم التربٌة الفنٌة مسرحٌة الانكسار انموذجا( اما 

التربٌة الفنٌة وكذلن هدف البحث )الكشف عن اسالٌب  تدرٌب طلبة لسم  هتم بتعلٌمالحاجة الٌه هو دراسة ت

الممثل لدى طلبة لسم التربٌة الفنٌة مسرحٌة الانكسار انموذجا ( فضلا عن تحدٌد المصطلحات الواردة فً 

موضوع البحث وفً الفصل الثانً الاطار النظري ولسمه الباحث الى مبحثٌن تناول فً المبحث الاول 

( ثم اختتم الباحث التدرٌب والتعلم واثره على عمل الممثلب التدرٌب( وتناول فً المبحث الثانً ))اسالٌ

الفصل بأبرز ما اسفر عنه الاطار النظري من مؤشرات وفً الفصل الثالث حدد الباحث عٌنه بحثه 

رج لرابع استخالمصدٌة وهً مسرحٌة الانكسار ومنهجٌة البحث الوصفٌة ولام بتحلٌل العٌنة وفً الفصل ا

الباحث النتابج والاستنتاجات والتوصٌات والممترحات فضلا عن لابمه المصادر والمراجع وملخص 

 البحث باللغتٌن العربٌة والانكلٌزٌة .

 الممثل –التدريب  –الكلمات المفتاحية : الاسلوب 
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Abstract: 

The methods of actor training for students in the Department of Art Education 

aim to apply innovative scientific systems to the training and learning process in 

all scientific fields, and to enrich it with formulations for several topics that 

possess the ability to reproduce the meaning of the theatrical performance and 

enable the student to create a new aesthetic perspective on the performance. 

Therefore, the researcher studied these methods and divided them into four 

chapters. In the first chapter, he addressed the research problem, which he 

summarized in the following question: (What are the methods of actor training for 
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students in the Department of Art Education, using the play "The Fracture" as a 

model?) The need for this study is to focus on the education of students in the 

Department of Art Education, and the research objective is to reveal the methods 

of actor training for students in the Department of Art Education, using the play 

"The Fracture" as a model. He also defined the terms used in the research topic. 

In the second chapter, the theoretical framework was divided into two sections. 

The first section dealt with (training methods), and the second section dealt with 

(training and learning and its impact on the actor's work). The researcher 

concluded the chapter with the most prominent indicators resulting from the 

theoretical framework. In the third chapter, the researcher defined his purposive 

research sample, which is the play "The Fracture," and the methodology of The 

research was descriptive, and the sample was analyzed. In Chapter Four, the 

researcher presented the results, conclusions, recommendations, and suggestions, 

in addition to a list of sources and references and an abstract of the research in 

both Arabic and English. 

Keywords: Method – Training – Actor 

 مشكلة البحث :

لعل ابرز الكٌفٌات التً ٌلجا الٌها المدرب او المخرج لحل مشاكل الممثل الشابعة فً عملٌة التدرٌب هً 

الافادة من التجارب السابمة التً تسعى الى صمل منظومة الاداء التمثٌلً للممثل والتً تختلف من فكر 

اهتماماً متزاٌدا بتدرٌب الممثل وصمل بٌن مبتدئ وهاوي ومحترف , لأخر تبعا لثمافة الممثل ونوعٌته ما 

تمنٌاته لكونه العنصر الأهم فً تحمٌك عملٌة التواصل مع المتلمً , خاصة إن المسرح لٌس ببعٌد عن 

المتغٌرات السٌسٌولوجٌا وتأثٌراتها فً ظهور مدارس وتٌارات مختلفة الاتجاهات فً التعبٌر عن وجهات 

الأحداث السٌاسٌة والالتصادٌة والاجتماعٌة ومن ضمنها  بهذه المتغٌرات , وكرد فعل إزاء نظر مبدعٌها

حربان عالمٌتان وظهور حركات ثورٌة تمود تمرداً ضد النظام الرأسمالً المابم فً أوربا. دفع الكثٌرٌن 

, وفً  حفً المسرح من منظرٌن وعاملٌن بإعطاء أهمٌة إلى تطوٌر تمنٌة الممثل على خشبة المسر

المسرح الاكادٌمً ٌواجه الطلبة بعض الصعوبات التً تعطل عملٌة التدرٌب على التمثٌل فً نتاجاتهم 

فمنهم من ٌبتكر ومنهم من ٌملد تجارب الاخرٌن واخرٌن ٌسعون الى تطبٌك تلن التدرٌبات عبر الدراسة 

اسالٌب تدرٌب الممثل لدى : )ما  الاكادٌمٌة لذا عمد الباحث الى اختصار مشكلة البحث فً السؤال التالً

 (  انموذجا  الانكسارمسرحٌة  طلبة لسم التربٌة الفنٌة

 -أهمية البحث والحاجة إليه :

وكٌفٌة  التدرٌب العالمٌة عبر نظرٌات التعلم  لأسالٌبتتجلى أهمٌة البحث فً أنها تتعرض لدراسة مفصلة 

 تدرٌبهم للممثل .

 مهم :فهو مشروع  -أما الحاجة إلٌه :   

اسالٌب ٌفٌد الدارسٌن من طلبة كلٌات الفنون الجمٌلة ومعاهدها , من خلال الاطلاع على أهم  .1

 لممثل . التدرٌب الاساس ل

 لتنمٌة مهاراتهم المسرحٌة .  التربٌة الفنٌةٌفٌد المختصٌن فً مجال  .2
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  -هدف البحث : 

 انموذجا الانكساررحٌة سمطلبة لسم التربٌة الفنٌة تدرٌب الممثل لدى  الكشف عن اسالٌب 

 -حدود البحث : 

 2025-2020 -الحدود ألزمنٌة :

 كلٌة الفنون الجمٌلة/ جامعة بغداد -لسم التربٌة الفنٌة  -الحدود المكانٌة:

مسرحٌة  -طلبة لسم التربٌة الفنٌةتدرٌب الممثل لدى  دراسة اسالٌب الحدود الموضوعٌة : 

 انموذجا الانكسار

 تحدٌد المصطلحات :

  style –لوب سا

الأسلوب "كما ٌمول ابن منظور فً لسان العرب: ٌمال للسطر من النخٌل وكل طرٌك ممتد، فهو لغة : 

الطرٌك والوجه والمذهب، ٌمال انتم فً اسلوب سوء، وٌجمع اسالٌب، والاسلوب  فالأسلوباسلوب. 

)صلاح،  فً افانٌن منه"الطرٌك تأخذ فٌه والاسلوب الفن، ٌمال اخذ فلان فً اسالٌب من المول أي 

 .(82، ص1992

 اصطلاحا :

هو طرٌمة التعبٌر المتمٌزة لكاتب معٌن )او الخطٌب او المتحدث( او جماعة ادبٌة او حمبة عرفه )محمد(

 (106,ص1996)محمد،  ادبٌة، طرٌمة فً التعبٌر من حٌث الوضوح والغاٌة والجمال وما الى ذلن

 Training –التدريب 

 اصطلاحا :

بأنه "مجموعة الأنشطة التً تهدف إلى تحسٌن المعارف و المدرات المهنٌة ، مع  أكرم رضا ( )عرفه 

 (15,ص2003)رضا،  الأخذ فً الاعتبار دابماً إمكانٌة تطبٌمها فً العمل

( على انه : تطوٌر منظم للمعرفة و المهارات و الاتجاهات التً ٌحتاج إلٌها الفرد قيس المؤمنوعرفه ) 

 (137,ص1997)المؤمن،  من المٌام بأداء واجباته بكفاءةحتى ٌتمكن 

عملٌة اكتسـاب وتطوٌـر المهارة الجسدٌة , والصوتٌة , والذهنٌة , عند التعرٌف الاجرابً : هو الكٌفٌة فً 

 . الممثل لتنمٌة وتنظٌم , لدرته الأدابٌة

 الفصل الثاني / الاطار النظري

 المبحث الاول : اساليب التدريب 

المخرج وأفكاره من طرح أسس عملٌة مشتركة ومنظمة لصناعة العرض المسرحً  استراتٌجٌةتمكنت 

المناظر (  –الموسٌمى  –الإضاءة  –الأزٌاء  –من خلال التعاون الشامل مع كل وسابل التعبٌر) الممثل 

رامٌة  ( الإخراجٌة الفنٌة التً عكسها المخرج إلى صورة د visionفً المسرح . وعلى وفك الرؤٌة ) 

لد نسجها المؤلف على شكل كلمات مكتوبة فً سطور ,  من مخٌلته , بعدما كانت سرد لصصً ولٌد فكرة

استطاع المخرج أن ٌكتشف و ٌفسر ما وراء تلن السطور وٌحوله إلى ما هو دلالً مربً متحرن مسموع 

مدم بأفعال وأحداث , ومحسوس ٌؤثر فً المتلمً , بتكامله الفنً والجمالً المشترن )العرض(, والم

ٌحكمها زمن فً مكان معٌن , ولهذا ٌعد المخرج " العمل المفكر والمبدع لتفاصٌل وكلٌات العرض 

  .(96ص-95, ص2000)هلتون،  المسرحً : هو المٌادة الفنٌة والفكرٌة للعملٌة المسرحٌة "

وإنما عن طرٌك أفكار ثمافٌة فنٌة ولم تكن هذه العملٌات ناتجة عن إلا إرادٌة الذاتٌة أو العدم من المخرج , 

و توزٌع الأدوار على الممثلٌن  مروراً بساعات حافلة من  مرسومة من لبله بدأت من المراءات الأولى

التدرٌب والملاحظات و انتهتً بالعرض . أن المخرج تمع علٌه كل المسؤولٌات الخاصة بالعمل المسرحً 
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ً , وب ً مسرحٌا ً ٌنصب الجهد الأكبر فً هذه المبدأ التعلٌمً من الفكرة إلى تبلورها عرضا وصفه مدربا

بتفاعله مع الممثل أثناء فترة البروفات الصوتٌة على المابدة , والجسدٌة على خشبة المسرح ,التً بمجملها 

د من أهم المبادئ  لتأسٌس العرض , كذلن مع المصممٌن تخص تدرٌب الممثل على الدور  وهً تع

فك  ٌر وتفاعل الممثل معها لٌخلك جوا حمٌمٌا مؤثرا  داعما للممثل , وكل هذا ولاستكمال وسابل التعب

لراءة المخرج وتحلٌله وتفسٌره للنص . وتسعى تدرٌبات المخرج المسرحً التً هً عملٌة استٌعاب 

وتكٌٌف إلى تحمٌك هدفٌن متصلٌن فً آن واحد هما " الإدارة والتنظٌم ) أي الاستٌعاب ( من ناحٌة 

سٌر ) أي التكٌٌف ( من ناحٌة أخرى . فمن ناحٌة الهدف الأول ٌسعى التنظٌم الإداري لجدول والتف

التدرٌبات إلى ضمان حفظ المؤدٌن لأدوارهم ومعرفتهم بمواعٌد الحضور والانصراف , وأماكن دخولهم 

فٌر الولت خشبة المسرح ومن ناحٌة الهدف الثانً وهو التفسٌر , تسعى التدرٌبات إلى تووخروجهم على 

ممٌزة فً تفردها وأٌضا فً علالتها مع الكافً اللازم لسبر أغوار الشخصٌة واكتشاف أبعادها وملامحها ال

 (94,ص1979)اردش، الشخصٌات الأخرى ومع المفهوم الكلً للعرض " 

لا أما الملاحظات وتدوٌنها سواء كانت فً مرحلة المراءات أو أثناء الحركة على خشبة المسرح فهً جزء 

على سبٌل المثال بأحد النماذج المشهورة  من المخرجٌن العالمٌٌن  ٌنفصل عن مهمة التدرٌب ولو استعان

) برخت ( مثلا إذ ٌمول : ) أٌها الممثل علٌن أن تجٌد الملاحظة أكثر من أي فنان أخر. فً مهنتن لا ٌهم 

عرفه فالجمهور سوف ٌرالبن لٌعرف الشكل , ولكن ما لاحظته وما تستطٌع أن تبدٌه . تأمل جٌدا كل ما ت

مدى ما لاحظت أنت من الحٌاة . وٌشٌر أٌضا أن فن الملاحظة حٌن نجعل البشر موضوعه لا ٌمثل ألا 

هً أن تكون باحثا ومعلما فً فن معاملة البشر , فإذا فرعا من فن معاملة الناس . ومهمتن أٌها الممثل 

ً (علمت طبابعهم و أظهرتها , علمتهم كٌف ٌتعام  لون مع أنفسهم , بل وعلمتهم أٌضا فــن التعاٌش معا

 (297,ص2002)الشرلاوي، 

وٌعنً ذلن ٌتلاءم مع أللاندماج , لان البٌبة الشعرٌة تلغً العمل . أي أن الممثل ٌستجٌب لآراء المخرج  

 .فعال الشخصٌةولا ٌمل منها , لان مفاتٌح سر نجاحه ونجومٌته فً تنفٌذ تلن التعلٌمات لٌتمكن من إتمان أ

, لان البٌبة الشعرٌة تلغً العمل . أي أن الممثل أن ٌستجٌب لآراء  وٌعنً ذلن ٌتلاءم مع أللاندماج      

المخرج ولا ٌمل منها , لان مفاتٌح سر نجاحه ونجومٌته فً تنفٌذ تلن التعلٌمات لٌتمكن من إتمان أفعال 

به . ولا تتعلك التعلٌمات والملاحظات الإخراجٌة الشخصٌة , والحكم الأخٌر هو للجمهور حٌث ٌمٌم أدا

حول الممثل فمط , بل أٌضا نرى المخرج ) برخت ( ٌوجه احد منفذي الإضاءة المسرحٌة من خلال 

كٌف ٌتسنى لنا نحن كتاب  لأنه الإضاءةالمزٌد من الضوء ٌا مهندس  أعطنا" الملاحظات إذ ٌمول له : 

ضوء الغسك الخابً ٌجعل النوم ٌتسلل الى  أنالم فً العتمة والظلام المسرح وممثلٌه ان نمدم رؤٌتنا للع

 على ان ٌحلموا أصرواما  إذاٌمظة مشاهدٌنا بل وتحفزهم لمرالبتنا ، وحتى  إلىجفوننا ونحن فً حاجة 

 (73,ص1972)شفٌك،  "رـفلٌحلموا فً ضوء غام

ً للجوانب البصرٌة أثناء البروفات للع  رض , ولبل كل ذلن توجد مبادئ وهنا ٌصبح المخرج معالجا

إخراج النص المسرحً لٌحوله من كلمات مكتوبة الى ما هو بصري وأساسٌات ٌسلكها المخرج كً ٌموم ب

سمعً عبر مراحل معملٌة ٌتم فٌها صناعة الشخصٌات التً تدور حولها الأحداث لشد المتفرج ومعالجة 

مشتركة لكل الكادر فضلا عن ذلن ٌتبع   لضاٌاه , وهً عبارة عن إجراءات نظرٌة وعملٌة جماعٌة

المخرج فً تدرٌبه للممثلٌن أسلوبا تربوٌا لتموٌمهم عن طرٌك الملاطفة و التشجٌع " شجع الممثلٌن على ان 

   (450, ص1999)أونٌل، ٌعطوا أفضل ما لدٌهم فً الاختبار وان ٌكونوا بحالة استرخاء " 

ة النص بحضور ار الممثلٌن وعملٌة توزٌع الأدوار , ولراءأن ابرز هذه المبادئ لصناعة العرض هً اختٌ

 الكادر بالكامل , وتعد هذه المبادئ هً التوجه نحو خلك حٌاة  جدٌدة  ووالع جدٌد على المسرح  .
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توزٌع الأدوار و ٌشار إلى هذه المرحلة  " هً أهم لرار فً أما المرحلة الثانٌة بعد المراءات هً مرحلة 

عن فهم  اختٌار الممثلٌن لتمثٌل شخصٌات المسرحٌة أنما ٌشهد على فهم للمسرحٌة ٌختلفالعمل الفنً... ف

  (100,ص1993)هبنر،  أخر لو اخترنا ممثلٌن آخرٌن . للشخوص ذاتـــها "

ومن الأخطاء الشابعة لدى المخرجٌن المبتدبٌن هذه الأٌام لٌامهم بتوزٌع الأدوار على الممثلٌن لبل 

شخصٌة و لراءة النص والإصغاء لهم , إذ ٌعتمد بعض المخرجون أنهم مناسبون لأداء اختٌارهم لتمثٌل ال

لذلن ٌتوجب على المخرج  على المضمون الداخلً للممثل , الشخصٌة مستندٌن على الشكل الخارجً لا

 ختبار الممثل لبل اختٌاره لتمثٌل الدور .ا

 المبحث الثانً : التدرٌب والتعلم واثره على عمل الممثل

من الواضح أن التدرٌب ٌعمل على اكتساب الخبرة والمهارة وتوظٌفها لتجاوز الصعوبات لدى الإفراد فً 

ضافة إلى انه عملٌة نشاط مستمر لتزوٌد الفرد بالخبرات والمهارات التً تجعله صالحاً أعمالهم , بالإ

ولواعد أو اتجاهات لزٌادة  وٌعرف بأنه " عملٌة تعلم تتضمن اكتساب مهارات ومفاهٌم,  لمزاولة عمل ما

 (51,ص2000)أبو طاحون، " وتحسٌن أداء الفرد 

و فً كل مرحلة من  , حٌاة الإنسان من المهد إلى اللحد مدىالتعلم على هذا ٌمتد و فالتدرٌب عملٌة تعلم  .

, ومن حٌث النواتج  , ومن حٌث الطرابك والأسالٌب ٌختلف من حٌث الشكل والمضمون التنمٌة مراحل

, وٌتحمك بصورة واعٌة وممصودة  وفً جمٌع المجالات  , وٌتم فً كل الأولات الآثار الناجمة عنهو

هو " جوهري للوجود  أي والتعلم هو المصدر الذي ٌزود السلون بعناصر التغٌٌر والتجدٌد , وإرادٌة

دٌنامٌكٌاً  رد الف الطالة التً تجعلوأٌضا ٌعتبر  ( 15، ص1986)مصطفى، الإنسانً وأساسً للتربٌة " 

السبٌل الذي أدى إلى تراكم الإنجازات الثمافٌة والحضارٌة  لد عُد, و مرناً, وتعمل على تحسٌنه وترلٌته

و استطاع بفضل تسجٌلها وحفظها وتطوٌرها , العظٌمة التً توصل إلٌها المجتمع الإنسانً عبر العصور 

مجالات العلم  ر التمدم البشري فًأسس راسخة لاستمرا لتوفٌر ومن ثم نملها من جٌل إلى جٌل

. وفً عالمنا المسرحً ٌلعب التعلم الدور  شتى مجالات الحٌاةبفً المعرفة والعمل وكذلن ,  والتكنولوجٌا

الأساسً فً أثراء أدوات الممثل صوته , جسده , مخٌلته , حتى  ٌتمكن من انجاز الإبداع عن طرٌك ما 

ستمرار علٌها تضجرهم وتسبب لهم التعلم أثناء التدرٌبات والاٌجد بعض الممثلٌن طٌلة فترة ٌؤدي . و

الملل , والسبب هو إصرار المخرج بالكثرة و الإعادة والتغٌٌر فً بعض أدابهم إثناء البروفـات ولإعادة 

التوجه الصحٌح ثم تمبلهم لكل شخصٌة ٌؤدوها, أما البعض الآخر فٌجد العكس أي كلما  صٌاغة ذلن نحو

  تدرٌبات ازداد نشاطا وتركٌزا وأٌمانا بالدور . طالت فترة ال

واكتشف أشٌاء كانت مكبوتة فً ذاته تدخل فً تطوٌر جوهر أداءه , وتحسن عملٌة سلون الشخصٌة التً 

ٌؤدٌها , لذلن ٌجد هذا النوع من الممثلٌن عند تدرٌبه وتعلٌمه المتعة والاستفادة بالحضور الفاعل و 

وجه نحو نضوج العرض بحرٌة ونشاط فنً دابم , وفً الولت نفسه سهولة بالتواصل المستمر لغرض الت

اكتساب الملاحظة وعملٌة توظٌفها بصورة مؤثرة لخدمة العمل المشترن , حتى لو استمرت بروفات 

  المخرج على تدرٌب وتعلٌم الممثل أطول مدة بأٌام متتالٌة .

تنبع من التجربة العملٌة والتطبٌك، وذلن عبر  تشٌر نظرٌات التعلم والسلون إلى أن المعرفة الحمٌمٌة

ٌتم ربط السلون بالعوامل البٌبٌة من خلال علالات  .دلٌمة لسلون الكابن فً بٌبة مختبرٌة محكمةدراسة 

كما توضح النظرٌات أن عملٌة  .محددة، حٌث ٌسُتنتج أنه لا ٌمكن أن تحدث استجابة دون وجود مثٌر

ا، فإن الاستجابة باط بٌن المثٌر والاستجابة، بحٌث إذا ظهر ذلن المثٌر مجددً التعلم تتم من خلال تكوٌن ارت

 ارتباطات طرٌك حدوث عن اللغة فالطفل ٌتعلم   (245,ص1983)خٌر الله،  االمرتبطة به ستظهر أٌضً 

  . الألفاظ هذه لها ترمز التً والأشٌاء الألفاظ بٌن
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 المثٌرات بٌن أولٌة ارتباطات سلسلة من التعلٌمً ولفالم ، وٌتكون تخزٌن مهارات هو عملٌة أن التعلم

 .بالعادة  ٌعرف ما مجموعها فً نّتكو التً والاستجابات المعززة

وعلى الرغم من إن هنان علالة بٌن التعلم والتعلٌم فلا تعلم بدون تعلٌم  إلا إن ٌمكن المول بأن التعلم هو 

التدرٌب الذاتً. لذا اتفك علماء النفس التربوٌٌن على إن تغٌٌر شبه دابم فً الأداء عن طرٌك الممارسة أو 

لتعلٌم التعلم هو التحول والتعرف , إي انه نوع من التعدٌل الدٌنامٌكً فً الأداء ، ولأنه شكل من إشكال ا

 الذي ٌحتاج إلى التدرٌب المستمر للحصول على تطوٌر المهارات الفطرٌة والمكتسبة .

شر مع نظرٌات علم النفس التً شاركت مشاركة علم التً نجد لها اتصال مبالذلن فمد  تعددت نظرٌات الت

والتً  ( الاشتراطٌة ) لبافلوف النظرٌة :كبٌرة فً تطور التعلم على المستوٌٌن العلمً , والأدبً ومنها 

العالم  وبٌن المختلفة الجسم أنحاء بٌن وتوصٌل ربط جهاز العصبً الجهاز اعتمدت أساسٌاتها على أن

بطرٌمة معٌنة  الكابن ٌستجٌب أن ٌجب الخارجٌة والبٌبة الحً الكابن بٌن التوازن ٌتم ولكً ,لخارجً ا

 والجهاز ، العصبً المركزي الجهاز مهمة هً  الاستجابة وهذه ، الخارجٌة البٌبة وبٌن بٌنه التوازن تحمك

 الوحدة هوالشرطً  المنعكس الفعل الأولٌة , و ان  عناصره إلى الخارجً المجال ٌموم بتحلٌل العصبً

 والسلون والتعلم العادات أساس وأٌضا . الرالً العصبً  للنشاط الربٌسً والشكل الخاصة الوظٌفٌة

المنظم , اما المثٌر الطبٌعً لد ٌتحول الى استجابة شرطٌة عندما تتحول الى مثٌر شرطً لاستهداف 

و مثٌر محاٌد ٌصبح بعد الترانه بالمثٌر موضوع او غاٌة كالخوف او التدجٌن , والمثٌر الشرطً ه

 ههذ فً تسمى والتً الطبٌعً المثٌر ٌنتجها الاستجابة التً انتزاع على الطبٌعً لعدة مرات لادر بمفرده

 الشرطٌة التً ٌستثٌرها المثٌر الشرطً , والاستجابة الغٌر شرطٌة هً الاستجابة بالاستجابة الحالة

 لوٌة انعكاسٌة الشرطٌة عادة غٌر الاستجابة وتعتبر الشرطً غٌر المثٌر ٌحدثها التً والمؤكدة الطبٌعٌة

 نٌب فالعلالة الاستجابة ادةٌس , التعلم فً المؤثرة العوامل منو الشرطً . غٌر المثٌر وجود ٌستدعٌها

 نٌب العلالة وٌدعم الصوت لمصدر والانتباه الجرس نٌب العلالة من طرةٌأكثر س اللعاب وإفراز الطعام

 للأكل الاستعداد ًهو أكبر استجابة من جزء إلا سٌل اللعاب وإفراز لوى والاستجابة حافز رٌمثال

 (80,ص1986)وآخرون، 

ومما تمدم نجد ذلن فً عمل الممثل عندما ٌدمج انفعالاته مع المثٌر الذي ٌستجٌب له من حوار ، موسٌمى 

 .، حركة , مناظر، ومولف الأداء بٌن الممثلٌن 

تزاٌد لوة أو احتمال ظهور الاستجابة   مدم ٌمثل شكلا إجرابٌا ٌؤكد التعزٌز على ت ث إن ماوٌجد الباح 

, أي  فلكل ممثل منعكسات شرطٌة خاصة به , والسبب فً ذلن هً البٌبة التً ٌعٌشها     الشرطٌـــــة  

, فعندما ٌتعلم طفل إن التعزٌز ٌعمب الاستجابة وٌمف علٌها لا على المثٌر الذي استدعى هذه الاستجابة 

ستطٌع المول إن التعلم هو على المراءة ٌتم تعزٌز سلوكه عندما ٌنطك الكلمة بشكل صحٌح . وهنا ن

المضمون الذي ٌمٌز الكابن العالل عن الكابن غٌر العالل , بمعنى ما مدى لدرة الممثل على التعلم 

 لاستجابة والتجربة .واكتساب المهارات من خلال التمرٌن الذي ٌنشأ عن المحاولة وا

 إلى إشارة كل من النفس علم ٌتخلص أن فمد دعت إلى  واطسون( -ب -النظرٌة السلوكٌة لـ)جونأما      

 ، والتصور والإرادة الخبرة، وفحوى ، الشعور إلى الإشارة دون الحالات النفسٌة ملاحظة ومن , الشعور

 مصطلحات استخدام . كما رفضهاوتكامل العادات وٌنوتك والاستجابة المثٌر حدود فً إلٌها النظر وإنما ،

ً  له بالنسبة الوعً لأن. بصورة مباشرة السلوكٌة الأفعال دراسة مفضلاً  والوجدان الوعً العمل  مفهوما

أي  السلون معرفة هو النفس علم غرض فإن ومن ثم حركات سوى النفسٌة وما الحالات الفهم ٌعٌك مبهم

 الذي كالضوء وهو للعضوي آخر اسم اللاوعً ط .أنٌالوس ٌحدثها التً اتالمثٌر على مجمل الاستجابات

 والانفعالات العواطف المطار. كما تعود تحرٌن فً السبب لٌس نلمس وجوده لكنه المطار مولد من ٌنبعث
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 مجموعة هً شخصٌة وكل شرطً منعكس نتاج هو فكل تصرف آلة عن عبارة والكابن نشاطات إلى

 وٌجب . واحدة معمدة وآلة متماسكة كوحدة , الجسم إلى وان النظرة  (134,ص1988)فطٌم،  تشرٌطٌة .  عملٌات

فً  الوراثة من أكثر تؤثر الخبرة وأن . ٌموله ما أو الجسم ٌعمله ما بملاحظة العالم النفسً ٌكتفً أن

  )عٌة الموضو للطرق الطرٌك وإفساح الاستبطانب عدم الإٌمانوالسمات . وأكد ب والمدرات السلون

 هً معٌنة مثٌرات مواجهة فً تكراراً  الأكثر  وان الاستجاباتلتجرٌب , والملاحظة , والمٌاس ( , ا

 فً تكرارها إلى الحً . مال الكابن الاستجابات ما عززت هذه للتعلم، فإذا لابلٌة الأكثر الاستجابات

 صدورها. فضلا عن إن ٌتكرر ًالت للاستجابات  معززا ذاته حد فً التكرار المشابهة , و أن الموالف

 والنتٌجة ، من المثٌر مختلف نوع لها استجابة كل فإن وكذلن ,مثٌر لكل ما نوع من فورٌة استجابة هنان

الخوف ,  وهً ، البشر عند أساسٌة انفعالات ثلاث إلى والاستجابة . و أشار المثٌر بٌن حتمٌة هنان

 الانفعالات الأساسٌة تلن أكتاف على تموم فهً الأخرى الانفعالٌة الاستجابات أما . والحب , والغضب 

 ، الشخص ٌعتادها عضلٌة حركات شكل فً ٌحصر أن ٌمكن اللفظً التفكٌر عن طرٌك الاشتراط , وان

 نتكلم ٌصبح كٌف نتعلم أن وبعد ، مسموعة تكون لا العادة لبٌل من تصبح التً العضلٌة وهذه الحركات

هً  الصامت لهذا الكلام العلالات الأساسٌة ، كما ان أنفسنا إلى به نتحدث ذيال الصامت هو الكلام التفكٌر

هً  التفكٌر عملٌة إلى تشٌر أخرى وثمة حركات ، للتفكٌر أداة والحنجرة . واللسان الحنجرة حركات

)ربٌع،  مختلفة لموالف أفعال ردود إلى وهً كلها ترمز وهز الكتفٌن , وتكشٌرا ته الوجه إٌماءات

 (366ص-331ص,1986

لا ٌتم التعلم فمط من خلال تحمٌك النجاح أو ) جاثريأدوٌن  (عالم النفس الأمرٌكً  نظر وجهة ومن

فمن خلال الممارسة، ٌتم اكتساب  .الحصول على التعزٌز، بل ٌأتً التعلم الحمٌمً نتٌجة العمل ذاته

 "التعلم بالممارسة" رةطلك، ظهرت فكومن هذا المن .المعرفة والخبرة، سواء كانت نتابجها نجاحاً أو فشلاً 

كما بدأ الخبراء فً مجال المناهج وطرق  .لتكتسب أهمٌة كبٌرة، حٌث تبناها العدٌد من علماء التربٌة

التدرٌس بإٌلاء اهتمام خاص بها كواحدة من أبرز أسالٌب التعلم، لاسٌما فً المراحل الأولى من عمر 

 (116,ص1988)الشرلاوي أ.،  .الإنسان

تؤدي  حركات سلسلة فهو الفعل أما ، الغدٌة الاستجابات من نمط نظر)جاثري( من وجهة الحركة إن     

 مدى الفعل أوسع أن ذلن ، فعلا لٌست الحركة فإن ، حركة ذاته هو الفعل أن من وعلى الرغم . نتٌجة إلى

  . منفصلة حركات من ٌتكون فعل هو .

 عبارة المهارة وهذه ، المهارة اكتساب بدراسة أي ، ككل اسة الفعلبدر مهتما كان  )ثورنداٌن ( إن وأشار

 ولكن ، فردٌة محاولات من تكُتسب الفردٌة الحركات وهذه ، الفعلٌة الحركات الفردٌة من مجموعة عن

الخام فً  المادة هً المتعلم للفعل الأجزاء هذه أو الحركات وهذه ، الممارسة تكرار ٌستدعً كله تعلم الفعل

 المشاهدةمن مؤثرات  مجموعة التران طرٌك عن التً تشٌر إلى ان التعلم ٌتم( التعلٌمٌة جاثريٌة )نظر

تتناول الفمرة آلٌات استجابات الأفراد عند التعرض للمؤثرات، مع التركٌز على أهمٌة الحفاظ على الرابط 

الرابطة من خلال منع  بٌن المؤثر والاستجابة دون الحاجة إلى تعزٌز إضافً. ٌفُترض أن تصُان هذه

وإذا ارتبط مؤثر معٌن باستجابة جدٌدة  .استجابات أخرى لد تتداخل أو تنافس فً وجود هذه المؤثرات

ً عن الاستجابة الأصلٌة، فإنه لد ٌؤدي إلى إلغاء الارتباط الأول أو حدوث ما ٌعُرف بالكف  تختلف كلٌا

ذا بأن الكف الارتباطً ٌنشأ نتٌجة تعلم استجابة مضادة الارتباطً بٌن المؤثر والاستجابة المدٌمة، وٌفُسر ه

المؤثرات الخارجٌة، المؤثرات  :ولد صنفّ جاثري المؤثرات إلى ثلاثة أنواع ربٌسٌة .أو متضاربة

ترتبط كل من هذه الأنواع بالاستجابات المصاحبة لها منذ لحظة الالتران  .العضلٌة، والمؤثرات الباطنٌة
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 متابعة المحاولات إلى ٌحتاج الحً الكابن لأن الأولى المحاولة بعد التعلم ٌحدث ولا الأول فً مولف التعلم

 بمؤثراتها  الصحٌحة الاستجابة ترتبط حتى الكثٌرة

ان الشواهد تدل على ان الممثل أذا أتٌح له ان ٌؤدي الدور عدة مرات , فانه فً كل مرة سٌكون مختلفاً 

ه الإجادة وإنما ٌكون الأمر ناتج عن عدم فهم أو ضالة اندماج , ولٌس كل الاختلاف مرجععن السابمة , 

وما ٌهمنا فً هذا السٌاق هو الاختلاف والتباٌن الذي ٌحدث للممثل الممتدر لأبعاد الدور المسٌطر على 

ن إمكانٌاته السلوكٌة بما ٌجعله لادرا على التنوع فً الأداء التمثٌلً , وذلن بالمدرة على الطلالة التً هً م

ومما تمدم نجد ان هذا مهمات أداء الممثل والممصود بها طلالة الألفاظ والحركة فً سٌاق طلالة السلون . 

 ٌتعلمها الممثل للوصول إلى أداءه التمثٌلً النوع من الأسالٌب . هً التً 

 أما نظرٌة التعلم ٌحاول به الكشف عن موهبته وذكاءه فً استمراء الشخصٌة المؤداة على المسرح.

" إن  *(البرت باندورا بالملاحظة والتً تدخل فً عملٌة التدرٌب فً المسرح , فٌشٌر العالم النفسً )

ٌه مالناس ٌستطٌعون تعلم استجابات جدٌدة بمجرد ملاحظة سلون الآخرٌن الذٌن ٌعتبرون نماذج تعل

  .(184,ص1999عمر، )الوٌسمى اكتساب الاستجابات من خلال هذه الملاحظة الالتداء بالملاحظــــة. " 

 وهنان أربعة عوامل تساعد على اكتساب الملاحظة عن طرٌك التعلم هً :

ٌعُدّ هذا شرطًا أساسٌاً للتعلم، وهو الخطوة الأولى فً التعلم بالملاحظة. عند تملٌد سلون شخص  .1

ما، ٌجب الانتباه إلى أفعاله وكلماته وسلوكه. على سبٌل المثال، إذا كنت ترغب فً تحسٌن 

هاراتن التمثٌلٌة، فعلٌن الانتباه إلى كلمات المدرب وإٌماءاته وانفعالاته. ٌعُدّ هذا أمرًا بالغ م

 الأهمٌة لأنه ٌسمح للممثل بالانتمال من مرحلة إلى أخرى.

لحفظ: هذه هً الخطوة الثانٌة فً التعلم بالملاحظة. لتعلم سلون نموذج ما، ٌجب علٌن ترمٌز ا .2

وتخزٌنها فً الذاكرة، وتنظٌمها لٌسهل تذكرها. على سبٌل المثال، إذا كنت المعلومات المتعلمة به، 

 ترغب فً تعلم الرسم، ٌجب علٌن حفظ حركات الرسام، مثل كٌفٌة إمسان الفرشاة ومزج الألوان.

الاستنساخ الحركً: ٌشٌر هذا إلى لدرة المرالب على تملٌد سلون النموذج بحرٌة. على سبٌل  .3

ب فً تعلم السباحة، فعلٌن تملٌد حركات المدرب، مثل حركات الذراعٌن المثال، إذا كنت ترغ

 والسالٌن والرأس. تكرار هذه الحركات ٌحُسّن من إتمانن، خاصةً عند أدابها أمام عارض أزٌاء.

إعادة الإنتاج الحركً : وٌمصد به لدرة الملاحظة على تكرار السلون الذي صدر عن النموذج   .4

لم السباحة فسوف تكون بحاجة لتكرار حركات المدرب كحركات بحرٌة. أي أذا أردت تع

الذراعٌن والمدمٌن والرأس ، فتكرار هذه الحركات تزودن بتغذٌة راجعة عن درجة إتمانن لهذه 

 الحركات وبالأخص عندما تكررها أمام النموذج.

طلاب إلى تكرار التعزٌز: ٌعُد هذا العنصر الأخٌر والحاسم فً عملٌة التعلم بالملاحظة. ٌمٌل ال .5

السلوكٌات المُعززة وتجنب السلوكٌات المُعالبة. ٌلعب التعزٌز دورًا حاسمًا فً اكتساب السلوكٌات 

 (66,ص1988)حجاج،  التً ٌتعلمها الأفراد لأول مرة.

أي ان التعلم بالملاحظة ٌحدث من خلال اطلاع الفرد على سلون الآخرٌن ، وهو ٌترن آثار متنوعة على 

سان تتراوح بٌن تعلم اللغة إلى تعلم كٌفٌة الإحساس والتصرف , و بملاحظة الغٌر عن طرٌك  سلون الإن

, ً وهنا ٌمكن المول إن ما تجري  تفاعلنا الاجتماعً نستطٌع تعلم سلوكٌات جدٌدة لم تكن معروفة سابما

ملاحظة سلون ملاحظته ٌصبح إشارة لما ٌجري عمله فالإنسان ٌستطٌع تعلم الاستجابة الجدٌدة بمجرد 

الآخرٌن وهؤلاء الناس من الناحٌة التمنٌة ٌعدون نماذج , لذا ٌتبٌن لنا إن الوظٌفة أو المضٌة الربٌسة 

 للملاحظة هً تفسٌر اكتساب الاستجابات الجدٌدة كنتٌجة لملاحظة شخص أخر.
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كشف عن نواحً وهذا ما جعل علماء النفس ٌؤكدون إن ملاحظة الناس حتى فً موالفهم الٌومٌة العادٌة ت

 سلوكٌة متنالضة . 

 ما اسفر عنه الاطار النظري من مؤشرات

لا ٌمكن الفصل بٌن المضمون الداخلً )السٌكولوجً( و الإطار الخارجً )الآلٌة الحٌة( فً  .1

تدرٌب الممثل على الدور , لكونهما ٌتوجهان إلى تحمٌك هدف واحد وهو أداء الشخصٌة بصورة 

 حمٌمٌة وفعالة .  

إما بالاعتماد على النص المسرحً  و المخٌلة  درٌب أدوات الممثل , الجسد والصوتٌكون ت .2

 )البعد الاجتماعً( فحسب , أو بطرٌمة الارتجال . 

 إن استخدام التدرٌب كنشاط منظم ٌحُدث تغٌٌرًا إٌجابٌاً: .3

 المعرفة والمعلومات، ومستوى أعلى من الفهم، لتحمٌك النتابج المرجوة.تسهم  .4

ات التعلم الى تنظٌم عمل الطالب فً عملٌة التدرٌب فهً وسٌلة ارشادٌة وعملٌة لها تسعى نظرٌ .5

 فاعلٌة فً عملٌة تدرٌب الممثل .

 التدرٌب هو وسٌلة التطوٌر والتحسٌن للأفراد والمنظمات والمجتمعات.ٌشكل  .6

 

 الفصل الثالث / اجراءات البحث

فً بارن  2009التً لدمت عام الانكسار رحٌة عٌنة البحث : لام الباحث باختٌار عٌنة البحث وهً مس

 بغداد والتً اشترن فً تدرٌباتها التدرٌسً والطالب . –لسم التربٌة الفنٌة /كلٌة الفنون الجمٌلة 

 ادوات البحث :

 ما اسفر عنه الاطار النظري من مؤشرات  .1

 الخبرة الذاتٌة للباحث كونه متخصص بالتربٌة الفنٌة  .2

 لعمل المسرحً .كون الباحث احد افراد ا .3

 منهجٌة البحث : 

 استخدم الباحث المنهج الوصفً التحلٌلً للخروج بنتابج نهابٌة للبحث .

 تحلٌل العٌنة : 

 مسرحٌة الانكسار معدة عن مسرحٌة )مشاجرة رباعٌة( 

 تألٌف : اوجٌن ٌونسكو

 إخراج: عبد الكرٌم عبود كرٌم .

 الجمٌلة / جامعة بغداد/ بارن لسم التربٌة الفنٌة / كلٌه الفنون 2009

 العرض: موضوع

تصور المسرحٌة صراعًا بٌن عمال مصنع فخار. ٌددور هدذا الصدراع حدول الإتمدان والاجتهداد والدلدة فدً 

العمل، وٌتخلله لدر من الفكاهة ٌتجاوز الحدود الأخلالٌدة وٌنحدرف عدن آداب التعامدل الاجتمداعً. أي أنده 

ى لغة سولٌة، وإن كان ذلن بطرٌمة غٌر مباشدرة. وهدذا أمدر شدابع ٌتجاوز الحدود، كما ٌمولون، بل ٌلجأ إل

 فً بٌبات العمل، تسُتخدم للترلٌة وتبدٌد أي رتابة لد تتسلل أثناء العمل.

نلاحظ أن الصراع ٌبلغ ذروته بمجرد دخول شخص آخر، وهً )الأنثى( التً ترٌدد شدراء بعدض الجدرار. 

ا نحددو تلددن الفتدداة الجمٌلددة التددً تمتلددن كددل ممومددات الأنوثددة ٌتغٌددر مسددار الأحددداث بٌنهمددا، وٌتجدده انتباههمدد

والإغدراء. ٌنبهدران وٌنبهددران بمدا ٌصدل إلٌهمددا حتدى تتزاٌددد مطالبهمدا وتنفجدر رغباتهمددا تجاههدا. ٌمزلددان 
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ملابسهما، فتستغٌث بالناس، ولكن دون جدوى. ٌنتهً الصراع بهروبها، وٌنكدر كدل منهمدا الآخدر، مُحمّدلاً 

 ن، حتى ٌمررا حزم أمتعتهما والهرب. هذا ملخص المصة.إٌاه مسؤولٌة ذل

 

 التحلٌل :

( " أحداول أن اجعدل الممثدل ٌجدرب حظده فدً الأداء , كمدا ٌتطلدب العدرض ,  كرٌم عبدود ٌمول المخرج )

وبعدد ذلددن أحدداول تخفٌددف المبالغددة فددً الأداء الصددوتً والغلددو والوضددعٌات , وطددرق الانتمددال , والحددالات 

. فاحذف حٌنا , وأضٌف حٌنا أخر , واعدل فً أحاٌٌن أخرى , حتدى نصدل إلدى نمطدة الوصفٌة للشخصٌة 

 (2008)المالكً،  نجدها لادرة على الإفصاح عن الأداء المطلوب للممثل "

عنصراً فاعلا على مستوٌات عدة ، منها لدرته على إٌصال أفكار تمكن المخرج عبر التدرٌبات التً كانت 

ع لغة النص الدرامً الممزوج على نحو فاعل مع رؤٌته الإخراجٌة التدً ٌعمدل المؤلف من خلال تفاعله م

المخرج من خلالها على  تحوٌل أجساد ممثلٌه إلى أسلحة فكرٌة اسدتطاع مدن خلالهدا أن ٌؤسدس نوعداً مدن 

 .بٌن لغات العرض المسرحً المراسلة ما

مدوم بتددرٌب واختٌدار الممثدل , ضدمن بعدم وجود طرٌمة لدٌه فً تدرٌب الممثدل , ولكنده ٌ )المخرج( ٌؤكد

الممثل لأداء الدور وفك سمات داخلٌدة وخارجٌدة  شروط ومعاٌٌر موجودة فٌه سلفاً  وفً هذا المجال ٌنتمً

تنطبك على الشخصٌة )الدور( وهً متولفة على رؤاه للشخصٌات وسلوكها , أي ٌختار الممثل الجاهز ذو 

ل ذاتده )الممثدل ( إلدى ذات الشخصدٌة . عنددما ٌمدوم بتدرٌبده المخزون المعرفً وعند مرحلدة تدرٌبده تتحدو

على الدور . معتمدا على مخزون الممثل . ثم ٌموم فً بعض التصحٌحات علدى ذلدن المخدزون عندد الأداء 

ملٌة لا تتطلب ولت لصٌر على المسرح , لٌحذف ما هو غٌر ضروري وٌستفٌد من ما ٌصحح .  وهذه الع

 . كونا ذات جاهزٌة وحضورلصمل جسد الممثل وصوته لٌ

 الممثل المناسب فً ضوء :لمد انتمى المخرج 

لدرته التخٌلٌة . أي ذات مخٌلة واسعة لادرة على الارتجال فدً حدالات مدا. ثمافتده المسدرحٌة.   .1

 أي ما ٌمتلكه من معلومات مسرحٌة عامه

 مرونة جسده وصوته , أي مخزونه الفنً والتطبٌمً المسرحً . .2

 الدور من خلال  لراءته وتأثره بالنص , وتدرٌبه مع نفسه على دوره .رغبته فً أداء  .3

 . التزامه واحترامه لولت التدرٌب و لرؤٌة المخرج وللعمل ككل  .4

لمد عمل المخرج على تدرٌبات مكثفة مع طلبته من اجل صمل مهاراتهم ومحاولة تنفٌذ المشاهد على ضوء 

ومما تمدم ٌرى الباحث ان هذه الصفات الممثل )الطالب( نظرٌات التعلم تبعا لكل رصٌد ثمافً فً ذهن 

هً نسبة نجاح كبٌرة تجعل أي مخرج ٌلمى حصٌلة جٌدة وغٌر متعبة مع الممثل , وكذلن ولت أسرع 

 لإنهاء العمل وأداء مناسب لٌرصد له الإبداع فً مشارٌعه عن طرٌك ما ٌمدم لـه . 

رٌن كل أجزاء النص والسٌنوغرافٌا وبتفاعل الممثل مع تشكل المحور الأساس لتحان البروفة مع الطلبة 

عناصر العرض ٌصبح العرض ذو أسلوب والعً مبالغ به فً النهاٌة لٌحمك الوالعٌة الخٌالٌة أو السحرٌة 

 ا .الناتجة عن تذوق المتلمً له

من تدرٌباته وعن تمرٌن الإحماء ٌؤكد المخرج  بأنه ٌتبع تمارٌن الإحماء الجسدي مع الممثل فً كل ٌوم 

 على أي عمل من أعماله . 
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وٌجد الباحث مما تمدم أن هنان تنالض فً إجابة المخرج على هذا السؤال . لان ولت العمل المخصص لا 

ٌكفً بتمارٌن الإحماء الجسدي للممثل , كما لا ٌتبع المخرج تمارٌن الإحماء مع ممثلٌه لأنه سبك وان 

معه ذو تجارب ومتهٌا ولا ٌحتاج إلى أي تمرٌن إحماء من لبله  أشار للباحث بأن الممثل الذي ٌتعامل

 لكونه ممثل محترف .

لا ٌشغله التطابك التام بٌن حٌاتٌة الشخصٌة , والدور , بل العكس لدٌه هو الأساس , وبالتالً كان العرض 

مبتكر , بدوره  حٌث ٌرغب بانزٌاح الممثل عن الوالعٌة الفوتوغرافٌة , لكً ٌتألك الممثل , بفضاء مفتوح

والمادر أبدا على تفكٌن الوالع , بجموح ’ الجدٌد ,الذي ٌتجاوز النمطٌة , وٌبتعد عن روح الروتٌن الثمٌلة 

 . إبداعٌةمخٌلة 

وعن تنظٌمه لولت التدرٌب والعمل مع الممثلٌن , فهو ٌستغرق ثلاث ساعات ٌومٌا , حتى لا ٌرهك الممثل 

 المدة المحددة التفاعل بٌن المخرج والممثل على أكمل وجه . , ولا ٌشعر بالملل , وٌتم فً هذه

وغالبا ما ٌحاول أن ٌجمع كادر العمل , وٌستثمر وجودهم لكً ٌجري التمارٌن على اكبر عدد ممكن من 

المشاهد , فً جو من المباراة , والمنافسة على الأداء الخلاق , والبحث الاستمصابً عن طبٌعة الشخصٌة 

 , وحركتها .

منطك الأحداث من حٌث الأسباب والنتابج , على وفك المخٌلة الفنٌة , والمراءة الجمالٌة للعرض , و

 وحركة الشخصٌة فٌه .

وعن رٌاضة الإحماء , فهو ٌستخدمها مع الممثل خلال خمسة دلابك بحركات سوٌدٌة , وتمارٌن تنفس , 

 التدرٌبات على العمل .وهرولة , وحركة الساعدٌن , والدوران , ومن ثم ٌشرع بأجراء 

ومما تمدم ٌرى الباحث أن هذه التمارٌن تجعل جسم الممثل ٌكتسب الملاحظة من المخرج وتنفٌذها من 

 دون صعوبة وتوتر.

 

 الفصل الرابع / النتائج والاستنتاجات

 النتائج :

 

مٌع تمكن المخرج )التدرٌسً( والممثل )الطالب( من تطبٌك كل نظرٌات التعلم والتدرٌب فً ج .1

 مشاهد العرض .

امتلن الاداء فاعلٌة كبٌرة فً اكساب الممثل مهرات التعلم وسرعه استجابة الملاحظة فً تنفٌذ  .2

 الملاحظات الاخراجٌة .

ابتعد الاداء عن التصنع والتملٌد وتوجه بالمتلمً نحو الجدٌة والحمٌمة فً صناعة والعا موضوعٌا  .3

 ٌجسد الوطنٌة والتضحٌة .

رٌبات على الدور النص المكتوب الى لوحات مربٌة حملت موضوعات اثرت حولت كثافة التد .4

 بالمتلمً عبر تطبٌك نظرٌات التعلم .

المدرة على فتح افاق الممثل وتمكٌنه بأسلوب تعلٌمً على اداء  اسالٌب التدرٌب الاخراجًامتلكت  .5

  الدور الذي اسهم فً الناع المتلمً .

 

 الاستنتاجات :

 على فاعلٌة الاداء والمدرة على تجسٌد الدور .ٌشٌر تدرٌب الممثل  .1

 تمتلن المدرة على تطبٌك النظرٌات الفاعلٌة الادابٌة فً تصوٌر مضمون العرض . .2
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تسعى التدرٌبات الادابٌة بٌن المخرج )التدرٌسً( والممثل )الطالب( على تبادل الخبرات  .3

 والمهارات الثمافٌة .

اكتساب المهارات فً موجهة التحدٌات بٌن الممثل تعد الاسالٌب والنظرٌات فً التعلم الى  .4

 والشخصٌة .

 التوصٌات :

ٌوصً الباحث بتكثٌف المعرفة بالأسالٌب والنظرٌات التً تحتوي موضوع التدرٌب والتعلم  .1

 نظرٌا وتطبٌمٌا .

ضرورة تبادل المهارات بٌن الطالب والاستاذ من اجل وضع سبل حل التحدٌات امام  .2

 الموضوعات الفنٌة.

 رورة الالمام بثمافة الاخر من اجل بلورتها فً صٌاغة فنٌة وجمالٌة .ض .3

 الممترحات :      

 طرابك اعداد الممثل للدور عالمٌا وتطبٌمها لدى طلبة لسم التربٌة الفنٌة . -

 

 المصادر والمراجع 

 بغداد: دار المصادر للنشر. المخرج فنانا .(. 450, ص1999ار.اج و أن.ام,بورتز أونٌل. ) .1

الماهرة : الدار الإسلامٌة للنشر  برنامج تدرٌب المدربٌن.(. 15,ص2003كرم رضا. )أ .2

 والتوزٌع.

الماهرة: مكتبة الأنجلو  التعلم نظرٌات وتطبٌمات .(. 116,ص1988أنور محمد الشرلاوي. ) .3

 المصرٌة.

عمان: دار الوفاق  المتعلم فً علم النفس التربوي..(. 184,ص1999بدر عمر العمر. ) .4

 ر.للنش

 الأسس فً فن التمثٌل وفن الإخراج المسرحً .(. 297,ص2002جلال الشرلاوي. ) .5

 الماهرة: الهٌبة المصرٌة العامة للكتاب.

)على حسٌن  نظرٌات التعلم دراسة ممارنه.(. 80,ص1986جورج أم غازادا وآخرون. ) .6

 حجاج، المترجمون( الكوٌت: عالم المعرفة.

)نهاد صلٌحة،  ظرٌة العرض المسرحً.ن(. 96ص-95, ص2000جولٌان هلتون. ) .7

 المترجمون( مصر : هلا للنشر والتوزٌع.

)هناء عبد الفتاح، المترجمون(  جمالٌات فن الإخراج.(. 100,ص1993زٌجمونت هبنر. ) .8

 الماهرة: الهٌبة المصرٌة العامة للكتاب.

ٌة الكوٌت : سلسلة كتب ثماف المخرج فً المسرح المعاصر.(. 94,ص1979سعد اردش. ) .9

 ٌصدرها المجلس الوطنً للثمافة والفنون والآداب سلسلة عالم المعرفة.

 سٌكولوجٌة التعلم بٌن النظرٌة والتطبٌك.(. 245,ص1983سٌد محمد وآخرون خٌر الله. ) .10

 عمان: دار النهضة العربٌة.

 أدارة وتنمٌة الموارد البشرٌة والطبٌعٌة.(. 51,ص2000عدلً علً أبو طاحون. ) .11

 المكتب الجامعً الحدٌث.الإسكندرٌة: 

-دراسة ومعجم انجلٌزي –المصطلحات الادبٌة الحدٌثة (. 106,ص1996عنابً، محمد. ) .12

 بٌروت: مكتبة لبنان ناشرون. عربً.
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الماهرة: مؤسسة  علم الاسلوب مبادبه واجراءته..(. 82، ص1992فضل، صلاح. ) .13

 مختار للنشر والتوزٌع،.

عمان : دار زهران للنشر  التنمٌة الإدارٌة.(. 137,ص1997لٌس , وآخرون المؤمن. ) .14

 والتوزٌع.

بغداد: محاضرة  محاضرات فً فن التمثٌل والاخراج.(. 2008كرٌم عبود المالكً. ) .15

 .16/4/2008بتارٌخ 

 نظرٌات التعلم المعاصرة وتطبٌماتها التربوٌة .(. 134,ص1988لطفً وآخرون فطٌم. ) .16

 الماهرة: مكتبة النهضة المصرٌة.

سورٌا: دار  تارٌخ علم النفس ومدارسه.(. 366ص-331,ص1986اتة ربٌع. )محمد شح .17

 الصحوة .

بغداد: وزارة  دراسات فً الأدب الأوربً المعاصر .(. 73,ص1972ممار ، شفٌك. ) .18

 الثمافة والإعلام مطبعة الأدب البغدادٌة.

الكوٌت: المجلس  نظرٌات التعلم، دراسة ممارنة.(.  15، ص1986ناصف، مصطفى. ) .19

 الوطنً للثمافة والفنون والآداب.

الكوٌت:  اللغات الأجنبٌة تعلٌمها وتعلمها.(. 66,ص1988ناٌف خرما، وعلً حجاج. ) .20

 عالم المعرفة ، ) سلسلة كتب ثمافٌة شهٌرة ٌصدرها المجلس الوطنً للثمافة والفنون والآداب.
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