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 التحسس بالواجب لدى المرشدين التربويين
 يونس محفوظ محمد الزوبعي       أ.د. محمد كاظم جاسم الجيزاني

 الجامعة المستنصرية / كمية التربية الأساسية 
 المستخمص 

ض السمات لدى إف العممية التربوية تحتاج إلى المرشد التربوي لأنو يعد طرفاً ميماً فييا وأف وجود بع
المرشديف التربوييف تؤىميـ لأف يكونوا أكثر فاعمية في العممية الإرشادية, وأف مف أىـ ىذه السمات سمة 

رادة قوية ويتميز التحسس بالواجب  حيث يتميز صاحبيا  بأنو يسعى أف يكوف فرداً واعياً وجاداً وذا عزـ وا 
ـ والمثابرة والتحكـ والدافعية في السموؾ المتجو نحو بالتصميـ عمى الفعؿ والإنجاز. وكذلؾ تتعمؽ بالتنظي

, مف ىنا انطمقت مشكمة البحث الحالي التي تكمف بالإجابة عمى التساؤؿ الآتي :ىؿ يوجد تحسس اليدؼ 
 بالواجب لدى المرشديف التربوييف؟

ية وىي فئة تبرز أىمية البحث الحالي في تناولو فئة ميمة مف المجتمع والمؤسسات التربوية والتعميم
المرشديف التربوييف الذيف يمثموف جانب ميـ مف العممية التعميمية, وأيضاً متغير البحث ) التحسس بالواجب( 
وما ليا مف أىمية نظرية وتطبيقية لدى أفراد عينة البحث والمؤسسات التعميمية ذات العلاقة , وعمى حد عمـ 

 بالواجب لدى أفراد العينة وىـ ) المرشديف التربوييف (.الباحثاف لا توجد أي دراسة محمية تناولت التحسس 
سيقتصر البحث الحالي عمى المرشديف التربوييف الممتحقيف بالمدارس الابتدائية والمتوسطة والإعدادية 

 2,الكرخ1,الكرخ 3,الرصافة 2,الرصافة 1التابعة لمديريات التربية العامة الست في محافظة بغداد ).الرصافة
 (2018-2017ومف كلا الجنسيف, لمعاـ الدراسي)  ( ,3,الكرخ

( مرشدة, 1211( مرشداً و)  652(* مرشداً ومرشدة بواقع )1863تألؼ مجتمع البحث الحالي مف )
( مرشد ومرشدة )عينة التحميؿ 400( مرشد ومرشدة بواقع )600وقد تـ اختيار عينتي البحث الحالي البالغة )

) عينة التطبيؽ النيائي( مف المجتمع الأصمي بالأسموب العشوائي ( مرشد ومرشدة 200الإحصائي( و )
 .  2018- 2017العنقودي لمعاـ الدراسي

.Abstract 

The educational process needs to an educational counselor  because he is an 

important part of it, and  the presence of some features of educational counselors 

qualify them to be more effective in the process of counseling, and  the most 

important features of the sense of duty, where the owner is characterized as 

seeking to be a conscious individual and serious and determined and willpower and 

characterized by determination to act and achievement. As well as concerning the 

organization, persistence, control and motivation in vector behavior towards the 
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target, and  the possession of educational counselor to the meaning of his life 

makes him the motivation is the basis of the individual's desire to achieve a sense, 

something that pays the deepest meant is human, that is the most important human 

phenomenon, This is what distinguishes him from animals that do not worry about 

any sense of their existence. The meaning is not invented by man, but it is 

discovered, as Frankel asserts. Hence the current research problem, which lies in 

answering the following question: Is there a relationship between sensitivity to the 

duty and the meaning of life to the educational counselors?                                                                                                                                                

The importance of the current research in dealing with an important category 

of society and educational institutions is the category of educational counselors 

who represent an important aspect in the educational process, as well as the two 

variables (Sensitivity to duty, meaning of life ), and the importance of theory and 

practice among the members of the research sample and the relevant educational 

institutions. To the best of the researcher's knowledge, there is no local study on 

the sensitivity variable of duty and the relationship between the two variables in 

the sample (educational counselors).  

The current research will be restricted to educational counselors attending 

primary and intermediate  schools and the preparatory schools of the six general 

educations departments in Baghdad governorate, (1), Rusafa 2, Rusafa 3, Karkh 1, 

Karkh 2, Karkh 3), and of both sexes, for the academic year (2017-2018).  The 

current research community consisted of (1863) counselors (male, female) with 

(652) He-counselors and (1211) she-counselors. The two current research samples 

of (600) counselors of both sex were selected (400) counselors (sample of 

statistical analysis) and 200 counselors (Final application sample) from the original 

community in the random cluster method for the 2017-2018                                                                                                                                            
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 مشكمة البحث
تعد مشكمة تدني التحسس بالواجب والشعور بانخفاض قيمة النتاجات التعميمية مف أىـ المشكلات 

عي التي تواجو المنظريف التربوييف وعمماء النفس المعنييف بقضايا التعميـ, إذ شكمت تحدياً ليـ , مما يستد
الاىتماـ إلى ىذه القضية والالتفات ليا , إذ أف انتشار ىذه الظاىرة وتعمقيا واستفحاليا بيف المرشديف 
التربوييف يترؾ آثاراً سمبية عمى المؤسسات التعميمية , ويضعؼ تحقيؽ أىداؼ المؤسسة التربوية  

 (. 2: 2015لذلؾ,)ىاشـ,
ى في الشخصية أف الأفراد الذيف يسجموف درجات إحدى افتراضات نظرية العوامؿ الخمسة الكبر  تشير

منخفضة مف التحسس بالواجب) وىي أحدى مظاىر حيوية الضمير في  نظرية العوامؿ الخمسة (يماطموف 
 2014في البدا في الأعماؿ النظامية  ومف السيؿ تثبيط ىمتيـ وىـ تواقوف إلى الكؼ عف العمؿ )سمماف, 

خاص ذوي المستوى المرتفع في حيوية الضمير ينظر إلييـ رفاقيـ وحتى ومما يثير الاىتماـ أف الأش (.2:
إخوانيـ بأنيـ منظموف جيدا وأنيقوف ودقيقوف وجادوف . ومف الأرجح أف يقوـ الأفراد ذو المستوى المنخفض 
في التحسس بالواجب بالتدخيف وتعاطي الكحوؿ والمخدرات الأخرى ويظير عمييـ أعراض في قصور الانتباه 

 (Marin Misrandeno,5015:93 ).بات ضعيفة وعدـ ممارسة التماريف بشكؿ كاؼ ووج
ىو المسؤوؿ الأوؿ عف العمميات الرئيسية في التوجيو و الإرشادي ولو تأثير كبير عمى والمرشد 

المسترشديف الذيف يتعامموف معو, لأنيـ يدركوف أنو يشعر بمشكلاتيـ كما يشعروف بيا , وأنو دائماً مستعد 
قديـ المساعدة ليـ لأف علاقاتو واتصالاتو اليومية مع ىؤلاء المسترشديف تشجعيـ عمى التقرب منو وطمب لت

 (.  25: 2005المساعدة ,)المالكي,
 ومن خلال ما تقدم يمكن أن نحدد مشكمة البحث بالسؤال الآتي:

 هل يوجد التحسس بالواجب لدى المرشدين التربويين ؟
 أهمية البحث

اث الضاغطة التي تواجو مجتمعنا بكؿ أطيافو ولاسيما المرشديف التربوييف, ومف ىذا تحت ظؿ الأحد
المنطمؽ يجب عمى المرشد أف يفيـ كيفية تطوير الشخصية, وكيفية تصرؼ الأفراد, وكيؼ يفكر كؿ منيـ, 

التعرؼ  وكيؼ يتعمـ, وكيؼ يعدؿ السموؾ, وتعد النظرية أداة المرشد في تفسير السموؾ, لأنيا تساعده في
عمى, الوعي بالحاجات الإنمائية التي حددىا عمـ النفس, ويجب أف تكوف ميارات المرشد ومعارفو ومياراتو 
الإرشادية أكثر كفاءة إذ وجو جيوده بطريقة منظمة بحيث تكوف المؤسسة التربوية والتعميمية بما فييا مف 

بط بالنجاح في معترؾ الحياة, )الحريري, كوادر ومنيج دراسي أكثر حساسية لمظاىر النمو الشخصي المرت
 (.  110-109: 2011والإمامي,

وتؤكد نظرية العوامؿ الخمسة أف مف صفات الفرد ذوو التحسس بالواجب علاقتو الجيدة مع الآخريف 
في مختمؼ مجالات الحياة ,كما أف مفيوـ التحسس بالواجب يساىـ في الشعور بالطمأنينة لدى كثير مف 
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 (. 16: 2017ماوي,الأفراد,)الس
أف تدني مستوى التحسس بالواجب يؤدي إلى تدني  Costa, 1992)فقد أثبتت دراسة كوستا )

اذ أف  القدرات لدى الأفراد ويشعروف في أحواؿ كثيرة بأنيـ غير مستعديف وغير كفؤيف في مواجية الحياة ,
ذه الأمور ويمكف إف يكونوا إلى حد ما الأفراد الذيف يسجموف درجات منخفضة يكونوف لا ابالييف أكثر بمثؿ ى

لا يعتمد عمييـ أو غير موثوؽ بيـ. والفرد ذو التحسس بالواجب يكوف ذو إرادة قوية وذو عزـ والقميؿ مف 
الذيف يبرزوف موسيقييف أو رياضييف عظماء دوف أف يكوف ليـ مستوى مرتفع مف ىذه السمة, )مصطفى, 

 ( . 12: 2004وبتو,
اف نوعو يسعى إلى مساعدة الأفراد عمى تجاوز المشكلات التي تعترضيـ إف الإرشاد ميما ك

ومساعدتيـ عمى التوافؽ مع البيئة التي ينتموف إلييا وتحقيؽ أىداؼ واقعية تتفؽ مع قدراتيـ إمكاناتيـ وفيـ 
 2014حياتيـ وتحمؿ المسؤولية تجاه أنفسيـ الآخريف في مجتمعيـ الذي ينتموف إليو,)الكبيسي ,والحياني ,

:275 .) 
 ومن خلال ما تقدم من أدبيات نظرية ممكن أن نمخص أهمية البحث بالاتي :

 الأول: الأهمية النظرية. 
تناوؿ البحث  مفيوـ التحسس بالواجب وىو احد مكونات حيوية الضمير في نظرية العوامؿ الخمسة  .1

 لأشخاص.الكبرى في بعض مجالات لمتركيز عمية ومدى تأثره وتأثيره في حياة ا
تناولت شريحة ميمة مف شرائح المجتمع وىـ المرشديف التربوييف وما يقدمونو لنا مف ادوار تسيـ في  .2

 أنجاح العمؿ التربوي.
 الأهمية التطبيقية:

الاستفادة مف مقياس البحث لقياس متغير الدراسة )التحسس بالواجب( لدى المرشديف التربوييف  .1
 تعميمية. لمتخذي القرار والمؤسسات ال

توظيؼ نتائج البحث الحالي لتطوير العممية الإرشادية وتشخيص الجانب الأساسي في عمؿ المرشد  .2
 وىو التحسس بالواجب .

الأولى عمى المستوى المحمي في العراؽ التي  –في حدود عمـ الباحثاف  -كما تعتبر ىذه الدراسة .3
 وييف.تناولت متغير التحسس بالواجب لدى المرشديف الترب

قد تسيـ نتائج البحث الحالي في وضع توصيات ومقترحات تساعد عمى وضع إجراءات وخطط  .4
    لتطوير واقع عمؿ المرشديف التربوييف وتحسسيـ بالواجب.

 أهداف البحث:
  يستهدف البحث التعرف إلى: 

 التحسس بالواجب لدى المرشديف التربوييف. .1
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 وفقا لمتغير الجنس ) ذكور , اناث(. معرفة دلالة الفروؽ في التحسس بالواجب .2
 أعزب(. –معرفة دلالة الفروؽ في التحسس بالواجب وفقا لمتغير الحالة الاجتماعية ) متزوج  .3
 .سنوات _ فأكثر( 6( سنوات )1_5معرفة دلالة الفروؽ في التحسس بالواجب وفقا لمتغير الخدمة ) .4

 حدود البحث:
التربوييف الممتحقيف بالمدارس الابتدائية والمتوسطة والإعدادية يقتصر البحث الحالي عمى المرشديف       

, 1, الكرخ 3, الرصافة 2, الرصافة 1التابعة لمديريات التربية العامة الست في محافظة بغداد )الرصافة
 .2018-2017( , ومف كلا الجنسيف, لمعاـ الدراسي 3, الكرخ 2الكرخ

 تحديد المصطمحات
 التحسس بالواجب: -أولاً 

 (  :Costa & Mc Crea ,1992 , كوستا ومكريا عرفو 
)ىو الالتزاـ بالمبادئ الأخلاقية ودقة أنجازىا, ويتصؼ الفرد فيو بأنو موثوؽ بو وييتـ بنفسو و 

 (. Costa & Mc Crea, 1992: 18الآخريف)
 التعريف النظري: -

 معتمدة في البحث الحالي.كونيـ اصحاب النظرية ال (1992)سيعتمد الباحثاف تعريؼ كوستا ومكريا 
 التعريف الإجرائي: -

الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب مف إجابتو عمى فقرات مقياس التحسس بالواجب 
 المستخدـ في البحث الحالي.

 ثانياً. المرشد التربوي: 
ة التربوية, (: أحد أعضاء الييأة التدريسية المؤىؿ لدراسة مشكلات الطمب1988عرفتو وزارة التربية )

والصحية, والاجتماعية , والسموكية عف طريؽ جمع المعمومات التي تتصؿ بيذه المشكلات , سواء أكانت 
ىذه المعمومات متصمة بالطالب , أـ البيئة المحيطة بو , لغرض تبصيره بمشكلاتو , ومساعدتو عمى أف 

منيا لاختيار الحؿ المناسب الذي يرتضيو  يفكر في الحموؿ المناسبة ليذه المشكمة, أو المشكلات التي يعاني
 (.         10: 1988لنفسو.)وزارة التربية, 

 الإطار النظري والدراسات السابقة:
 الإطار النظري : -أولًا 

  Dutifulnesالتحسس بالواجب:
يمثؿ التحسس بالواجب المورد النفسي الرئيسي في المواقؼ التي يتشكؿ فييا الإنجاز قيمو ىامة, 

اقؼ التعمـ والتعميـ , والعمؿ كما يمثؿ الدافع لانجاز عملًا ما. ويشير التحسس بالواجب إلى عدد مف كمو 
ظيار  الأىداؼ التي يركز عميو الفرد , فالتحسس بالواجب العالي يعني التركيز عمى عدد مف الأىداؼ وا 
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تحسس بالواجب المنخفض انضباط الذات المصحوب بمثؿ ىذا التركيز, وفي المقابؿ, عمى عكس مف ذلؾ ال
يشير إلى الفرد الذي يتابع عدد كبير مف الأىداؼ, ويظير قدراً مف التمقائية والسيو وعدـ التركيز, ويأتي في 
وسط البعد الفرد المتوازف القادر عمى التحرؾ بسيولة بيف التركيز والتأني , مف خلاؿ الإنتاج إلى البحث, 

أفراد ذوي اىتمامات مركزة مف خلاؿ توجيو المرنيف نحو اليدؼ وصورة الشخص المتوازف قادر عمى خمؽ 
المحدد, دوف أف يؤدي ذلؾ إلى تنفيره ومساعدة ذوي الاىتمامػػػات المركػػػػػػػزة عمى الاسترخػػػػػػاء بيف الفنيػػػػػػػة 

 (.490: 2012والأخرى لمتمتػػػػػع بالحيػػػػػػػاة , )ذيب , 
 النظريات

 مفهوم التحسس بالواجب .النظريات التي فسرت1
 *نظرية العوامل الخمسة الكبرى  لمشخصية:

أجريت منذ بداية التسعينات مف القرف العشريف دراسات كثيرة , استخدمت التحميؿ العاممي لتحميؿ 
الاستجابات عمى مقاييس تقدير الشخصية واستخباراتيا , وعمى امتداد التاريخ الطويؿ لبحوث سمات 

تلافات حوؿ عدد الوحدات او العوامؿ الأساسية لمشخصية وأسماء ىذه الوحدات , وقد الشخصية , ظيرت اخ
بزغ ما يشبو الإجماع بيف مؤيدي ىذا المنحنى الارتباطي لمشخصية , وعمى وجود خمسة عوامؿ أو أبعاد 

(  (Lawrence A. Pervin,2003:55أساسية لمشخصية عرفت باسـ " نموذج العوامؿ الشخصية الخمسة"
عوامؿ الخمسة التي تبدو أفضؿ العوامؿ لمسمات الشاممة ىي العصابية, والانبساط , والانفتاح, والقبوؿ ال

 والضمير , وحيث إف كثيراً مف يستخدموف تصنيفاً مختمفاً بدرجة طفيفة لتمخيص عوامميـ الخمسة .
ياة . فيو يشير تشير العصابية مقابؿ الثبات الانفعالي إلى مدى توافؽ الشخص بشكؿ جيد مع الح

إلى الانفعالية والكدر النفسي وردود الفعؿ والعامؿ الثاني ىو الانبساط مقابؿ الانطواء ,ويصؼ مدى انبساط 
 الفرد أو مشاركتو بنشاط مع العالـ الاجتماعي . والأفراد الانبساطيوف ىـ كالآخريف تماماً , فيـ جازموف ,

 متعة مع المجموعات والتجمعات الكبرى ويستمتعوف بالإثارة. نشطوف ويتسموف بكثرة الكلاـ ومرحوف ويجدوف 
أما العامؿ الثالث فيو الانفتاح فيو الانفتاح أو الاستفسار عف الفكر , ويشمؿ الانفتاح عمى أوجو 
الخياؿ )التخيؿ ( أو عمـ الجماؿ )الاىتمامات الجمالية( والمشاعر الوجدانية والتصرفات )الميؿ لممغامرة( 

)الفكر( , )والقيـ التحريرية النفسية(. ويتجو الأفراد ذو المستوى المرتفع في الانفتاح ليكونوا خيالييف والأفكار 
ومبدعيف , في حيف يتجو الأفراد ذو المستوى المنخفض في الانفتاح ليكونوا أكثر جدلا وعممييف . ويشير 

وانسجامو مع الآخريف , سواء أكاف القبوؿ إلى جودة العلاقات الشخصية _ وبالتالي مدى شعور الفرد بو 
 يسعى ليذه المتعة كالفرد الانبساطي أـ لا كالفرد الانطوائي . 

وأخيراً  يشير الضمير إلى درجة الفرد في التنظيـ , التنظيـ المادي مثؿ تنظيـ مكتب الفرد والتنظيـ 
ضمير عمى كيفية ضبط دوافعنا العقمي مثؿ كما في التخطيط مقدماً ووجد أىداؼ يتـ تحقيقيا . كما يشتمؿ ال

مثؿ التفكير قبؿ التصرؼ وتأخير الشعور بالامتناف أو إبداع المعايير والقواعد . ويشتمؿ الضمير عمى أوجو 
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وتشير سمة التحسس بالواجب إلى عدد مف الأىداؼ  الكفاءة )الكفاءة الذاتية(, الترتيب , التحسس بالواجب
ظيار التي يركز عمييا الشخص, فالفرد ذو ا لتحسس بالواجب العالي يعني التركيز عمى عدد مف الأىداؼ وا 

انضباط الذات المصحوب بمثؿ ىذا التركيز, وفي المقابؿ تشير سمة التحسس بالواجب المنخفض إلى 
الشخص الذي يتابع عدداً كبيراً مف الأىداؼ, ويظير قدراً مف التمقائية والسيو وعدـ التركيز, ويأتي في وسط 

شخص المتوازف القادر عمى التحرؾ ببساطة بيف التأني والتركيز, مف الإنتاج إلى البحث, وصورة البعد ال
الفرد المتوازف قادر عمى خمؽ أفراد ذي اىتمامات مركزة مف خلاؿ توجيو الأفراد المرنيف تجاه اليدؼ المحدد, 

زة عمى الاسترخاء بيف الفينة مف غير أف يؤدي ذلؾ إلى تنفيره ومساعدة الأفراد أصحاب الاىتمامات المرك
. الكفاح للإنجاز والانضباط الذاتي والتأني )الحذر(. ومما يثير الاىتماـ أف والأخرى للاستمتاع بالحياة أحياناً 

الأفراد ذوي المستوى المرتفع في الضمير ينظر إلييـ رفاقيـ وحتى إخوتيـ بأنيـ منظموف جيداً وأنيقوف 
-Misrandeno,2015:87متوسط نقاط مرتفعة وأفضؿ في أداء الوظيفة  ودقيقوف وجادوف .كما أف لديو

94) . ) 
حيث تتضمف حيوية الضمير الفروؽ الفردية في التخطيط و تنفيذ المياـ والتنظيـ وثبات 

مستويات عالية مف  ( وىي عبارة عف ملامح مشتركة تشمؿ(Bruck & Alleen, 2003:460الأداء
عالات , وتشير ىذه السمة إلى تميز الفرد بقوة الإرادة وضبط الذات , والسعي , مع التحكـ  في الانفالتفكير

 ( .(Zang,2006:1179نحو الإنجاز والكفاح , والالتزاـ بالواجبات والإحساس بالمسؤولية, 
 دراسات سابقة : -ثانياً 

 دراسات تناولت مفهوم التحسس بالواجب
مى الدراسات السابقة, المحمية , والعربية , والأجنبية ,  عمى حد عمـ الباحثاف ومف خلاؿ الإطلاع ع      

 أنو لا توجد أيو دراسة  تناولت مفيوـ التحسس بالواجب.
 منهج البحث :

لتحقيؽ أىداؼ البحث الحالي لابد مف إتباع منيجية عممية محددة, إذ اعتمد  الباحثاف منيج البحث       
ىر النفسية عف طريؽ جمع البيانات عف تمؾ الظواىر )الوصفي( ألارتباطي الذي يستيدؼ وصؼ الظوا

 (.27: 2017والقياـ بتحميميا وتعرؼ العلاقات بينيا,)حسيف, وآخروف,
 مجتمع البحث : - 1

( 1211( مرشداً و)652(* مرشػػػػػػداً ومرشدة بواقع )1863تػػػػػألؼ مجتمػػػػػػػع البحث الحػػػػالي مف )     
لمدارس الابتدائيػػػػػػػػػة والمتوسطػػػػػػة والثانويػػػػػػػػة في المديريات العامة لمتربية في مدينة بغداد) مرشػػػػػػػدة الممتحقيف با

( 2018-ت  2017( لمعاـ الدراسي ) 3, الكرخ 2, الكرخ 1, الكرخ3, الرصافػػػػػػة 2, الرصافػػػػة 1الرصافػػػػة
 لمدراسة الصباحية .
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 (*1جدول )
 لبحث بحسب الجنس ومدة الخدمة واسم مديرية التربيةتوزيع أفراد مجتمع ا

 المجموع الإناث الذكور اسم المديرية ت
 341 248 93 1الرصافة 1
 344 224 120 2الرصافة 2
 191 90 101 3الرصافة 3
 260 183 77 1الكرخ 4
 345 245 100 2الكرخ 5
 382 221 161 3الكرخ 6
 1863 1211 652 المجموع 

صوؿ عمى ىذه الإحصائيات مف وحدة الإحصاء والتخطيط والمتابعة /وزارة التربية لمعاـ الدراسي )*( تـ الح 
في  4 3618, و 7/1/2018/في  571( وبموجب كتابي تسييؿ الميمة ذي العدد 2017-2018)
 الصادر مف مديرية البحث والتطوير /الجامعة المستنصرية. 2/2018/

 عينة البحث : - 2
ذج يشمػػػػػػػػؿ جانبػػػػػػػػػػاً أو جػػػػػػػػزءاً مف وحدات  ألمجتمع الأصؿ المعني بالبحث وتكػػػػػػػػػػوف ىػػػػػػػي أنمو 

مماثمة لو إذ تحمػػػػػػػػػؿ صفاتػػػػػػػو المشتركة وىػػػػػػػػذا ألأنموذج  أو الجزء يغني الباحثاف  عف دراسة  كؿ وحدات 
(. ويتعيف تحديد المجتمع الإحصائي لمعينة 151:2013ػػػػػػري, المجتمع الأصؿ ومفرداتو , )الجابري, صب

ولغرض إجراء . .(Donald ,2013:124 )والوسائؿ التي تتبع في انتقاء العينة وحجـ العينة المقترح 
( مرشد 400التحميؿ الإحصائي لمقياس التحسس بالواجب , فقد اختار الباحثاف عينة عشوائية طبقية بمغت )

,  2018-2017دارس التابعة لمديريات التربية الست في محافظة بغداد لمعاـ الدراسي ومرشدة مف الم
 ( يوضح ذلؾ .2والجدوؿ )

 (2جدول)
توزيع أفراد عينة البحث )عينة التحميل الإحصائي( حسب الجنس والحالة الاجتماعية ومدة الخدمة واسم 

 مديرية التربية
 العدد الكمي ث ذ المديرية ت
 95 55 40 (1الرصافة ) 1
 58 25 33 (2الرصافة ) 2
 82 32 50 (3الرصافة ) 3
 57 20 37 (1الكرخ ) 4
 53 32 21 (2الكرخ ) 5
 55 25 30 (3الكرخ ) 6
 400 189 211 المجموع 

*حصؿ الباحثاف عمى عدد عينة التحميؿ الإحصائي والتطبيؽ مف خلاؿ الدورات والندوات التي عقدت عمى 
 .2018_2017يف في مديريات التربية في الكرخ والرصافة بغداد المرشديف التربوي
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   . عينة التطبيق:2
أف مف ىـ الخطوات الميمة في إجراء البحوث النفسية والتربوية ىي مراعاة شروط اختيار أفراد عينة   

 (. 18: 2000البحث التي يجب أف تمثؿ المجتمع تمثيلًا كاملًا وبشكؿ صحيح,)المنيزؿ,وغرايبة,
( مرشد 200ختيرت عينة البحث مف مجتمع البحث بالأسموب العشوائي الطبقية, إذ بمغ عددىا )ا

 ( يوضح ذلؾ.3( مرشدة والجدوؿ )94( مرشداً و) 106ومرشدة بواقع )
 (3جدول )

توزيع أفراد عينة البحث ) عينة التطبيق( بحسب الجنس والحالة الاجتماعية ومدة الخدمة واسم مديريات 
 التربية

 المديرية العامة ت
 الجنس

 المجموع
 الإناث الذكور

 56 26 30 1الرصافة 1
 34 12 22 2الرصافة 2
 25 11 14 3الرصافة 3
 33 13 20 1الكرخ 4
 30 17 13 2الكرخ 5
 22 15 7 3الكرخ 6
 200 94 106 المجموع 

 .عينة الثبات3
( مرشدة تـ 50( مرشد و)50ع )( مرشد ومرشدة , موزعيف بواق100تألفت عينة الثبات مف )

 ( يوضح ذلؾ.4اختيارىـ بالطريقة العشوائية مف مديريات تربية بغداد الست, والجدوؿ )
 (4جدول )

 توزيع أفراد عينة الثبات بحسب الجنس واسم مديرية التربية

 المديرية ت
 الجنس

 المجموع
 إناث ذكور

 20 10 10 الرصافة لأولى 1
 16 8 8 الرصافة الثانية 2
 16 8 8 الرصافة الثالثة 3
 16 8 8 الكرخ  الأولى 4
 16 8 8 الكرخ  الثانية 5
 16 8 8 الكرخ  الثالثة 6
 100 50 50 المجموع 
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 رابعاً :أداة البحث
بعد إطلاع الباحثاف عمى بعض المقاييس العربية والأجنبية التي درست )التحسس بالواجب( الذي ىو 

ر(  لـ يتمكف الباحثاف مف الحصوؿ عمى الأداة لقياس المتغير المناسبة لتحقيؽ احد مظاىر )حيوية الضمي
أىداؼ البحث الحالي , وبما يناسب أفراد العينة , لذا ارتأى الباحثاف بناء مقياس )التحسس بالواجب لدى 

 المرشديف التربوييف( 
 صلاحية فقرات المقياس

( مف المحكميف المتخصصيف في عمـ 14مى )قاـ الباحثاف بعرض المقياس )التحسس بالواجب( ع
النفس والإرشاد النفسي والتوجيو التربوي والقياس والتقويـ لمحكـ عمى صلاحيتيما وطمب كؿ مف محكـ إبداء 

 رأيو في فقرات كؿ مجاؿ مف فقرات التحسس بالواجب ومدى ملائمة كؿ فقرة لممجاؿ الذي تنتمي إليو .
المقياس , وما يرونو مناسباُ مف تعديلات لمفقرات وبعد استرجاع وكذلؾ بدائؿ الإجابة عمى فقرات 

الاستبياف وتفريغ إجاباتو , اتضح أف ىناؾ اتفاقاً بيف مجموعة المحكميف عمى إجراء بعض التعديلات عمى 
ضافة صيغ جديدة ولـ تستبعد أي فقرة مف فقرات المقياس, واستعممت النسبة المئوية  فقرات المقياس , وا 

طبيعة الفرؽ بيف آراء الخبراء والمحكميف مف حيث صلاحية رفض الفقرة أو قبوليا , وأخذت نسبة  لمعرفة
 %( فأكثر عمى أنيا نسبة معتمدة لغرض رفض الفقرة أو قبوليا.80)

وبناءً عمى ملاحظات السادة المحكميف عدلت صياغة العديد مف الفقرات الخاصة بالمقياس , 
  ( لدلالة أراء المحكميف حوؿ صلاحية فقرات المقياس. 2بار )كا( يوضح نتائج اخت7والجدوؿ )

 (7جدول)
 (* لآراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس التحسس بالواجب2نتيجة اختبار)كا

عدد  تسمسل الفقرات
غير  الموافقون الفقرات

 الموافقون
النسبة 
 المئوية

 2قيمة كا
 المحسوبة

 2قيمة كا
 الجدولية

مستوى    
 الدلالة

1,2,3,4,5,6, 
7,8,9,10,11 

11 14 --- 100% 14 3,84 0,05 

12,13,14, 
15,16,17,18, 
19,20,21,22, 

11 13 1 92,85 12,07 3,84 0,05 

23,24,25,26, 
27,28,29,30, 
31,32,33,34, 
35,36,37,38, 
39,40,41,42, 

20 12 2 85,71 10,28 3,84 0,05 

 



 03العدد                                                                      مركز البحوث  النفسية

88 

 

 تصحيح المقياس
يف عمى كؿ فقرة مف فقرات المقياس واستخراج الدرجة الكمية عف طريؽ جمع يقصد بيا إجابة المفحوص

درجات الاستجابة عمى المقياس , ولتحقؽ مف ىذا حدد الباحثاف لكؿ فقرة خمسة بدائؿ )دائماً , غالباً, 
( فإذا 1,2,3,4,5أحياناً, نادراً, أبداً( في مقياس التحسس بالواجب , وحدد الباحثاف الأوزاف الآتية لمبدائؿ)

ذا أعطى إشارة عمى البديؿ )غالباً( يعطي 5أعطى المستجيب إشارة عمى البديؿ ) دائماً(  يعطى الدرجة ) ( وا 
ذا أعطى إشارة عمى البديؿ )أحياناً( يعطي الدرجة )4الدرجة ) ذا أعطى إشارة عمى البديؿ )نادراً( 3( , وا  (, وا 

ذا أعطى إشارة عمى البديؿ )2يعطى الدرجة ) ( , أما بالنسبة لمفقرات السمبية 1أبداً( يعطى الدرجة )(, وا 
 ويكوف التدرج بالعكس عف فقرات  لممقياس. 

 إعداد تعميمات المقياس
تعد تعميمات المقياس بمثابة الدليؿ الذي يسترشد بو المستجيب لذا روعي في إعداد تعميمات المقياس 

الاختيار الذي ينطبؽ عمى المستجيب وقد أكد ( تحت أف تكوف واضحة وبسيطة ومفيومة وبوضع علامة )
الباحثاف عمى سرية الإجابة , وعدـ الطمب مف المستجيب أف يذكر الاسـ واستخداـ الإجابة لأغراض البحث 

 العممي فقط. 
 التحميل الإحصائي لفقرات المقياس

ومدى فعاليتيا  يتطمب بناء الاختبارات إجراء تحميؿ لمفقرات لمعرفة مدى صعوبة أو سيولة كؿ فقرة
أو قدرتيا في التمييز في الفروؽ الفردية لمصفة المراد قياسيا ميما يكف تحصيؿ أو قدرة عقمية أو سمة 
شخصية. وتمعب الدرجات النيائية والدرجات الفردية لكؿ فقرة دوراً ميما في تحميؿ الفقرات لذلؾ ينبغي أف 

ػذه العممية ميمة بشكؿ خػػػػاص في بناء مقاييس الشخصية تكوف الفقرات قد أجيبت عمييا جميعاً , ومثؿ ىػػػػػ
أو في استفتاءات الاتجاىات أو القيـ والميوؿ فكيؼ يمكػػػػف التعرؼ عمػػػػػى صػػػػػدؽ وثبات استجابات الإفػػػػػػراد 

 (. 104: 2001عمى الاختبار, )الأماـ, وآخروف,
 *تمييز الفقرات

قرات " ىو مدى قدرة الفقرات عمى التمييز بيف الأفراد ذوي المستويات العميا  القصد مف القوة التمييزية لمف      
 2018والأفراد ذوي المستويات الدنيا بالنسبة لمخاصية أو السمة المقاسة التي تقيسيا الفقرة" ,) الساعدي,

:64.) 
ي التحقؽ تعد القوة التميزية لمفقرات ومعاملات صدقيا مف أىـ الخصائص السيكومترية التي ينبغ

منيا , لذا رأى الباحثاف أف التحقؽ مف القوة التمييزية لفقرات مقياس التحسس بالواجب والاتساؽ الداخمي 
ومعاملات الارتباط ليا مف خلاؿ أجاد العلاقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة بالدرجة الكمية لممقياس , وأيضاً 

كؿ مجاؿ بالدرجة الكمية  تنتمي إلية , وكذلؾ درجة ارتباط درجة كؿ فقرة بالدرجة الكمية لممجاؿ الذي
( مرشد 400, وبذلؾ طبقت فقرات المقياسيف عمى عينة البحث )التحميؿ الإحصائي( البالغة )لممقياس
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 وفيما يأتي يتـ التحقؽ مف إجراءات التحميؿ الإحصائي لمقياس البحث ) التحسس بالواجب (.     ومرشدة,
 فقرات المقياس استخدم الباحثان الخطوات الآتية:ولحساب القوة التمييزية ل

 ( مرشد ومرشدة.400تطبيؽ الأداة عمى عينة التحميؿ الإحصائي البالغ عددىا ) .1
ترتيب الدرجات التي حصؿ عمييا مف خلاؿ تطبيؽ الأداة عمى عينة التحميؿ الإحصائي مف أعمى  .2

 درجة كمية إلى أدنى درجة.
%( مف استمارات المجموعة العميا البالغ 27رفتاف في الدرجة الكمية بنسبة )حددت المجموعتاف المتط .3

( استمارة 108%( مف استمارات المجموعة الدنيا والبالغ عددىا )27( استمارة و)108عددىا )
 ( مرشد ومرشدة.216وبذلؾ يكوف مجموع المستجيبيف في المجموعتيف )

لعينتيف مستقمتيف, وذلؾ لاختبار دلالة الفروؽ بيف  ((t-testتـ استعماؿ " الاختبار التائي "  .4
(  9متوسطي درجات المجموعتيف الدنيا والعميا , لكؿ فقرة مف فقرات المقياسيف " التحسس بالواجب )

 يوضح ذلؾ.
 ( 9جدول ) 

 معاملات  التمييز لفقرات مقياس التحسس بالواجب

رقم 
 الفقرة

 المجموعة الدنيا المجموعة العميا
التائية القيمة 

 المحسوبة
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 4,477 1,085 4,018 0,773 4,592 1
 دالة 5,111 0,987 2,157 1,259 2,944 2
 دالة 7,628 1,064 3,685 0,808 4,666 3
 دالة 3,484 1,118 3,398 1,259 3,962 4
 دالة 3,843 1,226 2,527 1,321 3,194 5
 دالة 4,740 1,166 2,851 1,271 3,638 6
 دالة 9,140 1,060 3,342 0,814 4,518 7
 دالة 12,020 1,109 3,611 0,282 4,935 8
 دالة 15,914 0,954 3,379 0,291 4,907 9
 دالة 7,818 1,045 3,518 0,879 4,546 10
 دالة 2,321 1,325 2,888 1,236 3,277 11
 دالة 9,284 1,026 3,444 0,773 4,592 12
 دالة 8,067 1,104 3,296 0,705 4,314 13
 دالة 11,562 1,136 3,407 0,537 4,805 14
 دالة 9,542 1,078 3,574 0,571 4,694 15
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رقم 
 الفقرة

 المجموعة الدنيا المجموعة العميا
التائية القيمة 

 المحسوبة
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 10,573 0,982 3,629 0,592 4,796 16
 دالة 12,966 0,985 3,398 0,485 4,768 17
 دالة 13,303 1,114 3,490 0,251 4,953 18
 دالة 9,986 0,980 3,463 0,795 4,675 19
 دالة 2,191 1,194 3,435 1,406 3,824 20
 دالة 8,936 1,099 3,279 0,866 4,583 21
 دالة 8,072 0,992 3,685 0,763 4,657 22
 دالة 8,597 1,123 3,481 0,673 4,564 23
 دالة 7,996 1,096 3,444 0,741 4,463 24
 دالة 10,296 1,122 3,453 0,596 4,713 25
 دالة 12,076 1,133 3,092 0,667 4,611 26
 غير دالة 0,752 1,189 3,925 1,163 4,046 27
 دالة 4,777 1,038 3,879 0,728 4,463 28
 دالة 6,766 1,112 3,657 0,716 4,518 29
 دالة 4,831 1,039 3,388 1,016 4,064 30
 دالة 3,434 1,101 2,240 1,118 2,759 31
 دالة 3,488 1,076 2,407 1,146 2,935 32
 دالة 3,695 1,136 2,583 1,323 3,303 33
 دالة 8,211 1,207 3,601 0,650 4,685 34
 دالة 7,920 1,129 3,564 0,736 4,592 35
 دالة 4,830 1,129 3,574 0,884 4,240 36
 دالة 2,395 1,136 3,287 1,079 3,648 37
 دالة 5,496 1,317 2,611 1,332 3,601 38
 غير دالة 1,389 1,291 2,703 1,047 2,925 39
 دالة 6,663 1,003 2,611 1,431 3,722 40
 دالة 3,366 1,131 2,694 1,364 3,268 41
 دالة 2,037 1,210 3,463 0,982 3,768 42

يتضح مف  (1,96( تساوي )214درجة  حرية )( وب0,05القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )
( أف جميع قيـ معاملات تمييز  فقرات مقياس التحسس بالواجػػػػػػػػػػػب كانت ذات دلالة إحصائية  9الجدوؿ )

 ( ما عدى فقرتيف ىما الفقرات التي تحمؿ التسمسؿ1,96عنػػػػػػد مقارنتيا بالقيمػػػػػػة التائية الجدولية  البالغة )
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 ( حيث كانت القيمة التائية المحسوبة ليا اقؿ مف القيمة التائية الجدولية .39,  27)
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس

لحساب ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس استخدـ الباحثاف معامؿ ارتباط بيرسوف وكانت النتائج     
 ( :11موضحة في الجدوؿ )

 (11جدول )
 ل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس التحسس بالواجبقيم معام

قيمة معامل  تسمسل الفقرات قيمة معامل الارتباط تسمسل الفقرات
 الارتباط

1 0,304 22 0,543 
2 0,297 23 0,549 
3 0,468 24 0,533 
4 0,307 25 0,632 
5 0,197 26 0,650 
6 0,320 27 0,079 
7 0,529 38 0,307 
8 0,648 39 0,448 
9 0,771 30 0,343 
10 0,495 31 0,234 
11 0,181 32 0,266 
12 0,554 33 0,273 
13 0,488 34 0,516 
14 0,606 35 0,499 
15 0,546 36 0,363 
16 0,596 37 0,174 
17 0,664 38 0,372 
18 0,644 39 0,033 
19 0,582 40 0,444 
20 0,159 41 0,267 
21 0,550 42 0,175 

(  تساوي ) 398( وبدرجة حرية )0,05القيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط عند مستوى دلالة )
( اف جميع قيـ معامؿ ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس  كانت 11( يتضح مف الجدوؿ )0,098

التػػػػػػي  ( مػػػػػػػا عػػػػدا الفقرات0,098ذات دلالة إحصائية عند مقارنتيا بالقيمة الحرجة  لمعامػػػػػػػػؿ ارتباط البالغة )
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 الجدولية. ( حيث كانت قيمة معامؿ الارتباط المحسوبة ليا اقؿ مف القيمة39,  27تحمؿ التسمسؿ )
 ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال الذي تنتمي إليه-

ؿ ارتباط بيرسوف وكانت لحساب ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجاؿ استخدـ الباحثاف معام 
 ( 13النتائج كما موضحة في الجدوؿ )

 (13جدول )
 قيم معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال الذي تنتمي إليه لمقياس التحسس بالواجب

 مجالات مقياس التحسس بالواجب
المجال 
 الأول:

 تسمسل
 الفقرات

 قيمة معامل
 الارتباط

المجال 
 الثاني:

 تسمسل
 قراتالف

 قيمة معامل
 الارتباط

المجال 
 الثالث:

تسمسل 
 الفقرات

 قيمة معامل
 الارتباط

 
 
 
 

الالتزاـ 
بالمبادئ 
 الاخلاقية

 
 
 

1 0,284  
 
 
 

دقة إنجاز 
التعيدات 
 الأخلاقية

 
 
 
 
 

12 0,555  
 
 
 

الاىتماـ 
والثقة 
بالنفس 
 والآخريف

 
 
 
 
 

23 0,443 
2 0,386 13 0,533 24 0,407 
3 0,414 14 0,617 25 0,456 
4 0,167 15 0,564 26 0,488 
5 0,189 16 0,581 27 0,170 
6 0,438 17 0,612 28 0,250 
7 0,494 18 0,596 29 0,345 
8 0,572 19 0,550 30 0,315 
9 0,560 20 0,289 31 0,281 
10 0,409 21 0,564 32 0,564 
11 0,280 22 0,538 33 0,291 
    34 0,460 

35 0,427 
36 0,374 
37 0,177 
38 0,350 
39 0,230 
40 0,427 
41 0,189 
42 0,156 

( 0,098( تساوي )398( وبدرجة حرية )0,05القيمة  الحرجة لمعامؿ الارتباط عند مستوى دلالة )
( اف جميع قيـ معامؿ ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجاؿ الذي تنتمي اليو 13يتضح مف الجدوؿ )

( مما يعني ذلؾ اف 0,098) كانت ذات دلالة احصائية عند مقارنتيا  بالقيمة الحرجة لمعامؿ الارتباط البالغة
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 الفقرة تقيس فعلا ما يقيسو المجاؿ.
 :  ارتباط درجة المجال بالدرجة الكمية لممقياس-

ولتحقيؽ ذلؾ تـ استخرج قيـ معاملات الارتباط بيف درجة كؿ مجاؿ والدرجة الكمية لممقياس والجدوؿ     
 ( يوضح ذلؾ .15)

 (15جدول )
معامل ارتباط مجالات مقياس التحسس بالواجب  فيما بينها والدرجة )مصفوفة معاملات الارتباط( قيم 

 الكمية لمقياس التحسس بالواجب

الالتزام بالمبادئ  المجالات
 الأخلاقية

دقة انجاز التعهدات 
 الأخلاقية

الاهتمام والثقة بالنفس 
 والآخرين

 0,495 0,468 1,000 الالتزاـ بالمبادئ الأخلاقية
 0,499 1,000 68 0,4 لأخلاقيةدقة انجاز التعيدات ا

 1,000 0,499 0,495 الاىتماـ والثقة بالنفس والآخريف
( تساوي 398( وبدرجة حرية ) 0,05القيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط عند مستوى دلالة ) 

( أف جميع قيـ معامؿ ارتباط المجالات فيما بينيا كانت ذات دلالة 15( يتضح مف الجدوؿ )0,098)
( مما يعني ذلؾ أف جميع مجالات  0,098عند مقارنتيما بالقيمة الحرجة لمعامؿ الارتباط البالغة ) إحصائية

 مقياس التحسس بالواجب متسقة فيما بينيا في قياس نفس المتغير.
 مؤشرات الصدق والثبات لممقياس

 الصدق : -أولاً 
, ويعني الصدؽ قدرة الأداة يعد الصدؽ مف الشروط الميمة الواجب توافرىا في أداة جمع البيانات

(. لمتحقؽ مف صدؽ الأداة اعتمده الباحثاف 261: 2007عمى قياس ما أعدت لقياسو فعلًا,)عباس, وآخروف,
 مؤشريف لمصدؽ وىما عمى النحو الآتي :

 الصدق الظاهري : -1
( 1987شار خضر)يعد الصدؽ الظاىري معمماً مف معالـ الصدؽ المطموبة لبناء المقاييس النفسية وقد أ     

إلى أف الصدؽ الظاىري بأنو صدؽ محتوى يمكف التوصؿ إليو مف خلاؿ حكـ المختصيف عمى درجة قياس 
الاختبار لمخاصية دوف إجراء تحميؿ شامؿ لأسئمة الاختبار ومطابقتيا مع جدوؿ مواصفات ,)اليويدي 

,2015 :49 .) 
ولية لممقياس) التحسس بالواجب( والتحقؽ مف ىذا النوع مف الصدؽ مف خلاؿ عرض الصورة الأ

 (.5( عمى مجموعة مف المحكميف والمختصيف في مجاؿ العموـ التربوية والنفسية ممحؽ )3الممحؽ )
 :صدق البناء – 2

ويقصد بذلؾ النوع مف الصدؽ الذي يبيف مدى العلاقة بيف الأساس النظري والتطبيقي للاختبار أو 
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ختبار , وبيف فقرات الاختبار أو بكممة أخرى إلى أي مدى يقيس الخمفية النظرية التي أنطمؽ منيا الا
الاختبار الفرضيات التي بني عمييا الاختبار ويطمؽ أحياناً عمى مثؿ ىذا النوع مف الصدؽ ,صدؽ المفيوـ 

 (.  164: 2014أو البناء,)الروساف,
بقاً ىما ارتباط تـ التحقؽ مف صدؽ البناء مف خلاؿ الاعتماد عمى عدة مؤشرات تـ عرضيما سا

درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس  وارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجاؿ الذي تنتمي إليو وارتباط 
 المجالات فيما بينيما وكذلؾ مف خلاؿ استخراج القوة التميزية.    

 الثبات : -ثانياً 
ى نفس الدرجة أو درجة قريبة منيا يقصد بالثبات دقة المقياس أو اتساقو , فإذا حصؿ نفس الفرد عم

في نفس الاختبار , أو مجموعات مف الأسئمة المتكافئة أو المتماثمة عند تطبيقو أكثر مف مرة فإننا نصؼ 
الاختبار أو المقياس في ىذه الحالة بأنو عمى درجة عالية مف الثبات وتعد ىذه الصفة أساسية في أي نوع 

  (,(Donald Ary,2013:298مف القياس
عادة الاختبار ,  ىناؾ عدة طرؽ متعددة لإيجاد ثبات الاختبار منيا : طريقة التجزئة النصفية , وا 

(. استخرج الباحثاف معامؿ الثبات لممقياسيف  129: 2008والصور المكافئة , وتحميؿ التبايف, )العزاوي ,
 بطريقتيف ىما:

 Test-retest .إعادة الاختبار:1
ناتج مف ىذه الطريقة بمعامؿ الاستقرار ,أي استقرار نتائج الاختبار خلاؿ الفترة  يسمى معامؿ الثبات ال     

بيف التطبيؽ  الأوؿ والثاني للاختبار . حيث أف ىذا النوع في حقيقتو ىو معامؿ الارتباط بيف مجموعتي 
صدر الخطأ درجات الاختبار في التطبيقيف, وذلؾ بإعطاء نفس مجموعة الأفراد الاختبار نفسو مرتيف , وم

في الدرجة التي يحصؿ عمييا الفرد في ضوء معامؿ الثبات ىو خطأ التغيرات عبر الفترة الزمنية, 
( مرشد 100(. ولغرض استخراج الثبات تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة الثبات البالغة )80: 2014)مجيد,

بيؽ الأوؿ , تـ تطبيؽ المقياس مرة ومرشدة تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية وبعد مرور أسبوعيف مف عينة التط
( 0,83ثانية عمى العينة نفسيا وتـ حساب معامؿ الارتباط بيف التطبيقيف, إذ  بمغ معامؿ الثبات فييا )

 لمقياس التحسس بالواجب. 
 .معامل كرونباخ ألفا2

يا, وىي تنطمؽ مف يقدـ )كرونباخ( معادلة عامة تعد المعادلات السابقة جزءاً منيا , أو حالة خاصة من      
المنطؽ العاـ لثبات الاختبار ويطمؽ عمى معادلة )كرونباخ( أسـ معامؿ )ألفا( , وتنطبؽ ىذه الصيغة 
لحساب الثبات سواء أكانت أجزاء الاختبار عبارة عف نصفيف أو تتعدد إلى أف تكوف فقراتو جميعيا كما في 

(. 96: 2014ثبات في اغمب المواقؼ,)مجيد,ريتشاردسوف(.حيث تزودنا بتقدير جيد لم-معادلة ) كيودر
 ( .0,822وباستخداـ معادلة ألفا كرونباخ بمغ معامؿ الثبات لمقياس التحسس بالواجب ) 
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 الوسائل الإحصائية : -ثالثاً 
( (SPSSتحقيقاً لأىداؼ البحث الحالي اعتمد الباحثاف عمى الحقيبة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية 

ية كميا سواء إجراءات التحقؽ مف الخصائص السايكومترية لأداتي البحث , أو في المعالجات الإحصائ
  استخراج النتائج , واستعمؿ الباحثاف الوسائؿ الإحصائية الآتية:

استخدـ ىذا الاختبار لمتعرؼ عمى صلاحية فقرات المقياس مف خلاؿ عرضو اختبار مربع كاي:  .1
 عمى المحكميف.

استخدـ ىذا الاختبار لاستخراج دلالة الفرؽ بيف المتوسط : T-testواحدة الاختبار التائي لعينة  .2
 الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياسي التحسس بالواجب.

استخدـ ىذا الاختبار : T-test for tow independentالاختبار التائي لعينتين مستقمتين  .3
 موعتيف المتطرفتيف.لاستخراج القوة التمييزية لفقرات مقياس البحث باستخداـ المج

استخدـ معامؿ الارتباط :   Pearson correlation coefficientمعامل ارتباط بيرسون  .4
لاستخراج معامؿ ثبات مقياس التحسس بالواجب  ولإيجاد العلاقة بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية 

اطية بيف متغيري البحث , والعلاقة الارتب والعلاقة بيف درجة كؿ فقرة والمجاؿ الذي تنتمي إليو
 الحالي ) التحسس بالواجب(.

استعممت ىذه المعادلة لاستخراج معامؿ :   AIphacronbach formulaمعادلة ألفا كرونباخ .5
 ثبات مقياس التحسس بالواجب بطريقة الاتساؽ الداخمي .

لبحث  تبعا لمتغيرات استعمؿ لإيجاد دلالة الفرؽ بيف معاملات ارتباط متغيري االاختبار الزائي :  .6
 الجنس والحالة الاجتماعية ومدة الخدمة لدى أفراد عينة البحث الحالي.

 الفصل الرابع :عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها
يتضمف ىذا الفصؿ عرض النتائج التي توصؿ إلييا البحث عمى وفؽ أىداؼ البحث , وتفسير 

مد والدراسات السابقة , وفيما يمي عرض لمنتائج في ضوء ومناقشة تمؾ النتائج في ضوء الإطار النظري المعت
 أىداؼ البحث.

 نتائج البحث : يهدف البحث الحالي التعرف عمى . -
 الهدف الأول : التعرف إلى التحسس بالواجب لدى المرشدين التربويين :

لمقياس لمتحقؽ مف اليدؼ الحالي قاـ الباحثاف ببناء مقياس لقياس التحسس بالواجب حيث تكوف ا
( فقرة موزعة عمى ثلاثة مجالات وبعد التأكد مف جميع الخصائص السيكومترية )الصدؽ والثبات( 40مف )

( مرشداً ومرشدة )عينة التطبيؽ( وبعد جمع إجابات 200قاـ الباحثاف بتطبيؽ المقياس عمى عينة قواميا )
نة واحدة بيدؼ معرفة دلالة الفرؽ بيف متوسط أفراد العينة تـ معالجتيا إحصائياً باستخداـ الاختبار التائي لعي

( والوسط 154,847درجات العينة  والمتوسط الفرضي لممقياس, حيث كاف المتوسط الحسابي لمعينة )
 (17( وكانت النتائج كما ىو موضح في الجدوؿ )14,466( , والانحراؼ المعياري) 120الفرضي) 
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 (17جدول )
ة لمعرفة دلالة الفرق بين متوسط درجات العينة والمتوسط الفرضي نتيجة الاختبار التائي لعينة واحد

 لمقياس التحسس بالواجب

حجم  المتغير
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستوى                           القيمة التائية
 الدلالة الدلالة

 الجدولية المحسوبة
 التحسس
 دالة 0,05 1,96 48,176 199 120 14,466 154,847 200 بالواجب

الجدولية (  1,96( تساوي ) 199( وبدرجة حرية )0,05القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )
( مما يعني وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات العينة  والمتوسط الفرضي 1,96البالغة )

رؽ لصالح متوسط درجات العينة ونستنتج مف خلاؿ ذلؾ أف المرشديف التربويوف لدييـ لممقياس وىذا الف
تحسس بالواجب بدرجة جيدة, أي أف المرشديف التربوييف لدييـ تحسس بالواجب كونيـ حاصميف عمى التأىيؿ 

حؿ مشكلات الجامعي في الإرشاد النفسي والتوجيو التربوي والعموـ التربوية والنفسية وىذا يساعدىـ عمى 
فالمرشديف الذيف لدييـ مستوى مرتفع مف المسترشديف ومساعدتيـ عمى التوافؽ الدراسي والشخصي , 

التحسس بالواجب يعرفوف الواجب ويقوموف عادةً حتى ولو لـ يلاحظيـ الأفراد الآخروف , لا يقولوف الكذب 
  (. 44: 1996أو يحاولوف خداع الآخريف , ويحترموف ممكية الغير,)خوري , 

الهدف الثاني: التعرف إلى الفرق في العلاقة لمتحسس بالواجب لدى المرشدين التربويين تبعاً 
 (22)حيث كانت النتائج كما موضحة في الجدوؿ  لمتغير)الجنس والحالة الاجتماعية ومدة الخدمة (:

رؽ في العلاقة لمتحقؽ مف اليدؼ الحالي استخدـ الباحثاف الاختبار الزائي بيدؼ معرفة دلالة الف
لمتحسس بالواجب لدى المرشديف التربوييف تبعا لمتغير الجنس والحالة الاجتماعية ومدة الخدمة وىي  عمى 

 النحو التالي:
نتائج الاختبار الزائي لدلالة الفرق في العلاقة لمتحسس بالواجب بحسب متغير الجنس,  (22جدول )

 والحالة الاجتماعية , ومدة الخدمة
 المتغيرات

 
فئة 
 العدد العينة

قيمة 
معامل 
 الارتباط

قيمة 
فيشر 
 المعيارية

مستوى  القيمة
 الجدولية* المحسوبة الدلالة الدلالة

 0,178 0,811 0,673 90 ذكور الجنس

1,96 

 0,793 0,662 110 إناث غير داؿ (0,05)
 0,48 0,820 0,675 164 متزوج الحالة الاجتماعية

 غير داؿ (0,05) 
 0,767 0,645 36 أعزب

 0,725 0,620 34 (5-1) مدة الخدمة
 0,929 0,730 166 فأكثر6 داؿ (0,05) 2,022

 1,96( =198( بدرجة حرية )0,05*القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )
 (22يتضح من الجدول)
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 ما يتعمق بمتغير الجنس
( 0,811( وقيمة فيشر المعيارية المقابمة ليا تساوي )   0,673بمغت قيمة معامؿ الارتباط لمذكور )
, (0,793ية المقابمة ليا تساوي )  ( وقيمة فيشر المعيار   0,662بينما كانت قيمة معامؿ الارتباط للإناث ) 

 0,178وباستخداـ الاختبار الزائي لمعرفة دلالة الفرؽ في العلاقة  ظير أف القيمة الزائية المحسوبة البالغة ) 
( مما يعني ذلؾ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 1,96( وىي اقؿ مف القيمة الجدولية البالغة ) 

 المرشديف التربوييف عمى وفؽ متغيري الجنس.
 أما فيما يتعمق بمتغير الحالة الاجتماعية

تساوي  ( وقيمة فيشر المعيارية  المقابمة ليا0,675بمغت قيمة معامؿ الارتباط لممتزوجيف  )
( وقيمة فيشر المعيارية المقابمة ليا 0,645( بينما كانت قيمة معامؿ الارتباط لغير المتزوجيف )0,820)

( , وباستخداـ الاختبار الزائي لمعرفة دلالة الفرؽ في العلاقة  ظير اف القيمة الزائية 0,767تساوي)
( مما يعني ذلؾ عدـ وجود فروؽ في 1,96) ( وىي اقؿ مف القيمة الجدولية البالغة0,486المحسوبة البالغة )

 العلاقة لمتحسس بالواجب لدى المرشديف التربوييف تعزى إلى متغير الحالة الاجتماعية.
 أما فيما يتعمق بمتغير مدة الخدمة

( وقيمة فيشر المعيارية المقابمة 0,620( تساوي)5-1بمغت قيمة معامؿ الارتباط لمدة الخدمة مف )
( وقيمة فيشر 0,730أكثر(  تساوي ) -6ا كانت قيمة معامؿ الارتباط لمدة الخدمة  ) ( بينم0,725ليا )

( وباستخداـ الاختبار الزائي لمعرفة دلالة الفرؽ في العلاقة ظير اف القيمة 0,929المعيارية المقابمة ليا) 
مما يعني ذلؾ  إلى  (, 1,96( ىي اكبر مف القيمة الجدولية البالغة )  2,022الزائية المحسوبة البالغة )

وجود فروؽ في العلاقة لمتحسس بالواجب تعزى الى متغير مدة الخدمة وىذا الفرؽ في العلاقة لصالح 
 فأكثر (. -6المرشديف التربوييف الذيف لدييـ مدة خدمة ) 

 الاستنتاجات 
 في ضوء نتائج البحث الحالي استنتج الباحثاف ما يأتي:

 لسمات الميمة لدى المرشديف التربوييف .. أف التحسس بالواجب يعد مف ا1
 التوصيات 

 في ضوء النتائج التي توصؿ إلييا الباحثاف الحالي يوصي الباحثاف بما يأتي:
تعزيز التحسس بالواجب والمساعدة في تطويره مف خلاؿ المحاضرات والندوات التي تعدىا مديرية  .1

 الإرشاد النفسي والتوجيو التربوي بوزارة التربية.
 تزويد وزارة التربية بكراس خاص بالتحسس بالواجب وعلاقتو بالعممية الإرشادية. .2
الاستفادة مف المقياس المستخدـ في ىذا البحث في عممية تشخيص وقياس مدى امتلاؾ المرشديف  .3

 التربوييف في مؤسساتنا التربوية لمتحسس بالواجب. 
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 المقترحات
 ي يقترح الباحثاف إجراء الدراسات المستقبمية الآتية:استكمالًا لجوانب البحث الحال      
 التحسس بالواجب وعلاقتو بالذات المينية لدى المرشديف التربوييف. .1
إجراء دراسات مماثمة لتصميـ وبناء برامج إرشادية وتدريبية لتنمية التحسس بالواجب لدى طمبة قسـ  .2

 الإرشاد النفسي والتوجيو التربوي
 المصــــــادر

 المصادر العربيةأولًا : 
 , دار الاياـ .2( التقويـ والقياس ,ط2001الأماـ, مصطفى محمود, وآخروف ) -
( مناىج البحث العممي, بغداد, دار الكتب  2013الجابري , كاظـ كريـ , صبري , داود عبد السلاـ ) -

 والوثائؽ .
, دار 1لنفسي في المؤسسات التعميمية, ط( الإرشاد التربوي وا2011الحريري, رافدة, والإمامي, سمير ) -

 المسيرة لمنشر والتوزيع, عماف.
( الإخفاؽ المعرفي وعلاقتو بعوامؿ الشخصية الخمس لدى طمبة 2012الدوري, تمارة قاسـ محمد ) -

 الجامعة, جامعة ديالى.
عوف, , دار الفكر ناشروف وموز 1( تصميـ البحث في التربية الخاصة ,ط2014الروساف, فاروؽ ) -

 عماف.
( ميارة كشؼ الذات وعلاقتيا باليوية النفسية لدى المرشديف 2018الساعدي, ساليف حسيف خمؼ ) -

 التربوييف, تربية أساسية ,الجامعة المستنصرية.
( الإحصاء التربوي تطبيقات باستخداـ الرزـ 2000المنيزؿ, عبد الله فلاح ,و غرايبة, عايش موسى ) -

 , دار المسيرة لمنشر والتوزيع, عماف. نشر والتوزيع, عماف.1تماعية,طالإحصائية لمعموـ الاج
, مطبعة الدوحة الحديثة, 1( ميارات المرشد النفسي وتطبيقاتو, ط2005المالكي, موزة عبدالله ) -

 الكويت.
ة , دار الكتاب الجامعي, الإمارات العربي1( أساسيات القياس والتقويـ التربوي, ط2015اليويدي, زيد ) -

 الجميورية المبنانية.-المتحدة
 ( الثقة بالنفس لدى طمبة كمية التربية , جامعة القادسية.2017حسيف , نور الديف كاظـ, وآخروف ) -
,المؤسسة الجامعة  1( الشخصية مفيوميا, سموكيا , وعلاقتيا بالتعمـ, ط 1996خوري , توما جورج ) -

 لمدراسات والنشر والتوزيع , بيروت.
( التفكير الجانبي وعلاقتو بسمات الشخصية عمى وفؽ نموذج العوامؿ 2012يماف عبد الكريـ ,)ذيب, إ -

 ( الجامعة العراقية.201الخمسة لمشخصية لدى طمبة الجامعة, العدد)
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( الأنانية وعلاقتيا بحيوية الضمير لدى طمبة المرحمة الإعدادية ,مجمة 2015ريشاف ,حامد قاسـ )  -
 (, جامعة البصرة.28كاديمية عدد) ميساف لمدراسات الأ

,دار 1( مدخؿ إلى مناىج البحث في التربية وعمـ النفس,ط2007عباس , محمد خميؿ, وآخروف ) -
 المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة, عماف.

( بناء مقياس الثقة بالنفس لدى مدرسي ومدرسات 2015عمي, عبد الله ىزاع ,ومانع ,وعد سمماف ) -
العدد الأوؿ. -ضية في محافظة بغداد, مجمة كمية التربية الرياضية ,الجمد الثامف والعشروفالتربية الريا

 جامعة بغداد.
 .عماف–, دار صفاء لمنشر والتوزيع 2( الاختبارات النفسية , ط2014مجيد, سوسف شاكر ) -
صية ( العوامؿ الخمسة الكبرى في الشخ2004مصطفى, يوسؼ حمة صالح, وبتو, أسيؿ إسحاؽ, ) -

  وعلاقتيا بتقييـ الذات التحصيمي لدى طمبة الجامعة, جامعة صلاح الديف.
,دار الإعصار العممي لمنشر  1( الإرشاد النفسي عبر مراحؿ العمر , ط2015ممحـ , سامي محمد )  -

  والتوزيع, عماف , الأردف.
حيوية الضمير لدى طمبة ( رسالة ماجستر: التوجيات الدافعية وعلاقتيا ب2015ىاشـ , تمارا لطيؼ ) -

 جامعة بغداد.
( دليؿ المرشد التربوي , المديرية العامة لمتقويـ والامتحانات , مديرية التقويـ 1988وزارة التربية,) -

 والتوجيو التربوي.
, دار دجمة ناشروف 1( مقدمة في منيج البحث العممي , ط2008العزاوي ,رحيـ يونس كرو ) -

 ة الأردنية, عماف.وموزعوف ,المممكة الياشمي
 ثانياً: المصادر الأجنبية
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