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الخصائص القيادية لتلاميذ الصف الاول الابتدائي بين  الاطفال الممتحقين وغير 
 الممتحقين في رياض الاطفال 

 م . د جوري معين عمي
 قسـ رياض الاطفاؿ/ كمية التربية لمبنات /  جامعة بغداد

 
 المستخمص 

 
 -يستيدف البحث الحالي الى :

 تلاميذ الصؼ الاوؿ الابتدائي.التعرؼ عمى مستوى الخصائص القيادية لدى  –1
التعرؼ عمى الفروؽ بيف تلاميذ الصؼ الاوؿ الابتدائي الممتحقيف وغير الممتحقيف بالرياض تبعا لمتغير  –2

 الجنس )ذكور واناث( .
التعرؼ عمى الفروؽ بيف تلاميذ الصؼ الاوؿ الابتدائي الممتحقيف وغير الممتحقيف بالرياض في  –3

 الخصائص القيادية .
 الكشؼ عف الخصائص القيادية وترتيبيا . –4
 

ولتحقيؽ اىداؼ البحث اعدت الباحثة مقياس الخصائص القيادية وعرض المقياس عمى مجموعة مف 
الخبراء المتخصصيف في العموـ التربوية والنفسية لمتأكد مف صلاحية الفقرات وحصمت جميع الفقرات عمى 

البناء بعض مؤشراتو وىي القوة التمييزية لمفقرات , وقد بمغ ثبات %( , واستخرج عف طريؽ صدؽ 80نسبة )
( تمميذ وتمميذة مف الصؼ الاوؿ الابتدائي 200%( بطريقة الفاكرونباخ , ضمف عينة البحث )97المقياس )

 -الممتحقيف وغير الممتحقيف برياض الاطفاؿ وقد توصؿ البحث الى النتائج الاتية :
 وؿ الابتدائي بخصائص قيادية .يتمتع تلاميذ الصؼ الا –1
 لا فروؽ بيف الذكور والاناث لتلاميذ الصؼ الاوؿ الابتدائي في الخصائص القيادية . –2
ىناؾ فرقا بيف تلاميذ الصؼ الاوؿ الابتدائي الممتحقيف وغير الممتحقيف بالرياض ولصالح الممتحقيف  –3

 بالرياض .
تمثؿ الاولى مف الخصائص القيادية والفقرة )يتأخر بانجاز تبيف اف الفقرة )يميز الصواب عف الخطأ(  –4

 الانشطة عند غيابو عف الحضور( ىي الاخيرة مف الخصائص القيادية .  
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The Difference in Leadership Features between the First 

primary Class Pupils Joining and Not Joining the Kindergartens 

 

Instr. Dr. Jury Mu’een 

 

Abstract: 

This research aims at: 

1- Identifying the level of leadership features for the kindergarten child. 2- 

Identifying the differences between the first level pupils recorded as joining the 

kindergarten before school and those who have not joined kindergarten and 

according to the variable of gender (male and female). 

3-  Identifying the differences between the first level pupils recorded as joining the 

kindergarten before school and those who have not joined kindergarten and 

according to the variable of leadership features. 

4- Revealing and sorting the leadership features in children. 

In order to achieve the aims of this research, the researcher designed a scale a 

leadership features scale and this scale has been checked by a group of expertise 

specialized in psychological and educational sciences to measure its reliability of 

(80%). The scale is proved valid through its ability to signify the distinctive power 

of its items. The stability of this scale is recorded as (97%) through Cronbach’s 

Alpha. The sample of the research included 200 male and female first primary 

level pupils of those who joined and who did not join the kindergartens. 

The research resulted in the following: 

1- The 1
st
 primary level pupils have the leadership feature 

2- There is no difference between male and female pupils in having the 

leadership features. 

3- There is a difference between the first level pupils recorded as joining the 

kindergarten before school and those who have not joined kindergarten and 

in preference to the side of those pupils who joined the kindergarten before 

school. 

4- The item of (distinguishing the right and wrong) represents a pioneer 

feature of leadership, and the item of (retreating in doing tasks when being 

absent from class) represents the last of the leadership features. 
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 مشكمة البحث
 اف القيادة ظاىرة اجتماعية ميمة تتأثر بظروؼ المجتمع الاجتماعية والاقتصػػادية والسياسػػية والثقافيػػػػػػػة .

والقيادة تؤثر تأثيرا فعالا في حياة المجتمع , فالقادة ىـ الذيف يؤثروف في جماعاتيـ الى حيث التقدـ 
والاصػلاح . والمجتمع ىو الذي يخمؽ قادتو عندما يوفر ليـ فرص النمو والنجاح وبما يقدمو لأبنائو مف 

 (  . 191:  2004فرص اكتساب الميارات والخصائص القيادية ) جابر , 
وبما اف مجتمعنا يتعرض لتحديات ضخمة سياسية واقتصادية واجتماعية نعرفيا ونممسيا جميعا فانو بحاجة 

 تنشئة جيؿ جديد مف الاطفاؿ قادريف عمى مواجية كؿ التحديات والمواقؼ الصعبة التي يمػػر بيا البمػػدالى 
 ( . 13:  2015) العزب , 

وقد لمست الباحثة مف خلاؿ تجربتيا الميدانية مع الاطفاؿ اف الخصائص القيادية لدى طفؿ الروضة مف 
يمة في شخصية الطفؿ وليذا ارتأت الباحثة معرفة الفرؽ الموضوعات البارزة في ىذه المرحمة الحساسة والم

في الخصائص القيادية لدى الاطفاؿ الممتحقيف برياض الاطفاؿ عف الاطفاؿ غير الممتحقيف برياض الاطفاؿ 
مف خلاؿ تطبيؽ مقياس الخصائص القيادية لدى تلاميذ الصؼ الاوؿ الابتدائي الذي اعدتو الباحثة ويمكف 

 -لسؤاؿ الاتي:صياغة المشكمة با
ىؿ اف التحاؽ الاطفاؿ في الرياض يجعميـ يتمتعوف بخصائػػص قياديػػة مف خلاؿ مقارنتيـ باطفاؿ غير 

 ممتحقيف ؟
 

 اىمية البحث والحاجة اليو
تعد الطفولة مرحمة ميمة في حياة الانساف فالطفؿ في ىذه المرحمة عرضة لمتأثر بالعوامؿ المتنوعة التي 

والروضة والبيئة التي يعيش فييا بصورة عامة والتي يشكميا لو الاخروف وفييا تتكوف تحيط بو في المنزؿ 
معظـ مقومات وخصائص شخصيتو وتتشكؿ الكثير مف عاداتو وقيمو وميولو واتجاىاتو واستعداداتو متأثرا 

  ( . 1988:10بالمؤثرات البيئية والتربوية والاجتماعية ومجالاتيا ) يوسؼ , 
بحث مف اىمية مرحمة الطفولة لكونيا ذات اىمية خاصة لممجتمع بوصفيا القاعدة الاساسية تنطمؽ اىمية ال

 (1975:18التي تبنى عمييا مراحؿ النمو التالية ) السيد,
حيث اف السنوات المبكرة في حياة الاطفاؿ ىي سنوات ترسيخ المفاىيـ النفسية والاجتماعية يتعرفوف عمى 

ارج الاسرة واف الترسيخ الحاسـ لشعورىـ حوؿ انفسيـ سيؤثر عمى ماسيكونوف انفسيـ وعلاقاتيـ بالأخريف خ
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عميو في مستقبؿ حياتيـ .وكثيرا مايقولوف نحف ماعميو الأف انما حصيمة الطفولة المبكرة لانيا مرحمة تتفتح 
 (  .1989:120وتتبرعـ فييا معظـ قوى وقدرات واستعدادات الطفؿ )الميلادي وسراج الديف,

القيادة ىي قبؿ كؿ شئ احتراـ لمذات وللاخريف وثقة بالنفس وتحمؿ المسؤولية والقدرة عمى ادارة الامور واف 
 والنجاح في الحياة والتأثير الايجابي في الاخريف )عبد ربو ,انترنت : د ت( .

رار انو عمر ويقوؿ خبراء التربية والتنمية اف اكثر عمر مناسب لزرع الفكر القيادي والقدرة عمى اتخاذ الق
الطفولة فالطفؿ ىو اكثر شخص مناسب يمكننا غرس مبادئ القيادة واتخاذ القرار بداخمو منذ الصغر 

 ( .2014:5)الجربسي واخروف,
وتعد القيادة مف اىـ ملامح النمو الاجتماعي التي ىي احد المجالات الميمة لعمـ النفس الاجتماعي , ومف 

ية دور الروضة في تنمية الخصائص القيادية لدى الاطفاؿ ) محمد ناحية اخرى تشير الدراسات الى اىم
 ( .2012:23وقطناني,

فالروضة ىي المزرعة التي تنمو وتزدىر فييا القابميات والمربي ىو الخبير المسؤوؿ عف كشؼ وتنمية ىذه 
 رنت : د ت( .القابميات القيادية لدى الاطفاؿ وتمرينيـ عمى القيادة الجماعية وتوجيييا )عبد ربو ,انت

ويتفؽ معظـ الباحثيف عمى اف الرياض تؤدي وظيفة اساسيو نحو الاطفاؿ واف الممتحؽ بيا يجب اف يكوف 
اقدر مف غيره مف الاطفاؿ عمى تكويف عادات اجتماعية مقبولة وانيا توفر لو قدرة التعامؿ مع اقرانو حيث 

عتني بما يخصو ويممكو , ويعوده عمى اف نضعو في مواقؼ تستدعي منو سموكا معينا , كما تعممو باف ي
يشارؾ في مسؤولية العناية بما تممكو الجماعة وتكسب الطفؿ الاستقلالية و الثقة بنفسو , وفي الاخريف بتوليو 

 1983زماـ الامور , ويزداد احساس الطفؿ بكيانو ويتمتع بنزعتو الاستقلالية النامية )عدس و مصمح, 
:20-24-26 . ) 

لسنوات الاولى يميؿ الى اف نشعره بانو فرد يستطيع اف يقوـ بأعمالو ونراه كثيرا ما يجذب نظر فالطفؿ في ا
مف حولو ويحسف اف ذاؾ اف تعمؽ عمى ىذه الاعماؿ بكممات الاستحساف والتشجيع , فالخبرات التي يحياه 

اة )فيمي ,د ت : الطفؿ خلاؿ السنوات الخمس او الست الاولى مف حياتو تقرر تشكيؿ شخصيتو مدى الحي
 ( . 1985:66( )جمعية الاجتماعييف ,  160

فيجب تربية الاطفاؿ عمى اتخاذ القرارات الحاسمة والمصيرية لذا مف الميـ اف نربيو عمى الاستقلاؿ والثقة 
بالنفس ويجب حثو عمى اتخاذ القرارات منذ الصغر وكأنما نمرنو عمى العمؿ حتى يكتشؼ ىذه القدرة وتبقى 

د الكبر .كما يجب حث الابناء عمى الانخراط في فعاليات ونشاطات اجتماعية تساعدىـ في التعرؼ لديو عن
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عمى الاخريف وكيفية التعامؿ مع الناس ولكي يتعمموا ميارات الاقناع واستقطاب الاخريف  )الخميؿ ,سوزاف ,د 
 ( .                    65ت :

 وتبرز اىمية البحث مف خلاؿ ما يأتي
ة طبيعة المرحمة العمرية التي تيتـ بيا الدراسة الحالية وىـ اطفاؿ الروضة الذيف يعتمد عمييـ مستقبؿ _اىمي1

 الوطف فيـ اطفاؿ اليوـ وقادة المستقبؿ
_تسميط الضوء عمى الدور الفعاؿ الذي تؤديو الروضة في تنمية السموؾ القيادي لدى الاطفاؿ خلاؿ 2

 في المدرسة خاصة واف المدرسة ىي مكممة لمروضة . تواجدىـ في الروضة ويظير ىذا الدور
 

 اىداف البحث  :
 التعرؼ عمى مستوى الخصائص القيادية لدى تلاميذ الصؼ الاوؿ الابتدائي -
تعرؼ الفروؽ في الخصائص القيادية بيف تلاميذ الصؼ الاوؿ الابتدائي الممتحقيف وغير الممتحقيف  -

 تبعا لمتغير الجنس ) ذكور واناث ( .
تعرؼ الفروؽ في الخصائص القيادية بيف تلاميذ الصؼ الاوؿ الابتدائي الممتحقيف وغير الممتحقيف  -

 برياض الاطفاؿ .
 .الكشؼ عف الخصائص القيادية وترتيبيا -

 

 حدود البحث 
يقتصر البحث عمى الاطفاؿ المسجميف الجدد في الصؼ الاوؿ الابتدائي في محافظة بغداد ممف سبؽ ليـ 

الرياض الحكومية والاطفاؿ الذيف لـ يسبؽ ليـ الالتحاؽ في رياض الاطفاؿ .لمعاـ الدراسي  الالتحاؽ في
(2016_2017) 
 

 تحديد المصطمحات 
 عرفيا كل من القيادة :

القيادة سموؾ يمارسو شخص بغرض تحريؾ شخص اخر او اخريف نحو تحقيؽ ىدؼ  1984)زىران ,  - 1
التفاعؿ الاجتماعي بيف اعضاء تمؾ المجموعة ويحافظ عمى تماسكيا محدد متفؽ عميو , ويقوي ىذا السموؾ 

 ( .1984:201)زىراف , 
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 (1986)الطويل , - 2
مجموعة مف المفاىيـ المتناغمة والميارات الفنية والانسانية والادارية , فضلا  مفاىيـ اخرى متصمة بالبعد  

 ( .1986:98في بناء القائد )الطويؿ , البنيوي لمفرد , اي بقيمو واتجاىاتو ودوافعو تسيـ جميعا 
 ( :2003)شحاتو والنجار ,  – 3
درجة قوة التأثير التي يمارسيا القائد في احداث تغيير ىادؼ في سموؾ الافراد , وتغيير مؤثر ميتما لمحكـ  

 ( .2003:242عمى قيادتو بفعالية )شحاتو والنجار ,
 (2003)نجار, - 4 

 ( . 672: 2003خريف وقيادتيـ )نجار,القدرة والاستعداد لتوجيو الا
 

 قدرة التأثير في الاشخاص الذيف يتفاعؿ معيـ وحثيـ وتوجيييـ نحوىدؼ معيف . -:التعريف النظري لمباحثة
 

الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا التمميذ عمى فقرات المقياس المعد في قياس   -التعريف الاجرائي لمباحث:
 الخصائص القيادية .

  
 تلاميذ الصف الاول الابتدائي

ىـ الاطفاؿ المسجموف في الصؼ الاوؿ مف المرحمة الابتدائية وممف اكمموا السادسة مف عمرىـ )السف 
 القانوني الالزامي لمدخوؿ الى المرحمة الابتدائية في العراؽ ( .

 

 الاطفال الممتحقين برياض الاطفال 
-4الاطفاؿ والذيف قضوا فييا سنتيف ممف تتراوح اعمارىـ ) ىـ الاطفاؿ الذيف سبؽ ليـ اف سجموا في رياض

 ( سنوات .6
 

 الاطفال غير الممتحقين برياض الاطفال
ىـ الاطفاؿ الذيف لـ يسبؽ ليـ اف سجموا في رياض الاطفاؿ والذيف قضوا ىذه المدة في البيت وممف تتراوح 

 ( سنوات .6-4اعمارىـ )
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 الفصل الثاني
 -للأطفال :الخصائص القيادية 

تعد القيادة ظاىرة عامة في المجتمع وتوجد في المجتمعات كميا وبصرؼ النظر عف نظاميا الاقتصادي 
والاجتماعي فلابد لممجتمعات مف قيادة تنظيـ شؤونيا وتقيـ العدؿ بينيا ولقد امر الرسوؿ محمد )صمى( في 

ثة في سفر فميأمرو احدىـ (( )رواه ابو تعييف القائد في اقؿ الجماعات البشرية حيث قاؿ )) اذا خرج ثلا
 ( .265:2017داود(.)وصوص والجوارنو,

والقيادة سمو بارزة تظير لدى الاطفاؿ ويمكف تعميميا وتنميتيا منذ سف ماقبؿ المدرسة مف خلاؿ المعب 
خاذ القرار وممارسة الانشطة التربوية اذ يقوؿ خبراء التربية  اف العمر المناسب لغرس الخصائص القيادية وات

ىو عمر الطفولة فالطفؿ ىو اكثر شخص مناسب يمكف اف نغرس مبادئ القيادة بداخمو مف الصغر ففي ىذه 
المدة حيث يشير المربوف الى اف العقيدة تبنى والقيـ والمبادئ وعندما نتحدث عف قناعات تؤسس , وميارات 

ويرى الكثير مف عمماء التربية وعمـ النفس اف تصقؿ , وعلاقات تبنى في ذاكرة ىذا الطفؿ القائد قولا وفعلا 
 ( .19:2016الانساف يولد ولديو سمات وخصائص تمكنو اف يكوف انسانا قياديا في المستقبؿ   )العزب,

اف الروضة عمييا مسؤوليات ووظائؼ عديدة في تنمية خصائص وقدرات الطفؿ والعمؿ عمى تنشئتو 
تطمبات المرحمة العمرية التي يمر بيا الطفؿ فتقع عمى عاتؽ تنشئة اجتماعية سوية ومنسجمة تماما مع م

الروضة مسؤولية توسيع مدارؾ الطفؿ والعمؿ عمى صير الطفؿ في بودقة اجتماعية مع زملائو وتنـ بينيـ 
التألؼ والتأخي والاحتراـ والانضباط لانو امر اساسي ويبدأ الطفؿ في الروضة تعمـ احتراـ الاوامر والمواعيد 

اظ عمى الممتمكات العامة مما تخمؽ منو شخصيات ممتزمة لواجبتيـ ومؤديا ليا عمى اتـ وجو وتيدؼ والحف
رياض الاطفاؿ فضلا عف ذلؾ الى احتراـ الطفؿ والقياـ باعمالو بحرية ودوف تدخؿ مف المعممة واتاحة 

مطفؿ اف ينمي قدراتو الفرصة لو لمتعبير  عف رأيو بكؿ ثقة اذ ترتكز رياض الاطفاؿ عمى اتاحة الفرصة ل
الذاتية وسموكو الاجتماعي بواسطة بعض الانشطة والفعاليات التي يقوـ بيا طفؿ الروضة . 

 ( 35-30:  1986)الخضير,
ىناؾ نقطة تحوؿ اساسية في تنمية الخصائص القيادية في كؿ مرحمة مف مراحؿ حياة الانساف مف 

القيادة في الشخص ممموسة في الاخريف حتى لو كاف  الطفولة الى البموغ , وىذا يكمف عندما يكوف سموؾ
ىذا الشخص متساوي مع الاخريف والقيادة الناشئة يمكف تنميتيا لاحقا عف طريؽ التفاعؿ مع الاخريف وىذا 

 ( . 214:2004يتطمب دعـ وتعزيز ىذا السموؾ ) السويداف وباشرحيؿ , 
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لدى الانساف وىذا يعني اف كؿ انساف يولد  وكما اف لمقيادة خصائص يمكف اكسابيا وغرسيا وتطويرىا
ولديو خصائص تختمؼ عف غيره مف الناس واف مف واجب الاباء والمربيف تنمية تمؾ الخصائص وتطويرىا 
الى اقصى حد ما تستطيعو قدرات كؿ طفؿ حيث اذا كانت تربية الطفؿ ايجابية وتدفع بو نحو تطوير 

: 2016لؾ الطفؿ انسانا قياديا ناجحا في مجتمعو )العزب,خصائصو وسماتو نحو الاتجاه الصحيح نشأ ذ
20. ) 

وىنا ينبع دور الاـ ايضا في صناعة القائد فيذه صفية بنت عبد المطمب كانت تأخذ الزبير ابف العواـ 
وعمره خمس سنوات لتعممو اف لايخاؼ مف اي شئ وىذا الاماـ مالؾ يقوؿ كانت امي تعممني وتقوؿ لي 

تعمـ مف ادبو قبؿ عممو فيجب اف نحي الضمير في الطفؿ في السنوات الاولى مف عمره اذىب الى ربيعة ف
 ( . 223: 2004)السويداف وباشرحيؿ,

وقد اثبتت الدراسات اف الفطرة والطفولة المبكرة مف العوامؿ التي تزيد مف الخصائص القيادية لدى الفرد 
يعتمد اغمب المفكريف اف الخصائص القيادية  فكمما ركز عميا الميتميف زادت الفرصة لصنع القائد اذ

والاستعداد القيادي تزرع في السنوات الاولى وبقدر التجارب الكافية في الطفولة تعد لاكتساب مف الميارات 
القيادية حيث يقوؿ مونتومري عف تربية الاطفاؿ وتنشئتيـ ليكونو عناصر قيادية في المجتمع , اف طفؿ اليوـ 

جب اف يكوف الغرض مف تربيتو بناء سجيتو ليتسنى لو عندما يحيف الوقت المناسب اف ىو رجؿ المستقبؿ ي
 ( .223: 2004يؤثر في الاخريف الى مافيو خير وصلاح )السويداف وباشرحيؿ ,

( الى اف القيادة عممية وراثية والقادة يمتمكوف سمات شخصية وخصائص قد 1910واشار )توماس : 
لخصائص القيادية تولد مع الشخص واف القادة يولدوف ولا يصنعوف لايمتمكيا شخص اخر وانما ا

 ( .254: 1980)كنعاف,
والانساف عند ادلر كائف اجتماعي يميؿ الى اقامة العلائؽ مع الاخريف وينشغؿ بنشاطات اجتماعية 

يتطور تعاونية وىو يفضؿ المصمحة الاجتماعية عمى المصالح الانانية . ويؤكد ماسمو اف الانساف ينمو و 
ويبني شخصيتو بشكؿ سوي مثابر اذا سمح لأمكاناتو اف تتجمى وتظير, كما ويؤكد واطسوف وىو احد 
مؤسسي المدرسة السموكية انو بعد دراسة مئات  مف الاطفاؿ يمكف اف يؤكد اف بامكاننا اف ننمي شخصية 

( , اما عالـ 127,105,18,2004الطفؿ او نحطميا قبؿ اف يتجاوز السنة الخامسة مف عمره ) الييتي , 
النفس فرويد فيتحدث الى اف الكائف الانساني كائف اناني وجد في حالة مف الاضطرابات الداخمية والخارجية 
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مية خصائصو القيادية والشخصية  والفوضى وافترض ىناؾ سمسمة مف خمس مراحؿ متتالية تساىـ في تن
 (  .    54:2010كفافػػي ,)

ظريا ت التي تناولت ظاىرة القيادة والتي تقوـ عمى شرح تمؾ الظاىرة ولقد ظيرت العديد مف الن
واستخدمت ىذه النظريات معاييرمختمفو لقياس فاعمية القيادة ولقد راى بعض العمماء بأف القيادة سمة مف 
سمات الشخصية التي يتحمى بيا شخصا معينا عف غيره مف الاشخاص الاخريف مما يجعمو قادرا عمى القياـ 

طمبات دوره القيادي مثؿ السمات الجسدية والمعرفية والانفعالية والاجتماعية في حيف يرى بعض العمماء بمت
اف الحياة الاجتماعية ترتبط او متصمة بظيور اشخاص مف ذوي المواىب والقدرات غير العادية   .                   

 .(353:2009)العبيدي وولي ,
ادة ىي نتيجة مباشرة لمتواصؿ بيف الناس في مواقؼ محددة واف في حيف ترى نظرية اخرى اف القي

الظروؼ المحيطة بأي قائد ىي التي تحدده عمى القياـ بتصرفات معينة حيث تنص ىذه النظرية عمى اف اي 
قائد لا يمكف اف يحقؽ ذاتو الا اذا تييأت في البيئة الي مف حولو ظروؼ مواتية لاستخداـ ما يمتمكو مف 

قيؽ تطمعاتو واف ما يتيح لمشخص القائد فرصة استخداـ مياراتو وقدراتو القياديو ىو الموقؼ ميارات وتح
والسموؾ الذي يبديو الانساف اما النظرية التفاعمية فيي تقوـ عمى اساس التفاعؿ بيف ما نادت بو النظريات 

اد ومف خلاليـ وليس مف خلاؿ السابقة وتيتـ ىذه النظرية بأدراؾ القائد لنفسو وللأخريف وىي تعمؿ مع الافر 
 التحكـ والسيطرة 

عمييـ اذ تعد ىذه النظرية القيادة ىي عممية التفاعؿ بيف جميع الظروؼ والعناصر المحيطة مف 
اجتماعية وبشرية ووظيفية ومادية . اما نظرية سموؾ القائد فقد تيتـ عمى تحميؿ سموؾ القائد مف خلاؿ قيامو 

-205:2004نظرية الخط المستمر ونظرية ليكرت ونظرية البعديف . )جابر , بأعمالو الادارية وقسمت الى
208). 

 
 الدراسات السابقة :

 ( 1988دراسة )يوسف 
 )علاقة دور الحضانة ببعض جوانب النمو الاجتماعي للاطفال(

ضانة في وىدفت الى مقارنة اطفاؿ الروضة الذيف التحقو بدور الحضانو باقرانيـ الذيف لـ يمتحقوا بدور الح
 بعض جوانب النمو الاجتماعي والاتكالية والعدواف والمشاركة الاجتماعية .
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( طفلا ممف لـ يسبؽ ليـ الالتحاؽ بدور الحضانو موزعيف عمى 40( طفلا وطفمة و)80وبمغت العينة التي )
تضـ قوائـ  ( رياض في مدينة بغداد .واستخدمت الباحثة في ىذه الدراسة اسموب الملاحظة لجمع البيانات8)

التأشيرثـ القياـ باستخراج الصدؽ والثبات ليا .اما الوسائؿ المستخدمة فيي مربع كاي كوسيمة احصائية 
لمكشؼ عف دلالة الفروؽ في كؿ مجاؿ مف مجالات البحث لدى المقارنة بيف الاطفاؿ الممتحقيف بدور 

 الحضانة وغير الممتحقيف بيا ,اما نتائج البحث فكانت ماياتي :
تأثير برامج دور الحضانة في الاطفاؿ الممتحقيف بيا يجعميـ اقؿ اتكالية واكثر رغبة في المشاركة  – 1

 الاجتماعية مع الاخريف مقارنة باقرانيـ الاطفاؿ غير الممتحقيف بدور الحضانة .
رسة الاطفاؿ الممتحقيف بدور الحضانة لا يختمفوف عف الاطفاؿ غير الممتحقيف بيذه الدور في مما – 2

 ( . 110-20: 1988السموؾ العدواني سواء البدني والمفضي  وائتلاؼ الممتمكات للاخريف ) يوسؼ , 
 ( 2011دراسة ) السيد 

مؤسسة الخرطوم  –ي لطفل الرياض الانشطة التربوية في رياض الاطفال كمرتكز لتنمية السموك القياد
 ( لمتعميم الخاص نموذجيا ( )السودان

وىدفت الى معرفة دور الانشطة التربوية في رياض الاطفاؿ بوصفيا مرتكز لتنمية السموؾ القيادي لمطفؿ 
 وكانت الدراسة في مؤسسة الخرطوـ )السوداف( لمتعميـ الخاص اتبعت المنيج الوصفي التحميمي . 

ستجابة اتجاىات ( طفؿ داخؿ ولاية الخرطوـ واشتممت العينة عمى تحميؿ ا1600وكانت عينة الدراسة )
 ( معممة كعينة عشوائية بسيطة . 40( تـ اخذ منيـ )74المعممات نحو الانشطة التربوية والبالغ عددىـ )

 . ية مرتكزات السموؾ القيادي لمطفؿوكاف البرنامج ينفذ الانشطة التربوية تحت مسمى ) منتديات تربوية ( لتنم
لممنتديات التربوية لمطفؿ عند قياس مخرجات الاداء  وكانت نتائج البحث ىناؾ تفاوت في مستوى الاداء

لممنتديات التربوية , اذ اثبتت نتائج الدراسة اف مستوى الموسيقى والمرح ومستوى التراث الشعبي اكثر 
المنتديات جاذبية للاطفاؿ , وقدرت عمى اكتشاؼ القدرات والابداع عند الاطفاؿ وكذلؾ منتدى جماليات 

 البيئة . 
روؽ ذات دلالة احصائية في دور الانشطة التربوية في تنمية السموؾ القيادي مف وجية نظر اف ىناؾ ف

 المعممات  ,واف ىناؾ فروؽ في الاستفادة مف المنتديات التربوية يعزى لكفاءة المعممة ) الخبرة والتدريب ( . 
 محور العممية التعميمية  .  وبعد التوصؿ الى النتائج اوصت الدراسة واىمية التشريعات الخاصة بجعؿ الطفؿ

 ( 73: 2011) السيد , 
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 (  2014دراسة ) الساىي ,  
 ) اثر التعميم التعاوني في تنمية الخصائص القيادية لدى طفل الروضة ( 

وىدؼ البحث الى التعرؼ عتى مستويات الخصائص القيادية لدى الطفؿ الروضة في ضوء ميارات 
التعمـ التعاوني في تنمية الخصائص القيادية لدى طفؿ الروضة لعمر  الخصائص القيادية والتعرؼ عمى اثر

 ( سنوات ) التمييدي ( . 6 -5) 
( طفؿ وطفمة وتوصمت الباحثة الى  225واستخدمت الباحثة المنيج التجريبي وشممت عينة البحث كؿ ) 

 النتائج الاتية : 
التجريبية والضابطة عمى اداة قياس  لاتوجد فروؽ ذات دلالة احصائية في متوسط درجات المجموعتيف

الخصائص القيادية ولا فروؽ ذات دلالة احصائية في متوسطات درجات المجموعة الضابطة عمى اداة قياس 
البصري ( وتوجد فروؽ ذات دلالة احصائية في متوسطات درجات  –الخصائص القيادية للاختبار ) العيني 

ئص القيادية للاختبار ) البصري ( , وتوجد فروؽ ذات دلالة المجموعة التجريبية عمى اداة قياس الخصا
احصائية في متوسطات درجات المجموعتيف التجريبية والضابطة عمى اداة قياس الخصائص القيادية 
للاختبار البصري .واستعممت الباحثة في البحث الحالي مجموعة مف الوسائؿ الاحصائية اختيار مربع 

ستقمتيف ومترابطيف والوسط المرجح والوزف المئوي ومعادلة الفاكرونباخ ومعادلة بميؾ ولاختبار التائي لعينتيف م
مي لدييـ الخصائص القيادية .   واوصت الباحثة بأثراء بيئة الطفؿ مف العاب وانشطة تعميمية وبرامج تن

 (   191 – 1:  2014الساىي )
 

 مناقشة الدراسات السابقة 
( عمى اىمية عينة 2014( ودراسة ) الساىي ,2001( ودراسة )السيد ,  1988تشير دراسة )يوسؼ , 

( حيث تؤكد عمى اىمية 2014( ودراسة )الساىي ,2011اطفاؿ الرياض اما بالنسبة الى دراسة ) السيد , 
التعمـ التعاوني تنمية الخصائص او السموؾ القيادي لاطفاؿ الروضة مف خلاؿ الانشطة التي تقدما ليـ و 

حيث اكدت الدراستاف عمى جعؿ الطفؿ محور العممية التعميمية واستخدمت الدراسات الوسائؿ الاحصائية كؿ 
حسب متطمباتو اما بالنسبة الى النتائج فقد تنوعت بحسب طبيعة الدراسات واىدافيا وقد اتفقت نتائج الدراسة 

 حاؽ برياض الاطفاؿ .   ( عمى اىمية الالت1988الحالية مع دراسة )يوسؼ ,
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 الفصل الثالث
يضـ ىذا الفصؿ وصفا لمجنمع البحث والعينو والاداة واجراءات بنائيا وتطبيقيا مع ذكر الوسائؿ الاحصائية 

 -سعيا لتحقيؽ ىدؼ البحث ويمكف توضيح الاجراءات المتبعة بالاتي :
 -اولا : مجتمع البحث :

-2016المسجميف في الصؼ الاوؿ الابتدائي لمعاـ الدراسي ) يشتمؿ مجتمع البحث الحالي عمى التلاميذ
( 18492( تمميذا وتمميذة بواقع )36732( في محافظة بغداد تربية الكرخ الثالثة , وقد بمغ عددىـ )2017

 ( يوضح ذلؾ .1( تمميذة والجدوؿ )18240تمميذا و )
 د توزيع مجتمع البحث حسب المديريات العامة لمتربية في مدينة بغدا

 المديرية العامة لمتربية ت
عددالمدارس 

 الابتدائية
عدد التلاميذ 

 الذكور
عدد التلاميذ 

 المجموع الاناث

 36732 18240 18492 299 الكرخ الثالثة 
 عينة البحث

( 200لما كاف مف الصعوبة دراسة جميع افراد مجتمع البحث لذلؾ ارتأت الباحثة اختيار عينة مكونة مف )
( تمميذ وتمميذة مف الذيف التحقوا برياض الاطفاؿ ثـ دخموا في الصؼ الاوؿ 100اذ تـ اختيار ) تمميذ وتمميذة

( تمميذ وتمميذة مف الذيف لـ يمتحقوا برياض الاطفاؿ قبؿ تسجيميـ في الصؼ الاوؿ 100الابتدائي , و)
 الابتدائي وفؽ الخطوات الاتية  .
 تـ اختيار العينة عشوائيا كالأتي :

 ( مدرسة .299الباحثة قصديا مديرية تربية الكرخ الثالثة البالغ عدد مدارسيا )حددت  – 1
%( مف مجتمع المدارس 10اختبرت عينة المدارس عشوائيا مف مديرية التربية المذكورة بما تمثؿ نسبة ) - 2

 ( مدرسة .30الحكومية وبذلؾ اصبح عدد المدارس الكمي )
( 2( تمميذ والجدوؿ )210تلاميذ وعميو اصبح عدد تلامذة العينة )( 7اختيرت عشوائيا مف كؿ مدرسة ) – 3

 يوضح ذلؾ .
( 105( تمميذ وتمميذة ممتحقيف و)105حددت الباحثة التلامذة الممتحقيف وغير الممتحقيف وكاف عددىـ ) – 4

 ( تلامذة عف الحضور عند تطبيؽ المقياس .10تمميذ وتمميذة غير ممتحقيف وتغيب )
( يوضح 2ير ممتحقيف والجدوؿ )( تمميذ وتمميذة ممتحقيف وغ200دد النيائي لمعينة ىو )وعميو اصبح الع

 .ذلؾ
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 (2جدول )

مجموع  المديرية
عدد الاطفال  %10المدارس المختارة  المدارس

 الممتحقين
عدد الاطفال الغير 

 ممتحقين
 100 100 30 299 كرخ ثالثة

 
 اداة البحث

 -قامت الباحثة باعداد مقياس لمخصائص القيادية لتلاميذ الاوؿ الابتدائي عمى وفؽ الخطوات الاتية:
مفتوحا عف الخصائص القيادية اعداد استبانة مفتوحة تـ تطبيقيا عمى عينة مف المعممات تتضمف سؤالا  – 1

 لتلاميذ الاوؿ الابتدائي .
 الاطلاع عمى الادبيات والدراسات السابقة . – 2
مف تحميؿ استجابات المعممات والاطلاع عمى الادبيات والدراسات السابقة تـ التوصؿ الى اعداد فقرات  – 3

 ( فقرة .34المقياس المتكونة مف )
 

 الصدق الظاىري
( اف الصدؽ الظاىري يتحقؽ مف خلاؿ قياـ مجموعة مف الخبراء بالكشؼ عف دقة   Ebelيشير ايبؿ )

( مف اجؿ التحقؽ مف صلاحية الفقرات   Ebel ,1972:355الفقرات في قياس ماوضعت مف اجؿ قياسو )
في رصد الخصائص القيادية لدى تلاميذ الصؼ الاوؿ الابتدائي , عرض المقياس عمى مجموعة مف الخبراء 

( مع توضيح لمفيوـ الخصائص 1مختصيف في الاختبارات والمقاييس وعمـ النفس كما موضح في الممحؽ )ال
القيادية وطمب منيـ الحكـ عمى صلاحية كؿ فقرة وبعد جمع اراء المحكميف وتحميميا تبيف اف نسبة الاتفاؽ 

%( 75ختبار عمى موافقة )%( وبذلؾ عد الاختبار صادقا ظاىريا اذ يشير بموـ اذا حصمت فقرة الا80ىي )
 ( . bloom , etal , 1981:73مف الحكـ فقرة صادقة )

 
 القوة التمييزية لمفقرات

تعني بتمييز الفقرات , قدرتيا عمى اف تميز بيف الافراد الحاصميف عمى درجات مرتفعة وبيف مف يحصموف 
واستبعاد الفقرات التي لا تميز  عمى درجات منخفضة في السمو بيدؼ الابقاء عمى الفقرات التي تميز بينيـ

 ( .1290, 1999بيف المجيبيف .  )الظاىر واخروف , 
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وقد اتبعت الباحثة اسموب المجموعتيف المتطرفتيف مف اجؿ ايجاد القوة التميزية لفقرات المقياس فقد اشار 
را عند استخداـ ( الى انو يكوف الحصوؿ عمى معامؿ تميز فقرة اكثر حساسية واستقرا  Kelly, 1939كيمي )
( وعميو طبؽ المقياس عمى عينة مف الاطفاؿ 417,  2009%( )كروكر واكينا , 27%( وادنى )27أعمى )

( طفؿ بعد ذلؾ قامت الباحثة باستخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف 200في المرحمة الابتدائية بمغت )
 ( طفلا وطفمة .54عمى )لاختبار دلالة الفروؽ لكؿ فقرة حيث ااشتممت كؿ مجموعة 

( اذ اف قيمتيا المحسوبة اكبر 0,05وتبيف اف فقرات المقياس جميعيا مميزة بدرجة عالية عند مستوى دلالة ) 
 ( يوضح ذلؾ .3( والجدوؿ ) 198( عند درجة حرية )1,96مف قيمتيا الجدولية البالغة )

 
 (3جدول رقم )

 القوة التمييزية لمفقرات

 رقم الفقرة
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

T test المتوسط  الدلالة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الانحراف المعياري الحسابي

 دالة 133424 0366246 137037 0319063 239630 1
 دالة 16383 0363 13407 0323121 239444 2
 دالة 143073 0367293 136667 0313608 239815 3
 دالة 173544 035746 13518 0319063 239630 4
 دالة 153348 0357432 135185 0331722 238889 5
 دالة 173541 035746 13518 0319063 239630 6
 دالة 16383 0363 134079 0323121 239444 7
 دالة 143073 0367293 136667 0313608 239815 8
 دالة 153356 0361430 136667 0313608 239815 9
 دالة 153348 0357432 135185 0331722 238889 10
 دالة 153032 0362333 136296 0319063 239630 11
 دالة 15303 0362 1362 0319063 239630 12
 دالة 153348 0357432 135185 0331722 238889 13
 دالة 153032 0362333 136296 0319063 239630 14
 دالة 173541 0357 1351 0319063 239630 15
 دالة 16383 0363 134074 0323121 239444 16
 دالة 93860 0372299 139259 0323121 239444 17
 دالة 143073 0367293 136667 0313608 239815 18
 دالة 14307 0367 136667 0313608 239815 19
 دالة 153348 0357432 135185 0331722 238889 20
 دالة 153032 0362333 136296 0319063 239630 21
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 دالة 15303 0362 1362 0319063 239630 22
 دالة 73587 0372876 231852 0319063 239630 23
 دالة 83736 0372299 230741 0319063 239630 24
 دالة 173541 0357432 135185 0319063 239630 25
 دالة 53590 0347583 133333 0395971 231481 26
 دالة 83845 0377703 230000 0319063 239630 27
 دالة 163830 0363002 134074 0323121 239444 28
 دالة 63868 0377883 231852 0323121 239444 29
 دالة 93860 0372299 139259 0323121 239444 30
 دالة 143073 0367293 136667 0313608 239815 31
 دالة 153356 0361430 136667 0313608 239815 32
 دالة 153348 0357432 135185 0331722 238889 33
 دالة 153032 0362333 136296 0319063 239630 34

 
  -:علاقة الفقرة بالدرجة الكمية

الباحثة معامؿ ارتباط بيرسوف لايجاد العلاقة بيف الدرجة الكمية لممقياس ودرجة كؿ فقرة مف فقراتو استخدمت 
(stanles . ehopkins ,1972 : 268  ( وقد تبيف اف جميع الفقرات دالو احصائيا عند مستوى  )0,05 )

تـ الابقاء عمى جميع الفقرات  وفي ضوء ذلؾ وبما اف معاملات ارتباط درجاتيا بالدرجة الكمية لممقياس دالة .
( .anastas iq, 1979 :154   ( كما موضح في الجدوؿ )4) 
 

 (4جدول رقم )
 معاملات صدق مقياس الخصائص القيادية بصيغتيا النيائية

 معامل الارتباط رقم الفقرة
1 03749 
2 03783 
3 03722 
4 03783 
5 03659 
6 03793 
7 03750 
8 03801 
9 03767 
10 03612 
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11 03791 
12 03804 
13 03659 
14 03832 
15 03833 
16 03770 
17 03768 
18 03779 
19 03770 
20 03740 
21 03669 
22 03751 
23 03550 
24 03637 
25 03754 
26 03477 
27 03682 
28 03822 
29 03514 
30 03672 
31 03774 
32 03780 
33 03792 
34 03768 

 
 ( .0314( تساوي )198( ودرجة حرية )0305القيمة الجدولية لمعامل الارتباط عند مستوى )

 
 ثبات المقياس 

 استخداـ معادلة الفا كرونباخ
( اذ خضعت درجات العينة  لمعادلة 1985:15تفسر ىذه الطريقة عمى اداء الفرد مف فقرة الى اخرى )دوراف,

( وتعد ىذه القيمة تقدير 0,97الفا كرونباخ لاستخراج الثبات بيذه الطريقة وجد اف ثبات المقياس يساوي )
 ( 1989:79جيد لمثبات )ثورانديؾ .
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  -الصيغة النيائية لممقياس :
( نطبؽ عميو احيانا , لاتنطبؽ عميو( فقرة , وكانت ببدائؿ )تنطبؽ عميو دائما , ت34ونت اداة البحث مف )تك 

( كأقؿ درجة وبمتوسط نظري 34( كأعمى درجة )102( وعميو تراوحت الدرجة الكمية بيف )3,2,1وباوزاف ) 
(68. ) 

 -التطبيق النيائي:
 

( تمميذ وتمميذة مف الاوؿ الابتدائي , 200قامت الباحثة بالتطبيؽ النيائي عمى العينة المختارة والبالغة )
( اسابيع اذ بدأت 4وبتوزيع المقياس عمى المعممات وبمساعدة مدراء المدارس , وقد استغرقت مدة التطبيؽ )

 ( . 1/11/2017( الى )1/10/2017مف )
 

 الوسائل الاحصائية 
 لاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ا – 1
 الاختبار التائي لعينة واحدة  – 2
 معامؿ ارتباط بيرسوف  – 3
 معامؿ الفا كرونباخ – 4

 الوسط المرجح والوزف المئوي  
 

 الفصل الرابع
 

 يتضمف ىذا الفصؿ عرض النتائج التي توصؿ الييا الباحث عمى وفؽ اىدافو .
 

 التعرف عمى مستوى الخصائص القيادية لدى تلاميذ الصف الاول الابتدائي   -اليدف الاول :
 

لا فرؽ دالا احصائيا بيف المتوسط الحسابي لاطفاؿ عينة البحث والمتوسط الفرضي  -الفرضية الصفرية :
( لمتحقؽ مف صحة الفرضية 0,05لمقياس الخصائص القيادية لدى طفؿ الاوؿ الابتدائي عند مستوى دلالة )
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( وىي 11,392الصفرية اعتمدت الباحثة الاختبار التائي لعينة واحدة وكانت نتائج القيمة التائية المحسوبة )
 ( ولصالح العينة.1,96اعمى مف القيمة التائية الجدولية البالغة )

 (  5جدول ) 

 الوسط الفرضي الانحراف المعياري الوسط الحسابي العينة
 القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة

200 8232100 17364035 68 113392 1396 
 

 
تلاميذ الصؼ الاوؿ الابتدائي يتمتعوف بخصائص قيادية ويعود ذلؾ الى دور الاسرة في تنمية ىذه  اذ اف

(  اف الاسرة ىي المجاؿ الاجتماعي الاوؿ الذي ينشأ فيو الفرد 1969الخصائص لدييـ اذ يشير) فراج , 
لاستقرار وعدـ التمييز بيف فيي اىـ بيئة اجتماعية لنمو الطفؿ السميـ فالمعاممة التي تتسـ بعدـ التذبذب وا

الاخوة ذكورا واناث تتيح لمطفؿ النمو النفسي والاجتماعي بشكؿ سميـ اذ يكوف الطفؿ واثقا بنفسو وقدراتو عمى 
 التعامؿ مع المشكلات والمواقؼ التي تواجيو .  

  
الممتحقين تبعا  تعرف الفروق بين تلاميذ الصف الاول الابتدائي الممتحقين وغير -اليدف الثاني   : 

 . لمتغير الجنس ) ذكور واناث (
 

( في متوسط درجات الخصائص 0,05لا فرقا بدلالة احصائية عند مستوى ) -نتائج الفرضية الصفرية :
 القيادية بيف الاطفاؿ الذكور الممتحقيف والاناث الممتحقات  .

تقمتيف تبيف انو لا فرقا ذا دلالة ولاختبار صحة الفرضية الصفرية استخدـ الاختبار التائي لعينتيف مس
( وىي اصغر مف القيمة التائية الجدولية 0,761احصائية بيف المتوسطيف اذ بمغت القيمة التائية المحسوبة )

 ( .  6( وكما ىو موضح في الجدوؿ )  198( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )1,96) 
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 (6جدول )
 لذكور والاناث من تلاميذ الاول الابتدائيالاختبار التائي بين متوسطي درجات ا

اطفال الاول 
الانحراف  المتوسط العدد الابتدائي

 المعياري
 القيمة التائية

 درجة الحرية
 جدولية محسوبة

 15306901 8331600 100 ذكور
03761 1396 198 

 19391579 8132600 100 اناث
 

الصؼ الاوؿ الابتدائي في الخصائص القيادية ومف الجدير  اي انو لا فرقا بيف الذكور والاناث لتلاميذ
بالذكر وبما يتعمؽ بمتغير الجنس في البحث الحالي لـ تظير فروؽ دالة ذات دلالة احصائية في خصائص 

( وىذا يشير عمى اف الروضة ليا دور واحد في 2014الطفؿ القيادية وقد اتفقت بذلؾ مع دراسة )الساىي,
 ادية للأطفاؿ .تنمية الخصائص القي

 
: تعرؼ الفروؽ بيف تلاميذ الصؼ الاوؿ الابتدائي الممتحقيف وغير الممتحقيف بالرياض في اليدف الثالث 

 الخصائص القيادية .
( في متوسط درجات الخصائص 0,05لا فروؽ دالة احصائيا عند مستوى ) -نتائج الفرضية الصفرية :

 الممتحقيف بالرياض .القيادية بيف الاطفاؿ الممتحقيف وغير 
ولاختبار صحة الفرضية الصفرية استخدـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف متساويتيف بالحجـ فوجد انو توجد 

( وىي اكبر مف 11,771فروؽ ذات دلالة احصائية بيف المتوسطيف حيث بمغت القيمة التائية المحسوبة )
 ( .   7( كما ىو موضح في الجدوؿ )  198حرية )( ودرجة 0,05( عند مستوى دلالة )1,96الجدولية )

 
 (7دول )ج

 الاختبار التائي بين درجات التلاميذ الممتحقين وغير الممتحقين

الانحراف  المتوسط العدد الالتحاق
 المعياري

درجة  القيمة التائية
 جدولية محسوبة الحرية

 9320748 9335000 100 ممتحقون
113771 1396 198 

 16382932 7039200 100 غيرممتحقون
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اي انو يوجد فرؽ بيف تلاميذ الصؼ الاوؿ الابتدائي الممتحقيف وغير الممتحقيف بالرياض  ولصالح الممتحقيف 
نلاحظ مما سبؽ والجدوؿ السابؽ اف الاطفاؿ الممتحقيف حصموا عمى درجات اعمى مف الاطفاؿ  بالرياض

غير الممتحقيف عمى مقياس الخصائص القيادية وتعزو الباحثة ذلؾ الى دور رياض الاطفاؿ كونيا مؤسسة 
يقوـ الطفؿ بأدوار تربوية ليا اسيامات فعالة في تنمية الخصائص القيادية ويظير مف ادواره المختمفة عندما 

المعب التمثيمي فيتعمـ الطفؿ  دور القائد في المنزؿ او عندما يقوـ بالسباقات فيكوف متميزا بمميزات القائد 
 ( . 1988وكذلؾ باقي الانشطة وتتفؽ بذلؾ مع دراسة )يوسؼ ,

 
  : الكشف عن الخصائص القيادية وترتيبيااليدف الرابع 

باحثة معادلتيف الوسط  المرجح والوزف المئوي لكؿ فقرة مف فقرات المقياس ( استعممت ال 4تحقيقا لميدؼ ) 
وتبيف اف الفقرة ) يميز الصواب عف الخطأ( تمثؿ الاوؿ مف الخصائص القيادية , اذ حصمت عمى وسط 

( وكانت الفقرة )يتأخر انجاز الانشطة عند غيابو عف الحضور( ىي 87,0( وبوزف مئوي )2,61مدمج )
 .( 8 بينيما وكما ىو موضح في الجدوؿ )الخصائص القيادية تدرجت بقية الخصائص القيادية  الاخيرة مف

 
 (8دوؿ )

 الاوساط الحسابية والاوزان المئوية لفقرات مقياس الخصائص القيادية لطفل الروضة مرتبة تنازليا
 الوزن المئوي الانحراف المعياري الوسط الحسابي الفقرات ت
 87300 58 2361 عن الخطأيميز الصواب  5
 86300 60 2358 يبدي احترامو لمكبار 23
 85367 62 2357 يظير حبو لممعممة 10
 85333 61 2356 ييتم باحترام الكبار لرفاقو 24
 85300 64 2355 يبدي احتراما لتوجييات معممتو 21
 85300 67 2355 لديو اسموب ميذب عند حديثو مع الكبار 27
 84367 69 2354 ايثارات وايماءات المعممةيفيم  1
 84300 66 2352 يبدي رأيو في الالعاب الجماعية 3
 84300 64 2352 يحافظ عمى اثاث الصف 29
 83333 66 2350 ينجز النشاط المكمف بو بحماس 9
 83333 69 2350 يراعي مشاعر الاخرين ورغباتيم 13
 83300 72 2349 يبدو متحمسا 2
 83300 69 2349 رفاقو لتطبيق التعميمات الصادرة من معممتويوجو  25
 82333 67 2347 يشارك بفعالية في الحفلات والسفرات التي تقيمو المدرسة 30
 82300 76 2346 يتفاعل مع اقرانو بايجابية 14
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 81367 70 2345 يتذكر الحقائق العممية بالمحسوس والممموس 4
 81367 70 2345 اعضاء جسمو كميايربط بين مسميات ووظائف  6
 81333 65 2344 يذكره زملاءه كثيرا عندما يتجنب عنيم 20
 81300 70 2343 يستخدم حواسو لوصف الاشياء الموجودة حولو 12
 81300 71 2340 يتحمل مسؤلية العمل المكمف بو 31
 79367 79 2339 يطبق تعميمات وضوابط الروضة 8
 79333 71 2338 زملائويساىم في اسعاد  32
 79300 73 2337 لديو قدرة عمى اقناع الاخرين 7
 79300 76 2337 يفصح عن ما يشعربو بصراحة 11
 79300 72 2337 متيقض لما يدور في الصف والمدرسة 34
 78333 74 2335 يساند رفاقو عندما يتعرض اي منيم الى مشكمة 22
 78300 74 2334 اداء الادوار المتنوعةيستمتع عندما يتفاعل مع اقرانو في  15
 76367 77 2330 يوزع الادوار بين رفاقو عند المعب الجماعي 19
 76300 82 2328 يثني عميو زملائو كمما توفرت مناسبة 18
 75333 70 2326 يستحوذ عمى تأييد معظم زملائو 33
 75300 78 2325 يدافع عن حقوق اقرانو 28
 74376 83 2324 جيد مع رفاقويمتمك اسموب اقناع  17
 73367 79 2321 ينوب عن زملائو امام المعممة 16
 67333 86 2302 يتأخر انجاز الانشطة عند غيابو عن الحضور 26

 
ونلاحظ مف الجدوؿ السابؽ اف الروضة مف اىـ مياميا ىو جعؿ الطفؿ يميز ما بيف الصواب والخطأ وىذه 

الانسانية جمعاء حيث اوؿ ما تقوـ بو الروضة مف بعد الاسرة ىو جعمو قادر اف ىي التربية التي تسعى ليا 
يميز بيف الخطأ والصواب ويعبروف عف ارائيـ ويقبموف عمى مصاحبة الاخريف ويختمطوف بسرعة ويدافعوف 

 : 1983عف حقوقيـ ويقبموف عمى مصاحبة الاخريف ويتميزوف بعادات اجتماعية كثيرة ) الالوسي واميمة ,
 ( اما بقية الخصائص مرتبة حسب اىميتيا وصولا الى الخاصية الاخيرة .115

 
 التوصيات:

 اثراء بيئة الطفؿ بالأنشطة متنوعة وبرامج تنمي لدييـ الخصائص القيادية     -1
 القاء الضوء عمى تقديـ افضؿ الطرؽ والاساليب مف جانب المعممة في تنمية الخصائص القيادية -2
ت  تحفيز الاطفاؿ وتشجيعيـ عمى استثمار قد راتيـ ومواىبيـ بشكؿ واعى وزرع الثقة عمى المعمما -3

 بأنفسيـ حتى يصبحوا شخصيات قيادية ناجحة في المستقبؿ . 
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 المقترحات:
 اجراء دراسة حوؿ اساليب معاممة الوالديف وعلاقتيا بالخصائص القيادية لدى طفؿ الروضة -1
 القيادية لدى اطفاؿ الرياض الحكومية والاىمية. اجراء دراسة مقارنة الخصائص -2
 اجراء دراسة حوؿ الانشطة والبرامج التعميمية وعلاقتيا بتنمية الخصائص القيادية لدى طفؿ الروضة. -3
 

 المصادر
الالوسي جماؿ حسيف واميمة عمي خاف , عمـ نفس الطفولة والمراىقة , بغداد , وزارة التعميـ العالي  -

 . 1983,والبحث العممي 
ثورندايؾ , روبرت وىيجف ,اليزابيث ,القياس والتقويـ في عمـ النفس والتربية ,ترجمة عبد الله زيد   -

 .1986الكيلاني وعبد الرحمف عدس ,مركز الكتب الاردني ,الاردف ,
 .2004,دار الثقافة لمنشر والتوزيع ,عماف , 1جابر, جودت بني ,عمـ النفس الاجتماعي ,ط -
الجريبي, خالد واخروف ,القيادة وصناعة الشخصية القيادية ,شبكة الالوكة ,شبكة اسلامية وفكرية  -

 . 2014وثقافية ,
جمعية الاجتماعييف ,المجنة الثقافية ,دولة الامارات العربية المتحدة ,الشارقة ,العدد الخامس ,السنة  -

 .1985الثانية ,
ات رياض الاطفاؿ بدوؿ الخميج العربي , مكتبة الخضير , خضر سعود , المرشد التربوي لمعمم -

 . 1986التربية العربي لدوؿ الخميج , 
  https://www.almaaref.orgj(page)lesson3 الخميؿ ,سوزاف ,تنمية القيادة لدى الاطفاؿ, -
دوراف , رودني , اساسيات القياس والتقويـ في تدريس العموـ ,ترجمة سعيد صادؽ واخروف ,اربد     -

 . 1985التربية ,جامعة اليرموؾ , ,دائرة
 .1986,عالـ الكتب ,القاىرة ,  2زىراف ,محمد, عمـ النفس النمو , ط   -    
الساىي, زينب محمد كاطع , اثر التعميـ التعاوني في تنمية الخصائص القيادية لدى طفؿ الروضة       -    

 .2014,اطروحة دكتوراه ,جامعة بغداد ,كمية التربية لمبنات ,
,مكتبة حرير , الرياض  3السويداف ,طارؽ محمد, وباشراحبيؿ ,فيصؿ عمر , صناعة القائد ,ط -   
,2004. 

السيد عشرية, اخلاص حسف ,الانشطة التربوية في رياض الاطفاؿ كمرتكز لتنمية السموؾ القيادي   -   
 .2011, 3لطفؿ الروضة ,مؤسسة الخرطوـ ,المجمة العربية لتطوير التفوؽ ,العدد
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 شحاتو ,حسف وزينب النجار ,معجـ  المصطمحات التربوية والنفسية ,مراجعة الدكتور حامد عمار ,   - 
 .2003الدار المصرية لمطباعة والنشر ,بيروت,

الظاىر ,زكريا محمد واخروف, مبادئ القياس والتقويـ في التربية مكتبة دار الثقافة والنشر والتوزيع ,عماف  -
, 1999. 
 . 2007,دار اليادي, بيروت , 1طميس ,حموؿ عممية لممشكلات اليومية في رياض الاطفاؿ ,ط-
 
 .1986الطويؿ ,ىاني ,الادارة التعميمية اصوليا وتطبيقاتيا المعاصرة ,مكتب الجامعة الحديث ,القاىرة , -

 عبد ربو ,شيماء عمي ,كيؼ تربي ابنائؾ كي يكونوا قادة في المستقبؿ , -
https:said.net.daeyat,shaimaa//.htm. 

دار الثقافة لمنشر    والتوزيع  1العبيدي ,محمد جاسـ وولي ,باسـ محمد ,عمـ النفس الاجتماعي ,ط  -    
 . 2009,الاصدار الثاني ,عماف ,

عدس ,محمد عبد الرحيـ ,وعدناف ,عارؼ مصمح ,رياض الاطفاؿ ,دار المجدلاوي لمنشر والتوزيع   -
 .1983,عماف ,

 .2015العزب ,ىاني السيد ,القائد الصغير ,المنيؿ ,المجموعة العربية لمتدريب والنشر ,   -
 فيمي ,مصطفى ,سيكولوجية الطفولة والمراىقة ,دار مصر لمطباعة    -
قطناني ,ومحمد حسف ,الانتماء والقيادة والشخصية لدى الاطفاؿ الموىبيف والعادييف ,دار جرير لمنشر    -

 .2012ف والتوزيع ,عما
 .1990,مكتبة النيضة المصرية ,القاىرة,5كفافي,  علاء النباؿ ,الصحة النفسية ,ط   -
 .1980كنعاف ,نواؼ ,القيادة الادارية ,دار العموـ لمطباعة  والنشر ,الرياض ,   -
 ,ترجمة زينات 1كروكر ,ليندا والجيينا  ,جيمس ,مدخؿ الى نظرية  القياس التقميدية والمعاصرة,ط   -

 .2009يوسؼ دعنا, دار الفكر, عماف ,
 .1989الميلادي, سمير سالـ ,وسراج الديف ,حناف مدحت ,المجمس العربي لمطفولة والتنمية ,القاىرة , -
مكتبة لبناف ,ناشروف ,مراجعة الدكتور حامد  1نجار وفريد ,المعجـ الموسوعي لمصطمحات التربية ط   -

 .2003عامر ,
 .1985مكتبة الشرؽ الجديد, بغداد,  1لسلاـ ,عالـ الشخصية ,طالييتي ,مصطفى عبد ا  -
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 الملا حق :
 

 ( 1ممحق )
 اسماء السادة الخبراء والمختصين وعناوينيم

 
 

 
 
 
 
 
 

 مكان العمل التخصص اسم الخبير والمقب العممي ت
 الاطفالقسم رياض -جامعة بغداد/كمية التربية لمبنات ارشاد تربوي أ. د امل داوود سميم 1
 قسم رياض الاطفال-جامعة بغداد/كمية التربية لمبنات عمم نفس أ. د الطاف ياسين 2
عمم النفس  أ.م.د ضحى عادل ياسين 3

 التربوي
 قسم رياض الاطفال-جامعة بغداد/كمية التربية لمبنات

عمم النفس  أ.م.د ميادة اسعد موسى 4
 التربوي

 رياض الاطفالقسم -جامعة بغداد/كمية التربية لمبنات

قسم رياض -الجامعة المستنصرية/كمية التربيةالاساسية قياس وتقويم م.د ياسمين طو 5
 الاطفال

 قسم رياض الاطفال-جامعة بغداد/كمية التربية لمبنات رياض الاطفال م.د رغد شكيب 6
 قسم رياض الاطفال-جامعة بغداد/كمية التربية لمبنات رياض الاطفال م.د سجلاء فائق 7
قسم رياض -الجامعة المستنصرية/كمية التربيةالاساسية رياض الاطفال م.د مروج عادل 8

 الاطفال
قسم رياض -الجامعة المستنصرية/كمية التربيةالاساسية رياض الاطفال م.د سؤدد محسن 9

 الاطفال
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 2ممحق 
 مقياس الخصائص القيادية لدى طفل الروضة بصيغتو النيائية

 
 .................................................  المحترمةالمعممة  

 
 تحية طيبة وبعد :

تروم الباحثة اجراء دراسة تستيدف )الخصائص القيادية لدى تلاميذ الصف الاول الابتدائي( وبالنظر لما 
ات المقياس تتمتعن بو من خبرة عممية مع الاطفال في ىذا المجال تتمنى الباحثة منكن الاجابة عمى فقر 

بدقة وعدم ترك اي فقرة من فقرات المقياس وتأكدن بأن اجابتكن تحظى بسرية تامة وىي لغرض البحث 
 العممي فقط ولاداعي لذكر الاسم .
 اسم الطفل ......................
 جنس الطفل ....................
 ممتحق بالروضة ..............

 
 

 زيل الشكر..مع ج                         
 الباحثة                                                                                           

 جوري معين عمي                                                                                 
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 فقرات مقياس الخصائص القيادية لطفل الروضة
 

تنطبق عميو  الفقرات ت
 دائما

تنطبق عميو 
 احيانا

لاتنطبق 
 عميو

    يفيـ اشارات وايماءات المعممة 1
    يبدو متحمسا 2
    يبدي رأيو في الالعاب الجماعية 3
    يتذكر الحقائؽ العممية بالمحسوس والممموس 4
    يميز الصواب عف الخطأ 5
    كميايربط بيف مسميات ووظائؼ اعضاء جسمو  6
    لديو قدرة عمى اقناع الاخريف 7
    يطبؽ تعميمات وضوابط الروضة 8
    ينجز النشاط المكمؼ بو بحماس 9
    يظير حبو لممعممة 10
    يفصح عف مايشعر بو بصراحة 11
    يستخدـ حواسو لوصؼ الاشياء الموجودة حولو 12
    يراعي مشاعر الاخريف ورغباتيـ 13
    يتفاعؿ مع اقرانو بايجابية 14
    يستمتع عندما يتفاعؿ مع اقرانو في اداء الادوار المتنوعة 15
    ينوب عف زملائو اماـ المعممة 16
    يمتمؾ اسموب اقناع جيد مع رفاقو 17
    يثني عميو زملائو كمما توفرت مناسبة 18
    يوزع الادوار بيف رفاقو عند المعب الجماعي 19
    يذكره زملائو كثيرا عندما يتغيب عنيـ 20
    يبدي احتراما لتوجييات معممتو 21
    يساند رفاقو عندما يتعرض اي منيـ الى مشكمة 22
    يبدي احترامو لمكبار 23
    ييتـ بأحتراـ الكبار لرفاقو 24
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تنطبق عميو  الفقرات ت
 دائما

تنطبق عميو 
 احيانا

لاتنطبق 
 عميو

    يوجو رفاقو لتطبيؽ التعميمات الصادرة مف معممتو 25
    الانشطة عند غيابو عف الحضور يتأخر انجاز 26
    لديو اسموب ميذب عند حديثو مع الكبار 27
    يدافع عف حقوؽ اقرانو 28
    يحافظ عمى اثاث الروضة 29
    يشارؾ بفعالية في الحفلات والسفرات التي تقيميا الروضة 30
    يتحمؿ مسؤلية العمؿ المكمؼ بو 31
    يساىـ في اسعاد زملائو 32
    يستحوذ عمى تأييد معظـ الاطفاؿ 33
    متيقض لما يدور في الصؼ والروضة 34
 
 

 
 
  


