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 اىَستخيص:

ٖٝذف اىجؾش إىٚ ثٞبُ دٗس اىشقبثخ اىزارٞخ فٜ رعضٝض اىغي٘ك الأخلاقيٜ ىيَؾبعيجِٞ فيٜ  يوت اىزؾي٘ه اىشقَيٜ اىَزغيبس       

اىزٛ ٝؾٖذٓ قطب  الأعَبه. ٗقذ اعزخذً اىجؾش اىَْٖظ اى٘ففٜ اىزؾيٞيٜ ٍِ خلاه ر٘صٝع اعزجبّخ عيٚ عْٞخ ٍِ اىَؾبعجِٞ 

تُ فٜ ٍقشف اىشافذِٝ فيش  ٍٞغيبُ.  َ٘ فِٞاى ٜ ميجو دٗسًا عٕ٘شًٝيب في اىشقبثيخ اىزارٞيخ ري دٛ ٗقيذ ر٘فييذ اىْزيبإظ إىيٚ  

فشؿ اىشقبثخ اىخبسعٞخ  ىزضاً اىَْٖٜ، فٜ  وت الاعزَبد اىَزضاٝذ عيٚ الأّظَخ اىشقَٞخ،  ر رقوت اىغي٘ك الأخلاقٜ ٗرعضٝض الأ

ز٘ٙ اىشقبثييخ اىزارٞييخ ٍٗغييز٘ٙ اىغييي٘ك اىَجبؽييشح. مَييب ثْٞييذ اىْزييبإظ  ُ ْٕييبك علاقييخ إٝغبثٞييخ راد دلاىييخ إؽقييبإٞخ ثييِٞ ٍغيي

رَْٞيخ الأخلاقٞيبد اىَْٖٞيخ ٗ عييٚاىزيٜ رشميض زذسٝجٞخ اىجشاٍظ اىثنشٗسح إدساط  ٗٝ٘فٜ اىجؾشالأخلاقٜ ىذٙ اىَؾبعجِٞ. 

 اى٘عٜ اىزارٜ مَِ ثٞئبد اىعَو اىشقَٞخ، ٗرؾذٝش اىغٞبعبد اىَ عغٞخ ثَب ٝعضص ٍِ صقبفخ اىشقبثخ اىزارٞخ ٗاىؾفبفٞخ.

 خ:اىَقذٍ

اىزقْٞيبد اىؾذٝضيخ فيٜ  دا   سعًب ثفعو اىزؾي٘ه اىشقَيٜ ٗاعيزعَبهثٞئخ اىعَو اىَؾبعجٞخ فٜ اىعقش اىشقَٜ رط٘سًا ٍزغبرؾٖذ 

تَ اىَؾبعجٞخ ٗاىَبىٞخ اىَٖبً فيٜ ٕيزا اىغيٞب ، ٗخ. ت اعيزغبثبد ٍْٖٞيخ فبعيتيٍغَ٘عيخ رؾيذٝبد  خلاقٞيخ عذٝيذح رزطيتي ب  ٗعذ، ٍ

ٔ   َييخَٖالأدٗاد اىقبثيخ اىزارٞييخ ث٘فيفٖب إؽيذٙ رجيشص اىش خيبر قييشاساد اىَْٖيٜ ٗارت  اىزيٜ ٝعزَيذ عيٖٞييب اىَؾبعيت ىنيجو عييي٘م

الأّظَييخ اىشقَٞييخ فييٜ ثٞئييخ اىييزمب  الافييطْبعٜ ٗ اعييزعَبهٍٗييع رضاٝييذ   خلاقٞييخ رزَبؽييٚ ٍييع اىق٘اعييذ ٗاىَعييبٝٞش اىَؾبعييجٞخ.

 اىَجبؽيشح.اىزقيٞذٝيخ شاقجيخ  ّفغيٌٖ داخيًٞيب، فيٜ  يو اٞيبة اىشقبثيخ اىعَو، رضداد اىؾبعخ إىٚ رعضٝيض قيذسح اىَؾبعيجِٞ عييٚ ٍ

اىشقبثخ اىزارٞخ فٜ رعضٝض اىغي٘ك الأخلاقٜ ىيَؾبعجِٞ، ٍِ خلاه رؾيٞو اىعلاقخ ثِٞ اىي٘عٜ اىيزارٜ ٗٝزْبٗه ٕزا اىجؾش دٗس 

 خ اىشقبثخ اىزارٞخ ىذٙ اىَؾبعجِٞ.ٗالاىزضاً الأخلاقٜ فٜ ثٞئخ اىعَو اىشقَٞخ اىَعبفشح، ٗرؾذٝذ اىع٘اٍو اىَ صشح فٜ فبعيٞ

 جذث الأٗه: ٍْٖجٍخ اىجذثَاى

 ٖييشد رؾييذٝبد عذٝييذح رييشرجو اىَؾبعييجٞخ اىشقَٞييخ،  ٍييع اىزؾيي٘لاد اىغييشٝعخ ٗاىَغييزَشح ّؾيي٘ اىزقْٞييبد: . ٍشككنيخ اىجذككث1

ك اىَْٖيٜ ٗالأخلاقيٜ ىيَؾبعيجِٞ، ٗفيٜ ٍقذٍيخ نجو اىغيي٘ٗقذ ثشصد اىؾبعخ إىٚ  دٗاد رارٞخ رقً٘ ثثبىشقبثخ الإىنزشّٗٞخ، 
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ؽ٘ه عذٝذح اىشقبثخ اىزارٞخ. ٗفٜ  و رشاعع اىشقبثخ اىَجبؽشح اىزقيٞذٝخ فٜ ثٞئخ اىعَو اىشقَٞخ، رطُشػ رغبؤلاد ٕزٓ الأدٗاد 

قبثيخ مبفٞيخ عييٚ سقيبثزٌٖ اىزارٞيخ، ٍٗيب إرا مبّيذ ٕيزٓ اىشىزيضاً ثبىغيي٘ك الأخلاقيٜ ثبلاعزَيبد ٍذٙ قيذسح اىَؾبعيجِٞ عييٚ الا

ٕكو ْٕبىكل دٗس  . ٍِٗ ْٕب رْطيي  ٍؾينيخ اىجؾيش فيٜ اىزغيبؤه اىيشإٞظ: ً لا ىنَبُ اىؾفبفٞخ ٗاىْضإخ فٜ اىعَو اىَؾبعجٜ

 ىيَذبسجٍِ فً ثٍئخ اىؼَو اىشقٍَخ؟ٗاىًَْٖ يشقبثخ اىزاتٍخ فً تؼزٌز اىسي٘ك الأخلاقً ى

 -اَتً: ٌٖذف اىجذث إىى  . إٔذاف اىجذث:2

فيٜ مي٘   ٗقٞبط ٍغز٘ٙ اىغي٘ك الأخلاقيٜ ىذٙ اىَؾبعجِٞفٜ ثٞئخ اىعَو اىشقَٞخ ز٘ٙ اىشقبثخ اىزارٞخ . اىزعشف عيٚ ٍغ1

 د الأّظَخ اىشقَٞخ اىَؾبعجٞخ.اعزعَبلا

اىجٞئيخ اىشقَٞيخ عييٚ اىشقبثيخ  اىشقبثخ اىزارٞخ فٜ اىغٞب  اىَْٖٜ، ٗاىنؾف عِ ريثصٞشو اىعلاقخ ثِٞ اىغي٘ك الأخلاقٜ ٗرؾيٞ. 2

 اىزارٞخ ٗاىغي٘ك الأخلاقٜ.

 اىشقبثخ اىزارٞخ. دٗاد  اىغي٘ك الأخلاقٜ ىيَؾبعجِٞ ٍِ خلاه رط٘ٝش ٗاىَقزشؽبد ثؾثُ ز٘فٞبداىرقذٌٝ .3

 . إٍَٔخ اىجذث:3

ارٞخ ٗاىغي٘ك الأخلاقٜ اىشقبثخ اىز مو ٍِ الأدثٞبد اىَؾبعجٞخ ٍِ خلاه اىشثو ثِٞ فٜ ثٞبُ رنَِ  َٕٞخ اىجؾش فٜ ٍغبَٕزٔ

ٗاىَ عغبد عيٚ فٖيٌ اىع٘اٍيو اىذاخيٞيخ ، اىَقبسف، إداساد اىؾشمبد حغبعذٗمزىل ٍ .عشٝعخ اىزغٞٞشفٜ  و ثٞئخ سقَٞخ 

ي :ٍضو تَ اىزذسٝجٞيخ  ٗالإعيشا اد فيٜ رطي٘ٝش اىغٞبعيبد ٝغيٌٖب اىشقبثخ اىزارٞخ اىزٜ ر صش عيٚ اىغي٘ك الأخلاقٜ ىيَؾبعيجِٞ، ٍ

 ٗاىزثٕٞيٞخ.

 ٌشتنز اىجذث ػيى اىفشٗض الأتٍخ: فشٗض اىجذث:. 4

 اىشقَٞخ. لاقٜ ىذٙ اىَؾبعجِٞ فٜ ثٞئخ الأعَبهدلاىخ إؽقبإٞخ ثِٞ اىشقبثخ اىزارٞخ ٗاىغي٘ك الأخر٘عذ لا  .1

 ٝ٘عذ رفبعو ثِٞ اىشقبثخ اىزارٞخ ٗاىجٞئخ اىشقَٞخ ٝ صش فٜ اىغي٘ك الأخلاقٜ. .2

 ىَؾبعجِٞ.ىذٙ اثؾنو إٝغبثٜ عيٚ اىغي٘ك الأخلاقٜ  ر صش اىشقبثخ اىزارٞخ  ُ .3

 اىشقبثخ اىزارٞخ ىذٙ اىَؾبعجِٞ.ٍغز٘ٙ  عيٚر صش اىجٞئخ اىشقَٞخ  ُ  .4

 اىَجذث اىثبًّ

 اىتأصٍو اىْظشي اىشقبثخ اىزاتٍخ

 ٍفًٖ٘ اىشقبثخ اىزاتٍخ 

ٔ ه فيٜ ر٘عٞتيراد ريثصٞش فعيبٗ اىزْظَٞيٜ،ْفظ ٗاىغيي٘ك اىَفبٌٕٞ اىغٕ٘شٝيخ فيٜ عييٌ اىيٕٜ ٍفًٖ٘ ٍِ اىشقبثخ اىزارٞخ ُ إ     

اىعبهفٞيخ، اىغيي٘مٞخ، ٗاىَعشفٞيخ  ثثّٖب اىقذسح عييٚ رعيذٝو الاعيزغبثبد رؾقٞ   ٕذاف ه٘ٝيخ الأعو. ٗقذ عشفذ الأفشاد ّؾ٘

عشفٖييب (. ثَْٞييب Baumeister, Vohs, & Tice, 2007, p. 351اى٘فيي٘ه إىييٚ ابٝييبد ثعٞييذح اىَييذٙ   ثٖييذف

Zimmerman  ٜٕ ٗاىَشاقجخ ٞبد اىزارٞخ اىزٜ ٝغزخذٍٖب الأفشاد ىيزخطٞو، ٍغَ٘عخ ٍِ اىعَيعجبسح عِ  ُ اىشقبثخ اىزارٞخ

 & Carver. ٗٝ ميذ ( Zimmerman,2000:13 رؾقٞ  الإٔذاف، خبفخ فٜ اىغيٞبقبد اىزعيَٞٞيخىغشك ٗرْظٌٞ الأدا  
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Scheier   ريٖٞيب صيٌ اىَعيبٝٞش اىَشععٞيخ، الأدا  اىزارٜ ٍٗقبسّزٔ ٍيع  : ٍشاقجخعَيٞخ دْٝبٍٞنٞخ رزنَِٕٜ  ُ اىشقبثخ اىزارٞخ

 Morrisمَيب عشفٖيب . (Carver & Scheier,1998:123 َؾيبٗلاد ىزقيٞيو اىفغي٘ح ثيِٞ الأدا  ٗاىَعٞيبسٍغَ٘عيخ ٍيِ اى

 Morrisعٞيخ  اىخبساىَزطيجيبد  الإٔذاف اىذاخيٞخ  ٗ ٗالاّزجبٓ ثَب ٝزْبعت ٍع ،اىغي٘ك، ثثّٖب اىقذسح عيٚ رْظٌٞ الاّفعبلاد

et al., 2013:56) .  اىشقبثخ اىزارٞخ رزغبٗص ٍغشد اىزؾنٌ ثبىغي٘ك اىيؾظٜ، ىزؾُنتو ثْٞخ ّفغيٞخ ٍزنبٍييخ ٗٝزجِٞ ٍَب عج ُ 

 اىزعذٝو اىَغزَش.ٗاىزقٌٞٞ ٗ اى٘عٜ :رؾَو

 خصبئص اىشقبثخ اىزاتٍخ

عْقشاً ؽبعيَبً فيٜ الأدا  اىؾخقيٜ ٗاىَْٖيٜ  ُ اىشقبثخ اىزارٞخ رزغٌ ثَغَ٘عخ ٍِ اىخقبإـ اىغٕ٘شٝخ اىزٜ رغعيٖبإ     

 : (Duckworth, Gendler, & Gross, 2014:200) ٍِ  ثشص ٕزٓ اىخقبإـ ٕٜ

(: ٕٜٗ اىقذسح عييٚ ٍقبٍٗيخ إايشا اد ف٘سٝيخ ٍيِ  عيو ٕيذف Delay of Gratification. اىقذسح عيٚ رثعٞو الإؽجب   1

ِ اىقيذسح عييٚ رثعٞيو اىشاجيبد اىف٘سٝيخ ىزؾقٞي  ٗآخشِٝ، اىشقبثي Tangney مجش فٜ اىَغزقجو. ٍضلاً ؽغت  تَ خ اىزارٞيخ رزني

  ٕذاف ه٘ٝيخ اىَذٙ. 

(:  ٛ اىقذسح عيٚ قَع الأفعيبه  ٗ اىَؾيبعش اىزيٜ قيذ رنيُ٘ Inhibitory Control. ٍقبٍٗخ اىذٗافع اىذاخيٞخ ٗاىخبسعٞخ  2

 ٍغشٝخ ىنِ رعٞ  اىٖذف اىَْؾ٘د. 

(:  ٛ الاعييزَشاس فييٜ اىغٖيي٘د ؽزييٚ ٗإُ مبّييذ Persistenceلاعييزَشاسٝخ  ( ٗاSelf-Discipline. الاّنييجبه اىييزارٜ  3

 ر ٝغعٚ اىفشد ثبعزَشاس ىَشاقجخ  ٕذافئ ٗرقيؾٞؼ ٍغيبسٓ عْيذ  اىَٖبً ٍَيخ  ٗ فعجخ، ٗعذً الاعزغلاً ىينغو  ٗ اىََبهيخ

  (. Carver & Scheier, 1998:34الاّؾشاف  

ٗميجطٖب (: اىقذسح عيٚ إداسح اىَؾيبعش ٗر٘عٖٖٞيب Emotional Regulation. اىزْظٌٞ اىعبهفٜ ٗاىزؾنٌ فٜ اىَؾبعش  4

  اىز٘رش.ٗرَنِٞ اىفشد ٍِ إداسح سدٗد  فعبىٔ اىعبهفٞخ فٜ ٍ٘اقف اىنغ٘ه ٗ ثطشٝقخ لا رزعبسك ٍع الإٔذاف

ساييٌ اىزؾييزذ (: اىقييذسح عيييٚ ر٘عٞيئ الاّزجييبٓ ّؾيي٘ اىٖييذف ٗرضجٞزيئ Attentional Control. الاّزجييبٓ ٗرشمٞييض الاّزجييبٓ  5

 ,Tangneyاىقييذسح عيييٚ ر٘عٞيئ الاّزجييبٓ ّؾيي٘ اىَٖييبً اىََٖييخ ٗرغْييت اىزؾييزذ   ٛ  ٗاىن٘مييب  ٗاىَؾفتييضاد اىَؾييزتزخ

Baumeister, & Boone, 2004:271 .) 

 إٍَٔخ اىشقبثخ اىزاتٍخ

ٍِ اىغٞبقبد اىَْٖٞخ، ٗخبفخ فٜ ٍِٖ ٍضيو اىَؾبعيجخ اىزيٜ رزطييت دقيخ  اىنضٞشرنزغت اىشقبثخ اىزارٞخ  َٕٞخ خبفخ فٜ      

 :(Moffitt et al., 2011:56 : ٍٗقذاقٞخ عبىٞخ ٍِٗ  َٕٖب

 ، ٗاىزؾنٌ فٜ الاّفعبلاد.رْظٌٞ اى٘قذ ٗمع الإٔذاف، : رغبعذ اىشقبثخ اىزارٞخ فٜٗاىًَْٖ تذسٍِ الأداء الأمبدًٌَ .1

 قو عشمخ ىلاّذفبعٞخ ٗاىز٘رش، ٗىذٌٖٝ قذسح رنُ٘ الأفشاد رٗٗ اىشقبثخ اىزارٞخ اىعبىٞخ  ُ  :تؼزٌز اىتنٍف الاّفؼبىً ٗاىْفسً .2

تٖ   .خ اىنغ٘ه مجش عيٚ ٍ٘اع

 .ىزغزٝخ اىغيَٞخ، ٍَبسعخ اىشٝبمخا :اىشقبثخ اىزارٞخ فٜ رجْٜ  َّبه ؽٞبح فؾٞخ ٍضو رغٌٖ دػٌ اىسي٘مٍبد اىصذٍخ: .3
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 عبىٞيخ ٝؾُققيُ٘ ٍغيز٘ٝبد  عييٚ ٍيِ اىْغيبػ اىَْٖيٜاىزارٞيخ اىشقبثيخ بىَزعُ٘ ثاىزِٝ ٝزالأؽخبؿ  اىطٌ٘و: اىْجبح ػيى الأجو .4

 .  ٗالاعزَبعٜ

غيبعذ فيٜ رؾغيِٞ ٍٖيبساد اىز٘افيو ٗميجو سدٗد الأفعيبه فيٜ اىَ٘اقيف  ُ اىشقبثيخ اىزارٞيخ ر تؼزٌز اىؼلاقبد الاجتَبػٍكخ: .5

 الاعزَبعٞخ. 

 ف٘ائذ اىشقبثخ اىزاتٍخ

الاؽزٞبه ٗاىزقيٞو ؽبلاد ٍِ قذسح اىَذققِٞ عيٚ امزؾبف   الأخلاقٜ ٝعضص الاىزضاً. اىؾذ ٍِ الاؽزٞبه ٗاىزقبسٝش اىخبهئخ: 1

ب ٝغعو اىشقبثخ اىزارٞخ  داح فعتبىخ فٜ ٍنبفؾخ اىفغبد اىَبىٜ   ًَ  (.Jatmiko et al., 2025, 12ٍِ اىغي٘ك اٞش الأخلاقٜ، ٍ

ٍِ اؽزَبىٞخ رقذٌٝ رقبسٝش ٍبىٞخ ٍنييخ، ٗٝضٝذ ٍِ اىضقيخ  َْٖٜ ٝ دٛ إىٚ اىزقيٞوىضقخ: الاىزضاً اى. رؾغِٞ اىْضإخ اىَْٖٞخ ٗا2

 (.Zhang et al., 2023, 6فٜ ٍَبسعبد اىعَو  

  ٗاىَشاقجييخ اىزارٞييخ ٝعُييضص ٍييِ  دا ،اىزخطييٞو :ٖييبساد اىزْظييٌٞ اىييزارٜ ٍضييو ُ ٍ. رَنييِٞ اىييزعيٌ اىَغييزَش ٗاىزَْٞييخ اىزارٞييخ: 3

 (.García-Sánchez & Martín, 2025, 4اىَغزقجيٜ ٗعي٘مٌٖ اىَْٖٜ   اىَؾبعجِٞ

اىشقبثخ اىزارٞخ رقيو ٍِ الاعزَيبد عييٚ اىشقبثيخ اىؾنٍ٘ٞيخ اىَنيفيخ،  ُ فبعيٞخ . رقيٞو اىؾبعخ إىٚ اىشقبثخ اىخبسعٞخ اىَنضفخ: 4

تَ   (.Nguyen, 2023, 9فٜ رخفٞل اىزنبىٞف ٗرعضٝض اعزقلاىٞخ اىَْٖخ   ٝغٌٖب ٍ

فٜ رعضٝض ارخبر قشاساد  رغٌٖ ُ اىشقبثخ اىزارٞخ اىقبإَخ عيٚ اىنَٞش اىَْٖٜ  عضٝض اىقذسح عيٚ ارخبر اىقشاس الأخلاقٜ:. ر5

 (.Jatmiko et al., 2025, 14اىعَو اىزٜ رزغٌ ثبىنغ٘ه   خ خلاقٞخ فٜ ثٞئ

 اىسي٘ك الأخلاقً ىيَذبسجٍِاىَجذث اىثبًّ: 

 . تؼشٌف اىسي٘ك الأخلاقً ىيَذبسج1ٍِ

ٝعشف اىغي٘ك الأخلاقٜ ىيَؾبعجِٞ ثثّٔ  ؽبسح إىٚ اىزقشفبد اىَْٖٞخ اىزيٜ رزغيٌ ثبىؾيفبفٞخ، اىْضإيخ ٗاىعذاىيخ، اىزيٜ رنيُ٘ 

(، AICPAٍز٘افقخ ٍع اىَعبٝٞش الأخلاقٞخ اىزٜ رؾيذدٕب اىَْظَيبد اىَْٖٞيخ ٍضيو: اىَعٖيذ الأٍشٝنيٜ ىيَؾبعيجِٞ اىقيبِّّ٘ٞٞ  

ٗٝزنَِ ٕزا اىغي٘ك اؽزشاً اىَعبٝٞش الأخلاقٞيخ ٗاىقي٘اِّٞ اىَقيشسح فيٜ ٍَبسعيخ (. ACCAعَعٞخ اىَؾبعجِٞ اىَعزَذِٝ  

اىغي٘ك الأخلاقٜ ىيَؾبعيجِٞ  Kirbyاىَؾبعجخ، ٗالاىزضاً ثَعبٝٞش اىغ٘دح ٗاىَقذاقٞخ فٜ رقذٌٝ اىزقبسٝش اىَبىٞخ. ٗقذ عشف 

يؾخ عَٞيع الأهيشاف اىَعْٞيخ ٍيع اؽزيشاً عيٚ  ّٔ "اىقذسح عيٚ ارخيبر قيشاساد ٍْٖٞيخ رزغيٌ ثبىْضإيخ ٗاىعذاىيخ، ٗرخيذً ٍقي

 (.Kirby, 2001, 42اىَعبٝٞش اىَْٖٞخ ٗاىعبٍخ"  

 . اىَجبدئ الأخلاقٍخ الأسبسٍخ ىيَذبسج2ٍِ

ٕٗيزٓ اىَجيبدئ رَضيو  ٝيزضً ثٖيب فيٜ ٍَبسعيبرٌٖ اىٍٞ٘ٞيخ، اىَؾبعجِٞ  ُْٕبك عذد ٍِ اىَجبدئ الأخلاقٞخ اىزٜ ٝغت عيٚ      

: ٕيٜٗ  عبعًب ىيقشاساد اىَْٖٞخ اىزٜ ٝزخيزٕب اىَؾبعيت فيٜ ٍَبسعيزٔ رعذاىَغبلاد اىَؾبعجخ ٗعٕ٘ش اىغي٘ك الأخلاقٜ فٜ 

 IFAC, 2018, 16-18): 
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ىزييضاً اىَؾبعييجِٞ ثزقييذٌٝ اىزقييبسٝش اىَبىٞييخ اىذقٞقييخ ٗاى٘امييؾخ،  ر َٝنييِ عَٞييع الأهييشاف إ :(Integrity اىشككفبفٍخاىْضإييخ  .1

 ٝقُذتً ٍعيٍ٘بد ٍنييخ  ٗ ٝؾشف اىؾقبإ . ثؾٞش لااىَعْٞخ ٍِ فٌٖ اىَعيٍ٘بد ثؾنو عيٌٞ. 

 ُ ٝزعبٍييو اىَؾبعييجِٞ ٍييع عَٞييع الأهييشاف عيييٚ قييذً اىَغييبٗاح، ٗ ُ ٝزغْجيي٘ا (: Objectivityاىَ٘ميي٘عٞخ ٗاىعذاىييخ   .2

  ٗ مغ٘ه خبسعٞخ ثبىزثصٞش عيٚ  ؽنبٍٔ اىَْٖٞخ. اىزؾٞضاد اىؾخقٞخ، ٗاىَْٖٞخ

(: الاىزييضاً ثزطيي٘ٝش ٍٖبساريئ Professional Competence and Due Careاىنفييب ح اىَْٖٞييخ ٗالاعزْييب  اىَْٖييٜ   .3

 ٍٗعشفزٔ اىَْٖٞخ، ٗ دا  اىعَو ثثققٚ دسعبد اىؾشفٞخ.

(: اىؾفييب  عيييٚ عييشٝخ اىَعيٍ٘ييبد اىزييٜ ٝؾقييو عيٖٞييب خييلاه  دا  ٗاعجيئ اىَْٖييٜ، ٗعييذً Confidentialityاىغييشٝخ    .4

 ٖب ىزؾقٞ  ٍنبعت ؽخقٞخ  ٗ إفؾبإٖب دُٗ إرُ.اعزعَبى

(: الاىزضاً ثبىق٘اِّٞ ٗاىي٘اإؼ اىَعَ٘ه ثٖب ٗرغْت  ٛ رقيشف ٝنيش ثغيَعخ Professional Behaviorاىَْٖٜ  اىغي٘ك  .5

 اىَْٖخ.

 . إٍَٔخ اىسي٘ك الأخلاقً فً ٍْٖخ اىَذبسجخ3

ً   ٍييشًا اىغييي٘ك الأخلاقييٜ ىيَؾبعييجِٞ ٝعُييذ      ٗ ُ  عييبط ّغييبؽٌٖ ٗعييَعزٌٖ اىَْٖٞييخ.  ٗٝنييُ٘فييٜ ٍْٖييخ اىَؾبعييجخ،  سإٞغييب

ٝي صش  اىَ عغيبد، ٕٗيزا ثيذٗسُٓ اىَعيٍ٘بد اىَبىٞخ اىزٜ رقذٍٖب  خ ٗع٘دحفٜ اىَؾبعجخ ثؾنو ٍجبؽش عيٚ دقت ر صش الأخلاقٞبد 

اىغيي٘ك الأخلاقيٜ فيٜ  ُ " Davidsonٗ ؽيبسعيٚ اىقشاساد الاعزضَبسٝخ ٗالاقزقبدٝخ اىٖبٍخ اىزٜ ٝعزَذ عيٖٞيب اىَغزَيع. 

يَعيٍ٘بد اىَبىٞخ اىزٜ رقذٍٖب اىؾشمبد ىٞغذ ٍنييت ٍْٖخ اىَؾبعجخ ٕ٘ اىَغ ٗه عِ مَبُ  ُ اى تَ ب ٝغيبعذ فيٜ اىؾفيب  خ، ٍ

ياىَغيزضَشِٝ ٗاىؾيشمبد، عضص اىضقخ ثِٞ اىزَغل ثبىَعبٝٞش الأخلاقٞخ فٜ اىَؾبعجخ ُٝ ٗ ُ عيٚ اعزقشاس الأع٘ا  اىَبىٞخ"  تَ ب ٍ

اىقبّّ٘ٞيخ اىَبىٞيخ ٗٞذ ٝغبعذ فٜ رغْت اىقنيبٝب مَب  ُ اىغي٘ك الأخلاقٜ اىغٌٖٗ فٜ رؾقٞ  اىزَْٞخ الاقزقبدٝخ اىَغزذاٍخ. ٝغُ

 .(Davidson, 2009, 74 . فٜ اىجٞبّبد اىَبىٞخاىزلاعت  ٗ ىيغؼ  اىزٜ قذ رْؾث ّزٞغخ

 . اىتذذٌبد اىتً ٌ٘اجٖٖب اىَذبسجُ٘ فً اىذفبظ ػيى اىسي٘ك الأخلاق4ً

تَ ث      تُ ٞخ اىنجٞشح ىيغي٘ك الأخلاقيٜ فيٜ ٍْٖيخ اىَؾبعيجخ، بىشاٌ ٍِ الإٔ ي فين تٖ ؾيذٝبد فيٜ ٍيِ اىز اىنضٞيشُ٘ اىَؾبعيجِٞ ٝ٘اع

تُ اىَؾبعيجِٞ اىيزِٝ ٝعَييُ٘ فيٜ ثٞئيبد ٍيٞئيخ ثبىنيغ٘ه   Baumeister, Vohsالاىزيضاً ثٖيزٓ اىَعيبٝٞش، ٗىقيذ  ؽيبس  إىيٚ  

 ,Baumeister, Vohs, & Ticeاىَبىٞيخ قتيذ ٝ٘اعٖيُ٘ رؾيذٝبد مجٞيشح فيٜ اىؾفيب  عييٚ ّيضإزٌٖ ٗاعيزقلاىٌٖ اىَْٖيٜ  

2007, p. 365 ):ثشص ٕزٓ اىزؾذٝبد  ٍِ 

 ىيقٞبً ثزقبسٝش ٍبىٞخ ٍيضٗسح  ٗ اىزلاعيت ثبىجٞبّيبد ٗ اىؾشمبد اىعَلا   اىَؾبعجُ٘ مغ٘هًب ٍِ ٝ٘اعٔت  اىضغط ٍِ اىؼَلاء: -  

 رؾغِٞ اىق٘سح اىَبىٞخ ىيؾشمخ. ىغشك

ري صش  اىزيٜ قيشاساداىخيبر ارت َقبىؼ عْذٍب ٝزعيِٞ عييٚ اىَؾبعيت اىرنبسة  ٝزٌ فٖٞب رؾذس ؽبلاد اىتضبسة فً اىَصبىخ: - ة

 عيٚ الأهشاف اىزٜ ىٖب ٍقبىؼ ٍزنبسثخ.

خييبر خييبر قييشاساد اٞييش  خلاقٞييخ  ٗ ارت اىَنبفيي د اىَبىٞييخ إىييٚ ارت  اىَنبفيي د اىؾخقييٞخ  ٗ ٝيي دٛ اىقييي  ثؾييثُ اىضككغ٘ا اىَبىٍككخ: - د

 عي٘مٞبد رْزٖل اىَعبٝٞش اىَْٖٞخ.
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 . استشاتٍجٍبد تؼزٌز اىسي٘ك الأخلاقً ىيَذبسج5ٍِ

 ٍْٖب:غي٘ك الأخلاقٜ فٜ ٍْٖخ اىَؾبعجخ ىزعضٝض اىٝغت رطجٞ  عذد ٍِ الاعزشارٞغٞبد ٗاىغٞبعبد      

اىَؾبعيجِٞ ىزيذسٝت ٍغيزَش  ٝغيت  ُ ٝخنيع٘ا  :(Ethics Education and Training) اىتذسٌت ٗاىتؼيٌٍ اىَستَش .1

 ,Trevino & Nelson, 2021  ٗاىزؾيذٝبد الأخلاقٞيخمٞفٞخ اىزعبٍو ٍع اىنيغ٘ه ٍضو خ، ٞؽ٘ه اىَعبٝٞش الأخلاقٞخ اىَْٖ

45). 

 ُ ٝغيت (: Creating an Ethical Organizational Cultureإّشكبء ققبفكخ ٍسسسكٍخ قبئَكخ ػيكى الأخكلا  ) .2

 .(Kaptein, 2019, 78) خبر قشاساد ٍْٖٞخ  خلاقٞخجْٜ اىؾشمبد ثٞئخ رؾغع عيٚ اىْضإخ ٗرذعٌ اىَؾبعجِٞ فٜ ارت زر

(: ٝغيت  ُ ٝنيُ٘ ىيذٙ اىؾيشمبد ٗاىَ عغيبد Internal Controls and Governanceٗاىؾ٘مَيخ اىذاخيٞيخ  اىشقبثيخ  .3

 .عٞبعبد ٗامؾخ ٗرقذٌٝ الإسؽبداد ىيَؾبعجِٞ فٜ ؽبه ٍ٘اعٖزٌٖ ىَ٘اقف فعجخ لإداسح اىَخبهش الأخلاقٞخ

ض اىغيي٘ك الأخلاقيٜ ٍيِ خيلاه اىقيذٗح، (: دٗس اىقبدح ٗاىَؾشفِٞ فٜ رعضEthical Leadershipٝرعضٝض اىقٞبدح الأخلاقٞخ   .4

ٗمع ّظٌ سقبثٞخ ق٘ٝخ ىَشاقجيخ الاىزيضاً ثبىَعيبٝٞش الأخلاقٞيخ ٗاىَؾبعيجٞخ، ٗ. بدح ثثُ ٝنّ٘٘ا َّ٘رعًب ٝؾززٙ ثٔؽٞش ٝيُضً اىق

 (.Brown & Treviño, 2006, 597 ٗرقيٞو فشؿ ع٘  اىغي٘ك 

رقذٌٝ ؽ٘افض ىلأدا  الأخلاقٜ، عي٘ا  ٍيِ خيلاه  (:Ethical Rewards and Incentivesاىَنبف د ٗاىزؾفٞض الأخلاقٜ    .5

 (.Kaptein, 2019, 80اىزقذٝش اىَعْ٘ٛ  ٗ اىَنبف د اىَبدٝخ، ىزعضٝض الاىزضاً ثبىقٌٞ الأخلاقٞخ  

 . اىق٘اٍِّ ٗاىي٘ائخ اىتً تذنٌ اىسي٘ك الأخلاقً ىيَذبسج6ٍِ

 Sarbanes-Oxleyك الأخلاقٜ ىيَؾبعجِٞ ٍِ  ثشصٕب قبُّ٘ اىق٘اِّٞ ٗاىي٘اإؼ اىزٜ رٖذف إىٚ رْظٌٞ اىغيْٕ٘بىل عذ ٍِ 

(SOX) ًٝعيضص اىشقبثيخ عييٚ اىزقيبسٝش اىَبىٞيخ ٗٝؾيَو  2662: ٕزا اىقبُّ٘ اىيزٛ ريٌ إقيشاسٓ فيٜ اى٘لاٝيبد اىَزؾيذح فيٜ عيب

اىزيٜ ر٘ميؼ (، IFACٍعبٝٞش ىيؾفبفٞخ ٗاىَؾبعجخ. ٗاىي٘اإؼ اىذٗىٞخ ىيَؾبعيجِٞ: ٍضيو ٍعيبٝٞش اىَغييظ اىيذٗىٜ ىيَؾبعيجِٞ  

 اىقٌٞ الأخلاقٞخ الأعبعٞخ اىزٜ ٝغت عيٚ اىَؾبعجِٞ  ُ ٝيزضٍ٘ا ثٖب فٜ عَيٌٖ.

 تأقٍش اىتنْ٘ى٘جٍب ػيى اىسي٘ك الأخلاقً ىيَذبسجٍِ -7

 ر ٝ٘اعٖييُ٘ ، فييٜ اىعقييش اىشقَييٜ اىؾييبىٜ رزضاٝييذ الاعزَييبد عيييٚ اىزنْ٘ى٘عٞييب فييٜ إعييذاد اىزقييبسٝش اىَبىٞييخ ٗرؾيٞييو اىجٞبّييبد

ً ؽب اىَؾبعجُ٘ اىغيؼ اىزنْ٘ى٘عٞيب َٝنيِ  ُ ٝغيٖو  ؽٞبًّيب عَيٞيبد  اعزعَبهٗ ُ   ثبىغي٘ك الأخلاقٜ. رؾذٝبد عذٝذح رزعيت  ىٞب

تَ ٗ بىشاٌ ٍيِ ٕيزٓ اىزؾيذٝبد، ري٘فش اىزنْ٘ى٘عٞيب  دٗاد . ٗثيىؾيفبفٞخىيْضإيخ ٗا ب ٝؾنو رٖذٝيذاًاىزلاعت فٜ اىجٞبّبد اىَبىٞخ، ٍ

ثيشاٍظ ٍنبفؾيخ الاؽزٞيبه ٗالأّظَيخ اىزيٜ رنيَِ اىزؾقي  ٍيِ دقيخ اىجٞبّيبد.  :ٍضوَؾبعجِٞ ىزعضٝض اىغي٘ك الأخلاقٜ ق٘ٝخ ىي

اىزنْ٘ى٘عٞب فٜ اىَؾبعجخ ٝفزؼ اىَغبه ىزؾغِٞ عَيٞبد اىزذقٞ  ٗاىزؾق  ٍِ اىزقبسٝش اىَبىٞيخ، ٍَيب ٝعيضص ٍيِ  اعزعَبه ُ "ٗ

 (.Johnson, 2015, 56 اىْضإخ ٗٝقيو ٍِ اؽزَبىٞخ الأخطب   ٗ اىزلاعت"

 الأخلاقً ٗسَؼخ اىَْٖخ اىسي٘ك. 8

تٛ  ُ . اىٖبٍخ اىزٜ ر صش فٜ اىضقخ ثِٞ اىَغيزضَشِٝ ٗاىؾيشمبدٗاؽذح ٍِ اىع٘اٍو  رعذعَعخ ٍْٖخ اىَؾبعجخ ُ إ عيي٘ك اٞيش   

ٝعُيذ اىؾفيب  عييٚ  ٍٗيِ صيٌاىقبّّ٘ٞيخ. يٚ عيَعخ اىؾيشمخ ٗٝعشميٖب ىيَغيب ىخ  خلاقٜ ٍِ قجو اىَؾبعجِٞ ٝ صش ثؾنو مجٞش ع

تَ  إُ اىَؾبعيجِٞ اىيزِٝ ٝزَزعيُ٘ ٗ ٞخ ىؾَبٝخ اىغَعخ اىفشدٝخ ٗاىَ عغبرٞخ فٜ اىَغبه اىَبىٜ.اىغي٘ك الأخلاقٜ  ٍشًا ثبىغ الإٔ
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ُ٘ فٜ اىؾفب  عيٚ عَعخ اىَْٖخ ٗاىقطيب  اىَيبىٜ ثؾينو عيبً، ٗٝضٝيذُٗ ٍيِ اىضقيخ ثيِٞ  فيؾبة ٝغَٖثغي٘ك  خلاقٜ ق٘ٛ 

 (.Sheldon, 2011, p. 85اىَقيؾخ فٜ اىؾشمبد  

 . اىسي٘ك الأخلاقً ٗاىقٍبدح فً اىَذبسجخ10

إُ ٗ ٍ٘اقيع قٞبدٝيخ داخيو اىَ عغيبد اىَبىٞيخ.ثعنيٌٖ  ٝؾيغوسارٌٖ فقو عيٚ ٍغيز٘ٙ فيشدٛ، ثيو اىَؾبعجُ٘ قشالا ٝزخزُٗ 

ِٝ ٝؾيغيُ٘  دٗاسًا قٞبدٝيخ خبر اىقشاساد الاعيزشارٞغٞخ. اىَؾبعيجُ٘ اىيزاىغي٘ك الأخلاقٜ ىٔ رثصٞش مجٞش عيٚ إداسح اىفش  ٗارت 

 ُ "اىقيبدح فيٜ ٍغيبه اىَؾبعيجخ ٕيٌ Harrison  ؽيبس .ض اىضقبفخ الأخلاقٞخ داخو اىَ عغبدعيٌٖٞ  ُ ٝزؾَي٘ا ٍغ ٗىٞخ رعضٝ

 (.Harrison, 2008, p. 120ٝنعُ٘ ٍعبٝٞش اىغي٘ك الأخلاقٜ اىزٜ رزجعٖب فش  اىعَو فٜ اىَ عغبد اىَبىٞخ"  

 ػيى اىسي٘ك الأخلاقً ىيَذبسجٍِ . أقش اىضغ٘ا الاقتصبدٌخ11

خيبر اىقيشاساد الأخلاقٞيخ فيٜ اىَؾبعيجخ. فيٜ اىزٜ ري صش فيٜ ارت  ٗاؽذح ٍِ اىع٘اٍو الأعبعٞخ رعذاىنغ٘ه الاقزقبدٝخ  ُإ     

ثزؾيذٝبد ؾيعشُٗ قيذ ٝٗ ُ اىَؾبعيجُ٘ الأصٍيبد الاقزقيبدٝخ،  :الأٗقبد اىزٜ رزعشك فٖٞب اىؾشمبد ىينيغ٘ه اىَبىٞيخ ٍضيو

 ُ "الأفيشاد Baumeister, Vohs, & Tice ٗا  ميذٗ عيٚ اىْضإيخ ٗاىؾيفبفٞخ فيٜ اىزقيبسٝش اىَبىٞيخ.َؾفب خ اىإمبفٞخ فٜ 

اىييزِٝ ٝ٘اعٖييُ٘ مييغ٘هًب اقزقييبدٝخ قييذ ٝغييذُٗ فييع٘ثخ فييٜ اىؾفييب  عيييٚ اىغييي٘ك الأخلاقييٜ، ٗقييذ ٝزعشمييُ٘ لإاييشا اد 

 (.Baumeister, Vohs, & Tice, 2007, p. 369ىيزلاعت فٜ اىجٞبّبد اىَبىٞخ ىزؾقٞ   ٕذاف ققٞشح الأٍذ"  

 . دٗس اىٍٖئبد اىٍَْٖخ فً تؼزٌز اىسي٘ك الأخلاقً ىيَذبسج12ٍِ

 رعييذ AICPAٗاىَعٖييذ الأٍشٝنيٜ ىيَؾبعييجِٞ اىقييبِّّ٘ٞٞ  ACCAعَعٞيخ اىَؾبعييجِٞ اىَعزَييذِٝ  :اىٖٞئيبد اىَْٖٞييخ ٍضييوُ إ

ش ثيشاٍظ رذسٝجٞيخ ٍٗشاععيبد ٕيزٓ اىٖٞئيبد عييٚ ري٘فٞت رعَيو ٍٗغ ٗىخ عِ رؾذٝيذ اىَعيبٝٞش الأخلاقٞيخ ٗاىَْٖٞيخ ىيَؾبعيجِٞ. 

تُ  ٗسًا ٞيخ ري دٛ  ُ "اىٖٞئيبد اىَْٖ Davidson رميشٗ اىَؾبعجِٞ ٝيزضٍُ٘ ثبىق٘اعذ الأخلاقٞيخ اىَْٖٞيخ. ٍغزَشح ىيزثمذ ٍِ  

 ,Davidsonؽًٞ٘ٝب فٜ ر٘عٞٔ اىَؾبعجِٞ ّؾ٘ اىغي٘ك الأخلاقٜ اىقؾٞؼ ٍِ خيلاه اىزعييٌٞ اىَغيزَش ٗالإسؽيبد اىَْٖيٜ"  

2009, 79.) 

 . اىسي٘ك الأخلاقً ىيَذبسجٍِ ٗأقشٓ فً الأس٘ا  اىَبىٍخ13

ٗ ُ اىَؾبعجُ٘ اىيزِٝ ٝيزضٍيُ٘ فيٜ لأع٘ا . فٜ ا عزقشاس اىَبىٜىيَؾبعجِٞ ىٔ رثصٞش مجٞش عيٚ الا اىغي٘ك الأخلاقٜتُ إ     

ٛ إىيٚ رؾغيِٞ اىضقيخ فيٜ الأعي٘ا . ٕيزا ٝي دت  اىَعبٝٞش الأخلاقٞخ ٝعضصُٗ ٍِ ٍقذاقٞخ اىزقبسٝش اىَبىٞخ ٗٝضٝيذُٗ ٍيِ ؽيفبفٞخ

ي تَ "اىغيي٘ك الأخلاقيٜ ىيَؾبعيجِٞ Mischel قشاس الأعي٘ا  ٗصٝيبدح الاعيزضَبساد ٗثيِٞفيٜ اعيز ٝغيٌٖب اىَ عغبد اىَبىٞخ، ٍ

ٝيي صش فييٜ رييذفقبد س ط اىَييبه"  ٍٗييِ صييٌَٝنييِ  ُ ٝنييُ٘ ىيئ رييثصٞش مجٞييش عيييٚ مٞفٞييخ رقٞييٌٞ الأعيي٘ا  اىَبىٞييخ ىيؾييشمبد، 

 Mischel, Shoda, & Rodriguez, 1989, 946.) 

 . اىسي٘ك الأخلاقً فً اىَذبسجخ ٗػلاقتٔ ثبىتْظٍَبد اىقبٍّّ٘خ14

ٝيزٌ رْظيٌٞ ٍْٖيخ ٗ ٗاؽذح ٍِ اىع٘اٍو الأعبعٞخ اىزٜ ر صش فٜ اىغيي٘ك الأخلاقيٜ ىيَؾبعيجِٞ. رعذاىزْظَٞبد اىقبّّ٘ٞخ  ُ      

اىَؾبعيجُ٘ اىيزِٝ لا ٝيزضٍيُ٘ ثٖيزٓ اىقي٘اِّٞ  عيي٘ك ٗ فعيبه. رؾيذد ٍيب ٕي٘ ٍقجي٘ه ٍيِاىَؾبعجخ ٍِ خيلاه قي٘اِّٞ فيبسٍخ 

إىٚ  ُ "اىزْظَٞبد اىقبّّ٘ٞخ رغبعذ فٜ رعضٝيض اىغيي٘ك  Schwartz  ؽبس اىقبّّ٘ٞخ ٗاىعق٘ثبد اىَبىٞخ.. اىَغب ىخٝزعشمُ٘ 
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 ,Schwartz, 2014الأخلاقٜ ٍِ خلاه ر٘فٞش إهبس قبّّٜ٘ ٝؾَيٜ الأهيشاف اىَعْٞيخ ٍيِ اىََبسعيبد اٞيش الأخلاقٞيخ"  

162.) 

 . اىسي٘ك الأخلاقً ٗاىَذبسجخ فً اىششمبد ٍتؼذدح اىجْسٍبد15

ِ فٜ اىَؾبعجٞ ُ اىغي٘ك الأخلاقٜ ىيَؾبعجِٞ  ؽذ اىع٘اٍو الأعبعٞخ ىيؾفب  عيٚ عَعخ اىؾشمخ عيٚ اىقعٞذ اىذٗىٜ.  ٝعذ 

ٝزجعي٘ا اىَعيبٝٞش الأخلاقٞيخ اىعبىَٞيخ ٍيع اؽزيشاً ٕزٓ اىؾشمبد ٝزعبٍيُ٘ ٍع ثٞئبد قبّّ٘ٞخ ٗصقبفٞخ ٍزْ٘عخ، ٗٝغيت عييٌٖٞ  ُ 

اىق٘اِّٞ اىَؾيٞخ فٜ مو دٗىخ ٝعَيُ٘ ثٖب. ٕٗزا ٝزطيت ٌٍْٖ  ُ ٝنُ٘ ىذٌٖٝ ٍغز٘ٙ عبهٍ ٍِ اى٘عٜ الأخلاقٜ ٗاىقذسح عيٚ 

 : "اىزؾيذٛ الأمجيش ىيَؾبعيجِٞ فيٜ اىؾيشمبد اىعبىَٞيخ ٕي٘ ميَبُ  Lopezُقيبه ارخبر قشاساد عيَٞخ فٜ  شٗف ٍزْ٘عخ.

 (.Lopez, 2012, 123اىزقبسٝش اىَبىٞخ رز٘اف  ٍع اىَعبٝٞش الأخلاقٞخ اىعبىَٞخ ٗريزضً ثبىق٘اِّٞ اىَؾيٞخ فٜ ّفظ اى٘قذ"  

 . اىتذسٌت الأخلاقً اىَستَش ٗتذذٌبد اىَذبسج16ٍِ

ٝخنييع ثَييب  ُ اىقييٌٞ الأخلاقٞييخ فييٜ اىَؾبعييجخ قييذ رزغٞييش ٍييع اىييضٍِ ٗرخزيييف ٍييِ ٍْطقييخ إىييٚ  خييشٙ، ٍييِ اىنييشٗسٛ  ُ 

سعيبد اىَؾبعجُ٘ ىزذسٝت  خلاقٜ ٍغزَش. ٝغبعذ اىزذسٝت عيٚ رؾذٝش ٍعيٍ٘بد اىَؾبعيت ؽي٘ه اىقي٘اِّٞ اىغذٝيذح ٗاىََب

اىَؾبعت اىزٛ ٝزيقٚ رذسٝجًب  خلاقًٞب ٍغزَشًا ٝنيُ٘  مضيش قيذسح عييٚ اىزعبٍيو ٍيع اىَ٘اقيف  الأخلاقٞخ اىؾذٝضخ. صٝبدح عيٚ  ُ

إىيٚ  ُ "اىزيذسٝت اىَغيزَش فيٜ الأخلاقٞيبد ٝعيضص قيذسح اىَؾبعيجِٞ  Ford ؽبس  ٍٜٞ٘.اىَعقذح اىزٜ قذ ٝ٘اعٖٖب فٜ عَئ اى

 (.Ford, 2016, 98عيٚ ارخبر قشاساد عيَٞخ ٍٗيزضٍخ ثبىَعبٝٞش الأخلاقٞخ، ٍَب ٝقيو ٍِ اىَخبهش اىقبّّ٘ٞخ ٗاىَبىٞخ"  

 . تأقٍش اىسي٘ك الأخلاقً ىيَذبسجٍِ ػيى اىشفبفٍخ اىَبىٍخ17

ٜ فييٜ اىَؾبعييجخ لا ٝيي صش فقييو عيييٚ عييَعخ اىَؾبعييت ّفغيئ، ٗىنييِ ىيئ رييثصٞش ٍجبؽييش عيييٚ اىؾييفبفٞخ اىَبىٞييخ اىغييي٘ك الأخلاقيي

فيٜ اعيزقشاس اىغي٘  اىَيبىٜ. اىَؾبعيجُ٘ اىيزِٝ ٝزجعيُ٘  رغيٌٖىيؾشمبد. اىؾفبفٞخ اىَبىٞخ ٕيٜ  ؽيذ اىعْبفيش الأعبعيٞخ اىزيٜ 

اىَجبدئ الأخلاقٞخ ٝنَُْ٘ رقذٌٝ ٍعيٍ٘بد ٍبىٞخ دقٞقخ رعنظ اى٘مع اىؾقٞقٜ ىيؾشمخ، ٍَيب ٝغيبعذ اىَغيزضَشِٝ ٗ فيؾبة 

 ُ "اىَؾبعييت اىييزٛ ٝزجييع ٍعييبٝٞش اىغييي٘ك الأخلاقييٜ ٝعييضص ٍييِ  Johnson ثييِٞ اىَقيييؾخ عيييٚ ارخييبر قييشاساد ٍغييزْٞشح.

 (.Johnson, 2015, 67ٝعضص ٍِ اىضقخ فٜ الأع٘ا  اىَبىٞخ"   ٍِٗ صٌؾفبفٞخ فٜ اىزقبسٝش اىَبىٞخ، اى

 اىؼلاقخ ثٍِ اىشقبثخ اىزاتٍخ ٗاىسي٘ك الأخلاقً فً اىَذبسجخأٗلاً: 

ب فيٜ رؾذٝيذ ٍيذٙ اىزيضاً اىَؾبعيجٞ ر دٛ      ًَ ٝؾينو ِ ثبىغيي٘ك الأخلاقيٜ فيٜ ثٞئيخ الأعَيبه. ٗقيذ اىشقبثخ اىزارٞخ دٗسًا ؽبع

يَعيبٝٞش الأخلاقٞيخ ٗفقًيب ىرْظيٌٞ الاعيزغبثخ ٍشاقجيخ اىيزاد  اىيزٛ ٝعزَيذ عييٚالأخلاقيٜ عيضً ا ٍيِ اىغيي٘ك اىزْظَٞيٜ  اىغي٘ك

خييبر ارت  َٝنييِ ىيشقبثييخ اىزارٞييخ  ُ رنييُ٘  داح فعتبىييخ فييٜ رؾغييِٞ الأخلاقٞييبد اىَْٖٞييخ، ؽٞييش رَنييِ اىَؾبعييجِٞ ٍييِاىَؾييذدح. ٗ

 .(Carver & Scheier,1998:128  ثبىؾفبفٞخ ٗىْضإخ قشاساد رزغٌ

 اىشقبثخ اىزاتٍخ فً ثٍئخ اىؼَو اىشقٍَخقبٍّبً: 

ريضداد ٗالأّظَيخ الإىنزشّٗٞيخ،  ىجٞبّيبد اىَبىٞيخ ثبعيزعَبهرخيضِٝ ارؾيٞيو ٗ ٝيزٌ  ثٞئخ اىعَيو اىشقَٞيخ( فٜ اىعقش اىشقَٜ     

اىزيٜ الأدٗاد اىشقَٞيخ ٗاىجشٍغٞيبد اىَؾبعيجٞخ ٍزضاٝذ عييٚ ٍيؾ٘  ٗٝعزَذ اىَؾبعجُ٘ ثؾنو  ر اىؾبعخ إىٚ اىشقبثخ اىزارٞخ. 

 حغيبعذاساد اٞش  خلاقٞخ. فٜ ٕيزا اىغيٞب  ريزَنِ اىشقبثيخ اىزارٞيخ ٍيِ ٍخبر قشقذ رعشمٌٖ ىنغ٘ه ىيزلاعت ثبىجٞبّبد  ٗ ارت 
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الأخلاقٞيخ، ٗعيذً الاّغيٞب  ٗسا  اىقبّّ٘ٞيخ َٗعيبٝٞش اىؾفب  عيٚ الاىزيضاً ثبىعِ هشٝ  اىَؾبعجِٞ فٜ إداسح ٕزٓ اىنغ٘ه، 

 .(Kalischko,2021:43 اخزلاه اىْظبً اىَبىٜ اىزلاعت ثبىجٞبّبد  ٗ اىزؾفٞضاد اىغشٝعخ اىزٜ ر دٛ إىٚ

 ٔ اىشقبثخ اىزاتٍخ فً ثٍئخ اىؼَو اىشقٍَخاىتذذٌبد اىتً ت٘اج  قبىثبً: 

ٍيِ اىزؾيذٝبد اىزيٜ  اىنضٞيشْٕيبك ىنِ ثبىشاٌ ٍيِ رىيل ظ عيٚ اىغي٘ك الأخلاقٜ، ؾبف داح ؽٞ٘ٝخ ر رعذبثخ اىزارٞخ  ُ اىشق     

 :(16: 2624 ٝبعِٞ ٗاخشُٗ، ٍِ  ثشص ٕزٓ اىزؾذٝبدٗ فعتبىٞزٖب فٜ ثٞئخ اىعَو اىشقَٞخ،ر صش عيٚ 

ىزؾقٞي  ّزيبإظ مجٞيشح فٖٞب اىَؾبعيجُ٘ ميغ٘ه ٘اعٔ رعزَذ عيٚ الأّظَخ اىشقَٞخ، قذ ٝ اىزٜ  ُ ثٞئخ الأعَبه اىضغط اىزًٍْ: .1

تَ   د عيٚ ٍَبسعخ اىشقبثخ اىزارٞخ.افشٝقيو ٍِ قذسح الأب عشٝعخ، ٍ

: ٝ٘اعٔ اىَؾبعجُ٘ ثعل الإاشا اد اىَبىٞيخ اىزيٜ ري صش عييٚ قيشاسارٌٖ الأخلاقٞيخ، ٍضيوٍِ اىََنِ  ُ  اىتذفٍزاد اىَبىٍخ: .2

 لأسقبً ىزؾقٞ   ٕذاف ٍعْٞخ.ثبىزلاعت فٜ ا اىقٞبً

اىزفبعو اىؾخقٜ ٍيع سؤعيب  اىعَيو  ٗ فيش  اىعَيو،  عزَبد عيٚ الأدٗاد اىشقَٞخ، ٝقوت ٍع رضاٝذ الإ ػذً اىشقبثخ اىتقيٍذٌخ: .3

تَ   ب ٝ دٛ إىٚ ّقـ فٜ اىشقبثخ اىزقيٞذٝخ ٗاصدٝبد اىؾبعخ إىٚ اىشقبثخ اىزارٞخ.ٍ

 اىشقبثخ اىزاتٍخ فً اىؼَو اىَذبسجًساثؼبً: 

  يوفيٜ ٗؽيفبفخ ٗ خلاقٞيخ  ٍْٖٞيخراد خيبر قيشاساد  داح ق٘ٝيخ ىنيَبُ ارت  رنُ٘ اىشقبثخ اىزارٞيخ فٜ ثٞئخ اىعَو اىَؾبعجٜ     

ٚ  ُ اىشقبثيخ إىي Baumeister, Vohs ؽيبسٗا ٗ قيذ اىشقَْخ ٗاىزؾ٘لاد اىزنْ٘ى٘عٞخ اىزٜ ر صش فٜ آىٞيبد اىعَيو.  عَيٞبد

ت الأٍيش ٍيِ اىَؾبعيت ٝزطيي ٍْٖخ اىَؾبعيجخ، ؽٞيش :ٍضو فٜ اىَِٖ اىزٜ رعزَذ عيٚ اىذقخ ٗاىَقذاقٞخ اىزارٞخ رضداد  َٕٞزٖب

ً  ُ ٝظييو ٍيزضٍيي  ,Baumeisterؽزييٚ فييٜ اٞييبة اىشقبثييخ اىَجبؽييشح  ٗ اىزييذخو الإؽييشافٜ   الأخلاقٞييخاىَْٖٞييخ ٗثبىَعييبٝٞش  ب

Vohs, & Tice, 2007, p. 356) 

 اىشقبثخ اىزاتٍخ ٗاىضغ٘ا اىْفسٍخ فً ثٍئخ اىؼَو اىشقٍَخخبٍسبً: 

 :ٍِ رؾذٝبد عذٝيذح ري صش عييٚ قيذسرٌٖ عييٚ ٍَبسعيخ اىشقبثيخ اىزارٞيخ ٍضيوبه اىشقَٞخ عَفٜ ثٞئخ الأٝعبّٜ اىَؾبعجُ٘       

ر ميذ ٗ، ٍِ ثٞبّبد ٍبىٞخ ٍعقذح فٜ ٗقيذ ميٞ اىزؾقٞ  بىعَو ٍع  ّظَخ ٍؾبعجٞخ اٞش ٍشّخ، ثىزٜ رزعي  اىنغ٘ه اىْفغٞخ ا

فيٜ ٍقبٍٗيخ اىنيغ٘ه ٗرؾقٞي  ب دٗسا سإٞغي ري دٛىشقبثيخ اىزارٞيخ  ُ ا Duckworth & Seligmanدساعبد ٍضيو دساعيخ 

خيبر قيشاساد ٍْٖٞيخ ّبميغخ ؽزيٚ فيٜ ٝقً٘ الأفشاد اىزِٝ َٝزينُ٘ سقبثيخ رارٞيخ عبىٞيخ ثبرت  ْغبػ فٜ ثٞئبد اىعَو اىَعقذح،  راى

 (.Duckworth & Seligman, 2005, p. 943 و اىظشٗف اىقعجخ  

 اىشقبثخ اىزاتٍخ ٗادتٍبجبد اىتذسٌت اىًَْٖسبدسبً: 

ش اىزذسٝت اىَْبعت ىيَؾبعجِٞ ٝعيضص ٍيِ قيذسرٌٖ عييٚ فنُ ر٘فٞت ّظشاً إىٚ رىل  اىشقبثخ اىزارٞخ عَخ َٝنِ رط٘ٝشٕب، رعذ     

لأفيشاد رؾغيِٞ قيذسرٌٖ عييٚ ميجو عيي٘مٌٖ ٍيِ َٝنِ ى إىٚ  ُ Carver & Scheier ٗقذ إؽبسٗا ٍَبسعخ اىشقبثخ اىزارٞخ.

خبر عيٌ مٞفٞخ اىزعبٍو ٍع اىع٘اهف ٗالاّفعبلاد اىزٜ قذ ر صش عيٚ ارت خلاه اىزذسٝجبد اىَعزَذح عيٚ رعضٝض اى٘عٜ ثبىزاد ٗر

 (.Carver & Scheier, 1998, p. 17اىقشاساد اىَْٖٞخ  
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 الإجشاءاد اىَْٖجٍخ ىيجذث اىَجذث اىشاثغ:

 ّ٘ع اىجذث  -1

الأخلاقيٜ ىيَؾبعيجِٞ فيٜ  رغعٚ إىٚ اىزعشف عييٚ دٗس اىشقبثيخ اىزارٞيخ فيٜ رعضٝيض اىغيي٘كٝعذ ٕزا اىجؾش دساعخ رقٌٞٞ      

 ٗرعزَييذ  ٝنيب عيييٚ اىَييْٖظ اى٘فييفٜ اىزؾيٞييٜ،  ٍييب عييِ اىطشٝقييخ اىعبٍيخ ىيذساعييخ رعزَييذ عيييٚ اىَغييؼاىشقَٞييخ،  ثٞئيخ اىعَييو

 الاعزَبعٜ ثطشٝقخ اىعْٞخ.

 أدٗاد جَغ اىجٍبّبد -2

 أدٗاد مٍَخ ٗمٍفٍخ ىجَغ اىجٍبّبد، ٗرىل ػيى ٍشديتٍِ ٍتنبٍيتٍِ: استؼَبهتٌ      

 الاستجبّخ –أٗلًا: الأداح اىنٍَخ 

الاعزجبّخ ٕٜ عجبسح عِ  داح قٞبط ٍْزظَخ رزنُ٘ ٍِ ٍغَ٘عخ ٍيِ الأعيئيخ اىَقيََخ ثطشٝقيخ ٍْٖغٞيخ، ٗرطُيشػ عييٚ      

ٕزٓ الأداح ىَب رزَٞض ثٔ ٍِ عيٖ٘ىخ  ٗاىزؾيٞو الإؽقبإٜ. ٗقذ اخزٞشدعْٞخ ٍِ الأفشاد ثٖذف عَع ثٞبّبد مَٞخ قبثيخ ىيقٞبط 

قٞييبط الاعيزجبّخ ٗفيي  ٍثْٞييذ ٖب عييٚ عْٞييبد مجٞييشح. مَيب اعييزعَبىٞي ، ٗعييشعخ الإّغيبص، ٗاّخفييبك اىزنيفييخ، ٗإٍنبّٞيخ اىزطج

عيييٚ ّطييب  ٗاعييع فييٜ اىجؾيي٘س، ٗٝزييٞؼ ىيَؾييبسمِٞ اىزعجٞييش عييِ دسعييخ ٍيي٘افقزٌٖ عيييٚ  ىٞنييشد اىخَبعييٜ، اىييزٛ ٝغُييزعَو

 :اٟرٞخٍغَ٘عخ ٍِ اىعجبساد ٍِ خلاه اىجذاإو 

 

 

 

 

 

 

 

 

اىَز٘عيطبد اىؾغيبثٞخ ٗالاّؾشافيبد اىَعٞبسٝيخ، ثبلإميبفخ إىيٚ رطجٞي  الأعيبىٞت الإؽقيبإٞخ  بعزعَبهاىجٞبّبد ث ٗقذ ٗؽييذ

 ٗالاّؾذاس.، ٍٗعبٍو الاسرجبه ANOVA، ٗرؾيٞو اىزجبِٝ T-Testاىَْبعجخ ٍضو اخزجبس  

 

 

 ىجذٌوا دسجخ اىقٍبس

  ٗاف  ثؾذح 5

  ٗاف  4

 ٍؾبٝذ 3

 لا  ٗاف  2

 لا  ٗاف  ثؾذح 1
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 ىَقبثيخ ٗاىَلادظخا –قبٍّبً: الأدٗاد اىنٍفٍخ 

 دٗاد اىجؾييش اىنٞفييٜ ثٖييذف عَييع ثٞبّييبد ٗفييفٞخ ٍعَقييخ رزعييي  ثزغييبسة اىَؾييبسمِٞ ٍٗؾييبعشٌٕ ٗارغبٕييبرٌٖ.  ذياعييزعَ

مجٞيشًا فيٜ  ٗرزَٞض ٕزٓ الأدٗاد ثَشّٗزٖب ٗقيذسرٖب عييٚ رقيذٌٝ فٖيٌ ؽيبٍو ىيظيبٕشح اىَذسٗعيخ، إلا  ّٖيب رزطييت ٗقزيًب ٗعٖيذاً

-( ٍفشدح ٍِ اىَ٘ فِٞ ثَقشف اىشافيذ56ِٝب  هج  ٍقٞبط عيٚ عْٞخ ق٘اٍٖمَب  اىزؾيٞو، مَب  ُ ّزبإغٖب لا رعٌَُ ثغٖ٘ىخ.

ٍٗيشد عييٚ دٗس اىشقبثيخ اىزارٞيخ فيٜ رعضٝيض اىغيي٘ك الأخلاقيٜ ىيَؾبعيجِٞ فيٜ ثٞئيخ اىعَيو اىشقَٞيخ،  ؛ ىيزعشففش  ٍٞغبُ

، فقييذ قجييو اىْٖبإٞييخ، ٗاىقييٞباخ اىْٖبإٞييخعَيٞييخ رقييٌَٞ اىَقٞييبط ثييضلاس ٍشاؽييو  عبعييٞخ ٕٗييٜ: اىقيي٘سح الأٗىٞييخ، اىقييٞباخ 

 عشٝذ دساعخ اعزطلاعٞخ ٍقغشح عيٚ عذد ٍؾذٗد ٍِ اىَ٘ فِٞ؛ لإعشا  ٍقبثلاد ٍزعَقخ.  مبفذ ىيذساعخ اىشإْخ فيٜ 

( 12. إر  عيذد اىقي٘سح الأٗىٞيخ ىيَقٞيبط ثبخزٞيبس قبإَيخ ٍنّ٘يخ ٍيِ  رؾذٝذ الإٔيذاف ٍٗزغٞيشاد اىجؾيش ٗرقيٌَٞ الأدٗاد

يغيبد اىجبؽضيخ إىيٚ اىقيذ   ٍب فٜ اىقٞباخ قجو اىْٖبإٞخ عشك اىَقٞبط فٜ في٘سرٔ الأٗىٞيخ ىيزؾنيٌٞ،  ٍيب اىقيذ  ف فقشح،

 اىظبٕشٛ.

 اىَشديخ اىثبٍّخ:-ة

خزٞشٗا ثعيذ رطجٞي  اىَقٞيبط ٍقشف اىشافذِٝ، اىزِٝ افٜ  ىيزطجٞ  عيٚ عذد ٍعِٞ ٍِ اىَ٘ فِٞ إعشا  اىَقبثلاد اىَزعَقخ

فيٜ ٕيزٓ اىَشؽييخ عييٚ دىٞيو  ٍقبثييخ( رزْيبٗه ثْي٘دٓ اىجؾيش  ٍؾبسمب. ٗاعزَذ( ۰۲ثٖذف اىزعَ  فٜ اىجٞبّبد، ٗثيغ عذدٌٕ  

 :اٟرٞخاىقنبٝب 

 .اىجٞبّبد الأعبعٞخ ىيَ٘ فِٞ .1

 ٗ ٌٕ اىخذٍبد الأمضش اعزَبداً عيٖٞب.اىشقبثخ اىزارٞخ  .2

 ٗرثصٞشٓ عيٚ سقَْخ اىخذٍبد اىَقشفٞخ. اىغي٘ك الأخلاقٜ ىيَؾبعجِٞ  .3

 .عبٍو ٍع اىخذٍبد اىَقشفٞخ فٜ ثٞئخ اىعَو اىشقَٞخمٞفٞخ اىز .4

 . ىضثبإِ عِ اىغي٘ك الأخلاقٜ ىيَؾبعجِٞسمب ا .5

 ٗمٞفٞخ اىزغيت عيٖٞب. اىقع٘ثبد اىزٜ ٗاعٖذ اىضثبإِ اً ٗ خٞش .6

 :ٍجتَغ اىجذث-3

فش  ٍٞغبُ لاخزجبس فشمٞبد اىجؾش عِ هشٝ  ر٘صٝع الاعزجبّخ عيٚ اىَ٘ فِٞ فيٜ اىَقيشف  –ٍقشف اىشافذِٝ  اخزٞش

 ٍؾو اىجؾش.

 :ػٍْخ اىجذث-4

قيذ ، َٗي٘ فِٞ اىعيبٍيِٞٞ فيٜ اىَقيشفٍيِ اىعْٞخ ٍؾذدح اىخقبإـ ٗاىؾشٗه، ؽٞش هجقذ اىذساعخ عيٚ عْٞخ  دشاخزٞ 

 ٗاىَْٖخ. َش، ٗاىزعيٌٞ، ٗاىؾبىخ الاعزَبعٞخفٜ اخزٞبس اىعْٞخ فٜ اىخقبإـ: اىعرْ٘  

 خصبئص ػٍْخ اىذساسخ اىنٍَخ: -أ

ِ الإّيبس ٗاىيزم٘س، ارنؼ ٍِ خلاه قيشا ح اىجٞبّيبد اىنَٞيخ اّقغيبً عْٞيخ اىذساعيخ إىيٚ ّغيت ٍزقبسثيخ ٍيب ثيْٞ٘ع ٗاىؼَش: اى

ٗعي٘د اىزْي٘  فيٜ اخزٞيبس ّي٘  اىَجؾي٘صِٞ، لأّئ لا %( ىلإّيبس، عيَيب ثيثُ 49.3%( ىيزم٘س ، ّٗغيجخ  56.7ٗثيغذ ّغجخ  
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، ثَْٞيب ريشاٗػ عَيش اىعْٞيخ ٍيب ثيِٞ صيلاس فئيبد عَشٝيخ، رشميضد ّقيف دٗس اىْ٘  فٜ اىزجيبِٝ ثيِٞ اىَي٘ فَِٞٝنِ إافبه 

%(، ۰٠.۰ثْغييجخ   ( عييْخ فييثمضش٠۲ٖييب اىفئييخ اىعَشٝييخ  ( ، ري٠۰ٞ%( ثْغييجخ  ٠۲:  ۰۲اىعْٞييخ فييٜ اىفئييخ اىعَشٝييخ ٍييب ثييِٞ  

رزشمض فٜ   عْخ ۰۲ٕٜٗ اىْغجخ الأقو؛ ّظشًا لأُ اىفئخ الأقو ٍِ ( %۷۰.۱عْخ( ثْغجخ   ۰۲ٞشا اىفئخ اىعَشٝخ   قو ٍِ ٗ خ

هلاة  ٗ ٍِ ىٞظ ىذٝٔ ٍْٖخ صبثزخ، ٕٗزا ٝعْٜ  ُ اىؾجبة ٌٕ الأمضيش ر٘اعيذاً ٗرعيبٍلا ٍيع اىخيذٍبد اىَقيشفٞخ، ٝييٌٖٞ مجيبس 

 اىغِ؛ إر ٝعنظ اىزجبِٝ فٜ عَش اىَجؾ٘صِٞ فٜ اىزجبِٝ فٜ اىقذسح عيٚ اىزعبٍيو ٍيع اىخيذٍبد اىَشقَْيخ ٗاىَقبسّيخ؛ إر  ميذد

 اىَقٞبط ٗفقب ىيعَش،  ّٔ ٝ٘عذ فشٗ  راد دلاىخ إؽقبإٞخ فٜ ٍز٘عو اىذسعخ ٗفقب ىفئبد اىعَش.اخزجبساد اىفشٗ  الإعَبىٜ 

 : ٙ اىزعيَٜٞ ىعْٞخ اىذساعخ مَب ٝثرٜارنؼ اّقغبً اىَغز٘ اىذبىخ اىتؼيٍٍَخ:

%( عييب د 25( ٕٗييٜ  قييو ٍييِ ّقييف اىعْٞييخ، صييٌ ّغييجخ  % 15 ثْغييجخ   اىييذمز٘سآ( ثيغييذ اىْغييجخ الأعيييٚ ىيغييبٍعِٞٞ

 اً ، ٗ خٞييش%(26ثْغيجخ   %( صيٌ اىيذثي46ً٘ثْغيجخ   اىجنييبى٘سٝ٘ط ، ٝيٖٞيب رٗٗ اىزعييٌٞ في٘  اىَز٘عيوغبٍعِٞٞ اىَبعغيزٞش(ىي

الأٍٞيِٞ ٍٗيِ ٝقيش ُٗ ٗٝنزجيُ٘؛ ّظيشا  عَلا ٝعنظ رىل رشمض اىَغز٘ٙ اىزعيَٜٞ ىعْٞخ اىذساعخ فٜ اىغبٍعِٞٞ ٗاّخفبك اى

صاد اىَغيز٘ٙ اىزعيَٞيٜ صادد اىقيذسح عييٚ  ىعذً قذسرٌٖ عيٚ اىزعبٍو ٍع اىخذٍبد اىَقشفٞخ. َُٗٝنيِ رفغيٞش رىيل  ّئ ميَيب

ً ٍو ٍع اىخذٍبد اىَقشفٞخ إىنزشّٗٞاىزعب ٗاىزعبٍو ٍع اىجْ٘ك اىشقَٞخ؛ فقذ  مذد اخزجبساد اىفشٗ  الإعَبىٜ اىَقٞبط ٗفقيب  ب

 ىيزعيٌٞ،  ّٔ ٝ٘عذ فشٗ  راد دلاىخ إؽقبإٞخ فٜ ٍز٘عو اىذسعخ ٗفقب ىفئبد اىؾبىخ اىزعيَٞٞخ.

 ٍجبلاد اىجذث:  -1

 .2624عْخ  َٝضو اىَغبه اىضٍْٜ :اىَجبه اىزًٍْ -  

 ضو فٜ اىَ٘ فِٞ اىعبٍيِٞ فٜ اىَقشف.ٝزَ :اىَجبه اىجششي - ة

 ٍؾبفظخ ٍٞغبُٝزَضو فٜ  اىَجبه اىجغشافً: - د

 ٗاىتفسٍشأسبىٍت اىتذيٍو -5

اعزَييذد اىذساعييخ عيييٚ اىَضاٗعييخ ثييِٞ  عييبىٞت اىزؾيٞييو اىنَييٜ ٗاىنٞفييٜ ٍعييب، ٗفقييب ىطجٞعييخ الأدٗاد اىَغييزخذٍخ فييٜ عَييع 

 اىجٞبّبد.

 (.Spssثشّبٍظ اىزؾيٞو الإؽقبإٜ   اعزعَبهٍِ خلاه أسبىٍت اىتذيٍو اىنٍَخ  -  

 ٍِ خلاه رؾيٞو اىَقبثلاد اىَزعَقخ.أسبىٍت اىتذيٍو اىنٍفٍخ  - ة

 ّتبئج اىذساسخ اىٍَذاٍّخ ٍْٗبقشتٖب:-6

 : الأسئيخ اىتً تخص اىَذ٘س الأٗه: اىشقبثخ اىزاتٍخاىَذ٘س الأٗه

اى٘عو  اىغ اه د

 اىؾغبثٜ

الاّؾشاف 

 اىَعٞبسٛ

 الارغبٓ اىعبً

ب فٜ  ر دٕٛو رعزقذ  ُ اىشقبثخ اىزارٞخ  1 ًَ  ثؾذحٍ٘اف   6.96132 4.2دٗسًا ٍٖ
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 اىؾفب  عيٚ ّضإخ اىزقبسٝش اىَبىٞخ؟

ٕو رغذ فع٘ثخ فٜ ٍَبسعخ اىشقبثخ اىزارٞخ فٜ  2

 ثٞئخ اىعَو؟

 ٍ٘اف  6.96972 4

ٕو رؾعش  ُ اىشقبثخ اىزارٞخ ر صش ثؾنو إٝغبثٜ  3

 عيٚ الأدا  اىَبىٜ ىيَقشف؟

 ٍ٘اف  6.71197 4.1

ٕو رْقؼ اىَقشف ثزقذٌٝ ثشاٍظ رذسٝجٞخ  4

 ىزعضٝض اىشقبثخ اىزارٞخ ثِٞ اىَ٘ فِٞ؟

 ٍ٘اف  ثؾذح 6.78492  4.2667

 Spssاىَصذس: إػذاد اىجبدثخ ثبلاػتَبد ػيى ثشّبٍج 

خ ريٌ قٞبعيٖب ، ٗرىل ٍِ خلاه  سثعخ  عئيخ سإٞغٝزْبٗه اىغذٗه رؾيٞو إعبثبد  فشاد اىعْٞخ ؽ٘ه ٍؾ٘س "اىشقبثخ اىزارٞخ"     

ٍٗغز٘ٙ الارفيب  اىعيبً. ٗرؾيٞش اىْزيبإظ ث٘مي٘ػ إىيٚ  ُ  فيشاد اىعْٞيخ  ،ٗالاّؾشاف اىَعٞبسٛ ،اىَز٘عو اىؾغبثٜ بعزعَبهث

ىذٌٖٝ ٗعٜ ٍشرفع ثثَٕٞخ اىشقبثخ اىزارٞخ ٗدٗسٕب اىؾٞ٘ٛ فٜ ثٞئخ اىعَو اىَقشفٜ. فقذ رشاٗؽذ اىَز٘عطبد اىؾغبثٞخ ثيِٞ 

إدساك  فيشاد اىعْٞيخ (، ٕٜٗ قٌٞ رقع مَِ فئخ "ٍ٘افي " إىيٚ "ٍ٘افي  ثؾيذح"، ٍَيب ٝعنيظ اسرفيب  ٍغيز٘ٙ 4.2667( ٗ 4 

لإَٔٞخ اىشقبثخ اىزارٞخ. ٗمبُ  عيٚ ٍز٘عو ؽغبثٜ ٍِ ّقيٞت اىغي اه اىشاثيع، اىيزٛ ٝزْيبٗه  َٕٞيخ رقيذٌٝ اىَقيشف ثيشاٍظ 

(. ٗٝؾيٞش 6.78492( ٍيع اّؾيشاف ٍعٞيبسٛ  4.2667رذسٝجٞخ ىزعضٝض اىشقبثخ اىزارٞخ ثِٞ اىَي٘ فِٞ، ؽٞيش ثييغ اىَز٘عيو  

الارفب  ثِٞ  فشاد اىعْٞخ ٍع رفيبٗد ثغيٞو فيٜ اٟسا ، ٍيب ٝيذه عييٚ ؽبعيخ ٍيؾيخ إىيٚ رفعٞيو ٕزا إىٚ ٗع٘د دسعخ عبىٞخ ٍِ 

ط ٍفبٌٕٞ اىشقبثخ اىزارٞخ.  ٍب فَٞب ٝزعي  ثبىغي اه الأٗه، اىيزٛ ٝجؾيش فيٜ ٍيذٙ ٍغيبَٕخ اىشقبثيخ  اىجشاٍظ اىزذسٝجٞخ اىزٜ رنشت

( ٍييع اّؾييشاف ٍعٞييبسٛ ٍشرفييع ّغييجًٞب 4.2اىؾغييبثٜ   اىزارٞييخ فييٜ اىؾفييب  عيييٚ ّضإييخ اىزقييبسٝش اىَبىٞييخ، فقييذ عييب  ٍز٘عييطٔ

(، ٍَب ٝعنظ إدسامًب قً٘ٝب لإَٔٞخ اىشقبثخ اىزارٞخ فٜ ٍغبه اىزقبسٝش اىَبىٞخ، عيٚ اىشاٌ ٍيِ رجيبِٝ اٟسا  ثذسعيخ 6.96132 

ٞخ فٜ ثٞئخ اىعَو،  عيٚ ٍقبسّخ ثجبقٜ الأعئيخ. ٗفَٞب ٝخـ اىغ اه اىضبّٜ، اىَزعي  ثَذٙ فع٘ثخ رطجٞ  عٞبعخ اىشقبثخ اىزار

(، ٕٗ٘ ٍب ٝذه عيٚ ارفب  عبً ؽ٘ه ٗع٘د فع٘ثبد ٍز٘عيطخ 6.96972( ٍع اّؾشاف ٍعٞبسٛ  4ثيغ اىَز٘عو اىؾغبثٜ  

إىٚ ٍشرفعخ فٜ اىزطجٞ ، ٍَب ٝغزذعٜ ارخبر رذاثٞش رْظَٞٞخ ىزغٖٞو ٍَبسعيخ اىشقبثيخ اىزارٞيخ داخيو اىَقيبسف.  ٍيب اىغي اه 

( ٗاّؾيشاف 4.1اىشقبثخ اىزارٞخ ثؾنو إٝغيبثٜ عييٚ الأدا  اىَيبىٜ، فقيذ ؽقيو عييٚ ٍز٘عيو  اىضبىش، اىزٛ ٝقٞظ ٍذٙ رثصٞش 

 (، ٕٗ٘ ٍب ٝذه عيٚ إدساك ٍعظٌ  فشاد اىعْٞخ ىٖزا الأصش الإٝغبثٜ، ٍع دسعخ رجبِٝ ٍْخفنخ ّغجًٞب.6.71197ٍعٞبسٛ  

لأدا  اىَبىٜ ٗاىؾفب  عيٚ اىْضإيخ ٗاىؾيفبفٞخ فيٜ ثؾنو عبً، ر مذ اىْزبإظ  ُ اىشقبثخ اىزارٞخ رؾنو عْقشاً  عبعٞبً ىزؾغِٞ ا

اىعَو اىَقشفٜ، ٍَب ٝزطيت ٍِ اىَ عغبد اىَبىٞخ رعضٝض ٕزٓ اىضقبفخ عجش ثشاٍظ رذسٝجٞخ ٗعٞبعبد داعَخ، ثَيب ٝغيٌٖ فيٜ 

 اىعَو ٗرؾقٞ  الإٔذاف اىزْظَٞٞخ. سفع مفب ح

 اىَؾ٘س اىضبّٜ: اىغي٘ك الاخلاقٜ

اىَت٘سط  اىسساه د

 اىذسبثً

الاّذشاف 

 اىَؼٍبسي

 الاتجبٓ اىؼبً
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 Spssاىَصذس: إػذاد اىجبدثخ ثبلاػتَبد ػيى ثشّبٍج 

ٝغييزعشك ٕييزا اىغييذٗه آسا   فييشاد اىعْٞييخ ؽيي٘ه ٍؾيي٘س "اىغييي٘ك الأخلاقييٜ"، ٗرىييل ٍييِ خييلاه خَغييخ  عييئيخ رييٌ قٞبعييٖب 

اىَز٘عو اىؾغبثٜ ٗالاّؾشاف اىَعٞبسٛ ٍٗغز٘ٙ الارغبٓ اىعبً. رظُٖش اىْزيبإظ  ُ ٍز٘عيطبد الإعبثيبد رشاٗؽيذ  بعزعَبهث

ثيِٞ  فيشاد اىعْٞيخ عييٚ  َٕٞيخ اىغيي٘ك الأخلاقيٜ فيٜ اىعَيو  (، ٍَب ٝعنيظ دسعيخ عبىٞيخ ٍيِ الارفيب 4.4( ٗ 4.2648ثِٞ  

اىَقشفٜ. ٕٗزا ٝؾٞش إىٚ  ُ اىغي٘ك الأخلاقٜ َٝضو عْقشاً عٕ٘شٝبً فٜ اىجٞئخ اىَقيشفٞخ. ؽقيو اىغي اه اىخيبٍظ "ٕيو 

(، 6.89443( ثيبّؾشاف ٍعٞيبسٛ  4.4ر٘فش الإداسح ثٞئخ رذعٌ ارخيبر اىقيشاساد الأخلاقٞيخ؟" عييٚ  عييٚ ٍز٘عيو ؽغيبثٜ  

ٔ ر دٝيٍَب ٝذه عيٚ ارفب  مجٞش ثِٞ  فشاد اىعْٞخ ٍع ٗع٘د ثعل اىزجبِٝ اىطفٞف فٜ اٟسا . ٗٝعنظ ٕزا  َٕٞخ اىيذٗس اىيزٛ 

الإداسح اىعيٞب فٜ خي  ثٞئخ عَو رشمض عيٚ دعٌ اىقشاساد الأخلاقٞخ ٗرعضص ٍْبؿ الاىزضاً اىَْٖٜ.  ٍب اىغي اه اىضبىيش "ٕيو 

( ٍيع اّؾيشاف ٍعٞيبسٛ 4.3333ِ صٍلاإل فٜ اىعَو؟" فقذ عغو ٍز٘عطبً ؽغيبثٞبً ٍشرفعيبً  ٝزٌ رؾغٞع اىغي٘ك الأخلاقٜ ثٞ

(، ٍَب ٝذه عيٚ  ُ  ايت اىَؾبسمِٞ ٝؾعشُٗ ث٘ع٘د دعٌ ٗرؾغٞع ٍغزَش ىيغيي٘ك الأخلاقيٜ فيٜ ٍ عغيبرٌٖ، 6.84418 

ُ اىغيي٘ك الأخلاقيٜ ىيَؾبعيجِٞ ٕٗ٘ ٍ ؽش إٝغبثٜ عيٚ صقبفخ اىعَو داخو اىَقبسف. ثبىْغيجخ ىيغي اه الأٗه "ٕيو رعزقيذ  

(، ٍَيب ٝعنيظ صقيخ  فيشاد 6.83666( ثبّؾشاف ٍعٞبسٛ  4.3فٜ اىَقشف ٝزْبعت ٍع ٍعبٝٞش اىَْٖخ؟"، فقذ ثيغ ٍز٘عطٔ  

اىعْٞييخ ثغييي٘ك اىَؾبعييجِٞ اىَْٖييٜ فييٜ اىَقييبسف ٗاٍزضييبىٌٖ ىيَعييبٝٞش الأخلاقٞييخ اىَعزَييذح.  ٍييب اىغيي اه اىضييبّٜ "ٕييو ٝيي صش 

( ٍع اّؾيشاف 4.2333عيٚ عي٘مل الأخلاقٜ فٜ اىعَو؟"، فقذ ؽق  ٍز٘عطبً ؽغبثٞبً   َ٘ فِٞ ٗ اى اىَزقشف ٍِ الإداسح

عيييٚ رقييشفبد الأفييشاد ٍييِ اىْبؽٞييخ  َيي٘ فِٞ(، ٍَييب ٝييذه عيييٚ ٗعيي٘د اعزييشاف ثزييثصٞش الإداسح ٗاى6.72793ٍعٞييبسٛ  

ٞييشاً، رْييبٗه اىغيي اه اىشاثييع "ٕييو رزجييع الأخلاقٞييخ، ٗإُ مبّييذ دسعييخ اىزييثصٞش ٍز٘عييطخ ٍقبسّييخ ثجييبقٜ اىع٘اٍييو الأخييشٙ. ٗ خ

(، 6.65592( ثيبّؾشاف ٍعٞيبسٛ  4.2648ٍَبسعبد  خلاقٞخ ٗامؾخ عْذ إعذاد اىزقبسٝش اىَبىٞخ؟"، ؽٞش ثيغ ٍز٘عيطٔ  

ٕٗ٘  قو ٍز٘عو فٜ ٕزا اىَؾ٘س، ىنْٔ لا ٝضاه مَِ فئخ "ٍ٘اف  ثؾيذح"، ٍَيب ٝؾيٞش إىيٚ اىزيضاً ٍيؾي٘  ثثخلاقٞيبد إعيذاد 

 ىٞخ، ٍع ٗع٘د دسعخ رجبِٝ ٍْخفنخ ثِٞ  فشاد اىعْٞخ.اىزقبسٝش اىَب

 ُ اىغي٘ك الأخلاقٜ ىيَؾبعجِٞ فٜ  رعذٕو  1

 اىَقشف ٝزَبؽٚ ٍع ٍعبٝٞش اىَْٖٞخ؟

 ٍ٘اف  6.83666 4.3

 َ٘ فِٕٞو ر صش اىنغ٘ه ٍِ الإداسح  ٗ اى 2

 عيٚ عي٘مل الأخلاقٜ فٜ اىعَو؟

 ٍ٘اف  ثؾذح 6.72793 4.2333

ٕو ٝزٌ رؾغٞع اىغي٘ك الأخلاقٜ ثِٞ صٍلاإل  3

 فٜ اىعَو؟

 اف ٍ٘ 6.84418 4.3333

ٕو رزجع ٍَبسعبد  خلاقٞخ ٗامؾخ عْذ إعذاد  4

 اىزقبسٝش اىَبىٞخ؟

 ٍ٘اف  ثؾذح 6.65592 4.2648

ٕو ر٘فش الإداسح ثٞئخ رذعٌ ارخبر اىقشاساد  5

 الأخلاقٞخ؟

 ٍ٘اف  ثؾذح 6.89443 4.4
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 اىَذ٘س اىثبىث: اىشفبفٍخ اىَبىٍخ

 

 

 

 

 

 

 

 

ثق٘سح عبٍخ، رؾٞش اىْزبإظ إىٚ  ُ اىغي٘ك الأخلاقٜ ٝؾظٚ ثَنبّخ مجٞشح داخو ثٞئخ اىعَو اىَقشفٜ، ُْٗٝظيش إىٞئ معبٍيو 

خ اىَ عغييٞخ  عبعييٜ فييٜ رؾقٞيي  اىْضإييخ ٗاىؾييفبفٞخ فييٜ الأدا  اىَييبىٜ ٗالإداسٛ. مَييب ر مييذ اىْزييبإظ عيييٚ  َٕٞييخ رعضٝييض اىجٞئيي

 اىذاعَخ ىلأخلاقٞبد عجش عٞبعبد ٗامؾخ ٗرذسٝجبد ٍغزَشح.

 Spssاىَصذس: إػذاد اىجبدثخ ثبلاػتَبد ػيى ثشّبٍج 

 واعيزعَ خ. ٗقيذخ اىَبىٞيخ" عجيش صلاصيخ  عيئيخ سإٞغياىعْٞيخ ؽي٘ه ٍؾي٘س "اىؾيفبفٞٝعشك ٕزا اىغذٗه ّزبإظ رؾيٞو آسا   فيشاد 

اىَز٘عو اىؾغيبثٜ ٗالاّؾيشاف اىَعٞيبسٛ ىزؾذٝيذ دسعيخ الارفيب  اىعيبً.  رؾيٞش اىْزيبإظ إىيٚ  ُ عَٞيع اىَز٘عيطبد اىؾغيبثٞخ 

ىعْٞيخ عييٚ  َٕٞيخ اىؾيفبفٞخ (، ٍَب ٝعنظ ٗع٘د ارفب  ق٘ٛ ثِٞ  فشاد ا4.3667( ٗ 4.4مبّذ ٍشرفعخ، ؽٞش رشاٗؽذ ثِٞ  

اىَبىٞيخ داخييو اىَقييبسف. ثبىْغييجخ ىيغيي اه الأٗه "ٕيو رلاؽييظ ٗعيي٘د ؽييفبفٞخ فييٜ اىزقيبسٝش اىَبىٞييخ ىيَقييشف؟"، فقييذ عييغو 

(، ٍَييب ٝييذه عيييٚ  ُ ٍعظييٌ  فييشاد اىعْٞييخ ٝلاؽظييُ٘ ٗعيي٘د ؽييفبفٞخ 6.89443( ثييبّؾشاف ٍعٞييبسٛ  4.4ٍز٘عييطبً ؽغييبثٞبً  

يَقبسف، ٍع ٗع٘د ثعل اىزجبِٝ اىطفٞف فٜ آسا  اىَؾبسمِٞ.  ٍب اىغ اه اىضبّٜ "ٕو ر٘عيذ ٗامؾخ فٜ اىزقبسٝش اىَبىٞخ ى

( ٗاّؾيشاف ٍعٞيبسٛ 4.4آىٞبد داخيٞخ ىنَبُ اىؾفبفٞخ ٗاىَقذاقٞخ فٜ اىزقبسٝش اىَبىٞخ؟"، فقذ عب   ٝنبً ثَز٘عو ؽغبثٜ  

تَ 6.72397 قو   ٘ه ر٘فش  ّظَخ ٗآىٞيبد داخيٞيخ رنيَِ اىؾفيب  عييٚ ب ٝؾٞش إىٚ إعَب   ق٘ٙ ّغجًٞب ثِٞ  فشاد اىعْٞخ ؽ(، ٍ

ٍغز٘ٝبد عبىٞخ ٍِ اىؾفبفٞخ ٗاىَقذاقٞخ فٜ اىزقبسٝش اىَبىٞخ.  ٍب فَٞب ٝخيـ اىغي اه اىضبىيش "ٕيو رؾيعش  ُ اىشقبثيخ اىزارٞيخ 

( ثييبّؾشاف ٍعٞييبسٛ 4.3667فييٜ رؾغييِٞ اىؾييفبفٞخ اىَبىٞييخ فييٜ اىَقييشف؟"، فقييذ ؽقيي   عيييٚ ٍز٘عييو ؽغييبثٜ   رغييٌٖ

دٗساً سإٞغٞبً فٜ رؾغِٞ اىؾفبفٞخ اىَبىٞخ، ساٌ  ر دٛ(، ٍَب ٝؾٞش إىٚ  ُ ابىجٞخ الأفشاد ٝشُٗ  ُ اىشقبثخ اىزارٞخ 1.23746 

ٍلاؽظخ ٗعي٘د رجيبِٝ  مجيش ثيِٞ آسا   فيشاد اىعْٞيخ ٍقبسّيخ ثبىغي اىِٞ اىغيبثقِٞ، مَيب ٝزنيؼ ٍيِ قَٞيخ الاّؾيشاف اىَعٞيبسٛ 

 اىَشرفعخ ّغجًٞب. ثؾنو عبً.

 ُ اىؾفبفٞخ اىَبىٞخ رعُذ سمٞضح  عبعٞخ فٜ اىعَو اىَقشفٜ، ٗ ُ اىشقبثخ اىزارٞخ رغٌٖ ثؾنو ٍيَ٘ط فيٜ رعضٝيض  ر مذ اىْزبإظ

 ٕزٓ اىؾفبفٞخ، ٍب ٝعضص صقخ اىعَلا  ٗ فؾبة اىَقبىؼ فٜ اىَعيٍ٘بد اىَبىٞخ اىزٜ رقذسٕب اىَقبسف.

اىَت٘سككككط  اىسساه د

 اىذسبثً

الاّذكككشاف 

 اىَؼٍبسي

الاتجكككككككككككبٓ 

 اىؼبً

ٕو رلاؽظ ٗع٘د ؽفبفٞخ فٜ اىزقبسٝش اىَبىٞخ  1

 ىيَقشف؟

ٍ٘اف   6.89443 4.4

 ثؾذح

ىنَبُ اىؾفبفٞخ ٕو ر٘عذ آىٞبد داخيٞخ  2

 ٗاىَقذاقٞخ فٜ اىزقبسٝش اىَبىٞخ؟

ٍ٘اف   6.72397 4.4

 ثؾذح

فٜ رؾغِٞ  رغٌٖٕو رؾعش  ُ اىشقبثخ اىزارٞخ  3

 اىؾفبفٞخ اىَبىٞخ فٜ اىَقشف؟

ٍ٘اف   1.23746 4.3667

 ثؾذح
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بٗس سإٞغيٞخ رَضيو  ثعيبد اىجؾيش، ٕٗيٜ: اىشقبثيخ اىزارٞيخ، رْبٗىذ اىغذاٗه اىضلاصخ رؾيٞو آسا   فشاد اىعْٞخ ؽ٘ه صلاصخ ٍؾيمَب 

اىغي٘ك الأخلاقٜ، ٗاىؾيفبفٞخ اىَبىٞيخ. ٗقيذ   ٖيشد اىْزيبإظ اسرفيب  اىَز٘عيطبد اىؾغيبثٞخ ىغَٞيع اىعجيبساد اىَذسٗعيخ، ٍيع 

اىؾٞي٘ٛ فيٜ دسعبد اّؾشاف ٍعٞبسٛ ٍعق٘ىخ، ٍَب ٝؾٞش إىٚ ارفب  ق٘ٛ ثِٞ  فشاد اىعْٞخ ؽ٘ه  َٕٞخ ٕزٓ اىَؾبٗس ٗدٗسٕب 

دٗساً ٍؾ٘سٝبً فٜ اىؾفيب  عييٚ ّضإيخ اىزقيبسٝش اىَبىٞيخ،  ر دٛ  ٖش اىغذٗه الأٗه  ُ اىشقبثخ اىزارٞخ مَب  اىعَو اىَقشفٜ.

(. مييزىل  ؽييبسد اىْزييبإظ إىييٚ  ُ ٗعيي٘د ثييشاٍظ رذسٝجٞييخ ىزعضٝييض اىشقبثييخ 4.2667ٗ 4ٍييع ٍز٘عييطبد ؽغييبثٞخ ٍشرفعييخ  ثييِٞ 

رؾغِٞ الأدا  اىَبىٜ، ٕٗ٘ ٍب ْٝغغٌ ٍع الأدثٞبد اىزٜ رشثو ثِٞ اىشقبثخ اىزارٞخ ٗعي٘دح  اىزارٞخ َٝنِ  ُ ٝذعٌ ثؾنو ٍيؾ٘ 

 ٍييب اىغييذٗه اىضييبّٜ فقييذ رْييبٗه اىغييي٘ك الأخلاقييٜ، ٗعييب د اىْزييبإظ ىييزعنظ ارفبقًييب مجٞييشًا عيييٚ  ُ اىغييي٘ك  اىزقييبسٝش اىَبىٞييخ.

الأدا  اىَيبىٜ ٗاىَ عغيٜ، ثَز٘عيطبد ؽغيبثٞخ  الأخلاقٜ ىيَؾبعجِٞ ٗاىعبٍيِٞ فٜ اىَقيبسف ٝيْعنظ ثؾينو إٝغيبثٜ عييٚ

عييٚ ٍغيز٘ٙ اىغيي٘ك الأخلاقيٜ،  َ٘ فِٞ(. مَب   ٖشد اىْزبإظ ٗع٘د رثصٞش ٍجبؽش ىلإداسح ٗاى4.4إىٚ  4.2ثيغذ ؽ٘اىٜ  

شد ٗفَٞيب ٝزعيي  ثبىغيذٗه اىضبىيش اىَيشرجو ثبىؾيفبفٞخ اىَبىٞيخ، فقيذ   ٖي ٍع  َٕٞخ رؾغٞع اىغي٘ك الإٝغبثٜ داخو ثٞئخ اىعَو.

( ٍَيب ٝؾيٞش 4.4اىْزبإظ  ُ اىؾفبفٞخ ؽبمشح ثق٘ح فٜ اىزقبسٝش اىَبىٞخ ىيَقبسف اىَذسٗعخ، ٍيع ٍز٘عيطبد ٍشرفعيخ  ثيغيذ 

 إىٚ اىزضاً اىَ عغبد اىَقشفٞخ ثز٘فٞش ٍعيٍ٘بد ٍبىٞخ ٗامؾخ ٗفبدقخ، ٍذعٍ٘خ ث ىٞبد داخيٞخ ىيشقبثخ ٗمَبُ اىؾفبفٞخ. 

جؾيش ٗاىزيٜ ريْـ عييٚ  ُ: "ري صش اىشقبثيخ اىزارٞيخ ٗاىغيي٘ك الأخلاقيٜ إٝغبثٞيبً عييٚ رذعٌ ٕزٓ اىْزبإظ اىفشمٞخ اىشإٞغخ ىيٗ

يذ اىجٞبّيبد الإؽقيبإٞخ  ُ اىشقبثيخ اىزارٞيخ  رؾقٞ  اىؾفبفٞخ اىَبىٞخ فٜ اىَقبسف." فيٜ رؾغيِٞ الأدا  اىَيبىٜ  رغيٌٖؽٞيش ثٞتْ

ٍَب ٝيْعنظ ثيذٗسٓ فيٜ سفيع ٍغيز٘ٙ اىؾيفبفٞخ.  ٗرعضٝض اىؾفبفٞخ، مَب  ُ اىغي٘ك الأخلاقٜ ٝعضص ٍقذاقٞخ اىزقبسٝش اىَبىٞخ،

ٍيِ  اىنضٞيشٗعيٞٔ، َٝنِ اىق٘ه إُ ْٕبك علاقيخ اسرجبهٞيخ ٗرثصٞشٝيخ ثيِٞ اىَؾيبٗس اىضلاصيخ، ٕٗي٘ ٍيب ٝزفي  ٍيع ٍيب رٕجيذ إىٞئ 

ٞيخ رعضٝيض اىذساعبد اىغبثقخ فٜ ٕزا اىَغبه. ثبىزبىٜ، رؾٞش اىْزبإظ إىٚ قج٘ه اىفشمٞخ اىجؾضٞخ اىشإٞغٞخ، ٍع اىزثمٞذ عييٚ  َٕ

 اىشقبثخ اىزارٞخ ٗالاىزضاً ثبىغي٘ك الأخلاقٜ م٘عٞيزِٞ سإٞغٞزِٞ ىزؾغِٞ اىؾفبفٞخ اىَبىٞخ داخو اىقطب  اىَقشفٜ.

 اىَجذث اىسبدس: الاستْتبجبد ٗاىت٘صٍبد

 رزعيي اىزيٜ  الاعيزْزبعبد ٗاىز٘فيٞبدٚ ٍغَ٘عيخ ٍيِ اى٘ف٘ه إىي ّبد اىَغزخيقخ ٍِ الاعزجبّخ، رٌاىجٞب  ُ ؽييذثعذ      

ٜ ثٞئخ الأعَبه اىزٜ رخـ ٍقشف اىشافذِٝ.  ر رجشص ثعل اىْقبه اىشإٞغيخ اىزيٜ ثذٗس اىشقبثخ اىزارٞخ ٗاىغي٘ك الأخلاقٜ ف

 .اىشافذِٝ ٍقشفعجِٞ ٗعيٚ اىؾفبفٞخ اىَبىٞخ فٜ ش اىشقبثخ اىزارٞخ عيٚ عي٘ك اىَؾبرعنظ  ص

 أٗلًا: الاستْتبجبد

ً ؽبعَ اً اىشقبثخ اىزارٞخ دٗس ر دٛ. 1  ُ ابىجٞيخ اىَؾبعيجِٞ فيٜ  ر   ٖشد ّزبإظ الاعيزجبّخ  فٜ رعضٝض ّضإخ اىزقبسٝش اىَبىٞخ ب

ٕزا ٝذه ٗعيٚ ّضإخ اىزقبسٝش اىَبىٞخ.  خظبفؾَ ُ اىشقبثخ اىزارٞخ ىٖب دٗس مجٞش فٜ اى فش  ٍٞغبُ ٝشُٗ – ٍقشف اىشافذِٝ

تَ  فٜ رعضٝض اىضقخ فيٜ  رغٌٖ، ٍَب ٗؽفبفخ مَبُ رقذٌٝ رقبسٝش ٍبىٞخ دقٞقخ ٞخ اىشقبثخ اىزارٞخ فٜعيٚ  ُ اىَؾبعجِٞ ٝذسمُ٘  ٕ

 .اىَقشفٞخ اىَ عغخ

ىنيِ فيٜ ثعيل  بىشاٌ ٍِ اعزشاف ابىجٞيخ اىَؾيبسمِٞ ثثَٕٞيخ اىشقبثيخ اىزارٞيخ،ثعل اىزؾذٝبد ث اىشقبثخ اىزارٞخقذ ر٘اعٔ . 2

ٗعي٘د اىنيغ٘ه ٍيِ اىعَيلا   ٗ ىزارٞيخ ثيبلاخـ  ؽبس اىجعل إىٚ ٍ٘اعٖخ فع٘ثبد فٜ رطجٞ  اىشقبثيخ ا اىؾبلاد اىخبفخ

 خبر قشاساد  خلاقٞخ عيَٞخ.ٕزٓ اىنغ٘ه ر صش عيٚ قذسح اىَؾبعت فٜ ارت ٍِٗ الإداسح. 
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اىَؾيبسمِٞ  ُ اىقٞيبدح ٗالإداسح  ، ؽٞش  ؽبس اايجٞيخاىشافذِٝ ٍقشفخ عَو رؾغع اىغي٘ك الأخلاقٜ فٜ ل ثٞئىْٕب . ٝزج3ِٞ

اىغي٘ك الأخلاقٜ فٜ ؽبلاد ٗع٘د مغ٘ه اقزقيبدٝخ . ٗىنِ فٜ ثعل اىؾبلاد قذ ٝزثصش قٞخرؾغع عيٚ ارخبر قشاساد  خلا

  ٗ ٍْبفغخ.

رميش ٝيزٌ  اىَي٘ فِٞ علرٞخ ٗاىغي٘ك الأخلاقٜ، إلا  ُ ثاىَؾبسمِٞ  مذٗا عيٚ  َٕٞخ اىشقبثخ اىزا . عيٚ اىشاٌ ٍِ ابىجٞخ4

ٔ اىَْٖيٜ فيٜ س إىٚ ٗع٘د فغي٘ح فيٜ اىز٘عٞتيَٗٝنِ  ُ ٝؾبرذسٝجٞخ مبفٞخ ىذعٌ ٗرط٘ٝش ٕزٓ اىضقبفخ.  ٗاعشا اد ر٘فٞش ثشاٍظ

 ثعل  قغبً اىَقشف.

اىَشاقجيخ ْٕيبك ؽبعيخ ٍيؾيخ ىزؾغيِٞ آىٞيبد ٗ، اىشافيذِٝ َقشفاىزقبسٝش اىَبىٞخ ىاىَؾبسمِٞ  مذٗا عيٚ ؽفبفٞخ   ُ  ايت 5

 ىيغَٖ٘س ٗاىَغزضَشِٝ.ؽقٞقٞخ ٗدقٞقخ بىٞخ ٍاىذاخيٞخ ىنَبُ رقذٌٝ رقبسٝش اىؾفبفٞخ ٗٗ

 قبٍّبً: اىت٘صٍبد

اىغيي٘ك  ، َٝنيِ رقيذٌٝ ٍغَ٘عيخ ٍيِ اىز٘فيٞبد اىزيٜ رٖيذف إىيٚ رؾغيِٞاىزيٜ ريٌ اىز٘فيو اىٖٞيبثْبً  عيٚ الاعزْزبعبد      

 رعضٝض اىؾفبفٞخ اىَبىٞخ:داخو اىَقشف، فنلاً عِ اىشقبثخ اىزارٞخ  اىشقبثٜ ٗالاخلاقٜ

ٗ َٕٞييخ رطجٞقٖييب فييٜ اىعَييو  ،َْزظَييخ ىيَؾبعييجِٞ فييٜ ٍغييبه اىشقبثييخ اىزارٞييخاىزذسٝجٞييخ اىجييشاٍظ اىش اىنييشٗسٛ ريي٘فٞت . ٍييِ 1

ىزعشٝيف اىَي٘ فِٞ ثثعيبىٞت رعضٝيض اىشقبثيخ اىزارٞيخ رخققٞخ  ٗ  ٗسػ عَو دٗسٝخ ٗ  دٗساد رذسٝجٞخ اىٍٜٞ٘. َٝنِ رْفٞز

 فٜ ثٞئخ اىعَو اىَبىٞخ.

، ٍيع دقٞقيخ ٗؽيفبفخ ىيجٞبّبد اىَبىٞخ داخو اىَقشف ىنَبُ رقذٌٝ رقيبسٝش ٍبىٞيخ فذ دقٞقخٍشاععخ ٗس . ٝغت ٗمع آىٞبد2

رجْيٜ  مَب َٝنِ رعضٝض ٕيزٓ اٟىٞيبد عيِ هشٝي اىزلاعت فٜ الأسقبً اىَبىٞخ.  اىزؾشٝف  ٗ ٗع٘د ٍشاقجخ داخيٞخ ىنَبُ عذً

 ّظبً سقبثخ رارٞخ ٝعزَذ عيٚ اىزقبسٝش اىَغزقيخ.

ثَعيبٝٞش اىغيي٘ك الأخلاقيٜ ٍيِ خيلاه ري٘فٞش ثيشاٍظ رذسٝجٞيخ  ثيثُ ٝيزضٍي٘ااىَؾبعجِٞ، اىَ٘ فِٞ ٗعَٞع ٍِ اىزثمذ . ٝغت 3

تٖ  ٌ ض اىَ٘ فِٞ عيٚ الاىزيضاً ثيبىقٞت مَب ْٝجغٜ رعضٝض اىزؾغٞع اىذاخيٜ ىيغي٘ك الأخلاقٜ عجش رؾفٞت ٗبد ٍْٖٞخ ٍغزَشح. ٗر٘عٞ

 قشاسارٌٖ اىَْٖٞخ. الأخلاقٞخ فٜ عَٞع

بسعٞخ اىَي صشح عييٚ ارخيبر اىقيشاساد الأخلاقٞيخ: ٝغيت عييٚ اىَقيشف ٗميع عٞبعيبد ٗاميؾخ . اىؾذ ٍِ اىنغ٘ه اىخ4

ىيزعبٍييو ٍييع اىنييغ٘ه اىزييٜ قييذ ٝ٘اعٖٖييب اىَ٘ فييُ٘ فييٜ ثٞئييخ اىعَييو. ْٝجغييٜ  ُ رزنييَِ ٕييزٓ اىغٞبعييبد إعييشا اد ىؾَبٝييخ 

 سح.اىَؾبعجِٞ ٍِ اىزثصٞشاد اىغيجٞخ ىينغ٘ه اىَبىٞخ  ٗ الاقزقبدٝخ ٍِ اىعَلا   ٗ الإدا

: ٍعييبٝٞش عبىَٞييخ ٍضيواىَؾبعيجٞخ اىَعيبٝٞش اىاىَبىٞيخ، ٗرجْييٜ  َييو عييٚ رؾغييِٞ اىؾيفبفٞخ فيٜ رقييبسٝشُٓ  ُ ٝع . عييٚ اىَقيشف5

فٜ اىزقبسٝش ٗؽفبفٞزٖب اىجٞبّبد اىَبىٞخ  خدقت  إّؾب  ّظبً إؽشاف داخيٜ ق٘ٛ ٝنَِ. مَب ٝغت IFRS اىزقبسٝش اىَبىٞخ اىذٗىٞخ

 اىزٜ ٝزٌ ّؾشٕب.

مَيب ىيشقبثخ اىزارٞخ فٜ اىَقشف ىنيَبُ اعيزَشاس فعبىٞزٖيب. ٗ ىيغٞبعبد الأخلاقٞخ ٍشاععخ دٗسٝخ  ُ رنُ٘ ْٕبىل ٝغت. 6

ىيزعيشف عييٚ اىزؾيذٝبد اىزيٜ ٝ٘اعّٖٖ٘يب فيٜ رطجٞي  اىشقبثيخ   ٗ اعزجبّبد عيْ٘ٝخ َٝنِ إعشا  ٍقبثلاد فشدٝخ ٍع اىَ٘ فِٞ

 الاىزضاً ثبىَعبٝٞش الأخلاقٞخ.،  ٗ اىزارٞخ
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عقيذ اعزَبعيبد  . عيِ هشٝي اىنبٍيو ىيغيي٘ك الأخلاقيٜ اىفٖيٌاىَي٘ فِٞ ىنيَبُ ٍيع ز٘افيو ىي ىٞيبداٟفٚ ثزطي٘ٝش . 7٘ٝ

 ٝزٌ رعضٝض صقبفخ اىؾفبفٞخ داخو اىَقشف ٗصٝبدح ٍغز٘ٙ اى٘عٜ ثِٞ اىَ٘ فِٞ.  ر ٍْزظَخ ٍع فش  اىعَو،

 خلاصخ:

رؾقٞي  اىؾيفبفٞخ اىَبىٞيخ فيٜ ٝجيشص اىيذٗس الأعبعيٜ ىيشقبثيخ اىزارٞيخ  ُ ، عزْزبعبد ٗاىز٘فٞبد اىزٜ عج  رمشٕبثْبً  عيٚ الا

َٝنيِ ىَقيشف اىشافيذِٝ مَيب مَبُ اىغي٘ك الأخلاقٜ فٜ اىَقشف. ٍِ خلاه رجْٜ اىز٘فيٞبد ٗرطجٞقٖيب ثؾينو فعيبه، ٗ

 لأخلاقٞخ.اىَْٖٞخ ٗا ىْضإخ ٗرؾقٞ  ٍَبسعبد ٍؾبعجٞخ رؾزشً اىَعبٝٞشاىؾفبفٞخ ٗا رعضٝض صقبفخ

 اىَصبدس

،" اىزؾذٝبد اىزيت ر٘اعئ ٍْٖيخ اىزيذقٞ  فيٜ ثٞئيخ 2624ٝبعِٞ، ً. عَبس هٔ ٗ ؽعجبُ، ً. عَٞش عَبد، ً.د محمد  ؽَذ رٝبة،  -1
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