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 الملخص 

هدف البحث إلى وضع تصور مقترح لمعايير منح الترخيص المهني لمزاولة مهنة التعليم من وجهة نظر المشرفين التربويين في  

، ولتحقيق هذا الهدف استخدم البحث المنهج الوصفي، حيث تناول في اطاره النظري مفهوم  في ضوء خبرات بعض الدول  العراق

الترخيص المهني لمزاولة مهنة التعليم ثم أهمية ودواعي الترخيص وعرض وتحليل لبعض التجارب السابقة في هذا المجال، ثم أعتمد 

من وجهة   المهارية، المهنية ،الشخصية، العلمية(المعرفية،  انب )على بناء استبانة لاهم معايير الترخيص المهني والتي شملت الجو

نظر المشرفين التربويين، وكشفت النتائج عن موافقة معظم أفراد العينة على تضمين تلك المعايير ضمن معايير الترخيص المقترحة 

التعليم، واشتمل  للتطبيق لمزاولة مهنة  قابلة  الترخيص كآلية  تقديم تصور مقترح لعملية  إلى  البحث  التعليم،  وخلص  لمزاولة مهنة 

 فة وأهداف وآليات التطبيق. المقترح فلس

 .المشرف التربوي الترخيص المهني لمهنة التعليم، المعلم، :ةلمفتاحياالكلمات 
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Abstract  

The research aimed to develop a proposed vision for the criteria for granting a professional license to 

practice the teaching profession from the point of view of educational supervisors in Iraq, in light of 

the experiences of some countries. To achieve this goal, the research used the descriptive approach, as 

it dealt within its theoretical framework with the concept of professional licensing to practice the 

teaching profession, then the importance and reasons for licensing, and presented and analyzed some 

previous experiences in this field. Then, it relied on building a questionnaire for the most important 

criteria for professional licensing, which included aspects (cognitive, skill, professional, personal, 

scientific) from the point of view of educational supervisors. The results revealed that most sample 

members agreed to include these criteria within the proposed licensing criteria for practicing the 

teaching profession. The research concluded by presenting a proposed vision for the licensing process 
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as a mechanism that can be applied to practice the teaching profession. The proposal included the 

philosophy, objectives, and mechanisms of application. 

Keyword: Professional license for the teaching profession, teacher, educational supervisor. 

 المقدمة

في العملية التعليمية، حيث انه يساهم   الأساسيةالركائز    أحد تنطلق فلسفة إصلاح التعليم بالتركيز على تنمية المعلم مهنيا؛ً فالمعلم يعتبر  

وتحفيزهم الطلبة  وتوجيه  تطوير  في  كبير  استف بشكل  أقصى  والمهاريلتحقيق  العقلية  لإمكانياتهم  الحياة ادة  في  للنجاح  والمعرفية  ة 

وذلك من خلال تطوير مهارات  الأكاديمية والمهنية؛ وتقديم التوجيه والنصائح اللازمة لاتخاذ القرارات الشخصية والمهنية الصحيحة،

 .التفكير النقدي والابتكاري والإبداعي لهم وتحفيزهم لاستكشاف الأفكار وتطوير الحلول الإبداعية

هو الاتجاه نحو تطبيق نظام الترخيص للمعلم   أبرزهاوهناك العديد من الاتجاهات الحديثة في مجال تطوير أداء المعلم ولعل من  

العناصر المؤهلة    أفضلانة مهنة التعليم لأنها تضمن انتقاء  لنظام الحفاظ على هيبة المعلم ومكلمزاولة المهنة، حيث يمثل وجود هذا ا

ها التي تنال ثقة المجتمع، فالترخيص للتدريس يمثل توجهاً عالمياً يستهدف تجويد منظومة التعليم، كما أنه يعد آلية معتبرة يمكن من خلال

 . [1]معالجة القصور في بعض برامج إعداد المعلمين  

مهنياً متخصصاً بمعايير وضوابط تعد من خبراء متخصصين بالمجال التعليمي، ويسمح فقط   إعداداً التعليم كباقي المهن يحتاج    إن

لحاملي هذه الرخصة بممارسة المهنة، والتجديد لهذا الترخيص يتم من خلال وضع معايير تتعلق بكفاءة المعلّم واستمراره ببرامج 

الر هذه  بمنح  القائمة  الخاصة  الأنظمة  أن  حيث  المهنية،  يتمتعون  التنمية  التدريس  مهنة  يمارسون  من  أن  على  للتأكيد  تهدف  خص 

 [2].بالمهارات الخاصة بها، ولديهم من المعارف والمهارات ما يجعلهم يستحقون أن يمنحوا هذه الرخصة لمزاولة المهنة

دول العالم المتقدمة في مجال التعليم اهتماما كبيرا بمفهوم الرخصة المهنية ومعايير الترخيص لها منذ ثمانينيات القرن   أولتولقد  

الماضي من ضمن خططها التي وضعتها للارتقاء بالتعليم وتطويره في جميع جوانبه، حيث اتجهت إلى عمل آليات علمية تربوية هدفها 

وينبع  اهتمامها هذا من إيمانها بأن أي تطوير   ،نح الترخيص للعمل بمهنة التعليم وفق نظم ومعاييرتحديد الجهات المتخصصة في م 

الطلبة وسلوكياتهم ومهاراتهم، فالمعلم   ا لذلك من تأثيرٍ فعال على معارف في قطاع التعليم لا يكتمل إلا بتعزيز دور المعلم وإمكانياته  لم

 .الذي يقوم على بناء مهارات طلابه وتشكيل شخصياتهم هو محور العملية التعليمية

وبشكل عام، فالترخيص المهني للمعلمين هي وثيقة تصدر وفق معايير وإجراءات محددة، تمثل إثباتا حاملها يؤهله لمزاولة مهنة 

التعليم بحسب مستويات مهنية محددة، وتسري صلاحيتها لمدة زمنية معينة تحتاج بعدها إلى تجديد، ومن هنا يمكن التأكيد على حتمية  

باعتبار التربوي مما أدى إلى بروز مفهوم الرخصة المهنية للمعلم   والإصلاحالمناسب لعمليات التطوير    الأساسه  تمهين التدريس 

 [3] ،[4].مور التعليمكتعبير عن الاهتمام المتنامي لدى كثير من المهتمين بأ

 البحث أولاً/مشكلة

يلعب المعلم دوراً حيوياً ومتنوعاً في توجيه وتعزيز عملية التعلم، ومن خلاله يتمكن الطلبة من مواصلة تطوير مهاراتهم واكتسابهم   

للمعرفة على مدار الحياة، كما انه يعزز قدرة الطلبة على التفكير الإبداعي والابتكاري من خلال توفيره للبيئة التعليمية التي تشجع 

المناهج الدراسية، لان المعلم يعتبر الحلقة الوسيطة ما   الضرورية لفهموحل المشكلات واستخدام جميع الوسائل    ر النقديعلى التفكي

لتحسين وتطوير العملية التعليمية،    الأكاديميةوقد ظهر ما يسمى بتمهين التعليم كأحد الضرورات    .بين المنهج الدراسي وما بين الطلبة

ال العملية حيث يعد نظام الرخص  التي تسعى إلى ضمان جودة الأداء في  المستحدثة والمهمة  التربوية  للمعلمين أحد الأنظمة  مهنية 

منها على أن يلتحق بمهنة  التعليمية، وذلك من خلال الالتزام بتطبيق المعايير المهنية، لتوفير نوعية تعليمية عالية الجودة، حرصاً 

 [5].بةمارسة المهنية الفاعلة القادرة على تبسيط مفاهيم المناهج الدراسية بأوضح صورة للطلالتعليم أفضل الكفاءات القادرة على الم

 ،حيث أنها تحاول حديثا أن تعترف بالتعليم كمهنة  ،في إطار السعي لتحقيق جودة التعليم  اوالترخيص المهني للمعلمين يعتبر منحى جديد 

ولكن ما زال هذا المجال يعاني من بعض القصور، وبحاجة إلى مزيد من البحث وذلك لطرح رؤى جديدة ومعايير لانتقاء أفضل 

وتأكيدا لهذا الجانب   ،الأبحاثلم يتم التطرق اليه أو مناقشته على مستوى    الأمروفى العراق مازال هذا  العناصر للعمل بمهنة التدريس،  

فقد أشارت دراسة "الحربي" إلى أن معايير تمهين التدريس مازالت غامضة، وخصائص المهنة اللازمة غير واضحة، حيث إن فكرة 
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تمهين التدريس في المملكة العربية السعودية ما زالت في مراحلها الأولى، وإن تطبيق اختبار الكفايات للمعلمين الجدد لا يحقق الحد  

لمين الأدنى لمعايير القبول لمعلم المستقبل، بل يعتمد في المفاضلة بين المتقدمين ليس إلا، إضافةً إلى أن اختبار الكفايات الأساسية للمع 

 [6].اج إلى مزيد من الإتقان ومعايير أعلى في البناء والتطبيقيحت

في   أخرىكما حددت دراسة   تتمثل  السعودية  في  العام  التعليم  لمعلم  المهنية  الرخصة  في تطبيق  المعوقات  بأن هناك عدد من 

المهني، و التطوير  ببرامج  المتعلقة  ثم المعوقات  المعلم نحو الرخصة،  باتجاه  المعلم، والمتعلقة  خيراً أمعوقات متعلقة ببرامج إعداد 

في تطبيق الترخيص   والإشكالياتالمعوقات    حددت بعض، اما دراسة عبد الكريم فقد  [7] الرخصةطبيق  المعوقات المتعلقة بآليات ت

 [1].التطبيق المهني لمزاولة مهنة التعليم للمعلمين في مصر والتي تتعلق بالمعلمين أنفسهم أو المتعلقة بنظام

وفي ،  [8] فالارتقاء بالتعليم إلى مستوى المهنة أصبح يحتل مركز الصدارة في محاولة لإصلاح التعليم ومن منظور التربويين

استراتيجية إعداد    أقرت(، كما  2011قانون وزارة التربية المعدل عام)  إقرارالعراق برز الاهتمام ببرامج التنمية المهنية للمعلمين بعد  

  والأمنية للنهوض بواقع القطاع التعليمي، ولكن وجود العديد من الظروف السياسية  السعي  (  2020-2011المعلمين وتطويرهم المهني)

الى وجود عدد من نقاط الضعف المتعلقة بمجال تطوير الكوادر التعليمية، وكان من ابرزها    أدتوالاقتصادية والاجتماعية في العراق  

بمزاولتها،   والترخيص  التعليم  لمهنة  الدخول  معايير  غياب  هي  الاستراتيجية  حددتها  المعلم   الأمروالتي  قيمة  تدني  إلى  أدى  الذي 

 الاجتماعية، وانخفاض دافعية المعلمين نحو العمل. 

حاجات   إنالى    الإشارةوتجدر   في ضوء  ذلك  ويتم  التربية،  وزارة  قبل  من  مركزي  بشكل  يكون  العراق  في  المعلمين  تعيين 

وزارة التربية يكون المعلم تحت   المعمول بها في  الأنظمةالمديريات العامة في جميع المحافظات ووفقاً لمؤهلاتهم العلمية، وبحسب  

 .     [9]الخدمة فقط  ، ثم يثبت بعد انتهاء المدة المذكورة، أما ترقيتهم فتتم على أساس عدد سنواتأدائهالتجربة لمدة عام لملاحظة 

العملية   الجودة في  التعليمية، وما تفرضه متطلبات ضمان  العملية  للمعلمين في  الحيوي  إلى ما سبق، وفي ظل الدور  واستناداً 

التعليمية ومعايير الأداء للمعلمين في مراحل التعليم العام، وفي ظل متطلبات الرخصة المهنية للتأهيل المهني للمعلمين جاءت مشكلة 

ما التصور المقترح لإمكانية تطبيق معايير الترخيص المهني لمزاولة مهنة التعليم في    :عن السؤال الرئيس الآتيالدراسة في الإجابة  

 العراق من وجهة نظر المشرفين التربويين؟ 

 أسئلة البحثثانياً/ 

ما خبرات و  ما المعايير لرخصة مزاولة المهنة في ضوء الخبرات العالمية،، وما المقصود بالترخيص المهني لمزاولة مهنة التعليم 

الدول الأجنبية والدول العربية في مجال تطبيق رخصة مزاولة مهنة التعليم، وما التصور المقترح لتطبيق الترخيص المهني لمزاولة  

 . مهنة التعليم في العراق

 البحث أهدافثالثاً/ 

تهدف الدراسة الحالية بالارتقاء وتطوير مخرجات التعليم  كما  لمعايير الترخيص المهني للمعلمين،    ميالفه  الإطارالقاء الضوء على  

والعربية التي   الأجنبيةالضوء على تجارب وجهود بعض الدول    وإلقاءالعمل بنظام الترخيص المهني لمزاولة مهنة التعليم،    إطارفي  

تصوراً مقترحاً لاهم المعايير التي يمكن تطبيقها في العراق   وتقديما،  وضعت معايير الترخيص المهني لمزاولة مهنة التعليم لمعلميه

 . من وجهة نظر المشرفين التربويين

 رابعاً/أهمية الدراسة

الكعكراق،    أهكمكيككةتكككمكن   فكي  لكلكتكطكويكر  وحككاجكتكهككا  الكتكعكلكيكم  مكهكنككة  أهكمكيككة  مككدى  فكي   صكككككفككة  وإكسككككككابكهككاالككدراسككككككة 

العملية   إصككلاحالتمهين لتصككبح مهنة كريرها من المهن، والتي تخضككع للمعايير العالمية المعتمدة لمزاولتها، قد تسككهم الدراسككة في  

جميع الدراسكات المتخصكصكة بالمجال التربوي ترى بان الترخيص المهني   إنالتعليمية من خلال تعزيز التطور المهني للمعلم، حيث  

يخضككع الى دورات    أنللتقدم الوظيفي، وللاسككتمرار بمهنة التعليم يجب على المعلم  الأسككاسككيةلمزاولة مهنة التعليم تعد احد الشككروط  

لمين في العراق حيث تقدم تصكور مقترح  مسكتمرة في العمل للحفاظ على كفاءته، تقدم الدراسكة الآليات المتعلقة بالترخيص المهني للمع
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التربوية التعليمية في العراق    الإداراتيسككتفيد من الدراسككة العديد من المسككؤولين القائمين على  أنلمزاولة مهنة التعليم، ومن المتوقع  

 لمنظومة التعليم. الإصلاحلتحقيق 

 ً  منْهَجيـة البَحْث /خامسا

يعرّف منهج البحث بالأسلوب الذي ينتهجه الباحث في دراسة مشكلته برية الوصول لحلول لها وإلى بعض النتائج، ومن المناهج 

 شائعة الاستعمال بين الباحثين المنهج الوصفي، والذي يهدف إلى تحديد الوضع الحالي لظاهرة معينة، ومن ثم يعمل على وصفها

ً والربط بين مدلولاتها للوصول إلى تصور    يمكن تطبيقه. واقعيو اً واضحا

 مصطلحات الدراسة سادساً/

 :الاتي في   تمثلت أهم مصطلحات الدراسة

تصريح قانوني بأهلية الفرد وكفاءته لمزاولة مهنة التعليم، ويتم منح التصريح من خلال عملية   الترخيص المهني لمهنة التعليم:

نظامية تهدف إلى وضع ضوابط لمهنة التعليم وفق معايير ومستويات أدائية تكفل الحد الملائم من الكفايات الأكاديمية والمهنية 

 [10].عليةاللازمة للمعلم لأداء دوره بكفاءة وفا

أساس للحصول على الترخيص للتدريس ل جعل التدريس مهنة حقيقية، وهي  بينما عرفها "سلوم" بأنها جملة من الإجراءات من أج

والصفات   التدريس  في  والرغبة  التربوية  والمهارة  العلمي  المستوى  تقويم  اختبارات  اجتياز  وتتطلبّ  التدريس،  إجازة  يسمى  ما  أو 

وعرفها "عبد الكريم" بانها استيفاء    [11].واقف التدريسيةالشخصية التي تعزز القدرة على التعليم والقدرة على توظيف المعارف في الم

وكفاءة الفرد لممارسة ومزاولة    أهليةالمعلم للمتطلبات والمعايير التي تحددها الهيئات الرسمية المشرفة على التعليم، وهي التأكيد على  

متطلبات الحصول على رخصة مزاولة    إنل التربوي لم يعد كافيا للعمل في مهنة التعليم، كما  حصول الفرد على المؤه  إنالمهنة، حيث  

 الدولة، فالترخيص علامة جودة تمنح بعد تقييم دقيق للممارسة و التأكد من تحقيقها للمعايير في تلك  أخرىالمهنة تختلف من دولة الى  

للترخيص المهني لمزاولة المهنة للمعلمين : فهي وثيقة تمنح للمعلمين تشهد لحاملها بانه ذو كفاءة أكاديمية  الإجرائياما التعريف [1].

ى ومهنية، وتسمح لصاحبها بمزاولة مهنة التعليم بعد استيفاء المعلم للمعايير التي تحددها الهيئة الرسمية بوزارة التربية التي تعمل عل

للمعلمين، وه التراخيص  فتراتإصدار  بعد  للتجديد  تحتاج  العملية   ى  لخدمة  قدراته  المعلم وتطوير  لكي تضمن جودة  معينة  زمنية 

 التعليمية.

خبير فني وظيفته الرئيسية مساعدة المعلمين على النمو المهني، وحل المشكلات التعليمية التي تواجههم، وتقديم    المشرف التربوي:

 [12].جهة الصحيحة التدريس، وتوجيه العملية التعليمية الو أساليبالخدمات الفنية التي تساعدهم لتحسين 

التربوي هو نشاط موجكه يعتمد على دراسة الوضع الراهن ويهدف الى خدمة   الإشراف تعريف وزارة التربية في العراق بأن  

العملية  مستوى  رفع  يحقق  بما  فها  والمهني  الشخصي  مستواهم  ورفع  خدماتهم  والتعليم لأطلاق  التربية  مجال  فكي  العكاملين  جميع 

بأنكه الكشخص   ول الخليج العربي المشرف التربويوعرف مكتب التربية العربي لد  [13].وزارة التربيكة  التعليمية وتحقيق أهدافها

)مكتب التربية  التربوي وتحقيق أهدافه سواء أكان هذا المكشرف لمرحلة الابتدائية أم المتوسطة أم الثانوية  الإشرافالكذي يتولى مهمة  

 [14].لكدول الخليج العربيالعربكي 

المعلم الذي يتم تعيينه بوزارة التربية على الملاكات التدريسية، ويكلف فالمشرف التربوي فهو  للباحث    الإجرائياما التعريف  

، والهدف من تكليفه  التربوية القيادية الإنسانية  بممارسة مهنة المشرف التربوي بعد مدة زمنية نتيجة لعوامل الخبرة والكفاءة، والصفات

تحسين العملية التعليمية بجميع جوانبها، من خلال مساعدة المعلمين على النمو المستمر بجميع الوسائل الإشرافية كالورش التدريبية 

  المرجوة من التعليم. الأهدافوالدورات التربوية لتحقيق 

 سابعاً/الدراسات السابقة 

ان محاولة طرح وعرض الدراسات السابقة العربية والأجنبية ذات الصلة بموضوع البحث يسهم في إثراء البحث الحالي واستكشاف 

ا  المراجع والمصادر  الباحثين والإفادة من  التي واجهت  والمعوقات  وبالتحديات  الدراسات،  تلك  بها  استعانت  مراجعة عدد من  لتي 
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الدراسات العربية تبين أن بعض الدول العربية قد شهدت تحركات نحو تطوير التعليم وتحسين شروط مزاولة المهنة التعليمية، وقد تم  

 :الأحدثالى  الأقدمعرض للدراسات السابقة تم ترتيبها من  يلياتخاذ بعض الإجراءات في هذا الصدد، وفيما 

 الدراسات العربية:

وهدفت الدراسة التعرف على واقع بعنوان " واقع نظام الرخص المهنية للمعلمين في دولة قطر"،     [15] ندراسة صادق وآخري -1

نظام الرخص المهنية للمعلمين في دولة قطر، وتقييم نظام الرخص المهنية بدولة قطر بعد التطبيق، واستخدم المنهج الوصفي 

بدراستهم بالإضافة لمقابلة المسؤولين عن مكتب الترخيص المهني المشرف على منح الرخص التابع لهيئة التقييم إحدى هيئات 

نتائج الدراسة هو  ال للتعليم، ومن ابرز  استحداث نظام الرخص المهنية هو تطوير للمعايير المهنية للمعلمين،   إن مجلس الأعلى 

تدريب   تحمل مسؤولية  وتمكينها من  المدارس  التقييم، وتدريب  في عملية  الخارجي  المجتمع  بياناتهم ،ومشاركة  قاعدة  وتطوير 

لنظام والتي أظهرتها الدراسة فكانت عدم احتساب سنوات الخبرة من ضمن المعايير، واعتماد معلميها أما ابرز التحديات لهذا ا

 نظام الرخص على ملف الإنجاز المهني فقط، وصعوبة فهم المعايير المهنية، وعدم ارتباط نظام الرخص بنظام تقييم المعلمين. 

بعنوان " تصور مقترح لتطوير عملية الترخيص لمزاولة مهنة التعليم بفلسطين في ضوء بعض [10]  وأخرون  دراسة شرير  -2

"، وقد هدفت الدراسة إلى تقديم تصور مقترح لتطوير عملية الترخيص لمزاولة مهنة التعليم بفلسطين والعالمية الإقليميةالتجارب 

في ضوء بعض التجارب الإقليمية والعالمية المعاصرة، من اجل ضمان اختيار أفضل العناصر وحماية المهنة من العناصر متدنية 

من بعض التجارب والخبرات الإقليمية والعالمية بهذا المجال، واستخدمت الدراسة المنهج   والإفادةالكفاءة الأكاديمية والمهنية،  

فلسفة ومنطلقات  التعليم بفلسطين، متضمناً  الوصفي، وخلصت إلى تقديم تصور مقترح لتطوير عملية الترخيص لمزاولة مهنة 

 .ا لنجاح التطبيقوأهداف وآليات تطبيقها، وكذلك الضوابط والتوصيات التي ينبري مراعاته

هيئة التدريس"،   أعضاءتطبيق رخصة المعلم بدولة الكويت من وجهة نظر    إمكانيةبعنوان "    [16]  وأخرين  دراسة الديحاني  -3

وهدفت الدراسة إلى التحقق من إمكانية تطبيق رخصة المعلم بدولة الكويت من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية، 

وقياس إمكانية تطبيق المعايير المقترحة للجوانب )التنظيمية، المهنية، المعرفية، العلمية التخصصية، المهارية، الشخصية(، وقد 

هيئة التدريس في كلية التربية وكلية التربية   أعضاء( من  172عينة الدراسة )  آراءالوصفي والاستبانة لقياس  اتبعت الدراسة المنهج  

اء المعلمين وفقاً للمعايير المعمول بها سابقاً، وتعديكل قوانكين ولوائكح ديكوان الأساسية، وخرجت الدراسة بعدة توصيات منها انتق

ككت الخدمكة المتعلقة بعمككل المعلككم لتتوافككق مككع متطلبككات رخصككة المعلككم، وتطويككر برامككج كليككات التربيككة في دولككة الكوي 

المدارس الكويتية، واقككتراح إجككراء دراسككة متكاملككة لآليككة اسككتصدار لتتوافكق وشروط ومتطلبككات الترخيص المهني للمعلم ب

 .رخككص مزاولككة مهنككة التعليككم في دولككة الكويككت

  وقدبعنوان " معوقات تطبيق الرخص المهنية لمعلم التعليم العام في المملكة العربية السعودية"،    [7] وأخرين  دراسة الغثبر  -4

هدفت الدراسة الى تحديد أهم المعوقات لتطبيق الرخصة المهنية لمعلم التعليم العام في المملكة العربية السعودية من وجهة نظر  

المعلمين، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي وكذلك الاستبانة كأداة لجمع البيانات وللتعرف على ابرز المعوقات من 

هناك الكثير من المعوقات   إن( معلم ومعلمة ، وبينت النتائج أن هناك موافقة بدرجة كبيرة لأفراد العينة على  1634العينة)  أفراد قبل  

برامج إعداد المعلم كأحد ابرز المعوقات وفي الترتيب  لتطبيق الترخيص المهني لمهنة التعليم، وقد جاءت المعوقات التي تتعلق ب

الأول، وكانت بالمرتبة الثانية المعوقات التي تتعلق باتجاه المعلم نحو الرخصة المهنية، وبالمرتبة الثالثة كانت المعوقات المتعلقة  

، ومن اهم المقترحات الأخيرةفي المرتبة    ببرامج التطوير المهني للمعلم، وكانت المعوقات المتعلقة بآليات تطبيق الرخصة المهنية

 التي تبنتها الدراسة كان تقديم حزمة من الحوافز المعنوية والمالية تتناسب وكل مرتبة دون المساس بالعلاوة السنوية.

بعنوان "درجة تطبيق المعايير التربوية الخاصة بالرخصة المهنية للمعلمين من وجهة نظر   [17]  آخرون هدفت دراسة الأمير و  -5

حيث هدفت الدراسة الى التعرف على درجة تطبيق المعايير   المدرسية بالمدارس الثانوية بمدينة جدة"،  الإدارةالقائمين على  

التربوية الخاصة بالرخصة المهنية )القيم والمسؤوليات المهنية، المعرفة المهنية، الممارسة المهنية( لدى المعلمين والمعلمات من 

السعودية العربية  بالمملكة  بمدينة جدة  الثانوية  المدارس  في  المدرسية  الإدارة  الوصفي وجهة نظر  المنهج  الدراسة  اتبعت  ، وقد 

بالمدارس الثانوية، واعتمدت، 218أفراد عينة الدراسة )  بالإضافة الى الاستبانة كأداة للحصول على استجابات ( مديراً ووكيلاً 

من   النتائج  من  لعدد  الدراسة  الثلاث  أهمهاوتوصلت  المعايير  تطبيق  لدرجة  العينة  أفراد  تقدير  درجات  والمسؤوليات   ةأن  )القيم 

المهنية، والمعرفة المهنية، والممارسة المهنية( لدى المعلمين والمعلمات جاءت كلها بموافقة كبيرة، كما أنه لا توجد فروق دالة  
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جنس والمسمى إحصائيا في تطبيق المعايير التربوية الخاصة بالرخصة المهنية من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتريري ال

 .الوظيفي

بعنوان" تصور مقترح لإمكانية تطبيق معايير الترخيص لمزاولة مهنة التدريس في مصر كمتطلب   [18]  وأخرين   دراسة جاد  -6

وكان الهدف من الدراسة وضع تصور مقترح   لتحقيق الاعتماد المهني للمعلم في ضوء بعض التجارب العالمية المعاصرة"،

لإمكانية تطبيق معايير الترخيص لمزاولة مهنة التدريس في مصر كمتطلب  لتحقيق الاعتماد المهني للمعلمين في ضوء التجارب 

بمدينة   الأساسيمعلمي مرحلة التعليم    آراءالدراسة هي الاستبانة للتعرف على    أداةالعالمية، واستخدم المنهج الوصفي، وكانت  

تخصصية، ومعرفية، بشأن المعايير الواجب توافرها لدى المعلمين من اجل الحصول على الترخيص، وقد شملت )معايير    أسوان

 أفرادومهارية، وشخصية، ومهنية، وتنظيمية(، وإجراءات التجديد للرخصة المهنية للمعلمين، ومن ابرز نتائج الدراسة اعتراض  

 ، وفى ضوء تلك النتائج للبحث صاغ الباحث تصوره المقترح لتطبيق الترخيص المهني. والإجراءاتالعينة على بعض المعايير 

 :الأجنبيةالدراسات 

اتجاهات مديري المدارس نحو استخدام بروتوكول تجاري لفحص المتقدمين لشغل   بعنوان "   Barker [19]  دراســة باركر  -1

عرض لتصككورات مديككري المككدارس تجككاه معايكيكر اختيككار المعلميككن بولاية اوهايوا وظائف المعلمين" وقد هدفت الدراسة  

فراد  لاسكتبانة كأداة لجمع البيانات لأبالولايككات المتحككدة الأمريكيككة، واستخدمت الدراسككة المنهككج الوصفككي التحليككلي وتطبيكق ا

( مدير مدرسة في ثلاث مناطق بوسط أوهايو، وتوصلكت الدراسكة إلى ان هناك عدة معايكيكر يتككم عككلى أساسككها  47عينة الدراسة)

المعايكيكر التربويككة والمهنيكة، والشكخصية، والخبكرة المهنيكة في التدريكس، ومهارات  ي:اختيككار المعلمككين لمهنككة التعليككم وهكك

 الاتصال اللفظي، والسلوك، وجودة خبرة التدريس، وفلسفة التعليم، ومهارات الاتصال الكتابي.

، رفع مستوى جودة المعلمين: تقييم تأثير زيادة الدرجات في اختبارات الترخيص"بعنوان"  (Shuls)[20]  وآخرين   دراسة شولز   -2

المنهج  وقد   الباحث  المعلمين، وقد استخدم  الترخيص على جودة  تقييم الآثار المترتبة على تعديل معايير اختبار  الدراسة  هدفت 

الوصفي في دراسته، ومن اهم نتائج الدراسة تبين أن المعلمين الذين اجتازوا اختبار الرخصة المهنية كان أدائهم التدريسي أفضل 

تبروا، وأن حصول المعلم على الرخصة المهنية قد اسهم في تطوير أداء طلابه، حيث توصل إلى وجود  من أداء أقرانهم الذين لم يخ

الحاصل على الرخصة وأدائه بالصف، وأضاف شرطًا لتحقيق ذلك، وهو تحديد درجة نجاح مرتفعة،  علاقة إيجابية بن أداء المعلم

 .وليس مجرد اجتياز الاختبار

بعنوان " تأثير التثبيت في الوظيفة، وشهادة المعلم، ودافع العمل على أداء معلمي  Phytanza [21] نخريادراسة فيتانزا و  -3

، وقد هدفت الدراسة التعرف على تحديد الآثار المهمة للتثبيت الوظيفي للمعلمين، ورخصة المعلم، ودوافع ذوي الاحتياجات الخاصة

العمل على أداء معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة، وقد اتبعت الدراسة المنهج الوصفي، بالإضافة الى الاستبانة على عينة الدراسة  

الخاصة، والاستبانة كانت معدة لتوثيق الرخصة المهنية للمعلم وتثبيته بالوظيفة،   ( معلما من ذوي الاحتياجات45التي تتكون من ) 

ة الوظيفية على أداء المعلم من ذوي الاحتياجات الخاصة، وكذلك ملاحظة لأدائه، وأظهرت النتائج أن هناك تأثيرا كبيرا لمدة الخدم

للترخيص المهني للمعلم من ذوي الاحتياجات الخاصة تأثير مضاعف على أداءه، ودوافع العمل كانت كبيرة على أداء   إنكما  

 المعلمين من ذوي الاحتياجات الخاصة.

خلال استقراء البحوث والدراسات السابقة، تبين أن من    :تعليق عام على البحوث والدراسات السابقة وجوانب الاستفادة منها

جميعها أكدت على أهمية وجود الرخصة المهنية للمعلم ودورها في تحسين التعليم وهو ما استفادت منه بعض الدول العربية من خلال 

القصور في تطبيق معايير الترخيص المهني لمزاولة    أوجهاطلاعها على التجارب العالمية في هذا المجال، بالرغم من وجود بعض  

مهنة التعليم فيها، لكن في العراق لم يتطرق القائمين على النظام التعليمي عن أي شيء يتعلق بالترخيص المهني للمعلمين، ولا عن 

في هذا المجال،   الأوليةالذي يجعل الدراسة الحالية من الدراسات    الأمرترفع من مستوى الهيئات التعليمية،    أنالمعايير التي من المؤمل  

التعليم وتطويره، وهو ما يدعو إلى ضرورة    إصلاح  أولوياتخصوصاً وان رفع المستوى الاكاديمي والمهني للمعلمين يعتبر من  

 الأخذمع    الوقوف والدعوة المستمرة لتطبيق الترخيص المهني للمعلمين مع تحديد المعايير والشروط كما في بعض الدول المتقدمة

في العراق، ولقد استفاد الباحث في دراسته الحالية من الدراسات السابقة من تعرضه لبعض التجارب   الأخرىبنظر الاعتبار العوامل 

الدراسة، واختيار المنهج المناسب للدراسة وهو المنهج الوصفي    وأسئلةالعالمية في مجال الترخيص المهني في تحديد مشكلة الدراسة،  
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لتطبيق  المقترح  التصور  وضع  وكذلك  الدراسة،  استبانة  لتطبيق  المناسبة  والعينة  دراساتهم،  في  الباحثين  معظم  استخدمه  والذي 

   .الترخيص المهني لمزاولة مهنة التعليم في العراق

 الأول المحور 

 النظري  الإطار

 تضمين بعض المفاهيم التي تخص البحث وهي: الإطاريتم في هذا 

 : مفهوم الترخيص المهني لمزاولة مهنة التعليم:أولا

مفهوم الترخيص المهني لمزاولة المهنة هو الإذن الممنوح من قبل سلطة مختصة، تعمل وفق معايير محددة لممارسة مهنة تتضمن 

إعداداً متخصصاً كافياً ومستمراً على المستوى المتقدم، ويتطلب من شاغلها أن يكون على قدر من المعرفة والتعليم والدافعية التي  

تياً في مجال المعرفة المتصلة بمهن التعليم التي يزاولها، واستعادة هذه المعرفة لإتمام استخدامها في خدمة تمكنه من تطوير نفسه ذا

الآخرين المتعاملين معه، والاهتداء بميثاق عمل أخلاقي يحكم سلوكياته وعلاقاته لضمان عدم تضرر المجتمع من جراء عدم كفاءة  

 [22].نة التعليمالممارس لمه

فمن أهم الخطوات لتطوير إعداد المعلم وتنميته مهنياً بما يتناسب مع الاتجاهات العالمية المعاصرة الترخيص لمزاولة مهنة التعليم، 

ومن المهم أن يخضع المعلمون العاملون في المهنة لعمليات تقويم مستمرة وذلك للتأكد من حسن سيرتهم التعليمية وتطورهم الذاتي بما 

جهة المتريرات المتسارعة، فوجود ترخيص محدد المدة ويجدد کل فترة زمنية يجعل المعلم دائماً ما يسعى إلى تطوير يتناسب وموا

 [1].لمهني لهوتنمية مهاراته وقدراته ليكون قادراً على اجتياز الاختبارات المؤهلة لتجديد الترخيص ا

لتطبيق الرخصة المهنية للمعلم هو أهمية الدور الذى يقوم به المعلم في رفع كفاءة النظام التعليمي وتوفير    الأخرىومن المبررات   

نظام تعليمي ذي جودة وكفاءة؛ لكذا لابكد مكن وجكود اختبارات وتقييمات مستمرة تثبكت مكدى كفاءه المعلم  لممارسكة هذه المهنكة، 

 ً متعددة للرخص تمُنح للمعلم وفقاً لاشتراطات وضوابط تعتمد على المؤهلات العلمية وسنوات   ويتضمن نظام الترخيص المهني أنواعا

الخبرة ومتطلبات النمو المهني وتقارير تقويم الأداء الوظيفي، كما يشتمل على ضوابط وإجراءات لتجديد الرخصة المهنية أو إلرائها،  

ومتطلبات التطور المهني فقد تم تصميم سلسلة من أدوات التقويم المتنوعة والتي تقدم الدعم المستمر ولضمان تحقيق المعايير المهنية  

ناء للارتقاء بالأداء المهني للمعلمين، ولاكتمال هذا النظام فقد اقترح العديد من الخبراء التربويين توفير مجموعة من أساليب التعزيز أث

 . الخدمة وبعدها

 ثانياً: أهداف ودواعي الترخيص لمزاولة مهنة التعليم 

 - في: ف الترخيص للعمل بمهنة التعليم وتتمثل أهدا

 ( الارتقاء بمهنة التعليم:1)

انة في المجتمع، أنها تجعل المعلمين مهنيين ذوي مكإن تطبيق الترخيص لممارسة مهنة التعليم حتمية أساسية في الآونة الأخيرة حيث  

ير للعديد من اجيال المتعلمين، لى معلم كفء، لأن أي قصور في تكوين المعلم قد يؤدي إلى تدمير التفكا  التعليم تحتاجفممارسة مهنة  

 الذي يؤدي إلى تأخر المجتمع بأكمله.  الأمر

 الاصطناعي: بة التطورات الحديثة في عالم يرزوه الذكاء ( مواك2)

بمرونة   القضايا التعليميةر من  ر، أضحى من اللازم التعامل مع كبيفي عالم سريع الترير أصبح الذكاء الاصطناعي فيه هو المسيط 

تحدث في مفاهيم التعليم والتعلم، لكي تتمكن العملية   أنيتطلب تحولات جذرية لا بد    الأمركبيرة بما يتناسب مع السياق الزماني، وهذا  

الذكاء الاصطناعي بالتدريس وبما يخدم   أدواتباستخدام    أكبرالتعليمية من مواكبة هذه التريرات، حيث أصبح المعلمون مطالبين بشكل  

 التعليمية.  الأهداف

 ( دور الترخيص في إعداد وتحسين أداء المعلم: 3) 

فية، ولذا فإن تطبيق غير كا  إجراءاتتعليم هي  يات التربية أو لمزاولة مهنة النتقاء المعلمين سواء للالتحاق بكلاختيار وا  إجراءاتأن  

ات التربية، والمتقدم لمهنة  ختيار الدقيق للطالب تبدأ من كليالحلول الفعالة، حيث أن الا  أحد نظام الترخيص لمزاولة مهنة التعليم يعد  
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التعليم لا بد أن يجتاز مجموعة من الاختبارات من أجل مزاولة هذه المهنة، مما يجعله دائما يسعى للتحسين والتطوير المستمر، ولعل  

 .تطبيق الترخيص لممارسة مهنة التعليم هو السبيل لتحقيق هذه التطلعات

تعليم وممارسة    إجازاتاتجهت الدول العربية إلى عمل آليات علمية تربوية موضوعية للرخصة المهنية، والهدف منها منح  وقد  

ً التعليم يرتكز    إن  باعتباروتدريب وتطبيق معايير الجودة التعليمية للمعلمين والارتقاء بمهنة التعليم،   على دور المعلم، وفي هذا    أساسا

منهم، والتي تتوفر فيه صفات أخلاقية وفكرية عالية لتطوير قدراته على الاهتمام    الأفضلمعنوياً وثقافياً واختيار    إعدادهالسياق يجب  

، حيث يعد الترخيص لمزولة المهنة آلية يتم من خلالها [23]تعليمية متميزة  بالعمل واحترامه، والسبب يعود للحصول على كفاءات  

 . [10]لتعليميةضمان الوسط التعليمي والمجتمع بجودة اكبر للمعلمين من خلال امتلاكهم المهارات المطلوبة لتحقيق أهداف العملية ا

 ثالثاً: فوائد الترخيص لمزاولة مهنة التعليم 

  :فوائد تطبيق الرخصة المهنية للمعلمين

 دوماً، اتفقت العديد من الدراسات على أهمية وفائدة وجود تراخيص لمزاولة مهنة التعليم من أجل جودة العملية التعليمية وتحسينها  

 وبعضهم اقترحوا تصوراً للمعايير التي يمكن على أساسها بناء التراخيص ومن اهم الفوائد هي: 

 التركيز على التطوير المستمر للمعلم ورفع مستوى كفاءته المهنية أثناء الخدمة وشرطاً للتجديد.  .1

 .تخصصاتهمالمعلمين في مجال  المتميزة بينتسليط الضوء على الكفاءات  .2

 الارتقاء بمخرجات مهنة التعليم وتطوير العملية التعليمية. .3

 .التعليمالتزام المعلم بكل المعايير الخاصة بمهنة  .4

 معتمدة.الخدمة من جهات  وأثناءوضع برامج تدريبيه ذات جودة عالية قبل  .5

 .[5]،[16]،[10]،[15] الخدمةالتقييم المستمر بين المتقدمين لمزاولة مهنة التعليم قبل الخدمة وأثناء  .6

 ً  بعض الخبرات العالمية المتقدمة في مجال منح الترخيص لمزاولة مهنة التعليم، واهم المعايير لمزاولة المهنة.  عرض :رابعا

الدول   العديد من  بلدانها، واهم   الأجنبيةهناك  في  المهنة  لمزاولة هذه  الترخيص  التعليم، وعملت على منح  تمهين  التي عملت على 

المعايير المعتمدة في هذه الدول، ومن خلال اطلاعنا على تجارب هذه الدول يمكن الاستفادة منها ومن تجاربها للوصول الى تصور 

 :الأحدثالى    الأقدمعرض لاهم الدول التي تبنت وضع تراخيص لمزاولة مهنة التعليم من  مقترح للترخيص المهني في العراق، وهذا  

الدول التي بدأت فيها فكرة الترخيص لمهنة التعليم حيث أنشأت الرابطة   أوائلمن    الأمريكية: تعتبر الولايات المتحدة  الأمريكيةالولايات المتحدة   -1

لمعلمين وإصدار قواعد الترخيص للمهنة، وتعد هذه الرابطة من ذلك من أجل فحص الخلفية المهنية ل، و1987الوطنية لترخيص التدريس عام  

بها حيث تضم في عضويتها حاليا )  المعتمدة والموثوق  المصادر  التراخيص و50أهم  المسؤولة عن إعداد  انضباط  ( ولاية ومقاطعة وهى 

لوجود   أخرىللمعلم الذي حصل على الترخيص في ولاية على التدريس بولاية    الأمريكيةلا تسمح الولايات  و  [24].العاملين في مجال التعليم

ما بينها بالنسبة للمعايير المطلوبة للترخيص المهني، ولكن هذه الولايات اتفقت بشكل عام على جملة من المعايير التي يتم   بعض  التفاوت في

، ومن ابرز الشروط والمواصفات لكل شخص يود العمل الأمريكيةمهنة التعليم بالمدارس    إشرالتطبيقها على المعلمين الذين يرغبون في  

 بمهنة التدريس والتي تمثل المعايير اللازمة لإصدار الترخيص للعمل بالتعليم هي:

)البكالوريوس(، وبعض الولايات تطلب سنة خامسة او الحصول على درجة  الأقلعلى    الأولىالحصول على الشهادة الجامعية   -أ

 الماجستير.

 يكون خريجاً من احدى كليات المعلمين المعترف بها من قبل هيئة الاعتماد الرسمية. إن - ب

 يكون المرشح لها متمتعاً بدروس كافية من الدروس التربوية.  إنالمرحلة الابتدائية على معلم  - ت

 [25].ن والآداببالفنو رشح لشرل وظيفة المعلم المام كافكون لدى الم ي إن - ث

الجهات المسؤولة عن ترخيص أداء المهنة في هذه الولايات، وفي    أويجتاز المرشح بنجاح الاختبار الذي تعده الولايات    إن - ج

حالة اجتياز اختبارات المعلمين التي تعتمدها الولاية يمنح ترخيص مؤقت لمزاولة المهنة، وهذا الترخيص هو أساس التعيين  

وح مدته من عام إلى ثلاثة  في الوظيفة، وتختلف مدة صلاحية الترخيص المؤقت من ولاية إلى أخرى، ففي بعض الولايات تترا

(  36-30. وفى نهاية الفترة التجريبية تطلب معظم الولايات من المعلم دراسة من )[26]ل إلى خمسة أعوام  أعوام، وقد تص 
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ساعة تخرج معتمدة او الحصول على الماجستير وعند الحصول عليها يضمن ترخيصا مدى الحياة، وبالنسبة للمعلم أثناء الخدمة  

 يسعى لتجديد الرخصة بعد كل فترة، وفى حالة عدم التجديد يسقط حق المعلم في مزاولة المهنة.

على المستوى الحكومي والمجتمعي بالمعلمين    الأمريكيةومما سبق ذكره يتبين لنا حجم الاهتمام الكبير الذي تبذله الولايات المتحدة  

الحد   اما على   الأدنىوجودتهم، حيث اشترطت وجود ترخيص مهني لضمان  المهنة،  بالعمل في هذه  الجودة والكفاءة للمرشح  من 

كدليل على جودة البرامج التعليمية   الأكاديميةالجانب المجتمعي فقد سعت كليات التربية للحصول على الاعتماد والاعتراف ببرامجها  

 التي تقدمها لطلبتها.

في تمهين وظيفة المعلم، وذلك من خلال    الأمريكيةبعد الولايات المتحدة    وتأتي  الأوروبيةتعد المملكة المتحدة من أوائل الدول    :المتحدةالمملكة   -2

المعلمين   تدريب  أبرزها "وكالة  للمعلم، ومن  المهنية  الأكاديميات  كبير من  تأسست   Teacher Training Agency"تأسيس عدد  والتي 

يكون متخرجاً من احدى المؤسسات التعليمية المعترف بها من قبل   إنمن يرغب بالعمل في مهنة التعليم    اشترطت لكل، وهي التي  1994عام

 [27].هيئة التدريب والتطوير للمدارس

في المملكة المتحدة شرطاً ومطلباً أساسياً للسماح للمعلم Qualified teacher status (QTS) وتعُد شهادة رتبة المعلم المؤهل

التخصصات   على احدىالحصول    أهمهاالمعلم ومن    الترخيص لمهنةللعمل في مهنة التدريس، وهناك عدة شروط للحصول على  

مدى   على  المهني  والجانب  التخصصية  الدراسة  بين  ما  يجمع  ويعني  الجامعية  4-3الجامعية،  التخصصات  وتشمل   :سنوات 

الآداب  •  في  يتم    أوالبكالوريوس  وحيث  الابتدائي  إعدادهالعلوم،  التعليم  في  بها  العمل  يمكن  كما  الثانوية،  المرحلة  في    .للتدريس 

للتدريس في المرحلة الابتدائية، ولكن يمكن العمل بها في المرحلة الثانوية إذا    إعدادهم، حيث يتم  ليالبكالوريوس في التربية والتع    •

من خلال برنامج مرن، ويمنح شهادة عليا    وأمالبعض الوقت،    وأماأكمل المعلم دراساته العليا لمدة عاكم كامل بصورة متفرغة تماماً،  

 المعلم المؤهل للتدريس في المدارس بالمملكة المتحدة فهي: من  طلبها م اما اهم المعايير التي يت .(PGCE) [28] التربيةفي 

 المعلم.  الصفات المهنية اذ ترتبط بمدى الالتزام والممارسات المتوقعة من الشخص المؤهل لمهنة -أ

مهنة التدريس ل مهنة التعليم من جهود كبيرة وكثيرة، وخصوصاً من المعلمين الجدد لما    والفهم المهني العميق لمتطلبات  لمعرفة - ب

 على الفهم الكلي للمادة التي يدرسها. والمقدرةمن التحلي بالثقة 

 الصف والتقويم والتقييم والتدريس. التخطيط وإدارةالمهارات المهنية الواجبة على المعلم من مهارات  - ت

اجتياز اختبارات الحصول على الترخيص المهني للحصول على مهنة المعلم المؤهل وهي )مهارة الاختبارات الحسابية، مهارة  - ث

 [25].لاتصالات(اختبار القراءة والكتابة، مهارة استخدام التكنلوجيا وا

للمعلمين، لما له من دور كبير في النهوض   بالترخيص المهنياهتمام كبيراً    أولتومن خلال ما تقدم نرى بان المملكة المتحدة  

 بتنمية المجتمع وعلى جميع المستويات الفكرية والعلمية والاقتصادية والاجتماعية. 

هي السلطة المركزية المسؤولة    (MEXT): تعد وزارة التربية والتعليم والثقافة، والرياضة، والعلوم والتكنولوجيا في اليابان  اليابان -3

كيفية الترخيص للعاملين بمجال التربية والتعليم    القانون عن التعليم وهي من توضع معايير التعليم على المستوى القومي، وقد حدد 

، حيث جعل لكل ولاية مجلس للتعليم فيها، ويمارس من خلاله في هذه الولايات 1988في قانون عام    47لجميع الولايات اليابانية  

 [29].ص للمعلمين لمزاولة مهنة التدريسمنح التراخي أبرزهاجميع مسؤولياتها التعليمية ومن 

في أن نظام الرخصة لمزاولة مهنة التدريس غير متجدد بين كل فترة زمنية، حيث    الأخرىوتختلف اليابان عن غيرها من الدول 

أثناء الخدمة، كما   التدريب  التي تمنح للمرشحين   أومن الشهادات    أنواع  ةحددت ثلاث  إنهاتركز في نظامها التعليمي على  الرخص 

 لمزاولة مهنة التعليم وهي:  

التعل -أ للمستوى  الرخصة طبقاً  لهذه  ثلاثة مستويات  العادية: وتوجد  المعلم  الأول  رخصة  المستوى  للمرشح، رخصة  تمنح  يمي 

الب درجة  على  الحاصلين  الثاني  للأفراد  المستوى  وأخيرا رخصة كالوريوس، ورخصة  العامين  كليات  للأفراد خريجي  تمنح 

 .التدريب الخاص، وهي تمنح للحاصلين على درجة الماجستير أو ما يعادلها

رخصة المعلم الخاصة أو غير العادية السماح للخريجين غير التربويين للتدريس في مجالات كالتمريض والفنون العسكرية.  - ب

 .وتمنح الشهادة لذوي الخبرة والمعرفة والكفاءة في مجال والذين اجتازوا اختبار تأهيل المعلمين الذي تعقده الولاية 
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في ررض سد العجز في المعلمين، في حالة عدم وجود العدد الكاوتمنح لنوعية معينة من المدارس ل  شهادة مساعدي المعلمين، - ت

 [30].من المعلمين المؤهلين للتدريس

)المرحلة الجامعية(،    اعتماد الترخيص بمزاولة المهنة فهي مجلس الاعتماد الجامعي الياباني   المسؤولة عنالهيئات والمؤسسات  اما  

أكاديميا حتى يحصل على الرخصة، وكذلك مجلس التعليم حيث يتحصل فيها الشخص على   والأعدادكليات التربية التي تقوم بالتدريب  

 أوراق ، وتعطى بعد التأكد من حسن السيرة والسلوك، اما على مستوى البلديات يقوم المعلم بتقديم  الإقليميشهادة من مجلس التعليم  

 [31].للمهنة الأنسب البلديات، حيث يتم اختيار المؤهلات فيالاعتماد الخاصة بمؤهلاته وشهادتهم الى مجلس التعليم 

 اما اهم المعايير للترخيص المهني للتدريس فهي:

 الحصول على شهادة مؤسسة تعليمية معترف بها من قبل الجهات المسؤولة عن التعليم. -أ

 ساعة لمعلمي التعليم الثانوي(. 2ساعات لمعلمي المرحلة الابتدائية(، و) 4بمعدل )، أسبوعياحضور التدريب الميداني العملي  - ب

  لكيلا في جميع الولايات بيوم واحد    الأولاختبار تأهيل المعلمين والذي تعقده كل ولاية على مرحلتين، بحيث يكون  اجتياز   - ت

بأداء الاختبار الثاني والذي    الأولمن مكان، ويسمح للمرشح الذي يجتاز الاختبار    أكثر يستطيع المعلم من اجتياز الاختبار في  

يتضمن مقابلة شخصية والتحريرية والفحوصات الطبية، وفي حالة اجتيازه للاختبارات يشترط عليه العمل في نفس الولاية  

 بعد اجتيازه للاختبارات مرة ثانية. إلا أخرىالتي نجح بالاختبار فيها، ولا يسمح له العمل في ولاية 

مهنة المعلم في اليابان تحتل مكانة مرموقة ومكانة اجتماعية عالية، لذلك نرى الاهتمام الكبير من قبل الولايات اليابانية لانتقاء    إن

العناصر المؤهلة من خلال اجتياز الاختبارات والشروط المطلوبة لكل من يرغب بشرل مهنة المعلم في مدارسها، ذلك للاطمئنان   أفضل

 على جودة وكفاءة المتقدمين للعمل في هذه المهنة.

وبعدها بعام واحد تم وضع    (،2010عام )  للتعليم والإدارة التربوية  الأستراليبإنشاء المعهد    الأسترالية قامت وزارة التربية  :  أستراليا  تجربة -4

( فرعاً  75)المهنية للمعلمين حتى أصبح لديها ما يقارب من  الأكاديمياتبأنشاء  أسترالياالمعايير المهنية الوطنية للتعليم بالمدارس، كما قامت  

 [18].أسترالياامة في رئيساً موزعة على جميع الولايات بتمويل من قبل وزارة التربية والتعليم وهيئة المدارس الع

ومن اهم المعايير المعتمدة في أستراليا هي اعتمادها على معايير خاصة بها مستمدة من المعايير الوطنية، ومن متطلبات الترخيص 

أو معهد معتمد أو شهادة جامعية معتمدة من   Darwin Charlesالحصول على شهادة جامعية بالإضافة الى دبلوم تربوي من جامعة  

ولاية أخرى، أو شهادة جامعية من دولة أخرى معترف بها في تلك الدولة، واكتساب مهارات مقبولة في اللرة الإنجليزية، وخطاب من 

الم معرفة  في  تتمثل  كما  الطفولة،  رعاية  والمهاريةإدارة  المعرفية  للحاجات  للمناهج   علمين  المعلمين  معرفة  و ضرورة  للطلاب، 

 [32].تواها وكيفية تدريسها بشكل فعالومح

مثيرة للاهتمام لكونها تعتبر حديثة نوعا ما مع وجود بعض الاختلافات الطفيفة للترخيص المهني للمعلم   الأستراليةوتعتبر التجربة  

الرربية والشرقية فيها، ولكنها تتركز بشكل كبير حول الاهتمام بالمعلم وعلى ترخيص مهنة التعليم لكونه يعتبر الحجر   الأقاليم ما بين  

 في تقدم المجتمع في ظل التنوع الكبير بين سكانها.  الأساس

 خامساً: عرض لبعض خبرات الدول العربية في مجال منح الترخيص لمزاولة مهنة التعليم: 

يعتبر الترخيص المهني لمهنة المعلم من الصور الرير واضحة في الدول العربية، ولكن هناك بعض المحاولات المتمثلة في وزارات 

وثيقة   أصدرتحيث    2003التربية والتعليم في بعض البلدان، حيث كانت أولى المحاولات مع تجربة مجلس التعاون الخليجي عام  

اقترحت فيها ثلاث برامج هي )برنامج النموذج التطبيقي لتمهين التعليم، برنامج منح تراخيص لمزاولة مهنة التعليم، برنامج التنمية 

 [32].ين(هني للمعلميستهدف ضمان الاستمرار للنمو الم الذيالمهنية المستدامة 

كجزء من مبادرة   2008المعايير المهنية الوطنية للمعلمين وقادة المدارس عام     أصدرتوكانت قطر في مقدمه دول الخليج التي  

تطوير التعليم العام في قطر والتي انطلقت تحت إشراف المجلس الأعلى للتعليم،  ومن خلال هذا القانون يتولى الإشراف على عمليات  

تعد إحدى هيئات المجلس الأعلى للتعليم، وهو الجهة التنظيمية   منح الرخص المهنية مكتب الرخص المهنية التابع لهيئة التقييم التي

لحصول جميع الكادر التعليمي   2030الوحيدة المخولة التي تصدر رخصاً للمعلمين وقادة المدارس، ووضعت جدولاً زمنياً بحلول عام  

 [33].المدارسادة على الترخيص المهني لها ولق

بمحاولة لرفع مكانة المعلمّ مالياً وأكاديمياً،   2007( لسنة  155قانون كادر المعلم رقم )  إصداربينما عملت الحكومة المصرية على  

، و دورها يتلخص في تصميم وتخطيط أنشطة التنمية المهنية للمعلمين والقيادات التربوية وتنسيقها  إنشاء الأكاديمية المهنية للمعلموقد تم  
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( 3، كما حددت المادة)[3]للمعلِّّمينوتقييمها ومتابعتها، بالإضافة إلى تطبيق نظام لمنح تراخيص أو شهادات صلاحية مزاولة المهنة  

عدد من المعايير اللازمة لمدى ثبوت صلاحية المعلم المساعد للتعيين، إلا أن    2013لسنة    428من قرار رئيس مجلس الوزراء رقم  

  القرار لم يقدم إشارة صريحة بإلزام المعلم بالحصول على رخصة مزاولة المهنة عند التعيين، ولهذا فإن ممارسة منح تراخيص مزاولة 

أما المملكة العربية السعودية فقامت بإصدار دليل شامل للترخيص    [34].ل قيد المحاولاتالمهنة لم يكتمل في مصر بشكل صريح ومازا

  [18],[33].م2022دريب بإعداد نسخة محدثة عامم ويتضمن المعايير المهنية وقامت هيئة تقويم التعليم والت 2017عام 

  الأمورومن خلال ما سبق يرى الباحث بان تمهين مهنة التدريس في دول العالم المتقدم قد اكتملت ونضجت فكرتها وتعتبر من  

لجودة التعليم وتقدمه وتنظيمه، كما جعلت من المعلم واجهة كبيرة لتطور   الأساسية  الأمورالمعلم من    مهنة  التي جعلت من  الأساسية

تشريعاتها الى الترخيص المهني لمهنة   أوالدول اتجهت من خلال قوانينها    أغلبية  إنالعملية التعليمية، اما تجارب الدول العربية فنرى  

 الأولية  أطرها، حيث لا زالت في  والإلزامالتعليم كحالة مهمة ومطلوبة لرفع جودة التعليم والمتعلمين، ولكنها اختلفت في مدة التطبيق  

الدول،  أولويتهابالرغم من   المتبعة في هذه  للمعلمين  التعيين  لاعتبارات تخص الظروف الاجتماعية والسياسية   أو، بسبب سياسات 

 والاقتصادية  التي تمر بها هذه البلدان. 

 المحور الثاني 

 البحث إجراءات

 مجتمع البحث أولا:

، ويتحدد مجتمع البحث الحالي بالمشرفين [35]دراسته عليهم    يقُصد بمجتمع البحث جميع الأفراد الذين يسعى الباحث الى تعميم نتائج

بواقع   (228( والبالغ عددهم )2022- 2021التربويين في محافظة كربلاء كونهم محل دراسة البحث ومن كلا الجنسين للعام الدراسي )

 %(.  42) وبنسبةمشرفة ( 96%(، و)58( مشرفا وبنسبة )132)

 عينة البحث ثانيا:

وبعد أن تم تحديد مجتمع البحث ،  [36]يتم سحبها على وفق طريقة منهجية مناسبة    والتي  الأصليوهي جزء من وحدات المجتمع  

 الأسلوبالحالي، قام الباحث باختيار عينة البحث منه بأسلوب العينة العشوائية الطبقية ذات التوزيع المتناسب، ومن اجل اختيار هذا  

 :الأتيةلا بد من اتباع الخطوات 

 (.إناث –المجتمع حسب الجنس )ذكور  أفرادتقسيم  -1

 طبقة.المجتمع الذين يقعون في كل  أفرادتحديد عدد  -2

 [36]البحث.تحديد حجم العينة الكلي وحجم العينة من كل مجموعة، ونسبة حجمها الى المجتمع اللازم لإجراء  -3

ً )76وبهككذا تكونككت عينككة البحككث مككن ) ( مشككرفة تربويككة، وبنسككبة 42%( مككن العينككة، و )57تربويككاً، وبنسككبة بلرككت ) مشككرفا

 ( يبين ذلك. 1) والجدول رقم (،%43بلرت )

 النسبة المئوية  عدد العينة  عدد مجتمع الدراسة  مجتمع الدراسة 

 % 57 76 132 المشرفين التربويين 

 % 43 42 96 المشرفات التربويات

 : أداة البحث:ثالثا

النظريككة ودراسككات  الأدبيككاتقياسككية لتحقيقهككا وبعككد الاطككلاع علككى  أدواتالبحككث الحككالي كككان لابككد مككن تككوفر  أهككدافلتحقيككق  

 :الأتيةراءات سابقة لمتريرات البحث تم اتخاذ الإج

 المهني:مقياس المعايير المطلوبة للترخيص  -1

السابقة الخاصة بموضوع البحث قام ببناء مقياس في ضوء الدراسات السابقة    والدراسات  والأدبياتبعد اطلاع الباحث على النظريات  

 .   ( فقرات8معيار ) معايير، ولكلفقرة موزعة على خمس  (40مكون من ) والعربية الأجنبية
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 صلاحية فقرات المقياس: -2

( محكمين من المتخصصين، وطُلب أبداء آرائهم وملاحظاتهم  10لمعرفة صلاحية فقرات المقياس قام الباحث بعرض المقياس على )

كانت نسبة الاتفاق   إذابشأن المقياس ومدى صلاحية فقراته وبدائله وأوزانها وما تتطلب من حذف أو تعديل، إذ يتم قبول فقرات المقياس  

 . (1كما موضح في جدول الرقم ) فوق،%( فما 80)

 ( أتفاق المحكمين على صلاحية فقرات المقياس 1جدول )

( بين  ما  تراوحت  بنسبة  فقرات  الموافقة على جميع  تمت  المحكمين  آراء  بدائله  90  - %  100وفي ضوء  على  أيضاً  %( والموافقة 

 وأوزانها. 

 إعداد تعليمات المقياس: -3

إذ يجب أن تكون تعليمات الاختبار   المقياس،على فقرات  أجابتهمالعينة أثناء  أفراد تعد تعليمات المقياس بمثابة الدليل الذي يسترشد به 

لذا حرصَ   .[37] الإجابةر وكيفية  واضحة وسهلة الفهم وأيضاً ينبري اللجوء إلى إعطاء أمثلة توضيحية تساعد على فهم أسئلة الاختبا

الباحث على أن تكون واضحة في صياغتهاِّ لتعليمات المقياس ودقيقة وبسيطة وحرصت أيضاً على عدم ذكر ما يقيسه المقياس، إذ  

 .  والإجابة عنها بكل صدق وموضوعية طلبت من المستجيب أن يؤشر على أحد البدائل الثلاثة لفِّقرات المقياس

 :مات والفقرات للمقياستجربة وضوح التعلي -4

ح التعليمكككات هكككو معرفكككة مكككدى وضكككوح تعليمكككات وفقكككرات المقيكككاس ومكككدى وضكككوح بكككدائل والهكككدف مكككن تجربكككة وضككك إن

علككى هككذه الفقككرات، قككام الباحككث بتطبيككق المقيككاس، علككى  المجيككب بالإجابككةلككلازم لاجابككة الككذي يسككتررقه الاسككتجابة والوقككت ا

كانككت  وتعليماتككه وبدائلككهفقككرات المقيككاس  إنوبعككد إجككراء التجربككة اتضككح  ومشككرفة،( مشككرفا 20عينككة عشككوائية بلككغ عككددها )

 . ( دقيقة10بة على المقياس بلغ )واضحة، اما متوسط الوقت المستررق لاجا

 : لفقرات المقياس الإحصائيالتحليل   -5

 -التمييزية بطريقة: ستخرجت القوة  ا

  قام الباحث باستخراج القوة التمييزية -الطرفيتين: موعتين  القوة التمييزية باستعمال المج -أ 

لإبقاء على تلك التي تميز  هو استبعاد الفقرات التي لا تميز بين المفحوصين وا  التمييزية للفقراتمن حساب القوة    إن الهدف الأساس

وقد استعمل الباحث لتحقيق ذلك أسلوب العينتين الطرفيتين والذي يقصد به مدى قدرة الفقرات على التمييز بين الأفراد ذوي   بينهم،

الدرجات العليا على السمة المراد قياسها في الاختبار وبين الأفراد ذوي الدرجات الواطئة على كل فقرة من فقرات المقياس وان نسبة 

 [38].الطبيعيت الكبيرة ذات التوزيع د عدد أفراد المجموعتين العليا والدنيا في العينا%( أفضل نسبة لتحدي27)

 :ولأجراء ذلك تم

 المقياس.تحديد الدرجة الكلية لكل استمارة من استمارات  -

  )تنازلياً(درجة إلى اقل درجة ترتيب الاستمارات من أعلى  -

 (.% 27اختيرت نسبة الك )  -

مؤشراً لتمييز كل فقرة من خلال مقارنتها بالقيمة الجدولية   تين مستقلتين وعدت القيمة التائيةلعين  (T-Test)  ام الباحث بتطبيق الاختبار التائيق -

 ذلك.توضح   (2)مبين في جداول  وكما(، 0,05دلالة ) ومستوى( 72( بدرجة حرية )1,  98والبالرة )

 الفقرات  المعايير 
 عدد المحكمين 

 نسبة الاتفاق 
 غير الموافقون  الموافقون 

  % 100 0 10 1،2،3،4،5،6،7،8 العلمية التخصصية 

 % 90 1 9 9،10،11،12،13،14،15،16 المعرفية 

 % 100 0 10 17،18،19،20،21،22،23،24 المهارية 

 % 100 0 10 25،26،27،28،29،30،31،32 الشخصية 

 % 90 1 9 33،34،35،36،37،38،39،40 المهنية 
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 المحسوبة لفقرات المقياس لانحراف المعياري والقيمة التائيةالحسابي وا ( المتوسط2جدول )

 الدلالة  المحسوبة  - T- الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  والدنياالعليا  ت

المعرفة العلمية التخصصية والتمكن منها ومن المحتوى  

 الدراسي 

 3.442 0.450 2.73 عليا 

  
 دال 

 0.618 2.30 دنيا

 التمكن من طرق التدريس الحديثة المتنوعة 
 5.903 0.419 2.86 عليا 

  
 دال 

 0.658 2.11 دنيا

 المختلفة  التربويالتمكن من أساليب القياس والتقويم  
 5.490 0.347 2.86 عليا 

  
 دال 

 0.630 2.22 دنيا

 التخصص للمعلم في  الذاتي تجديد المعرفة المهنية والتطوير 
 8.008 0.584 2.78 عليا 

  
 دال 

 0.768 1.51 دنيا

 العلميطرق التدريس والتخصص  فيمتابعة الابحاث العلمية  
 2.603 0.767 2.54 عليا 

  
 دال 

 0.658 2.11 دنيا

  في  الاصطناعيقدرة المعلم على استخدام تطبيقات الذكاء 

 تخصصه

 6.244 0.804 2.49 عليا 

  
 دال 

 0.721 1.38 دنيا

وتقديمه  وكيفية تدريسه  الدراسي التمكن والإلمام بالمحتوى 

 بطرق فعالة 

 5.251 0.442 2.84 عليا 

  
 دال 

 0.646 2.16 دنيا

 الإيجابيالمعرفة بعلم النفس النمو وعلم النفس  التمكن من 
 5.834 0.495 2.76 عليا 

  
 دال 

 0.787 1.86 دنيا

 قدرة المعلم على تحديد الاهداف السلوكية والوجدانية والمهارية 
 6.091 0.000 3.00 عليا 

  
 دال 

 0.702 2.30 دنيا

 كفاءة المعلم اللروية للتعامل داخل الفصل 
 9.743 0.347 2.86 عليا 

  
 دال 

 0.676 1.65 دنيا

 والابتكاري  الإبداعي امتلاك المعلم لمهارات التفكير 
 7.200 0.315 2.89 عليا 

  
 دال 

 0.759 1.92 دنيا

 التمكن من تشجيع الطلاب على التفكير الناقد 
 4.549 0.681 2.62 عليا 

  
 دال 

 0.699 1.89 دنيا

 الصف واستراتيجيات التعلم  تمكن المعلم من ادارة
 8.970 0.277 2.92 عليا 

  
 دال 

 0.777 1.70 دنيا

 التمكن من الممارسات المهنية 
 8.185 0.419 2.86 عليا 

  
 دال 

 0.732 1.73 دنيا

 والتربوي  المدرسيمعرفة المعلم بالقوانين المنظمة للعمل  
 11.212 0.534 2.78 عليا 

  
 دال 

 0.502 1.43 دنيا

 التمكن من تيسير التعلم الفعال 
 7.681 0.277 2.92 عليا 

  
 دال 

 0.787 1.86 دنيا

 .لفظيوغير  لفظيتمكن المعلم من التواصل الفعال مع الطلاب 
 9.798 0.229 2.95 عليا 

  
 دال 

 0.631 1.86 دنيا

 تمكن المعلم على تكوين اتجاهات إيجابية لدى الطلاب 
 14.636 0.374 2.84 عليا 

  
 دال 

 0.520 1.30 دنيا

 امتلاك المعلم الثقافة التكنولوجية وكيفية استخدامها 
 4.824 0.801 2.57 عليا 

  
 دال 

 0.740 1.70 دنيا

 تمكن المعلم من الادارة الصفية والنظام
 6.152 0.000 3.00 عليا 

  
 دال 

 0.855 2.14 دنيا

 التعاون والاتصالات مع اولياء الامور لدعم عملية تعلم الطلاب

 لتقديم برامج تطور من قدراتهم 

 10.323 0.000 3.00 عليا 

  
 دال 

 0.701 1.81 دنيا

قدرة المعلم وتمكنه من فهم الفروق الفردية بين الطلاب وكيفية  

 التعامل معها

 9.136 0.164 2.97 عليا 

  
 دال 

 0.682 1.92 دنيا

 تمكن المعلم من توفير بيئة أمنة وشيقة للطلاب 
 11.388 0.315 2.89 عليا 

  
 دال 

 0.650 1.54 دنيا
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 وانتاجه بشكل مشوق.  الرقميتمكن المعلم من تصميم المحتوى 
 11.480 0.229 2.95 عليا 

  
 دال 

 0.618 1.70 دنيا

 العاطفيامتلاك المعلم قوة الشخصية والذكاء 
 12.010 0.397 2.81 عليا 

  
 دال 

 0.558 1.46 دنيا

والمثل العليا والنضج واتزان   الأخلاقية امتلاك المعلم بالمعايير  

 الشخصية 

 11.719 0.229 2.95 عليا 

  
 دال 

 0.633 1.65 دنيا

 الانفعالي تمكن المعلم من الثبات 
 15.411 0.277 2.92 عليا 

  
 دال 

 0.505 1.46 دنيا

 تمكن المعلم من معرفة طلابه واحتياجاتهم
 6.230 0.419 2.86 عليا 

  
 دال 

 0.763 1.97 دنيا

 المبادرات التطوعية   فياشتراك المعلم 
 10.367 0.329 2.95 عليا 

  
 دال 

 0.669 1.68 دنيا

 خدمة المجتمع  فيتشجيع المعلم للطلاب للمساهمة  
 3.580 0.229 2.95 عليا 

  
 دال 

 0.650 2.54 دنيا

 امتلاك المعلم روح الدعابة مع طلابه وتقديم المدح 
 4.538 0.277 2.92 عليا 

  
 دال 

 0.747 2.32 دنيا

 السلامة العقلية والجسدية 
 3.947 0.164 2.97 عليا 

  
 دال 

 0.603 2.57 دنيا

 التعامل مع الطلاب فيإجادة تطبيق نظريات علم النفس النمو  
 3.133 0.747 2.32 عليا 

  
 دال 

 0.660 1.81 دنيا

  دوريتقدمها الوزارة بشكل  تدريبة التي حضور الدورات 

 وبرامج التجديد

 4.259 0.277 2.92 عليا 

  
 دال 

 0.721 2.38 دنيا

  تخصصه  في الذاتي قدرة المعلم على التعلم 
 3.222 0.363 2.92 عليا 

  
 دال 

 0.731 2.49 دنيا

 كفاءة المعلم انه يجتاز الاختبارات التخصصية 
 5.727 0.000 3.00 عليا 

  
 دال 

 0.603 2.43 عليا 

 من كلية التربية خلال فترة التجديد مهني الحصول على دبلوم 
 3.608 0.229 2.95 دنيا

  
 دال 

 0.692 2.51 عليا 

 إجادة استخدام وسائل تكنولوجية حديثة 
 4.405 0.164 2.97 دنيا

  
 دال 

 0.728 2.43 عليا 

 استخدام طرق التدريس الحديثة 
 4.667 0.639 2.62 دنيا

 دال 
 0.751 1.86 عليا 

 قدرة المعلم على تطبيق مهارات الاتصال 
 10.636 0.164 2.97 دنيا

 
 دال 

 0.450 2.73 عليا 

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمعيار: -ب 

الباحث معامل ارتباط بيرسون )  العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات Pearson Correlationاستعمل  ( لاستخراج 

(،  142ة )حري  ودرجة(  0,05جميع الفقرات دالة عند مستوى دلالة )  إن ، واتضح  الكلية للمعيار الذي تنتمي اليه   المقياس والدرجة

 . والجدول الاتي يوضح ذلك

 الذي تنتمي إليه للمعايير والأسلوبكل فقرة  الارتباط بين( معاملات 3جدول )
 علاقتها بالدرجة الكلية للأسلوب  الفقرة  المعيار 

 **F1 .641 العلمية التخصصية 

F2 **.541 

F3 **.506 

F4 **.401 

F5 **.586 

F6 **.334 

F7 **.506 
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F8 .469** 

 **F9 .396 المعرفية 

F10 .391** 

F11 .424** 

F12 .481** 

F13 .473** 

F14 .441** 

F15 .422** 

F16 .310** 

 **F17 .382 المهارية 

F18 .541** 

F19 .417** 

F20 .309** 

F21 .422** 

F22 **.419 

F23 .359** 

F24 .424** 

 **F25 .364 الشخصية 

F26 .208** 

F27 .755** 

F28 .786** 

F29 .676** 

F30 .441** 

F31 .545** 

F32 .541** 

 **F33 .576 المهنية 

F34 .589** 

F35 .612** 

F36 .581** 

F37 **.301 

F38 **.409 

F39 **.543 

F40 **.624 

 :للمقياس الخصائص السيكومترية -6

 

 للمقياس الحالي بالطرق الآتية:   الصدق أنواعتم التحقق من صدق المقياس:  -أ

الظاهري:   - والنفسية  الصدق  التربوية  العلوم  المحكمين في  المقياس على مجموعة من  الصدق بعرض  النوع من    والقياس وقد تحقق هذا 

 .ضيح ذلك في صلاحية فقرات المقياسالنفسي، كما تم تو

بين درجة كل فقرة من فقرات  التمييزية، ومعامل الارتباط خلال القوةوتم التحقق من صدق البناء بأجراء تحليل الفقرات من  :صدق البناء -

 . لكلية للمعيار الذي تنتمي اليهالمقياس والدرجة ا

  :: اتبع الباحث الطرائق الآتية لإيجاد معامل ثبات المقياس((Reliability Scaleثبات المقياس  -ب

 :(Method Test _ Retestالاختبار ) إعادةطريقة  -

  :معامل ثبات الفا كرونباخ -

الاختبار على جميع استمارات المفحوصين عينة التحليل    وتمتم استخراج معامل الاتساق الداخلي باستعمال معادلة الفا كرونباخ،  

  ( استمارة ثم استعملت معادلة الفا وقد بلرت معاملات ثبات الأساليب كما موضحها نتائجها في جدول143الإحصائي والبالغ عددها )

(4) . 
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 معامل الثبات  (4جدول )

أوضحت الأدبيات العلمية إن من المؤشرات الإحصائية التي ينبري أن يتصف بها أي مقياس تتمثل في التعرف   للمقياس:المؤشرات الإحصائية   -7

 لمؤشرات الإحصائية التي تبين طبيعة المقياس كما في الجدول الاتي: على طبيعة التوزيع ألاعتدالي الذي يمكن التعرف عليه بواسطة بعض ا

 المؤشرات الإحصائية للمعايير (5)جدول 

  -الإحصائية: الوسائل  -8

( SPSSالبحث الحالي استعان الباحث بالحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية )  أهدافلمعالجة البيانات التي تم جمعها لررض تحقيق  

 - : الأتيةالوسائل الإحصائية  وباستعمال الاكسيل وبرنامج

 البحث.  التمييزية لمقاييس: لاستخراج القوة (Independe Samples T Test)الاختبار التائي لعينتين مستقلتين  -

العينة    أفرادالفرضي لدرجات    والمتوسط: لمعرفة دلالة الفرق بين المتوسط الحسابي  (One Sample T Testالاختبار التائي لعينة واحدة ) -

 البحث.على مقاييس 

الكلية، ودرجة الفقرة   والدرجةمعاملات الارتباط بين درجة الفقرة    لإيجاد(:  Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسون ) -

   الاختبار.لإيجاد الثبات بطريقة إعادة  وكذلكبالدرجة الكلية،  والمجالبالمجال الذي تنتمي اليه، ودرجة المجال بالمجال 

 .لاستخراج الثبات (Cronbach's alphaمعادلة الفاكرونباخ ) -

 : لمعايير لدى المشرفين التربويينالتعرف على ا -9

، أدناه، وكانت النتائج كما موضحة بالجدول  ومشرفة( مشرفاً  143للتعرف على هذا الهدف طُبق المقياس على عينة البحث البالرة )و

( وتبين وجود  One Sample T Testاجل التعرف على دلالة الفرق الإحصائية بينهما تم استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة )  ومن

 قيمة الفا كرونباخ  إعادة الاختبار  المعيار 

 0.86 0.80 العلمية التخصصية 

 0.84 0.82 المعرفية 

 0.85 0.81 المهارية 

 0.84 0.82 الشخصية 

 0.81 0.79 المهنية 

 المعايير             

 

 الإحصائية المؤشرات  

 المهنية  الشخصية  المهارية  المعرفية  العلمية 

 18.85 18.63 19.22 19.99 18.21 الوسط الحسابي  

 0.235 0.310 0.263 0.174 0.202 الخطأ المعياري للمتوسط 

 19.00 20.00 19.00 20.00 19.00 الوسيط  

 19 22 18 20 19 المنوال 

 2.816 3.713 3.145 2.086 2.417 الانحراف المعياري 

 7.929 13.784 9.893 4.352 5.843 التباين 

 0.289- 0.672- 0.448- 0.090 0.498- الالتواء 

 0.203 0.203 0.203 0.203 0.203 الخطأ المعياري للالتواء 

 0.488- 0.267- 0.214- 0.230- 0.110- التفلطح 

 0.403 0.403 0.403 0.403 0.403 الخطأ المعياري للتفلطح 

 13 16 12 9 12 المدى 

 11 8 12 15 12 اقل درجة  

 24 24 24 24 24 اعلى درجة  

 2696 2664 2749 2858 2604 المجموع 



ISSN: 2788-6026 

Pages: 222-242 

Bilad Alrafidain Journal of Humanities and Social Science Vol.7, No.4  

Doi: 10.54720/bajhss/2025.0704019 

 

238 

 ودرجة (  0,05( عند مستوى دلالة )1,98من القيمة الجدولية البالرة )  أكبرفرق دال إحصائيا بينهما حيثُ كانت القيمة التائية المحسوبة  

 ( يوضح ذلك.  6( مما يشير الى امتلاك عينة الدراسة درجة جيدة من المعايير التخصصية، وجدول ) 142حرية )

 ( للمعاير  T Test) وقيمالفرضي  والوسطالمعياري  والانحرافالمتوسط الحسابي  (6)جدول 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  د الحرية  المعايير 
الوسط  

 الفرضي 

 مستوى  ( T) قيمة 

 الجدولية  المحسوبة  الدلالة 

 العلمية 

142 

18.21 2.417 

16 

10.932 

 دال  1.98

 22.849 2.086 19.99 المعرفية 

 12.256 3.145 19.22 المهارية 

 8.469 3.713 18.63 الشخصية  

 12.117 2.816 18.85 المهنية 
 

(، وحل 19.99عينة البحث امتلكت اعلى متوسط للمعيار )المعرفية( حيث بلغ المتوسط الحسابي )  إن( نجد  6وبالنظر للجدول ) 

عينة البحث حيث بلغ   أفراد معيار )العلمية( لدى    وأخيرامعيار )المهارية( ثانيا، ومعيار )المهنية( ثالثاً، ومعيار)الشخصية( رابعا،  

 .  أعلاهالحسابي كما موضح بالجدول  متوسطها

 المحور الثالث

 التصور المقترح 

والدراسات السابقة تمكن   جارب العالمية والعربية والميدانيةبعض الت  الاطلاع على  النظرية وبعد ضوء ما أسفرت عنه نتائج البحث    في

الفلسفة التي ينطلق منها التصور المقترح، فتنطلق فلسفة التصور من ضرورة منح المعلمين ترخيص لممارسة الباحث من التعرف على  

في ظل ما يشهده العالم من تطورات وفى المجال التعليمي خاصا من تريرات تستدعى   وتحويل التعليم الى المهنية وذلك  مهنة التعليم

 ة عصر الذكاء الاصطناعي وتكنلوجيا المعلومات الحديثة. تؤهله لمواكب الكفاءة التيأن يکون المعلم على قدر من 

 : أهمها منومهنة التعليم لتحكم منح تراخيص  التي د من المبادئيجب تحديد عد  : مبادىْ التصور المقترح:أولا

 المحددة والمعترف بها.   من المعاييرن منح الترخيص للمعلم لممارسة مهنة التعليم وفق سياسات واضحة ومجموعة أن يكو -1

مهنة التعليم على أن يؤدى في ن مسئولة عن المعلمين ومنحهم ترخيص لممارسة رة وجود هيئة متخصصة ومستقلة لتكووضرو -2

 ووصوله إلى المهنية.  المعلم أداءوهو إلى تجويد   الأساسيالنهاية إلى الررض 

 مؤقت.     أوتحديد إجراءات منح التراخيص ونوعها دائم  -3

 يتم تحديثها مع التطور.  يتم وفق مجموعة من المعايير التي فترة زمنية بحيث كلتجديد نظام الترخيص  -4

كما تأتي فلسفة التصور المقترح من منطلق أن تطوير عملية الترخيص لمزاولة مهنة التعليم وسيلة لحماية وتطوير التعليم وتأتي  

لا   استجابة لتوصيات العديد من المؤتمرات والندوات التربوية في السنوات الأخيرة، والتي نادت بضرورة حماية مهنة التعليم بحيث

 و يتطلب ذلك وجود رف و المهارات و الخبرات المطلوبة،المعا  أعد لها إعداداً خاصاً من حيث اكتسابإلا لمن   يسمح بمزاولة المهنة

بنظام    الأخذالذي يقود إلى ضرورة    الأمرو بخاصة في مجال أداء المعلمين    والمراقبة في النظم التعليمية  والأشرافنظام للتطبيق  

 الترخيص المهني لمزاولة مهنة التعليم.

 أهداف التصور المقترح: ثانياً:

التعليم  يهدف التصور المقترح الحالي أن    اعتبارعلى   إلى وضع ضوابط ومعايير معتمده مهنياً عند منح الترخيص لممارسة مهنة 

 - خلال: من  وذلك  في العملية التعليمية الأهم المعلم هو الركن

 تجويد العملية التعليمية بتفعيل منح الترخيص للعمل بمهنة التعليم -1

 الكفاءات لممارسة المهنة. أفضل انتقاءضمان  -2

 من المعايير والمتطلبات اللازمة لمنح الترخيص لممارسة مهنة التعليم تحديد مجموعة -3

 بأهمية منح ترخيص للعمل بمهنة التعليم  للوعيتوجيه نظر القائمين على العملية التعليمية  -4

 أحد شروط تجديد الترخيص. باعتبارها لتأهيل المستمر خلال مساره المهنيتجويد كفاءة المعلم من خلال التدريب وا -5
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 :مراحل تطبيق التصور المقترحثالثا: 

يشتمل   إنلمواصفات ومتطلبات التي ينبري    الأساسية  الأمورتقوم مرحلة التصور المقترح على مجموعة من التصورات والتي تعد من  

 : لمعلم وتكون وفق المراحل التاليةعليها اختبار الترخيص المهني لمهنة ا

 معايير الشخص المؤهل لاختبار الترخيص المهني:  .أ

التخصصات التي تدرس في المرحلة التي يتم   أحد في    الأقليكون حاصلاً على شهادة البكالوريوس على    أنالمؤهلات العلمية:   -1

 التربوية والتيتعيينه فيها، وكذلك حصوله على شهادة دورة تربوية لا تقل عن عام واحد ما بعد البكالوريوس في التخصصات  

 التربوي وفلسفة التربية. والإرشاد تشمل المواد الدراسية كعلم النفس التربوي والصحة النفسية وطرائق التدريس الحديثة 

مشاركات في مجال تخصصه   ، ولديهالآليكاملة بوسائل التكنلوجيا الحديثة كالحاسب    إجادةيكون له    أنالمؤهلات العلمية:   -2

التدريسي، ولديه ورشات وندوات في مجال الخدمة المجتمعية، وله المام كافي بالاستراتيجيات الحديثة بالتعليم والتعلم، ولديه  

 بمجال العمل.  الإيجابيةالقدرة على طرق حل المشكلات واتخاذ القرارات 

التعليم، والمعرفة الكبيرة والواسعة بالقوانين  وأهداف الكافي والوافي براية  الإلمامالخبرات العلمية: لدى المترشح لمهنة المعلم  -3

نه المجال الذي سيترشح للعمل فيه، واجتياز جميع الاختبارات التي ستوضع بوية الصادرة من وزارة التربية لأوالتشريعات التر

 في نهاية الدورات التدريبية الخاصة بالترخيص المهني، وكذلك اجتياز المقابلات الشخصية. 

يتمتع الشخص الذي سيترشح لمهنة المعلم الى عدة صفات شخصية تؤهله لهذه المهنة ومنها اتسامه   أنالصفات الشخصية:   -4

من خلال امتلاكه   والأقناعبالصفات الحميدة وحسن السيرة والسلوك لانعكاس ذلك على مجال عمله، ولديه القدرة على الحوار  

عمله، وتكوين   أثناءوحل المشكلات التي تواجهه    الأمورلثقافة عالية وواسعة، وتمتعه بالاتزان الانفعالي والقدرة على حسم  

 مهنة التعليم. أخلاقيات، ولديه الرغبة في تطوير ذاته والمجال الذي ينتمي اليه، ويحافظ على الأخرينمع   إيجابيةعلاقات 

 المرشح العلميوالمهارات التربوية: اجتياز جميع الاختبارات التحريرية والشفوية والنفسية لقياس تمكن    الأكاديميةالمعرفة   -5

 . مة لمجال العمل الذي سيترشح اليهاللاز الإدارية والأنظمةوالتربوي ومدى المامه باللوائح والقوانين 

بمهنة المعلم، والشعور   الإيجابية، والاتزان الانفعالي، والدافعية  الرغبة الداخلية في النجاح، ولمعايير الوجدانية: الثقة بالنفسا -6

 . أجلهفي العمل والتفاني من  والإخلاصبالمسؤولية والقدرة على تحملها، 

 ب: مرحلة التمهيد للترخيص لمهنة التعليم وتشمل:

 .للمعلم وتطبيق شروط الترخيص  تعليم بنشر ثقافة الاعتماد المهنيتهيئة المدارس والمعلمين لتطبيق نظام الترخيص للعمل بمهنة ال -1

   .العمل على إعداد التشريعات القانونية والقرارات الوزارية الموضحة لتطبيق الترخيص لمهنة التعليم -2

لهيئة خاصة بالاستعداد لتطبيق شروط ومتطلبات الترخيص وإعداد البرامج التدريبية اللازمة وإعداد الاختبارات   تكليفإصدار   -3

 كل محافظة.      لى أن يكون لها فروع تابعة لها فيعلى أن تكون تلك الهيئة حكومية تابعة لوزارة التربية، ع .للقدرات المهنية

تتوافق مع المعايير    يقترح البحث عدد من المعايير التيمن خلالها يتم منح المعلم الترخيص و  وتضع مجموعة من المعايير التي -4

 العالمية ومنها 

، وان الدولة وحاصل على دبلوم تربوي  في  خريج كليه معترف بها  أوأن يكون المتقدم خريج كلية التربية    وهيمعايير أكاديمية:   -5

 التربوية.المادة العلمية التخصصية واختبارات الكفاءات  يد، أن يجتاز المتقدم اختبارات في يكون بتقدير ج

البحث، المعرفة بعلم   أساسياتمعايير مهنية: القدرة على إدارة الصف ومهارات التواصل ومراعاة الفروق الفردية، التمكن من   -6

 المعرفة بطرق التدريس وطرق القياس والتقويم. النمو،، وعلم النفس التربويالنفس 

والتمتع بالصحة البدنية والنفسية والتمتع بالخلق الحسن، وخلو الصحيفة الجنائية   : قوة الشخصية والاتزان الانفعاليمعايير شخصية -7

 ومهارات الاتصال. الوقت وإدارةالصف  إدارةجنائية، الالتزام بأخلاقيات المهنة والمجتمع. التمكن من مهارات  أحكاممن أي 

 -وتشمل: ج: مرحلة التقديم لعملية الترخيص لمهنة التعليم 

بيانات    إلكترونيةمعلومات    شبكةإنشاء   -1 قاعدة  لعمل  المدارس  منح  كامن  آليات  لتحديد  والمعلمين  والمدارس  التعليمية  المراحل  ملة عن 

 .الترخيص للمعلمين العاملين ثم آليات منح الترخيص للمعلمين الجدد

 الإعلان عن الأوراق والمستندات اللازم تقديمها للحصول على الترخيص -2

 توضح البيانات والمعلومات المطلوبة  الإلكترونيةعرض نماذج من الطلبات التي سيتقدم بها المعلمين على المواقع  -3
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 التعليمية لتبادل المعلومات المرتبطة بنتائج تطبيق معايير الرخصة المهنية للمعلم. الإداراتالتنسيق بين  -4

هذه الفترة على   سنوات يحصل المعلم في  5-3مهنة من  بعد منح المعلم الرخصة بمزاولة المرحلة منح الترخيص بمزاولة المهنة:    -د

 مجموعة من الدورات التخصصية ودورات تربوية لتنمية مهارات المعلم. 

المهنية:    -ه الرخصة  لتجديد  مرحلة تجديد  المعلم بطلب  يتقدم  الدورات   المعلم على مجموعة من  المدة وبعد حصول  انقضاء  بعد 

تم وضعها ومطابقة تلك المعايير مع ما قدمه المعلم من مستندات تفيد بحضوره لعدد من   رخصة وبناء على بعض المعايير التيال

لتي للمعلم واجتازها المعلم بنجاح يحصل المعلم على تجديد للرخصة لعدد من السنوات ا  ا تحقيق النمو المهنيالدورات وتم من خلاله

يه المعلم بعد أن  الترخيص المؤقت: يحصل عل  يم التراخيص الى ) مؤقت ودائم( فيويمكن تقس سنوات أخرى،  5الى    3قد تكون من  

دورات تدريبية    3العمل، وبعد أن يقدم تقارير بتقدير جيد جدا من ) مشرف المادة ومدير المدرسة ( وبعد حضور    سنوات في  3يقضى  

يحصل عليه المعلم   الدائم:الصف. أما الترخيص    ودورات تربوية تنمى من قدراته في  ي المادة العلمية عن كل عام دراسيمتخصصة ف

 سنوات.    10مادة التخصص ويتم تجديده كل بعد حصوله على درجة الماجستير في  

للعمل   المانحة للترخيصوضع آليات تقييم مستمرة ومتجددة لأداء المؤسسة  مرحلة التقييم والتجديد لمعايير الترخيص وتشمل:    -و

ومعالجة السلبيات ومن وجهة نظر الأطراف ذات العلاقة بالترخيص للعمل بمهنة التعليم من   الإيجابياتبمهنة التعليم للاستفادة من  

ت التربية(. والعمل على تجديد معايير الترخيص ومتطلباته كل كليا  –  التوجيه الفني  –لإدارة التعليمية  ا  –الإدارة المدرسية    –)معلمين  

 . المجتمع المحلى والتطور العالمي يفتره بما يتناسب مع التطور ف

 رابعاً: التوصيات

 ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحث بالآتي  في

   لتعليم في المجتمع العراقي.نشر ثقافة الترخيص لمهنة ا -1

وضككع برنامككج لنككشر الثقافككة المطلوبككة حككول الترخيص لمزاولة مهنة التعليم في مككدارس دولككة العراق، وإعككداد المعلمكيكن   -2

 وتدريبهككم للتقككدم للاختبكارات المتعلقكة برخصكة المعلكم. 

 تحدد قانون لمنح التراخيص لمهنة التعليم. على سن القوانين والتشريعات التي العمل -3

على   -4 المعلميكن  العمل  المهنيككة،    مكن  الأكفاءاختيار  التخصصيكة،  )العلميكة  للمعاييككر  وفقككا  المعلكم  مكشروع رخصكة  خكلال 

 .المعرفيككة، المهاريكة، والشكخصية( التكي تكم التوصكل إليهكا

تطويككر برامككج كليككات التربيككة في دولككة العراق لتصبككح متوافقككة مككع شروط ومعايير ومتطلبككات الترخيص لمزاولة مهنة  -5

 .التعليم

 تطوير البرامج والدورات التدريبية المقدمة للمعلم من وزارة التربية بالعراق وفق نظام التراخيص لمزاولة مهنة التعليم. -6

لمزاولة المهنة، لأنه سيتطلب جهد مضاعف من المعلم    نظام التراخيصللمعلم لضمان نجاح    المادي والمعنويقديم التشجيع  ت -7

 لتطوير قدراته المهنية والعلمية.

 المصادر 
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