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 مستخمص البحث 
 : التعرف على منها  عديدة  التعرف على هداف هدف البحث الحالي الى

نحااا امتمتاا  ب تطبياااام الااذناع امنااطناعي انماذتااا  أ :بالتحيااز ب تتااا  امتمتاا   _انماااط التحياازام المعر ياا 1
_ هاياا  التمااايز ال  نااي 2لاادط طلباا  الدرااااام العليااا ,التحيااز الاارا ض لةتمتاا  , التحيااز التحليلااي لةتمتاا أ 

_العةق  امرتباطي  بين انمااط التحيازام المعر يا بالتحيز ب تتاا  امتمتا  ,التحياز 3 ام العليا لدط طلب  الدراا
الاارا ض لةتمتاا  , التحيااز التحليلااي لةتمتاا أ اهاياا  التمااايز ال  نااي لاادط طلباا  الدرااااام العليااا  التحاياا  

ام العلياا  اي تامعا  بابا  أ طالا  اطالبا  مان طلبا  الدرااا444اهداف البحاث ا تاارم الباح ا  عينا  بل ام ب
أ امن النليام العلمي  اامنااني  اللتناين اتم تازيع العين  بامالا  الطباي 2425-2424للعام الدرااي ب

الع اااا ي ذا التازيااع المتناااا  ااعتماادم البحااث علااى الماانهس الانتيبالدراااا  امرتباطياا أ ال اارض قياااس 
انماااط التحياازام المعر ياا  نحااا امتمتاا  بامعتماااد علااى نظرياا   المتهااامين بناام الباح اا  مايااااين اما  لاياااس

أ اارة, اال اااني لايااس هاياا  التماايز ال  نااي بامعتمااد علااى نظريا   اارامنن 36أ تناان ماانب2411نانيماانب
أ ارة ابعااااااااد تمااااااااع البيانااااااااام اتحليلهااااااااا احنااااااااا يا باماااااااااتعان  بالحايباااااااا  34أتنااااااااان ماااااااانب1984اااااااااانايدرب
لديهم  اةث انمااط  الدرااام العليا_ ان طلب  1باح   الى عددا من النتا س منها:تانلم ال  spssامحنا ي 

ماان التحياازام المعر ياا  نحااا امتماا  بتطبياااام الااذناع امنااطناعي انماذتااا أ :بالتحيااز ب تتااا  امتمتاا  ,التحيااز 
 لتماااايز ال  ناااي هايااا  الاااديهم  الدراااااام العليااااان طلبااا  _ 2الااارا ض لةتمتااا  , التحياااز التحليلاااي لةتمتااا أ 

_اتاااد عةقاا  ارتباطياا  قاياا  عناااي  بااين نمااط التحيااز ب تتااا  امتمتاا  اهاياا  التمااايز ال  نااي لاادط طلباا  3
_اتاااد عةقاا  ارتباطياا  متااااط  عناااي  بااين نمااط التحيااز الاارا ض لةتمتاا  اهاياا  التمااايز 4الدرااااام العليااا 

قايا  طرديا  باين نماط التحياز التحليلاي لةتمتا   _اتاد عةقا  ارتباطيا 5ال  ني لدط طلب  الدرااام العليا 
اهايااا  التماااايز ال  ناااي لااادط طلبااا  الدراااااام العلياااا  ابناااااعا علاااى هاااذ  النتاااا س قااادمم الباح ااا  عاااددا ماااان 

 اماتنتاتام االتانيام االماترحام 
  التمايز هاي تطبياام الذناع امنطناعي, انماط التحيزام المعر ي  نحا امتمت  , النلمام المتتاحي : 
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Patterns of Cognitive Biases Toward Automation, Artificial intelligence 
applications, the Identity of Personal Differentiation  

Abstract 
The present study aimed to investigate several objectives, including 1_Identifying the patterns 
of cognitive biases toward automation(Artificial intelligence applications as a model: 
(automation bias, automation rejection bias, and analytical automation bias) among 
postgraduate student2_ Exploring the level of personal differentiation identity among 
postgraduate student 3_Examining the correlational relationship between the patterns of 
cognitive biases toward automation (automation bias, automation rejection bias, and analytical 
automation bias) and personal differentiation identity among postgraduate student , To achieve 
the research objectives, the researcher selected a sample of (400) male and female 
postgraduate students from both scientific and humanities colleges at the University of Babylon 
for the academic year 2024–2025. The sample was drawn using the stratified random 
sampling method with proportional distribution. The study adopted the descriptive (correlational) 
research design , Two measurement instruments were constructed for the purposes of the 
study , A scale to measure patterns of cognitive biases toward automation, based on 
Kahneman’s dual-process theory (2011), consisting of 36 items , A scale to measure personal 
differentiation identity, based on Fromkin and Snyder’s theory (1980), consisting of 30 items , 
After collecting and statistically analyzing the data using the SPSS software package, the 
researcher reached several findings, including, 1_ Postgraduate students exhibit three patterns 
of cognitive biases toward automation(Artificial intelligence applications as a model: automation 
bias, automation rejection bias, and analytical automation bias . 2_Postgraduate students 
possess a personal differentiation identity .3_There is a strong negative correlation between 
automation bias and personal differentiation identity among postgraduate students . 4_ There 
is a moderate negative correlation between automation rejection bias and personal 
differentiation identity among postgraduate students . 5_ There is a strong positive correlation 
between analytical automation bias and personal differentiation identity among postgraduate 

students .                                                                                        
Keywords: Artificial : Patterns of Cognitive Biases Toward Automation , he Identity of Personal 

Differentiation  
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 ل : تعريف بالبحث الفصل الاو
 اولًا : مشكمة البحث 

تحااادي ا متزاياااد ا  اااي البي اااام  ا ناناااا تطبيااااام الاااذناع امناااطاعي تم ااا  التحيااازام المعر يااا  نحاااا ا تمتااا 
ا ناديمي , إذ تؤ ر ب ن  البي  ي قدرة طلب  الدرااام العليا على التعام  الااعي مع ا نظم  الذني    بادم  

أداة داعم  للتتنير النادا, أنبحم  ي ن يار مان تحديدا  تطبياام الذناع امنطناعي ا من أن تنان ا تمت  
ا حيان اايل  تااد إلى امعتمااد ييار الاااعي علاى م رتاتهاا  ايظهار هاذا باسااك  اي االال الطلبا  الاذين 

دا إلاااى دان تحاااا  أا مراتعااا , مماااا ياااؤ  ب تطبيااااام الاااذناع امناااطناعي أ يميلاااان إلاااى قباااا  نتاااا س ا تمتااا 
سااعف الحناام النااادا اييااا  التحااا  ماان الدقاا  العلمياا  للم رتااام, اهااا مااا قااد ياانعنس علااى تااادة بحااا هم 

أ اتنبع  طارة هذ  الظااهرة مان أن التحيازام نحاا Kahn et al., 2024, p.4العلمي  اقراراتهم ا ناديمي  ب
مت  عبر ال ا  المترط  بها اقبا  تاناياتها ا تمت  تت ذ أنماط ا متعددة؛  البعض يمي  إلى التحيز المؤيد للأت

دان تمحيص,  اي حاين يميا  و اران إلاى التحياز الارا ض للأتمتا  بار ض نتا تهاا نلي اا   اي   اادان الاايطرة 
علااى عملياا  التتنياار أا الت اانيل  ااي قاادراتهم الذاتياا   أمااا التحيااز التتاااعلي  يتتاااد  ااي حالاا  ماان التااردد اعاادم 

 ض, مما يؤدا إلى تذبذ  قرارام الطلب  انعاب  اعتماادهم علاى مانهس ناادا  ابام امتاا  بين الابا  االر 
ايؤدا ااتمرار هذ  ا نماط من التحيزام أ Cummings, 2016, p.910عند التعام  مع ا نظم  الذني  ب

إلااى نتاااا س معر يااا  ااالبي , حياااث تنااابا العةقاا  باااين الطالااا  اا تمتاا  عةقااا  اعتمااااد ولااي أا ر اااض مطلااا , 
نةهماا يعاا  التتنيار التحليلاي المااتا    حاين يعتماد الطالا  اعتمااد ا مترط اا علاى ا تمتا ,  تنا  يتااد قدرتا  ا 

علااى المراتعاا  النادياا  االتتنياار التاا ملي, احااين ير سااها نلي ااا  تناا  يحاارم نتااا  ماان إمنانااام معر ياا  قااد تعاازز 
مهاارام التااايم اات ااذ الاارار, اتحاد  مان تادة البحاث العلماي  هاذ  امزدااتيا   اي التتاعا  تااهم  اي ساعف 

 أ Parasuraman & Riley, 1997, p.317تنمي  التتنير المنطاي لدط طلب  الدرااام العليا ب
هااذ  التحياازام ماان  ااة  عماا  نظااامين أ 2411بنماااذا النظااامين المعاار يين لنانيمااان تتااار الباح اا  ا اااا لا 

بطيع اتحليلي  اعندما ي ل  النظام ا ا  على تتنير الطلب   ذهنيين م تلتين: ا ا  اريع احداي, اال اني
أ ناااع تعاااملهم مااع ا تمتاا , تاازداد أ طاااؤهم  ااي الحناام االااارار باااب  امعتماااد علااى اماااتتابام التلاا ياا   أمااا 
ييااا  تتعياا  النظااام ال ااااني التاا ملي  يااؤدا إلااى ساااعف الااادرة علااى  حااص المعلاماااام اتحليلهااا نااادي ا, مماااا 

نماا ت اير أ Kahneman, 2011, pp.44–45م أن ار عرسا  لتبناي م رتاام ا تمتا  دان اعاي بيتعلها
, «تا  ير الناندا  ا اااد»ا دل  إلى أن ا نظم  المؤتمت  الاا م  علاى البياناام السا م  ترظهار ماا يرعارف باا

ى الاعي النادا الاةزم حيث ينع  تتاير م رتاتها أا معر   ولي  ات اذ الارار  يها  اعندما يتتار الطلب  إل
لتحلياا  هااذ  الم رتااام,  ااتنهم يناابحان عرساا  للأ طاااع النظامياا  االتحياازام المساام ن   ااي البيانااام ذاتهااا  
اهذا يعم   من أزم  ال ا  االتهام, اياؤدا إلاى تراتاع تاادة الاارارام ا ناديميا  المبنيا  علاى م رتاام ا تمتا  

اع هاذ  التحاديام, يبارز عاما  نتااي و ار قاد يزياد مان ا اي ساأ Giannotti et al., 2023, pp.3–10ب
حدة الم انل , اهاا ساعف هايا  التماايز ال  ناي لادط بعاض طلبا  الدراااام العلياا   حاين يتتاار التارد إلاى 
الإحااااس بتميااز  اااااتاةل  المعر ااي, يناابا أن اار مااية  إلااى اممت ااا  لاايراع ال ارتياا , بمااا  ااي ذلاال ا راع أا 
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عاان ا نظماا  الذنياا , دان أن يمااارس تتنياار  النااادا ال اااص  إن سااعف هاياا  التماااايز  التاناايام النااادرة
ال  نااي يااؤدا إلااى تالاايص قاادرة الطالاا  علااى تبنااي مااقااف  نرياا  ماااتال , ايتعلاا  أن اار عرساا  لةنااايا  

أ ايؤند ذلل ما أ ارم إلي  الدرااام Baron, 1971 ,p1–6اراع م رتام ا تمت  دان مراتع  أا تحلي  ب
النتاااي  الحدي اا  ماان أن ييااا  ال ااعار بالتمااايز يتعاا  ا  ااراد أن اار عرساا  للتبعياا  التنرياا  اامتتماعياا , ممااا 
يالاااا  ماااان دا عهاااام لةبتنااااار أا ات اااااذ قاااارارام ذاتياااا  ااعياااا   امااااع تطااااار التننالاتيااااا اتااااااع أداام الااااذناع 

اا لةااتاةلي  التنريا , اياؤدا  امنطناعي  ي البحث العلمي, ينبا سعف التمايز ال  ناي عاامة  مااس 
امان منظاار علام الانتس المعر اي, أ 14 ,ص2415إلى تنرار ا  طاع التنريا  الناتتا  عان ا تمتا  بنااظم, 

 تن سعف هاي  التمايز ينعنس على تادير الذام االادرة على سبط الالال اات اذ الاارار المااتا    اا  راد 
ن يالب اا إلاى امنناهار  اي التماعا  أا اممت اا  لم رتاام ا تمتا  الذين يتتاران إلاى ال اعار بالتماايز يااعا 

 ,Nadindlaلتتنااا  المااااؤالي  ال  ناااي , مماااا يساااعف عمليااا  الاااتعلم الاااذاتي االتحليااا  العلماااي المااانظم ب
2021,p 7 ظهااار بعاااض البااااح ين أن التماااايز ال  ناااي يعاااد   ااارط ا نتااااي ا لتحايااا  ا ناااال   اااي الحيااااة ير أ

نا الطالاا  الااادرة علااى تبنااي قاارارام قا ماا  علااى قناعاتاا  الذاتياا  م علااى ساا اط البي اا  أا ا ناديمياا , إذ يماا
أداام التاني   ابهذا  تن سعف هاي  التمايز لدط طلب  الدرااام العليا قد ياهم  ي إساعاف أناال  التتنيار 

البحاااث العلماااي  االاااادرة علاااى النااااد الاااذاتي, مماااا ياااؤدا إلاااى نتاااا س معر يااا  ااااالاني  ييااار ناسااات   اااي بي ااا 
امن هناا, تتحادد م انل  البحاث  اي الحاتا  إلاى  هام النيتيا  التاي تتتاعا  بهاا  أ p22,Koydemir, 2018ب

أنماط التحيزام المعر يا  نحاا ا تمتا  ماع ساعف هايا  التماايز ال  ناي لادط طلبا  الدراااام العلياا, إذ مان 
ظما  ا ليا  أا ر ساها نلي اا, مماا يساعف مان المتاقع أن ياهم هاذا التتاعا   اي ن ااع اعتمااد متارط علاى ا ن

تااادة التتنياار العلمااي ااماااتاةلي  البح ياا   ات ااير ا دلاا  النظرياا  إلااى أن ا  ااراد ذاا التمااايز الماان تض قااد 
ينانااان أن اار عرساا  للتحياازام ا لياا  باااب  سااعف إحاااااهم باماااتاة  المعر ااي, بينمااا يتمتااع ا  ااراد ذاا 

 ,Wendy & Patrickأنباار علااى إدارة التتاعاا  النااادا مااع ا تمتاا  بنااارة متزناا  بالتمااايز المرتتااع بااادرة 
 أ 3–2 :2021

 ابناع  على ذلل, تتتلى م نل  البحث الحالي  ي التااؤ  ا تي:
بتحي ز باتتا   ب تطبياام الذناع امنطناعي اناذتا أ : ما طبيع  العةق  بين أنماط التحي زام المعر ي  للأتمت 

 تحي ز ر ض ا تمت , تحي ز تتاعلي للأتمت أ اهاي  التمايز ال  ني  لدط طلب  الدرااام العليا؟ ا تمت ,
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 اىمية البحث : 
قااد حظياام التحياازام المعر ياا  ب نااعهااا, امنهااا تحياازام ا تمتاا , باهتمااام متزايااد ماان الباااح ين  ااي علاام الاانتس 

حياازام ماان الاسااايا التاهرياا  التااي ترااؤ ر  ااي أنماااط ا لاا   اترعااد هااذ  الت –االعلااام المعر ياا  اااالال الإناااان 
التتنياار اات اااذ الااارار, إذ تم اا  انحرا  ااا منهتي ااا عاان المنطاا  الماساااعي, اقااد تااؤدا إلااى ت اااي  الإدرال أا 

أ إلااى أن أا انحااراف عاان الحايااا   ااي تمااع Simundic (2013إناادار أحنااام يياار عاةنياا   اقااد أ ااارم 
, 2423يرها يرعد  تحيز ا ينب ي على الباح ين الاعي ب  اتتن ب  قدر الإمنان بابا , البيانام أا تحليلها أا تتا

أحااد أ اانا  هااذ  التحياازام, إذ يظهاار عناادما يعتمااد ا  ااراد اعتماااد ا مترط ااا علااى ايرعااد تحيااز ا تمتاا  أ 296ص
أ طاااع ناتماا  عاان ا نظماا  ا لياا  أا أداام الااذناع امنااطناعي  ااي ات اااذ الااارارام, ممااا يااؤدا إلااى ارتنااا  

الإهما  أا التانير  ي التحا  مان ناح  م رتاام النظاام  ايحادث هاذا التحياز لادط المبتاد ين االمتمرااين 
ا ات ايت ا معر ي ا ماتمر ا ب  & Rajaعلى حد اااع, ام يمنن الحد من  بالممارا   اط, ب  يتطل  تدريب ا ممنهت 

Dietrich, 2010, p.1ا نظماا  المؤتمتاا   ااي المتااامم العلمياا  االتعليمياا   أ  امااع تزايااد امعتماااد علااى
االمهنياا , أناابا  هاام هااذ  التحياازام امعالتتهااا أماار ا سااراري ا للحتاااظ علااى تااادة ا داع ادقاا  الااارارام, إذ إن 

همااا  الرقاباا  الب ااري , بي نمااا يرعااد التحيااز التحيااز باتتااا  ا تمتاا  قااد يااؤدا إلااى ال ااا  الزا اادة  ااي النظااام ا لااي اا 
ن نانام أن ار لرا ض للأتمت  ا الات  المااب  ل , حيث يمي  ا  راد إلى تتن   اات دام ا نظم  الذني  حتى اا 

ظهاار التحيااز التتاااعلي مااع نتاااعة باااب   ااادان ال ااا  أا ال اااف ماان  ااادان الااايطرة  ابااين هااذين امتتاااهين ي
ر عي على ا تمت  االحتاظ على التتنيااها ماقف معر ي ااط ياعى لتحاي  تاازن بين امعتماد الااا تمت  

اقد أظهرم درااام متعاددة أهميا  العااما  النتااي  اال  ناي   اي تتااير هاذ  النادا االحنم الذاتي للإناان 
أ أن   ني  الترد با   نمااذا العااما  (Szalma & Taylor ,2011ا نماط من التحيز, إذ بينم دراا  

ع  ا تمت  تؤ ر  اي مااتاط ا داع االاادرة علاى التنياف ماع ا نظما  ال ما  النبرطأ ا نا ص المهم  اطبي
أ أن (Stokes et al ,2010أ نماا ن اتم درااا  (Szalma & Taylor 2011, pp. 71–96المؤتمتا , 

المزاا الإيتابي أا الالبي للأ راد يرؤ ر  ي ال ا  المبد يا  با تمتا , لنان هاذا التا  ير يتراتاع تادريتي ا ماع تارانم 
 برة االتتاع  الزمني مع النظام  امن هذا المنطل ,  تن الت ايف االتدري  يلعبان دار ا أااااي ا  اي الحاد مان ال

درال حاادادها ام اااطر امعتماااد المتاارط عليهااا  و ااار التحياازام, عباار تنمياا  اعااي نااادا بتننالاتيااا ا تمتاا  اا 
النظار إلاى هايا  التماايز ال  ناي  ا ي ساع هذ  امتتاهام, يمنانأ Giannotti et al., 2023, p.10ب

ن حااد العااماا  النتاااي  التاهرياا  التااي تتااار ا ااتةف ا  ااراد  ااي تتاااعلهم مااع ا تمتاا  اأنماااط تحياازهم تتاههااا  
 الدا ع لت اايس الإحاااس بهايا  التماايز ال  ناي يم ا  قااة نتااي  مااتمرة تهادف إلاى الحتااظ علاى ال اعار 

لى الريم من أن الإحااس بالتمايز يرعد ساراري ا للناح  النتااي  االرساا بالترادة اام تةف عن ا  رين  اع
الااذاتي, إم أن ا  اااراد ي تلتاااان  اااي  ااادت  اريباااتهم  اااي إباااراز ا اااتة هم ااااااتاةليتهم   ا  ااا اص ذاا هايااا  

تعااملهم  تمايز مرتتع  يميلان إلى تبني أاالي  يير اعتياديا   اي التتاعا , اقاد يرظهاران االان ا اااتاةلي ا  اي
مااع ا نظماا  المؤتمتاا ؛ إذ يتساا  بعسااهم امعتماااد علااى الحناام الااذاتي ار ااض ال ساااع لتاناايام ا نظماا  
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الذني , بينما قد يارط و اران  اي ااات دام أداام رقميا  أا تانياام ييار  اا ع  ااايل  لإباراز هاايتهم ال انا  
أ أن ا  اراد Tepper & Hoyle 1996بأ ايارط Emhoff & Erb, 2008, p.4اتمي ازهم عان ا  ارين ب

ياعان إلى تعزيز إحاااهم بالتمايز الذاتي من  ة  امن راط  ي مماراام أا اااتهةل منتتاام ترعاد ناادرة 
أ إلاى أن  اعار ا  اراد بالت ااب  الزا اد ماع ا  ارين ياد عهم إلاى تبن اي Heath 2005بأا مميازة, بينماا أ اار 

ياع أا ا  نااار يياار الم لا اا  أا تبنااي مااقااف م التاا  للاااا د  نمااا ااالانيام تالاا  هااذا الت اااب , نا تيااار ا  اا
أ إلى أن الممتلنام أا ا داام المادي  تر ن  امتاداد ا للاذام الدا ليا , ابالتاالي  اتن Snyder ,2002بيذه  

–Law, 2005, pp. 4اات دام التانيام أا ا نظم  الذني  بطريا  مميزة يرعد انعناا ا لهاي  الترد المتمايزة ب
 أ26

 أىداف البحث : 
 يهدف البحث الحالي الى التعرف على :

التحيز ب تتا  نمط ب بتطبياام الذناع امنطناعي انماذتا  أ: نحا امتمت   لتحيزام المعر ي انماط ا_1
   لدط طلب  الدرااام العليا التحيز التحليلي للأتمت أ نمطالتحيز الرا ض لةتمت  , نمطامتمت  ,

 .لدط طلب  الدرااام العليا بتطبياام الذناع امنطناعي انماذتا  أب تتا  امتمت  المعر ي لتحيزنمط ا_2
 .لدط طلب  الدرااام العليا بتطبياام الذناع امنطناعي انماذتا  أالرا ض لةتمت  المعر ي نمط التحيز_3
 .لدط طلب  الدرااام العليا ذتا  أبتطبياام الذناع امنطناعي انما التحليلي لةتمت  المعر ي نمط التحيز_4
: ب بتطبياام الذناع امنطناعي انماذتا  أنحا امتمت   لتحيزام المعر ي النمط المتس  االاا د من ا_5

  لدط طلب  الدرااام العلياالتحيز ب تتا  امتمت  , التحيز الرا ض لةتمت  , التحيز التحليلي للأتمت أ 
  ب  الدرااام العليالدط طلهاي  التمايز ال  ني _6
اهاي   بتطبياام الذناع امنطناعي انماذتا  أب تتا  امتمت  المعر ي نمط التحيز العةق  امرتباطي  بين _7

 .لدط طلب  الدرااام العليا التمايز ال  ني 
 أ بتطبياام الذناع امنطناعي انماذتا   المعر ي الرا ض لةتمت  نمط التحيز العةق  امرتباطي  بين_8

 .لدط طلب  الدرااام العليا اهاي  التمايز ال  ني 
 بتطبياام الذناع امنطناعي انماذتا  أ التحليلي لةتمت  نمط التحيز المعر ي العةق  امرتباطي  بين_9

 .لدط طلب  الدرااام العليا اهاي  التمايز ال  ني 
بتطبياام الذناع امنطناعي تا  امتمت ب ت المعر ي نمط التحيز العةق  امرتباطي  بينالترا   ي _14

ا اا للتنسبذنار,اناثأ  لدط طلب  الدرااام العليا اهاي  التمايز ال  ني  انماذتا  أ
 االت نصبعلمي,اناانيأ االمرحل  الدرااي بماتاتير,دنتارا أ 
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ذناع امنطناعي بتطبياام ال الرا ض لةتمت  المعر ي نمط التحيز العةق  امرتباطي  بينالترا   ي _ 11
ا اا للتنسبذنار,اناثأ  لدط طلب  الدرااام العليا اهاي  التمايز ال  ني انماذتا  أ

 االت نصبعلمي,اناانيأ االمرحل  الدرااي بماتاتير,دنتارا أ
بتطبياام الاذناع امناطناعي  التحليلي لةتمت  المعر ي نمط التحيز العةق  امرتباطي  بين_ الترا   ي 12

ا ااااااااااااا للتنسبذنار,انااااااااااااثأ  لااااااااااادط طلبااااااااااا  الدراااااااااااااام العلياااااااااااا اهايااااااااااا  التماااااااااااايز ال  ناااااااااااي أ انماذتاااااااااااا  
 االت نصبعلمي,اناانيأ االمرحل  الدرااي بماتاتير,دنتارا أ

انماط التحيزام المعر ي  نحا امتمت بتطبياام الذناع يتحدد البحث الحالي بدراا  حدود البحث : 
لدط طلب  الدرااام العليا  ي تامع  باب  للت ننين   نيامنطناعي انماذتا  أ اهاي  التمايز ال 

 – 2424دنتارا أ للعلم الدرااي , ان ىأ اللدرااتين بماتاتير, إناانيأ النة التناين بذنر ,بعلمي
2425  

 تحديد المصطمحات :
 : نحو الاتمتة  لتحيزات المعرفيةانماط ا_ 1
: Patterns of Cognitive Biases Toward Automation 

 :يمكن تعريفيا بما يمي 
 Patterns of Cognitive Biasesلتحيزات المعرفية: انماط ا*

 بأنيا: .(Kahneman,2011)مان يكان ياعرف
  ااراد ااااتراتيتيام نحرا ااام منتظماا  امتاقعاا   ااي الحناام الب اارا عاان معااايير العاةنياا , تن اا  عاان اااات دام اا

نتيتا  هيمنا  نظاام التتنيار اما  الحدااي الااريع الاذا ياتا   رارلمعالت  المعلامام اات اذ الاذهني  مباط  
الترد نحا ااتتاب  اريع  دان تهد ااعٍ  ي مااقف ات اذ الارار اا الحنام , دان اعتمااد نظاام التتنيار ال ااني 

ار التاا ملي البطاايع الااذا يراتااع مااا يالااد  النظااام اما  ايتاارا علياا  عمليااام منطاياا  اتحليلياا  قباا  ات اااذ الااار 
(Kahneman,2011,p25)  

  Patterns of Cognitive Biases Toward Automation  تمتةللؤ  ات المعرفيةتحيز *انماط ال
 بأنيا :  Tatasciore & Loft, 2024))عرفيا 
   ااراد إلااى إظهااار  ة اا  أنماااط ماان التحياازام المعر ياا  عنااد تعاااملهم مااع ا تمتاا , تتم اا   ااي: التحياازبمياا  ا
حتااى عنااد اتاااد أ طاااع  المتاارط علااى تاناايام النظااام ا لااي ا ياا  يااتم امعتماااد تمتاا ا  قبااا   ب تتااا الاااريع
بتاادان  التارد يالب اا بااب   اعار ر ض تانايام ا نظما  الذنيا تا ا يا  الارا ض لهاا الاريع , االتحيزمحتمل  
ا دم االنظااام ا لااي, يااامتتاعاا  متاااازن بااين المااات يااتم  ياا   هااال حليلاايالت التاا ملي , االتحيااز عليهااا الااايطرة

 & Tatasciore)ايال  من أ طاع امعتماد ا عمى أا الر ض المطل  ب  بمراتع  اتعدي  تانيام ا تمت 
Loft, 2024, pp. 5‑ 7  

  : تمتةللؤ  ات المعرفيةتحيز نماط الالتعريف النظري لأ 
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 ين المعاار ييننظااامريااف انظرياا  التع ب ماااتناد الااىو تمتاا للأ انماااط التحياازام المعر ياا لمتهااام ممااا تاام عرساا  
انماااط  أ , يمنان للباح ا  تعريافKahneman ,Dual-System Theory 2411نانيماان بل ينالمازدات

 :بأنيا المعر ي  للأتم  التحيزام 
حيزام معر ي  منهتي  تن   نتيت  التتاع  مع أنظم  ا تمت  من  ة  نمطين متميزين مان أنمااط التتنيار ت ب

أ, الااذا يتمياااز باااارع  امااااتتاب  االعتايااا  System 1عر يااا , هماااا: النظاااام المعر ااي ا ا  باالمعالتاا  الم
اامعتمااااد علاااى الحااادس اال بااارة الااااابا , ايعمااا  دان تهاااد ااعٍ بهااادف ات ااااذ قااارارام ااااريع  اتاااا ير التهاااد 

رام الذهنيا  أما الذهني, إم أن  ينان أن ر عرس  لل ط  االتحيز نتيت  اعتمااد  علاى امنطباعاام اام تناا
أ,  ها أبط  اأن ر منطاي  اتحلية  ات مة , ايتطل  تهادا  معر ياا  اانتباه اا System 2النظام المعر ي ال اني ب

ااعيا  لمعالت  المعلامام احا  الم انةم المعاادة, ايرعماد مااؤام  عان مراتعا  اتناحيا أحناام النظاام ا ا , 
ل, تتتلاى التحيازام المعر يا  ابنااع  علاى ذلا   را  أ نااع الحنام اات ااذ الااراريير أن  ن يرا  ما يرهما  أا يرتع ا  متا

 ا تمت   ي  ة   أنماط ر يا :نحا 
 (Bias Toward Automation)تحيز بأتجاه الاتمتة : ال 
امعتمااااد علاااى تانااايام ا تمتااا  أا م رتاتهاااا اعتماااادا مترط اااا, إذ يميااا  الماااات دم إلاااى قبالهاااا باااارع  دان  

المعر اي اما  الحدااي الااريع  , هاذا الانمط قاد يانتم عان سا ط زمناي أا     نادي  نا ي  ا اا   للنظاممراتع
المعر ي  بنارة أارع, مما يد ع النظام اما  لل راع دان تتعي  نافٍ للنظام« تا ر الح   »إدرال ب ن ا تمت  

 ال اني  ي المراتع  
 (Automation Disuse Biasلؤتمتة )لفض ار التحيّز ال

ر ااض أا تالياا  اااات دام ا تمتاا , حتااى عناادما تنااان  ع الاا  إذ يمياا  المااات دم إلااى ااااتتاب  تلاا ياا  بال اال أا 
ر الماات دم بتاادان   الر ض لم رتاتها ا اا   للنظاام الاتحن م ­المعر اي اما  الحدااي الااريع  ن ا تمتا  تر اعم

ما ينتي ليعيد تاييم تلل اماتتاب  هذا الانمط ير اير إلاى أن ال اني متع   ب  أا تهديد إلى  برت , اينان النظام
الماقااف الإدرانااي للتاارد تتااا  ا تمتاا  يمناان أن ينااان ااالبي ا حتااى قباا  إعطا هااا  رناا  للتاياايم التاا ملي  ياار ض 

 المات دم تانيام ا تمت  بدا ع ال ل أا الد اع عن الذام المعر ي   
 (Analytical Bias toward Automationي للؤتمتة )حميمتالتحيّز ال

, يرعااد هااذا الاانمط أن اار تاازن ااا إذ يباادأ النظااام لم رتاتهاااالتمااع بااين اااات دام ا تمتاا  االمراتعاا  الب ااري  التع الاا  
المعر ي التحليلي ال اني  ليرراتع أا يعد   التاني  قب   الحداي اما  بتلاي تاني  ا تمت , لنن يرتع   النظام

ع على الادمس باين « الم لى» ي الذا  ها يرم    الحال  ات اذ الارار النها من حيث التنميم االتتاع ,  ن  ير ت 
 ارع  ا تمت  اقدرة الإناان التحليلي  
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: هااا تحيااز طلباا  الدرااااام العليااا معر ياا نحااا م رتااام امتمتاا  باانمط اا ان اار ماان انماااط  التعريففف الاجرا ففي
ر سها , تحليلها أ ايتم   بالدرت  النلي  التي يحن  عليها على ماياس التحيزام المعر ي  ب ب تتا  قبالها , 

النظااامين المعاار يين انماااط التحياازام المعر ياا  نحااا امتمتاا  المعااد  ااي البحااث الحااالي بامعتماااد علااى نظرياا  
 أ,Kahneman 2411بالمزداتين: لا 

 Artificial intelligence applications as a model_ تطبيقات الذكاء الاصطناعي : 2
أنظم  ابرامس تحاني الادرام الب ري  بنالتعلم, اح  الم نةم, اات اذ الارارأ باات دام تانيام متادم  بم   
تعلم ا ل  امعالت  الل ام الطبيعي أ لتحلي  البياناام اااات ةص ا نمااط, اتتتلاى  اي متاامم متعاددة م ا  

ظماا  التعلاايم التتاعلياا , ات ناايص المحتاااط, اتحلياا  البيانااام أ, اأنCopilotالمااااعدين ام تراساايين بم اا  
 p2424,( Kahn,  24ب الس م , مما يهدف لزيادة النتاعة اتحاين تترب  المات دم

 Identity of Personal Differentiation_ ىوية التمايز الشخصي : 3
 عرفيا : 

 بأنيا:  (Jung, 1969)يونغ -
 ,Jungالتحنم الذاتي ا اماتاة  ااعي الترد للتميز بذات  عان  ام ارين ب يتم بهاعملي  تتعي  الذام التي 

 أ 767 :1969
 : بأنيا ((Fromkin & Snyder, 1980فرومكين وسنايدر -

دامااا  امحاااااس باااالتميز الاااذاتي المعتاااد  ماارنااا  باااا  راد ا  ااارين  الحاتااا  الاااى رؤيااا  الاااذام ب نهاااا م تلتااا  اا 
 أ Fromkin & Snyder, 1980: 28ب

أ لمتهاام Fromkin & Snyder, 1980الباح ا  علاى تعرياف  ارامنين ااانايدرب:اعتمدم  التعريف النظري
 لنانها تبنم نظريتهما امايااهما  ي البحث الحالي  مايز ال  نيهاي  الت

ليا  الدرتا  النب ايتم ا  ماارنا  باا  رينباالتميز الاذاتي  طال  الدراااام العلياا حااسها أالتعريف الإجرا ي: 
تااااااارامنين تماااااااايز ال  ناااااااي  لمايااااااااس هايااااااا  ال  اااااااارام عااااااانالتااااااي يحنااااااا  عليهاااااااا عااااااان طريااااااا  الإتابااااااا  

 المتبنى  ي البحث الحالي االمعتمد على نظريتهما    أFromkin & Snyder, 1980اانايدرب
 اطار نظري : 

 نحو الاتمتة : اولا : انماط التحيزات المعرفية 
 مفيوم انماط التحيزات المعرفية 

أ هاي ا تنااارام يااات دمها العااا , عنادما يحتاااا إلااى ات اااذ قاارار Cognitive biasesيازام المعر ياا  بلتحا
 ي تاار  ياارام يراهاا ا ن ار منطايا   بارع   يمنن لهذ  التحيزام, أن تتع  الإناان يتنرف ساد منالحت 

 أ Daniel,2019:420بريم عدم ت ند  من نحتها لذا  هي تدرس ن يرا  ي علم النتس 
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 لتحيزات المعرفية نحو الاتمتة وانواع اخرى من التحيزات المعرفية : ا
يمناان تاساايا انماااط متعااددة ماان التحياازام المعر ياا  اماان بينهااا التحياازام المعر ياا  نحااا امتمتاا  , االتااي      

   -يمنن ان تا ر على عاةني  قراراتنا ابناع ذااتنا , منها  :
ياتنر علاى ا نظما  ا ليا , ايتادرا باين ب   Automation Biasلة / تحيز نحو الأتمتة / الانحياز للآال

الابااا  المطلاا  اا الاار ض المطلاا  , اا التحلياا  التاا ملي أ لم رتااام امتمتاا  بمعنااى و اار؛ هااا مياا  الإناااان 
لنااالا ب قبااا  امقتراحااام التااي تااادمها أنظماا  ناانع الااارار ا لياا , اتتاهاا  المعلامااام ال ياار ولياا  المناقساا  

بادا ع ال ال أا الاد اع عان ذا الماترك حتى لاا نانام ناحيح  , اا ر ساها مطلااا حتاى لاا نانام ناحيح  له
 أ Morris,2010,p365ب, اا تحليلها االتحا  منها قب  ر سها اا قبالها أ الذام المعر ي 

 هال  : المبال    ي تادير أهمي  المعلامام المتاح  لهم باAvailability Heuristic فراتحيز  التو 
البحااث عاان المعلامااام التااي تؤنااد معتاااداتهم الحالياا  اتتاهاا    Bias Confirmationالتحيففز التأكيففدي:

 المعلامام التي تتعارض معها 
 ات اذ  يارام م تلت  بناع  على نيتي  تاديم المعلامام  Bias Framing Effect تأثير الإطار:تحيز 
مان التتااام  اي الحنام التاارا  بحياث إذا رأيام أن لادط  نااع Bias Halo Effect تفأثير اليالفة /:تحيفز 

 اا ص مااا, ااام  إيتابياا ,  ااااف ينتااا  هااذا امنطباااع الإيتااابي إلااى ااامات  ا  اارط, االعنااس نااحيا  ااي 
 أ Krizan,2014,p 206ب  الامام الالبي 

امعتااداتهم  يعتااد النااس, با ن ورا هام False Consensus Bias الإجماع الكاذب اوالإجماع الخاطئ تحيز 
 أ Errol,2018 ,p128ب انتاتهم أن ر  ياع ا,  ي ا  رين مما هي علي   ي الااقع

أن تنان اا ا اا تاد ا مان قادراتهم أا أحناامهم , مماا ياؤدا  over confidence Bias ة:ثقة المفرطتحيز ال 
 إلى سعف ات اذ الارار 

 أ Morris,2010,p365ب 
 : أسباب تحيز الأتمتة

  تمت  عن متماع  من العاام  النتاي , بما  ي ذلل:ينتس تحيز ا
  االارار اماتدم : ا تنارام ذهني  يمنن أن تؤدا إلى أ طاع  ي الحنم

 التحيزام المعر ي : أ طاع منهتي   ي التتنير يمنن أن تؤ ر على إدراننا للمعلامام 
, حتى عندما اا الر ض التام لها معيب  نان: امعتماد المترط على ا نظم  ا لي , حتى عندما تاال ل  ال ا 

‑Tatasciore & Loft, 2024, pp. 5)بنحيح  تنان  7  
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 التحيزات المعرفية نحو الاتمتة النظرية المفسرة لأنماط 
 (كانيمانلف ) ل  ين لتفسير الاستدلالات و التحيزات المعرفيةالمزدوج ين المعرفييننظامنظرية ال

Dual- Cognitive System Theory, in  Heuristics and Cognitive biases,for 
(Kahneman,2011)  

هاي نظريا  ا   1972عاام  ومااس تتيرااني ا رك متهام التحيز المعر ي  ا  مارة علاى ياد دانياا  نانيماان طر 
ت رك نيف يعتمد الناس على ا تنارام , ا  عملي  ات اذ الارارامالتتنير ا نتاي  تتار التحيزام المعر ي   ي 

تاسااا هااذ  ا هنياا  بااااتدمممأ عنااد الحناام  ااي ظاا  ظااراف عاادم الياااين, ممااا يااؤدا إلااى هااذ  التحياازام  ذ
النظريااا  أن ا  اااراد م يت اااذان قاااراراتهم دا ماااا  بنااااع  علاااى المنطااا  العاةناااي, بااا  يتااا  ران بانحياااازام معر يااا  

ار باا لم النااتس عان ال ااارة بأ طاع منهتي   ي التتنيرأ اعاام  نتاي  م ا  نار  ال ااارة, حياث يناان ال اع
 أقاط من ال عار بالاعادة الناتس عن نا  نتس الايم   

أأ اقاد حنا  دانياا  نانيماان علاى Prospect Theoryامحتماامم بير اار إلاى عملهماا أيساا  بااام نظريا  
ادي , ا ان  تاديرا  لدمت  ا  نار من البحث النتاي  ي العلام امقتن 2442تا زة ناب   ي امقتناد عام 

يهاادف هااذا المتهااام  ااي تاااهر  إلااى مااااعدة     يمااا يتعلاا  بااالحنم الب اارا اات اااذ الااارار  ااي ظاا  عاادم الياااين
الناااس علااى إيتاااد حلااا  ذهنياا  م تناارة تااااعدهم علااى إدارة  ااؤان حياااتهم اليامياا   إم أناا  قااد يااؤدا إلااى 

 أ  Kahneman& Tversky,1982,p98) تتايرام اأحنام يير منطاي 
يمنااان أن تنباااع التحيااازام المعر يااا  مااان م اااان  تتعلااا  بالاااذانرة اامنتباااا  اأ طااااع عاليااا  أ ااارط  اهاااي يالب اااا ا 

عمليام ات ااذ قارارام م ااعيا  ترااه   علاى ا  اراد التا  ر بهاا دان إدرال  تراامى عمليا  التناتي  اوليا  التا قلم 
 ان  أ1982بنانيماان اتترااني,   ,نما يرطدمالمات دم  لمعالت  نميام نبيرة من المعلامام بارع  بامات

إلااى أحنااام  اط اا  اتتاااير يياار منطاااي اا يياار عاةنااي للأحااداث االمااقااف ماان تااؤدا  التحياازام المعر ياا  
حالنا, نماا أنهاا تاؤدا إلاى ت ااي  الإدرال الحااي الننهاا  اي بعاض ا حياان تاااعد التارد علاى ات ااذ قارارام 

 أ   247,ص2417لتاي االبامي , ب ااريع   ي المااقف الم لا  
 :أماتدمممبا للتحيزام  نااع الر ياي ا 

 ااتدم  التاا ر: تادير احتما  اقاع حدث بناع  على اهال  ااتدعاع ا م ل  من الذانرة  
  ااتدم  التم ي : الحنم على احتما  اقاع حدث بناع  على مدط ت ابه  مع نماذا ذهني ماتاد

نافٍ للانا  إلى الحنم  االتعدي : البدع بناط  انطة  أالي  بالت بيمأ اتعديلها ب ن  يير ااتدم  الت بيم 
   أ(Kahneman& Tversky,1982,p98 النها ي

قاد اردم ا  ,أ2411النظامين المعر يين المزداتين عاام بااهمم أعمالهما أيسا   ي تطاير نظري  ا يما بعد 
ل   ي نتا  التتنير الاريع االبطيع , االاذا اقتارك  (Thinking, Fast and Slow)  ال هير نانيمان متنَّ

يتااااران حاااداث  مااازداتين يمنااان ان ر ياااايين معااار يين  أن التتنيااار الب ااارا يعمااا  مااان  اااة  نظاااامين يهاااا 
 : التحيزام المعر ي  اتتنبها
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عتمااد علااى اي اااريع, تلاااا ي, حداااي, ايتطلاا  الالياا  ماان التهااد (:System 1الأول )المعرفففي النظففام _1
الحدااااي   , اهاااا المنااادر الر يااااي للتحيااازام المعر يااا المعلاماااام اال بااارام الااااابا  اامااااتدممم المبااااط 

لنناااا  عرساااا  للأ طاااااع  لتااااا ير الطاقاااا  الذهنياااا   ا  يااااادم أحنامااااا  اااااريع  حداااااي ا أن النظااااام االاااااريع  ا
ا يت   النظام ال اني أحيانا  احينم,  ذهني االتحيزام المعر ي  باب  اعتماد  على امنطباعام اام تنارام ال

 يؤدا إلاااى انحرا اااام منهتيااا   اااي التتنيااار االحنااام ترعااارف باااالتحيزام المعر يااا ااااتناااحيحها,  اااي مراتعتهاااا أا 
تتم اا  المياازة الر ياااي  لهااذا النظااام  ااي الااارع  االنتاااعة, بينمااا تتم اا  الااالبيام  ااي ارتتاااع احتمالياا  الحداااي   

 ,Kahneman, 2011الناتتا  عان امعتمااد علاى الحلاا  الااريع  بالحداي   المعر ي  ا  طاع االتحيزام 
p. 20 أ 

 معالتا  بطيع, تحليلي, امنطااي, ايتطلا  تهادا  اترنيازا  ااعياين (:System 2الثاني ) المعرفي النظام_2
ااااي  الااااريع  , اهاااا المنااادر الر يااااي لتتنااا  التحيااازام المعر يااا  الحد المعلاماااام احااا  الم ااانةم المعاااادة

ااؤا  عان التحاا  مان أحناام النظاام ا ا  اتناحيحها, االمي  نحا التحيز الت ملي التحليلي التانيادا, اهاا 
اا  أا يرتمعَّاا  متاا  را  لنناا  يالب اا نااادا االتحلياا  العمياا  تهااد ا ااقت ااا للتتنياار ال ال ااانيتطلاا  النظااام , ي  ا مااا يرهمم
تتاب  الاريع  أن اما الترد ماقف تديد أا معاد, أا حين يرات عريتم تتعيل  عادة عند مااته  ,  للمعلامام

, اقد م يرتع   إم  لنن, قد تنان يير دقيا  أن ر اعتمااد ا   رادعند السرارة, ما يتع  ا  يالب ا ما ينان ناام 
  (Kahneman,2011,p22) احياناعلى النظام الحداي

 ة :الانماط الثلاث لمتحيزات المعرفية نحو الاتم
: , أ2411لنانماان ب أSystem 2اب أSystem 1 النظاامين المعار ين المازداتينب تحلي  هاذينناع  على اب

عناادما يهاايمن , يمناان ان تظهاار لاادط ام ااراد علااى  ااةث انماااط م تلتاا   ام المعر ياا  نحااا امتمتاا  تحي ااز ال ااتن 
الحداااي ب  تحياازيظهاار نمطااي ال   التتاعاا  مااع ا تمتاا ,علااى عملياا   أSystem 1ب المعر ااي ا ا النظااام 

   أSystem 2بالمعر ااي ال اااني, بينمااا يااؤدا تتعياا  النظااام  ألهااا ض االاار  التحيااز أا التحيااز ب تتااا  قبالهااا أ ب
  أ انما يلي  تحليلي لهاال نادا ت ملي ب التحيز تحيزظهار ا  إلى مراتع  أن ر نادي  لتانيام ا تمت 

ظهاار ا مان مظااهر امعتماااد المتارط علاى اماااتدممم الذهنيا   اي ااايا  يرعاد  م  _ التحيفز بأتجففاه الاتمتفة :1
زياد ي تمتا  بازا ادة ال اا  ال الدراااام أظهارم أن ,اتاد مؤ ارام تتطلا  التاد   الب اراحتى عند  تاني متادم

ا  الحلاا  الاذا  أSystem 1بايحادث هاذا عنادما يتعا  النظاام المعر اي اما  من احتمالي  هذا التحياز  يتس 
, تلاا ي, حداي, ايتطل  الالي  من التهد, اهاا المنادر الر يااي للتحيازام من  اريع لاريع  دان مراتع ا

   ال ا  الزا دة  ي ا نظم  المؤتمت  تم   محاال  ذهني  م تنار عملي  ات اذ الارار عبار امعتمااد المعر ي  
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الاذا يحلا  الم رتاام   أSystem 2بال اانيتتعيا  النظاام المعر اي  علاى مماسااعي م ا لا  المتترسا , بادم  
  أ (Goddard et al., 2011, p. 124 الماازن  النادي  بين الحنم الب را االمعطيام التاني  ايمي  الى

 ,المياا  لاار ض اااات دام ا نظماا  ا لياا  أا تالياا  امعتماااد عليهااا رياام  ا اادتها  _ التحيففز الففرافض للؤتمتففة :2
هااذا الاانمط يعنااس ماااماا  , الااايطرة أا تتسااي  ال باارة الب ااري ااات دم بتااادان يالب ااا يحاادث باااب   ااعار الم

 Systemبالمعر اي ال ااني , ماع عادم تتعيا  ناافٍ للنظاام  أSystem 1بالمعر اي اما  حداي  من النظاام 
 (Tatasciore & Loft, 2024, p. 5)للتحا  أا مراتع  التاني  ا لي    أ2
هاا الانمط الاااط باين امعتمااد النلاي االار ض التاام, حياث ي اارل الماات دم _ التحيز التحميمي للؤتمتفة : 3

المعر اي هاذا الانمط يتايا تتعاية  أنبار للنظاام  بتاعلي  مع التانايام ا ليا , ايرراتعهاا أا يعاد لها عناد الحاتا  
 Systemب المعر اي ا ا  لنظامل الحداي  تحيزامال, ايال  من ا  طاع الناتت  عن   أSystem 2بال اني

 أ Goddard et al., 2011, p. 124ب دق  لنمط أ س  من حيث الالذا يدعم هذا ا ارار  يرعتبر ال  أ1
 :ىوية التمايز الشخصي ثانيا : 
 ىوية التمايز الشخصي مفيوم

امى المتهام بهاي  التميز ال  ني اا هاي  التمايز ال  ني اا هاي  التترد الذاتي اا الهايا  المميازة  اا ي
إلى إدرال الترد لذات  ننيان متميز عن ا  رين, يمتلال  ناا ص اقايم امعتاادام اهايا  الترداني  ,ها ي ير 

متهاااام هايااا  التماااايز   ريااادة تمي اااز  عااان التماعااا  أا المحااايط, ماااع احتتاظااا  بتحاااااس بامنتمااااع امتتمااااعي 
ن الدا ع لت ايس الإحااس بهاي  التمايز ال  ني يرعد مان الااا  ا ال  ني ط النتااي  المااتمرة االماؤ رة  اي ا 

حيااة الإنااان, إذ يااهم  اي ت اني  الاذام اتحدياد  نانايتها ااااتاةلها عان ا  ارين   الإحاااس بالتماايز 
يم   حات  أاااي  لر اهي  ا  راد انحتهم النتاي ,  نا  يمانحهم  اعارا  باالتميز اام اتةف الاذا يرعب ار عان 

ي تلتاان  اي درتا  هاذا الإحاااس, ا اي مادط ريباتهم  اي ام اتةف االتماايز  هايتهم التردي   يير أن ا  اراد
عاان ا  اارين   ا  اا اص ذاا هاياا  التمااايز المرتتعاا  يميلااان إلااى إظهااار أااالا  يياار تالياادا  ااي التتنياار 
االتتاع  امتتماعي, ايتسلان ا  ياع أا ا  ناار التاي م تحظاى باباا  ااااع  اي المتتماع  نهاا ترماز إلاى 

 أ Erb, 2014,p 20نانيتهم اتعب ر عن  رادتهم ب 
أ أن ا  ااراد ياااعان إلااى تعزيااز إحاااااهم بالتمااايز ماان  ااة  تبنااي ااالانيام أا 1996اياارط تيباار اهاياا  ب

أنماااط ااااتهةل ترظهاار تمياازهم, اااااع عباار امنساامام إلااى تماعااام يعتااادان أنهااا  رياادة أا ماان  ااة  اقتناااع 
أ إلى أن  اعار ا  اراد بالت ااب  الزا اد ماع ا  ارين 2445 ع   اقد أ ار هيث بمنتتام ترعد نادرة أا يير  ا

يااد عهم إلااى ات اااذ  طاااام تالاا  ماان هااذا الت اااب , م اا  تبنااي أ نااار أا معتااادام م تلتاا , أا اااات دام رماااز 
د أ اياع أ أن الممتلناام الماديا  لياام متار 2442االانيام مميزة لإبراز هايتهم التردي   نما يؤند اانايدر ب

عاادة بنااع هاايتهم   ارتي , ب  امتداد للذام الدا ليا , إذ يااعى ا  اراد مان  ةلهاا إلاى التعبيار عان أنتااهم اا 
 أ Law, 2005,p 4–26ال ان  ب
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ايرتهاام ماان ذلاال أن هاياا  التمااايز ال  نااي م ترعنااى بااام تةف الظاااهرا  اااط, باا  تتتااااز ذلاال إلااى نانهااا 
الذام, اامبتعاد عن التاليد, االاعي إلاى  لا  هايا  مميازة قا ما  علاى امااتاة  تعبيرا  عن الريب   ي إ بام 

 اي التتنياار اات اااذ الااارار, اهااا مااا يتعلهااا عااامة  مهماا   ااي التنيااف النتاااي اامتتماااعي ا ااي تحاياا  الإبااداع 
 اامبتنار 

ام الادا لي, بينماا ياؤدا ساعتها نما ترتبط هاي  التمايز الإيتابي  بالرسا النتااي اال اعار با ناال  اامناات
إلااى ال ااعار بالتاليدياا  اام تاااار إلااى الهاادف االهاياا  الماااتال   الااذلل يرعااد  تعزيااز هااذ  الهاياا  ماان المتطلبااام 

  ا اااي  لتن    أ راد قادرين على الإبداع االتتنير النادا, االم ارن  بتاعلي   ي تطاير المتتمع اتادم  
 لشخصيمستويات ىوية التمايز ا 

أ بتااايم مااتايام التماايز إلاى  ماس   اام: بمرتتاع Snyder & Fromkin, 1977قاام اانايدر ا ارامنن ب
تدا , مرتتع, متااط, من تض, من تض تدا أ,  م ترط ا تناارها محااا  إلاى  ة ا  مااتايام ر يااي , تم ا  

 التدرا  ي  دة ال عار بالتمايز ال  ني, اهي نا تي:
يتميز ا  اااراد ذاا هاااذا المااااتاط باااااتاةلي  عاليااا   اااي التتنيااار مااان التماااايز ال  ناااي: ااااتاط المرتتاااع  الم1

االالال, اعدم اهتمامهم النبير بآراع ا  رين أا بريبتهم  ي التاا ا  امتتمااعي  إنهام م يتارددان  اي  ار  
ي تحاياا  أهاادا هم  الاااعااد إذا تعارساام مااع قناعاااتهم ال  نااي , ايظهااران ميااام  نحااا امبتنااار االمتاز اا   اا

نمااا يتااامان بااالترأة االإناارار علااى إ بااام الااذام, ايالبااا  مااا يرظهااران نزعاا  نرتاااي  ا ااعارا  بااالتتا  نتيتاا  
اعتاااادهم باا نهم يمتلنااان قاادرام  اناا  أا ااامام نااادرة,  ياااعان م تيااار مااا يمياازهم عاان ا  اارين اااااع  ااي 

 أ Schumpe et al., 2015,p 7المظهر أا الالال أا المعتاد ب
يمي  ا  راد  اي هاذا المااتاط إلاى اممت اا  للاااعاد امتتماعيا  اتاط المن تض من التمايز ال  ني:  الم2

االعادام الاا دة, ايتسلان ما يتسل  أيل  الناس دان ريب   ي الت يير أا ال راا عان الما لاف  نماا أنهام 
ر ض امتتماااعي, ممااا يتعلهاام يتتنبااان التتنياار أن اار حاااااي  تتااا  وراع ا  اارين  اايهم, اي  ااان الناااد أا الاا

الم تلاااف أا التنااارف المااااتا   ايالباااا  ماااا تناااان لاااديهم  اااا  من تسااا  باااالنتس اتاااادير ذاتاااي ساااعيف  نهااام 
 أ Snyder & Fromkin, 1980,p 19ياتمدان قيمتهم من رسا ا  رين عنهم ب

هااا ا ن اار تاازنااا , إذ ياااعى ا  ااراد إلااى يرعد الماااتاط المعتااد  اااتاط المعتااد  ماان التمااايز ال  نااي:  الم3
أ أن ا  ااراد ي اااعران 1984الإحااااس بااالتميز دان امنتنااا  النامااا  عاان التماعاا    اااد أاساااا  اارامنن ب

بالااعادة ا نبار عنادما يناناان م تلتااين بدرتا  مابالا  عان ا  ارين,  ن ذلاال يحاا  لهام  اعارا  بااالتترد دان 
اااام هاااؤمع ا  اااراد بالاااادرة علاااى التتنيااار الإباااداعي, اامااااتاة   اااي ات ااااذ الإحاااااس بالعزلااا  أا ال ااارار  ايت

 :Law, 2005الارارام, االمران   ي التتاع  امتتماعي, إلى تان   ا  بالنتس عالي  اتادير ذاتي إيتابي ب
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أ إلاى أن هاذا المااتاط مان التماايز يااهم  اي تعزياز Len & Snyder, 2002نما أ ار لاين ااانايدر ب أ 4
حترام الذام ا ي تحاي  التاازن بين الحاتا  إلاى التمياز االحاتا  إلاى امنتمااع, مماا يعازز امنااتام الادا لي ا

 أ Nadindla, 2021: 4االتاا   امتتماعي ب
 النظرية المفسرة لمفيوم ىوية التمايز الشخصي :

 (Snyder & Fromkin, 1970ظرية سنايدر وفرومكن )ن
ينام ابداياا  الااابعينام أ نااار   ااي تامعاا  باااردا, االتااي ناناام متاارباا  مااع أ نااار قااد م  اارامنن  ااي نهاياا  الااات

ااانايدر حااا  متهااام هاياا  التمااايز ال  نااي, إذ أن ااد الباح ااان أن ا  ااراد يميلااان بطبيعااتهم إلااى إدرال ذااتهاام 
يعاازز  ااعارهم بانااتهم م تلتااين عاان ا  اارين, اي ااعران بااالتميز الناااتس عاان  لتياااتهم التينياا  االبي ياا , ممااا 

بالهاي  ال  ني  المتمايزة ايمنحهم  ي الاقم نتا  إحاااا  بالابا  امتتماعي  ايارط اانايدر ا ارامنن أن 
 ا  راد ياعان إلى هذا التمايز لاببين أااايين:

   ن المتتماااع يالباااا  ماااا يرناااا ت ا  اااراد المتميااازين أا الم تلتاااين بدرتااا  معتدلااا , مااان  اااة  تاااادير ا  ناااار 1
 لتديدة أا الإنتازام التريدة التي تحا  نتعا  اتتماعيا  ا
  الريبااا   اااي التماااايز عااان ا  ااارين:  ن الإحاااااس التطااارا بالرساااا ين ااا  مااان إدرال التااارد م تة ااا  عااان 2

ا  اارين حتااى  ااي ييااا  المنا اا ة ال ارتياا , إذ تظاا  الحاتاا  إلااى الحتاااظ علااى هااذا ام ااتةف قا ماا  ناادا ع 
 أ Snyder, 1992: 2–12نتاي تاهرا ب

اقااد أاسااا ااانايدر ا اارامنن أن هنااال مااقااف حياتياا  تااد ع ا  ااراد إلااى الاااعي لتعزيااز  ااعارهم بالتمااايز, إذ 
ت تلااف الااداا ع بااين ا  ااراد تبعااا  ل بااراتهم انماااهم ال  نااي؛  بعسااهم يمتلاال ريباا  عالياا   ااي التمااايز, بينمااا 

 أ Snyder & Fromkin, 1977,P 519تنان هذ  الريب  محدادة لدط و رين ب
 الاتزان بين التمايز والانتماء: 

أنااد الباح ااان أن ا  ااراد م ي ااعران بامرتياااك إذا ناااناا مت ااابهين تمامااا  مااع ا  اارين, نمااا أنهاام م يتساالان 
ام ااتةف المتاارط الااذا يااؤدا إلااى العزلاا , باا  ياااعان إلااى ماااتاط معتااد  ماان التمااايز يحااا ظ علااى راابطهاام 

 أ Nadindla, 2021: 10ا  رين ايسمن  ي الاقم ذات   نانيتهم اااتاةلهم ب امتتماعي  مع
 الآثار الاجتماعية والنفسية لمتمايز: 

بااي ن ااانايدر ا اارامنن أن المبال اا   ااي الاااعي إلااى التمااايز قااد ترسااعف ال ااعار بامنتماااع اتااؤدا إلااى عزلاا  
 ناناايتهم اهااايتهم امتتماعياا  لتتن اا   ااادان اتتماعياا , بينمااا ياااعى ا  ااراد عااادة إلااى تحاياا  تاااازن بااين 

 أ Snyder & Fromkin, 1980,p 122الراابط امتتماعي  ب
 ىوية التمايز الشخصي:مجالات  

 أعد  انايدر ا رامنن  ة   متامم ر ياي :
 أا تحرر الترد من ت  ير تاييم ا  رين ل   عدم الاىتمام بردود فعل الآخرين:مجال _ 1
 أا ر ض التاي د الدا م بالاااعد اا نظم  التاليدي   تباع القواعد:عدم ا_ مجال 2
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: أا قادرة التارد علاى التعبيار العلناي عان ورا ا  امعتاداتا  االاد اع الدفاع عن المعتقدات الشخصفية_ مجال 3
 أ Dollinger, 2003,p 100عنها أمام ا  رين ب

جراءاتو   الفصل الثالث : منيجية البحث وا 
 ااعداد ل , مم ل  عين  اا تيار االمتتمع, البحث منهس تحديد من مبد الحالي, البحث دافأه لتحاي    

 عين  على تطبياها  م امن ا باتها, اندقها التمييز على  اراتها اقدرة نةحيتها, من االت ند الاياس, اداتي
لهذ   انف ي تي يماا  امعالتتها, البيانام لتحلي  المة م  الإحنا ي  ااات دام الااا   البحث,

  الإتراعام 
أ نان  المنهس المة م  هداف  المنهس الانتي ب الدراا  امرتباطي ااتعملم الباح    :اولًا / منيج البحث 

 البحث 
اب  من طلب   م  متتمع البحث الحالي طلب  الدرااام العليا  ي تامع  ب  :ثانياً / مجتمع البحث 

أ االبالغ عددهم النلي 2425 - 2424التناين بذنار, أناثأ للعام الدرااي بالنة  الماتاتير االدنتارا  
 %أ ابلغ عدد امناث 41أ طالبا  اي نلان ناب  ب1147نار بأ طالبا  اطالب , اذ بلغ عدد الذ2989ب
أ اي نلان 1979%أ, أما بالناب  لطلب  الماتاتير  اد بلغ عددهم ب59 أ طالب  اي نلن ناب  ب1842ب

%أ, ابلغ متماع طلب   النليام 34أ اي نلان ناب  ب1414طلب  الدنتارا  بلغ عددهم باما %أ  66ناب  ب
أ اي نلان ناب  1474ب %أ اما متماع طلب  النليام الإنااني  بلغ 66أ اي نلان ناب  ب1915العلمي  ب

      % أ  ي تامع  باب  34ب
ترا ا تيارها على ا   طر  علمي  لتم   المتتمع عين  البحث هي تزع من المتتمع ي:ثالثاً/ عينة البحث  

أ اقد ار تيرم عين  من متتمع البحث بالطريا  الطباي  الع اا ي  ذام 145:2005تم ية  نحيحا  بزيتان , 
 متردام حتم اات راا اتم ,طالبا اطالب  من طلب  الدرااام العلياأ 444بالتازيع المتناا , اذ بل م عين  

 ذنار,ب التنس مت ير ا   على تازيعها تم  م امنأ Cochran نانرانب معادل   اتعما ب الااحدة الطبا 
أ 154ذ بلغ عدد الذناربإ أدنتارا  ماتاتير,ب الدراا  اناعأ انااني علمي,ب الت نص انذللأ اناث

د %أ اما متماع طلب  النليام العلمي   ا61 أ اي نلان ب246%أ اما عدد ا ناث  اد بلغب39اي نلان ب
%أ اما  47أ اي نلان ب194% أ ا متماع طلب  النليام ا نااني  بلغ ب53أ اي نلان ب 214بلغ ب

أ 136%أ  ي حين بلغ متماع طلب  الدنتارا  ب66أ اي نلان ب264متماع طلب  الماتاتير  اد بلغ ب
  أا  ارة ماهلم تااط من يااي البحث الحالي  امحنا ي نان مااهي نتاها عين  التحليأ  %34اي نلان ب

  أ 1ب تدا   ي ماسا انما
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 عينة البحث موزعة حسب الجنس والتخصص ونوع الدراسة والنسب الم وية (1جدول )

 

 
  ببناع امداة امالى لاياس ب انماط لباح ا امم ي  تحاي  أهداف البحث الحالي قب:  البحث رابعا/ أداتا

  نيأ ا امداة ال اني  لاياس ب هاي  التمايز ال لدط طلب  الدرااام العليا التحيزام المعر ي  نحا امتمت  أ
 : تي ا ابناع  على ذلل قامم الباح   بال طاام لدط طلب  الدرااام العليا

 : بتطبياام الذناع امنطناعي انماذتا  أ الاداة الاولى: مقياس انماط التحيزات المعرفية نحو الاتمتة
ح   بناع أداة البا ارت مبمت ير البحث  العةق بعد امطةع على ا دبيام االدرااام الاابا  ذام       

لعدم حنالها على أداة تناا  عين  البحث الحالي اقد تبنم  انماط التحيزام المعر ي  نحا امتمت لاياس 
أ Kahneman ,Dual-System Theory 2411نانيمان بل ينالمزدات ين المعر ييننظامنظري  ال الباح  
 س اتتم   با تي : ي عملي  بناع المايا ا اااي على متماع  من ال طاام  ةمعتمد

 
 

 المجموع دكتوراه ماجستير الكلية ت

مج  % مج ذ % مج % ث % ذ % مج     % ث % ذ
 ث

مج  %
 الكل

% 

العلوم  1
 الصرف

4 1 
% 

11 3 % 14 4 % 9 2% 7 2% 16 4% 13 3% 17 4 
% 

31 8 % 

 2 7 كلية العلوم 2
% 

24 6 % 32 8 % 4 1 
% 

17 4 % 21 5 % 11 3 
% 

42 11 
% 

52 13 
% 

الفنون  3
 الجميلة

11 3 
% 

15 4 % 25 6 % 13 3 
% 

8 2 % 22 6 % 24 6 
% 

23 6% 47 12 
% 

كلية  4
 الهندسة

16 4 
% 

37  9 % 53  13 
% 

17  
4% 

11 3 % 28 7 % 33 8 
% 

48 12 
% 

81  21 
% 

مجموع الكليات 
 العلمية

37 11 
% 

86 22 
% 

124 31 
% 

43   
11 
% 

43 11 
% 

86 22 
  %   

81 21 
% 

131 32 
% 

211 53 
% 

التربية  1
للعلوم 

 الإنسانية

28 7 
% 

67 17 
% 

95  24% 12 3 
% 

17 4 % 29   7% 41 11 
% 

84 21 
% 

124 31 
% 

 
2 
 

كلية 
 القانون

14  4 
% 

12 3 % 25  6 % 8 2 
% 

3 1% 11 3 % 22  6 
% 

15 4 
% 

37   9% 

3 
 

الدراسات  
 القرآنية

9 2 
% 

12 3 % 21 5 % 4 2%  5  1% 9 2 % 12 3% 17 4% 29 7% 

مجموع الكليات 
 الانسانية 

       

51 11 
% 

91 23 
% 

141 35 
% 

23 6% 25 6 % 49 12 
% 

74 18 
% 

116 29 
% 

191 47 
% 

مجموع الكليات 
 كافة

88 21 
% 

177 45 
% 

264 66 
% 

66 17 
% 

68 17 
% 

136 34% 154 39 
% 

246 61 
% 

411 111 
% 
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 : اينماطوأ تحديد مفيوم التحيزات المعرفية نحو الاتمتة-1

 Kahneman ,Dual-System 2411نانيماان بل ينالمازدات ين المعار ييننظاامنظريا  التبنم الباح        
Theory مااااتندة الاااى تحليااا  هاااذ  النظريااا  بنظاميهاااا  انمااااط التحيااازام المعر يااا  نحاااا امتمتااا االتاااي عر ااام أ

حياازام معر ياا  منهتياا  ت ب نهااا ب  انماااط التحياازام المعر ياا  نحااا امتمتاا المعاار يين , إذ عر اام الباح اا  نظريااا  
تن   نتيت  التتاع  مع أنظم  ا تمت  من  ة  نمطين متميزين من أنماط التتنيار االمعالتا  المعر يا , هماا: 

تاب  االعتايا  اامعتمااد علاى الحادس اال بارة أ, الذا يتميز باارع  امااتSystem 1النظام المعر ي ا ا  ب
الاابا , ايعم  دان تهاد ااعٍ بهادف ات ااذ قارارام ااريع  اتاا ير التهاد الاذهني, إم أنا  يناان أن ار عرسا  

 Systemلل ط  االتحيز نتيت  اعتماد  على امنطباعام اام تنارام الذهنيا  أما النظاام المعر اي ال ااني ب
طاياا  اتحلااية  اتاا مة , ايتطلاا  تهاادا  معر يااا  اانتباه ااا ااعيااا  لمعالتاا  المعلامااام احاا  أ,  هااا أبطاا  اأن اار من2

الم نةم المعادة, ايرعمد ماؤام  عن مراتع  اتنحيا أحنام النظام ا ا , ييار أنا  ن يارا  ماا يرهما  أا يرتع ا  
ا تمتاا   ااي  ة اا  أنماااط نحااا ر ياا  ل, تتتلااى التحياازام المعابناااع  علااى ذلاا   را  أ ناااع الحناام اات اااذ الااارارمتاا

 ر يا :
 (Bias Toward Automation)تحيز بأتجاه الاتمتة : ال النمط الاول :

امعتمااااد علاااى تانااايام ا تمتااا  أا م رتاتهاااا اعتماااادا مترط اااا, إذ يميااا  الماااات دم إلاااى قبالهاااا باااارع  دان  
يع  , هاذا الانمط قاد يانتم عان سا ط زمناي أا المعر اي اما  الحدااي الاار   مراتع  نادي  نا ي  ا اا   للنظام

المعر ي  بنارة أارع, مما يد ع النظام اما  لل راع دان تتعي  نافٍ للنظام« تا ر الح   »إدرال ب ن ا تمت  
 ال اني  ي المراتع  
 (Automation Disuse Biasلؤتمتة )لفض ار التحيّز النمط الثاني : ال

ى عناادما تنااان  ع الاا  إذ يمياا  المااات دم إلااى ااااتتاب  تلاا ياا  بال اال أا ر ااض أا تالياا  اااات دام ا تمتاا , حتاا
ر الماات دم بتاادان   الر ض لم رتاتها ا اا   للنظاام الاتحن م ­المعر اي اما  الحدااي الااريع  ن ا تمتا  تر اعم

لانمط ير اير إلاى أن ال اني متع   بما ينتي ليعيد تاييم تلل اماتتاب  هذا ا  أا تهديد إلى  برت , اينان النظام
الماقااف الإدرانااي للتاارد تتااا  ا تمتاا  يمناان أن ينااان ااالبي ا حتااى قباا  إعطا هااا  رناا  للتاياايم التاا ملي  ياار ض 

 المات دم تانيام ا تمت  بدا ع ال ل أا الد اع عن الذام المعر ي   
 (Analytical Bias toward Automationي للؤتمتة )حميمتالتحيّز النمط الثالث : ال

, يرعااد هااذا الاانمط أن اار تاازن ااا إذ يباادأ النظااام لم رتاتهاااالتمااع بااين اااات دام ا تمتاا  االمراتعاا  الب ااري  التع الاا  
المعر ي التحليلي ال اني  ليرراتع أا يعد   التاني  قب   الحداي اما  بتلاي تاني  ا تمت , لنن يرتع   النظام
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ع على الادمس باين « الم لى»  ات اذ الارار النها ي الذا  ها يرم    الحال من حيث التنميم االتتاع ,  ن  ير ت 
 ارع  ا تمت  اقدرة الإناان التحليلي  

 :انماط التحيزات المعرفية نحو الاتمتةمقياس  ة فقراتصياغ_2
ااطةع الباح   على بعض المااييس   نماط التحيزام المعر ي  نحا امتمت بعد اسع التعريف النظرا 

اتحلي  نظري  النظامين المعر يين المزداتين  انماط التحيزام المعر ي  , امتهام تحيز امتمت لمتهام ا  رط 
أ لتحديد ب متاممأانماط التحيزام المعر ي  نحا امتمت  اتتايرها للتحيزام المعر ي  نحا 2411لنانيمان ب

ين  البحث الحالي اهم طلب  الدرااام تم نياي   ارام أالي  للماياس بنارة تتةعم مع عامتمت  ا اها , 
 مازع  على  ةث انماط ر ياي  للتحيزام المعر ي  نحا امتمت     أ  ارة36العليا, إذ قامم الباح   بنياي  ب

 :    تصحيحو وطريقة انماط التحيزات المعرفية نحو الاتمتة مقياسوصف -3
     نا تي: ارة ت طي  ةث انماط ا أ 36ايتنان ماياس التحيزام المعر ي  نحا امتمت  من ب 
 أ   12 – 1 ارة اهي ذام التالا ب 12ايتنان من  :بأتجاه الاتمتة  يز_النمط الأول/التح1
 أ 24 –13ذام التالا  ب ارة اهي  12ايتنان من :الرافض للاتمتة  يز_النمط الثاني/التح2
 أمام أ اسع 36 –25ذام التالا  باهي   ارة 12ايتنان من :التحميمي للاتمتة  يز_النمط الثالث/التح3
تنطب  عليَّ  تنطب  عليَّ يالبا , تنطب  عليَّ دا ما ,ب اهي بدا     ما على يحتاا  مااي مدرا  ارة ن 

تميعها ب ايتابي أ  لتارام اأ 1-2-3-4-5ب امازان عطىاتم أ احيانا , تنطب  عليَّ نادرا , م تنطب  عليَّ ابدا  
 م تتا  قياس المتها تب
 :انماط التحيزات المعرفية نحو الاتمتة مقياس فقرات صلاحية-4
  ارةأ 36ب من المنان امالي  بني ت  انماط التحيزام المعر ي  نحا امتمت   ماياس  ارام عرسم     

 النتاي االتاايم االاياس االنتاي  الترباي  العلام  ي الم تنين المحنمين من متماع  علىأ 3ب ملح 
 اتعدي  لاياا  أعدم ما اقياس التارام نةحي  ل رض تارير مدطأ 2ب ملح  محنما  أ 15ب عددهم االبالغ

لتحديد ناب   الم اي  الناب م اعتمد  اد المحنمين اراع التحلي ,  البدا   منااب  مدط ا مناابا يران  ما
المحنمين على   ا  تميعتم التان  الى ماا الإتراع لهذا انتيت  اتتا  المحنمين على نةحي  التارام,

 منها    تميع  ارام الماياس اعدم حذف أا  ارة
      انماط التحيزات المعرفية نحو الاتمتة:تجربة وضوح التعميمات والفقرات لمقياس _5
انمااط التحيازام المعر يا  نحاا من أت  التعرف على مدط اساك التعليمام االتارام طبام الباح   مايااس   

أ طالباااا  اطالبااا  مااان نليتاااين ا تيااارم ع ااااا يا  اعلاااى ا ااا  وليااا  الااااح  44نااا  منانااا  مااان بعلاااى عي امتمتااا 
اامرتاااع, اطلااا  مااانهم أن يطلعاااا علاااى تعليماااام ا اااارام الماياااس اقراعتهاااا بدقااا  اقااد تباااين نتيتااا  لاااذلل أن 

 دقيا , أ15 -13تعليمام ا ارام الماياس نانم ااسح  اان الاقم المات ر  للإتاب  قد ترااك ما بين ب
ان التحليااا  امحنااا ي للتااارام هاااا  طاااة اااااااي   ااي بنااااع اا  :التحميففل الاحصفففا ي لفقفففرات المقيففاس_ 6

ال نااا ص الاااينامتري  لتاراتاا  ممااا يااااعد الباحااث  ااي ا تيااار التااارام ذام  ماياااس ماان اتاا  للن ااف عاان
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أ اقاد ارتبعام  اي 267:2446بادار  ياؤدا الاى زياادة ناد  ا باام المايااس بعاةم , ال ناا ص التيادة اهاذا
 التحلي  امحنا ي لتارام الماياس ا االي  امتي  :

 Extreme Groups Method  طريقة المجموعتين الطرفيين ) القوة التمييزية لمفقرات( أ_
أ ماتتي  على  ارام الماياس ابتداع من اعلى درت  اانتهاع ب دنى درت  ار رز 400ررتبم درتام ب  1

%أ من اماتمارام  27ام الحانل  على اعلى درت  لتنان المتماع  العليا اب%أ من اماتمار  27ب
 أ طال  اطالب 108الحانل  على ادنى الدرتام لتم   المتماع  الدنيا,  انبا عدد ا راد ن  متماع  ب

 اطالب   ام أ طالب216بانبا العدد النلي للمتماعتين بالتاااا ابذلل 
مااط ماان انماااط التحياازام المعر ياا  نحااا امتمتاا   ااي الماياااس حااددم التااارام امااات راا الااااة التمييزياا  لناا  ن

بتطبي  ام تباار التاا ي ال ان  بن  نمط ااات راا عدد  ارام نا  نماط اااات رتم الباح ا  قادرتها التمييزيا 
اذ تااارام أ لعينتاين مااتالتين   تبااار دملا  التار  بااين المتااعتين العلياا االاادنيا علاى نا   ااارة مان ال t-testب

 -448 5ترااحم الايم  التا ي  المحااب  للتارام بين ب
أ لنمط التحيز 883 13 -144 4أ ا ب12-1لنمط التحيز باتتا  امتمت  بالتارام ذام التالا  أ 191 16

أ لااانمط التحياااز التحليلاااي لةتمتااا  12.518 -417 6أ ا ب24-13الااارا ض لةتمتااا  بالتاااارام ذام التالاااا  
 214) أ ابدرت  حري 1.96أابعد ماارنتها بالايم  التا ي  التدالي  البال    ب 36-25لتالا  بالتارام ذام ا

اتساا ان  اارام المايااس دالا  تميعهاا من الايما  المحاااب  نانام انبار مان  أ0.05عناد مااتاط دملا  ب  (
  ذلل ياسا أ2 (االتداا   ابذلل لم تحذف اا  ارة   الايم  التدالي 

 التحيزات المعرفية نحو الاتمتةانماط ة التمييزية لفقرات مقياس القو  (2جدول )
القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العميا الفقرات

التا ية 
 المحسوبة

القيمة 
التا يو 
 الجدوليو

الدلالة 
 الإحصا ية

...5 
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1 4.80 0.405 3.53 1.242 10.113  
 
 
 
 
 
 
 
 

 دالة
 دالة 8.455 1.085 3.28 304.. 4.20 2

 دالة 6.840 0.222 3.43 292.. 4.35 3

 دالة 6.825 1.255 3.43 952.. 4.32 4

 دالة 11.364 1.002 3.32 505.. 4.66 5

 دالة 16.121 0.985 3.60 329.. 4.23 6
 الةد 5.161 1.233 2.65 1.521 3.62 7
 دالة 5.408 1.114 2.25 1.292 3.83 8
 دالة 11.669 1.256 3.11 566.. 4.66 9
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 دالة 1.96 13.540 0.828 3.34 505.. 4.62 .1
 دالة 5.850 1.185 3.12 1.279 4.19 11
 دالة 12.690 1.043 3.16 0.563 4.60 12
 دالة 6.540 1.092 2.81 19193 3.81 13
 دالة 11.618 0.296 2.28 0.968 4.39 14
 دالة 4.140 1.246 2.52 1.442 3.35 15
 دالة 11.448 1.041 3.02 626.. 4.40 16
 دالة 12.512 1.216 3.12 0.456 4.95 17
 دالة 8.916 1.162 3.42 0.994 4.52 18
 دالة 2.424 1.210 3.65 0.425 4.95 19
 دالة 13.338 1.128 2.80 924.. 4.52 .2
 دالة 8.294 1.045 3.62 585.. 4.65 21
 دالة 2.225 0.830 3.24 483.. 4.86 22
 دالة  6.805 1.040 2.96 1.232 3.81 23
 دالة 13.032 1.054 3.05 0.654 4.61 24
 دالة 12.451 1.146 3.11 0.540 4.63 25
26 4.62 ..552 3.41 

 

 دالة 2.422 1.215

 دالة 12.518 1.215 3.12 0.459 4.94 27
 دالة 10.833 0.820 4.00 221.. 4.21 28
 دالة 10.383 1.005 3.22 922.. 4.53 29
 دالة 11.561 1.045 3.49 476.. 4.95 .3
 دالة 6.538 1.126 3.02 1.224 4.08 31
 دالة 6.269 1.266 3.15 1.020 4.29 32
 دالة 2.286 1.196 3.33 842.. 4.63 33
 دالة 9.123 1.063 3.64 812.. 4.56 34
 دالة 6.019 0.292 2.24 1.244 3.35 35
 دالة 8.026 1.164 3.50 932.. 4.59 36

 :انماط التحيزات المعرفية نحو الاتمتةأسموب الاتساق الداخمي لمقياس  -ب
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية .1

 نانم إذ احنا يا   دال  تميعها امرتباط ممعامة أن اتبين بيراان, ارتباط معام  الباح   اعتمدم قد     
أ 45 4ب دمل  ماتاط عندأ 498 4ب البال   التدالي  الايم  من أنبر النلي  بالدرت  ارتباطها معامةم قيم

 أ 3انما ماسا  ي تدا  ب  دمل  إحنا ي  د حاام التارام تميعها ارتباط ذا, اقأ398ب حري  ادرت 
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 الدرجة الكميةين درجة الفقرة و ب معاملات الارتباط (3جدول )
 رقم الفقرة

 
معامل ارتباط درجة 

 الفقرة بالدرجة الكمية
معامل ارتباط درجة الفقرة  رقم الفقرة

 بالدرجة الكمية
1 ..523 19 ..365 

2 ..561 2. ..356 

3 ..389 21 ..336 

4 ..391 22 ..652 

5 ..558 23 ..420 

6 ..392 24 ..584 

7 ..480 25 ..833 

8 ..5.9 26 ..562 

9 ..558 27 ..224 

1. ..335 28 ..212 

11 ..518 29 ..812 

12 ..565 3. ..438 

13 ..283 31 ..823 

14 ..321 32 ..244 

15 ..431 33 ..298 

16 ..458 34 ..555 

17 ..326 35 ..223 

18 ..396 36 ..216 

 و:علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي الي .1
أ 498 4ب البال   التدالي  الايم  من أنبر لي إ تنتمي الذا المتا  بدرت  ارتباطها معامةم قيم نانم     
  ذلل يبينأ 4ب االتدا  دال  مما يعني انها تميعها أ398ب حري  ادرت أ 45 4ب دمل  ماتاط عند
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 نزي تنتمي انيواعلاقت دسجت انفقشة بذسجت انمجال (4جذول )

 نمط التحيز التحميمي لاتمتة نمط التحيز الرافض للاتمتة حيز بأتجاه الاتمتةنمط الت

 رقم الفقرة
 

 رقم الفقرة  رتباط الأ معامل قيمة 
 

 رتباط  الأ معامل قيمة  رقم الفقرة  رتباط الأ معامل قيمة 

1 ..921 13 ..323 25 ..344 

2 ..688 14 ..219 26 ..521 

3 ..518 15 ..255 27 ..923 

4 ..582 16 ..621 28 ..442 

5 ..892 19 ..356 29 ..964 

6 ..282 18 ..225 3. ..294 

7 ..432 12 ..652 31 ..654 

8 ..465 20 ..683 32 ..556 

9 ..223 21 ..955 33 ..911 

1. ..233 22 ..933 34 ..333 

11 ..443 23 ..546 35 ..823 

12 ..642 24 ..931 36 ..468 

 :انماط التحيزات المعرفية نحو الاتمتة نمقياس انضكيومتشيت_انخصائص 9
 هماا مان المتااهيم التاهريا   اي الايااس النتااي اهماا أهام  يرعد الناد  اال باام مان أهام ال ناا ص الاااينامتري 

 أ 281: 1997ا اس الاات  تاا رها  ي الماياس لني ينان نالحا  لةاتعما  ب را, 
 :لمايااااااااااااااااااااااس ا باتااااااااااااااااااااا  علاااااااااااااااااااااى النحاااااااااااااااااااااا ا تااااااااااااااااااااايمااااااااااااااااااااان ناااااااااااااااااااااد  ا  ح ااااااااااااااااااااابام القاااااااااااااااااااااد تحااااااااااااااااااااااا

 : المقيففففففففففففففففاس ( validity) أ. مؤشففففففففففففففففرات صففففففففففففففففدق
 (Face Validity) الصدق الظاىري_1

ي ير الند  الظاهرا إلى ما يبدا ام تبار أن  يايس ال اني  المراد قيااها, من  ة  عرس  على متماع  
تاام أ  ا Anastasi & Urbina, 2014: 113)ماان المحنمااين ليااارراا مااا اذا نااان نااالحا  اا يياار نااالا 

الحناااا  علاااى هاااذا النااااع مااان الناااد  مااان  اااة  عااارض الماااااس بناااارت  اماليااا  علاااى متماعااا  المحنماااين 
 أ محنما  15الم تنين  ي العلام الترباي  االنتاي  االبالغ عددهم ب

 (Construct Validity)   صدق البناء  -2
ااا  نااد  الماياااس ماان  ااة  اااالا  المتماااعتين الطاا بدرتاا  النلياا  تين ااااالا  ارتباااط درتاا  التااارة ر يحر

 ذلل  مااسح أ 2(,3,4,  اا , االتد للمتا  الذا تنتمي الي 
 (Reliabilityالثبات )ب_ 

ي ير ال بام إلى اتاا  الادرتام التاي يحنا  عليهاا نتاس ا  ا اص عنادما يعااد تطبيا  ام تباار ان ار مان 
الاياس حيث يمنننا التنبؤ بالتذبذ  المارتا أن يحادث  اي أداع  مرة,  تن متهام ال بام ينمن  ي حاا   ط 
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  الباح ا ماقاد اعتمادأ  Anastasi & Urbina, 2014: 84ا  راد نتيت  عاام  يير ذام نل  بام تباارب
 الطر  امتي  لل بام:

 (Test - Re - test) :اعادة الاختبار -اختبار  -أ
أ طالاا  60علااى عيناا  ع اااا ي  تبلااغ ب م المعر ياا  نحااا امتمتاا انماااط التحياازابتطبياا  ماياااس   الباح اا مقاماا

اطالب   ي سمن متتمع البحث  اقد اعيد تطبيا  المايااس نتاا  علاى المتماعا  نتااها بعاد مارار اااباعين 
 يعاداهاا أ 86 4من التطبي  اما , اقاد حراا  معاما  ارتبااط بيرااان باين التطبيااين اما  اال ااني اذ بلاغ ب

 نن امعتماد علي  معام   بام يم
 : ( Cronbach Alpha)معادلة الفا كرو نباخ -ج

أ طال  اطالب , اقد 400اتابام عين  التحلي  امحنا ي البالغ حتمها ب  الباح  ممات راا ال بام ااتعمل
  معام   بام يمنن امعتماد علي  هاأ 83 4ببلغ معام  ال بام 

   :ي لمقياسر الخطأ المعيا
أ 7223اذا بلااغ ال طاا  المعيااارا للماياااسب ماياااسمعيااارا لناا  معاماا   بااام للرا ال طاا  اللتحاياا  ذلاال اااات 
أ حينمااا بلااغ 6293بطريااا  اعااادة ام تبااار , بينمااا بلااغ ال طاا  المعيااارا للماياااسب أ86 4بحينمااا بلااغ ال بااام 

   بمعادل  اعادة التا نرا نباخ  أ83 4بال بام 
 لمقياس انماط التحيزات المعرفية نحو الاتمتةتحميل الأحصا ي لعينة ال الاحصا ية ( المؤشرات5جدول )

 قيمة المؤشر المؤشر
 139.18 الوسط الحسابي

 92..14 الوسيط
 141 المنوال

 16.951 الانحراف المعياري
 287.36 التباين
 -948.. الالتواء
 866.. التفرطح
 83 اقل درجة
 174 اعمى درجة
 36 عدد الفقرات

 ال ط  اقيم بعسها, من متاارب  االمناا  االاايط الحاابي الااط قيم أ يتسا أن5رقم ب التدا  امن
 لتحاي  المعلمي  ام تبارام لتطبي  اطم نانا   أن ر الباح   يتع  مما من قريب  االتترطا لةلتااع المعيارا
   راطها
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 :  النيا ية بصيغتو المقياس وصف
 بني ت  انماط التحيزام المعر ي  نحا امتمت  ماياس تنان لماياسل الااينامتري  ال نا ص نما إ بعد  

تنطب  عليَّ دا ما , تنطب  عليَّ ب هي بدا    ما   ارة ن  أمام الباح   اسعم  ارة,أ 36ب من النها ي 
ذا تنان هاب أ1-5ب امازان لها احددم ,أيالبا , تنطب  عليَّ أحيانا , تنطب  عليَّ نادرا , م تنطب  عليَّ أبدا  

 .  أ درت 148أ ابمتااط  رسي مادار  ب36أ ااق  درت   رسي  محتمل  ب184اعلى درت  للماياس ب
 
 

 :الاداة الثانية : مقياس ىوية التمايز الشخصي 
ح   بناع اداة البا ارت مبمت ير البحث  العةق بعد امطةع على ا دبيام االدرااام الاابا  ذام       

,  (Fromkin & Snyder, 1980)ال  ني معتمدة على نظري   رامنن اانايدر لاياس هاي  التمايز 
 ااتبعم الباح   ال طاام امتي  :

 ىوية التمايز الشخصي ومجالاتو :مفيوم  تحديد_1
 ي تعريف اتتاير اتحديد متامم  (Fromkin & Snyder, 1980)تبنم الباح   نظري   رامنن اانايدر 

دام  امحااس بالتميز  ب نها ب مايز ال  نيالمتهام إذ عر ا هاي  الت لحات  الى رؤي  الذام ب نها م تلت  اا 
 أ Fromkin & Snyder, 1980: 28ب الذاتي المعتد  ماارن  با  راد ا  رين

 ىوية التمايز الشخصي:مجالات 
 أعد  انايدر ا رامنن  ة   متامم ر ياي :

 ا تحرر الترد من ت  ير تاييم ا  رين ل  أ عدم الاىتمام بردود فعل الآخرين:مجال _ 1
 أا ر ض التاي د الدا م بالاااعد اا نظم  التاليدي   عدم اتباع القواعد:_ مجال 2
: أا قادرة التارد علاى التعبيار العلناي عان ورا ا  امعتاداتا  االاد اع الدفاع عن المعتقدات الشخصفية_ مجال 3

  أDollinger, 2003,p 100عنها أمام ا  رين ب
 ىوية التمايز الشخصي:مقياس  صياغة فقرات_2

اتحلي  ااطةع الباح   على بعض المااييس ا  رط  لهاي  التمايز ال  نيبعد اسع التعريف النظرا 
تم نياي   ارام أالي  اتتايرها المتهام ا اها ,  (Fromkin & Snyder, 1980)نظري   رامنن اانايدر 

أ 34بحث الحالي اهم طلب  الدرااام العليا, إذ قامم الباح   بنياي  بللماياس بنارة تتةعم مع عين  ال
 مازع  على  ةث متامم    ارة
 :    تصحيحو وطريقة ىوية التمايز الشخصي مقياسوصف -3

    انا تي:أ  ارة ت طي  ةث متامم 34من ب هاي  التمايز ال  نيايتنان ماياس 
 أ 14_1أ  ارام ذاام التالا ب14ايتنان من ب رين:عدم الاىتمام بردود فعل الآخمجال _ 1 
 أ 24_11أ  ارام ذاام التالا ب14ايتنان من ب عدم اتباع القواعد:_ مجال 2
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 أ 34_21أ  ارام ذاام التالا ب14ايتنان من ب :الدفاع عن المعتقدات الشخصية_ مجال 3
 تنطبا  علايَّ يالباا , لايَّ دا ماا ,تنطبا  عب اهاي بادا     ماا علاى يحتااا  ماااي مادرا  اارة نا  أماام اسع 

 لتاااراماان ا أ1-2-3-4-5ب امازان عطااىاتم أ تنطباا  علاايَّ احيانااا , تنطباا  علاايَّ نااادرا , م تنطباا  علاايَّ اباادا  
 تتا  قياس المتهام تتميعها ايتابي  ب

 :ىوية التمايز الشخصي مقياس فقرات صلاحية-4
 متماعا  علىأ 4ب ملح   ارةأ 34ب من المنان امالي  بني ت  هاي  التمايز ال  ني  ارام عرسم     
 محنمااا  أ 15ب عااددهم االبااالغ النتاااي االتاااايم االاياااس االنتاااي  الترباياا  العلااام  ااي الم تنااين المحنمااين ماان

 ماادط ا مناااابا يراناا  مااا اتعاادي  لاياااا  أعاادم مااا اقياااس التااارام نااةحي  ل اارض تارياار ماادطأ 2ب ملحاا 
الم ايااا  لتحدياااد نااااب  اتتاااا  المحنماااين علاااى  اعتمااادم النااااب   ااااد المحنماااين اراع حليااا الت,  البااادا   مناااااب 

تاام التاناا  الااى ماا ااا  تميااع المحنمااين علااى تميااع  ااارام الماياااس  الإتااراع لهااذا انتيتاا  نااةحي  التااارام,
 اعدم حذف أا  ارة منها   

       ىوية التمايز الشخصي:تجربة وضوح التعميمات والفقرات لمقياس _5
علاى  ىوية التمفايز الشخصفيمن أت  التعرف على مدط اساك التعليمام االتارام طبام الباح   ماياس   

أ طالباا  اطالبا  مان نليتاين ا تيارم ع ااا يا  اعلاى ا ا  وليا  الااح  اامرتااع, اطلاا  44عينا  منانا  مان ب
تيتااا  لاااذلل أن تعليماااام ا اااارام مااانهم أن يطلعااااا علاااى تعليماااام ا اااارام المايااااس اقراعتهاااا بدقااا  اقاااد تباااين ن

 أ دقيا ,15 -11الماياس نانم ااسح  اان الاقم المات ر  للإتاب  قد ترااك ما بين ب

ان التحليااا  امحنااا ي للتااارام هاااا  طاااة اااااااي   ااي بنااااع اا  :التحميففل الاحصفففا ي لفقفففرات المقيففاس_ 6
الباحااث  ااي ا تيااار التااارام ذام ال نااا ص الاااينامتري  لتاراتاا  ممااا يااااعد  ماياااس ماان اتاا  للن ااف عاان

أ اقاد ارتبعام  اي 267:2446بادار  ياؤدا الاى زياادة ناد  ا باام المايااس بعاةم , ال ناا ص التيادة اهاذا
 التحلي  امحنا ي لتارام الماياس ا االي  امتي  :

 Extreme Groups Method  طريقة المجموعتين الطرفيين ) القوة التمييزية لمفقرات( أ_
 27أ ماتتي  على  ارام الماياس ابتداع من اعلى درت  اانتهاع ب دنى درت  ار رز ب400تام بررتبم در 

%أ من اماتمارام الحانل   27%أ من اماتمارام الحانل  على اعلى درت  لتنان المتماع  العليا اب
بالتاااا  ب أ طال  اطال108على ادنى الدرتام لتم   المتماع  الدنيا,  انبا عدد ا راد ن  متماع  ب

 اطالب   ام أ طالب216بانبا العدد النلي للمتماعتين ابذلل 
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أ لعينتاين ماااتالتين   تباار دملا  التاار   t-testبتطبي  ام تباار التاا ي بالتمييزياا  الاادرةاااات رتم الباح ا  
أ 1.96الي  البال    ب ابعد ماارنتها بالايم  التا ي  التدبين المتاعتين العليا االدنيا على ن   ارة من التارام 

اتسااا ان  ااارام الماياااس دالاا  تميعهااا من الايماا   أ0.05عنااد ماااتاط دملاا  ب  ( 214) ابدرتاا  حرياا 
  ذلل ياسا أ6 (االتداا   ابذلل لم تحذف اا  ارة   المحااب  نانم انبر من الايم  التدالي 

 (6جدول )
 ىوية التمايز الشخصيالقوة التمييزية لفقرات مقياس 

القيمفففففففففففففففففة  المجموعة الدنيا المجموعة العميا فقراتال
التا يفففففففففففففففففة 

 المحسوبة

القيمفففففففففففففة 
التا يفففففففففففففو 
 الجدوليو

الدلالففففففففففففففة 
 الإحصا ية

...5 
الوسففففففففففففففط 

 الحسابي
الانحففففففففراف 

 المعياري
الوسففففففففففففففط 

 الحسابي
الانحففففففففراف 

 المعياري
1 4.08 1.224 3.09 1.196 6.538  

 
 
 
 
 
 
 
 

1.96 

 دالة
 دالة 10.383 1.005 3.29 0.729 4.53 2
 دالة 5.161 1.233 2.65 1.521 3.62 3
 دالة 12.572 1.056 3.23 0.574 4.69 4
 دالة 6.017 0.979 2.94 1.244 3.35 5
 دالة 8.096 1.164 3.50 0.739 4.57 6
 دالة 5.161 1.233 2.65 1.521 3.62 7
 دالة 2.035 0.889 2.65 1.339 2.96 8
 دالة 12.946 0.871 2.73 0.936 4.32 9
 دالة 7.339 0.994 2.76 1.286 3.91 .1
 دالة 3.087 1.274 2.82 1.535 3.42 11
 دالة 10.141 1.080 2.81 0.852 4.15 12
 دالة 13.256 1.018 3.49 0.364 4.87 13
 دالة 3.087 1.274 2.82 1.535 3.42 14
 دالة 13.256 1.018 3.49 0.364 4.87 15
 دالة 7.082 0.942 3.86 0.620 4.63 16
 دالة 6.110 0.790 3.05 1.215 3.90 17
 دالة 15.686 0.859 3.17 0.523 4.69 18
 دالة 9.874 0.997 3.34 0.717 4.51 19
 دالة 12.872 0.896 3.02 0.826 4.53 .2
 دالة 13.527 1.032 2.96 0.603 4.52 21
 لةدا 3.284 0.977 3.59 1.282 4.10 22
 دالة  10.087 1.273 3.07 0.825 4.55 23
 دالة 10.086 1.047 2.63 0.976 4.02 24
 دالة 11.818 1.023 3.40 0.574 4.73 25
 دالة 6.538 1.196 3.09 1.224 4.08 26
 دالة 6.110 0.790 3.05 1.215 3.90 27
 دالة 7.193 1.063 3.64 0.812 4.56 28
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 دالة 7.082 0.942 3.86 0.620 4.63 29
 دالة 9.286 1.176 3.33 0.849 4.63 .3

 :ىوية التمايز الشخصيأسموب الاتساق الداخمي لمقياس  -ب
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية .2

 نانم إذ احنا يا   دال  تميعها امرتباط معامةم أن اتبين بيراان, ارتباط معام  الباح   اعتمدم قد     
أ 45 4ب دمل  ماتاط عندأ 498 4ب البال   التدالي  الايم  من أنبر النلي  بالدرت  اطهاارتب معامةم قيم

 أ 7انما ماسا  ي تدا  ب  , اقد حاام التارام تميعها ارتباط ذا دمل  إحنا ي أ398ب حري  ادرت 

 بين درجة الفقرة والدرجة الكمية ( معاملات الارتباط7جدول )
 رقم الفقرة

 
رجة معامل ارتباط د

 الفقرة بالدرجة الكمية
معامل ارتباط درجة الفقرة  رقم الفقرة

 بالدرجة الكمية
1 0.283 16 0.823 
2 ..561 17 ..356 
3 0.431 18 0.278 
4 0.396 19 0.923 
5 0.583 20 0.406 
6 ..372 21 ..584 
7 0.564 22 0.499 
8 ..5.9 23 ..569 
9 0.154 24 0.487 
10 0.243 25 0.534 
11 0.354 26 0.447 
12 0.501 27 0.652 
13 ..283 28 ..823 
14 ..391 29 ..244 
15 ..431 3. ..278 

 علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي اليو: .2
أ 498 4ب البال   التدالي  الايم  من أنبر لي إ تنتمي الذا المتا  بدرت  ارتباطها معامةم قيم نانم     
 ذلل يبينأ 8ب االتدا  دال  مما يعني انها تميعها أ398ب حري  ادرت أ 45 4ب دمل  ماتاط عند
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 نزي تنتمي انيواعلاقت دسجت انفقشة بذسجت انمجال (8جذول )

 الدفاع عن المعتقدات الشخصيةمجال  عدم اتباع القواعدمجال  عدم الاىتمام بردود فعل الآخرينمجال 

 رقم الفقرة
 

 رقم الفقرة طقيمة معامل الأرتبا
 

 قيمة معامل الأرتباط رقم الفقرة قيمة معامل الأرتباط

1 0.480 11 0.512 21 0.517 
2 0.501 12 0.580 22 0.546 
3 0.567 13 0.656 23 0.494 
4 0.236 14 0.512 24 0.382 
5 0.590 15 0.580 25 0.488 
6 0.359 16 0.550 26 0.595 
7 0.570 17 0.648 27 0.694 
8 0.512 18 0.502 28 0.611 
9 0.580 19 0.550 29 0.648 
1. 0.656 2. ..733 3. 0.502 

 

 :ىوية التمايز الشخصي _انخصائص انضكيومتشيت نمقياس9
 :مااااااااااااااااااااان ناااااااااااااااااااااد  المايااااااااااااااااااااااس ا باتااااااااااااااااااااا  علاااااااااااااااااااااى النحاااااااااااااااااااااا ا تاااااااااااااااااااااي  الباح ااااااااااااااااااااا مقاااااااااااااااااااااد تحااااااااااااااااااااااا

 : المقيففففففففففففففففاس ( validity) أ. مؤشففففففففففففففففرات صففففففففففففففففدق
 (Face Validity) الصدق الظاىري_1
الحنااا  علااى هااذا الناااع ماان النااد  ماان  ااة  عاارض المااااس بنااارت  امالياا  علااى متماعاا  المحنمااين تاام 

 أ محنما  15الم تنين  ي العلام الترباي  االنتاي  االبالغ عددهم ب
 (Construct Validity)   صدق البناء  -2

ااا  نااد  الماياااس ماان  ااة  اااالا  المتماااعتين الطاار يتين ااااالا  ارتباااط د بدرتاا  النلياا  رتاا  التااارة حر
 ذلل  مأ  ااسح6, 728,(اا  , االتد للمتا  الذا تنتمي الي 

 (Reliabilityالثبات )ب_ 
 الطر  امتي  لل بام:  الباح  مقد اعتمد

 (Test - Re - test) :اعادة الاختبار -اختبار  -أ
أ طال  اطالب   ي سامن 60غ بعلى عين  ع اا ي  تبلهاي  التمايز ال  ني بتطبي  ماياس   الباح  مقام

متتمع البحث  اقد اعيد تطبي  الماياس نتا  على المتماع  نتاها بعد مرار ااباعين من التطبيا  اما , 
ااا  معاماا  ارتبااط بيراااان بااين التطبياااين اما  اال ااني اذ بلااغ ب معاماا   بااام يمناان  اهااا يعادأ 82 4اقاد حر

 امعتماد علي  
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 : ( Cronbach Alpha)معادلة الفا كرو نباخ -ج
أ طال  اطالب , اقد 400اتابام عين  التحلي  امحنا ي البالغ حتمها ب  الباح  ممات راا ال بام ااتعمل

  ها معام   بام يمنن امعتماد علي أ 85 4ببلغ معام  ال بام 
   :ي لمقياسر الخطأ المعيا

أ 7222ا بلااغ ال طاا  المعيااارا للماياااسبلتحاياا  ذلاال اااات را ال طاا  المعيااارا لناا  معاماا   بااام للماياااس اذ
أ حينمااا بلااغ 6265بطريااا  اعااادة ام تبااار , بينمااا بلااغ ال طاا  المعيااارا للماياااسب أ82 4بحينمااا بلااغ ال بااام 

 بمعادل  اعادة التا نرا نباخ    أ83 4بال بام 
 لمقياس ىوية التمايز الشخصيلعينة التحميل الأحصا ي  الاحصا ية ( المؤشرات9جدول )

لمؤشر الاحصا يا  الدرجة 

 128946 الوسط الحسابي
 .12894 الوسيط
 128 المنوال

 17966 الانحراف المعياري
 312.12 التباين
 764.. الالتواء
 768.. التفرطح
 75 اقل درجة
 181 اعمى درجة

 .3 عدد الفقرات

 
 ال ط  اقيم بعسها, من رب متاا االمناا  االاايط الحاابي الااط قيم أ يتسا أن9امن التدا  رقم ب

 لتحاي  المعلمي  ام تبارام لتطبي  اطم نانا   أن ر الباح   يتع  مما من قريب  االتترطا لةلتااع المعيارا
   راطها
 : النيا ية  بصيغتو المقياس وصف

 من النها ي  هاي  التمايز ال  ني بني ت  ماياس تنان للماياس الااينامتري  ال نا ص نما إ بعد  
تنطب  عليَّ دا ما , تنطب  عليَّ يالبا , تنطب  ب هي بدا    ما   ارة ن  أمام الباح   اسعم  ارة,أ 34ب
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ابهذا تنان اعلى درت   أ1-5ب امازان لها احددم ,أعليَّ أحيانا , تنطب  عليَّ نادرا , م تنطب  عليَّ أبدا  
  . أ درت 94مادار  ب أ ابمتااط  رسي34أ ااق  درت   رسي  محتمل  ب154للماياس ب

 الفصل الرابع : عرض النتا ج وتفسيرىا 
 )تطبيقات الذكاء الاصطناعي انموذجاً ( انماط التحيزات المعرفية نحو الاتمتة اليدف الأول :  التعرف عمى

 .دراسات العميالدى طمبة ال
تااراع التحلياا  علااى عيناا  البحااث, بعااد تنااحيا  انماااط التحياازام المعر ياا  نحااا امتمتاا طرباا  ماياااس  الماياااس اا 

أ 16.951أ درتاا  اانحااراف معيااارا قاادر  ب18 139الإحنااا ي للبيانااام تبااين أن المتااااط الحاااابي للاادرتام ب
المعر   دمل  التار  باين المتاااط الحااابي المتحاا  االمتاااط الحااابي  ,أ درت 148ابلغ المتااط الترسي ب

 أ ياسا ذلل  14اتدا  ب ة لعين  ااحدالتا ي الترسي, ااترعمم  ام تبار 
 (10 )جذول

 انمتوصط انحضابي وانمتوصط انفشضي والانحشاف انمعياسي وانقيمتان انتائيتان )انمحضوبت وانجذونيت( نذلانت انفشوق في 

 .دراسات العميالدى طمبة ال انماط التحيزات المعرفية نحو الاتمتة
انماط التحيزات 
المعرفية نحو 

 الاتمتة

 عدد 
 العينة

 لمتوسط ا
 الحسابي

 المتوسط 
 الفرضي

 الانحراف
 المعياري 

 درجة  القيمة الزا ية
 الحرية

 مستوى 
 الدلالة 

 الجدولية المحسوبة (0.05)

 دالة 399 1.96 36.78 16.951 1.8 139.18 400 الكمي
الايماا  التا ياا   أ درتاا   اهااي أنباار ماان78 36أن الايماا  التا ياا  المحااااب  بل اام ب أ 14يتسااا ماان التاادا  ب

أا   أ 399أ ادرتا  حريا  ب0.05أ  الذلل تنان دال  إحنا يا  عند ماتاط دملا  ب 1.96التدالي  البال   ب
يمناان ان قيماا  المتااااط المحاااا  ماان ااااتتابام أ ااراد العيناا  أنباار ماان قيماا  المتااااط الترسااي للماياااس, ا 

احاادط التامعااام العراقياا  اماان  ااة  مةحظتهاااا للباح اا  ان تتااار ذلاال نظاارا  لطبيعياا  عملهااا نتدريااااي   ااي 
باارامس امتمتاا  أناابحم   اااد  مااع ا تمتاا للتحااديام المعر ياا  المتزاياادة لاادط طلباا  الدرااااام العليااا  ااي تعاااملهم 

  ااي عمليااام التتنياار االتحلياا  اات اااذ الااارار المعاااد طلباا  الدرااااام العليااا  ااارلاالااذناع امنااطناعي تحدياادا  ت
لادط طلبا  الدراااام مانهم  م م تراتاب  دا م ا بعاةني  محايدة, ب  تت  ر ب نماط إدرانيا  متحيازةأن هذ  ا دااا 

مان ي اا  بهااا  ااا  مطلااا  ايتحيااز ب تتاهااا اقبااا  علاى نتا تهااا اماترحاتهااا اماانهم ماان ياار ض امعمتماااد عليهااا 
نااطناعي لعااادم الماماا  بهاااا مناا  يتحيااز نحاااا ال اال بنتا تهاااا اياار ض امعتماااد علاااى نتااا س بااارامس الااذناع ام

اسعف قدرت   ي الايطرة المعر ي  على مترياتها ايتحيز نحا الالط  المعر ي  انتمي  قدرام الاذناع الب ارا 
 ي التعام  مع المااقف التعليمي  لتنت  امتنالي  المعر ي  المطلا  على برامس امتمت  االذناع امنطناعي , 

نمط التحياز التحليلاي المنطااي التا ملي لم رتاام بارامس الاذناع امناطناعي اما الت   ال ال    هي تتحيز نحا 
قب  ان ياررا ر ض النتا س االماترحام الااردة منها اا قبالها   ايمنن تتاير هذ  النتيت  ا اا لنظري  نانيمان 

معر ااي ال اااني أ للنظااامين المعاار ين الماازداتين ب النظااام المعر ااي اما  الحداااي الاااريع , االنظااام ال2411ب
االتي يتار من  ةلها تحيز ام راد معر يار بنااعا علاى النظاام المعر اي الاذا يعما  الت ملي التلحليلي البطيعأ 

 ي مرحل  المعالت  المعر ي  اات اذ الارار    ذا  ع  ام راد النظام المعر ي الحداي الاريع دان تتعي  النظام 



وعلاقتيا بيوية التمايز  )تطبيقات الذكاء الاصطناعي انموذجاً( انماط التحيزات المعرفية نحو الأتمتة
 الشخصي لدى طمبة الدراسات العميا
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ر نحااا التحياز ب تتاا  قبااا  امتمتا  بنااعا علااى اااتدممم بااط  اااابا  ال ااني التحليلاي البطاايع  ااينان الاارا
م زان   ي  برام ام راد ,ب اا ايظهر لدط طلب  الدرااام العليا نمط التحيز المعر ي ب تتا  امتمتا أ , ام 

بدرتا  ان قرراا ر سها نتيت   ااتدممم باايط  ناتتا  عان  بارة ااابا  لام تنان نتاا س بارامس امتمتا  حينهاا 
عالي  من الدق  لذا ايارر ام راد ر ض نتا س امتمت  االت نيل  يها,ب اا اايظهر لادط طلبا  الدراااام العلياا 
نمط التحيز المعر اي الارا ض لةتمتا أ , اماا اذا  عا  ام اراد النظاام المعر اي ال ااني التا ملي التحليلاي  يااعم  

ن نااحتها قباا  قبالهااا اا ر سااها ب اا ااايظهر لاادط طلباا  علااى تحلياا  نتااا س امتمتاا  االت ماا   يهااا االتحااا  ماا
 الدرااام العليا نمط التحيز المعر ي التحليلي للأتمت أ 

لدى طمبفة  (الذكاء الاصطناعي انموذجاً  )تطبيقات الاتمتة نمط التحيز بأتجاه :  التعرف عمى اليدف الثاني
 .دراسات العمياال

 نماط التحياز ب تتاا  امتمتا علاى  بحاثإتاباام ا اراد عينا  ال ياددالباح ا  بتح قامامالهادف,  ل رض تحاي  هذا
ظهااار أن الاااااط الحااااابي   اتحليااا  البياناااام احناااا يا امتمتااا   اااي مايااااس انمااااط التحيااازام المعر يااا  نحاااا

المعر    ,أ درت 36ابلغ المتااط الترسي ب أ774 4أ درت  اانحراف معيارا قدر  ب26 51ب بلغلإتاباتهم 
لعينااا  التاااا ي ن المتاااااط الحااااابي المتحاااا  االمتاااااط الحااااابي الترساااي, اااااترعمم  ام تباااار دملااا  التااار  باااي

 أ ياسا ذلل  11اتدا  ب ااحدة 
 (11جذول )

 انمتوصط انحضابي وانمتوصط انفشضي والانحشاف انمعياسي وانقيمتان انتائيتان )انمحضوبت وانجذونيت( نذلانت انفشوق في 

 .دراسات العميالدى طمبة ال نمط التحيز بأتجاه الاتمتة
نمط التحيز 
 بأتجاه الاتمتة

 عدد 
 العينة

 المتوسط 
 الحسابي

 المتوسط 
 الفرضي

 الانحراف
 المعياري 

 درجة  القيمة الزا ية
 الحرية

 مستوى 
 الدلالة 

 الجدولية المحسوبة (0.05)

 دالة 399 1.96 63.98 .4.77 36 51.26 400 الكمي
أ درتااا   اهاااي أنبااار مااان الايمااا  التا يااا  98 63أن الايمااا  التا يااا  المحاااااب  بل ااام ب أ 11بيتساااا مااان التااادا  

أا ان   أ 399أ ادرتاا  حرياا  ب0.05لااذلل تنااان دالاا  إحنااا يا  عنااد ماااتاط دملاا  ب أ 1.96التدالياا  البال اا  ب
ايمنن تتاير هذ   س, قيم  المتااط المحاا  من ااتتابام أ راد العين  أنبر من قيم  المتااط الترسي للمايا

أ للنظااامين المعاار ين الماازداتين ب النظااام المعر ااي اما  الحداااي الاااريع , 2411النتيتاا  ا اااا لنظرياا  نانيمااان ب
االتاي يتاار مان  ةلهاا تحياز ام اراد معر ياار بنااعا علاى النظاام االنظام المعر ي ال اني الت ملي التلحليلي البطيعأ 

المعالت  المعر ي  اات ااذ الاارار   ا ذا  عا  ام اراد النظاام المعر اي الحدااي الااريع  المعر ي الذا يعم   ي مرحل 
دان تتعي  النظام ال اني التحليلي البطيع  اينان الاارار نحاا التحياز ب تتاا  قباا  امتمتا  بنااعا علاى اااتدممم 
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نمااط التحيااز المعر ااي ب تتااا   باااط  اااابا  م زاناا   ااي  باارام ام ااراد ,ب اا ااايظهر لاادط طلباا  الدرااااام العليااا
 امتمت أ ,

لفدى  )تطبيقفات الفذكاء الاصفطناعي انموذجفاً ( تمتفةنمفط التحيفز الفرافض للا  :  التعرف عمفى اليدف الثالث
 .دراسات العمياطمبة ال

 تمتا نماط التحياز الارا ض لةعلاى  بحاثإتابام ا راد عين  ال ديدالباح   بتح قاممالهدف,  ل رض تحاي  هذا
ظهااار أن الاااااط الحااااابي احناااا يا   اتحليااا  البياناااام امتمتااا  اس انمااااط التحيااازام المعر يااا  نحاااا اااي مايااا

المعر    ,أ درت 36بأ ابلغ المتااط الترسي 334 4أ درت  اانحراف معيارا قدر  ب59 38ب بلغلإتاباتهم 
لعينااا  التاااا ي  تباااار دملااا  التااار  باااين المتاااااط الحااااابي المتحاااا  االمتاااااط الحااااابي الترساااي, اااااترعمم  ام

 أ ياسا ذلل  12اتدا  ب ااحدة 
 (12جذول )

 انمتوصط انحضابي وانمتوصط انفشضي والانحشاف انمعياسي وانقيمتان انتائيتان )انمحضوبت وانجذونيت( نذلانت انفشوق في 

 .دراسات العميالدى طمبة ال نمط التحيز الرافض للاتمتة
نمط التحيز 

 لرافض للاتمتةاا
 عدد 
 نةالعي

 المتوسط 
 الحسابي

 المتوسط 
 الفرضي

 الانحراف
 المعياري 

 درجة  القيمة الزا ية
 الحرية

 مستوى 
 الدلالة 

 الجدولية المحسوبة (0.05)

 دالة 399 1.96 11996 .4.33 36 38.59 400 الكمي
ن الايمااا  التا يااا  درتااا   اهاااي أنبااار ماااأ 11296أن الايمااا  التا يااا  المحاااااب  بل ااام ب أ 12يتساااا مااان التااادا  ب

أا ان   أ 399أ ادرتا  حريا  ب0.05أ  الذلل تنان دال  إحنا يا  عناد مااتاط دملا  ب 1.96التدالي  البال   ب
  ايمنان تتاااير قيما  المتاااط المحااا  ماان اااتتابام أ اراد العينا  أنباار مان قيما  المتاااط الترسااي للمايااس, 

ظااامين المعاار ين الماازداتين ب النظااام المعر ااي اما  الحداااي أ للن2411هااذ  النتيتاا   ااي ظاااع نظرياا  نانيمااان ب
االتي يتار من  ةلها تحيز ام راد معر يار بناعا على الاريع , االنظام المعر ي ال اني الت ملي التلحليلي البطيعأ 

المعر اي الحدااي النظام المعر ي الذا يعم   ي مرحلا  المعالتا  المعر يا  اات ااذ الاارار   ا ذا  عا  ام اراد النظاام 
الااااريع دان تتعيااا  النظاااام ال ااااني التحليلاااي البطااايع  ااااينان الاااارار نحاااا التحياااز ب تتاااا  ر اااض امتمتااا  نتيتااا  
 ااتدممم باايط  ناتتا  عان  بارة ااابا  لام تنان نتاا س بارامس امتمتا  حينهاا بدرتا  عاليا  مان الدقا  لاذا اايارر 

ا اايظهر لادط طلبا  الدراااام العلياا نماط التحياز المعر اي الارا ض ام راد ر ض نتا س امتمت  االت انيل  يهاا,ب ا
 لةتمت أ  

لدى طمبفة  )تطبيقات الذكاء الاصطناعي انموذجاً ( نمط التحيز التحميمي للاتمتة اليدف الرابع :  التعرف عمى 
 .دراسات العمياال

 تمتا نماط التحياز التحليلاي لةلاى ع بحاثإتاباام ا اراد عينا  ال ديادالباح ا  بتح قامامالهادف,  ل رض تحايا  هاذا
ظهر أن الااط الحاابي لإتابااتهم اتحلي  البيانام احنا يا    تمت  ي ماياس انماط التحيزام المعر ي  نحا ام

المعر اا  دملا  التاار   ,أ درتا (36أ ابلااغ المتاااط الترسااي 45 8أ درتاا  اانحاراف معيااارا قادر  ب49233ب بلاغ



وعلاقتيا بيوية التمايز  )تطبيقات الذكاء الاصطناعي انموذجاً( انماط التحيزات المعرفية نحو الأتمتة
 الشخصي لدى طمبة الدراسات العميا
 أ . م. د. حنان حسين عمي الحمفي
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اتااادا   لعيناا  ااحاادة التااا ي االمتااااط الحاااابي الترساااي, ااااترعمم  ام تبااار بااين المتااااط الحاااابي المتحااا  
 أ ياسا ذلل  13ب

 (13جذول )

 انمتوصط انحضابي وانمتوصط انفشضي والانحشاف انمعياسي وانقيمتان انتائيتان )انمحضوبت وانجذونيت( نذلانت انفشوق في 

 .ادراسات العميلدى طمبة ال للاتمتة التحميمينمط التحيز 
نمط التحيز 
التحميمي  

 تمتةللا 

 عدد 
 العينة

 المتوسط 
 الحسابي

 المتوسط 
 الفرضي

 الانحراف
 المعياري 

 درجة  القيمة الزا ية
 الحرية

 مستوى 
 الدلالة 

 الجدولية المحسوبة (0.05)

 دالة 399 1.96 31.55 .8.45 36 49933 400 الكمي
أ درتاا   اهااي أنباار ماان الايماا  التا ياا  55 31ياا  المحااااب  بل اام بأن الايماا  التا  أ 13يتسااا ماان التاادا  ب

أا   أ 399أ ادرتا  حريا  ب0.05أ  الذلل تنان دال  إحنا يا  عند ماتاط دملا  ب 1.96التدالي  البال   ب
يمناان ان قيماا  المتااااط المحاااا  ماان ااااتتابام أ ااراد العيناا  أنباار ماان قيماا  المتااااط الترسااي للماياااس, ا 

أ للنظاااامين المعااار ين المااازداتين ب النظاااام المعر اااي اما  2411النتيتااا  ا ااااا لنظريااا  نانيماااان بهاااذ  تتااااير 
االتااي يتااار ماان  ةلهااا تحيااز ام ااراد الحداااي الاااريع , االنظااام المعر ااي ال اااني التاا ملي التلحليلااي البطاايعأ 

ات اااذ الااارار   اا ذا  عاا  ام ااراد معر يااار بناااعا علااى النظااام المعر ااي الااذا يعماا   ااي مرحلاا  المعالتاا  المعر ياا  ا 
النظام المعر ي ال اني التا ملي التحليلاي  يااعم  علاى تحليا  نتاا س امتمتا  االت ما   يهاا االتحاا  مان ناحتها 

 قب  قبالها اا ر سها ب اا ايظهر لدط طلب  الدرااام العليا نمط التحيز المعر ي التحليلي للأتمت أ 
)تطبيقات الذكاء نحو الاتمتة  لتحيزات المعرفيةالمفضل والسا د من ا اليدف الخامس : التعرف عمى النمط

لدى : )التحيز بأتجاه الاتمتة , التحيز الرافض للاتمتة , التحيز التحميمي للؤتمتة( الاصطناعي انموذجاً (
 طمبة الدراسات العميا

 ر تتسية  االاا د لدط طلب  ت  تحاي  هذا الهدف االتعرف على نمط التحيز المعر ي نحا امتمت  ا نأمن 
الدرااام العليا, اعتمدم الباح   على معادل   ترة ال ا  لتحديد نمط التحيز المعر ي نحا امتمت  المتس  

من  ة  حاا  الااط الحاابي اامنحراف المعيارا لن  أالا   اقد تبين أن لدط ن   رد من أ راد العين  
أ ابلغ الااط الحاابي 774 4بانحراف معيارا ب أ26 51بلغ ب امتمت التحيز ب تتا  الااط الحاابي لنمط 

أ ,  ي حين ابلغ الااط الحاابي لنمط 334 4أ بانحراف معيارا ب59 38ب التحيز الرا ض لةتمت لنمط 
أ , ابعد تطبي  معادل   ترة ال ا  لتحديد الايم 454 8أ بانحراف معيارا ب49233ب التحيز التحليلي لةتمت 

 53 54المتس  ,نانم قيم  ترة ال ا  نامتي ب نمط التحيز المعر ي نحا امتمت  بماتبها يحدد التي
 41 48, اب التحيز الرا ض لةتمت أ لنمط 69 39_ 54 37اب التحيز ب تتا  امتمت أ لنمط  99 51_
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منها يعد متمتعا  لذا  تن أا طال  يحن  على تلل الايم أا أعلى  التحيز التحليلي لةتمت أ لنمط 66 54_
 :أ يل ص ذلل 14بذلل النمط  االتدا  ب

 (14الجدول )
 مستوى الثقة وعدد الأفراد في كل نمط ونسبتيم إضافة الى الوسط الحسابي والانحراف المعياري

نمط التحيز  ت
المعرفي نحو 

 الاتمتة

 الوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 العدد النسب قيمة  فترة الثقة 

حيز نمط الت 1
 بأتجاه الاتمتة

51.26 4.77. 5..53 _51.99   %41 164 

نمط التحيز  2
الرافض 
 للاتمتة

38.59 4.33. 37.5. _39.69  %15 6. 
 

نمط التحيز  3
التحميمي 
 للاتمتة

49933 8.45. 48..1 _5..66 %39 156 
 
 

 
تمت   اذ بلغ عدد الطلب  الذين امن ر تتسية  ها نمط التحيز ب تتا  ا  نمطأ أن ال14يظهر من التدا  ب   

 53 54حنلاا على درت  أعلى من الدرت  المحني  الماتحنل  من  ة   ترة ال ا  الممتدة بين ب
عدد  نانأ طالبا  اطالب  اأن النمط الرا ض للأتمت  نان ا ق  تتسية  لدط الطلب  إذ 164أ هم ب99 51_

لمحني  الماتحنل  من  ة   ترة ال ا  الممتدة بين الطلب  الذين حنلاا على درت  أعلى من الدرت  ا
أ طالبا  اطالب ,  ي حين ان نمط التحيز التحليلي للأتمت  نان النمط ا ااط 64أ هم ب69 39_ 54 37ب

تتسية  إذ بلغ عدد الطلب  الذين حنلاا على أعلى من الدرت  المحني  الماتحنل  من  ة   ترة ال ا  
أ  طالبا اطالب  لم 24أ طالبا  اطالب ,  ي حين تبين أن هنال ب 156أ هم ب66 54_ 41 48البال   ب

  يظهر لديهم تتسي   ا نمط من انماط التحيزام المعر ي  نحا امتمت  
 اد تم اات دام ا تبار مربع  أ14بال رض التعرف على الدمل  الإحنا ي  للترا  الظاهرة  ي التدا  أعة 

 أ أدنا :15النتا س المبين   ي التدا  بناا لحان المطابا  اظهرم 
 
 
 
 
 
 



وعلاقتيا بيوية التمايز  )تطبيقات الذكاء الاصطناعي انموذجاً( انماط التحيزات المعرفية نحو الأتمتة
 الشخصي لدى طمبة الدراسات العميا
 أ . م. د. حنان حسين عمي الحمفي

 

580 
 

 أ15تدا  ب
 نمط من انماط التحيزام المعر ي  نحا امتمت قيم مربع ناا لن  

انماط التحيزام 
المعر ي  نحا 

  امتمت 

قيم  مربع  المتاقع المةحظ
ناا 

 المحااب 

قيم  مربع 
 ناا التدالي 

 درت  
 الحري 

الدمل  
 الإحنا ي 

نمط التحيز 
 ا تمت  ب تتا 

164 126 67 11 41 3 84 
 

  

1 4 45 
 
 
 

نمط التحيز 
 الرا ض للأتمت 

 

64 126 67 35 49 

نمط التحيز 
 التحليلي للأتمت 

156 126 67 6 79 

 89 52 المتماع
 

أ اهاااي أعلاااى مااان الايمااا  89 52أ ان قيمااا  مرباااع نااااا المحاااااب  قاااد بل ااام ب15يظهااار مااان التااادا  ب    
, أ اهاذا يعناي ان التارا  ذام دملا  إحناا ي 1أ ادرتا  حريا  ب45 4عند مااتاط دملا  ب أ84 3التدالي  ب

نماط الااا د االمتسا  لادط طلبا  الدراااام العلياا هاا نماط التحياز المعر اي نحاا امتمتا  ناتنتس مماا ااب  ان 
لادط طلبا  الدراااام العلياا  نمط التحيز ب تتا  امتمت ايادة  الباح   ترتاَّريمنن ان  التحيز ب تتا  امتمت  , ا

أ للنظاامين المعار ين المازداتين ب النظاام المعر اي اما  الحدااي الااريع , 2411نانيماان ب  ي ساع نظريا 
الباح   من  ةلهاا تحياز طلبا  الدراااام العلياا  االتي يتاراالنظام المعر ي ال اني الت ملي التلحليلي البطيعأ 

, اا ااا لهاذ  النتيتا  الذا يعم   ي مرحل  المعالت  المعر ي  اات اذ الارار   معر يار بناعا على النظام المعر ي
% ماان 41امحناا ي  لادط عينا  البحاث بطلبا  الدراااام العلياا أ  اا ن النااب  امنبار مان العينا  االتاي ت ان  

ع امنطناعي برامس امتمت  االذناعن  البحث , حينما يااتهاا تحديام معر ي  اناديمي   ي درااتهم ي رنان 
اا بعاةنيا  محايادة, ا   ي عمليام التتنير االتحليا  اات ااذ الاارار المعااد تحديدا   أن هاذ  ا داام م ترااتاب  دا م 

ان ببارامس امتمتا  بامنهاا باارامس  االاديهم لاذا  ا ن النااب  امنبار مان العينا   ي با  تتا  ر ب نمااط إدرانيا  متحيازة
النظاام المعر اي الحدااي الااريع دان تتعيا   هام يتعلاان  ب تتاهاا انياز  اا  مطلاا  ايتحالذناع امنطناعي أ 

التحليلاي البطايع نتيتا  لاريبتهم  اي الانااا  الاى نتاا س اقارارام ااريع  , اعليا   ا نهم اظهااراا  النظاام ال ااني
   لديهم اابا  الباط  الاتدممم مب تتا  قبا  امتمت  بناعا على ا المعر ي  التحيز نمط
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 .دراسات العميالدى طمبة الىوية التمايز الشخصي  :  التعرف عمى سادساليدف ال
تاااراع التحليااا  الإحناااا ي  هايااا  التماااايز ال  نااايطربااا  مايااااس  علاااى عينااا  البحاااث, بعاااد تناااحيا المايااااس اا 

أ ابلاغ المتاااط 66 17أ درت  اانحاراف معياارا قادر  ب46 124للبيانام تبين أن المتااط الحاابي للدرتام ب
المعر ااا  دملااا  التااار  باااين المتاااااط الحااااابي المتحاااا  االمتاااااط الحااااابي الترساااي,  ,أ درتااا 94ب الترساااي

 أ ياسا ذلل  17اتدا  ب لعين  ااحدة التا ي ااترعمم  ام تبار 
 (19 )جذول

 فشوق في انمتوصط انحضابي وانمتوصط انفشضي والانحشاف انمعياسي وانقيمتان انتائيتان )انمحضوبت وانجذونيت( نذلانت ان

 .دراسات العميالدى طمبة ال ىوية التمايز الشخصي
ىوية التمايز 
 الشخصي

 عدد 
 العينة

 المتوسط 
 الحسابي

 المتوسط 
 الفرضي

 الانحراف
 المعياري 

 درجة  القيمة الزا ية
 الحرية

 مستوى 
 الدلالة 

 الجدولية المحسوبة (0.05)

 دالة 399 1.96 2..39  17.66 .9 124.46 400 الكمي
أ درت   اهي أنبر من الايم  التا ي  42 39أن الايم  التا ي  المحااب  بل م ب أ 17يتسا من التدا  ب

أا   أ 399أ ادرت  حري  ب0.05أ  الذلل تنان دال  إحنا يا  عند ماتاط دمل  ب 1.96التدالي  البال   ب
اا لن قيم  المتااط الترسي للماياس, ان قيم  المتااط المحاا  من ااتتابام أ راد العين  أنبر من 
هذ  النتيت   ي يمنن للباح   ان تتار ا عين  البحث ب طلب  الدرااام العليا  أ لديهم هاي  تمايز   ني , 

ان طلب  الدرااام العليا لديهم احااس   (Fromkin & Snyder, 1980) رامنن اانايدر ساع نظري  
امحااس بالتميز الذاتي المعتد  ماارن  با  راد اياعان الى إدام   ب نها م تلت  ذااتهملحات  الى رؤي  با

ر ض التاي د الدا م بالاااعد  م امن ت  ير تاييم ا  رين له تحررال, ياعان لتحاي  ذلل من  ة   ا  رين
   االد اع عنها أمام ا  رين مامعتاداته مالتعبير العلني عن ورا هانذلل  اا نظم  التاليدي 

)تطبيقات الذكاء الاصطناعي نمط التحيز بأتجاه الاتمتةالعلاقة الارتباطية بين دف السابع: التعرف عمى الي
 العميالدى طمبة الدراسات وىوية التمايز الشخصي   انموذجاً (

اباتهم اتنمط التحيز ب تتا  امتمت  ا على ماياس بحث إتابام ا راد عين  ال ديدتحاياا  لهذا الهدف قامم الباح   بتح
معام  ارتباط بيراان  ظهرم النتا س نما مبين   بااتعما اذلل  اتحليلها احنا يا   هاي  التمايز ال  نيعلى ماياس 
 أ:18ب ي التدا  

 (18جدول )
 قيمة معامل الارتباط والدرجة التا ية بين نمط التحيز بأتجاه الاتمتة وىوية التمايز الشخصي

قيمة معامل  ةففالعين المتغيرات
 الارتباط

القيمة التا ية 
 لمعامل الارتباط

القيمة 
التا ية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة
...5 

 دالة 1.96 19.61  .7.. - ..4 نمط التحيز بأتجاه الاتمتة
 ىوية التمايز الشخصي



وعلاقتيا بيوية التمايز  )تطبيقات الذكاء الاصطناعي انموذجاً( انماط التحيزات المعرفية نحو الأتمتة
 الشخصي لدى طمبة الدراسات العميا
 أ . م. د. حنان حسين عمي الحمفي

 

582 
 

أ 4245عناااد مااااتاط دملااا ب أ 74 4- ب أ يتباااين ان قيمااا  معامااا  ارتبااااط بيرااااان بل ااام18تااادا  بال امااان 
نمط التحيز بأتجاه الاتمتة باين  ارتباطي  عناي  قاي يعني اتاد عةق  مما   دال  احنا يا أ398ت  حري  بادر 

م العليااا لاادط طلبا  الدرااااانمففط التحيفز بأتجففاه الاتمتففة ماااتاط  رتتااعيعناي اناا  نلماا ااهااذا  وىويفة التمففايز الشخصففي
ان قباااا  طلبااا   النتيتااا ر الباح ااا  هاااذ  االعناااس ناااحيا, اتتاااا ىويفففة التمفففايز الشخصفففيلاااديهم  ان تسااامنلماااا 

الدرااام العليا ا اتهم المطلا  تتا  امتمت  ابرامتها نالذناع امنطناعي ااعتمادهم المطلا  عليهاا  اي ذلال 
 ااي قااراراتهم ااحنااامهم امنتاازاتهم المعر ياا   دان تاادقي  لم رتااام هااذ  امتمتاا  ااايتعلهم متنلااين معر يااا عليهااا

ارام التتنير النادا اامبداعي ابالتاالي ااي تض مان قادرتهم علاى التتارد االتماايز ايحا  ذلل دان تطاير مه
ال  ني ام ي عران بان لديهم هاي  تمايز   ني م تلت  عن ام ارين با  يت اابهان  اي امحناام اامراع 

 االارارام  
بيقات الفففذكاء )تطلاتمتفففةنمفففط التحيفففز الفففرافض لالعلاقفففة الارتباطيفففة بفففين : التعفففرف عمفففى اليفففدف الثفففامن

 العميالدى طمبة الدراسات وىوية التمايز الشخصي   الاصطناعي انموذجاً (
اتاباتهم تمت  ا نمط التحيز الرا ض لةعلى ماياس بحث إتابام ا راد عين  ال ديدتحاياا  لهذا الهدف قامم الباح   بتح

  ارتباط بيراان  ظهرم النتا س نما مبين  معام بااتعما اذلل  اتحليلها احنا يا   هاي  التمايز ال  نيعلى ماياس 
 أ:19ب ي التدا  

 قيمة معامل الارتباط والدرجة التا ية بين نمط التحيز بأتجاه الاتمتة وىوية التمايز الشخصي (19جدول )
قيمة معامل  ةففالعين المتغيرات

 الارتباط
القيمة التا ية 
 لمعامل الارتباط

القيمة 
التا ية 
 الجدولية

مستوى 
 لالةالد

...5 
نمط التحيز الرافض 

 تمتةللا 
 دالة 1.96 13.83 57.. - ..4

 ىوية التمايز الشخصي

أ 4245عناااد مااااتاط دملااا ب أ 57 4 -أ يتباااين ان قيمااا  معامااا  ارتبااااط بيرااااان بل ااامب 19تااادا  بال امااان 
 الفرافضنمفط التحيفز باين ارتباطيا  عنااي  متاااط  يعني اتاد عةقا   مما  دال  احنا يا أ398ادرت  حري  ب

م لادط طلبا  الدراااالاتمتفة الفرافض لنمفط التحيفز مااتاط  رتتاعيعني ان  نلما ااهذا  لاتمتة وىوية التمايز الشخصيل
يعناي انا  اهاذا  النتيتا االعنس ناحيا, اتتاار الباح ا  هاذ   ىوية التمايز الشخصيلديهم  ان تسمالعليا نلما 

ىويففة التمففايز لااديهم  ان تساامم العليااا نلمااا لاادط طلباا  الدرااااا لاتمتففةالففرافض لنمففط التحيففز ماااتاط  رتتااعنلمااا ا
ان الااار ض المطلااا  االاطعاااي لةتمتااا  لااادط طلبااا   النتيتااا االعناااس ناااحيا, اتتاااار الباح ااا  هاااذ   الشخصفففي

الدرااااام العليااا البرامتهااا نالااذناع امنااطناعي اعاادم ااااتعانتهم بهااا ااايتام علاايهم الن ياار ماان التاارص التااي 
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اعدهم  ااي تاااهي  المهااام التااي تااا ر علاايهم الاقاام االتهااد  ااي الحنااا  علااى المنااادر العلمياا   ممناان ان تااا
م ة اييرها من المهام اهذا ايحرمهم من  رص التادم ابالتالي من  رص التميز االتتا  ايا  ال عار بهاي  

 التمايز ال  ني لديهم    
)تطبيقات الفففذكاء التحيفففز التحميمفففي للاتمتفففة نمفففطالعلاقفففة الارتباطيفففة بفففين اليفففدف التاسفففع: التعفففرف عمفففى 

 العميالدى طمبة الدراسات وىوية التمايز الشخصي   الاصطناعي انموذجاً (
اتاباتهم تمت  ا نمط التحيز التحليلي لةعلى ماياس بحث إتابام ا راد عين  ال ديدتحاياا  لهذا الهدف قامم الباح   بتح

معام  ارتباط بيراان  ظهرم النتا س نما مبين   بااتعما اذلل  ا احنا يا  اتحليله هاي  التمايز ال  نيعلى ماياس 
 أ:24ب ي التدا  

 
 وىوية التمايز الشخصي التحميمي للاتمتةقيمة معامل الارتباط والدرجة التا ية بين نمط التحيز (.2جدول )

قيمة معامل  ةففالعين المتغيرات
 الارتباط

القيمة التا ية 
 لمعامل الارتباط

القيمة 
التا ية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة
...5 

نمط التحيز التحميمي 
 للاتمتة

 دالة 1.96 1..19  69.. ..4

 ىوية التمايز الشخصي

أ ادرتا  4245عند ماتاط دملا ب أ 69 4 أ يتبين ان قيم  معام  ارتباط بيراان بل مب 24تدا  بال امن 
 التحميمففي للاتمتففةنمففط التحيففز بااين  ارتباطياا  طردياا  قاياا اد عةقاا  اهااذا يعنااي اتاا  دالاا  احنااا يا أ398حرياا  ب

م العلياا لادط طلبا  الدرااااتمتفة التحميمفي للا نمفط التحيفز مااتاط  رتتاعيعني ان  نلما ااهذا  وىوية التمايز الشخصي
ااام العلياا ان قيام  طلب  الدرا النتيت االعنس نحيا, اتتار الباح   هذ   ىوية التمايز الشخصي ارتتعمنلما 

بتدقي  اتحلي  ات م  نتا س امتمت   اي نا  اااتعما  لهاا قبا  ان ياارراا ر اض النتاا س اا قبالهاا أا م ي ااان 
 يها  ا  مترط  ام ي ننان بها اير سانها ر ض قاطع انما يايمانها تاييم ناقد قب  الارار النها ي باالابا  اا 

ياارهم مااان حيااث عاادم امتنااا  المعر اااي المطلاا  علااى هاااذ  الاار ض لنتا تهااا , هااذا اااايتعلهم متمياازان عاان ي
البرامس انذلل عدم  اارة اممنانيام التي تا رها هذ  البرامس , ا ي الاقم نتا   اانهم يااتمران  اي تطااير 

 مهارام التتنير النادا اامبداعي مما يطار لديهم هاي  التترد االتمايز ال  ني   
بأتجففففاه نمففففط التحيففففز الاحصففففا ية فففففي العلاقففففة الارتباطيففففة بففففين  الفففففروق ذات الدلالففففة :العاشففففراليففففدف 

وفقففاً لففف )الجففنس, التخصففص,  وىويففة التمففايز الشخصففي  )تطبيقات الففذكاء الاصففطناعي انموذجففاً (تمتففةالا 
 المرحمة الدراسية(:

 وفقا لمجنس )ذكور, اناث( - أ
على  ا   اهاي  التمايز ال  ني مت ب تتا  امتللتعرف على الترا   ي العةق  امرتباطي  بين نمط التحيز  

-Fisher's Zاااتعملم الباح ا  ا تباار  ي ار لتحايا  معاما  امرتبااط للايما  الزا يا  ببذناار, انااثأ  التنس



وعلاقتيا بيوية التمايز  )تطبيقات الذكاء الاصطناعي انموذجاً( انماط التحيزات المعرفية نحو الأتمتة
 الشخصي لدى طمبة الدراسات العميا
 أ . م. د. حنان حسين عمي الحمفي
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test البال   تدالي  هي اق  من الايم  الزا ي  الا أ  64 4بل م ب االتي, أ لدمل  الترا  بين معاملي امرتباط
 أ:21نما ماسا  ي تدا  ب  إحنا يا  داابذلل تنان يير  أ96 1ب

 اناث(-وفق الجنس )ذكور وىوية التمايز الشخصي بأتجاه الاتمتةنمط التحيز قيمة معامل الارتباط بين متغيري  (21جدول )

 انجنش

 
 انعذد

معامم 

 الاستباط

 انمقابهت انمعياسيت انقيمت

 الاستباط معامم نقيمت

 انزائيتانقيمت 
دسجت 

 انحشيت

انذلانت مضتوى 

(0.05) 
 انجذونيت انمحضوبت

 7.5.7  0..7 154 ركوس
 غيش دانت 3.9 .... ...7

 .7.50 7.50 246 اناث

 التخصص)عممي, انساني(:-ب
 اهاي  التمايز ال  ني ب تتا  امتمت نمط التحيز مت يرا بين للتعرف على الترا   ي العةق  امرتباطي  

ااتعملم الباح   ا تبار  ي ر لتحاي  معام  امرتباط للايم  الزا ي  أ اانينا علمي,ب على    الت نص
اهي اق  من الايم  الزا ي  أ 58 4بل م ب االتي, أ لدمل  الترا  بين معاملي امرتباط Fisher's Z-testب
 :أ22ب نما ماسا  ي تدا دا  إحنا يا  ابذلل تنان يير  أ96 1البال   بتدالي  ال

  وىوية التمايز الشخصي بأتجاه الاتمتةنمط التحيز متغيري ة معامل الارتباط بين متغيري قيم(22جدول )
 انساني( –وفق التخصص )عممي 

 انتخصص

 
 انعذد

معامم 

 الاستباط

 انمقابهت انمعياسيت انقيمت

 الاستباط معامم نقيمت

 انزائيتانقيمت 
دسجت 

 انحشيت

مضتوى انذلانت 

(0.05) 
 انجذونيت انمحضوبت

 .7.35 .7.3 214 عهمي
 غيش دانت 3.9 .... 7.59

 3...7 ..7.3 194 نضانيا

 المرحمة الدراسية )ماجستير, دكتوراه(:-ث 
 نمط التحيز ب تتا  امتمت  اهاي  التمايز ال  نيمت يرا للتعرف على الترا   ي العةق  امرتباطي  بين 

ااتعملم الباح   ا تبار  ي ر لتحاي  معام  امرتباط للايم   المرحل  الدرااي  بماتاتير, دنتارا أعلى    
هي اق  من الايم  ا أ 75 4بل م ب االتي, أ لدمل  الترا  بين معاملي امرتباط Fisher's Z-testالزا ي  ب
 أ:23ب نما ماسا  ي تدا دا  إحنا يا  ابذلل تنان يير  أ96 1البال   بتدالي  الزا ي  ال
  نوع الدراسةوفق  وىوية التمايز الشخصي بأتجاه الاتمتةنمط التحيز متغيري امل الارتباط بين متغيري قيمة مع (23جدول )
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 (دكتوراه – ماجستير)

انمشحهت 

 انذساصيت

 

 انعذد
معامم 

 الاستباط

 انمقابهت انمعياسيت انقيمت

 الاستباط معامم نقيمت

 انزائيتانقيمت 
دسجت 

 انحشيت

مضتوى انذلانت 

(0.05) 
 انجذونيت حضوبتانم

 99..7 50..7 264 ماجضتيش
 غيش دانت 3.9 .... 7.05

 .7..7 7.390 136 دكتوساه

ب تتااا  نمااط التحيااز  بااين  امرتباطياا  العةقاا  اارا  ذام دملاا  إحنااا ي   ااي  دم تاتاااناا   اااب  مماااناااتنتس  
ب علمااي , انااااني أ االمرحلاا   اااا   للتاانس ب ذنااار ,اناااث أ االت نااص ا  اهاياا  التمااايز ال  نااي امتمتاا 
   ب ماتاتير, دنتارا  أ الدرااي 
 الففرافضنمففط التحيففز الفففروق ذات الدلالففة الاحصففا ية فففي العلاقففة الارتباطيففة بففين  :حففادي عشففر الاليففدف 
وفقففاً لففف )الجففنس, التخصففص,  وىويففة التمففايز الشخصففي )تطبيقففات الففذكاء الاصففطناعي انموذجففاً ( للاتمتففة

 ية(:المرحمة الدراس
 وفقا لمجنس )ذكور, اناث( - ب

علاى  اهايا  التماايز ال  ناي الارا ض لةتمتا للتعرف على الترا   ي العةق  امرتباطيا  باين نماط التحياز  
 Fisher'sاااتعملم الباح ا  ا تباار  ي ار لتحايا  معاما  امرتبااط للايما  الزا يا  ببذنار, اناثأ     التنس

Z-testتدالياا  هااي اقاا  ماان الايماا  الزا ياا  الا أ 98 4بل اام ب االتااي, مرتباااط أ لدملاا  التاارا  بااين معاااملي ا
 أ:24نما ماسا  ي تدا  بدا  إحنا يا  ابذلل تنان يير  أ96 1البال   ب
 اناث(-وفق الجنس )ذكور وىوية التمايز الشخصي للاتمتة الرافضنمط التحيز قيمة معامل الارتباط بين متغيري  (24جدول )

 

 انجنش

 
 انعذد

مم معا

 الاستباط

 انمقابهت انمعياسيت انقيمت

 الاستباط معامم نقيمت

 انزائيتانقيمت 
دسجت 

 انحشيت

مضتوى انذلانت 

(0.05) 
 انجذونيت انمحضوبت

 ....7 .0..7 154 ركوس
 غيش دانت 3.9 .... 9..7

 .7.55 .7.57 246 اناث

 التخصص)عممي, انساني(:-ب
 اهاي  التمايز ال  ني االرا ض لةتمت نمط التحيز مت يرا بين امرتباطي   للتعرف على الترا   ي العةق 

ااتعملم الباح   ا تبار  ي ر لتحاي  معام  امرتباط للايم  الزا ي  أ ناانيا علمي,ب على    الت نص
لزا ي  اهي اق  من الايم  اأ 71 4بل م ب االتي, أ لدمل  الترا  بين معاملي امرتباط Fisher's Z-testب
 :أ25ب نما ماسا  ي تدا دا  إحنا يا  ابذلل تنان يير  أ96 1البال   بتدالي  ال
 
 
 



وعلاقتيا بيوية التمايز  )تطبيقات الذكاء الاصطناعي انموذجاً( انماط التحيزات المعرفية نحو الأتمتة
 الشخصي لدى طمبة الدراسات العميا
 أ . م. د. حنان حسين عمي الحمفي
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  وىوية التمايز الشخصي للاتمتة الرافضنمط التحيز متغيري قيمة معامل الارتباط بين متغيري  (25جدول )
 انساني( –وفق التخصص )عممي 

 انتخصص

 
 انعذد

معامم 

 الاستباط

 انمعياسيت انقيمت

 معامم نقيمت انمقابهت

 الاستباط

 انزائيتانقيمت 
دسجت 

 انحشيت

مضتوى 

انذلانت 

 انجذونيت انمحضوبت (0.05)

 07..7 .7555 .21 عهمي
 غيش دانت 3.9 .... .7.0

 7.5.9 ....7 .19 نضانيا

 
 المرحمة الدراسية )ماجستير, دكتوراه(:-ث 

 اهاي  التمايز ال  ني تمت الرا ض لةنمط التحيز مت يرا   بين للتعرف على الترا   ي العةق  امرتباطي
ااتعملم الباح   ا تبار  ي ر لتحاي  معام  امرتباط للايم  المرحل  الدرااي  بماتاتير, دنتارا أ على    
  هي اق  من الايما أ 54 4بل م ب االتي, أ لدمل  الترا  بين معاملي امرتباط Fisher's Z-testالزا ي  ب
 أ:26ب نما ماسا  ي تدا دا  إحنا يا  ابذلل تنان يير  أ96 1البال   بتدالي  الزا ي  ال

 نوع الدراسةوفق  وىوية التمايز الشخصي للاتمتة الرافضنمط متغيري قيمة معامل الارتباط بين متغيري  (26جدول )
 (دكتوراه – ماجستير)

انمشحهت 

 انذساصيت

 

 انعذد
معامم 

 الاستباط

 انمقابهت نمعياسيتا انقيمت

 الاستباط معامم نقيمت

 انزائيتانقيمت 
دسجت 

 انحشيت

مضتوى انذلانت 

(0.05) 
 انجذونيت انمحضوبت

 .7.37 ..7.0 264 ماجضتيش
 غيش دانت 3.9 ...7 .7.5

 7.050 7.0.0 136 دكتوساه

الاارا ض نمااط التحيااز  بااين  باطياا امرت العةقاا  اارا  ذام دملاا  إحنااا ي   ااي  دم تاتاااناا   اااب  مماااناااتنتس 
 اااا   للتاانس ب ذنااار ,اناااث أ االت نااص ب علمااي , انااااني أ االمرحلاا  ا  اهاياا  التمااايز ال  نااي تمتاا لة

  ب ماتاتير, دنتارا  أ الدرااي 
التحميمففي نمففط التحيففز الفففروق ذات الدلالففة الاحصففا ية فففي العلاقففة الارتباطيففة بففين  :ثففاني عشففرالاليففدف 
وفقففاً لففف )الجففنس, التخصففص,  وىويففة التمففايز الشخصففي بيقففات الففذكاء الاصففطناعي انموذجففاً ()تط للاتمتففة

 المرحمة الدراسية(:
 وفقا لمجنس )ذكور, اناث( - ت

علاى  اهايا  التماايز ال  ناي التحليلاي لةتمتا للتعرف على الترا   ي العةق  امرتباطي  بين نمط التحياز  
 Fisher's ا  ا تباار  ي ار لتحايا  معاما  امرتبااط للايما  الزا يا  باااتعملم الباحبذنار, اناثأ     التنس
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Z-test تدالياا  هااي اقاا  ماان الايماا  الزا ياا  الا أ 74 4بل اام ب االتااي, أ لدملاا  التاارا  بااين معاااملي امرتباااط
 أ:27نما ماسا  ي تدا  بدا  إحنا يا  ابذلل تنان يير  أ96 1البال   ب

 
 

 اناث(-وفق الجنس )ذكور وىوية التمايز الشخصي التحميمي للاتمتةنمط التحيز ين متغيري قيمة معامل الارتباط ب( 27جدول )

 انجنش

 
 انعذد

معامم 

 الاستباط

 انمقابهت انمعياسيت انقيمت

 الاستباط معامم نقيمت

 انزائيتانقيمت 
دسجت 

 انحشيت

مضتوى انذلانت 

(0.05) 
 انجذونيت انمحضوبت

 05..7 .7..7 154 ركوس
 غيش دانت 3.9 .... 7.07

 7.353 .7.33 246 اناث

 
 التخصص)عممي, انساني(:-ب

على  وىوية التمايز الشخصي تمت التحليلي لةنمط التحيز متغيري بين للتعرف على الترا   ي العةق  امرتباطي  
الزا ي  ااتعملم الباح   ا تبار  ي ر لتحاي  معام  امرتباط للايم  أ ناانيا علمي,ب    الت نص

هي اق  من الايم  الزا ي  ا أ 17 4بل م ب االتي, أ لدمل  الترا  بين معاملي امرتباط Fisher's Z-testب
 :أ28ب نما ماسا  ي تدا دا  إحنا يا  ابذلل تنان يير  أ96 1البال   بتدالي  ال

  وىوية التمايز الشخصي التحميمي للاتمتةنمط التحيز متغيري قيمة معامل الارتباط بين متغيري  (28جدول )
 انساني( –وفق التخصص )عممي 

 انتخصص

 
 انعذد

معامم 

 الاستباط

 انمقابهت انمعياسيت انقيمت

 الاستباط معامم نقيمت

 انزائيتانقيمت 
دسجت 

 انحشيت

مضتوى انذلانت 

(0.05) 
 انجذونيت انمحضوبت

 7.000 .0..7 214 عهمي
 غيش دانت 3.9 .... 0...

 .7..7 7.5.3 194 نضانيا

 
 المرحمة الدراسية )ماجستير, دكتوراه(:-ث 

 اهاي  التمايز ال  ني تمت التحليلي لةنمط التحيز مت يرا للتعرف على الترا   ي العةق  امرتباطي  بين 
  ااتعملم الباح   ا تبار  ي ر لتحاي  معام  امرتباط للايمالمرحل  الدرااي  بماتاتير, دنتارا أ على    
هي اق  من الايم  ا أ 47 4بل م ب االتي, أ لدمل  الترا  بين معاملي امرتباط Fisher's Z-testالزا ي  ب
 أ:29ب نما ماسا  ي تدا دا  إحنا يا  ابذلل تنان يير  أ96 1البال   بتدالي  الزا ي  ال

  نوع الدراسةوفق  ة التمايز الشخصيوىوي التحميمي للاتمتةنمط متغيري قيمة معامل الارتباط بين متغيري  (29جدول )
 
 



وعلاقتيا بيوية التمايز  )تطبيقات الذكاء الاصطناعي انموذجاً( انماط التحيزات المعرفية نحو الأتمتة
 الشخصي لدى طمبة الدراسات العميا
 أ . م. د. حنان حسين عمي الحمفي
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 (دكتوراه – ماجستير)

انمشحهت 

 انذساصيت

 

 انعذد
معامم 

 الاستباط

 انمقابهت انمعياسيت انقيمت

 الاستباط معامم نقيمت

 انزائيتانقيمت 
دسجت 

 انحشيت

مضتوى انذلانت 

(0.05) 
 انجذونيت انمحضوبت

 7...7 7.5.9 264 ماجضتيش
 انتغيش د 3.9 .... 7.70

 9...7 73..7 136 دكتوساه

التحليلااي نمااط التحيااز  بااين  امرتباطياا  العةقاا  اارا  ذام دملاا  إحنااا ي   ااي  دم تاتاااناا   اااب  مماااناااتنتس 
 اااا   للتاانس ب ذنااار ,اناااث أ االت نااص ب علمااي , انااااني أ االمرحلاا  ا  اهاياا  التمااايز ال  نااي تمتاا لة

 ب ماتاتير, دنتارا  أ الدرااي 
 اتنتاتام : ام
_ امااااتةل طلباااا  الدرااااااام العليااااا لاااا ةث انماااااط ماااان التحياااازام المعر ياااا  نحااااا امتمتاااا  بتطبياااااام الااااذناع 1

تتباااين بااين ب التحيااز ب تتااا  قبالهااا , االتحيااز الاارا ض لهااا , االتحيااز التحليلااي لهااا أ  امنااطناعي انماذتااا  أ
 ليها اا اماتاةلي  المعر ي    يعتمد على  اتهم  ي نتا تها اميلهم لةتنا  المعر ي ع

 _ ان طلب  التامع  لديهم مي  نحا التترد اهاي  التمايز ال  ني 2
اال اااا  المطلاااا   يهاااا اامعتمااااد   نلمااا زاد تحياااز الطلبااا  تتاااا  امتمااا بتطبياام الاااذناع امناااطناعي انماذتاااا  أ
  لةتمتاا  ايسااا يالاا  منهااا , امااا المطلاا  عليهااا نلمااا قلاام سااعتم التمااايز ال  نااي لااديهم   االاار ض المطلاا

التحياااز نحاااا تحليااا  نتا تهاااا االتحاااا  مااان قبااا  قبالهاااا اا ر ساااها يمااانحهم  رناااا انبااار للتمياااز ابالتاااالي يااازداد 
  عارهم بهاي  التمايز ال  ني ان ر   

 التانيام : 
 ااي التامعااام  ماان قبا  الم تنااين  اي متااا  التنمياا  االتعلايم الماااتمر  ايإ ارال طلباا  الدراااام العليااا _  1

  للتمنن من التميز تتماعي  النما ال  ني, اتاايع و اقهم العلمي  اا  لتحتيز العلمي النداام االارش 
تاديم الدعم من قب  االم ر ين ا ناديميين االتدرياين  ي تمنين الطلب  من ااتن اف قدراتهم ااهتماماتهم _2

  ي المتا  العلمي االمهني  للأتمت  قدراتهم  ي امات دام اميتابي التعا بما يعزز 

 :اتففففففففففففففالمقترح -
 لدط طلب  التامع بالتتنير الإبداعي  انماط التحيزام المعر ي  نحا امتمت تراع دراا  حا  عةق  إ  1
م   بتادة الحياة  ابعض المت يرام هاي  التمايز ال  نيدراا  للن ف عن العةق  بين تراع إ  2

  امناديمي, الدا ع المعر ي أامناديمي , التهد 
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  تدرياي التامعامتراع بحث مما   لعينام أ رط م   طلب  مدارس متميزين اا إ  3
 :  المصادر

, منتب  امنتلا المنري , الااهرة, نلي  ا دا  مناهس البحث  ي التربي  اعلم النتسأ: 1985دالين,  ان ب-_
 , راال  ماتاتير, منر 

, دار التنااار العرباااي , الاااااهرة, الايااااس االتااااايم التربااااا االنتاااايأ: 2444د بعاااةم, ناااةك الااادين محماااا  -
 منر 

 , الدار التامعي , بيرام, لبنان الاياس االتتري   ي علم النتس االتربي أ: 1985_عيااا, عبد الرحمن ب
 , منتب  امنتلا المنري  , الااهرة, منر  2, طالاياس النتايأ: 1989 را, نتام ب-

أ : التحياازام المعر ياا  اعةقتاا  بااالال  امتتماااعي  2417, ااااماعي  محمااد ا الباعااي , اميناا  ترنااي ب_التاااي 
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