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 التكيف الأكاديمي وعلاقته بالإنهماك في التعمم لدى طمبة الجامعة
 خزعل                    أ.د.لمياء ياسين زغيرم.م. ميادة عبد الله 

 قسـ العموـ التربوية النفسية/  كمية التربية/  الجامعة المستنصرية
 

 المستخمص : 
 استيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى الآتي: 

 التكيؼ الاكاديمي لدى طمبة الجامعة. .1
 الانيماؾ في التعمـ لدى طمبة الجامعة . .2
 العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ لدى طمبة الجامعة.  .3
الفرؽ في العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ لدى طمبة الجامعة تبعاً  .4

 انساني(. –والتخصص )عممي  -اناث (, ب –)ذكور  -لػمتغيري النوع أ
اناث(  –كلا الجنسيف )ذكور  طمبة الجامعة المستنصرية , مفواقتصر البحث عمى 
 ـ.(2017–2016انساني( الدراسة الصباحية لمعاـ الدراسي ) -وكلا التخصصيف )عممي

وتحقيقاً لأىداؼ البحث الحالي قامت الباحثتاف ببناء مقياس لمتكيؼ الاكاديمي      
بالاعتماد عمى وجية نظر بيكر وسيرؾ التي تبنتيا الباحثتاف اطارأ نظرياً لمبحث الحالي 

( فقرة في صيغتو النيائية, وقد تـ التحقؽ مف صدقو وثباتو , وتبنتا 32والذي يتضمف )
التعمـ ؿ )فردريكس واخروف( بعد ترجمتو وتكييفو لمبيئة العراقية لاف  مقياس الانيماؾ في

( فقرة, ثـ قامت الباحثتاف بتطبيؽ 15الباحثتاف تبنتا وجية نظرىما وتكوف المقياس مف )
اداتي البحث عمى عينة مف طمبة الجامعة اختيروا بطريقة عشوائية عنقودية مكونة مف 

اداتي البحث واستعماؿ الوسائؿ الإحصائية المناسبة  ( طالباً وطالبةً, وبعد تطبيؽ400)
 وفي ضوء أىداؼ البحث تـ التوصؿ إلى النتائج الآتية:

أف متوسط عينة البحث ادنى مف المتوسط الفرضي , وتشير ىذه النتيجة الى اف افراد  -
 عينة البحث لدييـ انخفاض في التكيؼ الاكاديمي .
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الفرضي, وتشير ىذه النتيجة الى اف افراد  أف متوسط عينة البحث اعمى مف المتوسط -
 عينة البحث لدييـ درجة عالية في الانيماؾ في التعمـ.

وجود علاقة ارتباطية ايجابية دالة بيف كؿ مف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في   -
 .التعمـ

لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية في العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في  -
توجد فروؽ ذات دلالة احصائية , و (0005تبعاً لمتغير النوع عند مستوى دلالة )التعمـ 

في العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ تبعاً لمتغير التخصص عند 
 . لصالح  التخصص العممي (0005مستوى دلالة )

 
Summary 

The current search has targeted the following: 

1. Academic adaptation of university students. 

2. Engaging in learning among university students. 

3. The relationship between academic adaptation and the 

involvement in learning among university students. 

4. The difference in the relationship between academic adaptation 

and the involvement in learning among university students according 

to the variables of type A (male - female), B - specialization 

(scientific - human). 

The research was limited to the students of Mustansiriya University, 

from both sexes (males and females) and both specialized (scientific 

- human) morning studies for the academic year (2016 - 2017). 

     In order to achieve the current research goals, the two researchers 

built a measure of academic adaptation based on Baker and Sirk's 

view, which the researchers adopted as a theoretical framework for 

the current research, which includes (32) paragraphs in its final form. 
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After the translation and adaptation of the Iraqi environment because 

the researchers adopted their point of view and the scale of (15) 

paragraph, and then the researchers applied the tools of research on a 

sample of university students were randomly selected cluster of 

(400) students, and after the application of research tools and the use 

of statistical means Pric In light of the research objectives have been 

reached following results: 

- The average of the research sample is lower than the average 

satisfactory, and this result indicates that the members of the 

research sample have a decline in academic adjustment. 

- The average sample of the research is higher than the average 

satisfactory, and this result indicates that the members of the 

research sample have a high degree of involvement in learning. 

- There is a positive correlation between both academic adaptation 

and learning. 

- There are no statistically significant differences in the relationship 

between academic adjustment and the extent of learning according to 

the gender variable at the level of significance (0.05). There are 

statistically significant differences in the relationship between 

academic adjustment and learning involvement according to the 

specialization variable at the level of ( 0.05 ) For scientific 

specialization. 
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 / التعريف بالبحث الفصل الاول
 مشكمة البحث:

الجامعة قد تجعميـ غير متكيفيف إف الصعوبات والمشكلات التي تواجو الطمبة في 
وعاجزيف عف تحقيؽ الأىداؼ التي يسعوف الييا, واكتساب المعارؼ والأداء والتحصيؿ 
الدراسي المناسب, وأف تحقيؽ الطالب لمتكيؼ الاكاديمي قد يرتبط بعدة عوامؿ منيا ما ىو 

دات الذاتية لمطالب بيئي متعمؽ بالبيئة الجامعية , ومنيا ما ىو ذاتي التي تعود إلى الاعتقا
و كفاءتو , فالكفاءة ما ىي إلا " توافر الإمكانات الشخصية لدى الفرد والتي تتيح لو عف 
طريقيا بذؿ الجيود ليتمكف مف حؿ المشكلات التي تواجيو والتغمب عمى العقبات التي لا 
 يمكف لغيره تخطييا وتحقيؽ الأىداؼ التي لا يمكف لغيره بموغيا "  ) ميدوف وابي

 (.107: 2014مولود,
يواجو التعميـ العاـ والعالي في القرف الحالي تحديات عدة منيا تحقيؽ اكبر قدر مف 
انيماؾ الطمبة في التعمـ داخؿ قاعات الدراسة , لا سيما في الثلاثة الاعواـ الماضية منو, 

والتي كاف مف ( UNESCOوىذا ما   اعدتو منظمة الامـ المتحدة لمتربية والعموـ والثقافة )
الصعب فييا اف يمتقي الباحثوف في مجاؿ عمـ نفس التعمـ في اي مؤتمر عممي ما لـ 
 يتناولوا في نقاشيـ مشكمة انيماؾ الطمبة في انشطة التعمـ, وفي ىذا المجاؿ أشار باكمي

Buckley  ((2014  ًالى اف مشكمة عدـ انيماؾ الطمبة في انشطة التعمـ تعد تحدياً كبيرا
مختمؼ اركاف المنظومة التعميمية والتربوية في المممكة المتحدة ,خاصة واف ىناؾ  يواجو

الكثير مف البحوث التي تناولت طرؽ تحسيف التأىيؿ العممي لممعمميف وتطوير نظـ الادارة 
المدرسية اشارت الى اف تمؾ الجيود الادارية والاكاديمية لـ تسيـ في تحسيف مستويات 

 (.462:  2015شطة التعميمية داخؿ قاعة الدراسة ) الحربي , انيماؾ الطمبة بالأن
وفي ضوء ما تقدـ, تأتي مشكمة البحث لتقصي العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي 

 والانيماؾ في التعمـ لدى طمبة الجامعة, إذ ينبثؽ مف مشكمة البحث التساؤؿ الآتي:
 التعمـ لدى طمبة الجامعة ؟ما طبيعة العلاقة بيف التكيؼ الأكاديمي والانيماؾ في  -
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 : اهمية البحث
إف مف اىـ المؤشرات المتعمقة بصحة الطالب النفسية ىو تكيفو الأكاديمي, إذ 
يقضي مدة اربع سنوات او اكثر مف حياتو في الجامعة, وتعد ىذه المدة طويمة إذ أف 

كف أف ينعكس تكيؼ الطالب اكاديمياً وشعوره بالرضا والارتياح عف حياتو في الجامعة يم
عمى إنتاجيتو, ويمكف أف يسيـ في تحديد مدى استعداده لتقبؿ الاتجاىات والقيـ التي تعمؿ 
عمى تطويرىا الجامعة لدى طمبتيا, وتكيؼ الطالب مع متطمبات الحياة الجامعية يتأثر 
بمتغيرات عدة كالجنس, ومفيوـ الذات , والقدرات العقمية, وبعض العوامؿ الاجتماعية 

صية, كما يتأثر ببعض المتغيرات النفسية , فضلًا عف تأثره بطبيعة الحياة الجامعية والشخ
 ( .5-4: 2006)بركات, 

( في دراستو, أف التكيؼ الاكاديمي يتأثر بالجو ٠٢٢٢ومما اشار اليو السرحاف )
الجامعي, فالمجتمع الجامعي الايجابي ىو الذي تسوده الحرية والديمقراطية, وروح العدالة, 
والمساواة, والمودة والتعاطؼ, بيف الطمبة أنفسيـ ومع اساتذتيـ, وىو الذي يساعد الطمبة 
عمى استغلاؿ طاقاتيـ وقدراتيـ إلى اقصى حد, فضلًا عف الدور الايجابي للاساتذة عف 
طريؽ تفاعميـ الايجابي مع الطمبة واعتمادىـ المناىج وطرؽ التدريس التي تنمي ميارات 

 (.414: 2010لد, الطمبة ) بني خا
( انخفاضاً في التكيؼ الاكاديمي لدى طمبة 2010كما وجدت دراسة احمد )  

الجامعة , قد يعزى ذلؾ الى ثقة الطالب في نفسو , وقدراتو مف دوف أف يميز بيف المرحمة 
الثانوية والمرحمة الجامعية, فالطالب يظف انو لا يحتاج الى مراجعة دروسو كما كاف في 

ثانوية لأنو طالب جامعي وبالتالي ييمؿ دروسو ويعتقد أف دخولو بمعدؿ عاؿِ المرحمة ال
ليذه الجامعة يضمف لو التخرج منيا مف غير بذؿ أي جيد, رغـ أف الطالب يجب عميو أف 
يجتيد أكثر حتى يستطيع أف يحصؿ عمى مزيد مف العمـ والمعرفة, فضلًا عف المرحمة 

طمبة المرحمة الأولى في الجامعة تتراوح أعمارىـ ما  العمرية لطمبة الجامعة , إذ نجد اف
بيف السابعة عشر والثامنة عشر سنة وىذه المرحمة تعد مرحمة مراىقة وبالتالي تكوف ىناؾ 
تغيرات نفسية وتكوف اىتمامات الطالب قد تغيرت, ففي المرحمة الثانوية يكوف الطالب 
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ؿ لمجامعة بينما في المرحمة الجامعية مشغوؿ بالجانب الأكاديمي والمنافسة مف اجؿ الدخو 
تتغير ىذه الاىتمامات ويصبح الطالب مشغوؿ بنفسو وعلاقاتو الاجتماعية فقط وبالتالي 

 (.92:  2010يصبح مستوى التكيؼ الأكاديمي منخفض) احمد,
لذلؾ نجد أف سموؾ انيماؾ الطمبة في التعمـ يعد عنصراً ميماً مف عناصر عممية 

وىدفاً رئيسياً يسعى المعمـ إلى تحقيقو ومؤشراً عمى فعالية المعمـ في التعمـ والتعميـ 
دارة الصؼ, أما بالنسبة لمطمبة فإف الانيماؾ في التعمـ يشكؿ خبرة ايجابية  التدريس وا 

 (.228: 2013تشكؿ عاملًا أساسياً في تحصيؿ الطمبة وتكيفيـ الاكاديمي )الزعبي , 
طالباً مف   54دراستيا التي شممت  Phelan ( 2007كما اجرت الباحثة فيلاف )

طمبة المرحمة الثانوية وأستمرت لمدة عاـ كامؿ , ىدفت ىذه الدراسة الى تحديد الاسباب 
المؤثرة عمى انيماؾ الطمبة في التعمـ, واشارت الى أىمية أف يمتاز سموؾ مدرسييـ 

بتيـ بالتغذية الراجعة بالعناية وسيولة الوصوؿ إلييـ, حتى يتمكف المدرسوف  مف تزويد طم
لأدائيـ كتابياً, ويحاولوف مساعدة كؿ طالب بشكؿ مباشر, وييتموف بالطالب وما يعانيو 
خارج المدرسة , كما ذكر فيلاف في دراستو أف المدرس الذي يقدـ الاىتماـ والرعاية 
يحصؿ عمى حب واحتراـ الطمبة مما ينعكس عمى انيماكيـ في التعمـ, وتوصؿ ديكر 

إلى نتيجة مفادىا أف    Christenson  (2007) &Decker ; Donaوكرستنسف  ودونا
علاقة الطمبة بمعممييـ قد ارتبطت بانيماؾ الطمبة في التعمـ, بغض النظر عف الأسموب 
الذي تـ مف خلالو جمع بيانات عف ىذه العلاقة بيف الطالب والمعمـ, وكذلؾ أياً كانت 

 & Skinnerنيماؾ, ويقارف سكنر وبممونت )الطريقة التي اعتمدت في قياس الا
Belmont (1993   سموؾ الطالب المنيمؾ بسموؾ الطالب غير المنيمؾ الذي لا يظير

ميلًا ورغبة في أداء الميمات التعميمية , كما يظير عميو الممؿ وعدـ الرغبة في بذؿ 
الجيد, وينتابو الغضب والضيؽ مف تواجده في القاعة الدراسية , لذلؾ يبدو عميو التمرد أو 

 (.223: 2013عبي, الانسحاب مف العممية التعميمية )الز 
, الى اف الطمبة لدييـ مستوى عاؿٍ مف  Unaj (2014واشارت دراسة يوناج )

الانيماؾ في جميع مكوناتو مما ساعد في ازدياد المثابرة لدييـ, وتحفيز الدافع لمنجاح,  
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,  التي كانت نتيجتيا اف الطمبة يتمتعوف  بمستوى عاؿِ Skye (2013ودراسة سكاي )
التعمـ في مكوناتو الثلاثة )السموكي والانفعالي والمعرفي(, وعميو فإف  مف الانيماؾ في

التعميـ الجامعي ىو أحد الركائز التي يعتمد عمييا المجتمع, فيو الأساس في تقدمو 
وتطوره, ويقاس تطوره بسرعة استجابتو وتجاوبو مع المتغيرات الاجتماعية والتحديات 

ات, ويتوقؼ نجاح العممية التعميمية عمى الكثير مف التربوية التي يطرحيا مجتمع المعموم
العوامؿ التي تتطمب السعي المستمر والجاد لاستيعابيا والإلماـ بيا, ويعد الطالب الجامعي 
ىو المحور الأساسي الذي يقوـ عميو التعميـ الجامعي الذي ييدؼ إلى تنمية الميارات 

ممكة البحث العممي والفكر الحر  العقمية والاجتماعية, وتثقيؼ عقؿ الطالب وتنمية
المنطمؽ, فػالتعميـ الجامعي ىو استثمار لمثروات البشرية الذي ينتظر أف تحقؽ عائداً عمى 

 (.60:  2004المجتمع والفرد )حسانيف,  
 

 اهـداف البـحث: 
 يستيدؼ البحث الحالي التعرؼ الى:

 التكيؼ الاكاديمي لدى طمبة الجامعة. -1
 لدى طمبة الجامعة .الانيماؾ في التعمـ  -2
 العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ لدى طمبة الجامعة.  -3
الفرؽ في العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ لدى طمبة الجامعة تبعاً  -4

 انساني(. –والتخصص )عممي  -اناث (, ب –)ذكور  -لػمتغيري النوع أ
 

 حـدود البـحث: 
يتحدد البحث الحالي في طمبة الجامعة المستنصرية المرحمة الاولى مف كلا          

 ـ.2017/  2016الجنسيف  والتخصصيف )العممي والانساني(  ولمعاـ الدراسي 
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 تحديـد المصطمحـات: 
 عرفو كؿ مف: Academic adaptationاولًا: التكيؼ الاكاديمي 

 :Baker & Siryk (1989بيكر وسيرؾ)
"نجاح الطالب في تمبية مطالب تربوية وتعميمية مختمفة تميز التجربة الجامعية "        

                                              (,1989:1   Baker & Siryk) 
 

 :(٠٢٠٢)  العزاـ
"ىو اىـ مظاىر التكيؼ العاـ لمطالب , كما يعد مف اقوى المؤشرات المتعمقة 

 (29: ٠٢٠٢)العزاـ ,                       .             بصحة الطالب النفسية"    
 

 التعريف النظري لمتكيف الاكاديمي:
  Baker & Siryk (1989بيكر وسيرؾ)بما أف الباحثة قد تبنت وجية نظر  

 عريؼ النظري لمبحث ىو نفس تعريؼ بيكر وسيرؾ المشار اليو اعلاه.فإف الت
 التعريؼ الإجرائي لمتكيؼ الاكاديمي:

الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب نتيجة استجاباتو عمى مقياس  
 التكيؼ الاكاديمي المعد في البحث الحالي .

 عرفو كؿ مف: Engagement in Learningالانيماؾ في التعمـ ثانياً: 
 :fredricks,et,al (2004فردريكس واخروف)

والتي تروج لمنجاح  "مشاركة الطمبة في النشاطات الاكاديمية والنشاطات الخارجية
 (fredricks  et   al  2004, : 64)   الاكاديمي"  

:  Gunuc& Kuzu(2014 ) جونؾ وكوزو   
" نوعية وكمية ردود الافعاؿ النفسية  والمعرفية والانفعالية والسموكية لعممية التعميـ         

 وكذلؾ فانو يعرؼ بالفعاليات الدراسية والاجتماعية داخؿ وخارج الفصؿ لمتوصؿ الى نتائج
                             (Gunuc,2014:216) تعميـ ناجحة" .  
 



 92العدد                                                     مركز البحوث  النفسية

584 

                                          :  للانهماك في التعممالتعريف النظري 
   fredricks ,et,al   فردريكس واخروف  بما أف الباحثة قد تبنت وجية نظر 

فإف التعريؼ النظري لمبحث ىو نفس تعريؼ فردريكس واخروف المشار اليو   (2004)
 اعلاه.

 التعريؼ الإجرائي للانيماؾ في التعمـ:
الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب نتيجة استجاباتو عمى مقياس  الدرجة

 .الانيماؾ في التعمـ المتبنى في البحث الحالي
 

 الفصل الثاني/ الاطار النظري
  : Academic adaptationاولًا : التكيف الاكاديمي 

اف التكيؼ الاكاديمي الناجح مرتبط بمجموعة مف المتغيرات الداخمية والخارجية ,         
إذ تمثؿ المتغيرات الداخمية مفيوـ الذات والإدراؾ الأكاديمي , فضلًا عف تاريخ الأداء 
الفعمي خلاؿ مراحؿ العممية التعميمية السابقة, وتأثير ذلؾ عمى مستوى الدافعية , أما 

الخارجية التي تؤثر في التكيؼ الناجح فتشمؿ بيئة التعمـ ذاتيا كنظاـ المتغيرات 
الامتحانات والدرجات التي يحصؿ عمييا الطمبة , كذلؾ شعور الطالب بالتقييـ والحكـ 

العويضة والمادي والعناية الصحية لو  ) المستمر عميو, فضلًا عف توفر الدعـ الاجتماعي
,2005 :91.) 

, الى اف التكيؼ الأكاديمي  Baker & Siryk (1984ر وسيرؾ)واشار بيك          
"حالة  تبدو في العممية الديناميكية المستمرة, التي يقوـ بيا الطالب الجامعي لإستيعاب 
مواد الدراسة والنجاح فييا وتحقيؽ التواؤـ بينو وبيف البيئة الجامعية, ومكوناتيا الأساسية 

لإجتماعية والثقافية والرياضية ومواد الدراسة, وأسموب وىي الأساتذة والزملاء والأنشطة ا
, ويمكف التعرؼ عمى التكيؼ الأكاديمي (4: 2002التحصيؿ الدراسي" )بيكر وسيرؾ , 

لمطالب مف خلاؿ سموكو, إذ يتميز بالانتباه واليدوء والنشاط في التفاعؿ داخؿ القاعة 
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يتحدث مع زملائو أثناء المحاضرة ,  الدراسية, كما إنو مواظباً ومحافظاً عمى النظاـ ولا
 .) Youngman,1979: 258وميذباً مطيعاً لأساتذتو )

 وجيات النظر التي فسرت التكيؼ الاكاديمي:
  : Baker & Siryk وجية نظر بيكر وسيرؾ -

لقد أشار بيكر وسيرؾ الى اف البيئة الجامعية , فضلًا عف أنيا بيئة أكاديمية           
اجتماعية تضـ مجموعة مف الأفراد المتقاربيف في الأعمار, فترة زمنية طويمة فيي بيئة 

نسبياً, يعد تكيؼ الطالب في ىذه البيئة احد أىـ مظاىر تكيفو العاـ, فشعور الفرد بالرضا 
مو , لذلؾ قاـ والارتياح عف نوعية الحياة الجامعية يمكف أف ينعكس عمى إنتاجو وتحصي

وقد ,  1989)تكيؼ الطمبة الجدد في الجامعة( في سنة نيا بيكر وسيرؾ بدراسة عنوا
استيدفت ىذه الدراسة تطوير مقياس لمعرفة درجة تكيؼ الطمبة الجدد في الجامعة, أجريت 

( طبؽ عمييـ Masashotesىذه الدراسة عمى عينة مف طمبة المرحمة الأولى في جامعة )
نتائج الدراسة وجود ارتباط داؿ مقياس )بيكر( لمتكيؼ مع الحياة الجامعية, وأظيرت 

احصائياً بيف الدرجة الكمية لمقياس التكيؼ لمحياة الجامعية والاستمرار بالدراسة وبيف 
تسرب طمبة المرحمة الأولى مف الدراسة, كما ظير ارتباط داؿ احصائياً بيف الدرجة الكمية 

خدمات النفسية, لمقياس التكيؼ الشخصي والانفعالي وبيف مدى الاستفادة مف مركز ال
وكذلؾ ارتباط داؿ إحصائياً بيف الدرجة الكمية لمقياس التكيؼ الأكاديمي وبيف المعدؿ 
التراكمي لطمبة المرحمة الأولى, إذ تبيف أف الطمبة المتكيفيف أكاديمياً, ىـ أكثر احتمالًا 

 .) Baker & Siryk,1989:179لمتخرج مف الجامعة )
 :Engagement in Learningثانياً:الانهماك في التعمم 

يعد الانيماؾ في التعمـ عممية ميمة تساعد في تسييؿ الطريؽ اماـ لمطالب           
لتحقيؽ النجاح في الجامعة او المدرسة , إذ اف ما يفعمو الطالب داخؿ وخارج القاعة 
الدراسية يؤدي دوراً ميما في تعممو , وىذا يتوضح في نظرية اوستف حوؿ المشاركة , 

لتي تقترح اف الطمبة الذيف يشاركوف اكثر مف غيرىـ يحصموف عمى نتائج افضؿ في ما وا
يخص خبراتيـ الجامعية , وتعد الجامعة الحجر الاساس لمطالب لتعميمو منيج الانيماؾ 
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الدراسي , فاف الجامعة تخمؽ بيئة تعميمية وكذلؾ فانيا تراقب الاوجو السموكية والانفعالية 
اصبحت المفاىيـ المميزة والتقميدية لتعميـ الطالب ىذا المنيج , لقد وجد والمعرفية والتي 

, اف انجاز الطالب لـ يكف مشروحا او  Reeve&Tseng (2011)ريؼ وتسينج  كؿ مف
مبينا بشكؿ واؼٍ ضمف منيج الانيماؾ السموكي والانفعالي والمعرفي , كما اف الانيماكات 

عد عوامؿ تقميدية في منيج تعميـ الطالب الالتزاـ , وىناؾ السموكية والانفعالية والمعرفية , ت
بعدا اضافيا في ىذا المنيج وىو قد يساعد في توضيح الاختلاؼ وقد اعطي مصطمحاً 

( ويعرؼ ىذا الانيماؾ بانو مساىمة الطمبة 1"  كما في الشكؿ )  الفردي وىو " الانيماؾ 
مخطط الشكؿ مقسما الى اربعة , ادناه  (Loch,2013:21الاستدلالية او الاستنتاجية  )

 اقساـ.

 
 ( Reeve,2012: 151( نموذج الانيماؾ الفردي) 1شكؿ )

 
ولا  ,اف مصطمح الانيماؾ في التعمـ يعد حقلًا دراسياً ميماً ضمف سايكموجية التعميـ كما  

مية تحتاج عممية الانيماؾ ىذه لاف تكوف عممية فعالة فقط ولكنيا كذلؾ يجب اف تكوف عم
الانيماؾ في التعمـ بانو رغبة   Bomia( (1997وقد عرؼ  ,محسوسة وتثير المشاعر 

 Hu& kuh الطالب , واحتياجاتو , وتحفيز الدافع والنجاح في عممية التعميـ , وقد اشار 
,لانيماؾ الطالب عمى انو مساحة الوقت الذي يسمح بو الطمبة  لاداء فعاليات  (2001)
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نتائج المطموبة وكذلؾ نوعية الجيد الذي يبذلونو , كما ذكر ستوفاؿ دراسية والاتياف بال
Stovall (2003)  اف انيماؾ الطالب الدراسي لا يتضمف فقط الوقت الذي يقضيو ,

الطمبة لانجاز مياميـ ولكف ايضا رغبتيـ لممشاركة في ىذه الفعاليات , ولقد زاوج راوس 
اسي لمطالب مع النوعية الجيدة  في الانيماؾ الدر   Krause&Coates (2008)وكوتس

نتائج التعميـ , ويمكف الاخذ بكؿ ىذه التعاريؼ مف اجؿ الحصوؿ عمى نقاط عامة لكؿ 
وفي دراستو التي قاـ بيا , قد فحص وقيـ الانيماؾ الدراسي في مركبيف  مستوى دراسي ,

ابعاد :  اساسييف كالانيماؾ في الحرـ الجامعي والانيماؾ في الصؼ مع استخداـ ستة
التقييـ , حس الانتماء , الانيماؾ المعرفي , العلاقات مع الزملاء  ) الانيماؾ الانفعالي 

( والانيماؾ السموكي  2( , العلاقات مع الاساتذة ) الانيماؾ الانفعالي  1
(Gunuc,2014:216) ( يوضح ذلؾ. 2شكؿ ) 

 
 ( مخطط الانيماؾ في التعمـ عند الطالب2شكؿ رقـ )

Gunuc,2014:217)     ) 
 

 وجهات النظر التي فسرت الانهماك في التعمم
 fredricks  et   al (   2004وجية نظر فردريكس ) -

الانيماؾ في التعمـ يتطمب أكثر مف استماع  الطالب لمدرس, اذ يتطمب مستوى           
يكوف منيمؾ عاؿٍ مف المشاركة التي تؤدي إلى تحسيف عممية التعمـ, والمتعمـ سوؼ 
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انفعالياً, يشعر بالرضا عف الدراسة في الجامعة, فضلًا عف ذلؾ فاف الانيماؾ في التعمـ 
يساعد في رفع مستويات الطمبة التعميمية ويساعد عمى تعمـ كيفية التواصؿ الاكاديمي 
والاجتماعي مما يساعد عمى كيفية  تعمـ استراتيجيات شخصية في عممية التعمـ والنجاح 

   70 :2004,تؤدي الى مردود اجتماعي وعممي وثقافي بعد التخرج مف الجامعة )والتي 
fredricks  et   al.) 

   fredricks  et al(   2004واخروف) حسب وجية نظر فردريكس مكونات الانيماؾ
 Engagement  Behavural الانيماؾ السموكي  -1

ويعرؼ بصورة عامة بثلاث طرؽ , يتضمف التعريؼ الاوؿ السموؾ الايجابي          
كاتباع القوانيف والتمسؾ بقوانيف القاعة الدراسية, وكذلؾ غياب السموكيات الغير ميذبة 

ويركز  ,( (Finn&Rock,1997:221-234كالتسرب مف المحاضرة والوقوع في المشاكؿ
ي التعميـ والمياـ الدراسية ويتضمف بذؿ الجيد والاصرار التعريؼ الثاني عمى المشاركة ف

والتركيز والانتباه وطرح الاسئمة والمشاركة في المناقشات التي تحدث داخؿ قاعة الدراسة 
(Skinner&Belmont,1993:571-581) ويتضمف التعريؼ الثالث المشاركة في ,

 ( .Finn  et  al.,1995:421الفعاليات المتعمقة بالدراسة كالفعاليات الرياضية )
   Emotional  Engagementالانيماؾ الانفعالي 

يشير الانيماؾ الانفعالي الى ردود الفعؿ الوجدانية لدى الطالب في غرفة الدراسة          
 :Skinner & Belmont ,1993ويشمؿ الاىتماـ والسلاـ و السعادة والحزف والقمؽ )

ف خلاؿ قياس ردود الفعؿ الانفعالية تجاه المدرسة ( , ويقيـ الانيماؾ الانفعالي م 571
( , وبصورة يفيمو البعض باعتباره تماىياً مع Lee & Smith, 1995: 241والمعمـ ) 

( عمى انو الانتماء والشعور بأىمية  Fication( التماىي ) Finnالمدرسة , ويعرؼ فيف)
 (.Finn,1989:117درسة  ) المدرسة , والقيمة , وتثميف النجاح بنتائح ذات علاقة بالم

 Cognitive Engagementالانيماؾ المعرفي 
حوؿ الانيماؾ Connell&Wellborns ((1991إف تصورات كونيؿ وويؿ بورف         

المعرفي تتضمف المرونة في حؿ المشكلات والتصدي لمعمؿ الشاؽ وتعاملا ايجابيا مع 
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لانيماؾ والتي تؤكد عمى وجود مواقؼ الاحباطات , كما وضع باحثوف تعاريفا اخرى ل
سايكولوجية داخمية واستثمار في عممية التعميـ , وكذلؾ تطبيؽ انواع الانيماؾ جميعا 

 Wehlage et al(1989)وزملائو وليس فقط الانيماؾ السموكي مثؿ تعريؼ ويلاج 
ت للانيماؾ عمى انو " الاستثمار السايكولوجي المطموب , واستيعاب وحب المعرفة والخبرا

 (. al.,  Newmann et 17 :1992الظاىرة التي يتـ تعمميا في المدرسة" )
 

 الفصل الثالث/ منهجية البحث واجراءاته
 Population of the Research اولًا : مجتمع البحث 

تألؼ مجتمع البحث مف طمبة الجامعة المستنصرية الدراسة الصباحية )الأولية(         
( طالباً وطالبةُ موزعيف عمى  30127( حيث بمغ عددىـ )2017-2016لمعاـ الدراسي)

نسانية , وبواقع )13) ( كمية إنسانية , وموزعيف عمى 8( كمية عممية , و)5( كمية عممية وا 
( يوضح 1( مف الإناث والجدوؿ )14951الذكور , و)( مف 15176وفؽ متغير النوع )

 ذلؾ .
 (1الجدوؿ )

 2017– 2016مجتمع البحث  موزع عمى وفؽ متغيري النوع والتخصص لمعاـ الدراسي 

 اختصاصيا الكمية ت
 عدد الطمبة

 المجموع
 الإناث الذكور

 6100 3023 3077 إنسانية الآداب 1
 4670 2209 2461 إنسانية التربية 2
 3304 1249 2055 إنسانية الإدارة والاقتصاد 3
 1230 720 510 إنسانية القانوف 4
 6973 3601 3372 إنسانية التربية الاساسية 5
 635 325 310 إنسانية العموـ السياسية 6
 345 35 310 إنسانية التربية البدنية وعموـ الرياضة 7
 651 178 473 إنسانية العموـ السياحية 8
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 اختصاصيا الكمية ت
 عدد الطمبة

 المجموع
 الإناث الذكور

 2196 1215 981 عممية العموـ 9
 1877 1026 851 عممية اليندسة 10
 904 561 343 عممية الطب 11
 648 444 204 عممية الصيدلة 12
 594 365 229 عممية طب الاسناف 13

 30127 14951 15176 المجموع
 

 Research Samplesثانياً: عينات البحث 
 أ.عينة البناء:

لاختيار عينة البناء لأداة البحث مف طمبة الجامعة المستنصرية الكميات العممية والانسانية 
 قامت الباحثة بالاتي: 

اختيرت عينة البناء بالطريقة العشوائية العنقودية بعد اف تـ تقسيـ مجتمع البحث الى -
اسماء الكميات ( كميات ثـ كتبت 8( كميات وكميات انسانية وعددىا)5كميات عممية وعددىا)

عمى قصاصات ورؽ صغيرة ووضعت اسماء الكميات العممية في كيس والانسانية في كيس 
العموـ  -اليندسة( وكميتاف انسانيتاف ىما:)الآداب  -وسحبت كميتاف عمميتاف ىما )العموـ 

 السياسية(.
الب ( ط200وبالطريقة الطبقية العشوائية تـ اختيار عينة التحميؿ الاحصائي البالغة)

( طالبةً, , اختيرت ىذه العينة مف الكميات العممية 100( طالباً و)100وطالبة بواقع)
( يوضح 2والانسانية مع مراعاة نسبة الطمبة مف الذكور والاناث في كؿ كمية, والجدوؿ)

 ذلؾ.
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 (2الجدوؿ)
 عينة البناء موزعة بحسب النوع والتخصص

 
 الكميات العممية

 النوع
 الانسانيةالكميات  المجموع

 النوع
ذكور  المجموع

 اوؿ
اناث 
 اوؿ

ذكور 
 اوؿ

اناث 
 اوؿ

كمية العموـ  60 30 30 كمية العموـ
 60 30 30 السياسية

كمية الادارة  60 30 30 كمية اليندسة
 60 30 30 والاقتصاد

كمية 
التربية)الاقساـ 

 العممية(
 80 40 40 كمية الآداب 80 40 40

 200 100 100 المجموع 200 100 100 المجموع
 400 المجموع الكمي

 
 ب. عينة التطبيؽ:

( طالبا وطالبة تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية 400تألفت عينة البحث التطبيقية مف)
العنقودية ذات التوزيع المتساوي مف ثلاث كميات عممية وثلاث كميات انسانية تـ اختيارىا 

افراد العينة تـ مراعاة اعداد الطمبة في كؿ كمية بالطريقة العشوائية وعند تحديد عدد 
 ( يوضح ذلؾ.3والجدوؿ) 

 توزيع افراد البحث حسب النوع والتخصص (3) الجدوؿ
 المجموع الاناث الذكور اسـ الكمية التخصص

 الكميات العممية
 50 25 25 العموـ

 50 25 25 اليندسة

 الكميات الانسانية
 50 25 25 الآداب

 50 25 25 السياسيةالعموـ 
 200 100 100  المجموع
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  Research Tools ثالثاً: اداتا البحث
تطمب تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي بناء مقياس لمتغير التكيؼ الاكاديمي اما       

   2004))متغير الانيماؾ في التعمـ  فقد تبنت الباحثتاف مقياس فردريكس واخروف 
fredricks  et   al ,  قامتا بتعريبو وتكييفو عمى البيئة العراقية وكالآتيبعد اف: 

 :Academic adaptation)) مقياس التكيؼ الاكاديمي -1
بعد الاطلاع عمى عدد مف الادبيات والدراسات السابقة ومراجعة بعض المقاييس          

, Baker & Siryk (1989, منيا مقياس بيكر وسيرؾ )ذات العلاقة بموضوع البحث
قامت الباحثتاف ببناء اداة لقياس  ( ,2010, ومقياس العزاـ )Borw(1949)ومقياس بورو 

التكيؼ الاكاديمي لدى طمبة الجامعة تتوافر فييا الخصائص السيكومترية اللازمة وقد تـ 
     بناء المقياس وفؽ الخطوات الاتية:

 أ.تحديد المنطمقات النظرية لبناء مقياس التكيؼ الاكاديمي:
( الى ضرورة اف يبدأ الباحث بتحديد المفاىيـ البنائية Cronbachيشير كرونباخ )      

 :Cronbach,1970التي تستند عمييا او تنطمؽ منيا اجراءات بناء المقاييس النفسية )
530.) 

مف المنطمقات النظرية والمفاىيـ التي استندت الييا الباحثتاف في بناء مقياسيما ىي       
في تحديد مفيوـ )التكيؼ    Baker & Siryk (1989عمى وجية نظر) اعتمادىا

 الاكاديمي(.
 ب. تحديد المفيوـ المراد قياسو:

حددت الباحثتاف التعريؼ النظري لمفيوـ التكيؼ الاكاديمي حسب وجية        
ذي يشير الى انو:  "نجاح الطالب في تمبية ( , والBaker, R. W. & Siryk, Bنظر)

 & Baker   1989:1,مطالب تربوية وتعميمية مختمفة تميز التجربة الجامعية "  )
Siryk.) 

:  جػ . تحديد مجالات المفيوـ
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في تفسير   Baker  & Siryk((1989اعتماداً عمى وجية نظر بيكر وسيرؾ      
مي تـ تحديد اربعة مجالات ىي: )مجاؿ الدافعية , المجاؿ التطبيقي, مجاؿ التكيؼ الاكادي

 الاداء , مجاؿ البيئة الاكاديمية( .
 وقد تـ وضع تعريفا لكؿ مجاؿ مف ىذه المجالات الاربعة وىي:

مجاؿ الدافعية : يقصد بو المحركات الداخمية والاسباب التي تدفع الطالب لوضع -1
 ( فقرات وىي)8افو والرغبة في التفوؽ دراسياً ويتكوف مف )الخطط مف اجؿ تحقيؽ اىد

201 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7 ,8.)  
المجاؿ التطبيقي: يقصد بو مدى التزاـ الطالب وانتظامو بالدراسة وتطبيقو للانظمة -2

, 11, 1009 ( فقرات وىي)8ويتكوف مف ) الجامعية الاستفادة مف اوقات الفراغ بالدراسة
12 ,13 ,14 ,15 ,16.) 
يقصد بو تركيز الطالب داخؿ القاعة الدراسية مف خلاؿ قدرتو عمى مجاؿ الاداء : -3

( 8ويتكوف مف ) تسجيؿ الملاحظات وبذؿ الجيد لانجاز المياـ الدراسية وادائيا بشكؿ جيد
 (.24, 23, 22, 21, 20, 19, 18017 فقرات وىي     )

عي الذي يعيشو الطالب بما فيو مف مجاؿ البيئة الاكاديمية : ويقصد بو الجو الجام-4
, 26025 ( فقرات وىي)8ويتكوف مف ) اساتذة وزملاء ومواد دراسية ومدى تفاعمو معيـ

27 ,28 ,29 ,30 ,31 ,32.) 
 صياغة الفقرات وصلاحيتيا: 

( فقرات 8( فقرات لممجاؿ التطبيقي و)8( فقرات لمجاؿ الدافعية و)8تـ صياغة )        
فقرات لمجاؿ البيئة الاكاديمية. وبذلؾ اصبح عدد فقرات المقياس  (8لمجاؿ الاداء و)

( فقرة , لغرض التعرؼ عمى صلاحية الفقرات التي تشير الى قدرة المقياس عمى 32)
قياس المتغير المراد قياسو, واف مضموف الفقرات متفؽ مع الغرض الذي وضعت 

 (.Anastasia & urbina,1997 :148لاجمو)
  تصحيح المقياس:بدائؿ الاجابة و 
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( المتدرج في اعداد البدائؿ لممقياس وتعد مف Likertاعتمدت الباحثتاف طريقة ليكرت )
( 5اكثر الطرؽ شيوعاً في القياس, وافضميا لمتنبؤ بالسموؾ وبما اف عدد البدائؿ )

ىي)اوافؽ بشدة ,اوافؽ, محايد , غير موافؽ , غير موافؽ  بشدة( واعطيت الاوزاف 
عمى التوالي في الفقرات الايجابية والعكس في الفقرات السمبية تكوف  (102030405)

(, اذ يعطى البديؿ الاوؿ ادنى درجة والبديؿ الخامس اعمى 504030201الدرجات كالاتي:)
 درجة.

 
 Statistical Analysis الاحصائي :  التحميل

  المجموعتان المتطرفتان اسموبContrasted Group method : 
( 200بعد تصحيح الاستجابات لأفراد عينة التحميؿ الاحصائي والبالغ عددىا)       

 استمارة لمقياس التكيؼ الاكاديمي قامت الباحثة باتباع الإجراءات الاتية:
 تحديد الدرجة الكمية لكؿ استمارة مف استمارات مقياس التكيؼ الاكاديمي.-1
 جة )تنازليا(.ترتيب الدرجات مف اعمى درجة الى ادنى در -2
%( مف 27%( مف الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات العميا و)27اختيرت)-3

الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات الدنيا ىذه النسبة توفر مجموعتيف باكبر حجـ واقصى 
(, وفي ضوء ىذه النسبة بمغ عدد 73: 1981تمايز ممكف )الزوبعي, واخروف, 
( استمارة في كؿ 54( استمارة بواقع)108الاحصائي )الاستمارات التي خضعت لمتحميؿ 

( لعينتيف t-testمجموعة )العميا, والدنيا( بعد ذلؾ قامت الباحثة بتطبيؽ الاختبار التائي)
مستقمتيف لاختبار دلالة الفرؽ بيف متوسطي درجات كؿ مف المجموعة العميا والمجموعة 

القيمة التائية مؤشراً لتمييز كؿ فقرة  الدنيا في درجات كؿ فقرة مف فقرات المقياس, وعدت
(, ومف خلاؿ ذلؾ تبيف اف جميع فقرات  96,1مف خلاؿ موازنتيا بالقيمة الجدولية) 

 ( يوضح ذلؾ. 5المقياس مميزه اي دالة احصائياً , الجدوؿ) 
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 (5الجدوؿ) 
 اسموب المجموعتاف المتطرفتاف لمقياس )التكيؼ الاكاديمي(

 الرقـ
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

القيمة التائية 
الوسط  المحسوبة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

 الوسط الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

1 4.78 502.0 19.4 183.1 3.389 
2 4.39 0.738 3.65 1.067 4.197 
3 4.67 0.614 3.48 1.209 6.422 
4 4.17 1.077 2.74 1.152 6.643 
5 4.57 0.633 2.83 1.023 10.633 
6 4.39 0.979 3.07 1.163 6.354 
7 4.28 0.878 2.46 1.004 10.000 
8 4.50 0.771 2.39 0.834 13.662 
9 4.39 0.811 2.78 1.110 8.612 
10 4.30 1.021 2.81 1.100 7.253 
11 4.13 1.065 2.48 0.986 8.347 
12 4.20 0.939 2.57 1.002 8.720 
13 4.24 0.950 2.81 1.290 6.541 
14 4.50 0.666 2.74 1.152 9.714 
15 4.28 0.998 2.76 1.302 6.800 
16 4.04 1.027 2.44 1.003 8.151 
17 4.22 0.965 2.39 1.140 9.023 
18 4.35 0.756 2.57 1.075 9.942 
19 4.28 0.834 2.50 1.209 8.895 
20 4.43 0.792 2.65 1.200 9.088 
21 4.30 0.964 3.17 1.225 5.326 
22 4.13 0.825 2.65 1.152 7.683 
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23 4.26 0.705 2.89 1.176 7.342 
24 4.09 0.976 2.67 1.229 6.677 
25 3.98 0.981 2.61 1.235 6.385 
26 3.91 0.937 2.50 1.194 6.816 
27 4.24 0.699 3.07 1.426 5.400 
28 3.98 0.981 2.67 1.229 6.146 
29 4.07 0.949 2.63 1.233 6.822 
30 4.09 0.896 2.93 1.242 5.600 
31 4.11 0.984 2.63 1.202 7.007 
32 3.81 1.117 2.56 1.176 5.704 

 (1.96( تساوي )106( ودرجة حرية)0.05*القيمة الجدولية عند مستوى دلالة )
 
 :)علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس) الاتساق الداخمي 

إف ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس يعني اف الفقرة تقيس المفيوـ نفسو          
الذي تقيسو الدرجة الكمية وفي ضوء ىذا المؤشر يتـ الابقاء عمى الفقرات التي تكوف 

( Anastasi,1976: 154معاملات ارتباط درجاتيا بالدرجة الكمية لممقياس دالة احصائياً)
اـ معامؿ ارتباط بيرسوف لايجاد العلاقة الارتباطية بيف درجة افراد العينة عف , وتـ استخد

كؿ فقرة مف فقرات مقياس التكيؼ الاكاديمي بالدرجة الكمية لممقياس, واظيرت النتائج اف 
( , 0.113جميع معاملات الارتباط دالة احصائياً عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )

 ( يوضح ذلؾ.6( , الجدوؿ)198( وبدرجة حرية)05,0)عند مستوى دلالة 
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 (6الجدوؿ )
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس

 معامؿ ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية رقـ الفقرة معامؿ ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية رقـ الفقرة
1 0.304 17 0.583 
2 0.416 18 0.583 
3 0.542 19 0.584 
4 0.472 20 0.623 
5 0.659 21 0.477 
6 0.563 22 0.494 
7 0.549 23 0.607 
8 0.576 24 0.491 
9 0.583 25 0.538 
10 0.520 26 0.516 
11 0.524 27 0.543 
12 0.559 28 0.443 
13 0.484 29 0.532 
14 0.598 30 0.463 
15 0.527 31 0.510 
16 0.503 32 0.446 

 ( 0.113( تساوي ) 198( ودرجة حرية)0.05لمعامؿ الارتباط عند مستوى) القيمة الجدولية *
 
 :علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي اليه 

قامت الباحثة باستخراج العلاقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لكؿ        
ط) بيرسوف( بيف مجاؿ وعمى وفؽ مجالات المقياس الاربعة ثـ استخرج معامؿ ارتبا

درجات الافراد عمى درجة الفقرة والدرجة الكمية لممجاؿ الذي يوجد فيو, وظير اف جميع 
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( عند 0, 113معاملات الارتباط دالة احصائياً عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )
 (  يوضح ذلؾ. 7( ,الجدوؿ  )  198( ودرجة حرية)05,0مستوى دلالة)

 (7) الجدوؿ
 رجة الفقرة بدرجة المجاؿ الذي تنتمي اليوعلاقة د

 مجاؿ البيئة الأكاديمية مجاؿ الأداء      المجاؿ التطبيقي    مجاؿ الدافعية
 الارتباط الفقرات الارتباط الفقرات الارتباط الفقرات الارتباط الفقرات

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

0.304 
0.417 
0.542 
0.472 
0.659 
0.563 
0.549 
0.576 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

0.583 
0.520 
0.524 
0.559 
0.484 
0.598 
0.527 
0.503 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

0.583 
0.583 
0.584 
0.623 
0.477 
0.494 
0.607 

 0.491 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

0.538 
0.516 
0.543 
0.443 
0.532 
0.463 
0.510 
0.446 

 

 ارتباط المكونات بعضها مع البعض الاخر)مصفوفة الارتباطات الداخمية(-ب
يتـ ايجاد الترابطات الداخمية بيف كؿ مجاؿ والمجالات الاخرى مف المقياس باستخداـ      

معامؿ ارتباط بيرسوف وكاف جميع معاملات الارتباط دالة احصائيا كما ىو موضح 
 ( يوضح ذلؾ.8والجدوؿ ) 
ارتباط المكونات مع بعضيا الاخر لمقياس التكيؼ الاكاديمي وتشبعاتيا  (8) الجدوؿ

 )مصفوفة الارتباطات الداخمية(
 البيئة الاكاديمية الاداء التطبيقي الدافعية المجالات    

    1 الدافعية
   1 0.599 التطبيقي
  1 0.685 0.596 الاداء

 1 0.662 0.537 0.527 البيئة الاكاديمية
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 الخصائص السيكومترية لمقياس التكيف الاكاديمي:
 : Validityالصدؽ  -1
 : Face Validityالصدؽ الظاىري  - أ
لقد تحققت الباحثة مف الصدؽ الظاىري لمقياس التكيؼ الاكاديمي بصيغتو          

الأولية  مف خلاؿ عرض فقراتو وتعميماتو عمى مجموعة مف المحكميف المختصيف في 
 ( خبيراً طمب مف كؿ خبير فحص صلاحية18مجاؿ التربية وعمـ النفس والقياس والتقويـ )

فقرات المقياس وتعميماتو, وكذلؾ بدائؿ الاجابة عف فقرات المقياس وأوزانيا, وما يرونو مف 
 .تعديلات لمفقرات أو حذفيا

 : Construct Validityب. صدؽ البناء
لتحقيؽ مؤشرات صدؽ البناء استعممت الباحثة مصفوفة الارتباطات الداخمية بيف        

 احصائياً. مكونات المقياس وتبيف انيا دالة 
 : Reliabilityالثبات  -2
  :Test-Retest Methodإعادة الاختبار  -طريقة الاختبار -أ

تـ احتساب معامؿ ثبات المقياس باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجات         
(, 0 ,80الافراد في التطبيؽ الأوؿ ودرجاتيـ في التطبيؽ الثاني وقد بمغ معامؿ الثبات )

قيمة مقبولة استناداً إلى ما أشارت إليو أدبيات القياس والتقويـ)باركر وتعد ىذه ال
 (.122: 1999واخروف,

 :Alpha Cronbackمعادلة الفاكرونباخ -ب
لأجؿ استخراج الثبات بيذه الطريقة لمقياس التكيؼ الاكاديمي طبؽ المقياس عمى       

جابات الطمبة بمغ ثبات معامؿ ( طالبا وطالبة وبعد التحميؿ لإ200عينة الثبات البالغة)
(, وتعد ىذه القيمة مقبولة استناداً إلى ما أشارت إليو 91,0الفا كرونباخ لممقياس الحالي  )

 (. 122:  1999أدبيات القياس والتقويـ )باركر واخروف,
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 Engagement in Learningالانيماؾ في التعمـ  ثانياً: مقياس
    2004,  مف قبؿ) المعد مقياس الانيماؾ في التعمـ بتبني تافالباحث قامت       

fredricks  et   al)  ىي: مكونات ةثلاث عمى موزعة فقرة ( 15مف ) يتكوف الذي- 
 :الانيماؾ السموكي-1

ويتضمف استخداـ استراتيجيات التعمـ التي تيدؼ الى كؼ انماط السموؾ التي تبعد       
 .فقرات( 4(, يتكوف مف  عف الاستمرار في عممية التعمـ

 :  الانيماؾ الانفعالي-2
ويتضمف المشاعر والاتجاىات ومدركات بيئة التعمـ التي تدفع المتعمـ نحو المبادرة       

لبدء نشاط التعمـ , والمشاركة في المياـ , والانشطة التعميمية والاستمرار فييا , فضلا عف 
 ات.فقر   (6, يتكوف مف)لاءمشاعر الانتماء والتشارؾ والتعاوف مع الزم

                    الانيماؾ المعرفي:-3
ويتضمف الشعور بالكفاءة والرغبة في بذؿ الجيد اثناء عممية التعمـ , فضلا عف         

وقد استخدـ في مقياس  ات,( فقر 5يتكوف مف) , التنظيـ والتخطيط الذاتي لانشطة التعمـ
 . )الانيماؾ في التعمـ      الاسموب الخماسي لمبدائؿ)دائماً , غالباً, احياناً, نادراً, ابداً 

 وقد تبنت الباحثتاف ىذا المقياس للأسباب الآتية:
  )اعتماد الباحثتاف عمى وجية نظر اصحاب المقياس والتي ترجمت الى العربية  -1

,2004    fredricks  et   al)  . في مفيوـ الانيماؾ في التعمـ 
غياب أداة لقياس الانيماؾ في التعمـ في البيئة العراقية بسبب ندرة الدراسات في ىذا  -2

 لمبيئةًً  ملائما وجعمو المقياس تييئة ولغرضالموضوع )عمى حد عمـ الباحثتاف( , 
 بالاجراءات الاتية: الباحثتاف قامت العراقية
       الترجمة: صلاحية

بوساطة  العربية المغة الى الإنكميزية المغة الانيماؾ في التعمـ( مف (مقياس ترجمة تـ-
 (*)الإنكميزية بالمغة متخصصيف
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 المغة الى العربية المغة  مف الانيماؾ في التعمـ مقياس مف الموحدة النسخة ترجمة -
 .الإنكميزية

  والآخرى لممقياس الاصميةالصيغة  ؿتمث احدىما الإنكميزية الصيغتاف بالمغة ضتعر  -
 الإنكميزية بالمغة متخصصيف عمى الإنكميزية الى العربية مف الصيغة المترجمة ؿتمث

 .عالية  بنسبة متطابقتاف انيما الى فأشاروا الترجمة دقة مف الصيغتيف لمتحقؽ بيف لمموازنة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 جامعة  بغداد /المغة الإنكميزية /رئيس قسـ/كمية الآداب       أ.د سندس العبيدي  - 1*
 المغة الإنكميزية/ مترجـ اقدـ/ جامعة بغداد/كمية المغات  عمي عارؼ الزبيدي .د.ـ.أ - 2
 رئيس قسـ / عضو جمعية المترجميف   /عمـ النفس/أ.ـ.د كماؿ محمد سرحاف   كمية الآداب - 3
 العراقييف/ جامعة بغداد    
 كمية الاداب/قسـ المغة العربية/ جامعة         .د. يوسؼ إسكندرأ -4   

 

 : وصلاحيتها الفقرات صياغة
%( معياراً لقبوؿ 80بعد جمع آراء المحكميف وتحميميا , تـ اعتماد نسبة اتفاؽ )           

الفقرة , وبعد استرجاع آراء المحكميف اتضح اف اتفاقاً بيف مجموعة مف الخبراء عمى 
صلاحية المكونات لمقياس الانيماؾ في التعمـ واجراء بعض التعديلات عمى فقرات 

لبدائؿ مف     ) ابداً , نادراً , في بعض الاحياف, في معظـ المقياس , مع تعديؿ ا
لتلائـ مستوى عينة البحث ,   ))دائماً , غالباً, احياناً, نادراً, ابداً الاحياف, دائماً( الى 

( عمى التوالي في الفقرات الايجابية 102030405وتحصؿ البدائؿ عند التصحيح عمى القيـ )
للانيماؾ في  عُدت جميع الفقرات صادقة في قياسياوالعكس في الفقرات السمبية, وقد 

 . ( فقرة 15التعمـ , لذلؾ تـ الابقاء عمى جميع فقرات المقياس والبالغة )
 

 Statistical Analysis الاحصائي  التحميل
 : Contrasted Group methodاسموب المجموعتاف المتطرفتاف    

لغرض اجراء تحميؿ الفقرات في ضوء ىذا الاسموب, قامت الباحثتاف باتباع            
نفس الخطوات السابقة في مقياس التكيؼ الاكاديمي, اي قامتا بتحديد الدرجة الكمية لكؿ 
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استمارة, ثـ رتبت الاستمارات تنازليا مف اعمى درجة الى ( 200استمارة والبالغ عددىا )
%( مف المجموعة 27اوطأ درجة , باستعماؿ اسموب المجموعتيف المتطرفيف اخذت نسبة)

( استمارة في المجموعة العميا 54%( مف المجموعة الدنيا والبالغ عددىا)27العميا و)
( لعينتيف مستقمتيف t-testر التائي)( استمارة في المجموعة الدنيا ,  وتطبيؽ الاختبا54و)

والدنيا لدرجات كؿ فقرة مف فقرات المقياس,  لمعرفة دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف العميا
وعدت القيمة التائية المحسوبة مؤشرا لتمييز كؿ فقرة مف خلاؿ موازنتيا بالقيمة 

لقيمة التائية ابغداد (, وبمقارنة106( ودرجة حرية )0005( عند مستوى)1096الجدولية)
المحسوبة لكؿ فقرة مع القيمة الجدولية تبيف اف جميع الفقرات مميزة اي دالة , الجدوؿ 

 ( يوضح ذلؾ. 10)
 اسموب المجموعتاف المتطرفتاف لمقياس )الانيماؾ في التعمـ( ( 10)  الجدوؿ

القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العميا الرقـ
 الانحراؼ المعياري الوسط الحسابي الانحراؼ المعياري الحسابيالوسط  المحسوبة

1 4.59 836.0 89.2 223.1 8.449 
2 4.22 0.793 2.57 1.002 9.478 
3 4.57 0.602 2.48 1.077 12.463 
4 3.43 1.461 2.24 0.970 4.965 
5 4.24 0.989 2.50 1.112 8.596 
6 3.63 1.186 2.28 1.036 6.308 
7 4.52 0.666 2.61 1.250 9.896 
8 4.35  1.031 2.72 1.071 8.055 
9 4.48 0.771 2.26 1.049 12.542 

10 3.98 1.296 2.30 0.903 7.840 
11 4.44 0.691 2.28 0.960 13.459 
12 4.22 1.093 2.30 1.075 9.231 
13 4.20 0.833 2.02 0.901 13.091 
14 4.39 0.856 2.54 0.926 10.793 
15 4.07 1.130 2.30 1.176 8.011 

 (1.96( تساوي)106( ودرجة حرية)0.05*القيمة الجدولية عند مستوى دلالة )
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 : علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 
مف مميزات ىذا الاسموب انو يقدـ مقياساً متجانساً في فقراتو اذ انو كمما زاد         

معامؿ ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية كاف احتماؿ تضمينيا في المقياس اكبر, وليذا الغرض 
استخدـ معامؿ ارتباط بيرسوف, لحساب العلاقة الارتباطية بيف درجات كؿ فقرة مف فقرات 

الدرجة الكمية لو, وقد استخدمت نفس الاستمارات عينة التمييز البالغ المقياس مع 
(استمارة واظيرت المعالجة الاحصائية اف معاملات الارتباط جميعيا دالة 200عددىا)

( ودرجة 0005( عند مستوى)00113احصائيا عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة)
 ( يوضح ذلؾ. 11(, الجدوؿ ) 198حرية)

 
 (11وؿ )الجد

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس
 معامؿ ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية رقـ الفقرة معامؿ ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية رقـ الفقرة

1 0.619 9 0.738 
2 0.540 10 0.552 
3 0.727 11 0.742 
4 0.413 12 0.607 
5 0.624 13 0.692 
6 0.483 14 0.673 
7 0.696 15 0.584 
8 0.654   

 (0.113( تساوي )198( ودرجة حرية)0.05القيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط عند مستوى)* 
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 :علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي اليه 
قامت الباحثة باستخراج العلاقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لكؿ       

مجاؿ وعمى وفؽ مجالات المقياس الثلاثة ثـ استخرج معامؿ ارتباط)بيرسوف( بيف درجات 
الافراد عمى درجة الفقرة والدرجة الكمية لممجاؿ الذي يوجد فيو, وظير اف جميع معاملات 

(  12(  ,الجدوؿ )106ودرجة حرية )( 0005) احصائيا عند مستوى دلالة الارتباط دالة
 يوضح ذلؾ.

 علاقة درجة الفقرة بدرجة المجاؿ الذي تنتمي اليو (12) الجدوؿ
 الانيماؾ المعرفي الانيماؾ الانفعالي الانيماؾ السموكي

 الارتباط الفقرات الارتباط الفقرات الارتباط الفقرات
1 
2 
3 
4 
 

0.762 
0.722 
0.799 
0.547 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

0.701 
0.531 
0.737 
0.760 
0.730 
0.665 

1 
2 
3 
4 
5 

0.755 
0.743 
0.825 
0.763 
0.757 
 

 

 ارتباط المكونات بعضها مع البعض الاخر)مصفوفة الارتباطات الداخمية(:-ب
اذ يتـ ايجاد الترابطات الداخمية بيف كؿ مجاؿ والمجالات الاخرى مف المقياس       

تباط دالة احصائياً ,الجدوؿ باستخداـ معامؿ ارتباط  بيرسوف وكانت جميع معاملات الار 
 ( يوضح ذلؾ.13)

ارتباط المكونات مع بعضيا الاخر لمقياس التكيؼ الاكاديمي وتشبعاتيا  ( 13الجدوؿ) 
 )مصفوفة الارتباطات الداخمية(

 الانيماؾ المعرفي الانيماؾ الانفعالي الانيماؾ السموكي المجالات
   1 الانيماؾ السموكي
  1 0.677 الانيماؾ الانفعالي
 1 0.639 0.518 الانيماؾ المعرفي
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 : الانهماك في التعمم لمقياس السيكومترية الخصائص
 : Validityالصدؽ -1
 : Face Validityالصدؽ الظاىري  . أ

تحققت الباحثة مف الصدؽ الظاىري لمقياس الانيماؾ في التعمـ بصيغتو الأولية  
مف خلاؿ عرض فقراتو وتعميماتو عمى مجموعة مف المحكميف المختصيف في مجاؿ 

( خبيراً طمب مف كؿ خبير فحص صلاحية فقرات 18التربية وعمـ النفس والقياس والتقويـ )
المقياس وتعميماتو, وكذلؾ بدائؿ الاجابة عف فقرات المقياس وأوزانيا, وما يرونو مف 

( يوضح عدد الموافقيف وغير الموافقيف مف 9تعديلات لمفقرات أو حذفيا, الجدوؿ)
المحكميف عمى فقرات مقياس الانيماؾ في التعمـ , اذ اعتمدت الباحثة عمى النسبة المئوية 

. 
 : Construct Validityب. صدؽ البناء

لتحقيؽ مؤشرات صدؽ البناء استعممت الباحثة معاملات الارتباط اذ تستعمؿ          
لمعرفة المكونات الأساس لمظواىر التي تخضعيا الباحثة لممقياس ويعد وسيمة دقيقة 
لمعرفة صدؽ المقياس مف حيث ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الانيماؾ في 

( يوضح ذلؾ  , وأيضا ارتباط الفقرات بالمجاؿ الذي تنتمي إليو  11الجدوؿ  )التعمـ , 
( يوضح ذلؾ, وعلاوة عمى ذلؾ تـ استخراج العلاقات الارتباطية بيف  12الجدوؿ)

 ( يوضح ذلؾ. 13المجالات والدرجة الكمية لمقياس الانيماؾ في التعمـ, الجدوؿ   )
 :ReLiability الثبات -2

  :Test-Retest Methodإعادة الاختبار  -طريقة الاختبار . أ
تـ احتساب معامؿ ثبات المقياس باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجات          

(, 0 ,79الافراد في التطبيؽ الأوؿ ودرجاتيـ في التطبيؽ الثاني وقد بمغ معامؿ الثبات) 
قياس والتقويـ)باركر وتعد ىذه القيمة مقبولة استناداً إلى ما أشارت إليو أدبيات ال

 (.122: 1999واخروف,
 :Alpha Cronbackب. معادلة الفاكرونباخ 
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لأجؿ استخراج الثبات بيذه الطريقة لمقياس الانيماؾ في التعمـ طبؽ المقياس عمى      
( طالبا وطالبة وبعد التحميؿ لإجابات الطمبة بمغ ثبات معامؿ 200عينة الثبات البالغة)
(, وتعد ىذه القيمة مقبولة استناداً إلى ما أشارت 0088اس الحالي    )الفا كرونباخ لممقي

 (.122:  1999إليو أدبيات القياس والتقويـ)باركر واخروف,
 الوسائؿ الإحصائية:

: استعمؿ T.Test for one Independent Sampleالاختبار التائي لعينة واحدة  .1
الوسط الفرضي لدى أفراد عينة لمعرفة الفرؽ بيف الوسط الحسابي لممقياسي البحث و 

 البحث الحالي. 
: تـ T.Test for two Independent Samplesالاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف  .2

استعمالو لإيجاد القوة التمييزية لفقرات مقياسي التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ 
المجموعة العميا  بأسموب المجموعتيف المتطرفتيف عف طريؽ اختبار مدى الفروؽ بيف

 والدنيا . 
 العلاقة لإيجاد (  Person Correlation Coefficient ) :بيرسوف ارتباط معامؿ .3

 والعلاقة لممقاييس الكمية والدرجة اليو ينتمي الذي المكوف ودرجة فقرة كؿ درجة بيف
 التعمـ.بعضيا لمقياسي التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في  مع الابعاد او المكونات بيف

 البحث مقياسي ثبات لإيجاد معامؿ  ( Cronbach Alpha )  :الفاكرونباخ معادلة .4
 . (  Internal Consistency )الداخمي الاتساؽ بطريقة الحالي

:استعمؿ لمعرفة دلالة الفروؽ بيف معاملات الارتباط عمى  Z testالاختبار الزائي  .5
 وفؽ متغيري النوع والتخصص .
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 / عرض النتائج وتفسيرها الرابعالفصل 
 التعرف عمى التكيف الاكاديمي لدى طمبة الجامعة الهدف الاول:*

استخرج المتوسط الحسابي لدرجات افراد عينة التطبيؽ النيائي مف طمبة الجامعة         
( طالباً وطالبة, لمقياس التكيؼ الاكاديمي, فبمغ المتوسط 400البالغ عددىـ)

( درجة ولمعرفة دلالة الفرؽ بيف 9092( درجة وبانحراؼ معياري قدره )71011الحسابي)
( درجة استعمؿ الاختبار 96والمتوسط الفرضي البالغ ) المتوسط الحسابي لعينة البحث

( لعينة واحدة فأظيرت النتائج اف الفرؽ غير داؿ احصائياً , اذا كانت t-testالتائي )
( عند 1096( اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة)50015القيمة التائية المحسوبة  ) 

(  14المتوسط الفرضي,  الجدوؿ) (, لصالح 399( وبدرجة حرية)0005مستوى دلالة)
يوضح ذلؾ, وتشير ىذه النتيجة الى اف افراد عينة البحث لدييـ انخفاض في التكيؼ 

 الاكاديمي .
 (الاختبار التائي لعينة واحدة لمقياس التكيؼ الاكاديمي 14الجدوؿ) 

التكيؼ 
 الاكاديمي

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية*
 الدلالة

(0.05) 
المحسو 
 بة

 الجدولية

 غير دالة 1.96 50.15 96 9.92 71.11 400 
 (399( وبدرجة حرية)0005( عند مستوى)1096*القيمة التائية الجدولية تساوي)

( التي أشارت إلى أف التكيؼ 2010إذ اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة احمد )         
الاكاديمي لدى طمبة الجامعة يتسـ بالانخفاض وقد يعود ذلؾ الى ثقة الطالب في نفسو 
وقدراتو مف دوف أف يميز بيف المرحمة الثانوية والمرحمة الجامعية, فالطالب يظف انو لا 

سو كما كاف في المرحمة الثانوية لأنو بالجامعة  وبالتالي ييمؿ يحتاج الى مراجعة درو 
دروسو ويعتقد أف دخولو بمعدؿ عاؿِ ليذه الجامعة يضمف لو التخرج منيا مف غير بذؿ 
أي جيد, رغـ أف الطالب يجب عميو أف يجتيد أكثر حتى يستطيع أف يحصؿ عمى مزيد 

مبة الجامعة إذ نجد اف طمبة المرحمة مف العمـ والمعرفة, فضلًا عف المرحمة العمرية لط
الأولى في الجامعة تتراوح أعمارىـ ما بيف السابعة والثامنة عشر عاـ وىذه المرحمة تعد 
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مرحمة مراىقة وبالتالي تكوف ىناؾ تغيرات نفسية وتكوف اىتمامات الطالب قد تغيرت, ففي 
افسة مف اجؿ الدخوؿ المرحمة الثانوية يكوف الطالب مشغوؿ بالجانب الأكاديمي والمن

لمجامعة بينما في المرحمة الجامعية تتغير ىذه الاىتمامات ويصبح الطالب مشغوؿ بنفسو 
 ح مستوى التكيؼ الأكاديمي منخفضوعلاقاتو الاجتماعية فقط وبالتالي يصب

 .(92:  2010احمد,)
( , واختمفت مع دراسة يونسي 2015وقد اختمفت ىذه النتيجة مع دراسة حمادنة )        

 ( التي اشارت إلى أف طمبة الجامعة يتمتعوف بمستوى عاؿٍ مف التكيؼ الاكاديمي. 2012)
 
 : التعرف عمى الانهماك في التعمم لدى طمبة الجامعةالهدف الثاني* 

درجات افراد عينة التطبيؽ النيائي لمقياس الانيماؾ استخرج المتوسط الحسابي ل         
( وبانحراؼ 55027( طالباً وطالبة فبمغ المتوسط الحسابي)400في التعمـ والبالغ عددىـ)

( 45( , ولمعرفة دلالة الفرؽ بيف المتوسط والمتوسط الفرضي البالغ)7066معياري قدره )
ة, فاظيرت النتائج اف الفرؽ داؿ ( لعينة واحدt-testدرجة استعمؿ الاختبار التائي )

( درجة 260806احصائياً لصالح متوسط عينة البحث , اذا كانت القيمة التائية المحسوبة)
( وبدرجة 0005( عند مستوى دلالة)1096اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة)

ينة ( يوضح ذلؾ , وتشير ىذه النتيجة الى اف افراد ع  15( , الجدوؿ ) 399حرية)
 البحث لدييـ درجة عالية في الانيماؾ في التعمـ.

 (الاختبار التائي لعينة واحدة لمقياس الانيماؾ في التعمـ 15)  الجدوؿ

الانيماؾ في 
 التعمـ

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية*
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة (0.05)

 دالة 1.96 26.80 45 7.66 55.27 400 
 (399( وبدرجة حرية)0.05( عند مستوى)1.96*القيمة التائية الجدولية تساوي)

 fredricks (  (2004وتفسر الباحثة ىذه النتيجة حسب  وجية نظر فردريكس          
 et  al  التي تؤكد اف الانيماؾ في التعمـ يتطمب أكثر مف استماع  الطالب لمدرس, اذ
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يتطمب مستوى عاؿِ مف المشاركة التي تؤدي إلى تحسيف عممية التعمـ, والمتعمـ سوؼ 
   2004) يكوف مرتبطاً انفعالياً, يشعر بالرضا عف الدراسة في الجامعة, واشارت دراسة )

fredricks  et   al الانيماؾ في التعمـ يساعد في رفع مستويات الطمبة  ,عمى اف
التعميمية ويساعد عمى تعمـ كيفية التواصؿ الاكاديمي والاجتماعي مما يساعد في كيفية  
تعمـ استراتيجيات شخصية في عممية التعمـ والنجاح والتي تؤدي الى مردود اجتماعي 

 (.fredricks  et   al   70 :2004,وعممي وثقافي بعد التخرج مف الجامعة )
التي اشارت الى اف لدى الطمبة  Unaj (2014وقد اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة )       

مستوى عاؿٍ مف الانيماؾ في جميع مكوناتو مما زاد في المثابرة وتحفيز الدافع لدييـ 
التي كانت نتيجتيا اف الطمبة يتمتعوف  بمستوى عاؿِ   Skye (2013لمنجاح,  ودراسة )

 الانيماؾ في التعمـ في مكوناتو الثلاثة )السموكي والانفعالي والمعرفي(. مف
التي كانت نتيجتيا انخفاض مستوى  Thijs &Verkuyren (2009واختمفت مع دراسة )
 الانيماؾ لدى الطمبة.

: التعرف عمى العلاقة بين التكيف الاكاديمي والانهماك في التعمم لدى  الهدف الثالث*
 طمبة الجامعة 

تـ استعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف بيف المتغيريف, وقد بمغ لمتحقؽ مف ىذا اليدؼ         
( , وعند مقارنة قيمة معامؿ الارتباط بالقيمة الجدولية 0065معامؿ الارتباط بينيما )

(مما يشير إلى  0005( , تبيف لنا أنيا دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )0.098البالغة)
تباطية ايجابية دالة بيف كؿ مف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ , وجود علاقة ار 

 ( يوضح ذلؾ.16) الجدوؿ
 (معامؿ ارتباط بيرسوف  16الجدوؿ)  

قيـ معامؿ ارتباط المتغير  ت
 المستقؿ بالمتغير التابع 

حجـ 
 العينة

 قيمة معامؿ 
 الارتباط

القيمة 
 *الجدولية

 مستوى الدلالة
(0.05) 

الانيماؾ في التعمـ  ارتباط 1
 بالتكيؼ الاكاديمي

 دالة 0.098 0.65 400

 (398( ودرجة حرية)0.05( عند مستوى دلالة )0.098*القيمة التائية الجدولية بمغت)
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اىمية  et  al  Skinner,....2008)ويوضح سكنر وفيرر ومارشاند وكندرماف )         
الانيماؾ بالإشارة إلى أف الباحثيف خلاؿ السنوات العشر الماضية أجمعوا عمى أف 
الانيماؾ في ميمات التعمـ عامؿ رئيسي في النجاح الدراسي فعمى المدى القصير يُنبئ 
الانيماؾ بتعمـ وتحصيؿ الطمبة, أما عمى المدى البعيد فأنو يُنبئ بنمط المواظبة عمى 

  et  al,..765 :2008 ,التكيؼ الأكاديمي والتخرج مف المدرسة  )الدواـ المدرسي و 
(Skinner. 

التعرف عمى الفرق في العلاقة بين التكيف الاكاديمي والانهماك في *الهدف الرابع: 
 -اناث( ,والتخصص )عممي -التعمم لدى طمبة الجامعة تبعاً لمتغيري النوع )ذكور

 انساني(.
احصائيا باستخداـ معامؿ ارتباط ) بيرسوف ( فقد بمغت العلاقة تـ معالجة البيانات         

( 00657( وعند الاناث )00654بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ عند الذكور )
ولاختبار معنوية ىذه الفروؽ تـ تحويؿ ىذه القيـ الى قيـ معيارية مف خلاؿ الرجوع الى 

ط ولمعرفة الفروؽ في ىذه العلاقات استخدـ جدوؿ القيـ المعيارية لمعاملات الارتبا
الاختبار الزائي الخاص باختبار الفرؽ بيف معاملات ارتباط ) بيرسوف ( وقد بمغت القيمة 

( وعند مقايسة تمؾ القيـ 00089الزائية المحسوبة التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ )
 توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف ( تبيف انو لا1096بالقيمة الزائية الجدولية البالغة) 

التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ عمى وفؽ متغير الجنس عند مستوى دلالة 
(0005). 

ولمتعرؼ عمى دلالة الفروؽ في العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ         
 تبعا لمتغير التخصص. 

باستخداـ معامؿ ارتباط ) بيرسوف ( فقد بمغت  تـ معالجة البيانات احصائيا         
( وعند 0077العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ عند التخصص )العممي( )

( ولاختبار معنوية ىذه الفروؽ تـ تحويؿ ىذه القيـ الى قيـ 0062التخصص )الإنساني( )
لات الارتباط, ولمعرفة الفروؽ معيارية مف خلاؿ الرجوع الى جدوؿ القيـ المعيارية لمعام
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في ىذه العلاقات استخدـ الاختبار الزائي الخاص باختبار الفرؽ بيف معاملات ارتباط 
)بيرسوف( وقد بمغت القيمة الزائية المحسوبة بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ 

( تبيف انو توجد فروؽ 1096( وعند مقارنة تمؾ القيـ بالقيمة الزائية الجدولية البالغة )2059)
ذات دلالة احصائية بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ عمى وفؽ متغير 

لصالح  التخصص العممي, وىذا يعني رفض  (0005التخصص عند مستوى دلالة )
 ( يوضح ذلؾ. 16الجدوؿ  ) الفرضية الصفرية وقبوؿ الفرضية البديمة, 

 ( 16الجدوؿ) 
 -بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ تبعاً لمتغيري النوع )ذكورالفرؽ في العلاقة 

 انساني( -اناث( والتخصص )عممي

 العدد العينة
قيمة معامؿ 
 الارتباط

قيمة فيشر 
 المعيارية

مستوى الدلالة  القيمة الزائية
 الجدولية المحسوبة (0.05)

 0.80 0.78 0.654 189 ذكور
 

1.96 
 غير دالة

 0.78 0.657 211 اناث
 1.02 0.77 107 عممي

 دالة 2.59
 0.72 0.62 293 انساني

 
 * الاستنتاجات:

 في ضوء النتائج التي توصؿ الييا البحث الحالي يمكف استنتاج ما يأتي:  
إف طمبة الجامعة لايتمتعوف بالتكيؼ الاكاديمي, وقد يعود ذلؾ الى عدـ ثقة الطالب  .1

وعدـ قدرتو عمى التمييز بيف المرحمة الثانوية والمرحمة الجامعية, في نفسو وقدراتو 
فالطالب يظف انو لا يحتاج الى مراجعة دروسو كما كاف في المرحمة الثانوية لأنو 
بالجامعة  وبالتالي ييمؿ دروسو ويعتقد أف دخولو بمعدؿ عاؿِ ليذه الجامعة يضمف 

 لو التخرج منيا مف غير بذؿ أي جيد.
لجامعة لدييـ انيماؾ في التعمـ ,  والانيماؾ في ميمات التعمـ يشكؿ خبرة إف طمبة ا .2

 ايجابية تشكؿ عاملًا أساسياً في تحصيؿ الطمبة وتكيفيـ الاكاديمي  .
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لا توجد فروؽ في العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ في التعمـ تبعاً  لمتغير  .3
ة بيف التكيؼ الاكاديمي والانيماؾ اناث(, وتوجد علاقة ايجابية دال -النوع )ذكور

 انساني(, لصالح التخصص العممي.  -في التعمـ تبعاً لمتغير التخصص)عممي
 

 * التوصيـات : 
ضرورة تعزيز حالة المرونة والتسامح عند طمبة الجامعة بشكؿ عاـ, لتبقى سارية  .1

أنيا أف المفعوؿ عف طريؽ تعزيز المناىج الدراسية بالمفاىيـ التربوية التي مف ش
 تعزز ىذه الحالة وتساعدىـ في التكيؼ .

استخداـ اساليب تفاعؿ بيف الطمبة والتدريسييف تسيـ في كسر حاجز الخوؼ لدييـ  .2
تجاه كؿ جديد وتدفعيـ للانيماؾ والمبأداة بالتعبير عما بداخميـ مف افكار فاعمة 

 ومفيدة ليـ والمجتمع .
 

 *المقترحات:
العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي والانساؽ القيمية لدى طمبة إجراء دراسة ارتباطية عف  .1

 الجامعة.
إجراء دراسة ارتباطية عف العلاقة بيف الانيماؾ في التعمـ والدافعية الايجابية  لدى  .2

 طمبة الاعدادية.
 

 المصادر العربية والاجنبية:
(: التكيؼ الأكاديمي لدى طلاب جامعة 2010أحمد , سارة محي الديف عبد المطمب) 

الخرطوـ وعلاقتو بأساليب المعاممة الوالدية كما يدركيا الأبناء, رسالة ماجستير 
 .  منشورة ,جامعة الخرطوـ
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(: مناىج البحث في عمـ 1999باركر, كريس ويسنراج, نانسي واليوت , روبرت) 
والارشادي, ترجمة نجيب صبورة ومرفت احمد شوقي وعائشة السيد النفس الاكمينكي 

 رشدي,  القاىرة , مكتبة الأنجمو المصرية.
( : التوافؽ الدراسي لدى طالبات الجامعة : دراسة مقارنة بيف 2006بركات, زياد ) 

المتزوجات وغير المتزوجات في ضوء بعض المتغيرات, جامعة القدس المفتوحة, 
 تعميمية, فمسطيف .منطقة طولكرـ ال

( : التكيؼ الأكاديمي وعلاقتو بالكفاءة الذاتية العامة لدى  2010بني خالد , محمد )  
طمبة كمية العموـ التربوية في جامعة آؿ البيت , مجمة جامعة النجاح للأبحاث )العموـ 

 (, الأردف . 2(,العدد )24الإنسانية( المجمد ) 
دليؿ تطبيؽ مقياس التوافؽ مع الحياة (: ٠٢٢٠بيكر, روبرت وسيرؾ ,يوىدف ) 

عداد عمي عبد السلاـ , مكتبة النيضة المصرية, القاىرة, ٠الجامعيػة , ط ,  ترجمة  وا 
 مصر.

(: الانيماؾ بالتعمـ في ضوء اختلاؼ مصدر 2015الحربي , مرواف بف عمي ) 
حمة العبء المعرفي ومستوى العجز المتعمـ ورتبة السيطرة المعرفية لدى طلاب المر 

 (.3(, العدد)27الثانوية, مجمة العموـ التربوية, جامعة جدة, المجمد)
(: انيماؾ الطمبة في تعمـ المغة الانجميزية وعلاقتو بكؿ 2013الزعبي, رفعة رافع ) 

مف علاقة الطمبة بمعممي المغة الانجميزية واتجاىاتيـ  نحو تعمميا, المجمة الاردنية 
 ( . 2(,العدد ) 9في العموـ التربوية, المجمد) 

(: بعض المشكلات التوافقية التي يواجييا الطمبة السعوديوف 2005العويضة, سمطاف) 
الدارسوف في الجامعات الاردنية, دراسات العموـ التربوية, الجامعة الاردنية, 

 (.1(, العدد)32المجمد)
ا بالتوافؽ ( : الكفاءة الذاتية وعلاقتي2014ميدوف ,مباركة وأبي مولود , عبد الفتاح  ) 

الدراسي لدى عينة مف تلاميذ مرحمة التعميـ المتوسط دراسة ميدانية عمى عينة مف 
 التلاميذ بمتوسطات مدينة ورقمة , جامعة قاصدي مرباح , ورقمة)الجزائر (.
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