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مسلطين ان هذا البحث يناقش مسألة التحول الرقمي خاصة للرقابة القضائية وفق دائرة القرارات الادارية الملخص 
الضوء على كيف غيرت الأدوات الرقمية والذكاء الاصطناعي من طبيعة الرقابة القضائية من حيث السرعة والكفاءة 

 والدقة.
كما وركز هذا البحث على تحليل الدور الذي تقوم به التقيات الحديثة في تمكين القضاء من مراجعة القرارات الإدارية 

والربط التلقائي  ةيانات وتطبيقات الذكاء الاصطناعي ومنصات التقاضي الإلكترونيكاستخدام أنظمة تحليل الببكفاءة 
 بين النصوص القانونية والسوابق القضائية.

كما استخلص البحث الى ان ادماج التكنولوجيا في الرقابة القضائية على القرارات الإدارية يمثل خطوة متقدمة نحو 
التشريعية والتقنية وتأهيل الكوادر القضائية ووضع اطر قانونية وضوابط لاستخدام العدالة لكنه يتطلب تطوير البنية 

 الذكاء الاصطناعي وتقنيات التحليل الرقمي.
 تطور تكنولوجي.–ذكاء اصطناعي  -القرارات الإدارية   –الرقابة القضائية  –التحول الرقمي كلمات مفتاحية: 

Abstract  :This research discusses the issue of digital transformation, particularly for 

judicial oversight, within the scope of the Administrative Decisions Department, 

highlighting how digital tools and artificial intelligence have changed the nature of 

judicial oversight in terms of speed, efficiency, and accuracy.This research also focused 

on analyzing the role of modern technologies in enabling the judiciary to efficiently 

review administrative decisions, such as the use of data analysis systems, artificial 

intelligence applications, electronic litigation platforms, and the automatic linking of 

legal texts and judicial precedents. The study also concluded that integrating technology 

into judicial oversight of administrative decisions represents an advanced step toward 
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justice, but it requires developing the legislative and technical infrastructure, training 

judicial personnel, and establishing legal frameworks and controls for the use of artificial 

intelligence and digital analysis techniques 

Keywords: Digital transformation - Judicial oversight - Administrative decisions - 

Artificial intelligence - Technological development  .  
 مقدمة  

فيييييييييييي ليييييييييييل التطيييييييييييور التكنوليييييييييييوجي الحاصيييييييييييل لييييييييييي  ي يييييييييييب هيييييييييييذا التطيييييييييييور عييييييييييين الم سسيييييييييييات القضيييييييييييائية  
قابيييييييييية فاصييييييييييبحج التكنولوجيييييييييييا عنصييييييييييراو فعييييييييييالاو فييييييييييي الم سسييييييييييات القضييييييييييائية  واداة م ميييييييييية لتعزيييييييييييز فاعلييييييييييية الر 

القضيييييييييائية  خصوصييييييييياو فيييييييييي المايييييييييال الإداري حييييييييييث تحتيييييييييل مكانييييييييية خاصييييييييية فيييييييييي مرا بييييييييية القيييييييييرارات الإداريييييييييية 
 وضمان حقوق وحرية الافراد.

وللتطييييييييييور الحاصييييييييييل ليييييييييي  يعييييييييييد عمييييييييييل الم سسييييييييييات وخاصيييييييييية الييييييييييدوائر الإدارييييييييييية كمييييييييييا فييييييييييي السييييييييييابق فييييييييييي 
أصيييييييييييبحج تعتميييييييييييد فيييييييييييي شيييييييييييكل ا التقلييييييييييييدي المعتميييييييييييد عليييييييييييى الو يييييييييييائق الور يييييييييييية والمرافعيييييييييييات الحضيييييييييييورية بيييييييييييل 

عمل ييييييييييييا علييييييييييييى منصييييييييييييات الكترونييييييييييييية وأدوات تحليييييييييييييل رقمييييييييييييية وحتييييييييييييى خوار ميييييييييييييات مسيييييييييييياعدة فييييييييييييي تنظييييييييييييي  
 وتفسير المعطيات القانونية والواقعية.

ان هييييييييييذا البحييييييييييث يسييييييييييتعرى التطييييييييييور التكنولييييييييييوجي واضييييييييييافته الييييييييييى الم سسيييييييييييات أولاً: أهميةةةةةةةةةةة ال  ةةةةةةةةةة :
لإداريييييييييية  وان هيييييييييذا التطيييييييييور قيييييييييد لا يصيييييييييب القضيييييييييائية ليلعيييييييييب دوراو هامييييييييياو فيييييييييي هيييييييييذ  الم سسيييييييييات وخاصييييييييية ا

 في مصلحة تحقيق العدالة ما ل  يقابله تطور فعلي في الدائرة القضائية وأساليب الرقابة.
ان هييييييييييذا البحييييييييييث تنيييييييييياول احييييييييييد المواضيييييييييييع أهمييييييييييية وذات تييييييييييأ يراو فييييييييييي وقتنييييييييييا ثانيةةةةةةةةةةاً: منهجيةةةةةةةةةةة ال  ةةةةةةةةةة :

ات القضييييييييائية وعلقت ييييييييا بييييييييالتطور الحاضيييييييير  فقييييييييد تطييييييييرق هييييييييذا البحييييييييث فييييييييي بدايتييييييييه الييييييييى بيييييييييان مف ييييييييوم القييييييييرار 
التكنولييييييييييوجي وكيييييييييييف يمكيييييييييين الرقابيييييييييية القضييييييييييائية ان تسييييييييييتفاد ميييييييييين هييييييييييذا التطييييييييييور  التحييييييييييول الرقمييييييييييي والييييييييييذكاء 

 الاصطناعي( ان لضمان حقوق الافراد وعدم ضياع ا.
 ثالثاً: إشكالية ال   :

لات وضيييييييييع هييييييييييذا البحيييييييييث لمعالايييييييييية بعيييييييييؤ المشييييييييييكلت المتعلقيييييييييية ب يييييييييذا الموضييييييييييو  ولفييييييييي  شييييييييييفرة التسييييييييييا  
التييييييييي يطرح ييييييييا الافييييييييراد وخاصيييييييية فييييييييي بداييييييييية هييييييييذا التطييييييييور وهييييييييل هييييييييو فعييييييييلو سييييييييي تي بثمييييييييار نتائاييييييييه  وعليييييييييه 

 تبر  ماموعة من التسا لات:
 ما هو مف وم القرارات الإدارية؟ -
 ما هي خصائص القرارات الإضافية؟ -
 ما هو دور التحول الرقمي في الرقابة القضائية؟ -
 ام بقيج محصورة على شكل ا التقليدي؟ هل تطورت الم سسات القضائية -
 ما هو دور الذكاء الاصطناعي في تحليل القرارات الإدارية عند الطعن ب ا؟ -
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 رابعاً: هدف ال   :
ان هييييييييييذا البحييييييييييث ي ييييييييييدن الييييييييييى دراسيييييييييية وتحليييييييييييل التطييييييييييور التكنولييييييييييوجي علييييييييييى  ليييييييييييات الرقابيييييييييية القضييييييييييائية 
فييييييييي دائييييييييرة القيييييييييرارات الإدارييييييييية  ويركييييييييز عليييييييييى كي ييييييييية التكيييييييييف ميييييييييع التحييييييييول الرقمييييييييي وتوليفيييييييييه فييييييييي مايييييييييال 

 القضاء بما يخدم العدالة وحقوق المامتع.
 

 خامساً: هيكلية ال   :
بييييييييييييين همييييييييييييا: المطلييييييييييييب الأول: مف ييييييييييييوم القييييييييييييرارات الإدارييييييييييييية  ان هييييييييييييذا البحييييييييييييث تيييييييييييي  تقسيييييييييييييمه الييييييييييييى مطل

 والمطلب الثاني: التطور التكنولوجي للرقابة القضائية وفق دائرة القرارات الإدارية.
 المطلب الأول

 مفهوم القرارات الإدارية
ان القيييييييييرارات الإداريييييييييية فيييييييييي الواقيييييييييع هيييييييييي  بيييييييييارة عييييييييين تصيييييييييرن فيييييييييردي مييييييييين الإدارة بقصيييييييييد احيييييييييدا  ا ييييييييير 

او تعديليييييييييييه او ان ائيييييييييييه وان هيييييييييييذ  القيييييييييييرارات تعتبييييييييييير مييييييييييين اهييييييييييي  وابييييييييييير  وسيييييييييييائل الإدارة فيييييييييييي قيييييييييييانوني جدييييييييييييد 
ممارسييييييييية نشييييييييياط ا  ولتوضييييييييييه هيييييييييذا المف يييييييييوم سييييييييينقوم بتقسيييييييييي  هيييييييييذا المطليييييييييب اليييييييييى فيييييييييرعين حييييييييييث سييييييييينتناول 
فييييييييييي الفيييييييييير  الأول: ما،ييييييييييية القييييييييييرارات الإدارييييييييييية  وفييييييييييي الفيييييييييير  الثيييييييييياني: الرقابيييييييييية القضييييييييييائية علييييييييييى القييييييييييرارات 

 الإدارية.
 رع الأولالف

 ماهية القرارات الادارية
ان القييييييييرار الإداري كمييييييييا ذكيييييييير مسييييييييبقاو هييييييييو عمييييييييل قييييييييانوني يصييييييييدر عيييييييين تصييييييييرن فييييييييردي ليييييييي دارة ب ييييييييدن 

او تعييييييييييديل او ال يييييييييياء وضييييييييييع قييييييييييانوني قييييييييييائ   ويعتبيييييييييير هييييييييييذا القييييييييييرار احيييييييييييد  ترتيييييييييييب   ييييييييييار قانونييييييييييية كانشيييييييييياء
  وبالتيييييييييالي (1 الوسيييييييييائل للتعبيييييييييير عييييييييين سيييييييييلطة الإدارة فيييييييييي تسييييييييييير المرافيييييييييق العامييييييييية وتحقييييييييييق الصييييييييياله العيييييييييام

 ينقس  هذا الفر  الى اولاو: تعريف وأنوا  القرارات الإدارية   انياو: خصائص القرارات الإدارية.
 

 واع القرارات الإدارية:اولاً: تعريف وأن
القييييييييييرار الإداري: هييييييييييو افصيييييييييياا الإدارة عيييييييييين ارادت ييييييييييا الملزميييييييييية بمييييييييييا ل ييييييييييا ميييييييييين سييييييييييلطة عاميييييييييية بمقتضييييييييييى 

 (2 القوانين واللوائه بقصد احدا  ا ر قانوني.
 وهذ  القرارات تكون على أنوا  من ا:

                                                           
 .2012المبادئ العامة والنظام القضائي الإداري في العراق  دار الثقافة للنشر  عمان  سنة  –د. عبد الحميد التركي  القانون الإداري  1
 .295  ص 1996د. سليمان الطماوي  الوجيز في القانون الإداري  دار الفكر العربي  القاهرة  سنة  2
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قييييييييييرار القييييييييييرارات الفردييييييييييية: هييييييييييي قييييييييييرارات توجييييييييييه الييييييييييى شييييييييييخص او اشييييييييييخاص معينييييييييييين بالييييييييييذات  مثييييييييييل -1
 (1 توليف او منه ترخيص او فرى عقوبة.

القييييييييرارات التنظيمييييييييية: هييييييييي قييييييييرارات تتضييييييييمن قواعييييييييد عاميييييييية وماييييييييردة تطبييييييييق علييييييييى عييييييييدد غييييييييير محييييييييدد -2
 (2 من الأشخاص مثل لوائه المرور وشروط التوليف.

قيييييييييرارات منشيييييييييتة: هيييييييييي القيييييييييرارات التيييييييييي تحيييييييييد  ت يييييييييييراو فيييييييييي الوضيييييييييع القيييييييييانوني مييييييييين خيييييييييلل انشييييييييياء او -3
 (3 قانوني. ان اء مركز

 

القيييييييييرارات الكاشيييييييييفة: هيييييييييي الاعتيييييييييران بحيييييييييق قيييييييييائ  دون ان ينشيييييييييته  مثيييييييييل قيييييييييرار تثبييييييييييج المولييييييييي  بعيييييييييد -4
 (4 انت اء فترة تدريبه.

 

قييييييييرارات مركزييييييييية: هييييييييي قييييييييرارات تصييييييييدر ميييييييين السييييييييلطة الإدارييييييييية العليييييييييا فييييييييي العاصييييييييمة وتطبييييييييق علييييييييى -5
 (5 جميع هيتات الدولة.

 
هيتيييييييييييات محليييييييييييية او مسيييييييييييتقلة مثيييييييييييل مايييييييييييال  البلديييييييييييية او قيييييييييييرارات لامركزيييييييييييية: قيييييييييييرارات تصيييييييييييدر عييييييييييين -6

 (6 المحافظات.

قييييييييييرارات بسيييييييييييطة: هييييييييييو  قييييييييييرار الييييييييييذي يصييييييييييدر ميييييييييين سييييييييييلطة  دارييييييييييية واحييييييييييدة دون ان تشيييييييييير  ج ييييييييييات -7
 (7 أخرى مثل قرار مدير عام بفصل مول  تابع له.

 8قرارات مركبة: هي قرارات تستلزم تدخل اكثر من ج ة  دارية لاصدارها.-8
 القرارات الإدارية: ثانياً: خصائص

 ان القرار الإداري يتمتع بخصائص عدة أهم ا:
يصييييييييييييدر عيييييييييييين  رادة منفييييييييييييردة: ميييييييييييين خصييييييييييييائص القييييييييييييرار الإداري ان يصييييييييييييدر عيييييييييييين  رادة منفييييييييييييردة دون -1

 (1 الحاجة لارضاء الطرن الاخر.

                                                           
 .67  ص 2005د. ما ن ليلو راضي  النظرية العامة للقرارات الإدارية  دار وائل  عمان  سنة  1
 .62  ص 2007دراسة مقارنة  مطبعة جامعة ب داد   –د. فاضل العزاوي  القرارات الإدارية  2
 .212  ص 2011دار الاامعة الاديدة  التنظي  الإداري والوليفة العامة والقرارات الإدارية   –د. هشام صادق  القانون الإداري  3
 .156  ص 2008د. عبد الباسط جميّل  النظرية العامة للقرارات الإدارية  دار الفكر الاامعي  الإسكندرية   4
 .118  ص 2010د. منذر الشاوي  مبادئ القانون الإداري  مطبعة جامعة ب داد   5
 .101  ص 2009العراق  دار الحامد  عمان   د. حامد فضل الله  القانون الإداري وتطبيقاته في 6
 .217د. عبد الحميد التركي  المرجع السابق  ص  7
 .192  ص 2001: د. علي الشاذلي  نظرية القرار الإداري  دار الن ضة العربية  القاهرة   8
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يصيييييييييدر مييييييييين ج ييييييييية  داريييييييييية مختصييييييييية: مييييييييين خصيييييييييائص القيييييييييرارات الإداريييييييييية انيييييييييه لا يصيييييييييدر الا مييييييييين -2
 (2 بسلطة اصدار هذا القرار بموجب القانون.ج ة تتمتع 

يرتيييييييييب ا ييييييييير قيييييييييانوني: مييييييييين خصيييييييييائص القيييييييييرار الإداري انيييييييييه يتييييييييير  ا يييييييييراو قانونيييييييييياو بمايييييييييرد صيييييييييدور  دون -3
 (3 الحاجة لقبوله من قبل المتلقي.

الطعييييييييييييييييين اميييييييييييييييييام القضييييييييييييييييياء الإداري: ان القيييييييييييييييييرار الإداري يتمتيييييييييييييييييع بقابليتيييييييييييييييييه للطعييييييييييييييييين بالال ييييييييييييييييياء او -4
 (4 ب من العيوب مثل طعن الاختصاص او السبب.التعويؤ اذا شابه عي

 5المشرو ية: ان القرار الإداري مشرو  أي يسري فور  صدار  ما ل  يل ى قضائياو.-5
 (6 م قج بطبيعته وخاضع للرقابة.-6

 
 (7 التنفيذ الابري دون الحاجة لحك  قضائي.-7

 الفرع الثاني
 الرقابة القضائية على القرارات الإدارية

الرقابييييييييييييية القضيييييييييييييائية عليييييييييييييى القيييييييييييييرارات الإداريييييييييييييية مايييييييييييييرد وسييييييييييييييلة لضيييييييييييييمان خضيييييييييييييو  الإدارة للقيييييييييييييانون ان 
وذلييييييييي  مييييييييين خيييييييييلل تمكيييييييييين الافيييييييييراد مييييييييين الطعييييييييين فيييييييييي القيييييييييرارات الصيييييييييادرة عييييييييين السيييييييييلطات الإداريييييييييية اميييييييييام 

 (8 القضاء الإداري ب دن  ل ائ ا أو تعديل ا في حال مخالفت ا للقانون.
 

انيييييييييوا  هيييييييييي رقابييييييييية الإل ييييييييياء ورقابييييييييية التعيييييييييويؤ ورقابييييييييية الوقييييييييي   كميييييييييا وتكيييييييييون هيييييييييذ  الإدارة عليييييييييى  يييييييييل 
والتنفييييييييييييذ ولكيييييييييييل من يييييييييييا اغراضييييييييييي ا الخاصييييييييييية كرقابييييييييييية الإل ييييييييييياء تتييييييييييييه للقاضيييييييييييي ان يحكييييييييييي  بيييييييييييبطلن القيييييييييييرار 
الإداري المخييييييييييال  للقييييييييييانون  ورقابيييييييييية التعييييييييييويؤ تتيييييييييييه بمطالبيييييييييية الإدارة بييييييييييدفع تعييييييييييويؤ فييييييييييي حييييييييييال ترتييييييييييب 

امييييييييييا رقابيييييييييية وقيييييييييي  التنفيييييييييييذ حيييييييييييث تمكيييييييييين المحكميييييييييية ميييييييييين ضييييييييييرر بسييييييييييبب القييييييييييرار الإداري غييييييييييير المشييييييييييرو   
 (9 وق  تنفيذ القرار الإداري م قتاو لحين الفصل في الدعوى.

                                                                                                                                                                                           
 .35  ص 2000قاهرة  سنة د. عبد ال ني بسيوني عبد الله  النظام القانوني للقرار الإداري  دار الن ضة العربية  ال 1
 .52د. ما ن ليلو راضي  المصدر السابق  ص  2
 .205  ص 2011د. هشام صادق  القانون الإداري  دار الاامعة الاديدة  الإسكندرية  سنة  3
 .91د. فاضل العزاوي  المصدر السابق  ص  4
 .144د. عبد الباسط جميل  المصدر السابق  ص  5
 .121ر السابق  ص د. منذر الشاوي  المصد  6
 .310د. سليمان الطماوي  المصدر السابق  ص  7
 .135د. سليمان الطماوي  المصدر السابق  ص  8
 .211  ص 2004د. محمد فو ي عبد الحميد  القضاء الإداري ومال  الدولة  منشأة المعارن  الإسكندرية  سنة  9
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 من ا:(1 ولكي يقبل القضاء الطعن في قرار  داري ياب أن تتوفر شروط معينة
 اولاو: أن يكون القرار الاداري ن ائي.
  انياو: أن يكون القرار قابل للطعن.

 هنا  مصلحة شخصية ومباشرة للمدعي. الثاو: أن يكون 
كميييييييييييا ويكيييييييييييون نطييييييييييياق الرقابييييييييييية عليييييييييييى جوانيييييييييييب القيييييييييييرارات الإداريييييييييييية المتمثلييييييييييية بالاختصييييييييييياص  والسيييييييييييبب  

  ويكييييييييييون هييييييييييذا النطيييييييييياق ضييييييييييمن حييييييييييدود أي ان الرقابيييييييييية لا تمتييييييييييد الا بوجييييييييييود (2 والشييييييييييكل  المحييييييييييل  وال ييييييييييرى
 لتقيي  المصلحة العامة.تعس  او انحران بالسلطة فل ياو  للقاضي ان يحل محل الإدارة 

واذا صيييييييدر حكييييييي  ال ييييييياء قيييييييرار  داري ف،نيييييييه يعيييييييد كيييييييأن لييييييي  يكييييييين منيييييييذ صيييييييدور   أميييييييا فيييييييي حالييييييية التعيييييييويؤ 
 فيفته الماال للتوا ن بين الفرد والإدارة نتياة الضرر الذي تسبب فيه القرار ال ير مشرو .

 المطلب الثاني
 القرارات الإداريةالتطور التكنولوجي للرقابة القضائية وفق دائرة 

ان التطييييييييييور التكنولييييييييييوجي للرقابيييييييييية القضييييييييييائية وفييييييييييق دائييييييييييرة القييييييييييرارات الإدارييييييييييية احييييييييييد المظيييييييييياهر المعاصييييييييييرة 
لتحيييييييييييديث منظومييييييييييية العدالييييييييييية الإداريييييييييييية حييييييييييييث أصيييييييييييبحج التقنييييييييييييات الحديثييييييييييية أداة فعالييييييييييية لتعزييييييييييييز الشيييييييييييفافية 

ليييييييييييية تمكييييييييييين القضييييييييييياء مييييييييييين والكفييييييييييياءة فيييييييييييي المسييييييييييياءلة القضيييييييييييائية لمواج ييييييييييية القيييييييييييرارات الإداريييييييييييية اذ تعتبييييييييييير  
التحقييييييييييق مييييييييييين مشيييييييييييرو ية القيييييييييييرارات الصيييييييييييادرة عيييييييييين الإدارة وميييييييييييدى احترام يييييييييييا لمبيييييييييييدأ المشيييييييييييرو ية والحقيييييييييييوق 
الأساسيييييييييية  وان هيييييييييذا التطيييييييييور يشيييييييييمل التحيييييييييول الرقميييييييييي واليييييييييذكاء الاصيييييييييطناعي وعلييييييييييه فيييييييييي هيييييييييذا المطليييييييييب 

ول: التحييييييييول الرقمييييييييي سيييييييينتناول فائييييييييدة كييييييييل من مييييييييا فييييييييي تحقيييييييييق العداليييييييية الإدارييييييييية  اذ سيييييييينتكل  فييييييييي الفيييييييير  الأ
دور الييييييييييذكاء الاصييييييييييطناعي فييييييييييي تحليييييييييييل القييييييييييرارات الإدارييييييييييية  فييييييييييي العمييييييييييل القضييييييييييائي  وفييييييييييي الفيييييييييير  الثيييييييييياني:

 في ضوء الرقابة القضائية.
 الفرع الأول

 الت ول الرقمي في العمل القضائي
هييييييييييو خطييييييييييوة م ميييييييييية فييييييييييي تطييييييييييوير العداليييييييييية حيييييييييييث تسييييييييييعى الأنظميييييييييية القضييييييييييائية فييييييييييي مختليييييييييي  الييييييييييدول 

لتكنولوجييييييييييييا لتحسييييييييييييين جييييييييييييودة وكفييييييييييياءة الخييييييييييييدمات القضييييييييييييائية وضيييييييييييمان وصييييييييييييول الافييييييييييييراد للسيييييييييييتفادة ميييييييييييين ا
أولاو: مف ييييييييييييوم التحييييييييييييول الرقمييييييييييييي -للعداليييييييييييية بطريقيييييييييييية يسيييييييييييييرة وشييييييييييييفافة  وعليييييييييييييه سنقسيييييييييييي  هييييييييييييذا الفيييييييييييير  الييييييييييييى:
 وملمحه على العمل القضائي  و انياو: مزايا التحول الرقمي في العمل القضائي.

  ه على العمل القضائي:مفهوم الت ول الرقمي وملام -أولاً:

                                                           
 .78د. عبد ال ني بسيوني عبد الله  المصدر السابق  ص  1
 .159  ص 2000د. محمود عاط  البنا  الوسيط في القضاء الإداري  دار الن ضة العربية  القاهرة  سنة  2
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يعنيييييييييييييى بتولييييييييييييييف الأج يييييييييييييزة والتقنييييييييييييييات الرقميييييييييييييية الحديثييييييييييييية فيييييييييييييي العميييييييييييييل القضيييييييييييييائي مثيييييييييييييل الحوسيييييييييييييبة 
السييييييييييحابية وقواعييييييييييد البيانييييييييييات الذكييييييييييية وأنظميييييييييية  دارة القضييييييييييايا الإلكترونييييييييييية فييييييييييي مامييييييييييل مراحييييييييييل التقاضييييييييييي  

 (1 من تسايل الدعوى وحتى  صدار الحك .

 ومن ملمه هذا التطور:
الالكترونيييييييييييية لتقيييييييييييدي  اليييييييييييدعاوى: حييييييييييييث أصيييييييييييبحج العدييييييييييييد مييييييييييين البليييييييييييدان تتييييييييييييه لأفرادهيييييييييييا المنصيييييييييييات -1

بتقييييييييييييييدي  اليييييييييييييييدعاوى الكترونيييييييييييييييياو دون الحاجييييييييييييييية للحضيييييييييييييييور الشخصييييييييييييييي مميييييييييييييييا يقليييييييييييييييل الأ بييييييييييييييياء ويختصييييييييييييييير 
 (2 الوقج.

الالسيييييييييات القضيييييييييائية عييييييييين بعيييييييييد: هيييييييييذ  خدمييييييييية تسييييييييياعد القضييييييييياة والمحيييييييييامين واطيييييييييران اليييييييييدعاوى مييييييييين -2
-COVIDطرييييييييييق اتصييييييييال مرئيييييييييي وهييييييييذا ميييييييييا حييييييييد  فيييييييييي لييييييييل جائحييييييييية   قاميييييييية المحاكمييييييييية عيييييييين بعيييييييييد عيييييييين

19. 3) 
 دارة القضييييييييييييايا الكترونييييييييييييياو: تمكيييييييييييين هييييييييييييذ  التقنييييييييييييية القضيييييييييييياة ميييييييييييين مراجعيييييييييييية الأوراق وجميييييييييييييع الو ييييييييييييائق  -3

الخاصيييييييية بالقضييييييييايا الكترونييييييييياو عيييييييين طريييييييييق منصيييييييية موحييييييييدة ممييييييييا يسيييييييي ل عملييييييييية اتخيييييييياذ القييييييييرار ويقلييييييييل ميييييييين 
 (4 فقدان المستندات.

التحييييييييول ميييييييين الأمييييييييور القضييييييييائية الناجحيييييييية فييييييييي بعييييييييؤ البلييييييييدان كأسييييييييتونيا التييييييييي تعتبيييييييير كمييييييييا يعتبيييييييير هييييييييذا 
ميييييييين الييييييييدول الرائييييييييدة فييييييييي القضيييييييياء الرقمييييييييي اذ تتيييييييييه لمواطني ييييييييا بتقييييييييدي  الشييييييييكاوى والترافييييييييع والحصييييييييول علييييييييى 

  وكيييييييييذل  دولييييييييية الاميييييييييارات التيييييييييي اطلقيييييييييج مشيييييييييرو  محكمييييييييية دبيييييييييي الذكيييييييييية التيييييييييي (5 الحكييييييييي  عبييييييييير الانترنيييييييييج
 (6 التقاضي عبر تطبيق موحد.اجرت كامل مسارات 

 
 ثانياً: مزايا الت ول الرقمي في العمل القضائي:

ان الطفييييييييييييرة الحديثيييييييييييية للتقنيييييييييييييات التكنولوجييييييييييييية واشييييييييييييراك ا فييييييييييييي العمييييييييييييل القضييييييييييييائي وفييييييييييييرت الكثييييييييييييير ميييييييييييين 
 المزايا مما جعلج العمل القضائي اس ل واختصرت الكثير من الوقج ومن هذ  المزايا:

                                                           
. 2022مشرو  التحول الرقمي في القضاء  و ارة العدل السعودية   –المحكمة الإلكترونية  1

https://www.moj.gov.sa/ar/Pages/digitaltransformation.aspx 
 https://moj.gov.eg. 2023تقرير التحول الرقمي في المحاك   و ارة العدل المصرية  سنة   2
 https://www.hjc.iq. 2021العراق  تقارير التحول الرقمي في لل الاائحة  سنة  –جل  القضاء الأعلى  3
. OECD  Digital Transformation of Justice Systems  2020مظمة التعاون والتنمية الاقتصادية  4

systems.htm-justice-of-transformation-digitalhttps://www.oecd.org/gov/ 
5 Justice in Estonia, 2021-Estonian Ministry of Justice, e justice-https://www.just.ee/en/e 
 https://www.dc.gov.ae. 2022محاك  دبي  التحول الذكي في العدالة  سنة  6
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حيييييييييييث سييييييييياه  التحييييييييييول الرقمييييييييييي فيييييييييي تسييييييييييريع الفصيييييييييل القضييييييييييائي ميييييييييين تسيييييييييريع  جييييييييييراءات التقاضيييييييييي: -1
 خلل اتمتة الإجراءات وتقليل عدد الالسات التقليدية.

تعزيييييييييييييييز الشييييييييييييييفافية والمسيييييييييييييياءلة: سيييييييييييييياهمج الأنظميييييييييييييية الرقمييييييييييييييية فييييييييييييييي تسييييييييييييييايل الالسييييييييييييييات وارشييييييييييييييفة -2
 (1 الاحكام بشكل دائ  مما يمنع التلعب ويعز   قة الام ور في العدالة.

ل الييييييييييى العداليييييييييية: ميييييييييين خييييييييييلل الخييييييييييدمات الرقمييييييييييية اصييييييييييبه للفييييييييييراد فييييييييييي الأميييييييييياكن تحسييييييييييين الوصييييييييييو  -3
 (2 النائية من تقدي  الشكاوى دون الحاجة للنتقال لمكان المحكمة او مركز الشرطة.

وبييييييييالرغ  ميييييييين هييييييييذ  المزايييييييييا غييييييييل ان التحييييييييول القمييييييييي القضييييييييائي مييييييييا ال يواجييييييييه عييييييييدة تحييييييييديات فييييييييي الييييييييدول 
رقمييييييييية لاج زت ييييييييا القضييييييييائية  وميييييييين هييييييييذ  التحييييييييديات وفييييييييق مييييييييا جيييييييياء التييييييييي بييييييييدأت للتييييييييو ب،دخييييييييال الأنظميييييييية ال

 :(3 في المركز العربي للأبحا  القانونية
 ضع  البنية التحتية التكنولوجية في بعؤ الدول.-1
 مقاومة الت يير من قبل بعؤ العاملين في الا ا  القضائي.-2
 الحاجة  لى حماية البيانات والمعلومات القضائية الحساسة.-3

 الفرع الثاني
 دور الذكاء الاصطناعي في ت ليل القرارات الإدارية في ضوء الرقابة القضائية

بيييييييييييييالنظر للتطيييييييييييييور الرقميييييييييييييي فيييييييييييييي الأنظمييييييييييييية القانونيييييييييييييية اصيييييييييييييبه اليييييييييييييذكاء الاصيييييييييييييطناعي احيييييييييييييد الأدوات 
الأساسييييييييييية فييييييييييي تعزيييييييييييز الرقابيييييييييية القضييييييييييائية علييييييييييى القييييييييييرارات الإدارييييييييييية  اذ اصييييييييييبه يسييييييييييتخدم اليييييييييييوم الييييييييييذكاء 

كييييييييييييأداة لتحليييييييييييييل هييييييييييييذ  القييييييييييييرارات وتقيييييييييييييي  توافق ييييييييييييا مييييييييييييع القييييييييييييوانين ومسيييييييييييياعدة القضيييييييييييياة فييييييييييييي  الاصييييييييييييطناعي
مراجعت ييييييييييا اسييييييييييتناداو  لييييييييييى معطيييييييييييات سييييييييييابقة وسييييييييييوابق قضييييييييييائية  وعليييييييييييه يعنييييييييييى بتحليييييييييييل القييييييييييرارات الإدارييييييييييية 
باسييييييييييتخدام الييييييييييذكاء الاصييييييييييطناعي بتوليييييييييييف خوار ميييييييييييات ونميييييييييياذج الييييييييييتعل  ا لييييييييييي لدراسيييييييييية مضييييييييييمون القييييييييييرار 

ميييييييييين مييييييييييدى احتراميييييييييه للضييييييييييوابط القانونييييييييييية وميييييييييدى احتمالييييييييييية الطعيييييييييين فييييييييييه امييييييييييام القضيييييييييياء  الإداري والتحقيييييييييق
 (4 الإداري.

ويلعيييييييييييب اليييييييييييذكاء الاصيييييييييييطناعي دوراو م مييييييييييياو فيييييييييييي دعييييييييييي  الرقابييييييييييية القضيييييييييييائية عليييييييييييى القيييييييييييرارات الإداريييييييييييية اذ 
 يقوم با تي:

                                                           
 Digital Transparency in Judiciary, 2020 https://www.hiil.orgهولندا   –المركز الدولي للعدالة   1
 . 2022الوصول الرقمي  لى العدالة في الدول النامية  سنة  –البن  الدولي   2
 legal.org-https://www.arab .2023المركز العربي للأبحا  القانونية  تحديات الرقمنة في القضاء العربي  سنة  3
. AI and Public Administration: Use Cases and Regulatory Perspectives, 2022تقرير المفوضية الأوروبية   4

https://ec.europa.eu 
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اولاو: كشييييييييييييييييي  العييييييييييييييييييوب الشيييييييييييييييييكلية والاوهريييييييييييييييييية للقيييييييييييييييييرار الإداري حييييييييييييييييييث تبيييييييييييييييييرم  أنظمييييييييييييييييية اليييييييييييييييييذكاء 
صييييييييييييطناعي لتحديييييييييييييد مييييييييييييا اذا كييييييييييييان القييييييييييييرار ملتزميييييييييييياو بالشييييييييييييروط القانونييييييييييييية مثييييييييييييل الاختصيييييييييييياص والشييييييييييييكل الا

 (1 والسبب وعدم التعس .

 انييييييييييياو: تحليييييييييييل مييييييييييدى ملئميييييييييية او الانحييييييييييران بالسييييييييييلطة حيييييييييييث تييييييييييدرب الأنظميييييييييية الذكييييييييييية علييييييييييى رصييييييييييد 
 م شييييييييييييرات الانحييييييييييييران فييييييييييييي اسييييييييييييتعمال السييييييييييييلطة وذليييييييييييي  عبيييييييييييير مقارنيييييييييييية القييييييييييييرار الإداري بسييييييييييييوابق مشيييييييييييياب ة

 (2 لمعرفة مدى ملئمته وعدم التحيز.

 الثيييييييييييياو: ربييييييييييييط القييييييييييييرار الإداري بييييييييييييالقوانين والأنظميييييييييييية ذات صييييييييييييلة حيييييييييييييث يكييييييييييييون الييييييييييييذكاء الاصييييييييييييطناعي 
قييييييييييييادراو علييييييييييييى اسييييييييييييترجا  النصييييييييييييوص القانونييييييييييييية واللييييييييييييوائه ذات صييييييييييييلة بييييييييييييالقرار الإداري وتقييييييييييييديم ا للقتضييييييييييييي 

 (3 كمادة مرجعية لتحليل المشرو ية.

رابعيييييييييياو: تصيييييييييينيف الطعييييييييييون القضييييييييييائية علييييييييييى القييييييييييرارات الإدارييييييييييية ميييييييييين خييييييييييلل مضييييييييييمون القييييييييييرار نفسييييييييييه 
ومقارنتيييييييييه ببيانيييييييييات الطعيييييييييون السيييييييييابقة حييييييييييث مييييييييين خلليييييييييه يمكييييييييين لليييييييييذكاء الاصيييييييييطناعي عميييييييييل ا تيييييييييي وذلييييييييي  

 :4وفق المصدر الأوروبي لتقنيات القضاء
 توقع مصير القرار القضاء من حيث  باته او ال اء .-1
 رص نااا الطعنتنب  بف-2
 تصنيف نو  المخالفة فيما اذا كانج  جرائية او موضو ية او انحرافية.-3

وبيييييييييييييالرغ  مييييييييييييين دور  الفعيييييييييييييال الا ان اليييييييييييييذكاء الاصيييييييييييييطناعي ميييييييييييييا ال يواجيييييييييييييه تحيييييييييييييدياو وصيييييييييييييعوبات فيييييييييييييي 
 :(5 تحليله للقرار الإداري وفق ما جاءت به اللانة الأوروبية للأخل يات القضائية

 في بعؤ الخوار ميات. اولاو: غياب الشفافية
  انياو: خطر التحيز البرماي او نقص المعلومات.

 الثيييييييييييياو: ضييييييييييييرورة الحفيييييييييييياء علييييييييييييى اسييييييييييييتقلل القاضييييييييييييي وعييييييييييييدم تحويييييييييييييل الييييييييييييذكاء الاصييييييييييييطناعي كا يييييييييييية 
 محاكمة.

 الخاتمة

                                                           
 .2023: أحمد الدليمي  الرقابة القضائية على القرار الإداري والتحول الرقمي  مالة القانون العام  جامعة ب داد   1
 Making Risk Assessment, 2021-AI in Decision https://www.mckinsey.comدراسة صادرة عن مع د ماكنزي   2
 L’usage de l’intelligence artificielle dans le contentieux administratif, 2022و ارة العدل الفرنسية   3

https://www.justice.gouv.fr 
  AI-based Legal Reasoning in Administrative Justice, 2020المركز الأوروبي لتقنيات القضاء   4
 justice.europa.eu-https://e 
 Ethical AI Use in Administrative Justice, 2021 https://www.coe.intاللانة الأوروبية للأخل يات القضائية   5
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الحديث تمج بعون الله من كتابة هذا البحث في خض  التحولات الرقمية المتسارعة التي يش دها العال  اليوم واصبه 
عن رقابة القرارات الإدارية دون التطرق الى التقنيات التكنولوجية الحديثة امراو مستبعد حيث أصبحج جزءاو اساسياو في 
أج زة الرقابة القضائية وقواعد البيانات القضائية الالكترونية ومنصات التقاضي عن بعد مما يساعد في تسريع الفصل 

 في ن اية هذا البحث ت  استنباط ماموعة من النتائ  والتوصيات. القضائي وإصدار الاحكام وبالتالي
 أولًا النتائج:

ان التطور التكنولوجي ساه  بشكل كبير وفعال في تعزيز كفاءة الرقابة القضائية على القرارات الإدارية وذل  من -1
 خلل تس يل الوصول الى المستندات وتبسيط الإجراءات القضائية.

يا بيتة اكثر شفافية في التعامل مع القرارات الإدارية مما يمكن القضاة من التحقق من مدى احترام وفرت التكنولوج-2
 الإدارة للقانون.

 استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات ساعد في تحسين جودة الاحكام القضائية وتحليل البيانات.-3
البحث بر ت بعؤ الصعوبات والتحديات تتعلق بأمن البيانات على الرغ  من المزايا التي بر ت خلل هذا -4

 واستقللية القضاء امام أدوات التحليل الذكي وضرورة تنظي  الخوار ميات قانونياو.
ما الج بعؤ الأنظمة القضائية متأخرة في اعتماد التقنيات الحديث مما يخلق فاوة بين الواقع القضائي والتطور -5

 الإداري الرقمي.
 اً التوصيات:ثاني
يوصى بضرورة مراج ة وتحديث التشريعات المتعلقة بالرقابة القضائية لتواكب التحول الرقمي مما يضمن تنظي  -1

 استخدام التقنيات الحديثة كأدوات داعمة لا تتعارى مع استقللية القضاء.
ي تحليل القرارات الإدارية ياب وضع حدود وضوابط قانونية واخل يات د يقة لاستخدام الذكاء الاصطناعي ف-2

 والتأكيد على دور القاضي كا ة حاسمة.
توفير برام  تدريبية مخصصة للقضاة او المحامين في ماالات التكنولوجيا القانونية بما يمكن التعامل بفعالية مع -3

 القضايا الرقمية.
ة لتس يل  جراءات التقاضي ينب ي على الدول تخصيص موارد كافية لتطوير منصات الكترونية م منة وفعال-4

 الرقمي أي ن بعد ومراجعة القرارات الإدارية عبر الانترنج.
يوصي بتفعيل  ليات التنسيق والتعاون بين الأج زة القضائية والإدارية لضمان فعالية الرقابة الرقمية وتبادل  -5

 البيانات بطريقة قانونية و منة.
 المصادر والمراجع

 اولًا: الكتب:
 .2009فضل الله  القانون الإداري وتطبيقاته في العراق  دار الحامد  عمان  سنة د. حامد 

 .1996د. سليمان الطماوي  الوجيز في القانون الإداري  دار الفكر العربي  القاهرة  سنة 
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 .2008د. عبد الباسط جميّل  النظرية العامة للقرارات الإدارية  دار الفكر الاامعي  الإسكندرية  سنة 
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