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 ممخص البحث: 
الأداء التدريسي لمادة التربية الفنية مف وجية نظر  كاف اليدؼ مف ىذا البحث تقويـ

طالبات كمية التربية قسـ رياض الاطفاؿ في جامعة كوية، تـ إستخداـ المنيج الوصفي 
عينة البحث مف طالبات كمية التربية قسـ رياض الاطفاؿ في جامعة  والأرتباطي. تكونت
( فقرة، وتـ التحقؽ 56( طالبة. تـ اعداد أداة إستبياف مكوف مف )74كوية وبمغ عددىف )

مف الصدؽ الظاىري وصدؽ الأتساؽ الداخمي للأداة، كما وتـ ايجاد ثبات الاداة بإستخداـ 
( عمى 0.89( و )0.86كرونباخ، حيث بمغ ) طريقة التجزئة النصفية و معامؿ ألفا

( فقرة موزعة عمى خمسة مجالات وذو 42التوالي. تكونت الأداة بصورتو النيائية مف )
مستوى الأداء التدريسي لمادة التربية الفنية مف تدرج ليكرت ثلاثي. أظيرت النتائج اف 

جيد، ولـ تظير وجية نظر الطالبات وصمت الى مستوى أكثر مف المتوسط و أقؿ مف ال
فروؽ ذو دلالة معنوية بيف متوسط درجات الطالبات عند تقيميف لمادة التربية الفنية تعزى 

وفي النياية قدـ  ،(0.05)الى متغير العمر أو الى متغير مكاف السكف عند مستوى الدلالة 
 الباحثوف بعض التوصيات والمقترحات.

 التربية الفنية.تقويـ، الأداء، التدريس،  الكممات المفتاحية:
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Abstract  
The purpose of this research was to know the Instructional 
performance of art education from the point of view of the students 
of the Faculty of Education, Department of Kindergarten at Koya 
University, using the descriptive and correlation methodology. The 
sample of the research was composed of students of the Faculty of 
Education, Department of Kindergarten at Koya University and 
reached (74) students. A questionnaire tool consisting of (56) items 
was prepared, the validity of the instrument was verified and the 
internal consistency of the instrument was verified. The reliability of 
the tool was founded by using the half-split method and the 
Cronbach's Alpha coefficient which was (0.86) and (0.89) 
respectively. Finally, the tool was made up of (42) items divided 
into five domains with and a three Likert gradient. The results 
showed that the level of teaching art education from the point of 
view of female students reached a level of more than average and 
less than good, and showed no significant differences between the 
means grades of students when evaluating the subject of art 
education attributed to the variable of (age) or to the variable of 
(place of residence) at the level of significance (0.05). Finally, the 
researchers presented some recommendations and suggestions. 
Key Words: Evaluation, performance, teaching, art education. 
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 :المقدمة وأىمية البحث
تعتبر عممية التقويـ مف صمب العممية التعميمية،  حيث المدرس معني بأف يعرؼ فيما إذا 

لا؟ ، ولتعميـ كعممية إنسانية لابد أف كانت تدريسو قد حقؽ الاىداؼ التربوية المنشودة اـ 
حكاـ  تضمف حسف أدائيا وتطورىا، وتعتبر مسالة التقييـ مف المسائؿ  تخضع لمقاييس وا 
الميمة والاساسية في حياة الانساف وىي وسيمة لمعرفة النفس والغير، لذلؾ وجب التفكير 

جراءات تبيف مدى فعالية العممية التربوي ة مف عدميا ومدى اتجاه بإيجاد وسائؿ وأفكار وا 
 (.419، 2005أىدافيا إلى الوجو المطموبة ) ممحـ، 

يحضى التقويـ بأىمية بالغة في المجاؿ التربوي، فيو يعني  الحكـ عمى الطالب 
والمدرس والمنيج،  أي انو يبيف قيمة العممية التربوية، إذ يظير فاعمية الإجراءات 

( 2003مـ  ورغباتو، وكما يذكر )حسف وخولي، والوسائؿ المستخدمة لتحقيؽ حاجات المتع
فقد فرضت عمميات القياس والتقويـ حتميتيا وأصبح التقويـ عممية لازمة وضرورية لكؿ 
مجالات الحياة، وتظير الحاجة إلى التقويـ عندما نريد إصدار إحكاما معينة ميما كانت 

بمفيومو الشامؿ يمتد  بسيطة أو معقدة لمميمة المراد إصدار الحكـ بشأنيا. والتقويـ
ليتضمف كؿ مف يؤثر في العممية التربوية مف المقررات الدراسية، وطرائؽ التدريس المتبعة 
لأنواع النشاط التي يتعمـ الطمبة مف خلاليا المناىج، وكذلؾ الوسائؿ والأساليب  في 
تدريس الأنشطة المختمفة، كما ويتضمف تعرؼ المدرس عمى مواطف الضعؼ في اسموبو 
وطريقتو فيعمؿ عمى ازالتيا وكذلؾ مواطف القوة ليذا الاسموب لمعمؿ عمى تعزيزه 

(، ولكي تواكب الجامعة الاتجاىات التربوية الحديثة 4-3، 2003واثرائو)حسف وخولي، 
في التعميـ لابد اف يكوف عضو ىيئة التدريس فييا قادرا عمى امتلاؾ بعض الكفايات 

ممو بكفاءة واقتدار )كاتخطيط، التدريس، التقويـ، التنفيذ والادارة الادائية التي تؤىمو لمقياـ بع
(، وكمية التربية  كميداف مف مياديف 2009،23الصفية، السمات الشخصية( )النجار،

العممية التربوية بما فييا مف دروس متعدد امتد إلييا التقويـ ليشارؾ في عممية تطورىا، 
والتي تحتاج إلى عممية التقويـ  وبصورة مستمرة مف   والتربية الفنية واحدة مف ىذه الدروس

اجؿ رفع مستوى التعميـ  والإنجاز  لدى المتعمـ،  ومف ىنا جاءت أىمية البحث ليساىـ 
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ولو بجزء يسير  لتحديد  نقاط القوة والضعؼ في درس التربية الفنية لدى طالبات قسـ 
 رياض الاطفاؿ في جامعة كوية.

 
  :مشكمة البحث

بح تقويـ اداء التدريسي لاعضاء الييئة التدريسية امرا مالوفا في جميع الدوؿ لقد اص
المتقدمة لأف وظيفة التدريس الجامعي مف اىـ الوضائؼ التي تؤدييا الجامعة واكثرىا 

( ، ولكى نواكب الدوؿ 2009،5فاعمية في اعداد الطمبة لمحياة المستقبمية)الجنابي،
اىداؼ كثيرة،  وف ايضا لتقويـ ادائيـ التدريسي ،فالتقويـالمتقدمة يجب اف يحظى الاكادمي

منيا الحكـ عمى عممية التعميمية  والذي يكوف عادة في نياية السنة الدراسية عمى شكؿ 
الكتروني لضماف الجودة التعميمية في الجامعة ، اما اليدؼ اخر فيو التطور  و تحسيف 

تعميمية والمعرفة والانشطة  وتحسيف الاداء التدريس مف خلاؿ التعديؿ او التجديد الطرؽ ال
التدريسي لممادة العممية التي يدرسيا المدرس و التي يعـ بالفائدة عمى الطمبة في بناء 
مجتمع متطور ومثقؼ، لاف الاداء التدريس يسيـ في انجاز الاعماؿ الموكمة لممدرس في 

الي اجراء الدعـ والتعزيز تنمية سموكو وتصرفاتو ومعرفة نقاط القوة والضعؼ فيو وبالت
وتحقيؽ مبداَ العدالة وبث روح الابداع لدى المدرسيف وبالتالي لدى الطلاب، وبما اف  
درس التربية الفنية درس يساعد الطمبة عمى تكويف شخصيتو واتساع افاقو ومساعدتو في 

دائو ،لا اداء درس نموذجي ، لذلؾ يحتاج التدريسي )الاكاديمي( إلى إجراء عممية تقويـ لا
سيما اف ىذا الدرس ياخذ نصيبا كبيرا في تدريس رياض الاطفاؿ ، و لمعرفة مدى نجاح 
ىذا الدرس في تحقيؽ الأىداؼ المرجوة منو والتي مف أىميا تخريج مدرس قادر عمى إدارة 
العممية التعميمية. مف ىنا جاءت مشكمة البحث وعسى أف تساعد القائميف بتدريس ىذه 

اض الاطفاؿ عمى معرفة سير العممية التدريسية  مف خلاؿ تقويـ الاداء المادة في ري
التدريسي مف وجية نظر الطالبات لمحاور الدرس واتساع افاؽ خياليـ فبياف راي الطلاب 
لاداء المدرس لكونو في تماس مباشر معو ميـ جدا لمعرفة سير الدرس ، كما إف شغؼ 

 اءىـ التدريسي، كؿ ىذا دفعيـ لأجراء ىذا البحث.الباحثوف بمعرفة آراء طمبة الجامعة بأد
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 ىذا البحث الأجابة عمى السؤاؿ الآتي:إذف يحاوؿ 
ما مستوي الأداء التدريسي في مادة التربية الفنية مف وجية نظر طالبات كمية التربية  .1

 قسـ رياض الاطفاؿ في جامعة كوية؟
 

 ييدؼ البحث الحالي الى:: أىداف البحث
قويـ الأداء التدريسيممادة التربية الفنية في قسـ رياض الأطفاؿ في كميػة إعداد إستبياف ت .1

 التربية في جامعة كوية.
تحديػػد مسػػتوي الأداء التدريسػػػي فػػي مػػادة التربيػػػة الفنيػػة مػػف وجيػػػة نظػػر طالبػػات كميػػػة  .2

 التربية قسـ رياض الاطفاؿ في جامعة كوية.
ة مػػف وجيػػة نظػػر طالبػػات كميػػة معرفػػة مسػػتوي الأداء التدريسػػي فػػي مػػادة التربيػػة الفنيػػ .3

 التربية قسـ رياض الاطفاؿ في جامعة كوية بحسب متغير العمر.
معرفة مستوي الأداء التدريسي في مادة التربية الفنية مف وجية نظر طالبات كمية  .4

 التربية قسـ رياض الاطفاؿ في جامعة كوية بحسب متغير مكاف السكف.
 

 ت الآتية:يتحدد ىذا البحث بالمجالا: حدود البحث
 طالبات قسـ رياض الاطفاؿ   -فاكمتي التربية –المجاؿ البشري: جامعة كؤية  .1
 (2016-2015المجاؿ الزماني: السنة الدراسية ) .2
 المجاؿ المكاني: قاعات كمية التربية قسـ رياض الاطفاؿ في جامعة كوية. .3
 

  :تحديد المصطمحات
 مفيوـ التقويـ: -1

ووصفو في ضوء كمية ماتحتويو مف خصائص  "اصدار حكـ عمى الشيء الذي تقيسو
 (.18، 1999وسمات ثـ قياسيا ونسبتيا الى القيمة المعينة" )أبوجلالة، 

 :التعريؼ الاجرائي لمتقويـ
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قياـ الطمبة بالتقويـ والحكـ عمى تدريس مادة التربية الفنية في قسـ الرياض الاطفاؿ في 
 غرض.كمية التربية في ضوء الاستبانة المعدة ليذا ال

 (Performanceالأداء )تعريؼ  -2
( الأداء بانو "السموک المرئی الظاىر لمفرد الذي يمكف ملاحظتو 2000يعرؼ الازرؽ )

 ( .10، 2000وتقديره وتقويمو" )الازرؽ، 
يعرفيا لمقانی و الجمؿ بانو "مايصدر مف المرء مف سموؾ لفظي او مياري، يستند الى 

ا الاداء يكوف عادة عمى مستوى معيف، يظير منو قدرتو خمفية معرفية ووجدانية معينة، وىذ
 ( .12، 1999او عدـ قدرتو عمى اداء عمؿ ما" )المقاني والجمؿ، 

 (Teaching Performance)الاداء التدريسي  -3
( الأداء التدريسي الجامعي بانو "العلاقة بيف الانشطة التعميمية التي يقوـ smartيعرؼ )

لعمميات التدريسية( والتغيير التعميمي الحاصؿ والذي يظير عمى بيا الاساتذة الجامعيوف )ا
 . (smart, 1991, 136)سموؾ الطمبة كمظير لنتائج التدريس" 

كما عرفو )السيد عمي( بانو "الطريقة التي يتحدد مف خلاليا كيفية تحقيؽ نشاط مف قبؿ 
ة المجتمع" )السيد عضو ىياة التدريس بيدؼ اثراء المعرفة ونقميا ورعاية الطلاب وتنمي

 (.33، 2005عمي، 
عبارة عف الدرجات التي يحصؿ عمييا الطالبات، عند التعريؼ الأجرائي للأداء التدريسي: 

إجابتيف عمى فقرات إستبياف تقويـ الأداء التدريسي المستخدـ مف قبؿ الباحثوف في ىذا 
 البحث.

 
 :الإطار النظري والدراسات السابقة

  الاطار النظري:-1
تناوؿ الباحثوف بإيجاز شديد ما يتوافر لدييـ مف الأدب التربوي حوؿ مصطمحي سي

 )التقويـ و الأداء التدريسي(.
 اىداؼ تقويـ التدريس:أولا: 
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( يجب أف يتضمف التقويـ 2009(و )الفميح واخروف،2009)الصرايرة، رأي  حسب
 الاىداؼ  التالية:

ع القوة ومعالجة مواقؼ تتبع نمو الطالب مف جميع النواحي لتعزيز مواض -1
 الضعؼ.

 الوقوؼ عمى ماتكوف لدى الطالب مف اتجاىات والتقدير . -2
 الكشؼ عف احتياجات الطمبة وميوليـ واستعداداتيـ. -3
اعطاء التغذية الراجعة مف قبؿ الطمبة عف مدى نجاح المدرس وفاعميتو في  -4

 (2009،421التدريس .)الصرايرة،
ة جوانب التدريس التي تشمؿ: الأىداؼ تحسيف مستوى التدريس مف خلاؿ مراجع -5

التدريسية ومحتوى التدريس والاستراتيجيات والوسائؿ التعميمية واساليب التقويـ 
 وادواتو.

مساعدة المعمـ عمى معرفة مدى تقدمو نحو بموغ الاىداؼ مف خلاؿ تعديؿ  -6
 استراتيجياتو التدريسية.

ساسية عف الظروؼ التي مساعدة المخططيف التربوييف بتزويدىـ بالمعمومات الا -7
تحيط بعممية التدريس، وعف المعوقات التي تحوؿ دوف تنفيذ الاىداؼ التدريسية 

 بكفاية عالية.
تقديـ التغذية الراجعة لممسؤوليف عف عممية التربوية توضح مدى كفاية المعمـ في  -8

 عممو.
تدريس تقويـ التجارب في مجاؿ طرائؽ التدريس قبؿ تعميميا، ولذلؾ يعد تقويـ ال -9

احدى الوسائؿ لضبط الكمفة في التعميـ وتقميؿ الجيود والامواؿ الفاقدة في المجاؿ 
 (.186-185، 2009التعميمي )الفميح واخروف، 

 
( يجب أف يتضمف 2002)موسى، رأي  ولكف ما ىي خصائص التقويـ الجيد؟ حسب

 التقويـ الخصائص التالية:
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العممية التعميمية مف مدخلات  الشموؿ: يجب اف يشمؿ التقويـ جميع الجوانب -1
ومخرجات فيشمؿ تقويـ الاىداؼ والمحتوى والطرؽ والوسائؿ والانشطة التعميمية 

 وكذلؾ التقويـ ذاتو.
الاستمرارية : بمعنى اف يتلازـ التقويـ مع كؿ خطوة مف خطوات العمؿ سواء كاف  -2

خطوات في التخطيط المنيج او في تنفيذه كما يجب اف يتلازـ ايضا مع جميع 
 العممية التعميمية، مف بداية الدرس الى نيايتو .

التكامؿ : بمعنى اف تتكامؿ وسائؿ التقويـ المختمفة في تقويـ اليدؼ المراد تحقيقو  -3
وتعطينا في النياية صورة متكاممة عف الموضوع او الفرد المراد اخضاعو لعممية 

 التقويـ .
لصدؽ والثبات والموضوعية والتنوع اف يبنى التقويـ عمى اسس عممية : اي يتصؼ با

 (.329-328، 2002والتمييز )موسى، 
 تقويم الاداء التدريسي: 

اف تقويـ التدريس عممية منظومية يتـ فييا اصدار الحكـ عمى تدريس ما او احد 
مكوناتيا او عناصرىا بغية اصدار قرارات تدريسية تتعمؽ بادخاؿ تحسينات او 

ككؿ، او عمى بعض مكوناتيا أو عناصرىا وبما يحقؽ تعديلات عمى تممؾ المنظومة 
المنظومة ،كذلؾ يتضمف تقويـ التدريس العديد مف  الاىداؼ المرجوة مف تممؾ

الجوانب، مف اىميا تقويـ تعمـ الطلاب وتقويـ الكفاية التدريسية لممعمميف، وتقويـ 
-185، 2009خطط التدريس ومصادر التعمـ وبيئة الفصؿ وغيرىا. )الفميح واخروف، 

186.) 
 ىؿ ىنالؾ حاجة الىتقويـ الاداء؟

( ظيرت الحاجة الى تقويـ الأداء نتيجة لعوامؿ عديدة 2009حسب راي ) الصغير،
 منيا :
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ظيور الحاجة الى مفيوـ التعمـ النشط في ىذا النوع مف التعمـ يصبح لممتعمـ  -1
تعمميف يقيموف الدور الاساسي في العممية التربوية وانسجاميا مع المفيوـ اف الم

 بنفس الطريقة التي تعممو بيا، فقد طور مفيوـ تقويـ الاداء.
التاكد عمى قيمة التقويـ التربوي، اي اف عممية التقييـ وجيت العممية التعميمية،  -2

مما دفع البعض لتعمـ ما يمكف ويسيؿ قياسو، ومع ظيور مفيوـ القيمة التربوية 
ف العممية التعميمية التعممية، الامر الذي لمتقوييـ الذي يؤكد كوف التقويـ جزء م

 ادى الى تطور مفيوـ التقويـ الى تقويـ الاداء .
ربط التقويـ بمواقؼ الحياة: نادى دعاة الاصلاح والتحسيف التربوي بضرورة ربط  -3

التقويـ بالواقع، فظير التقويـ الاصيؿ او ما يسمى بالتقويـ البديؿ او التقويـ 
 (324-323، 2009اء. ) الصغير، الحقيقي او تقويـ الاد

 

 :الدراسات السابقة-2
 ( 2010دراسة المزروعي) -1

ىدفت الدراسة الى تقييـ اداء اعضاء ىيئة التدريس مف وجية نظر طلاب الدكتوراه 
لاقساـ كمية التربية بجامعة اـ القرى، وذلؾ بتطبيؽ استبانة اعدت ليذا الغرض عمى 

( طالبة، ومف اىـ 48( طالبا و)41بمغ عددىـ ) جميع الطلاب وطالبات الدكتوراه حيث
النتائج التي توصؿ الييا الباحثوف في الدراسة اف اسموب التعامؿ مع الطلاب والطالبات 

 (.47، 2010احتؿ المرتبة الاولى )المزروعي، 
 ( 2004دراسة محمود و الشبمي و رواقة) -2

حديثي التخرج مف كميات التربية  ىدفت ىذه الدراسة الى تقويـ الاداء التدريسي لممعمميف
لممعمميف والمعممات، ممف يعمموف في المدارس التابعة لمنطقة شماؿ الباطنة في سمطنة 
عماف، وذلؾ مف وجية نظر الموجييف التربوييف ومشرفي التربية العممية بكمية التربية 

ئيا. ( معمما ومعممة اختيروا عشوا48لممعمميف بصحار. تكونت عينة الدراسة مف)
استخدمت استمارة تقويـ ذات تدريج خماسي وفؽ سمـ ليكرت. اظيرت النتائج ارتفاعا نسبيا 

%( مف 90في مستوى اداء المعمميف والمعممات حديثي التخرج، حيث حصؿ مايقارب)
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افراد العينة عمى مستوى اداء التدريسي ممتاز او جيد جدا، كما اظيرت النتائج وجود 
( بيف تقديرات الموجييف التربوييف 0.01حصائيا عند مستوى )علاقة ارتباطية دالة ا

ومشرفي التربية العممية. ولـ تظير فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطات تقديرات 
الموجييف التربوييف ومشرفي التربية العممية عمى استمارة الكمية لاداء التقويـ ولاعمى 

والتخصص،لـ تظير النتائج اثرا ليذيف  فقراتيا، باستثناء فقرتيف منيا، وبخصوص الجنس
المتغيريف عمى الاداء التدريسي لممعمميف حديثي التخرج، اضافة الى ذلؾ كانت العلاقة 
بيف المعدؿ التراكمي لممعمميف حديثي التخرج وادائيـ غير دالة احصائيا )محمود والشبمي 

 (.131، 2004و رواقة، 
 (2009دراسة تيـ ) -3

ؼ اراء طمبة الدراسات العميا في الاداء التدريسي لاعضاء ىيئة ىدفت ىذه الدراسة تعر 
التدريس في كمية الدراسات العميا بجامعة النجاح الوطنية في فمسطيف، تكونت عينة 

-2007( طالبا وطالبة في الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الدراسي )152الدراسة مف )
المؤية والمتوسطات الحسابية  ( للاجابة عف اسئمة الدراسة استخرجت النسب2008

( لممقارنات lsd( واختبار)one way anovaوالانحرافات المعيارية وكذلؾ استخداـ )
البعدية، اشارت نتائج الدراسة الى اف اراء الطمبة الدراسات العميا في اداء مدرسييـ كانت 

ي لمتغير بدرجة عالية، كما اشارت نتائج الدراسة بانو توجد فروؽ دالة احصائية تعز 
المستوى الدراسي فقط بيف مستوى سنة الاولى وسنة الثانية لصالح مستوى سنة الاولى، 

 (2، 2009وتـ تقديـ عدد مف التوصيات في ضوء نتائج الدراسة )تيـ، 
 

 Methodology and Proceduresمنيج البحث و الأجراءات:  
و الذي  إستخدـ الباحثوف المنيج الوصفي و الأرتباطي منيج البحث : - أ

 يتناسب مع طبيعة البحث.
تكوف مجتمع البحث مف جميع طالبات الصؼ الثالث في  مجتمع البحث: - ب

( طالبة في كمية التربية لمعاـ 94قسـ رياض الأطفاؿ البالغ اعدادىـ ) 
 .2016 - 2015الدراسي 
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كاف إختيار العينة بشكؿ عشوائية قصدية و شممت طالبات عينةالبحث :  - ت
قسـ رياض الأطفاؿ في كمية التربية في جامعة كويو، و الصؼ الثالث في 

( طالبة مف الصؼ الثالث في قسـ 74بذلؾ تكونت العينة النيائية مف )
( طالبة 94مف مجموع ) 2016 - 2015رياض الأطفاؿ لمعاـ الدراسي 

 % مف المجتمع الاصمي.78.7بنسبة 
مى المعمومات، إستخدـ الباحثوف الأستبياف كأداة لمحصوؿ ع أداة البحث : - ث

 كالآتي:
قاـ الباحثوف بجمع و صياغة الفقرات مف الدراسات السابقة وخاصة تـ الأستفادة  .1

، 2005( و)الجبوري وعبدالحميد، 318-316، 2012مف دراستي )المعموري، 
 ( و الأدب التربوي المتوافر اماـ الباحثوف.308-309

( فقرة موزعة عمى 56اغة )بالاستعانة بالمصادر المذكورة في الفقرة )أ( تـ صي .2
فقرات(، ومجاؿ المادة  5خمسة مجالات ىي: مجاؿ الأىداؼ وتتكوف مف )

 6فقرة(، ومجاؿ المدرس وتتكوف مف ) 12ومقررات المنيج الدراسي وتتكوف مف )
فقرة(،  25فقرات(، ومجاؿ الميارات و الأساليب وطرائؽ التدريس وتتكوف مف )

 رات(.فق 8ومجاؿ التقويـ وتتكوف مف )
ثـ حددت تدرج ليكرت تدرجي خماسي لمتأشير عمى فقرات الأستبياف، و  .3

 ( الآتي: 1أعطيت أوزاف لكؿ إختيار كما موضح في الشكؿ التوضيحي )
 

 البدائؿ دائما غالبا أحيانا نادرا أبدا
 الأوزاف 5 4 3 2 1

( تدرج ليكرت خماسي لمتأشير عمى فقرات الأستبيان و 1الشكل التوضيحي )
 وزانياأ
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 الصدق الظاىري: .4
(، حوؿ مدى ملائمة الفقرات مف حيث 1تـ أخذ رأي عدد مف الخبراء )الممحؽ 

المضموف و التعبير و الصياغة و ذالؾ لأيجاد الصدؽ الظاىري للأستبياف، و مف 
( فقرة، و كذالؾ تمت صياغة فقرات أخرى 16خلاؿ الأخذ بآرائيـ، تـ حذؼ )

ضافة فقرتيف، و ذالؾ بأخ ، و فما فوؽ%(  80ذ نسبة إتفاؽ بيف الخبراء و صؿ )وا 
( فقرة، موزعة عمى خمسة مجالات ىي: مجاؿ 42بذلؾ أصبح الأستبياف تتكوف مف )

فقرات(، ومجاؿ المادة ومقررات المنيج الدراسي وتتكوف مف  3الأىداؼ وتتكوف مف )
الأساليب فقرات(، ومجاؿ الميارات و  6فقرات(، ومجاؿ المدرس وتتكوف مف ) 7)

فقرات(، كما  8فقرة(، ومجاؿ التقويـ وتتكوف مف ) 18وطرائؽ التدريس وتتكوف مف )
وتـ تعديؿ تدرج ليكرت لكي تصبح ذات تدرج ثلاثي كما موضح في الشكؿ 

 ( الآتي: 2التوضيحي )
 الأختيار جيد متوسط ضعيؼ     

 الاوزاف 3 2 1
 عمى فقرات الأستبيان و أوزانيا ( تدرج ليكرت ثلاثي لمتأشير2الشكل التوضيحي )

 
 التجربة الاستطلاعية لممقياس: .5

( مف 50قاـ الباحثوف بتطبيؽ الأستبياف عمى عينة إستطلاعية مكونة مف )
طالبات المرحمة الثالثة في قسـ رياض الأطفاؿ، وكاف الغرض مف اجراء التجربة 

 الاستطلاعية إيجاد الأتساؽ الداخمي و ثبات المقياس.
 لمرتبط بمحك داخمي )الاتساق الداخمي(:الصدق ا .6

مف أجؿ إيجاد صدؽ الاتساؽ الداخمي، تـ إدخاؿ البيانات الى البرنامج 
( ثـ إيجاد معامؿ إرتباط )سبيرماف( بيف فقرات المقياس و SPSSالأحصائي )

بيف المقياس ككؿ وبيف الفقرات ومجالاتيا و بيف المجالات و المقياس، و تـ 
رات في حالة إرتباطيا بمجالو أو بالمقياس ككؿ، و كانت الأبقاء عمى الفق
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المجالات كميا مرتبطة بالمقياس بدلالة إحصائية قوية، كما و كانت الفقرات كميا 
، 6مرتبطة إما بمجاليا أو بالمقياس ككؿ بدلالة إحصائية قوية ما عدا الفقرات )

لمقياس و بمجاليا ( التي تـ حذفيا مف المقياس لأنيا كانت لا ترتبط با34، 11
 (.1بدلالة إحصائية، كما ىو موضح في الجدوؿ رقـ )

 
 (1الجدوؿ )

معامؿ إرتباط )سبيرماف( بيف فقرات المقياس والمجالات و بيف المقياس ككؿ مف 
 جية وبيف الفقرات والمجالات مف جية أخرى

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط )سبيرمان( الفقرة 
 أو المجال بالمقياس

باط )سبيرمان( معامل ارت
 ملاحظة الفقرة بمجالو

  **601.المجال الأول:        
1.  .462** .556**  
2.  .385** .709**  
3.  .366** .641**  

  **745.المجال الثاني:       
4.  .534** .650**  
5.  .512** .648**  

6.  .014 .091 
تـ حذؼ ىذه الفقرة لعدـ 

 إرتباطو بمجالو وبالمقياس ككؿ
7.  .524** .653**  
8.  .268 .427**  
9.  .519** .606**  
10.  .323* .504**  

  **680.المجال الثالث:        
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11.  .017 .233 
تـ حذؼ ىذه الفقرة لعدـ 

 إرتباطو بمجالو وبالمقياس ككؿ
12.  .346* .618**  
13.  .547** .607**  
14.  .613** .464**  
15.  .492** .674**  
16.  .507** .675**  

  **939.المجال الرابع:         
17.  .456** .449**  
18.  .599** .614**  
19.  .600** .516**  
20.  .513** .644**  

21.  .679** .600**  

22.  .571** .595**  
23.  .488** .432**  
24.  .435** .459**  
25.  .536** .552**  
26.  .514** .590**  
27.  .350* .392**  
28.  .361* .385**  
29.  .516** .442**  
30.  .335* .340**  
31.  .507** .479**  
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32.  .339* .381**  
33.  .477** .389**  

34.  .052 .105 
تـ حذؼ ىذه الفقرة لعدـ 

 إرتباطو بمجالو وبالمقياس ككؿ
  **754.المجال الخامس:       

35.  .491** .612**  
36.  .567** .631**  
37.  .445** .718**  
38.  .636** .688**  
39.  .445** .639**  
40.  .438** .584**  
41.  .387** .506**  
42.  .430** .538**  

 0.01دالة عند مستوى ** 
 0.05*   دالة عند مستوى 

 
 الثبات: .7

    :الثبات عن طريق التجزئة النصفية 
-تـ استخداـ طريقة التجزئة النصفية لأيجاد الثبات،كانت معامؿ الثبات )سبيرماف

(، ومعامؿ التجزئة النصفية 819.( و لمقسـ الثاني )861.براوف( لمقسـ الأوؿ )
بذلؾ تـ إيجاد معامؿ و ىي نسبة مقبولة لمدراسات عمى الأفراد، (، 858.) جوتماف

 (. 2ثبات المقياس، كما في الجدوؿ )
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 (2الجدوؿ )
 ( و )جوتماف( حسب التجزئة النصفية للأستبياف براوف-سبيرمافمعامؿ الثبات )

 معامؿ الثباتقيمة  معاملات الارتباط عدد الفقرات
 
39 

 86. (براوف-فسبيرمامعامؿ الثبات )
 858. معامؿ التجزئة النصفية )جوتماف( 

 
 ( الثبات من خلال ألفا كرونباخCronbach's Alpha:) 

( مف Cronbach's Alphaتـ إيجاد الثبات للأستبياف مف خلاؿ ألفا كرونباخ )
( ، و ىذه نسبة ثبات 50( مف العينة )894.( فكانت )SPSSحزمة الحقيبة الأحصائية )

( كما ىو موضح في الجدوؿ 133، 1985عالية لمقياس عمى الأفراد )دوراف، مقبولة و 
(3:) 

 (3الجدوؿ )
 (Cronbach's Alphaقيمة ثبات الأستبياف مف خلاؿ ألفا كرونباخ )

 (Cronbach's Alphaقيمة ألفا كرونباخ ) عدد الفقرات عدد العينة
50 42 .894 

 
 العينة النيائية لمبحث. و بذلؾ أصبحت الأستبياف جاىزة لمتطبيؽ عمى

 
 تحديد مستوى تقيم التدريس من قبل عينة البحث:

( و عدد فقرات الأستبياف ىي 1لأف أقؿ درجة تعطى عمى فقرات الأستبياف ىي )
(، و في حالة إذا كاف الوسط 42(، و بذلؾ فإف أقؿ درجةللأداة تكوف )42)

 ( سنطمؽ عميو مسمى )أداء ضعيؼ(.42الحسابي تساوي )
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( عمى فقرات الأستبياف مضروبا في عدد 2ا في حالة إذا تـ إعطاء درجة )ام
(، و في 84(، بذلؾ فإف الدرجة التالية للأداة تكوف )42فقرات الأستبياف و ىي )

 ( سنطمؽ عميو مسمى )أداء متوسط(.84حالة إذا كاف الوسط الحسابي تساوي )
تبياف مضروبا في عدد ( عمى فقرات الأس3اما في حالة إذا تـ إعطاء درجة )

(، و في 126(، بذلؾ فإف الدرجة التالية للأداة تكوف )42فقرات الأستبياف و ىي )
 ( سنطمؽ عميو مسمى )أداء جيد(.126حالة إذا كاف الوسط الحسابي تساوي )

 
 تطبيق أداة البحث عمى العينة النيائية:

( مف طالبات 74مف )و المكونة تـ تطبيؽ الأستبياف عمى العينة النيائية لمبحث 
مف شير نيساف مف  11قسـ رياض الأطفاؿ في كمية التربية في جامعة كوية في

مف )حزمة الحقيبة (، ثـ أدخمت البيانات الى البرنامج الأحصائي 2016سنة )
 ( لأيجاد النتائج.SPSSالأحصائية 

 
  Demonstration and Analysis of Dataعرض و تحميل النتائج :

 عرض نتائج البحث:         
إعداد إستبياف لتقويـ الأداء التدريسيممادة تـ تحقيؽ اليدؼ الأوؿ لمبحث عف طريؽ  -1

ذكر  ا، كمالتربية الفنية في قسـ رياض الأطفاؿ في كمية التربية في جامعة كوية
 في إجراءات ىذا البحث.

تدريسي لمادة للأيجاداليدؼ الثاني ليذا لمبحث التي تقوؿ: )تحديد مستوى الأداء ا -2
، و التربية الفنية في قسـ رياض الأطفاؿ في كمية التربية في جامعة كوية(

بالأستناد الى الشكؿ التوضيحي الآتي و بعد إيجاد الوسط الحسابي لعينة البحث 
( 3تـ تحديد مستوى الأداء التدريسي لعينة البحث كما في الشكؿ التوضيحي )

 الآتي:
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تحديد مستوى الأداء التدريسيممادة التربية الفنية من قبل عينة  (3الشكل التوضيحي )
 البحث

( 92.7و لأف الوسط الحسابي لعينة البحث عمى الأستبياف إستنادا الى عينة البحث كاف )
(، و لذالؾ فإف مستوى تدريس مادة التربية الفنية لدى عينة 11.5بإنحراؼ معياري قدره )

 ه ىو: فوؽ مستوى )المتوسط( و أقؿ مف مستوى )الجيد(.البحث إستنادا الى المخطط اعلا
التربية الفنية تدريسيممادة لأيجاد اليدؼ الثالث ليذا لمبحث التي تقوؿ: )معرفة تقويمالأداء ال -3

مف وجية نظر طالبات كمية التربية قسـ رياض الاطفاؿ في جامعة كوية بحسب متغير 
(، SPSSة الحقيبة الإحصائية ( مف )حزمOne-Way ANOVAالعمر(، وباستخداـ )

تقويمتدريس مادة التربية عدـ وجود فروؽ في (، و تبيف 0.378( تساوي )fكانت قيمة )
الفنية مف وجية نظر طالبات كمية التربية قسـ رياض الاطفاؿ تعزى الى متغير العمر عند 

 .(4(، و بذلؾ تقبؿ الفرضية الصفرية، لطفا لاحظ الجدوؿ )0.05مستوى الدلالة )
 

 (4الجدوؿ )
تدريس مادة التربية الفنية مف وجية نظر طالبات قسـ رياض الاطفاؿ في جامعة  تقويـ

 كوية بحسب متغير العمر
مجموع  

 المربعات
درجة 
 الحرية

مربع 
 المتوسطات

قيمة 
(f) 

الدلالة الإحصائية 
 (5...عند )

 49.713 2 99.427 بيف المجموعات

0.378 
غير دالة عند 

 0.687مستوى 
 131.618 71 9344.857 داخؿ المجموعات

  731 9444.284 المجموع
                                                           

 .من العينة لوجود نقص في أجابة أحد أفراد العينة( 73)لقد إحتسب البرنامج الأحصائي  1

 جيد  متوسط ضعيف

4284      126 98.7 
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التربية تدريسيممادة لأيجاد اليدؼ الثالث ليذا لمبحث التي تقوؿ: )معرفة تقويمالأداء ال -4
الفنية مف وجية نظر طالبات كمية التربية قسـ رياض الاطفاؿ في جامعة كوية بحسب 

( مف )حزمة الحقيبة One-Way ANOVAمتغير مكاف السكف(، وباستخداـ )
عدـ وجود فروؽ في (، و تبيف 2.024( تساوي )f(، كانت قيمة )SPSSالإحصائية 

تقويمتدريس مادة التربية الفنية مف وجية نظر طالبات كمية التربية قسـ رياض 
(، و بذلؾ تقبؿ 0.05الاطفاؿ تعزى الى متغير مكاف السكف عند مستوى الدلالة )

 (.5فرية، لطفا لاحظ الجدوؿ )الفرضية الص
 

 (5الجدوؿ )
تقويـ تدريس مادة التربية الفنية مف وجية نظر طالبات قسـ رياض الاطفاؿ في جامعة 

 كوية بحسب متغير مكاف السكف
مجموع  

 المربعات
درجة 
 الحرية

مربع 
 المتوسطات

الدلالة الإحصائية  (fقيمة )
 (5...عند )

 251.271 3 753.812 بيف المجموعات

2.024 
غير دالة عند مستوى 

0.118 
داخؿ 

 المجموعات
8690.471 70 124.150 

  731 9444.284 المجموع

 
 
 
 
 

                                                           

 .ةمن العينة لوجود نقص في أجابة أحد أفراد العين( 73)لقد إحتسب البرنامج الأحصائي  1
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 Conclusions and Recommendationsالاستنتاجات و التوصيات:  
 اولآ : الاستنتاجات و مناقشة النتائج:

 مف خلاؿ مراجعة نتائج ىذا البحث، يمكف استخلاص الاستنتاجات الآتية حوؿ
 نتائج البحث الحالي و مناقشتيا كما يمي:

التربية الفنية مف وجية نظر طالبات كمية التربية قسـ تدريسي لمادة مستوى الأداء ال .1
رياض الاطفاؿ في جامعة كوية وصؿ الى مستوى أكثر مف المتوسط و أقؿ مف 
 الجيد، وىو مستوى مقبوؿ نسبيا، وقد يرجع سبب ذلؾ الى أف مدرسة المادة تبذؿ
قصارى جيدىا لتدريس المادة بالشكؿ المناسب مف نواحي الأىداؼ والأىتماـ 
بالمنيج الدراسي وطرائؽ تدريس المادة )بسبب أف المدرسة مختصة في المناىج 
وطرائؽ التدريس( ومف حيث عممية التقويـ أيضا، أو قد يرجع السبب الى أسباب 

مع ىذه الدراسة لكي يتـ  أخرى غير معروفة، و لـ يكف ىنالؾ دراسات متشابية
 مقارنتيا.

لـ تظير فروؽ ذو دلالة معنوية بيف متوسط درجات طالبات كمية التربية قسـ رياض  .2
التربية الفنية تعزى الى تدريسيممادة الاطفاؿ في جامعة كويةعند تقيميف للأداء ال

، وىذا يدؿ أف الطالبات ذوي الأعمار (0.05)متغير العمر عند مستوى الدلالة 
المتفاوتة قد كف متقاربات في تقيميف لمادة التربية الفنية، وقد يرجع ذلؾ الى تقاربيف 
في السف، أو قد يرجع سبب ذلؾ الى أسباب غير معروفة، و لـ يكف ىنالؾ دراسات 

 متشابية مع ىذه الدراسة لكي يتـ مقارنتيا.
بية قسـ رياض لـ تظير فروؽ ذو دلالة معنوية بيف متوسط درجات طالبات كمية التر  .3

التربية الفنية تعزى الى تدريسيممادة الاطفاؿ في جامعة كويةعند تقيميف للأداء ال
، وىذه نتيجة منطقية برأي (0.05)متغير مكاف السكف عند مستوى الدلالة 

الباحثوف، لأف مدرسة المادة لا تفرؽ بيف ساكني مراكز المحافظات وبيف الأقضية 
معف و يتفاعمف مع نفس الأىداؼ والمحتوى طريقة والنواحي والقرى، فكميف يست

تدريس المستخدمة، أو قد يرجع سبب ذلؾ الى أسباب غير معروفة، و لـ يكف 
 ىنالؾ دراسات متشابية مع ىذه الدراسة لكي يتـ مقارنتيا.



 (82العدد )                                                  مركز البحوث  النفسية

535 

 ثانيا: التوصيات:
قساـ إستنادا الى نتائج ىذا البحث فأف الباحثوف يوصي المدرسيف والمدرسات ورؤساء الأ

 والمسؤوليف في الجامعة، أف يراعوا النقاط الآتية:
ومراعات ملاحظاتيـ وتعديؿ الدرس حسب الأىتماـ بآراء الطمبة في الجامعة  .1

 . إحتياجاتيـ الأكاديمية والفروؽ الفردية بينيـ
فتح دورات مكثفة و مستدامة لمدرسي الجامعة وخاصة في مجاؿ طرائؽ التدريس و  .2

 الأىداؼ وتعديؿ المناىج تعمـ طرائؽ التدريس والتقويـ الحديثة.تعميـ كفاءات وضع 
 

 ثاثاً: المقترحات:
إجراء دراسة مماثمة لممواد الأخرى في قسـ رياض الأطفاؿ و المواد الأخرى في  .1

 الأقساـ الأخرى في كمية التربية خصوصا و الكيات الأخرى عموما.
البات الأقساـ و الكميات وفي إجراء دراسة مماثمة لممقارنة بيف عدة عينات مف ط .2

 مواد متنوعة، مع الأخذ بالاعتبار نتائج البحث الحالي.
 

 أسماء الخبراء الذيف تـ أخذ آرائيـ  (1الممحؽ )
 مكان العمل المقب العممي والأختصاص الأسم ت

1.  
د. خالد اسماعيؿ 

 مصطفى
 أستاذ مساعد / التربية

كمية التربية / قسـ التربية وعمـ 
 النفس

أستاذ مساعد / المناىج وطرائؽ  . كاوة عمي محمدد  .2
 التدريس العامة

كمية التربية / قسـ التربية وعمـ 
 النفس

 مدرس / عمـ النفس التربوي د. سيناء أحمد عمي  .3
كمية التربية الأساسية / قسـ رياض 

 الأطفاؿ

 مدرس / عمـ النفس التربوي د. باف صباح يحيى  .4
ـ رياض كمية التربية الأساسية / قس

 الأطفاؿ
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