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 استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا لدى طمبة الجامعة
 نور عبد الجبار حسوني يم عصفور                     أ . م . د خمود رح

 جامعة بغداد / كمية التربية لمبنات
 ممخص البحث

لي الى تعرؼ استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا لدى عينة البحث ييدؼ البحث  الحا
ولتحقيؽ ذلؾ قامت الباحثة بتبني مقياس استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا لزيمرماف 

(Zimmerman ,1989  ) بعد ترجمتو الى المغة العربية , وبعد التحقؽ مف الخصائص
عمى عينة مكونة مف  تطبيؽ المقياسالسايكومترية مف حيث صدقو وثباتو قامت الباحثة ب

( طالب وطالبة تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية وبعد جمع البيانات ومعالجتيا 300)
 .ةوبدرجات متفاوتاف افراد العينة يستعمموف جميع الاستراتيجيات احصائيا  اظيرت النتائج 
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 Abstract   

The current research aims to identify self-organized learning 

strategies in the research sample To achieve this, the researcher 

adopted Zimmerman's self-disciplined learning strategies scale 

(Zimmerman, 1989) After its translation into Arabic, and after 

checking the cycometric characteristics in terms of its genuineness 

and stability The researcher applied the scale to a sample of (300) 

students who were randomly chosen After the data was collected and 

processed statistically, the results showed that the respondents used 

all the strategies Varying degrees 
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 مشكمة البحث الفصل الاول /
يا منحى ميما في دراسة التحصيؿ الاكاديمي اذ كاف ينظر اليو يعد التعمـ المنظـ ذات    

في السابؽ مف خلاؿ علاقتو بالقدرة او نوعية التدريس او البيئة الاسرية بينما يركز اىتماـ 
نظرية التعمـ المنظـ ذاتيا عمى كيؼ يمكف لممتعمـ وبشكؿ شخصي اف يثير وينتبو ويقوـ 

إلى أف السياقات التعميمية  (Pintrich, 2004)ويشيربممارسات تعميمية اثناء تعممو 
تتضمف العديد مف التعقيدات والتي ينبغي تحديد آثارىا عمى كيفية حدوث التعمـ المنظـ 
ذاتيا , فالعديد مف العوامؿ الاجتماعية , والتعميمية , السياقية يمكف أف تؤثر عمى الكيفية 

 (. (Pintrich,2004 ,p . 385_407التي تعمؿ بيا استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا
فالتعمـ عندما يوجو ذاتياً فػأنة يساعد الافرادعمى اف تكوف  لدييـ القدرة عمى الاستقلاؿ    

الذاتي في التعمـ ,لاسيما في مرحمة التعميـ العالي لذا فمف المنتظر أف يكوف لمتعمـ المنظـ 
 (.2, ص 2006ذاتياً مساىمات كبيرة في تحسيف جودة التعمـ )رشواف,

ولتحديد مشكمة البحث قامت الباحثة بدراسة استطلاعية لتعرؼ مدى استخداميـ    
% مف طمبة الجامعة يفتقروف 65لاستراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا بصورة اولية فوجدت اف 

الى استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا والمتمثمة في ضعؼ قدرتيـ عمى تقويـ جودة ما 
اؿ فضلا عف ضعفيـ في إعادة ترتيب صريح أو ضمني لممواد التعميمية يؤدونو مف أعم

 -ليحسنوا مف تعميميـ ومما تقدـ تتحدد مشكمة البحث في الاجابة عف السؤاؿ الاتي :
 ىؿ يمتمؾ طمبة الجامعة استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا ؟ 

 اهمية البحث 
كبيرة في مجاؿ المعمومات , وىذه  لقد شيد العقد الاخير مف القرف العشريف تطورات   

التطورات ادت الى احداث تغيير في المفاىيـ , واف اىـ ما يميز ىذه الثورة والتطورات في 
مجاؿ المعمومات ظيور تقنيات حديثة في معالجة المعمومات ومف ثـ تخزينيا , ونتيجة لما 

اف مف ضمنيا مجاؿ حدث فقد شيد العالـ احداث كثيرة في مختمؼ المجالات التربوية وك
التعمـ والتعميـ , ونتيجة ليذه التطورات فقد اصبح لدى الفرد عدد كبير جدا مف المعمومات 

نتيجة لمتطورات السريعة التي لا يمكف لأي فرد اف يمـ بيا ميما كانت لدية قدرات و 
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ى التعمـ والمتلاحقة والكبيرة في شتى فروع المعرفة بالإضافة الى تزايد الأعداد المقبمة عم
فُرض عمي المتخصصيف في مجاؿ التربية وعمـ النفس ضرورة إعادة النظر في الأساليب 
التربوية التي تلائـ الطمبة , وقد يكوف احد الحموؿ المطروحة ىو ) بالتعمـ المنظـ ذاتياً( إذ 
يعد طريقة مألوفة لنمذجة تعمـ الطمبة  ويمنحيـ الفرصة عمى التعمـ المستمر مف خلاؿ 

لذلؾ اصبح الاىتماـ ينصب بشكؿ اساسي عمى المتعمـ  دة الاستقلالية والنشاط لممتعمـ,زيا
لما لو مف دور كبير وفعاؿ يمكف مف خلالو القياـ بمعالجة المعمومات وترتيبيا بشكؿ 
يمكنو مف فيميا واسترجاعيا وذلؾ مف خلاؿ تنظيـ التعمـ وتنظيـ الذات لكي لا يبقى الفرد 

نما يجب يكونوا مساىميف نشطيف فاعميف وذلؾ مف  فقط بشكؿ سمبيمتمقي لممعمومات  وا 
 ( . 39, ص  1996أجؿ تحقيؽ أىدافيـ التعميمية)ابراىيـ , 

فالتعمـ يكوف أكثر فاعمية عندما يساعد المتعمميف عمى تحقيؽ الأىداؼ بطريقة    
عامؿ مع وكذلؾ معرفة الطرؽ واختيار الاستراتيجيات التي يتبعونيا عند الت ذاتية

الموضوعات أو المقررات الدراسية , وىذا سوؼ يسيـ في خفض التشتت وزيادة الثقة 
ثارة الدافعية وزيادة القدرة عمى التركيز مما قد يؤثر في تحسيف جودة التعمـ  بالنفس وا 

 ( . 75, ص  1996)ابراىيـ , 
فييا الطمبة وتعد مرحمة الجامعة مرحمة فاصمة مف الناحية الاجتماعية , فيتعمـ    

مسؤولياتيـ بصفتيـ مواطنيف في المجتمع , وتنمو قدراتيـ المعرفية , وقيميـ الجمالية , 
, ص  2000)المعماري , والاجتماعية , والانفعالية نتيجة تفاعميـ مع البيئة الاجتماعية 

2 . ) 
اعية وتعمؿ الجامعة عمى صقؿ شخصية الفرد وتطوير مواىبو وزيادة إمكانياتيا الابد   

والفكرية , لذا ينبغي أف تسعى عف طريؽ برامجيا ومناىجيا وأنشطتيا عمى تنمية قدرات 
 .(  96, ص  2002الطمبة بطرائؽ وأساليب  منظمة وحديثة )الدردي , 

أف امتلاؾ الطمبة لاستراتيجيات التعمـ  المنظـ ذاتيا  سوؼ يساعدىـ عمى السيطرة    
رفع مستوى الوعي لدييـ إلى الحد الذي يستطيعوف التحكـ عمى تفكيرىـ بالرؤية والتأمؿ , و 



 (82العدد )                                                  مركز البحوث  النفسية

373 

فيو وتوجييو بمبادراتيـ الذاتية , وتعديؿ مساره في الإنجاز والتحصيؿ الذي يؤدي إلى بموغ 
 .( 381, ص1999اليدؼ)جرواف,

فضلًا عف أف الطالب الذي يكوف عمى وعي بعمميات تفكيره وأساليب تعممو ,    
و المعرفي يكوف أكثر ضبطاً وتحكماً وتنظيماً حيث يشجع الوعي والخصائص المميزة لبنائ

 . ( 37, ص  2006عمى تنظيـ وضبط جيد وقدرات الذات )أبو رياش , 
فالتعمـ ضمف ىذا النمط عممية ذاتية تحدث عبر نشاط المتعمـ مع البيئة والخبرات    

ء ىذه المعرفة وتنظيميا المتنوعة التي يمر بيا , ويعد فييا المسؤوؿ الأوؿ عف إعادة بنا
بطريقة تتناسب مع بنائو المعرفي والعقمي , مف ىنا يصبح التعمـ المنظـ ذاتيا عممية 
موجية لميدؼ لاكتساب المعرفة الفعالة والبناءة والمتضمنة التفاعؿ الموجو لمموارد المعرفية 

 . (Baumert, et..al, 1999: 17)والدافعية و الانفعالية لمفرد  
مف خلاؿ ما سبؽ  أصبح التعمـ المنظـ ذاتياً مف أكثر الموضوعات التي تمقي قبولًا و       

في الآونة الأخيرة في التعمـ الأكاديمي وذلؾ لما يتيحو لممتعمميف مف توجيو جيودىـ 
لاكتساب المعرفة والميارة بأنفسيـ  أكثر مف اعتمادىـ عمى الآخريف مما يساعدىـ عمى 

كياتيـ وبيئة تعمميـ , وبالتالي الوصوؿ الى الاىداؼ المرجوة التحكـ في انفسيـ وسمو 
وىذا النوع مف التعمـ يفسح المجاؿ لمطمبة ويساعدىـ عمى  والحصوؿ عمى درجات جيدة

توجيو طاقتيـ نحو الإنتاج والفاعمية والمثابرة في العمؿ الاكاديمي وتعمـ كيؼ يتعمموف 
جابية مما يشجعيـ عمى تعمـ وىذا يؤدي الى تييئة بيئة تعميمية تصبح إي

 ( . 59, ص  2010أكثر)الجراح,
 اهداف البحث

 ييدؼ البحث الى تعرؼ:
 تعرؼ استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا لدى عينة البحث . 

 حدود البحث
يتحدد البحث الحالي بعينة مف طمبة جامعة بغداد مف كلا الجنسيف الذكور والاناث لمعاـ   

 .2018 -2017الدراسي 
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 تحديد المصطمحات 
 :  Self-regulation strategiesاستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا  

 عرفه كل من
1- (1990 )Kanfer 

تمؾ العمميات التي يمكف لمفرد مف خلاليا اف يغير أو يعدؿ مف احتماؿ ظيور الاستجابات 
 ( .  52, ص  1997أو غيابيا )حبيب , 

2-(1980 )Wilson &Oleary 
لتأثير في سموكو الشخصي غيير السموؾ , يبدأه الفرد بنفسو لغرض اىو أسموب لت

 ( . 425, ص  1996, )الشناوي
3- (1989) Zimmerman 

عمى أنيا أفعاؿ وعمميات موجية لاكتساب المعمومات أو الميارة التي تتضمف اليدؼ , 
دراؾ الفائدة مف قبؿ المتعمميف , وتتضمف أيضاً طرقاً مثؿ تنظيـ وتحويؿ ا لمعمومات وا 

 (Zimmerman,1989 ,p.32 والبحث عف المعمومات ) وملاحقة الذات
4-  (1991  )Bandura 

ىو التحكـ في السموؾ الذي يتحقؽ مف خلاؿ ملاحظة الأفراد لسموكيـ وأدائيـ والحكـ 
عميو وتقويمو , باستخداـ المعايير الشخصية ليـ , والاستجابة لو ايجابياً وسمبياً تبعاً 

 .   (Bandura, 1991,p.941التي يتعرضوف ليا )  لممثيرات
5-  (1992  )Kerlin 
بأنو التخطيط  المقصود ومراقبة  العمميات  المعرفية والوجدانية التي تشترؾ في الإكماؿ   "

الناجح  لمميمات الاكاديمية  التي  تـ اقتراحيا  بالنسبة لبعض المتعمميف " 
(1992,p.32,Kerlin. ) 

 التعريف النظري 
(تعريفا نظريا لانيا تبنت مقياس زيمرماف Zimmerman , 1989تبنت الباحثة تعريؼ )

 لاستراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا في البحث الحالي  . 
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 التعريف الاجرائي
ىي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا الطالب عمى كؿ استراتيجية مف استراتيجيات التعمـ 

 في البحث الحالي .  المنظـ ذاتيا في المقياس المتبنى
 الفصل الثاني

 القسم الاول : الاطار النظري 
  التعمم المنظم ذاتيا

في تفسير التعمـ المنظـ  Zimmermanستقتصر الباحثة عمى توضيح وجيو نظر    
 ذاتيا لانيا تبنت وجيو نظره في ىذا البحث .

وري في بتطوير نموذجو الد 2000 – 1989في الفترة بيف   Zimmermanقاـ    
تفسير التعمـ المنظـ ذاتيا في ضوء نظرية التعمـ الاجتماعي فيو يرى باف التعمـ المنظـ 
ذاتيا ينطوي عمى الجيود والاستراتيجيات التي يستخدميا المتعمموف بشكؿ مسبؽ لتحقيؽ 
اىدافيـ الذاتية وىو يعتمد عمى التغذية الراجعة الدورية الانفعالية والمعرفية والدافعية 

سموكية التي تيسر تعديؿ المتعمـ للاستراتيجيات التي يستخدميا عندما تكوف غير قادرة وال
 .  ( Zimmerman,1989,p.330)عمى تحقيؽ اىدافو     

وبشكؿ عاـ فاف المتعمميف المنظميف ذاتيا يقوموف مسبقا بدمج عمميات التنظيـ الذاتي    
ة , التقييـ الذاتي ( مع استراتيجيات تنفيذ المختمفة مثؿ ) تحديد الاىداؼ , المراقبة الذاتي

المياـ التعميمية مثؿ ) ادارة الوقت , الاستراتيجيات التنظيمية , الدراسة الفعمية ( مع 
المعتقدات التحفيزية التي يمتمكيا المتعمـ والتي تتأثر بكؿ مف فاعمية الذات وميولو 

ف ىؤلاء المتعمميف سيقوموف ( .ويفترض النموذج ا(cleary, 2004, p.538 التعميمية 
 بتنظيـ سموكيـ ومعتقداتيـ الاكاديمية في ثلاث مراحؿ دورية الاولى ىي التفكير المسبؽ

forethought phase  والثانية ىي مراقبة الاداء performance phase  والثالثة ىي
 ( يوضح ىذا النموذج .1والشكؿ ) self-reflection phase التأمؿ الذاتي
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 ( 1الشكؿ ) 
 
 
 

 (Zimmerman &cleary, 2009, p.249)النموذج الدوري لمتعمـ المنظـ ذاتيا نقلا عف
 
تشير مرحمة التفكير المسبؽ إلى عمميات التنظيـ الذاتي التي تسبؽ الجيود المبذولة    

اتيجي , لمعمؿ وتييئة الظروؼ المناسبة ليا , مثؿ تحديد الأىداؼ والتخطيط الاستر 
وتتضمف مرحمة الأداء عمميات التنظيـ الذاتي التي تحدث أثناء الاداء الحركي والفعمي 

 الاداء مراقبة

 التحكم الذاتي 

 استراتيجيات العمل

 تعليم ذاتي

 التصور

 ادارة الوقت 

 الهيكل البيئي 

 بحث  –مساعدة 

 حوافز الفائدة 

 مرحلة التأمل الذاتي 

 الحكم الذاتي 

 م الذاتي التقيي

 الاسناد السببي 

 رد فعل ذاتي 

 الرضا عن النفس 

 التكيف 

 مرحلة التفكير المسبق 

 تحليل المهمه

 تحديد الاهداف 

 تخطيط استراتيجي 

 معتقدات التحفيز الذاتي 

 فعالية ذاتية 

 توقعات النتائج 

 قيمة المهمه

 توجيه الهدف
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وتؤثر عمى اىتمامات المتعمـ وعمى عممو , مثؿ استخداـ استراتيجية معينة وعمميات 
الترميز الذاتي الخاصة باداء المتعمـ , وتشير مرحمة التأمؿ الذاتي الى عمميات التنظيـ 

تي تحدث بعد الأداء الفعمي والتي تؤثر عمى استجابة الشخص لتمؾ التجربة , الذاتي ال
عمميات التأمؿ الذاتي , بدورىا , ,  مثؿ الأحكاـ الذاتية التقييمية والتفاعلات الذاتية التكيفية

ثـ تكتمؿ دورة  -تؤثر عمى عمميات التفكير المسبؽ  فيما يتعمؽ بالجيود اللاحقة لمتعمـ 
 .( (Zimmerman &cleary, 2009,p. 248-249جعة الذاتية التنظيميةالتغذية الرا

مف الملاحظ أف التفسيرات الاولية لمتغذية الراجعة في  النماذج المعرفية الاجتماعية ,    
أي الملاحظة الذاتية , الحكـ الذاتي , وردود الفعؿ الذاتية , تـ توسيعيا لتشمؿ عمميات 

كما ,  التي تتضمف المراقبة لما وراء المعرفة وعمميات الترميز فرعية , مثؿ المراقبة الذاتية
انو , تـ تضميف العمميات الاستباقية , مثؿ تحميؿ المياـ , وتحديد الأىداؼ , والتخطيط 
الاستراتيجي في مرحمة التفكير المسبؽ. ىذه الإضافات جاءت نتيجة وجود مجموعة 

 في التنظيـ الذاتي اذ اشار  متزايدة مف الأبحاث حوؿ أىمية ىذه العمميات
schunk&swartzs 1993  الى فعالية عمميات تحديد الاىداؼ وتوصؿ
lodewyk&winnes 2005  الى اىمية عممية تحميؿ الميمة وبحثZimmerman 

&kitsantas (1999)   في استراتيجيات تنظيـ الذات(cleary&  Zimmerman, 
2004, p.539) . 

يـ الذات صممت لتحسيف فيمنا لمتغذية الراجعة الشخصية, فقد العمميات الفرعية لتنظ   
كانت ملاحظة الذات أوؿ عممية مف عمميات التنظيـ الذاتي الثلاثة في وجية نظر 

bandura (1989) , وتشير المراقبة ما وراء المعرفية إلى تتبع بشأف التنظيـ الذاتي
وؼ المحيطة بو , والآثار التي المتعمـ العقمي لجوانب محددة مف أدائو الخاص , والظر 

 .(Zimmerman & Paulsen, 1995,p.15)ينتجيا
عمػػى الػػرغـ مػػف أف الميػػارة فػػي توجيػػو انتبػػاه المػػتعمـ  قػػد تبػػدو أساسػػية , إلا أنيػػا ليسػػت    

كػػػذلؾ  لأف كميػػػة المعمومػػػات التػػػي تنطػػػوي عمييػػػا الاداءات المعقػػػدة يمكػػػف أف تطغػػػى عمػػػى 
عمميػػات الترميػػز وتشػػير  ,يػػدة وتػػؤدي إلػػى مراقبػػة ذاتيػػة خاطفػػةعمميػػات المراقبػػة الذاتيػػة الجد



 (82العدد )                                                  مركز البحوث  النفسية

333 

عند استخداـ ,  الذاتي إلى الاحتفاظ برموز ومؤشرات ممموسة لاداء المتعمـ لتحسيف فعاليتو
أشػػػكاؿ الترميػػػز المفيػػػدة , يمكػػػف ليػػػذه الاسػػػتراتيجية أف تعػػػزز المحػػػددات السػػػموكية والبيئيػػػة 

فيػػة مػػثلا , يمكػػف أف تػػؤدي الرمػػوز الشخصػػية لأداء بالإضػػافة إلػػى المحػػددات مػػا وراء المعر 
الرمػػوز بالنسػػبة لػػو .  الشػػخص إلػػى زيػػادة التقػػارب بػػيف المعمومػػات , ودقػػة التغذيػػة الراجعػػة

المتقاربة تستطيع التقاط المعمومات الشخصية عند حدوثيا ؛ الرموز المفيػدة يمكػف اف تبنػي 
 ة تسػػاعد عمػػػى تمييػػز أدلػػػة التقػػػدـالدقيقػػػ الملاحظػػات الشخصػػػية لتكػػوف أكثػػػر معنػػى الرمػػػوز

.(Zimmerman&Kitsantas,1997,p.33) 
 التفكير المسبقforethought phase   يمكف تحسيف جودة التغذية الراجعة

عدادىا , مثؿ تحديد الأىداؼ والتخطيط  الشخصية باستخداـ اسموب تحميؿ المياـ وا 
نتائج محددة مف التعمـ أو  اذ يشير إعداد اليدؼ إلى اتخاذ قرار بانجاز ,الاستراتيجي

الأداء مثؿ حؿ مسألة رياضية معينة اثناء الدراسة , وكمما كانت الاىداؼ محددة , 
مقاربة لامكانيات الفرد , وبنفس الوقت تتحدى امكانيات الفرد تكوف اكثر فاعمية 
مقارنة بالاىداؼ العامة او اف لا يتـ تحديد الاىداؼ , كما يمكف لمطلاب تحسيف 

التغذية الراجعة  مف خلاؿ الانخراط في أساليب أخرى لمتخطيط , مثؿ التخطيط جودة 
الاستراتيجي , واختيار الأساليب المفيدة لتعزيز عمميات التعمـ وتشير استراتيجيات 

إلى التسمسؿ المخطط للأنشطة المصممة لتحسيف فعالية عممية  التعمـ المنظـ ذاتيا
فاعؿ لتحسيف ذاكرة المرء الارتباطية , إف معينة , مثؿ تخيؿ الأشياء التي تت

الإستراتيجيات المثالية لمتعمـ المنظـ ذاتيا تكوف قوية , وقابمة لمنقؿ فيي قوية بمعنى 
واف   .أنيا يمكف أف تؤدي إلى تغييرات كبيرة في الأداء في فترات زمنية قصيرة نسبيًا

تخزينيا لمتذكير,و اف الاستراتيجيات المتناقضة تتطمب مساحة ذاكرة صغيرة ليتـ 
 الاستراتيجيات القابمة لمنقؿ استخداميا مع فئة مف المياـ

. (Zimmerman&Rocha,1987, p.70)  
اما بالنسبة لمتخطيط الفعاؿ فانو يتضمف اختيار استراتيجيات مناسبة لمميمة ,و         

خص في جميع المياـ نادرا ما تعمؿ استراتيجية التعمـ المنظـ ذاتيا بالشكؿ الأمثؿ لدى الش
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أو المناسبات مع تطور الميارة , غالبًا ما تنخفض فعالية الاستراتيجية الأولية المستخدمة 
إلى النقطة التي تصبح فييا استراتيجية أخرى ضرورية , مثؿ عندما يقوـ احد المتعمميف 

ة المراجعة الطموحيف بالانتقاؿ مف المراجعة العممية لاحدى المقالات التي كتبيا الى مرحم
ففي ىذه الحالة فاف الاستراتيجيات المستخدمة في مرحمة  والتدقيؽ النحوي ليذه المقالة

 المرتدة, ونتيجةً لمتغذية المراجعة العممية قد لا تكوف مفيدة في مرحمة المراجعة النحوية 
المتغيرة والمتفاعمة , يجب عمى المتعمميف المنظميف ذاتيا تكييؼ أىدافيـ واختيار 

يعتمد قرار الطلاب عمى تنظيـ مياميـ الاكاديمية عمى نحو .  ستراتيجياتيـ بشكؿ دوريا
استراتيجي عمى معتقداتيـ حوؿ فعالية ىذه الاستراتيجيات ومياراتيـ الشخصية في تنفيذىا 

اذ وجد أف معتقدات الكفاءة الذاتية , والنتائج  .في كؿ مرحمة مف مراحؿ التنظيـ الذاتي
يمة المياـ المطموبة مف الطالب , وتوجو الأىداؼ تؤثر عمى الخيارات المتوقعة , وق

تعريفيا عمى أنيا مجموعة المعتقدات وكذلؾ الكفاءة الذاتية اذ تـ  الاستراتيجية التي يحددىا
حوؿ قدرات الطالب عمى التعمـ أو الأداء عمى مستويات محددة , وقد ثبت أف ىذه 

ولا يقتصر يؽ زيادة الجيد والمثابرة واختيار الأنشطة المعتقدات ليا تأثير تحفيزي عف طر 
التحفيز فقط  بؿ يمتد تأثيرىا الى الجيود التي يبذليا المتعمـ في مرحمة دورىا عمى 

 .(Zimmerma& bandura,1994,p.220)الاداء
تشير اىمية الميمة التعميمية او قيمتيا بالنسبة لممتعمـ الى, تقدير الخصائص التعميمية    
متأصمة في الميمة  وليس لصفاتيا المفيدة في الحصوؿ عمى نتائج أخرى مثلا اف تعمـ ال

حؿ الكممات المتقاطعة لممتعة في ىذا العمؿ بدلا مف أف يكوف وسيمة لتعمـ مفردات جديدة 
اليدؼ ينطوي عمى معتقدات المتعمميف أو مشاعرىـ حوؿ الغرض مف , واف توجيات 

لأىداؼ عمى سبيؿ المثاؿ , يمتزـ توجيو ىدؼ الإتقاف بالتعمـ التعمـ بدلا مف فعؿ تحديد ا
مف أجؿ تحسيف الكفاءة الأكاديمية لممرء دوف الإشارة إلى حدث أكاديمي معيف عمى 
النقيض مف ذلؾ , فإف تحديد اليدؼ القريب يربط نفسو بحدث أكاديمي محدد في وقت 

ذا النوع مف الأىداؼ حمقة تغذية معيف , مثؿ إكماؿ ورقة بحثية في ثلاثة أسابيع ينتج ى
 . (Zimmerman, 2007, p.285 ) مرتدة محددة تتطمب التقييـ الذاتي في ذلؾ التاريخ
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   مرحمةة الادا performance phas فػي ىػذه المرحمػة ىنػاؾ اسػتراتيجيات تنظيميػة
ذاتيػػة أخػػرى تعمػػؿ عمػػى تحسػػيف جػػودة التغذيػػة الراجعػػة لممػػتعمـ , مثػػؿ التعميمػػات الذاتيػػة 

تشتمؿ التعميمات الذاتية الصريحة أو السرية عمى الطريقػة التػي تصػؼ كيفيػة  .والتصور
المضػػي قػػدمًا لتنفيػػذ الميمػػة , مثػػؿ صػػياغة خطػػوات لحسػػاب ضػػغط الغػػاز فػػي العمػػوـ , 

  )مثػؿ دراسػة  وقػد أظيػرت الأبحػاث أف ىػذه التفسػيرات يمكػف أف تحسػف تعمػـ الطػلاب
Meichenbaum ,1977) كػويف صػور ذىنيػة لممسػاعدة فػي الػتعمـ يتضػمف التصػور تو

ويمكػػف أف  ,والاسػػتبقاء , مثػػؿ تشػػكيؿ صػػورة لوجػػو الشػػخص لممسػػاعدة فػػي تػػذكر اسػػمو
شػكؿ المتػزلجيف , أو الغواصػيف , أو يتكوف ىذه الصػور ديناميكيػة وثابتػة , مثػؿ عنػدما 

 لاعبػػػي الجمبػػػاز صػػػورًا لػػػلاداءات الناجحػػػة للاعمػػػاؿ الروتينيػػػة التػػػي يخططػػػوف لتحسػػػيف
مػف بػيف الاسػتراتيجيات التػي اسػتخدمت لتحسػيف الػتحكـ الػدوري فػي البيئػة . و ادائيـ فييػا

البحػث عػف المسػاعدة و الفيزياوية والاجتماعية خػلاؿ مرحمػة الأداء ىػي الييكمػة البيئيػة و 
تشير إلى طرؽ تحسيف فعالية البيئة الصغرى لمشخص , مثػؿ الجمػوس فػي المكػاف التي 

تػػدويف الملاحظػػات عنػػد قػػراءة الػػدروس اليوميػػة , وينطػػوي  المخصػػص لمدراسػػة مػػف أجػػؿ
البحػػث عػػف المسػػاعدة عمػػى طمػػب المسػػاعدة عنػػد الػػتعمـ أو الأداءو قػػد يبػػدو البحػػث عػػف 
المساعدة عمى عكس التنظيـ الذاتي لأف المساعدة مطموبة مف الآخريف ومع ذلؾ , فإف 

لػػى مػػف يجػػب  أف يتوجػػو إليػػو يتطمػػب معرفػػة مػػا يجػػب أف يطمبػػو , ومتػػى يػػتـ السػػؤاؿ , وا 
جيػػودًا اسػػتباقية مػػف جانػػب المتعممػػيف ويمكػػف تصػػنيؼ طمػػب المسػػاعدة عمػػى أنػػو شػػكؿ 

إدارة الوقػػت تػـ تحسػػينيا مػف خػػلاؿ اسػػتخداـ , كمػا اف  اجتمػاعي لمبحػػث عػف المعمومػػات
الاستراتيجيات , مثؿ وضع أىػداؼ ميمػة محػددة , وتقػدير متطمبػات الوقػت لتمػؾ الميػاـ 

واف بعػض الطػلاب يفتقػروف إلػى ميػارات إدارة ,دـ في تحقيؽ تمػؾ الأىػداؼ, ومراقبة التق
الوقػػػػػػػػػػػػػػت ولكػػػػػػػػػػػػػػف يمكػػػػػػػػػػػػػػنيـ الاسػػػػػػػػػػػػػػتفادة مػػػػػػػػػػػػػػف التػػػػػػػػػػػػػػدريب فػػػػػػػػػػػػػػي اسػػػػػػػػػػػػػػتراتيجيات إدارة 

 .(Zimmerman&Martinez-Pons,1986,p.619)الوقت
أحدى الاستراتيجيات في ىذه المرحمة , والتي تتضمف تحديد مكافأة وتعد العواقب الذاتية    

عاقبة المتعمـ لنفسو في حالات الطوارئ , مثؿ تأجيؿ تناوؿ شراب مػنعش إلػى حػيف أو م
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الانتيػػاء مػػف الواجػػب المنزلػػي, كمػػا اف الػػتحكـ البيئػػي يجعػػؿ مػػف المحػػيط الفيزيػػاوي أكثػػر 
جاذبية لإتماـ الميمة , مثؿ تعميؽ طلاب المدارس الثانوية صورة لمكميػة المفضػمة لػدييـ 

عمػػى الدراسػػة بجديػػة كافيػػة ليػػتـ قبػػوليـ فضػػلا عػػف التعميمػػات فػػي غرفػػة نػػوميـ لتحفيػػزىـ 
الذاتية التي تتعمؽ إما بفوائد إتقاف المياـ )أي توجيو ىدؼ التعمـ( أو نتائج مرحمة الأداء 

ويعػػػػد الميػػػػؿ لمفائػػػػدة مػػػػف الاسػػػػتراتيجيات التػػػػي يمكػػػػف اف  )أي اتجاىػػػػات أىػػػػداؼ الأداء(
نػػدما يقػػوـ الطالػػب بجعػػؿ مركػػز الكميػػة او , مػػثلا عيسػػتخدميا المػػتعمـ فػػي ىػػذه المرحمػػة 

 ,المدرسػػػة التػػػي ينتمػػػي الييػػػا ىػػػو الاعمػػػى والافضػػػؿ بػػػيف الكميػػػات والمػػػدارس الاخػػػرى
(Zimmerman&cleary, 2009, p.253) . 

 التأمل الذاتي self-reflection phase  تعد الأحكاـ الذاتية التقييمية احد
المرحمة , وىي لا تعتمد فقط عمى مدى يستخدميا المتعمـ في ىذه  الاستراتيجيات التي

تأثر المتعمـ بالمديح او النقد مف الاخريف لكنيا تتأثر بالتنظيـ الذاتي لممتعمـ كأف يضع 
معيار مطمؽ او متدرج لتقييـ نجاحو في العمؿ الذي ينجزه كما اف لمعزو السببي دور 

الجيود المبذولة لمتعمـ ميـ في تحفيز الطمبة نحو التعمـ فغالباً ما يصعب تفسير نتائج 
لأنيا قد تكوف ناجمة عف مجموعة متنوعة مف الأسباب , مثؿ قدرة المتعمـ , و الجيد 
الذي يبذلو , وامكانيات البيئة المتنوعة ولأف المتعمميف يقيّموف دور ىذه العوامؿ بشكؿ 

يا , ذاتي , فإنيـ قد ينسبوف نتائجيـ بطريقة خاطئة إلى أسباب لا يمكف السيطرة عمي
مثؿ القدرة المنخفضة او حسف الحظ او غيرىا , يعتمد العزو السببي بشكؿ كبير عمى 
عمميات التنظيـ الذاتي والمعتقدات الناجمة مف المراحؿ السابقة عمى سبيؿ المثاؿ , مف 
المرجح أف يعزو المتعمموف الذيف يخططوف لاستخداـ استراتيجية محددة خلاؿ مرحمة 

يذ استخداميا خلاؿ مرحمة الأداء فشميـ في الاداء الى ىذه التفكير المسبؽ وتنف
الاستراتيجية التي استخدموىا بدلًا مف القدرة المنخفضة ليـ و ترتبط الأحكاـ الذاتية 
لممتعمميف بردود الفعؿ الذاتية الرئيسية التي تشير إلى مشاعر الرضا أو عدـ الرضا 

المشاعر مف الغبطة إلى القمؽ , و أف يمكف أف تتراوح ىذه ,والتأثير المصاحب لذلؾ 
, كما إدراؾ الطلاب لمدى الرضا والتأثير الإيجابي يحفزىـ عمى مواصمة الجيود لمتعمـ
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يتضمف رد الفعؿ الذاتي عمى استنتاجات تكيفية أو دفاعية , وىي استنتاجات حوؿ ما 
ومف المرجح اـ لا,  إذا كاف المتعمـ بحاجة إلى تغيير أسموبو أثناء الجيود اللاحقة لمتعمـ

أف الطلاب الذيف يظيروف مستوى عاؿٍ مف الرضا الذاتي يقوموف  بعمؿ استدلالات 
تكيفية للأخطاء , مثؿ اختيار استراتيجية أكثر فعالية عند حدوث عواقب سمبية في 
المقابؿ يمجأ الطلاب غير الراضيف عف أداءىـ إلى الاستدلالات الدفاعية لتجنب المزيد 

رات الضارة ومف ىذه الاستدلالات الدفاعية , العجز , والتسويؼ , وتجنب مف التأثي
المياـ , والانسحاب المعرفي , واللامبالاة ترتبط ىذه التفاعلات الذاتية ارتباطًا وثيقًا 
بالاحكاـ الذاتية ,عمى سبيؿ المثاؿ , سيشعر المتعمموف الذيف ينسبوف الأخطاء إلى 

الاستياء , الأمر الذي يؤدي بدوره إلى عدـ تشجيعيـ عمى أسباب لا يمكف التحكـ فييا ب
المشاركة في بذؿ المزيد مف الجيود لمتعمـ وعمى النقيض مف ذلؾ , يشعر المتعمموف 
الذيف ينسبوف الأخطاء إلى أسباب يمكف السيطرة عمييا , بالرضا , الأمر الذي يؤدي 

يؤدي الى إكماؿ دورة التغذية بدوره إلى مواصمة الجيود الدورية لمتعمـ وبالتالي  س
لى التحولات المفيدة في  المرتدة الذاتية مما يؤدي إلى تحسيف التخطيط الاستراتيجي وا 

 (Cleary & Zimmerman, 2001, p.70).الأىداؼ عند الضرور
 

 سابقةالالدراسات :  الثاني الفصل
 ( 2011دراسة اللامي ) 

 ي لمتعمم  لدى طمبة جامعة بغدادالذكا ات المتعددة وعلاقتها بالتنظيم الذات
مستوى التنظيـ الذاتي لدى طمبة الجامعة وتعرؼ الفروؽ ىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى 

إناث(  -في مستوى التنظيـ الذاتي لدى طمبة الجامعة وفؽ متغير الجنس )ذكور
تـ اختيارىا ( طالباً وطالبة , 450العينة عمى) , طبقتأنساني( -والتخصص )عممي 

لطريقة العشوائية الطبقية ذات التوزيع المتناسب , وتوصمت النتائج الى انو لا توجد با
فروؽ في متغير الجنس والتخصص الدراسي في التنظـ الذاتي ,وعدـ وجود فروؽ دالة 
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,  2011إحصائيا في التفاعؿ بيف الجنس والتخصص الدراسي في تنظيـ الذات )اللامي , 
 (. 7ص 
 

 (2015دراسة البعاج ) 
أنماط الاستثارات الخمس الفائقة السائدة وعلاقتها بأسترايجيات التنظيم الذاتي لمتعمم 

 واتخاذ القرار لدى طمبة الجامعة
ىدفت  الدراسة الى التعرؼ عمى انماط الاستثارة الفائقة السائدة  لدى طمبة الجامعة ,     

جنس والتخصص الدراسي  والفروؽ في أنماط الاستثارات الخمس الفائقة وفؽ متغيري ال
وتعرؼ استراتيجيات التنظيـ الذاتي لمتعمـ السائدة لدى طمبة الجامعة وتعرؼ الفروؽ في 
استراتيجيات التنظيـ الذاتي لدى طمبة الجامعة وفؽ متغيري الجنس والتخصص الدراسي, 
والفروؽ في اتخاذ القرار لدى طمبة الجامعة وفؽ متغيري الجنس والتخصص الدراسي, 

مدى أسياـ استراتيجيات التنظيـ الذاتي واتخاذ القرار في أنماط الاستثارة الفائقة لدى طمبة و 
( طالب وطالبة تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية الطبقية  400الجامعة طبقت الدراسة عمى) 

ذات التوزيع المتناسب , وتوصمت النتائج الى انو لا توجد فروؽ في استراتيجيات تنظيـ 
عمى وفؽ متغير الجنس )ذكور , إناث( , والتخصص الدراسي )عممي , أنساني( , الذات 

لتعمـ المنظـ ذاتيا بشكؿ مناسب كما اظيرت النتائج استخداـ الطلاب لاستراتيجيات ا
 (. 14, ص  2015البعاج , )
 

 (  2016دراسة الشمري ) 
العالي والمنخفض من حكمة الاختبار وعلاقتها بالتنظيم الذاتي لدى ذوي قمق الامتحان 

 طمبة الجامعة
التنظيـ الذاتي )التقييـ,التنقؿ( لدى ذوي قمؽ الامتحاف ىدفت الدراسة الى التعرؼ   

الفروؽ في التنظيـ الذاتي بوظيفتو , وتعرؼ  العالي والمنخفض مف طمبة الجامعة
 -منخفض(  الجنس)الذكور –)التقييـ,التنقؿ( بحسب متغيرات قمؽ الامتحاف )عالي 
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انساني( , طبقت الدراسة  -الرابعة(,التخصص )عممي –الاناث(, المرحمة) الاولى 
( طالبا وطالبة تـ اختيارىا بالطريقة الطبقية ذات التوزيع المتساوي 400عمى )

فروؽ دالة احصائيا بيف وظيفتي التنظيـ الذاتي )التقييـ وتوصمت النتائج الى وجود 
عالي, لصالح التقييـ , واف الطمبة ذوي القمؽ والتنقؿ( لدى ذوي قمؽ الامتحاف ال

المنخفض تكوف لدييـ وظيفة التنقؿ اقؿ , كما اظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة 
احصائيا بيف الذكور والاناث في التقييـ والتنقؿ  كما اظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ 

والتنقؿ كما اظيرت النتائج دالة احصائيا بيف طمبة المرحمتيف الاولى والرابعة في التقييـ 
عدـ وجود فروؽ دالة احصائيا في التخصص )عممي انساني( في التقييـ ووجود فروؽ 

 139ص  2016دالة احصائيا في التخصص )عممي انساني( في التقييـ )الشمري , 
– 140  ). 

 الفصل الثالث
 مجتمع البحث : –
ف يقوـ الباحث بدراسة الظاىرة يقصد بالمجتمع الاحصائي لمبحث جميع الافراد الذي   

( , ويتحدد مجتمع البحث الحالي بطمبو جامعو بغداد  219, ص 2000لدييـ ) ممحـ , 
 ( يمثؿ ذلؾ .1(, والجدوؿ ) 2018/ 2017لمعاـ الدراسي ) 

 

 (1جدول ) 
 أعداد مجتمع البحث 

 المجموع اسـ الكمية ت
 855 الطب البيطري 1
 2548 ىندسة 2
 3291 العموـ 3
 3724 تربية ابف الرشد 4
 974 عموـ سياسية 5
 885 اعلاـ 6

 12277 المجموع الكمي
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 عينة البحث الأساسية : –ثالثا 
تعرؼ العينة عمى انيا جزء مف المجتمع ممف تتـ دراسة الظاىرة عمية يختارىا الباحث    

حا ) داود لاجراء دراستو عمييا عمى وفؽ قواعد خاصة لكي تمثؿ المجتمع تمثيلا صحي
( . واستندت الباحثة في اختيار عينة البحث الاساسية  67, ص 1990وعبد الرحمف , 

( يوضح  2( طالب وطالبة  والجدوؿ )  300الى الطريقة العشوائية و البالغ عددىا ) 
 ذلؾ.

 (2جدول ) 
 عينة البحث الاساسية

 المجموع الكمية
 50 اليندسة

 50 الطب البيطري
 50 العموـ

 50 موـ سياسيةالع
 50 الاعلاـ

 50 تربية ابف رشد
 300 المجموع

 
 أدات البحث : –رابعا 
مف اجؿ قياس متغير البحث وىو أستراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا  قامت الباحثة بما    

 يأتي: 
 مقياس استراتيجيات المنظم ذاتيا 

ستراتيجيات التعمـ في تفسير ا  Zimmermanنظرا لاف البحث الحالي تبنى وجيو نظر
 المنظـ ذاتيا فأف الباحثة تبنت مقياسو لقياس ىذا المتغير.
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 وصف مقياس زيمرمان ) استراتيجيات التنظيم الذاتي( 
( مقياس استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا ويتكوف 1989) Zimmermanصمـ زيمرماف

البيئة التعميمية والسموؾ  ( فقرة لقياس ثلاثة مجالات  ىي ادارة 27بصورتو الأجنبية مف )
و البحث عف المعمومات وتعمميا و السموؾ التنظيمي سيئ التكيؼ وصيغت الفقرات عمى 

, 5ة دائما( اذ تعطى الاوزاف ) وفؽ طريقة ليكرت وىي  ذات ميزاف خماسي)تنطبؽ عمي
( في حالة 5, 4,  3, 2, 1( في حالة الفقرات الايجابية والاوزاف ) 1,  2,  3, 4
( فقرات  8( فقرة لممجاؿ الأوؿ و ) 11( مجالات بواقع ) 3فقرات السمبية موزعة عمى )ال

 ( فقرات لممجاؿ الثالث وفقا لما يأتي :  5لممجاؿ الثاني و ) 
 

 المجالات :
 إدارة البيئة التعميمية والسموؾ -ا

دارتيـ لمسموؾ ىو إدارة الطالب لمبيئة الفيزياوية ومادة الدراسة لتحسيف التعمـ كما تقيس ا
مف خلاؿ استخداـ إدارة الوقت والخطط الاستراتيجية واستراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا , 

, 8, 7, 6, 5, 4, 3, 2, 1استراتيجيات ضبط النفس , عمما اف فقرات ىذا المجاؿ ىي )
9 ,10 ,11 . ) 
 البحث عف المعمومات وتعمميا-2

مكاف المعمومات او البحث عنيا مف الاخريف ىو استخداـ الطالب للاستراتيجيات لتحديد 
مثؿ الإباء او مف المصادر غير الاجتماعية مثؿ الواجبات المنزلية والاستراتيجيات 

, 12المستخدمة لمعالجة او تعمـ المعمومات العممية , عمما اف فقرات ىذا المجاؿ ىي)
13 ,14 ,15 ,16 ,17 ,18 ,19. ) 

 غير المناسب (السموؾ التنظيمي سيئ التكيؼ ) -3
ىو استخداـ الأنماط السموكيو التنظيمية غير الفعالة مثؿ سموكيات تجنب الحالات التي 
يكوف فييا التعمـ صعبا او ميارات الإدارة الذاتية غير المناسبة , عمما اف فقرات ىذا 

 ( . 24, 23, 22, 21, 20المجاؿ ىي )
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 ترجمة المقياس :
, غو الإنكميزية الى المغة العربيةزمة لترجمة المقياس مف الماتبعت الباحثة الإجراءات اللا   

 وفيما يأتي عرض ليذه الخطوات :
قامت الباحثة والمشرفة بترجمة النسخة الاصمية لممقياس مف المغة الإنكميزية الى  -1

 .1المغة العربية ومف ثـ تـ عرضو عمى احد الخبراء في المغة الإنكميزية
باحثة بعرض النسخة المترجمة الى المغة العربية عمى بعد توحيد الترجمة قامت ال -2

لمتأكد مف سلامة الصياغة , وأصبحت بذلؾ أداة قياس  2خبير في المغة العربية
 استراتيجيات التنظيـ الذاتي جاىزة بصيغتيا الأولية .

 
 التجربة الاستطلاعية ) وضوح التعميمات والفقرات ( 

ثوف تجربة صغيرة تسمى ) تجربة استطلاعية ( التي قبؿ البدء في الاختبار يعمؿ الباح   
حثيف تدريبا عمميا , ويشير ) تمثؿ عينة المجتمع مف المختبريف وتكوف بالنسبة الى البا

الى اننا نقوـ بالتجربة الاستطلاعية مف اجؿ التعرؼ عمى وضوح تعميمات  (1980, فرج
تجيب اثناء التطبيؽ لتلافييا , المقياس وفقراتو , والكشؼ عف الصعوبات التي تواجو المس

 ( . 330, ص 1980وحساب معدؿ الوقت الذي تستغرقو الاجابة عمى المقياس )فرج , 
لذلؾ قامت الباحثة بتطبيؽ المقياس عمى عينة اختارتيا بالطريقة العشوائية مف غير    

غداد , ( طالبا وطالبة مف طمبة جامعة ب50عينة التحميؿ الاحصائي الاساسية تألفت مف) 
طالبة , مف كمية اليندسة وكمية الاعلاـ  وبعد اجراء ىذا  25( طالبا , و  25و بواقع ) 

التطبيؽ و مراجعة الاستجابات اتضح اف فقرات المقياس وتعميماتو كانت واضحة واف 
 ( دقيقة . 15 – 10متوسط الوقت المستغرؽ في استجاباتيـ عمى المقياس ) 

                                                           

.ـ .د شيماء ميدي صالح / طرائؽ تدريس المغة الانكميزية / قسـ العموـ التربوية والنفسية / كمية ا -1
 التربية لمبنات / جامعة بغداد 

المغة العربية  / كمية التربية الاساسية  / الجامعة نضاؿ عبد الجبار / المغة العربية  / قسـ  . د ـ -2
 المستنصرية 
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 التحقق من صلاحية الفقرات 
تعد صلاحية الاختبار شرطا اساسيا مف شروط ادوات القياس الفعالة في قياس الظاىرة    

موضوع الدراسة , اذ يقصد بصدؽ المقياس اف يقيس ما وضع مف اجمو , اي مدى 
(.    وقد تـ  399, ص 2013) ابو جادو , صلاحية المقياس لقياس اىداؼ البحث

ء التحميؿ الاحصائي لفقرات المقياس و ايجاد استخراج الصدؽ الظاىري , فضلا عف اجرا
القوة التميزية لتمؾ الفقرات , لغرض التأكد مف صلاحية فقرات المقياس في قياس ما 

 وضعت مف اجمة وكما موضح ادناه : 
 الصدق الظاهري 

يتـ الحصوؿ عمية مف خلاؿ عرض المقياس عمى مجموعو مف المحكميف , ليـ خبرة    
ويعدؿ واضع الاختبار مقياسة حسب ما يراه المختصوف ) الطبيب ,  سابقو في المجاؿ ,

( . وعمية قامت الباحثة بعرض بعرض المقياس بصيغتو الاولية  293, ص 1999
( فقرة, عمى عدد مف المحكميف والمختصيف في عمـ النفس والقياس و  27والمكوف مف ) 

امكانية الاعتماد عمى فقراتو في التقويـ , وطمبت منيـ بياف رأييـ في صلاحية المقياس و 
قياس استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا لدى عينة البحث , واعتمدت الباحثة قيمة مربع كاي 
لاتفاؽ المحكميف في ابقاء او حذؼ او تعديؿ الفقرة . وبيذا الاجراء تـ حذؼ بعض مف 

( 3ة والجدوؿ ) ىذه الفقرات برأي الخبراء لانيا تحمؿ معنى غامض والبعض الاخر مكرر 
يوضح ذلؾ , اذ تـ الاخذ بأراء المحكميف واقتراحاتيـ فيما يخص تعديؿ بعض الفقرات , 

 (.  24واصبح المقياس بصيغتو المعدلة مكونا مف )
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 (3جدول ) 
 مربع كاي لاتفاق المحكمين في صلاحية فقرات مقياس استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا 

 الفقرات الاستراتيجيات
قيمة مربع  غير الموافقيف لموافقوفا

 العدد العدد كاي

 ادارة  البيئة التعميمية والسموؾ
1 ,2 ,3 ,4  ,5 ,6 ,7 ,8 

,10 ,11 ,12 11 - 8333 

9 3 9 3 

 18, 17,  16, 15, 14, 13 البحث عف المعمومات وتعمميا
,19 ,20 12 - 12 

 السموؾ التنظيمي سيئ التكيؼ
21 ,24 ,25 ,26 ,27 11 - 8333 

22,23 3 9 3 
( وبعد مقارنة قيمة مربع كاي المحسوبة مع قيمة مربع كاي  3مف ملاحظة جدوؿ )    

(  9تـ استبعاد فقره )  3384البالغة 0305( عند مستوى دلالو   1الجدولية بدرجة حرية ) 
لتنظيمي ( مف مجاؿ السموؾ ا 23,  22مف مجاؿ ادارة البيئة التعميمة والسموؾ وفقره ) 
 فقره  24سيئ التكيؼ وبذلؾ اصبح المقياس مكونا مف 

 
 تصحيح مقياس استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا 

يعد تصحيح اداة القياس بأعطاء الفرد درجة او تقدير وتفسيرىا خطوة ميمة عمى الرغـ    
وعة و مجممف انو في ذاتو يعد مقدمة لانجاز قرار عممي , او تفسير عممي عف الفرد ا

( . وقد تـ تحديد ذات بدائؿ 245ص , 2000, الافراد موضوع القياس )الانصاري
,  4,  3,  2, 1ئؿ عمى القيـ ) خماسية بعد استشارة الخبراء والمحكميف وتحصؿ البدا

( يوضح 4( عمى التوالي في الفقرات الايجابية و العكس في الفقرات السمبية جدوؿ ) 5
 ة ايجابيا وسمبيا .المدرج الخماسي اماـ كؿ فقر 
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 (4جدول)
 تصحيح مقياس استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا عمى وفق ليكرت

 الفقرات
 تنطبؽ عميو

 تنطبؽ ابدا لا نادرا احيانا كثيرا دائما
 1 2 3 4 5 الايجابية
 5 4 3 2 1 السمبية

 
  التحميل الاحصائي لفقرات المقياس

 المجموعتان المتطرفتان 
لقدرة عمى التمييز قدرة الفقرة عمى اف تميز بيف الافراد الحاصميف عمى درجات يقصد با   

مرتفعة ومف يحصموف عمى درجات منخفضة في السمة التي تقيسيا الفقرات كميا ) احمد , 
( ضرورة ابقاء الفقرات ذات القوة التمييزية  Ghisell,1981( . ويشير )258, ص 1981

استبعاد الفقرات غير المميزة او تعديميا وتجريبيا مف جديد ) في الصورة النيائية لممقياس و 
etal ; 1981;p.434 ,Ghisell  لاف ىناؾ علاقة قوية بيف دقة المقياس لما اعد. )

 (. Cronbach etal ; 1965 ;p. 64لقياسو والقوة التمييزية لمفقرات ) 
وازف ىي التي تبمغ مف ( الى اف النقطة المثمى لكؿ مف حالتي الت  Anastasiوتشير )   

(  Kelley( كما دلت ابحاث )  Anastasi;1988;p213% ( )  27العميا و الدنيا ) 
 ( . 542, ص  1979عمى ذلؾ ايضا ) السيد , 

وتشير معظـ ادبيات القياس النفسي الى اف حجـ العينة المناسب لعممية التحميؿ     
دا يتـ اختيارىا مف المجتمع الاصمي ( فر  400الاحصائي لمفقرات يفضؿ اف لا يقؿ عف ) 

 (Herysoon;1963;p.214 وذلؾ لاف ىذا الحجـ وعندما يتـ اختيار المجموعتيف )
% ( لكؿ مجموعة يحقؽ حجما مناسبا في  27المتطرفتيف بالدرجة الكمية منو وبنسبة  )

(.وقد بمغت عينة  etal ; 1981;p.434 ,Ghisellكؿ مجموعة وتباينا جيدا بينيما) 
طالب وطالبة تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية وكما موضح  400التحميؿ الاحصائي 

 (.5بالجدوؿ )
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 (5جدول )
 عينة التحميل الاحصائي.

 المجموع الكمية
 50 اليندسة 
 50 الزراعة 

 50 الطب البيطري 
 50 العموـ 
 50 الاداب

 50 العموـ سياسية 
 50 الاعلاـ

 50 تربية ابف رشد
 400 وعالمجم

ولغرض استخراج القوة التمييزية لمفقرات بأسموب المجموعتيف المتطرفتيف اتبعت الباحثة ما 
 يمي :

تـ ترتيب استمارات عينة التحميؿ الاحصائي حسب الدرجة الكمية تنازليا مف اعمى  -1
 درجة الى ادنى درجة .

جموعة %( مف الاستمارات الحاصمة عمى اعمى الدرجات عمى انيا الم27تعييف ) -2
( ,  108( وبمغ عدد الاستمارات )  89 – 111العميا اذ تراوحت درجاتيا الكمية )

% ( مف الاستمارات الحاصمة عمى ادنى الدرجات اذ تراوحت 27كما تـ تعييف ) 
( وبيذا تـ فرز  108( وبمغ عدد الاستمارات )  32 -75درجاتيا الكمية ) 

  المجموعتيف المتطرفتيف العميا و الدنيا .
تـ حساب المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لدرجات كؿ مف المجموعتيف العميا  -3

و الدنيا عمى كؿ فقرة مف فقرات الاداة ثـ تـ حساب القوة التمييزية لمفقرة بأستخداـ 
الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفروؽ بيف اوساط المجموعتيف 

 ( يوضح ذلؾ .6والجدوؿ )
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 (6ول )جد
القوة التمييزية لفقرات مقياس استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا بأستعمال اسموب 

 المجموعتين المتطرفتين

 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

القيمة التائية 
المتوسط  النتيجة المحسوبة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 دالة 53525 1322633 330278 1313669 339167 1
 دالة 133738 835773 137407 1324430 337222 2
 دالة 113366 1303332 232500 1312012 339167 3
 دالة 73573 1311019 336019 762743 435833 4
 دالة 103941 1316852 237130 889933 432593 5
 دالة 83703 1322322 332130 835933 434537 6
 دالة 83370 1322482 237037 990223 339722 7
 دالة 93938 1308048 233056 1309658 337778 8
 دالة 93035 1320181 230648 1329658 336019 9
 دالة 163413 948443 139167 983073 430741 10
 دالة 123494 1324649 235833 865083 434074 11
 لةدا 73475 1331224 239167 1303868 431204 12
 دالة 63820 1309765 333056 817563 432037 13
 دالة 93328 987423 236574 1301119 339259 14
 دالة 103111 1314880 237315 894583 431481 15
 دالة 83232 1318693 332593 832033 434074 16
 دالة 63490 1330456 237870 1316585 338796 17
 دالة 53405 1333515 332593 1309512 431574 18
 دالة 73991 1315636 330926 886573 432130 19
 دالة 23916 1339061 331944 1326663 337222 20
 دالة 53130 1340177 330833 1315993 339815 21
 دالة 23805 1335981 239630 1335675 334815 22
 دالة 73621 1332225 230926 1339089 335000 23
 دالة 53754 1324009 235648 1346990 336296 24
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يتضح مف الجدوؿ السابؽ اف القيـ التائية المحسوبة لجميع الفقرات كانت اعمى مف القيمة 
( مما  0,05( عند مستوى دلالة )  214( بدرجة حرية )  1,96التائية الجدولية البالغة ) 

ؿ استراتيجية مف يشير الى القوة التمييزية لمفقرات , وقد تـ ايجاد تمييز الفقرات لك
 استراتيجيات مقياس التعمـ المنظـ ذاتيا وعمى النحو الاتي : 

 
 التمييز لفقرات الاستراتيجية الاولى )استراتيجية ادارة البيئة التعميمية والسموك (

%( مف الاستمارات الحاصمة عمى اعمى الدرجات عمى انيا المجموعة العميا 27تـ تعييف )
( , كما تـ تعييف  108تمارات ) ( وبمغ عدد الاس42–55ية )اذ تراوحت درجاتيا الكم

 -33( مف الاستمارات الحاصمة عمى ادنى الدرجات اذ تراوحت درجاتيا الكمية )27%)
 .عتيف المتطرفتيف العميا و الدنيا( وبيذا تـ فرز المجمو 108( وبمغ عدد الاستمارات ) 12

لدرجات كؿ مف المجموعتيف العميا و وتـ حساب المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري 
الدنيا عمى كؿ فقرة مف فقرات الاداة ثـ تـ حساب القوة التمييزية لمفقرة بأستخداـ الاختبار 
التائي لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفروؽ بيف اوساط المجموعتيف عمى ىذه 

 ( يوضح ذلؾ .7الاستراتيجية والجدوؿ )
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 (7جدول ) 
 تراتيجية ادارة البيئة التعميمية والسموكتمييز فقرات اس

 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

القيمة التائية 
 المحسوبة

المتوسط  النتيجة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 دالة 73463 1322905 238519 1310162 430370 1
 دالة 163302 0382030 136667 1312586 338519 2
 دالة 123376 1306617 231481 1311054 339815 3
 دالة 93238 1316351 334630 0367203 436574 4
 دالة 133672 1310331 235833 0379240 433704 5
 دالة 103944 1322492 330648 0372696 435648 6
 دالة 73964 1321389 237222 0397755 339167 7
 دالة 113759 1314427 232130 1304054 339630 8
 دالة 93489 1319546 139722 1329791 335833 9
 دالة 183619 0389400 137963 0396830 431574 10
 دالة 143507 1319749 233796 0386827 434444 11
 

 البحث عن المعمومات وتعممها (التمييز لفقرات الاستراتيجية الثانية )
الحاصمة عمى اعمى الدرجات عمى انيا المجموعة العميا %( مف الاستمارات 27تـ تعييف )

( , كما تـ تعييف )  108( وبمغ عدد الاستمارات ) 32-40اذ تراوحت درجاتيا الكمية )
-26% ( مف الاستمارات الحاصمة عمى ادنى الدرجات اذ تراوحت درجاتيا الكمية )27
 .لمتطرفتيف العميا و الدنياف ا( وبيذا تـ فرز المجموعتي 108( وبمغ عدد الاستمارات ) 11
تـ حساب المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لدرجات كؿ مف المجموعتيف العميا و   

الدنيا عمى كؿ فقرة مف فقرات الاداة ثـ تـ حساب القوة التمييزية لمفقرة بأستخداـ الاختبار 
عتيف عمى ىذه التائي لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفروؽ بيف اوساط المجمو 

 ( يوضح ذلؾ . 8الاستراتيجية والجدوؿ )



 (82العدد )                                                  مركز البحوث  النفسية

333 

 (8جدول ) 
 البحث عن المعمومات وتعممها (التمييز لفقرات الاستراتيجية الثانية )

 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

القيمة التائية 
 المحسوبة

المتوسط  النتيجة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 عياريالم

 دالة 123008 1321246 236852 0385314 433981 1
 دالة 113554 1301507 330833 0374233 434815 2
 دالة 103298 1302157 236111 1302660 430463 3
 دالة 133275 0396870 235741 0387403 432407 4
 دالة 113575 1316407 330093 0374111 435463 5
 دالة 113017 1327803 235463 0393061 432222 6
 دالة 93450 1334145 239352 0385070 433796 7
 دالة 103268 1314699 239537 0386026 433704 8
 

 التمييز لفقرات الاستراتيجية الثالثة ) السموك التنظيمي سيئ التكيف (
يا %( مف الاستمارات الحاصمة عمى اعمى الدرجات عمى انيا المجموعة العم27تـ تعييف )

( , كما تـ تعييف  108تمارات ) ( وبمغ عدد الاس18-25اذ تراوحت درجاتيا الكمية )
( 5-13( مف الاستمارات الحاصمة عمى ادنى الدرجات اذ تراوحت درجاتيا الكمية )27%)

 ( وبيذا تـ فرز المجموعتيف المتطرفتيف العميا و الدنيا . 108وبمغ عدد الاستمارات ) 
الحسابي والانحراؼ المعياري لدرجات كؿ مف المجموعتيف العميا و  تـ حساب المتوسط    

الدنيا عمى كؿ فقرة مف فقرات الاداة ثـ تـ حساب القوة التمييزية لمفقرة بأستخداـ الاختبار 
التائي لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفروؽ بيف اوساط المجموعتيف عمى ىذه 

 . ( يوضح ذلؾ9الاستراتيجية والجدوؿ ) 
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 (9جدول )
 التمييز لفقرات الاستراتيجية الثالثة)السموك التنظيمي سيئ التكيف (

 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

القيمة التائية 
 المحسوبة

المتوسط  النتيجة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 دالة 133016 1327124 233611 0386523 432870 1
 دالة 163507 1314507 231852 0378339 433889 2
 دالة 133929 1307984 230463 1310832 431204 3
 دالة 153310 0396615 136019 1325507 339352 4
 دالة 153544 1312290 230278 0399161 432685 5
 
 ثانيا : الاتساق الداخمي  

مف مؤشرات صدقيا , وحينما لا يتػوفر محػؾ يعد ارتباط الفقرة بمحؾ خارجي أو داخمي    
خػػػػػػػػػػػارجي فػػػػػػػػػػػاف الدرجػػػػػػػػػػػة الكميػػػػػػػػػػػة لممقيػػػػػػػػػػػاس تعػػػػػػػػػػػد محكػػػػػػػػػػػا داخميػػػػػػػػػػػا لحسػػػػػػػػػػػاب الصػػػػػػػػػػػدؽ                            

(Anastasi, 1997,p. 206 ولحساب علاقة درجة كػؿ فقػرة بالدرجػة الكميػة لممقيػاس  , )
لػػػى أف المقيػػػاس الػػػذي ( إ 1985تػػػـ تطبيػػػؽ معامػػػؿ ارتبػػػاط بيرسػػػوف , إذ يشػػػير ) عػػػودة ,

( ,  388, ص 1985تنتخب فقراتو في ضوء ىذه المؤشرات يمتمػؾ صػدقا بنائيػا )عػودة , 
واظيػػرت النتػػائج أف معػػاملات الارتبػػاط لفقػػرات المقيػػاس الكمػػي جميعيػػا دالػػة أحصػػائياً عنػػد 

(  0,098( عنػػد مقارنتيػػا بالقيمػػة الجدوليػػة ) 398( ودرجػػة حريػػة ) 0,05مسػػتوى دلالػػة )
 ( يوضح ذلؾ .10وؿ ) الجد
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 (10جدول ) 
 علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لفقرات مقياس استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا 

 قيمة معامؿ الارتباط رقـ الفقرة قيمة معامؿ الارتباط رقـ الفقرة
1 03300 13 03404 
2 03568 14 03461 
3 03519 15 03511 
4 03380 16 03379 
5 03543 17 03323 
6 03450 18 03277 
7 03433 19 03389 
8 03493 20 03191 
9 03434 21 03275 
10 03610 22 03204 
11 03525 23 03414 
12 03420 24 03342 

 
 علاقة الفقرة بكل استراتيجية من استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا :

فقرة مف فقرات المقياس اظيرت نتائج التحميؿ الاحصائي اف ىناؾ علاقة  بيف كؿ    
( 03692-03413واستراتيجياتو بأستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف بمدى تراوح بيف )

( ودرجة حرية  0,05( عند مستوى دلالة )  0,098بمقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة ) 
 ( يوضح ذلؾ .11والجدوؿ ) 398
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 (11جدول )
 يجية التي تنتمي اليهاعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية للاسترات

 ت الاستراتيجية
معامل ارتباط 
الفقرات بالدرجة 
 الكمية لمستراتيجبة

 ت الاستراتيجية

معامل ارتباط 
الفقرات بالدرجة 

الكمية 
 للاستراتيجية

 
 
 
 

ادارة البيئة 
التعميمية 
 والسموك
 

1 01413 
 
 
 
 

البحث عن 
المعمومات 
 وتعممها
 

12 01545 
2 01653 13 01546 
3 01562 14 01524 
4 01475 15 01559 
5 01638 16 01572 
6 01538 17 01554 
7 01467 18 01480 
8 01553 19 01520 
9 01505 

 
  10 01692 

 11 01604  
 
 
 
 

السموك 
التنظيمي سي  

 التكيف
 

20 01596 
21 01656 
22 01618 
23 01635 

24 01638 
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ل استراتيجية بالاستراتيجيات الاخرى والدرجة الكمية لمقياس استراتيجيات التعمم علاقة ك
 المنظم ذاتيا 

اظيرت نتائج التحميؿ الاحصائي اف ىناؾ علاقة بيف كؿ استراتيجية مف استراتيجيات    
المقياس الثلاثة وبيف الاستراتيجية الاخرى والدرجة الكمية لممقياس كما موضح في الجدوؿ 

 (12. ) 
 (12جدول )

علاقة كل استراتيجية بالاستراتيجية الاخرى والدرجة الكمية لمقياس استراتيجيات التعمم 
 المنظم ذاتيا

 الاستراتيجية الثالثة الاستراتيجية الثانية الاستراتيجية الاولى المقياس ككؿ المقياس ومجالاتو
 03458 03733 03846 1 المقياس ككؿ

 03128 03482 1 03846 الاستراتيجية الاولى
 03065 1 03482 03733 الاستراتيجية الثانية
 1 03065 03128 03458 الاستراتيجية الثالثة

 
 الثبات 

عمى الرغـ مف اف مؤشر الصدؽ يعد مف مؤشرات الثبات الميمة لممقاييس النفسية,لأف    
يكوف صادقآ اذ قد  المقياس الصادؽ بطبيعتو يكوف ثابتا ,في حيف اف المقياس الثابت قد لا

 (.33, ص 1980يكوف متجانسا في فقراتو ,لكنو يقيس غير الذي اعد لقياسو)فرج,
الا اف حساب الثبات يعد ضروريا ,وذلؾ لعدـ وجود مقياس نفسي ذي صدؽ تاـ    

,فضلا عف اف الثبات يعطي دليلا اخر عمى دقة الاختبار,اذ لابد اف يقيس المقياس 
ناؾ عدة طرائؽ لاستخراج الثبات وقد تحققت الباحثة مف ثبات ماوضع لاجؿ قياسو , وى

 المقياس بالاسموبيف الاتييف : 
 : (test- Retest method)إعادة الاختبار  -طريقة الاختبار  -1

يعػػد أسػػموب أعػػادة الاختبػػار مػػف أىػػـ أسػػاليب حسػػاب الثبػػات, ومعامػػؿ الثبػػات فيػػو, 
ئية المحصػؿ عمييػا مػف الأشػخاص أنفسػيـ فػي ىو العلاقة المتبادلة بيف المعػدلات الإحصػا
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, ومف ثـ إذا كاف المقياس ثابتاً فػي (Anastasi, 1988, p.110)كلا التطبيقيف لممقياس 
طريقة إعادة الاختبار, فأنػو يجػب أف يكػوف ىنػاؾ القميػؿ مػف التغييػر فػي الػدرجات مػف أوؿ 

, وىكػذا فقػد (Elliot & Stewart, 1984, p.60)تطبيػؽ للاختبػار إلػى التطبيػؽ الثػاني 
قامػػػت الباحثػػػة بتطبيػػػؽ مقيػػػاس اسػػػتراتيجيات الػػػتعمـ المػػػنظـ ذاتيػػػا  لاسػػػتخراج الثبػػػات بيػػػذه 

(طالباً وطالبة جامعييف, تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية مػف 60الطريقة, عمى عينة بمغت )
جػػدوؿ كميتػػيف فػػي جامعػػة بغػػداد, وىػػي: كميػػة الاعػػلاـ و الزراعػػة, مػػوزعيف بالتسػػاوي  , وال

 ( يوضح ذلؾ.13)
 (13جدول)

 عينة الثبات بطريقة اعادة الاختبار
 المجموع الكمية ت
 30 الزراعة  1
 30 الاعلاـ 2

 60 المجموع
وبعد أسبوعيف مف التطبيؽ الأوؿ لممقياس, تـ إعادة تطبيقو مرة أخرى, عمى  

ف الأوؿ والثاني يجب إلى أف المدة الزمنية بيف التطبيقي (Adams)العينة نفسيا, وقد أشار 
. وبعد استخداـ معامؿ (Adams, 1964, p.85)أف لا تتجاوز أسبوعيف أو ثلاثة أسابيع 

, لمتعرؼ عمى طبيعة العلاقة (pearson correlation coefficient)ارتباط بيرسوف 
( 03851بيف درجات التطبيؽ الأوؿ والثاني, فقد ظير أف معامؿ الثبات ككؿ قد بمغ )

( للاستراتيجية 03809(للاستراتيجية الثانية و)03801لاستراتيجية الاولى و)(ل03804و)
الثالثة وقد عدت ىذه القيمة مؤشراً جيداً عمى استقرار استجابات الأفراد عمى مقياس 
استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا, وفي ىذا الصدد أشار عيسوي إلى أف معامؿ الارتباط 

(, فأف ذلؾ يعد مؤشراً جيداً 0.70سي, إذا كاف أعمى مف )بيف التطبيقيف لأي اختبار نف
 ( .58, ص1985عمى ثبات ذلؾ المقياس )عيسوي, 
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 :(Cronbach’s- Alpha)كرونباخ -طريقة معامل ألفا -2
يمثؿ معامؿ ألفا متوسط المعاملات الناتجة مف تجزئة المقياس إلى أجزاء بطرائؽ 

أي جزئيف مف أجزاء المقياس )عبد الرحمف,  مختمفة, فأنو يمثؿ معامؿ الارتباط بيف
إلى أنو إذا كاف معامؿ الفا منخفض فأما لاف  (Nunnally)(.وقد أشار210, ص1983

المقياس قصيراً جداً أو لاف ىناؾ أوجو تشابو قميمة جداً بيف الفقرات, وفي تمؾ الحالة لا 
ار أنو إذا كاف معامؿ ألفا توجد ىناؾ حاجة إلى القياـ بالتقديرات الأخرى لمثبات. كما أش

( فقرة, فيجب أف يدرس المجرب مشكمة قياسو 40( فقط لممقياس المؤلؼ مف )0.30)
, واستناداً إلى ما تقدـ يعد (Nunnally, 1978,p. 230)ثانية والبدء ببناء مقياس جديد 

الثبات باستخداـ معامؿ ألفا الذي تحقؽ في البحث الحالي ليذا المقياس ككؿ قد بمغ 
( 03816( للاستراتيجية الثانية و)03812(للاستراتيجية الاولى و)03877(, و)882,0)

للاستراتيجية الثالثةومف ثـ فأف ذلؾ يعد مؤشراً جيداً عمى الثبات, وكما موضح في الجدوؿ 
(14) 

 (14جدول ) 
معاملا ثبات مقياس استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا بطريقتي إعادة الاختبار ومعامل 

 كرونباخ-الفا

 المقياس ككل والاستراتيجيات
 معامل الثبات بطريقتي

 كرونباخ-معامؿ الفا إعادة الاختبار
 882,0 03851 المقياس ككؿ

الاستراتيجية الاولى ) ادارة البيئة التعميمية 
 03877 03804 والسموؾ (

الاستراتيجية الثانية ) البحث عف 
 المعمومات وتعمميا (

03801 03812 

الاستراتيجية الثالثة ) السموؾ التنظيمي 
 سيئ التكيؼ (

03809 03816 
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 مقياس استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا بصورته النهائية :
( فقػػرة 24بمػػا أف مقيػػاس  اسػػتراتيجيات الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيػػا  بصػػورتو النيائيػػة مكػػوف مػػف )

( درجػػػة , وفػػػي حػػػدىا 120( , فػػػإف الدرجػػػة الكميػػػة لممقيػػػاس فػػػي حػػػدىا الأعمػػػى )1ممحػػػؽ )
( درجػػة كحػػد 11( درجػػة كحػػد اعمػػى و)  55( و ) 72( , بمتوسػػط فرضػػي )24الأدنػػى  )

البيئػػػػة التعميميػػػة والسػػػػموؾ و  ( للاسػػػتراتيجية الاولػػػى ) ادارة 33ادنػػػى وبمتوسػػػط فرضػػػػي ) 
( للاسػػػتراتيجية 24( درجػػػة كحػػػد ادنػػػى وبمتوسػػػط فرضػػػي ) 8( درجػػػة كحػػػد اعمػػػى و) 40)

( درجػػػػة 5( درجػػػػة كحػػػػد اعمػػػػى و ) 25حػػػػث عػػػػف المعمومػػػػات وتعمميػػػػا ( و ) الثانيػػػػة ) الب
 ( للاستراتيجية الثالثة السموؾ التنظيمي سيئ التكيؼ .15وبمتوسط فرضي ) 

 

 الفصل الرابع
 عرض النتائج ومناقشتها

 

 تعرف استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا لدى عينة البحث 
المتوسطات الحسابية لاستراتيجيات التعمـ المنظـ اشارت نتائج تحميؿ البيانات الى اف    

البحث عف المعمومات وتعمميا , السموؾ التنظيمي ذاتيا )ادارة البيئو التعميميو والسموؾ , 
( عمى التوالي وبأنحراؼ معياري 1536033,  2931433,  3732733) سيئ التكيؼ(

 33,24ية ) ( وىي اعمى مف المتوسطات الفرض 436141,  533452,  737592)
( وبأستعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة يتـ معرفو دلالة الفروؽ بيف المتوسط  15,

 ( . 15الحسابي لمعينة و المتوسط الفرضي لكؿ استراتيجية .كما في الجدوؿ ) 
 

 الاختبار التائي لعينة واحدة لاسترايجيات التعمم المنظم ذاتيا . (15جدول )

 العدد ذاتياستراتيجيات التنظيـ ال
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 الدلالة المحسوبة

 دالة 93539 33 737592 3732733 300 ادارة البيئو التعميميو والسموؾ
 دالة 163666 24 533452 2931433 300 البحث عف المعمومات وتعمميا

 دالة 2,265 15 436141 1536033 300 التنظيمي سيئ التكيؼالسموؾ 
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( بدرجة  1,96( وبعد مقارنو القيمو التائيو الجدوليو البالغة ) 15مف ملاحظة الجدوؿ )
( يتضح اف طمبة الجامعة يستخدموف استراتيجيات 0,05( عند مستوى دلالة )299حرية )

تتفؽ ىذه النتيجة مع ما جاء التعمـ المنظـ ذاتيا جميعيا وبدرجات متفاوتو و 
( في نموذجة الدوري حيث اشارت الى قدرة المتعمـ عمى 1989) Zimmermanبو

 استخداـ الاستراتيجيات المناسبة لتنشيط معارفو وسموكياتو مف اجؿ تحقيؽ الاىداؼ ,
اعتمادا عمى التغذية الراجعة الدورية واف عينة البحث يقوموف اولا بتحديد الاىداؼ 

يجية معينة مف اجؿ تحقيؽ الاىداؼ في ىذه الحالو والتخطيط الاستراتيجي واختيار استرات
سوؼ يكوف المتعمـ قادرا عمى ادارة البيئة التعميمية والسموؾ وتنظيميا بشكؿ جيد وذلؾ مف 
خلاؿ استخداـ استراتيجيات ادارة الوقت والخطط الاستراتيجية وغيرىا كؿ ىذا يحدث مف 

لبحث عف المعمومات وتعمميا التي خلاؿ التفكير المسبؽ وىذا سوؼ يسيؿ عمى المتعمـ ا
( التي اشارت الى  2015تتمثؿ بمرحمة الاداء , وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة البعاج ) 

 قدرة المتعمـ عمى استخداـ استراتيجيات التنظيـ الذاتي بشكؿ فعاؿ .
مف وترى الباحثة مف خلاؿ ىذه النتيجة اف طمبة الجامعة لدييـ دافعية نحو التعمـ وذلؾ    

خلاؿ استخداـ الاستراتيجيات المناسبة تكوف مناسبة لشخصياتيـ مف اجؿ تحقيؽ 
 الاىداؼ.
 :  التوصيات

 بناءا عمى النتائج التي توصؿ الييا البحث وضعت التوصيات الاتية .
اقامة دورات تدريبية لمطمبة لحثيـ عمى استخداـ استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا  -1

 ة التعمـ ودورىا الفعاؿ في عممي
ضرورة اىتماـ الجامعة بأستخداـ استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا وصولا الى التفكير  -2

الابداعي لدى طمبة الجامعة خلاؿ الدورات والندوات التدريبية لجميع الطمبة 
 والاختصاصات والصفوؼ الدراسية . 

 المقترحات :
 : الباحثة القياـ بالدراسات الاتيةقترح في ضور النتائج التي تـ التوصؿ الييا فأف الباحثة  ت 
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 استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا وعلاقتيا بالتفكير الابداعي لدى طمبة الجامعة .  -1
 استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا وعلاقتيا  والتحصيؿ الدراسي لدى طمبة الجامعة   -2
 مبة الجامعة استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا وعلاقتيا بسمات الشخصية لدى ط -3
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 الملاحق
 (1ممحق )

 مقياس استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا بصيغتة النهائية
 عزيزي الطالب  / الطالبة ...........

بيف يديؾ مجموعو مف المواقؼ اليوميو نرجو منؾ قراءتيا بتأف واختيار البديؿ الذي تراه   
 لا توجد اجابو صحيحو او خاطئو مناسب عمما انو

 الفقرات ت
 تنطبؽ عميو

لا تنطبؽ  نادرا احيانا كثيرا دائما
 عميو ابدا

      اتاكد انو لا يوجد احد يزعجني عندما ادرس 1
      اعمؿ جدوؿ يساعدني في تنظيـ وقت دراستي 2

انيي جميع اعمالي الدراسيو قبؿ اف العب العاب  3
      ف مع اصدقائيالفيديو او اف اكو 

      احاوؿ اف ادرس في مكاف اشعر فيو بالارتياح النفسي 4
      افكر بأفضؿ الطرؽ الدراسيو قبؿ اف ابدا الدراسو 5

6 
احاوؿ اف ادرس في مكاف يخمو مف المشتتات مثؿ 
الضوضاء او الاشخاص الذيف يتكمموف فيما بينيـ او 

 غيرىا
     

      مدى تعممي اثناء الدراسو اختبر معموماتي لمعرفو 7

ادرس بجد حتى لو كانت ىناؾ ظروؼ طارئو تحدث  8
      في المنزؿ

      انظـ محاضراتي العمميو بأستخداـ كابسات وفايلات 9
      اضع مخطط لانجاز واجباتي الدراسيو 10
      اعتني بتنظيـ محاضراتي لذلؾ فانيا لا تضيع مني 11
      عندما لا افيـ شيئااسأؿ استاذي  12

احاوؿ اف اربط بيف معموماتي العمميو والاشياء التي  13
      اعرفيا سابقا

      اعمؿ مخططات لمساعدتي عمى تعمـ المفاىيـ العمميو 14
      اراجع واجباتي البيتيو اذا لـ افيـ شيئا 15
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 الفقرات ت
 تنطبؽ عميو

لا تنطبؽ  نادرا احيانا كثيرا دائما
 عميو ابدا

      افكر في انواع الاسئمو التي قد تأتي في الامتحاف 16

اسأؿ استاذي عف الموضوعات التي ستتضمنيا  17
      الامتحانات القادمو

      اعتمد عمى اوراؽ المسوده في مراجعتي لدروسي 18
      احاوؿ التعرؼ عمى طبيعو الامتحانات القادمو 19
      انسى محاضراتي في اي مكاف عندما احتاج اف ادرس 20
      اايأس واستسمـ عندما لا افيـ شيئ 21

اتجنب طرح الاسئمو في الصؼ عف الامور التي لا  22
      افيميا

      ادرس للامتحاف ليمو الامتحاف فقط 23

احاوؿ اف انسى الموضوعات التي اجد صعوبو في  24
      تعمميا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


