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 كربلبء، العراقجامعة كمية التربية لمعموم الإنسانية، 

 اليستخمص
ميمة خاصة حول تأثيره السلمة الأ العديد منإن دمج الذكاء الاصطناعي في التعميم العالي يطرح 

الطمبة. في ىذا السياق سعت دراستنا الحالية لفحص العلبقة بين استخدام الطمبة لأدوات الذكاء النفسي عمى 
الاصطناعي في مياميم الأكاديمية وشعورىم بمتلبزمة المحتال بالاستناد إلى نظرية التعمم الاجتماعي 

الذاتية الأكاديمية والقمق المعرفي لباندورا تم اقتراح واختبار نموذج وساطة متسمسل نفترض فيو أن الكفاءة 
 .الأكاديمي يتوسطان ىذه العلبقة

عموم الصرفة التربية لمطالبًا جامعيًا من كميتي  092لتحقيق أىداف الدراسة جُمعت البيانات من 
تحميل البيانات عبر نمذجة المعادلة البنالية أظيرت النتالج صورة وعند والعموم الإنسانية بجامعة كربلبء. 

ى الرغم من أن استخدام الذكاء الاصطناعي ارتبط مبدليًا بمتلبزمة المحتال. إلا أن المسار . فعممعقدة
وعمى نحو أكثر تحديداً،  التفسيري الأساسي تمثل في الكفاءة الذاتية الأكاديمية التي لعبت دور الوسيط القوي.
الاصطناعي بانخفاض  دعمت النتالج مسار الوساطة المتسمسل المفترض، حيث ارتبط استخدام الذكاء

الكفاءة الذاتية، مما أدى بدوره إلى زيادة القمق الأكاديمي، والذي ارتبط في النياية بزيادة مشاعر متلبزمة 
 المحتال. بينما لم يظير القمق الأكاديمي وحده كوسيط مباشر ومستقل في العلبقة.
الذي قد يعزز من خلبلو  توضح ىذه النتالج أن انخفاض الكفاءة الذاتية ىو المسار الجوىري

الاعتماد المفرط عمى الذكاء الاصطناعي مشاعر الاحتيال الفكري لدى الطمبة. وتؤكد الدراسة عمى ضرورة 
أن تركز المؤسسات التعميمية جيودىا عمى تطوير استراتيجيات تعميمية تربوية تحمي ثقة الطالب بنفسو 

 .وتعززىا في عصر الذكاء الاصطناعي
 تاحم : يتلازي  اليحتال. الذكاء الاصطناعي. الكفاءة الذاتم  اأككادميم . القمق اأككادميي.الكميات اليف
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Abstract 

The way artificial intelligence is being incorporated into higher education 

brings up serious questions about its psychological effect on students. This 

particular study was designed to explore a potential connection between students' 

use of AI tools for their schoolwork and their feelings related to impostor 

syndrome. Using Bandura’s social cognitive theory as a foundation a sequential 

mediation model was proposed. The hypothesis was that academic self-efficacy 

and academic anxiety would mediate this relationship in a specific order. 

To explore this, we gathered data from a sample of 290 undergraduate 

students. These participants were enrolled in the Colleges of Education for Pure 

Sciences and Human Sciences at the University of Karbala. The analysis, 

conducted using structural equation modeling presented a complicated set of 

results. While a direct link was found between AI use and impostor syndrome the 

main explanatory route was through academic self-efficacy which showed a strong 

mediating effect. More specifically, the proposed sequential mediation path from 

AI use to lower self-efficacy, then to higher academic anxiety, and finally to 

impostor syndrome was supported by the data. However, academic anxiety did not 

function as a significant standalone mediator.  

These results strongly suggest that a reduction in academic self-efficacy is 

the central pathway through which depending too much on AI might encourage 

feelings of being an intellectual fraud among students. This study points to the 

clear need for educational institutions to concentrate on creating teaching strategies 

that are designed to safeguard and even strengthen student self-confidence as we 

continue into the era of artificial intelligence. 

 

Keywords: Impostor Syndrome, Artificial Intelligence, Academic Self-Efficacy, 

Academic Anxiety. 
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 التعرمف بالبحث
 يشيد التعميم العالي تحولًا عميقًا وسريعًا. مدفوعًا بالانتشار المتسارع لتقنيات الذكاء الاصطناعي. أدوات مثل

ChatGPT المغة الكبيرة الأخرى أصبحت الآن في كل مكان. وىي توفر لطلببنا قدرات ىالمة في  ونماذج
وفي  .(Baidoo-Anu & Owusu Ansah, 2023) العصف الذىني وتوليد النصوص وحل المشكلبت

فإن ىذا التكامل لا  .(Kasneci et al., 2023) حين أن ىذه التقنيات تحمل وعدًا كبيرًا بتعزيز كفاءة التعمم
يخمو من المخاطر. فإلى جانب المخاوف المنتشرة بشأن النزاىة الأكاديمية تظير نتيجة نفسية أكثر دقة وربما 
أكثر ضررًا وىي تآكل المفيوم الذاتي الأكاديمي لدى الطالب وتفاقم مشاعر الخداع الفكري ظاىرة تعرف 

 .(Ventura, 2024) باسم "متلبزمة المحتال
يمس ىي  (Clance & Imes, 1978) متلبزمة المحتال التي وضع تصورىا في البداية كلبنس وا 

تجربة داخمية بالزيف يشعر بيا الأفراد الذين لا يستطيعون استيعاب إنجازاتيم. عمى الرغم من وجود أدلة 
أو قدرتيم عمى  موضوعية عمى كفاءتيم. ينسبون نجاحاتيم باستمرار إلى عوامل خارجية كالحظ أو التوقيت

خداع الآخرين. بدلًا من أن ينسبوىا إلى ذكاليم أو جيدىم. ىذا النمط المعرفي يصاحبو خوف دالم ومرىق 
يُعتبر طلبب الجامعات فلة معرضة بشكل  .(Bravata et al., 2020) "من أن يتم كشفيم كـ "محتالين

لبيلة الأكاديمية والضغط المستمر للؤداء العالي خاص ليذه المتلبزمة. نظرًا لمطبيعة التقييمية المتأصمة في ا
إن إدخال الذكاء الاصطناعي التوليدي في  .(Peteet et al., 2015) وثقافة المقارنة الاجتماعية السالدة

ىذه البيلة عالية الضغط يخمق عاملًب خارجيًا جديدًا وقويًا يمكن لمطلبب أن ينسبوا إليو نجاحاتيم بشكل 
ذي يحصل عمى درجة مرتفعة في واجب بمساعدة الذكاء الاصطناعي يواجو سؤالًا حاسماً خاطئ. فالطالب ال

حول الإسناد: "ىل كان ىذا الإنجاز نتاج فكري الخاص أم كان نتيجة لخوارزمية الذكاء الاصطناعي؟" ىذا 
 .الغموض يمكن أن يغذي مباشرة التشويو المعرفي الذي يكمن في صميم ظاىرة المحتال

الدراسة تجاوز القمق القالم عمى الروايات لمتحقيق بشكل تجريبي في الآليات النفسية التي  تسعى ىذه
قد تربط بين استخدام الذكاء الاصطناعي الأكاديمي ومتلبزمة المحتال. نحن نفترض أن ىذه العلبقة ليست 

إلى نظريات نفسية أساسية مجرد تأثير مباشر بل تتوسطيا سمسمة من التحولات النفسية الداخمية. يستند بحثنا 
الاجتماعية التي توفر إطارًا قويًا لفيم كيفية  المعرفية (Bandura, 1997) وفي مقدمتيا نظرية ألبرت باندورا

تفاعل السموك والعوامل الشخصية والبيلة لتشكيل الأداء البشري. من خلبل اختبار نموذج وساطة متسمسل 
: ىل يؤثر استخدام الذكاء الاصطناعي أولًا عمى اعتقاد الطالب نيدف إلى الكشف عن سمسمة سببية محتممة

بقدراتو )الكفاءة الذاتية(. وىل يؤدي ىذا التحول المعرفي لاحقًا إلى استجابة عاطفية )القمق( والتي تبمغ 
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ات ذروتيا أخيرًا في مشاعر الانتحال؟ بتقييم ىذا النموذج بدقة بما في ذلك احتمالية عدم أىمية بعض المسار 
 .نيدف إلى تقديم فيم أكثر دقة لمتأثير النفسي لمذكاء الاصطناعي عمى طلبب اليوم

 Jöstlفي حين أن الرابط بين انخفاض الكفاءة الذاتية والقمق ومتلبزمة المحتال راسخ في الأدبيات )
et al., 2012; Schwarzer & Jerusalem, 1995فإن العممية المتسمسمة التي تبدأ بسموك معين ) 

استخدام الذكاء الاصطناعي في الدراسة لم تفُحص تجريبيًا بعد. يبقى السؤال مفتوحًا حول ما إذا كانت ىذه 
المتغيرات تشكل سمسمة سببية كاممة أو ما إذا كانت بعض الروابط المقترحة ضعيفة أو غير موجودة في ىذا 

 السياق التكنولوجي الجديد.
موذج وساطة تسمسمي لاستكشاف المسار من استخدام الذكاء لذلك تيدف ىذه الدراسة إلى اختبار ن

الاصطناعي الأكاديمي إلى متلبزمة المحتال. عمى وجو التحديد نفترض أن استخدام أدوات الذكاء 
الاصطناعي يتنبأ بانخفاض في الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى الطلبب. ونقترح كذلك أن ىذه الكفاءة الذاتية 

ي بدورىا إلى زيادة في القمق الأكاديمي. وأخيرًا نفترض أن ىذا القمق المتزايد يساىم في المتضالمة قد تؤد
زيادة مشاعر متلبزمة المحتال. من خلبل اختبار ىذا النموذج. بما في ذلك جميع المسارات المباشرة وغير 

ورة أوضح للآليات المباشرة يمكننا تحديد أي أجزاء من السمسمة النظرية تظل صحيحة وبالتالي توفير ص
داريالمعممين والطلبب  ومساعدة النفسية المحددة التي تعمل. تيدف النتالج إلى توجيو في الجامعات  وا 

 مع التحديات والفرص المعقدة لدمج الذكاء الاصطناعي في العالم الأكاديمي. التعامل
 فرضمات البحث:

   طلبب  لدىشكل إيجابي بمتلبزمة المحتال استخدام الذكاء الاصطناعي الأكاديمي يرتبط ب :1الفرضم
 الجامعة.

   الكفاءة الذاتية الأكاديمية تتوسط العلبقة بين استخدام الذكاء الاصطناعي الأكاديمي  :2الفرضم
 .لدى طلبب الجامعة ومتلبزمة المحتال

   القمق الأكاديمي يتوسط العلبقة بين استخدام الذكاء الاصطناعي الأكاديمي ومتلبزمة  :3الفرضم
 .لدى طمبة الجامعة المحتال

   بشكل تسمسمي العلبقة بين استخدام  انالكفاءة الذاتية الأكاديمية والقمق الأكاديمي تتوسط :4الفرضم
 الذاتية تسبق القمق في التسمسل.الذكاء الاصطناعي الأكاديمي ومتلبزمة المحتال، مع الكفاءة 

 :حدود البحث
-0202جامعة كربلبء لمعام الدراسي  الدراسات الأولية في الدراسة الصباحية يتحدد البحث الحالي بطمبة

0202 
 :تحدمد اليصطمحات

 ( يتلازي  اليحتالImposter Syndrome) : الزيف الفكري، حيث يشعر الشعور بتجربة داخمية من
حققوا نجاحاً موضوعياً بعدم قدرتيم عمى استيعاب إنجازاتيم. وبدلًا من ذلك، يعزون نجاحيم  الأفراد الذين
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إلى عوامل خارجية مثل الحظ أو الخداع، ويعيشون في خوف دالم من أن يتم كشفيم عمى أنيم ليسوا 
 (.02، ص 5992أكفاء كما يعتقد الآخرون." )كلبنس، 

  استخدام الذكاء الاصطناعي اأككادميي(Academic AI Usage):  شكل من أشكال التفاعل بين
الإنسان والحاسوب، حيث يتعامل الطلبب مع أنظمة الذكاء الاصطناعي كشركاء أو أدوات لتعزيز 
عممياتيم المعرفية، أو إسناد ميام محددة إلييا، بيدف تحقيق أىداف أكاديمية قد يكون إنجازىا أكثر 

 (.Glikson & Woolley, 2020فردي. )صعوبة أو استيلبكًا لموقت بشكل 
 (  الكفاءة الذاتم  اليدركPerceived Self-Efficacy):  اعتقادات الأفراد في قدراتيم عمى تنظيم

وتنفيذ مسارات العمل المطموبة لإنتاج إنجازات معينة. إنيا حكم شخصي عمى مدى قدرة الفرد عمى 
 (.3، ص 5991 التعامل مع المواقف المستقبمية بنجاح. )باندورا،

 ( القمق اأككادمييAcademic Anxiety):  حالة انفعالية غير سارة تنطوي عمى مشاعر القمق والتوتر
والخوف التي يمر بيا الطلبب في المواقف الأكاديمية والتقييمية، وتكون مصحوبة بإثارة فسيولوجية 

دراك سمبي لمذات والقدرات. )سب  (5992 مبرجر،يوا 
 الإطار النظري

المسار المحتمل من استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي إلى الشعور بالانتحال، يدمج نموذجنا مفاىيم  لفيم
من نظريتين متكاممتين. فبينما توفر نظرية الإسناد السببي الإطار التفسيري لفيم طبيعة متلبزمة المحتال 

ىي التي تشكل الأساس النظري  لألبرت باندورا (SCT) كنمط إسناد منحرف، فإن نظرية الإدراك الاجتماعي
المحوري ليذه الدراسة، حيث توجو فرضياتنا حول الدور الوسيط لمكفاءة الذاتية الأكاديمية وتأثيرىا اللبحق 

 .عمى الاستجابات الانفعالية
متلبزمة المحتال ىي في جوىرىا اضطراب في الإسناد. تفترض نظرية الإسناد أن  نظرم  الإسناد السببي:

يسعون لفيم أسباب الأحداث والسموكيات وينسبونيا إما لعوامل داخمية )مثل القدرة والجيد( أو عوامل الأفراد 
خارجية )مثل الحظ وصعوبة الميمة والمساعدة من الآخرين(. يمكن تصور متلبزمة المحتال عمى أنيا نمط 

م. بينما يتم إسناد الفشل مزمن ومنحرف لإسناد النجاحات لأسباب خارجية وغير مستقرة وغير قابمة لمتحك
لأسباب داخمية ومستقرة وغير قابمة لمتحكم )أي نقص متصور في القدرة(. إن ظيور الذكاء الاصطناعي 
يُدخل عاملًب خارجيًا جديدًا وقويًا. عندما تكون مساىمة الذكاء الاصطناعي في المنتج الأكاديمي كبيرة فإنو 

 ."ي نجاح ناتج. وبالتالي يؤكد اعتقاد المحتال بأن "لم أحقق ىذا حقًايوفر إسنادًا خارجيًا مريحًا ومنطقيًا لأ
 الإطار الأساسي ليذه الدراسة ىو نظرية ألبرت باندورا والكفاءة الذاتم : (SCT) نظرم  الإدراك الاجتياعي
(Bandura, 1997) الاجتماعي. التي تؤكد عمى الدور المركزي لممعتقدات الذاتية في الفاعمية  للئدراك
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. والتي تُعرَّف عمى أنيا اعتقاد الفرد بقدرتو عمى الاكاديميةالبشرية. وأىم ىذه المعتقدات ىو الكفاءة الذاتية 
ة شخصية عامة بل تنظيم وتنفيذ مسارات العمل المطموبة لتحقيق إنجازات معينة. الكفاءة الذاتية ليست سم

ىي حكم خاص بالسياق عمى قدرات الفرد. وفقًا لباندورا تتطور معتقدات الكفاءة الذاتية من خلبل أربعة 
( الإقناع الاجتماعي 3( الخبرات البديمة )مراقبة نجاح الآخرين(. )0( خبرات الإتقان. )5مصادر رليسية: )

 .والعاطفية ( الحالات الفسيولوجية2)التشجيع من الآخرين(. و )
من بين ىذه المصادر تعتبر خبرات الإتقان ىي الأقوى عمى الإطلبق. إن إنجاز ميمة بنجاح خاصة تمك 
التي تتطمب التغمب عمى العقبات بالجيد الشخصي يوفر الدليل الأكثر أصالة عمى قدرة الفرد. ىذه العممية 

إيمان قوي ومرن بالذات. وتتمثل حجتنا  من الكفاح المثمر الذي يتبعو أداء ناجح ىي التي يتشكل فييا
النظرية الأساسية في أن الاعتماد المفرط عمى الذكاء الاصطناعي التوليدي يمكن أن يخمق "تجاوزًا لمكفاءة". 
فيو يسمح لمطالب بالوصول إلى نتيجة ناجحة )مثل مقال جيد( دون الانخراط في الكفاح المعرفي التكويني 

الذي يشكل تجربة إتقان حقيقية. ىذا التحايل عمى الجيد قد  –دي وتركيب الأفكار المسودة والتفكير النق –
 .يمنع الطالب من استيعاب شعور بالكفاءة وبالتالي يضعف كفاءتو الذاتية الأكاديمية

وجود رابط واضح بين الكفاءة الذاتية والحالات  (SCT) علبوة عمى ذلك تفترض نظرية الإدراك الاجتماعي
مثل القمق. فالأفراد ذوو الكفاءة الذاتية المنخفضة أكثر عرضة لتصور الميام الصعبة عمى أنيا العاطفية 

تيديدات يجب تجنبيا. بينما ينظر إلييا أوللك ذوو الكفاءة الذاتية العالية عمى أنيا تحديات يجب إتقانيا. 
كثر عرضة لتجربة القمق وعند مواجية المطالب الأكاديمية فإن الطالب الذي يشعر بضعف في كفاءتو أ

 .(Zajacova et al., 2005) وىي السمات المميزة لمقمق الأكاديمي –والتوتر 

 
 . نيوذج البحث النظري1الشكل 

جراءات البحث:  الينهجم  وا 
 ينهج البحث

نظراً لطبيعة أىداف البحث الحالي، والتي تسعى إلى الكشف عن طبيعة العلبقة بين استخدام الذكاء 
الاصطناعي الأكاديمي ومتلبزمة المحتال، ودراسة الأدوار الوسيطة المتسمسمة لمكفاءة الذاتية المدركة والقمق 
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يُعد ىذا المنيج مناسباً لوصف الظواىر النفسية كما  .المنيج الوصفي الارتباطي الأكاديمي، فقد تم اعتماد
دون تدخل  لديناميكيتيال إلى فيم أعمق ىي في الواقع، ومن ثم تحميل العلبقات بين متغيراتيا لموصو 

 .تجريبي
 البحث وعمن  يجتيعال

. تم اختيار عينة 0202-0202تألف مجتمع البحث من طمبة البكالوريوس في جامعة كربلبء لمعام الدراسي 
، حيث تم استيداف الطلبب الذين يستخدمون أدوات الذكاء الاصطناعي في بطريقة عشوالية طبقيةالبحث 

( من 5طالباً وطالبة، موزعين كما ىو موضح في الجدول ) (290) دراستيم. تكونت العينة النيالية من
 .الفصل السابق

من طالبًا من جامعة كربلبء، تم اختيار العينة بطريقة العينة العشوالية الطبقية  092شممت عينة الدراسة 
(. تراوحت أعمار المشاركين 520لمعموم الإنسانية )طالبا( وكمية التربية  529التربية لمعموم الصرفة ) كمية
. وكانت العينة متوازنة 5.9عامًا والانحراف المعياري =  02.1عامًا، بمتوسط عمر قدره  02إلى  59من 

 %(.21.9طالبًا ) 539%( و20.5طالبة ) 525من حيث الجنس، حيث تألفت من 
 1الجدول 

 حم  الدراسم عمن  البحث يصنف  حسب الكمم ، الجنس والير 

 (%) النسبة الملوية العينة الفلة 

 الكمية
 51.0 148 معموم الصرفةكمية التربية ل
 49.0 142 معموم الإنسانيةكمية التربية ل

 الجنس
 52.1 151 أنثى
 47.9 139 ذكر

 الدراسة المرحمة

 10.7 31 الأولى
 35.5 103 الثانية
 41.4 120 الثالثة
 12.4 36 الرابعة

 أدوات البحث
 استبيانًا يحتوي عمى المقاييس التالية التي تم التحقق من صحتيا وموثوقيتيا: أفراد العينةأكمل جميع 

( يقيم 2.99)معامل ألفا كرونباخ =  فقرات 6: مقياس مكون من استخدام الذكاء الاصطناعي اأككادميي
تكرار ودرجة الاعتماد عمى أدوات الذكاء الاصطناعي عمى سبيل المثال، "أعتمد عمى أدوات الذكاء 

=  2= أبدًا إلى  5الاصطناعي لتحسين أو كتابة أجزاء كبيرة من عممي الأكاديمي" عمى مقياس خماسي )
 دالمًا(.
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 Zimmermanمن مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية ) فقرات 9مكونة من  نسخة الكفاءة الذاتم  اأككادميم :
et al., 1992 = تقيس الثقة في القدرات الأكاديمية عمى سبيل المثال، "ما 2.95; معامل ألفا كرونباخ ،)

= غير  5؟" عمى مقياس خماسي )مواد الدراسيةمدى ثقتك في قدرتك عمى إتقان الميارات التي تدرس في 
 = واثق تمامًا(. 2عمى الإطلبق إلى  واثق

; Spielberger, 1980قمق الاختبار ) مقياستم تكييفو من  فقرات 1مقياس مكون من  القمق اأككادميي:
( يقيس القمق الأكاديمي عمى سبيل المثال، "أشعر بالقمق قبل إجراء الامتحان" 2.99معامل ألفا كرونباخ = 
 = دالمًا(. 2= أبدًا إلى  5عمى مقياس خماسي )

; معامل CIPS; Clance, 1985بندًا ) 02مقياس كلبنس لظاىرة المحتال المكون من  يتلازي  اليحتال:
عمى سبيل المثال، "أخشى أن  ومن فقراتيا أنفسيمتقيس مشاعر الطلبب حيال (، 2.93ألفا كرونباخ = 

= غير  5يعتقدونيا" عمى مقياس خماسي )يكتشف الأشخاص الميمون بالنسبة لي أنني لست بالقدرة التي 
 = صحيح جدًا(. 2صحيح عمى الإطلبق إلى 

 إجراءات تطبمق البحث
 :لتحقيق أىداف الدراسة، تم اتباع الإجراءات التالية

 .(Google Forms) تصميم الاستبانة بشكل إلكتروني باستخدام نماذج جوجل .5
 والشبكاتالتمكرام والإنسانية عبر قنوات  صرفةمعموم الالتربية لنشر رابط الاستبانة بين طمبة كميات  .0

 .المتاحةالاجتماعية 
التأكيد عمى سرية المعمومات وأنيا ستُستخدم لأغراض البحث العممي فقط، والحصول عمى موافقة  .3

 .قبل البدء بالإجابة العينةمن 
 .0202تم جمع البيانات خلبل فترة امتدت من شير مارس إلى أبريل من عام  .2
عد انتياء فترة الجمع، تم استبعاد الاستجابات غير المكتممة لموصول إلى العينة النيالية الصالحة ب .2

 .لمتحميل
 تحممل البمانات

. بعد التحميلبت الوصفية والارتباطية الأولية، تم اختبار Rتم تحميل البيانات باستخدام برنامج 
. تم lavaan( في برنامج SEMكاممة لممتغيرات الكامنة )الفرضيات الرليسية باستخدام نموذج معادلة ىيكمية 

( مصححة CIsإعادة سحب لتوليد فترات ثقة ) 2222( مع bootstrappingاستخدام إجراء التمييد )
 % لجميع التأثيرات المباشرة وغير المباشرة.92بالتحيز بنسبة 

 الوسائل الإحصائم 
 R يات البحث، تم استخدام حزمة البرامج الإحصاليةلتحميل البيانات التي تم جمعيا والتحقق من فرض

 :(، وتم استخدام الأساليب الإحصالية التالية2.2)الإصدار 
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 .المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لوصف خصالص العينة :الإحصاء الوصفي .5
 .لحساب ثبات أداة البحث :يعايل ألفا كرونباخ .0
 .العلبقات الأولية بين متغيرات البحثلدراسة  :يعايل ارتباط بمرسون .3
 .لمتحقق من صدق بناء أداة البحث :(CFA) التحممل العايمي التوكمدي .2
 .لاختبار نموذج الوساطة المتسمسمة والتحقق من فرضيات البحث :(SEM) نيذج  اليعادل  البنائم  .2
المباشرة والحصول عمى لتقدير دقة التأثيرات غير  :(Bootstrapping) اختبار التيهمد الإحصائي .6

 .فترات ثقة قوية
 النتائج

 الإحصائمات الوصفم  وتحممل الارتباط
الإحصاليات الوصفية ومصفوفة ارتباط بيرسون لممتغيرات الأساسية الأربعة.  0يعرض الجدول 

وكشفت نظرة أولية عمى الارتباطات عن وجود علبقات ميمة في الاتجاىات المفترضة. ارتبط استخدام 
يجابيًا بمتلبزمة المحتال 0.31-)الأكاديمية بالكفاءة الذاتية  عكسياء الاصطناعي الأكاديمي بشكل الذك ( وا 
( وارتباطًا 0.49-قويًا بمتلبزمة المحتال ) عكسياً بدورىا أظيرت ارتباطًا  الأكاديمية(. الكفاءة الذاتية 0.19)

يجابي بين القمق الأكاديمي ومتلبزمة 0.19أضعف بالقمق الأكاديمي ) عكسياً  (. أخيرًا. لوحظ ارتباط قوي وا 
(. واللبفت لمنظر أن الارتباط المباشر بين استخدام الذكاء الاصطناعي الأكاديمي والقمق 0.53المحتال )

ر بين (، وىذا يوفر مؤشرًا مبكرًا عمى أن الرابط المباش0.04الأكاديمي كان ضعيفًا جدًا وغير دال إحصاليًا )
 .غير دالاً ىذين المتغيرين قد يكون 

 2الجدول 
 الإحصائمات الوصفم  ويصفوف  الارتباط

 4 3 2 1 الانحراف المعياري المتوسط المتغير
    - 0.95 3.15 استخدام الذكاء الاصطناعي

   - 0.31- 0.88 3.20 الكفاءة الذاتية
  - 0.19- 042. 0.92 3.45 القلق الأكاديمي

 - 532. 0.49- 192. 0.85 3.51 المحتالمتلازمة 
 اليتسمسل الوسمطاختبار نيوذج 

قبل اختبار الفرضيات، تم تقييم جودة مطابقة نموذج المعادلة البنالية المقترح لمبيانات. أظيرت 
=  χ²(df)  =(229 )5532.10 ،p  =2.22 ;CFIمؤشرات المطابقة ملبءمة جيدة ومقبولة لمنموذج )

2.92 ;TLI  =2.92 ;RMSEA  =2.26 ;SRMR = 0.05 ىذه القيم، التي تقع ضمن النطاقات .)
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(، تشير إلى أن النموذج النظري يمثل العلبقات بين المتغيرات في Hu & Bentler, 1999الموصى بيا )
 البيانات بشكل جيد، مما يسمح بالمضي في تفسير معاملبت المسارات الفردية.

 نموذج معادلة بنالية كامل باستخدام طريقة التمييد لاختبار الفرضيات تم تصميم
(bootstrapping)  البناليمعاملبت المسار المعيارية لمنموذج  3إعادة سحب. يعرض الجدول  2222بـ. 

الأكاديمية أظيرت النتالج أن استخدام الذكاء الاصطناعي الأكاديمي كان مؤشراً سمبياً ميماً لمكفاءة الذاتية 
(β = -0.315 )( بدورىا كانت الكفاءة الذاتية الأكاديمية مؤشراً سمبياً ميماً لمقمق الأكاديميβ = -0.194 )

( منبلات قوية ودالة β = 0.457( والقمق الأكاديمي )β = -0.387وكانت كل من الكفاءة الذاتية )
 لمتلبزمة المحتال.

مسار المباشر من استخدام ولكن لم يكن ىناك دلالة إحصالية لمسارين رليسيين في النموذج. فال
(. علبوة عمى ذلك فإن β = -0.026الذكاء الاصطناعي الأكاديمي إلى القمق الأكاديمي لم يكن ذا دلالة )

'( لم يكن ذا دلالة cالمسار المباشر من استخدام الذكاء الاصطناعي الأكاديمي إلى متلبزمة المحتال )
أثير استخدام الذكاء الاصطناعي عمى متلبزمة المحتال ( مما يشير إلى أن تβ = 0.048إحصالية أيضاً )

تفشل ىذه النتيجة في دعم  وبناءً عمى ذلك إن وجد يتوسط بشكل كامل من خلبل متغيرات أخرى في النموذج
 في سياق النموذج الكامل. 5الفرضية 

 3الجدول 
 البنائييعايلات الانحدار لمنيوذج 

 مستوى الدلالة (SE) المعياريالخطأ  (β) المعامل المعياري المسار
 (M1) التنبؤ بالكفاءة الذاتم 

AIU → SE -0.315 0.053 < 0.001 
 (M2) التنبؤ بالقمق اأككادميي

SE → Anx -0.194 0.064 0.002 
AIU → Anx -0.026 0.059 0.660 

 (Y) التنبؤ بيتلازي  اليحتال
AIU → IS (c') 0.048 0.045 0.285 

SE → IS -0.387 0.046 < 0.001 
Anx → IS 0.457 0.041 < 0.001 

 

التقديرات التمييدية لمتأثيرات غير المباشرة المحددة. كشف التحميل عن صورة  0 والشكل 2يعرض الجدول 
 أكثر تعقيداً مما كان مفترضاً في البداية.

 : كان ىناك تأثير غير مباشر ىام 0دعماً لمفرضية  التأثمر غرمر اليباشر عبر الكفاءة الذاتم ،
 = β) الأكاديميةلاستخدام الذكاء الاصطناعي عمى متلبزمة المحتال من خلبل الكفاءة الذاتية 

 لا تحتوي فترة الثقة عمى الصفر، مما يؤكد ىذا المسار.( 0.110
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 :ان التأثير غير المباشر . ك3لم يتم دعم الفرضية  التأثمر غرمر اليباشر عبر القمق اأككادميي
 = βلاستخدام الذكاء الاصطناعي عمى متلبزمة المحتال من خلبل القمق الأكاديمي وحده غير ىام )

-0.011.) 
  كان مسار الوساطة المتسمسل المفترض ىاماً إحصالياً 2دعماً لمفرضية  :الوسمط اليتسمسلتأثمر ،

(β = 0.025 ىذا يؤكد التسمسل الذي بموجبو يؤدي .) استخدام الذكاء الاصطناعي إلى انخفاض
الكفاءة الذاتية، والذي بدوره يؤدي إلى زيادة القمق الأكاديمي، مما يؤدي في النياية إلى زيادة متلبزمة 

 المحتال.
 4الجدول 

 التأثمرات غرمر اليباشرة لاستخدام الذكاء الاصطناعي عمى يتلازي  اليحتال 

الخطأ المعياري  (β) تقدير التأثير مسار التأثير
 لمتمييد

% 59فاصل الثقة 
 الفرضية المصحح بالتمييد

     :التأثيرات غير المباشرة المحددة
AIU - SE - IS 0.110 0.023 [0.069, 0.162]  H2 دالة 
AIU - Anx - IS -0.011 0.024 [-0.057, 0.038] H3  دالة غير 

AIU - SE - Anx - IS 0.025 0.010 [0.009, 0.048]  H4 دالة 
 

 
 النهائي البنائي. نتائج النيوذج 2الشكل 
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 يناقش  النتائج وتفسمرها
انطمقت ىذه الدراسة لمتحقيق في الآليات النفسية التي تربط استخدام الذكاء الاصطناعي الأكاديمي 

عممية  بمتلبزمة المحتال لدى طلبب الجامعات. لم تدعم نتالجنا وجود علبقة مباشرة وبسيطة. بل كشفت عن
أكثر تعقيدًا يتوسط فييا تأثير استخدام الذكاء الاصطناعي بالكامل مساران متميزان وكلبىما يعتمد بشكل 

 .حاسم عمى الكفاءة الذاتية الأكاديمية
 :اأككادميم  الكفاءة الذاتم 

تالجنا أن النتيجة الأكثر أىمية في ىذه الدراسة ىي الدور المحوري لمكفاءة الذاتية الأكاديمية. تظير ن
ىو أن الارتباط  النتالجالعلبقة بين استخدام الذكاء الاصطناعي ومتلبزمة المحتال ليست مباشرة. أحد أبرز 

المباشر بين استخدام الذكاء الاصطناعي ومتلبزمة المحتال، الذي كان دالًا إحصالياً في تحميل الارتباط 
(. ىذا الاختفاء β = 0.048البنالية الكامل )(، أصبح غير دال في نموذج المعادلة r = 0.19الأولي )

(. وىذا لا يعني أن Full Mediationلمتأثير المباشر ىو دليل إحصالي قوي عمى وجود "وساطة كاممة" )
العلبقة بين المتغيرين غير موجودة، بل يعني أن تأثير استخدام الذكاء الاصطناعي عمى متلبزمة المحتال لا 

نما  يتم نقمو وتفسيره بالكامل عبر المسارات غير المباشرة المتمثمة في انخفاض الكفاءة يحدث بشكل مباشر، وا 
الذاتية وما يتبعو من قمق أكاديمي. وبناءً عمى ىذه النتيجة، فإن الفرضية الأولى )التي افترضت وجود ارتباط 

م الذكاء الاصطناعي إيجابي( تُعتبر مدعومة، ولكن يجب إعادة تفسيرىا. فالعلبقة الإيجابية بين استخدا
ومتلبزمة المحتال موجودة بالفعل، لكنيا علبقة غير مباشرة بالكامل وليست مباشرة. ىذا يكشف أن آلية 

 التأثير أكثر تعقيداً مما تبدو عميو.
 دالة : 0والأكثر قوة ىو الوساطة البسيطة من خلبل الكفاءة الذاتية )الفرضية  اليسار اأكول

الذكاء الاصطناعي مؤشرًا سمبيًا قويًا لمكفاءة الذاتية الأكاديمية. والتي (. كان استخدام إحصاليا
بدورىا كانت مؤشرًا سمبيًا قويًا لمتلبزمة المحتال. يشير ىذا إلى أن التكمفة النفسية الأساسية للبعتماد 

مر" عمى الذكاء الاصطناعي ىي تآكل إيمان الطلبب بقدراتيم. فمن خلبل التحايل عمى "الكفاح المث
قد يفشل الطلبب في بناء الأدلة المعرفية اللبزمة  (Bandura, 1997) التمكنالذي يشكل تجربة 

 .لمشعور بالكفاءة. وبالتالي يتركون أنفسيم عرضة لمشعور بأنيم محتالون
 (. تمقي ىذه النتيجة الضوء إحصاليادالة : 2كان تأثير الوساطة المتسمسل )الفرضية  اليسار الثاني

ة أكثر تعقيدًا وتصاعدية. استخدام الذكاء الاصطناعي يقمل من الكفاءة الذاتية وىذا عمى عممي
الإيمان الذاتي الضعيف يؤدي لاحقًا إلى زيادة القمق الأكاديمي وىذا القمق بدوره يؤدي إلى تفاقم 

بينما لا  متلبزمة المحتال. تقدم ىذه النتيجة دعمًا تجريبيًا لسمسمة نظرية دقيقة. وىي تشير إلى أنو
يثير استخدام الذكاء الاصطناعي القمق بشكل مباشر إلا أنو يمكن أن يخمق ضعفًا معرفيًا )انخفاض 
الكفاءة الذاتية( يجعل الطلبب أكثر عرضة لمشعور بالقمق في المواقف الأكاديمية وىذا بدوره يؤكد 

 .مشاعرىم بأنيم محتالون
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 الفرضمات غرمر اليدعوي 
فمسار الوساطة البسيط  3مناقشة ما لم تدعمو البيانات. لم يتم دعم الفرضية من الميم بنفس القدر 

من خلبل القمق الأكاديمي وحده كان غير دال. والسبب في ذلك أن استخدام الذكاء الاصطناعي لم يكن لو 
ر إلى أن تأثير مباشر عمى القمق الأكاديمي في نموذجنا. ىذه النتيجة الصفرية معمومة قيمة لمغاية. فيي تشي

قمق الطلبب ليس رد فعل مباشر عمى استخدام التكنولوجيا. بدلًا من ذلك يظير القمق في ىذا النموذج 
كنتيجة عاطفية لاحقة لمضرر المعرفي الذي يمحق بكفاءة الطالب الذاتية. ىذا يصقل فيمنا بوضع الكفاءة 

 .الذاتية كالمحرك الأساسي في ىذه العممية النفسية
التأثير المباشر من استخدام الذكاء الاصطناعي إلى متلبزمة المحتال يؤكد كذلك دور كما أن غياب 

الوساطة الكاممة. وىذا يعني أن أدوات الذكاء الاصطناعي ليست "مسببة للبنتحال" بطبيعتيا. يكمن خطرىا 
رورية لبناء عمى وجو التحديد في كيفية استخداميا يمكن أن يزيح عمميات التعمم المجيدة التي تعتبر ض

 شعور قوي وأصيل بالكفاءة الأكاديمية.
م ىذه الدراسة دليلًب تجريبيًا عمى أن العلبقة بين استخدام الذكاء الاصطناعي الأكاديمي  تقد

ومتلبزمة المحتال ىي حقيقة وذات تعقيد. وتشير نتالجنا إلى أن التأثير غير مباشر بالكامل، ويعمل من 
كلبىما بانخفاض في الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى الطلبب. يبدو أن استخدام خلبل مسارين متميزين يبدأ 

الذكاء الاصطناعي يعزز مشاعر الانتحال بشكل مباشر عن طريق تآكل الثقة بالنفس وبشكل غير مباشر 
عن طريق خمق حالة من انخفاض الكفاءة الذاتية تجعل الطلبب أكثر عرضة لمقمق. أما بالنسبة لمتعميم 

 -لعالي، فإن الرسالة واضحة: إن أىم ميمة في عصر الذكاء الاصطناعي ىي حماية جوىر التعمم ذاتو ا
ثقة الطالب بعقمو. فمن خلبل تعزيز بيلات التعمم التي تعطي الأولوية للئتقان الأصيل وتبني كفاءة ذاتية 

منمو، وليس كعكاز يقوض مرنة، يمكننا مساعدة الطلبب عمى الاستفادة من التكنولوجيا كأداة قوية ل
 إمكاناتيم.
 :التوصمات

 : تشير النتالج بشكل قاطع إلى أن الكفاءة الذاتية ىي نقطة التدخل  إعطاء اأكولوم  لمكفاءة الذاتم
الأكثر أىمية. يجب أن تصمم الاستراتيجيات التربوية بشكل مقصود لبناء وحماية إيمان الطلبب 

 بقدراتيم الخاصة.
  لبناء الكفاءة الذاتية يجب عمى المعممين إنشاء تقييمات يستطيع  الإتقان اأكصمل:التصيمم ين أجل

الطلبب من خلبليا تحقيق النجاح بجيودىم الواضحة. وىذا يشمل حل المشكلبت داخل الصف. 
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. وأيضًا الواجبات التي تتطمب من ذو درجات عمميةوالدفاع الشفيي. والتعمم القالم عمى المشاريع 
 أو تحسين المخرجات المولدة بالذكاء الاصطناعي. الطلبب نقد

 :نظرًا لأىمية المسار المتسمسل. يمكن تأطير التدخلبت التي  يعالج  العلاق  بمن الكفاءة والقمق
تبني الكفاءة الذاتية كوسيمة لبناء المرونة ضد القمق الأكاديمي. وىو مساىم معروف في معاناة 

 الطلبب ومشاعر الانتحال.

 :تاليقترحا
  سببية قاطعة. فبينما يستند نموذجنا إلى أسس  نتالج من إعطاء الدراسةليذه  الوصفييحول التصميم

نظرية متينة، فإننا بحاجة ماسة إلى إجراء بحوث طولية لتأكيد التدفق الاتجاىي من استخدام الذكاء 
 الاصطناعي إلى التغيرات في الكفاءة الذاتية وما يتبعيا من نتالج. 

  وينبغي اختبار محافظة كربلبء عمى طمبة الجامعةأُجريت ىذه الدراسة في سياق ثقافي محدد في ،
مدى تعميم ىذه النتالج عمى الأنظمة التعميمية الأخرى. ويمكن لمبحوث المستقبمية أيضًا استكشاف 

لحي( أو العوامل المعدِّلة المحتممة، مثل سمات الشخصية الفردية )عمى سبيل المثال، الضمير ا
 .أساليب التدريس، التي قد تخفف من الآثار السمبية التي تم تحديدىا ىنا

  تم قياس جميع متغيرات الدراسة من خلبل أدوات التقرير الذاتي التي أكمميا نفس المشاركين في نفس
 Common Methodالوقت. ىذا الإجراء يثير احتمالية وجود تحيز العامل المنيجي المشترك )

Bias الذي قد يؤدي إلى تضخيم قوة الارتباطات بين المتغيرات. يُقترح في الدراسات المستقبمية (، و
لتقميل استخدام مصادر بيانات متنوعة )مثل تقييمات الأقران( أو القياس عمى فترات زمنية مختمفة 

 .اثار التحيز
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