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 لاعداديةا الاختيار المهني وعلاقته بتقدير الذات لدى طلبة المرحلة

 م.د اريج حازم مهدي  ا.م.د هاشم فرحان خنجر

 قسم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي/  / كلية التربية الجامعة المستنصرية

 

 ملخص البحث 
 ويهدف البحث الحالي التعرف على: 

 الاعدادية طلبة لدى المهني الاختيار -1

 وفقــــا الاعداديــــة لبــــةط لــــدى المهنــــي الاختيــــار فــــي الاحصــــائية الدلالــــة ذات الفــــروق -2

 ،اناث) الجنس(ذكور لمتغير

 الاعدادية طلبة لدى الذات تقدير -3

 لمتغيــر وفقــا الاعداديــة طلبــة لــدى الــذات تقــدير فــي الاحصــائية الدلالــة ذات الفــروق -4

 ،اناث) (ذكور الجنس

  الذات وتقدير المهني الاختيار بين الارتباطية العلاقة -5

لب وطالبه من المرحلة الاعدادية وأعتمد طا )200( وتكونت عينة البحث من     
الباحثان باعداد مقياس الاختيار المهني لهولاند وتم تبني مقياس تقدير الذات ل (الزيدي 

) المعتمد على نظرية روجرز وتم استخراج الصدق والثبات والتمييز للمقياسين 2009
لة ولاتوجد فروق دالة وأظهرت النتائج ان العينه لديهم اختيار مهني وتقدير ذات ذو دلا

 احصائيا بين الذكور والاناث وخرج البحث ببعض التوصيات والمقترحات. 
 

 



)الجزء الثاني–28العدد (النفسيةمركز البحوث

1088 

Abstract 

The present research aims at knowing:- 

1- The vocational choice of preparatory students. 

2- The statistical significant differences in vocational choice of 

preparatory students according to gender (male/ female). 

3- Self-esteem of preparatory students. 

4- The statistical significant differences in self-esteem of 

preparatory students according to gender (male/ female). 

5-  The relational relationship between vocational choice and 

self-esteem. 

              The sample of the research consists of (200) male and 

female students from the preparatory stage. The researchers have 

prepared a scale for measuring vocational choice depending on 

Honalds' theory and adopted the scale of self-esteem of Al-Zeidi, 

(2009). However, the researchers have ascertained the reliability and 

the discriminatory power of the two scales. The results show that the 

sample has a significantly statistical vocational choice and self –

esteem and there are no significant statistical differences between 

males and females. Finally, the researchers have put forward a 

number of recommendations and suggestions. 
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 مشكلة البحث 
تنطلـق مشـكلة البحـث الحــالي مـن اختيـار نـوع العمــل والمهنـة والاعـداد لهـا والالتحــاق 

اء دراســة الطلبــة حيــث يكــون الاختيــار الجــامعي هــو ذاتــه اختيــارا مهنيــا بهــا وتبــدا عــادة اثنــ
،عنـــد غيـــاب التوجيـــه المهنـــي لاختيـــار المهنـــة وتبعـــا لازديـــاد متطلبـــات الحيـــاة العديـــدة مـــن 
المشكلات المهنية منها (مشكلة الاختيار المهني ) عندما لا تتناسب المهنة مع كفاءة الفرد 

، كـأن تكـون طمعـا فـي مـردود مـادي او نتيجـة مركـز اجتمـاعي وقدراته واسـتعداداته وميولـه 
،او مهنــة يــرث فيهـــا صــنعه ابيـــه فســوف تـــؤدي بــه إلــى صـــراعات نفســية ، قـــد تنتهــي إلـــى 
اللامبــالاة ثــم الــى الطــرد واحيانــا الــى الانحــراف .امــا مشــكلة عــدم الاعــداد التــأهيلي المهنــي 

وذلــك بعقــد دوراتــه تنشــيطية لمــا تعلمــه الكامــل للمهنــة المختــارة يمكــن مواجهــه هــذه المشــكلة 
ســـابقا، ولكـــن تـــواجههم العديـــد مـــن المشـــكلات الا وهـــي الـــنقص فـــي المعلومـــات المهنيـــة او 
المتعلقة بالأعمال المختلفة التي يمكـن للفـرد ان يلتحـق بهـا ومشـكلات التكيـف للعمـل إذ ان 

ن تكيفــه لــه ورضــاءه عنــه كثيــرا مــا يتطلــب الامــر متابعــة الفــرد بعــد التحاقــه بالعمــل للتأكــد مــ
فيمـــا تتعلـــق بالعـــادات والاســـاليب التـــي تســـاعد الفـــرد علـــى ان يتكيـــف مـــع رؤســـائه وزملائـــه 
والظروف المادية والاجتماعية التي تحيط بالعمل وان مشكلة التقدم في العمل والتحـول الـى 
  اعمــــال اخـــــرى بحاجـــــة الفــــرد الـــــى التوجيـــــه المهنـــــي يتعلــــق باكتســـــاب الاســـــاليب والعـــــادات
المشكلات الصحية والمالية فهي تؤثر في تكيف الفرد لعملـه وفـي انتاجيـة والمشـكلات التـي 
تتعلق بالتقاعد عن العمل هنا يجد الموجه المهني امامه فرصا متعددة لتوجيه هـؤلاء الافـراد 
نحـــو الهوايـــات وانـــواع النشـــاط المختلفـــة التـــي تتفـــق مـــع اعمـــارهم والتـــي تجعلهـــم شـــاعرين 

هميتهم ونفعهــــــــم واحتــــــــرام المجتمــــــــع لهــــــــم باعتبــــــــارهم افــــــــرادا مفيــــــــدين لــــــــه.              باســــــــتمرار بــــــــأ
 )480: 1959(هنا،عطية،
ــــذين الأشــــخاص ، )ESSENCE& WILSON )1976 وولســــون الزنــــك ويشــــير  ال

 ذواتهــم عــن متدنيــة فكــرة لــديهم كــونت الــذات تقــدير فــي منخفضــة درجــات علــى يحصــلون

إذ قــد تختلــف جــاذبيتهم. قلــة عــن فضــلا بالاهتمــام رينجــدي وغيــر فاشــلون أنهــم ويعتقــدون
طريقــة رد فعــل الفــرد لتجــارب الحيــاة وتقــبلهم لــذاتهم علــى وفــق مســتوى تقــديرهم لهــا، فــالفرد 
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الذي يقدر ذاتـه تقـديرا عاليـا يميـل الـى تقبـل ذاتـه او لديـه مفهـوم ذات ايجـابي، فـي حـين ان 
 . ة فــي تقبلهــا، أي لديــه مفهــوم ذات ســلبيالفــرد الــذي يمتلــك تقــديرا واطئــا لذاتــه يجــد صــعوب

                                                                                              )7 ت:-ب (الدسوقي،

 
 اهمية البحث

ان الاختيــار المهنــي المناســب يــؤدي الــى تحســين العلاقــات الانســانية فــي المجــالات 
المختلفـــة نظـــرا لممارســـة الفـــرد للعمـــل الـــذي يناســـبه فيســـاعده علـــى زيـــادة ثقتـــه بنفســـه ورفـــع 

ـــــيص حجـــــم  ـــــه مـــــع الاخـــــرين  وان تقل ـــــه ورضـــــاه وســـــعادته فيســـــهل تعامل الخســـــائر معنويات
الاقتصادية من خلال استمرارية الفرد في عمله والناتج عن فشـل التخطـيط الـذي يـؤدي الـى 
خسائر اقتصادية كبيـرة حيـث ذكـرت بعـض الدراسـات واكـدت علـى ان خسـارة أمريكـا بسـبب 

 ) مليون دولار في السنه .900ترك العمل (
اد ملائمة للعمل من بين ان الاختيار المهني فهو عملية تهدف الى اختيار اكثر الافر 

عدة افراد متقدمين لشغل وظيفة معينة ، وعادة يتم الاختيـار وفـق اسـس وشـروط معينـة يـتم 
التقديم للوظيفة  مجموعة من الافراد وعن طريـق المقابلـة او الاختبـارات يـتم تحديـد الانسـب 

ختيـار عـادة والاعلان عن الاشخاص الذين وقـع علـيهم الاختيـار المتاحـة .ويـتم الا للعمل ،
للمهن وفق الاسس والشروط المطلوبـة للوظيفـة، وذلـك مـن اجـل وضـع الرجـل المناسـب فـي 
المكــان المناســب وعلــى اســاس الاســتعداد للنمــو الــوظيفي والغايــة مــن ذلــك مناســبة الوظيفــة 
للفرد مـن حيـث رغبتـه وميولـه وقدراتـه واسـتعداداته. علـى ان ينـتج فيهـا احسـن إنتـاج ويكـون 

عــن عملــه ومــن مهــارات حســن الاختيــار المهنــي لتوجيــه الشــباب تعــاونهم عــل أكثــر رضــا 
دراســة كــل شــيء عــن انفســهم فقبــل ان يقــرر الشــباب العمــل الــذي يناســبه تمامــا ،وعليــه ان 
يكـون بينــه مــن قدراتـه أي نــواحي قواتــه وضـعفه وميولــه أي الــوان النشـاط التــي يحبهــا والتــي 

ـــة تعا ـــه معهـــم يكرههـــا وســـماته الشخصـــية أي كيفي ملـــه مـــع غيـــره واختلاطـــه بالنـــاس وتعاون
والالمام بالعمل هو الخطوة الاساسية الثانية في اختيار المهنـة المناسـبة ومـن الضـروري ان 
يكون الشباب على بينه من المؤهلات التعليمية وقيمـة الـدخل والتـدريب الضـروري وظـروف 



)الجزء الثاني–28العدد (النفسيةمركز البحوث

1091 

حتى يسـتطيع الاختيـار الموفـق، العمل ومدى المنافسة وذلك لعدد كبير من المهن المختلفة 
وان تعـاونهم علـى تقـويم انفسـهم بالنسـبة لمـؤهلات المهـن عرفـوا شـيئا عنهـا ، فبهـذه الوسـيلة 

 نكشف لهم مجال العمل او المهنة التي ينتظر لهم فيها قسط اعظم من النجاح .
ان الاختيار المهني المناسب من راحة ورخاء اقتصـادي ومعيشـي يـنعكس عليـه مـن 

)                     49: 1993آثار التوافق المهني كنتيجة منطقية للاختيار السليم. (المشعان، خلال
 نفســه، عـن طيبـا رأيـا يكـون ان الـى الفــرد حاجـة تعنـي الـذات تقـدير الـى الحاجـة ان

 عــدم او النبــذ او الــرفض يتجنــب ان والــى بالجـدارة، الشــعور الــى لــه الاخــرين احتــرام وعـن

 لأهدافــه تحديــده فــي بوضــوح يــؤثر لنفســه الفــرد يضــعه الــذي التقــدير ان كمــا تحســانالاس

                                         ) 3: ت ب واخرون، الدريني الاخرين.( ونحو نفسه نحو ولاتجاهاته

 يمثـل الـذات تقـدير ان ) GUARD &LANDSMAN( زمـان ولانـد جـارد من كل ويرى

 كمــا وكافيــة معقولــة بدرجــة بــالنفس الثقــة تتضــمن والتــي ذاتــه عــن الايجابيــة الفــرد نظــرة

 خبـــراتال لتقبـــل واســـتعداده وجدارتـــه بكفاءتـــه الفـــرد أحســـاس أيضـــا الـــذات تقـــدير يتضـــمن

 وبذلك يعد تقدير الذات من العوامل الاساسية التـــي )89 :1992الجديدة.(عبدالرحمن،
تسـهم فـي ادراك الفــــرد لذاتــه بصـورة إيجابيـة أو سـلبية ، فتقــدير الـذات الايجـابي يعــد 
ـــــرد  فكلاهمــــا يتطلــــب شخصــــية  مــــن الــــدلائل علــــى الصــــحة النفسيـــــة والتكيــــف الحســــن للفــ

 متوازنـــة ، إذ
كون قادرة على مواجهــــــــــة الصعوبات وعلى التوائم بين حاجاتها وميولها من ناحيـة ت

والمتطلبات المحيطــــــة بهم من ناحيـــــــة أخرى ففـي حالـــة عــــــــــــدم مراعاتنـا لمتطلبـات الافـراد 
إلى معرفـــــــــة ربما سيؤدي ذلك الى ضرر متراكم في بناء شخصياتهم الأمر الـــــــذي يدعونا 

تلــــــــك المتطلبــــــــات كونهــــــــا إيجابيــــــــة لتعزيزهــــــــا وتقويتهــــــــا والســــــــلبية للحــــــــد مــــــــن تأثيراتهــــــــا               
 )2،ص2011( الحجري،

 
 : البحث اهداف

  على التعرف الحالي البحث يستهدف
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 اديةالاعد طلبة لدى المهني الاختيار -1
 ،اناث) الجنس(ذكور لمتغير وفقا الاعدادية طلبة لدى المهني الاختيار في الفروق -2
 الاعدادية طلبة لدى الذات تقدير -3
 ،اناث) (ذكور الجنس لمتغير وفقا الاعدادية طلبة لدى الذات تقدير في الفروق  -4
 الذات وتقدير المهني الاختيار بين الارتباطية العلاقة -5

 البحث: حدود
-2017 الدراسي للعام 2/ الكرخ تربية مديرية في الاعدادية بطلبة الحالي بحثال يتحدد

2018 
 المصطلحات: تحديد
 Career Choice المهني الاختيار اولا:

 )2005، (الداهري -1
 المتقـــدمين الاشـــخاص مـــن مجموعـــة بـــين مـــن اشـــخاص وعـــدة شـــخص انتقـــاء عمليـــة هـــو

 احتمــالا اكثــر لــه اختيــارهم يــتم يالــذ العمــل فــي نجــاحهم يكــون بحيــث الاعمــال مــن لعمــل

 ) 100 :2005، (الداهري الاشخاص بقية من
                               )2009(جودت، -2

 لشــغل متقــدمين افــراد عــدة بــين مــن للعمــل ملائمــة الافــراد اكثــر اختيــار الــى تهــدف عمليــة

 عملــــــه. عــــــن رضــــــا اكثــــــر ويكــــــون انتــــــاج احســــــن فيهــــــا ينــــــتج ان علــــــى معينــــــة وظيفــــــة

  )139 :2009(جودت،
 )2002، عطية ابو ( -3
 مســـتقبله نحـــو الخاصـــة القـــرارات اتخـــاذ علـــى يســـاعده كافيـــا إعـــدادا الفـــرد بإعـــداد يهـــتم 

 )267 :2002، عطية ابو ( المستقبل. مهنة باختيار المهني
ــــا Hollandتبنــــى الباحثــــان تعريــــف ( النظــــري: التعريــــف -4 ) (اعــــداد الفــــرد اعــــدادا كافي

تخــاذ القــرارات الخاصــة نحــو مســتقبله المهنــي باختيــار مهنــة المســتقبل ويــتم يســاعده علــى ا
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تحقيق ذلك عن طريق تقديم معلومات كافية عن نفسـه ،وعـن مجـالات العمـل التـي تلائمـه 
 ) 2002وقيام الفرد بالمواءمة بين قدراته ،واهتماماته وميوله وحاجة المجتمع) (ابوعطية:

 مقيـــاس علــى المســتجيب عليهــا يحصــل التـــي الكليــة الدرجــة هــو الاجرائــي: التعريــف-5

 الحالي. البحث لأغراض المعد المهني الاختيار
  

 عرفه Self-Esteemتقدير الذات ثانيا: 
 عادات من به يتمسك ما ولكل لذاته الفرد يضعه الذي :"التقدير  ) 1991( مجدي   -1

 يعكــس الــذي لــذاتل الانفعــالي الفهــم يتضــمن الــذات تقــدير فــان لــذلك ،و لديــه مألوفــة

  )229 :1991(مجدي، بالنفس". الثقة
 ائـــكف الفـــرد يكـــون ان الـــى الحاجـــة تتضـــمن الحاجـــات مـــن ):"مجموعـــة 2005( مــريم -2

 يفــوز وان محترمــا يكــون ان أي الاخــرون، بــه يعتــرف ان والحاجــة قدراتــه مــن وواثقــا

  )  470 :2005 الاخرين"(مريم، بتقدير
ـــه ويعمــل علــى  ) :Cooper Smith,1967كــوبر ســميث ( -3 تقــويم يضــعه الفــرد لنفســــــ

المحافظـــــة عليـــــــــه ، ويتضمن تقـدير الـذات : اتجاهـات الفـرد الايجابيـة او السـلبية نحـو 
 Cooperذاتــــــــــــــــــــه ، كما يوضح مـدى اعتقـاد الفـرد بأنــــــــــــه مهـم وقـادر ونـاجح وكفـؤ (

Smith,1967,p.5. ( 
)"اتجاهـــات الفـــرد نحـــو ذاتـــه التـــي لهـــا مكـــون ســـلوكي واخـــر Rogers،1969روجـــرز( -4

 )P ،1969،Rogers:37انفعالي (
الزيــدي لتقــدير الــذات التــي عرفها(اتجاهــات  التعريــف النظــري : تبنــى الباحثــان تعريــف -5

 الفرد نحو ذاته التي لها مكون سلوكي ،واخر انفعالي) .
 مقيــاس علــى المســتجيب عليهــا صــليح التــي الكليــة الدرجــة هــو الاجرائــي: التعريــف -6

           . الحالي البحث لأغراض المعد الذات تقدير
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 إطار النظري ودراسات سابقة
 Career Choiceالاختيار المهني 

الاختيار المهني هـو انعكـاس لشخصـية الفـرد وللمهنـة دور كبيـر فـي تشـكيل شخصـية الفـرد 
واقـع هـو دليـل علـى النضـج المهنـي والتكيـف وبالمقابل فـإن الاختيـار المهنـي المبنـي علـى ال

ــــي عمليــــة  ــــرا ف ــــرى علمــــاء الاقتصــــاد أن الظــــروف الاقتصــــادية تلعــــب دورا كبي ــــي .وي المهن
الاختيــار المهنــي لان ظهــور الوظــائف الجديــدة يتطلــب قــدرات واســتعدادات ومهــارات معينــة 

 تختلف عن متطلبات المهن القديمة .
الاختيــار المهنــي يتحــدد وفقــا للمســتوى الاجتمــاعي ويــرى فريــق مــن علمــاء الاجتمــاع ، ان 

ـــه التوجيـــه المباشـــر وغيـــر المباشـــر مـــن خـــلال التنشـــئة  ـــدور الـــذي يلعب ـــافي للأســـرة وال والثق
الاجتماعيــة ، ومــن وجهــة نظــر علمــاء الــنفس فــإن عمليــة الاختيــار المهنــي هــي جانــب مــن 

لنفســية وغالبــا مــا يكــون الســلوك الانســاني الــذي يتــأثر بشخصــية الفــرد وصــفاته الجســمية وا
الاختيار المهني استجابة للحاجات الانسـانية وهـي تـرتبط بقـدرات الفـرد واسـتعداداته وخبراتـه 

 وميوله.
وقـــد اكــــد علمــــاء كثيـــرون مــــنهم (ســــترول وأتـــول) ان الاختيــــار المهنــــي يتطلـــب توازنــــا بــــين 

شـخص عـن  خصائص الشخصية للإنسان ومتطلبات المهنية، فهناك فروقا فردية تميـز كـل
سواء منها ما يعود لعامـل السـن وفروقـا تعـود لعامـل الجـنس واخـرى تعـود لعوامـل اجتماعيـة 

 )25: 2000وعقلية وتعود لنمط الشخصية بصورة عامة .(الحوات ،
كــذلك فــإن عمليــة الاختيـــار المهنــي تحــدث خـــلال النمــو المهنــي ويتـــأثر اتخــاذ القــرار بعـــدة 

 عوامل هي:
المهن من حيث متطلبات القدرة العقلية ويمكن التعرف عليها من القدرة العقلية: تختلف  -1

 خلال الاختبارات .
القدرات الخاصة: هناك كثير من المهن التي تتفـاوت مـن حيـث مـا تسـتلزمه مـن قـدرات  -2

 خاصة.
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الشخصية: ما تتصف به الشخص من خصائص شخصـية يلائـم مهنـة معينـة وتختلـف  -3
 وسمات . المهن عن بعضها فيما تتطلبه من خصائص

الميول: ان الميول ذات اهمية في الاختيار المهني فالأشخاص الذين يعملون في مهنة  -4
معينـــة يتميـــزون بأنمـــاط مـــن التفضـــيلات تميـــزهم عـــن الاشـــخاص الـــذين يعلمـــون بمهـــن 

 اخرى وتثبت الميول في النضج .
نسـجم مـع الواقعية :مع تقدم العمـر لـدى الفـرد فإنـه يصـبح اكثـر مـيلا الـى المهنـة التـي ت -5

قدراتــه وميولــه والفــرص المتاحــة فــي المجتمــع أي يــولى الفــرد اهتمامــا للعوامــل الواقعيــة 
 اثناء عملية الاختيار المهني .

مفهوم الذات : ينظر للعمل على انه دور للإنجاز يقوم بـه الفـرد ، لـذا فإنـه بحاجـة الـى  -6
التـي سـتلعب ذلـك ان يطور ادوارا تتناسب تماما مع مفهومـه عـن نفسـه لان الـذات هـي 

 الدور
الفـــروق الجنســـية: تعتبـــر الفـــروق الجنســـية مـــؤثرا الـــى حـــد كبيـــر فـــي الميـــول والاختيـــار  -7

 المهني 
التـأثيرات البيئيـة: إن الوضــع الاقتصـادي والمهنـي والثقــافي للأسـر لـه اثــر فـي الاهــداف  -8

 )15:  2001المهنية للفرد .                                     ( العبيدي ،
وكذلك يختار كثير من الناس مهنهم نتيجة لرغبات طارئة او نصائح عارضـة مـن صـديق  

او قريـب، او علــى إثــر قــراءة قصــة فــي كتــاب او مشــاهدة فــيلم ســينمائي او ســماع محاضــرة 
حماســية او الاتصــال بشخصــية بــارزة فــي مهنــة او تحــت ضــغط الوالــدين وتقاليــد الاســرة او 

الطموح الذي رسمه الفرد لنفسه في الحيـاة ، وكـل ذلـك دون لان المهنة تتماشى مع مستوى 
 النظر الى ما لديه من قدرات واستعدادات وصفات مختلفة لا يدفعها لنجاحه في مهنة.

واغلــب الامــر ان الانســان لا يختــار مهنــة نتيجــة لعامــل واحــد او دافــع وبكــل نتيجــة تتفاعــل 
امــل ودوافــع كثيــرة تهــيمن علــى هــذا دوافــع شــتى تهــيمن علــى هــذا الاختيــار وتــتحكم فيــه عو 

الاختيار وتتحكم عوامل ذاتية تتصل بشخصيته وتكوينه النفسي والفطري والمكتسب واخرى 
خارجيـة تتصـل ببيئتـه الاجتماعيــة وبمجـال العمـل فـي المهــن المختلفـة دوافـع شـعورية يفطــن 
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يــة مكبوتــة. الــى وجودهــا كمــن يفضــل مهنــة التــدريس علــى رأي والــده لأنــه يحمــل لأبيــه كراه
 )55: 1996(شوقي،

 العوامل المؤثرة في الاختيار المهني :
يعــاني الكثيــر مــن الافــراد عنــد اختيــارهم لمهنــة معينــة ، الكثيــر مــن الصــعوبات فكثيــر مــن 
الافراد غير قادرين ولإراضين عن اعمالهم التي يعلمون بها. ان قرار اختيار المهنة هو من 

ســان فــي حياتــه، وهــو قضــية فرديــة اجتماعيــة، ويعتبــر فرديــة اهــم القــرارات التــي يتخــذها الان
 لان اختيار الفرد لمهنة ما يحدد امورا اساسية في حياته منها .

ان عملية اتخاذ القرارات المهنيـة يمكـن ان تكـون عمليـة منطقيـة يـتم فيهـا الاختيـار مـن بـين 
وا ابــــدا كيفيــــة حــــل بــــدائل معروفــــة وفــــق اســــتراتيجية معينــــة ، وكثيــــر مــــن الافــــراد لــــم يتعلمــــ

المشــكلات واتخــاذ القــرارات بطريقــة منطقيــة كقــرار الاختيــار المهنــي او التربــوي تتطلــب مــن 
 )Shertzer،1981الفرد ان يبذل جهدا ، ويمضي في التفكير المنطقي لها.(

 وهناك الكثير من العوامل المؤثرة في الاختيار المهني ، لكن اكثرها اهمية ما يلي: 
 ن :يؤثر الاباء على الاختيار المهني لا بنائهم بعدة طرقتأثير الوالدي -1
مــن خــلال وراثــة المهنــة إذ يــرى الابــوين بأنــه مــن الســهل ان تســتمر العائلــة فــي مهنتهــا  - أ

 ،لذلك يصر الاباء على ان يواصل كلا من الذكور والاناث .
م مـن الرغبة في التعويض: الاب الذي كان يعمل بمهنة معينـة يريـد ان يحقـق هـذا الحلـ - ب

 خلال ابنه فمن كان يحلم بأن يكون طبيبا فإن يحقق ذلك الحلم من خلال ابنائه. 
قد يكون الاباء قدوة لا بنائهم ،وقد يتحـد الابنـاء مـع ابـائهم باختيـارهم ومـن غيـر قصـد   - ت

نفس المهنة ، واحيانا يكون العكس ينبذ الابنـاء مهنـة ابـائهم او مهنـة يختارهـا الابـاء لا 
 بنائهم.

 الاقران (الاصدقاء) تأثير -2
تشــير الدراســات عــن دور الاقــران فــي اختيــار المهنــة الــى نتــائج متناقضــة فقــد اشــار ســيمون 
الى ان اثر الوالدين في اختيار المهن اعلى مـن تـأثير الاقـران عنـد كـل مـن ذكـور الطبقتـين 
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ر الوســطى والــدنيا ، لكــن دراســات اخــرى اشــارت الــى ان تــأثير الام يكــاد يكــون ضــعف تــأثي
 الاقران، كما اوضحت ان تأثير الابوين على البنات اعلى مما هو عليه عند الذكور.

 الحيرة والتردد -3
يؤثر العامل على عملية الاختيار المهني فعدم القدرة علـى اتخـاذ قـرارات مناسـبة فـي الوقـت 

 نة المناسب أي في المرحلة الثانوية قد يضر بالأعداد المهني، وبالتالي بالتوافق في المه
 الهيئة التدريسية -4

تــؤثر آراء الهيئــة التدريســية علــى الاختيــار المهنــي لــدى الطلبــة فــي المرحلــة الثانويــة وعلــى 
 اتجاهاتهم نحو المهن الموجودة في المجتمع وفي اختيارهم لتخصص معين دون اخر.

% مـن اختيـار 39لقد اوضحت احدى الدراسات التي تمت على طلبة احـدى الجامعـات ان 
للفروع المختلفة قد تمت بإرشاد مـن الهيئـة ، وهـذه اعلـى نسـبة للقـرارات التـي اتخـذها  الطلبة

الطلاب من اختيارات اخرى ادنى منها، كما اشـارت دراسـات اخـرى الـى دور المدرسـين فـي 
 )1991اختيارات تلاميذهم خلال المرحلة الاساسية .(الزبيدي ،

 واقعية الاختيار  -5
عيــين فــي اختيــاراتهم المهنيــة؛ كــأن بفضــل الطالــب مهنــة قــد يكــون بعــض الطــلاب غيــر واق

 تتطلب مستوى من الذكاء اعلى مما لديه.
 المعلومات السابقة عن المهنة -6

لابــد ان تتــوافر لــدى شــباب معلومــات كافيــة عــن المهــن بحيــث تشــتمل علــى طبيعــة العمــل، 
ل المـــــــــؤهلات الدراســـــــــية المطلوبـــــــــة ، قيـــــــــود العمـــــــــل، الالتحـــــــــاق بالعمـــــــــل، شـــــــــروط العمـــــــــ

 )1993(المشعان:
 فوائد الاختيار المهني

الاختيــار المهنــي هــو التعبيــر عــن العــزم علــى الالتحــاق بمهنــة معينــة ،وهــو عبــارة عــن قــرار 
يتخذه الفرد مرة اخـرى وربمـا عـدة مـرات خـلال حياتـه المهنيـة وكمـا يـرى جنزبـرج هـو عمليـة 

 اتخاذ قرار لا يمكن تجنبها وتنتهي في كل مرة بحل وسط .
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ختيار الفرد للمهنة وفق قدراتـه وميولـه ورغباتـه ووفـق اختبـارات اعـدت يكشـف عـن هـذه ان ا
القدرات سيؤدي الى التكيف مع المهن الذي يختارها مما يؤدي الى تحقيق السعادة له وقبـل 

 اختيار المهنة هناك عدة عوامل يجب ملاحظتها من اجل التكيف مع الوظيفة وهي :
ب يـــؤدي الـــى تحســـين العلاقـــات الانســـانية فـــي المجـــالات ان الاختيـــار المهنـــي المناســـ -1

المختلفة نظرا لممارسـه الفـرد للعمـل الـذي يناسـبه فيسـاعده علـى زيـادة ثقتـه بنفسـه ورفـع 
 معنوياته ورضاه وسعادته فيسهل تعامله مع الاخرين.

تقلــيص حجــم الخســائر الاقتصــادية مــن خــلال اســتمرارية الفــرد فــي عملــه والنتــائج عــن  -2
 خطيط الذي يؤدي الى خسائر اقتصادية كبيرة .فشل الت

كمـــا وان ســـوء الاختيـــار ســـيكون مصـــدرا للمتاعـــب وبالاختيـــار المناســـب الســـليم للمهنـــة  -3
 )1995المناسبة سنتفادى هذه الامور ( الخطيب ،

 اسس اختيار الفرد لمهنته 
ح فيهــا يوجــد عــدة مبــادئ لاختيــار الفــرد لمهنتــه ممكــن ان يحقــق فيهــا اعلــى قــدر مــن النجــا

 ومن هذه المبادئ .
ان الفــرد يصــلح لان يقــوم بــأكثر مــن مهنــة، وان لديــه القــدرة علــى التكيــف والتوافــق مــع  -1

 المهن المختلفة.
ان كـــل مهنــــة لهــــا مطالــــب يمكــــن ان تعتبــــر هــــذه المطالــــب مــــع مــــرور الــــزمن وحســــب  -2

 الظروف المكانية وعلى اختلاف الدول والمجتمعات .
 س رؤيتها ناجحة او انه رأى شخصا ناجحا فيها. عدم اختيار المهنة على اسا -3

ان الانســـان عنـــدما يختـــار مهنتـــه ، فانـــه يختـــار اكثـــر المهـــن ملاءمـــة لقدراتـــه واســـتعداداته 
وميولــه والتــي تجلــب لــه الســعادة ولا تتطلــب الكثيــر مــن التعــديلات. ينبغــي ان تكــون عمليــة 

لفـرد حريـة الاختيـار والتقريـر فـي الاختيار المهني عملية مستمرة ومتصلة ،بمعنى ان نتـاج ا
مصيره في كل مرحلة من مراحل عمره وعلـى ذلـك فيجـب ان يكـون هنـاك توجيـه مهنـي فـي 
المدرسة ثم الجامعة ثم بعد التخرج من الجامعة لان الفرد يتغيـر والمجتمـع مـن حولـه يتغيـر 

) .1993والمهن والاعمال تتغير.(المشعان،
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   Self Esteem ثانيا: تقدير الذات
) فــــــــــي علـم الـنفس  1910-1842ان أول من قـــــدم مفهوم تقديـر الـذات هــــو ولـيم جـيمس (

ـــي (Adler,1927ثــم اهــتم بهــذا الموضــوع أدلــر ( ) ، ثــم تنــاول Horney,1937) وهورنـــــــــ
ـــور انسانــــــــــــــي و Rogers,1951روجــرز ( ـــذا المفهـــــــــــوم مــن منظـــــــ ـــة ) هــــ عــن طريــق علاقــــــ

 Cooperتقــــــدير الــــــذات بالصحـــــــــة النفسيــــــــــة مــــــن خــــــلال اعمــــــال كــــــــــوبر ســــــميث (
Smith,1959 وقد أزداد الاهتمام بهذا المفهــوم في الستينات ، وفــي ضـوء تطــور ابحـاث (

قديــــر ) هذا المفهوم في كتابــــــــه سيكولوجيــة تBranden,1969تقديــر الذات تناول براندن (
، وفــــي نهايـة الثمانينات ومنتصـف التسـعينيات  Psychology of Self-Esteemالذات 

عملت (منظمـــــة الاكاديميين السياسيين) فـي كاليفورنيا علـى زيـادة الاهتمـام بموضـوع تقـدير 
الاجتماعيـــــــة  الذات والتطرق على امكانيــة الربط بين تقديـــــــــــــر الذات لـدى الفـرد والمشـكلات

ــــي اجراهـــا بوميســـتر ( ــــة ، وكـــان للأبحـــاث التـ ـــرة  Baumeister,1993الرئيســــ ـــة كبي ) أهمي
ـــة حــــــــــــول تقــدير الــذات مثــل نظريــــــــــة تقريــر مصــير الــذات  -Selfوظهــرت نظريــات حديثــــــــ

Deter meter Theory  ونظريـــــــــة أدارة الرعـبTerror Management Theory 
، وقـــد ظهـــرت فــــــــــــــي المـــدة ذاتهـــا  Sociometer Theoryونظريـــــــــة القيـــاس النفســــــــــــــــي 

) وبعــد ذلــك كتــب دامــون Seligmanابحــاث حــــول تقديــــــــــر الــذات عــن طريــــــق ســيلجمان (
)Damon). ابحاثاً حول هذا المفهوم (Mruk,2006,pp.4-7 ( 

ي مجـــال تقـــدير الـــذات مـــن أهـــم الاتجاهـــات الحديثـــة فـــي علـــم الـــنفس لـــذا تعـــدّ الدراســـات فـــ
والصـحة النفسـية ، إذْ أن ادراك الفـرد لذاتــــــــه يحـدد سلوكـــــــــه فــــــــــــي المسـتقبل ، فعنـدما يكــون 
الفرد متقبلاً لذاته يسـعى لتطـوير امكاناتـه وقدراتـه ، وأن كـان غيـر متقبـل لذاتـه يسـعى لهـدم 

طويرها ، وينظر إلـــــــــى تطوير الذات ايضاً كمنظم وضابط للسـلوك ، ولا يوجـد نفسه وعدم ت
حكم أو تقويم أكثر أهميــــــة وقيمــــــة للفرد من التقدير الذي يحمله لذاته ، كما لا يوجد عاملاً 

حملـه الفـرد أكثر حسماً فــــي الارتقاء النفسي وفــــــــي مستوى الدافعية أكثر مـن التقـدير الـذي ي
 )36، ص2014لذاته  (الحربي ، 
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 أنهــم منهــا معينــة بســمات يتميــزون للــذات المرتفــع التقــدير يذو  أن )1991( عــادل ذكــر

 وعلـى بالانتماء شعور ولديهم بالكفاءة ويشعرون قيمة، ذات ونهادو ويع أنفسهم يحترمون

 أنهم ويعتقدون تالذا احترام ينقصم للذات المنخفض التقدير يذو  ان نجد الأخر الجانب

 أنهــم كمــا الآخــرين، جانــب مــن ايجابيــا تقــديرهم دون تحــول بطريقــة ويســلكون أكفــاء غيــر

 إلــى ويميلــون المألوفــة غيــر الأفكــار عــن التعبيــر دائمــا ويخشــون بأنفســهم الثقــة يفتقــدون

 علـى والانسـحاب العـزة ويفضـلون مشاركين منهم أكثر مستمعين الآخرين ظل في الحياة

                                   )9 :1991(عادل، الايجابية. لمشاركةوا التعبير
 تكـــون عنـــدما المدرســـي الـــتعلم خبـــرة ان ذكـــرت حـــين الدراســـات بعـــض ايضـــا ســـبقته قــد و

 الـــتعلم مواقـــف فـــي الـــدخول الـــى يميـــل الطالـــب فـــان ناجحـــة، خبـــرة ةلأيـــ ومكافئـــة مرضــية

 امــا ه،يــلا بالنســبة ناجحــة خبــرة ســتكون المواقــف تلــك ان فــي نفســه فــي ثقــة وكلــه الجديــدة

 الــى يميــل مــا غالبــا ،فانــه محبطــة او لــه بالنســبة فاشــلة خبــرة المدرســة يعــد الــذي الطالــب

  )299 :1986الطواب، .( اخرى أمور في رضاه تحقيق عن البحث
 يعكـس بمـا الاخـرين مـن الفـرد يدركـه الـذي التقـدير ذلك هو الذات تقدير ان يتضح وهكذا،

نالت دراسـة الـذات  بالقيمة. والاحساس الاجتماعي والتقبل والفاعلية والكفاءة لثقةا مشاعر
السيكولوجية اهتمامات بدراسات واهتمامات تناولت مفهوم الـذات و تقـديرها بوصـفه مفهومـا 
سيكولوجيا ، يضمن عددا من اساليب السلوك ، فضلا عن ارتباطه بمتغيرات مختلفـة، فهـو 

صية المتنوعـة، وبمـدى شـعور الفـرد بـالتوافق مـع ذاتـه ومـع الاخـرين، يرتبط بالعلاقات الشخ
وفـــي الواقـــع ان مصـــطلح " تقـــدير الـــذات" بـــدأ بـــالظهور فـــي اواخـــر الخمســـينات مـــن القـــرن 
العشـرين وســرعان مـا اخــذ مكانتـه لــدى البـاحثين والعلمــاء بجانـب المصــطلحات الاخـرى فــي 

ســية الـى حســن تقـدير المــرء لذاتـه وشــعوره نظريـة الــذات الـذي يشــير هـذا المفهــوم بدرجـة أسا
 )  76:  1992بجدارته وكفايته .                          ( سليمان ، 

 النظرية التي فسرت الاختيار المهني 
في الاختيار المهنـي هـي اقتـران بـين اتجـاهين للتفكيـر فـي   John Hollandنظرية هولاند 

ـــان الاختيـــار المهنـــي انمـــا هـــو امتـــداد ســـيكولوجية المهنـــة. الاول يعتمـــد علـــى الاف تـــراض ب
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للشخصية ومحاولـة لتحقيـق انمـاط شخصـية سـلوكية واسـعة فـي حيـاة العمـل للفـرد .والاتجـاه 
الثــاني يعتمــد علــى الافتــراض القائــل بــأن النــاس يســقطون نظــرتهم الــى انفســهم والــى عـــالم 

 العمل على الالقاب والتسميات المهنية.
لا بحاثه التي قام بها ستة نماذج (بيئـات) مهنيـة تقابلهـا سـتة انمـاط وقد اقترح هولاند نتيجة 

للشخصية اسـمى الاولـى البيئـات المهنيـة واسـمى الثانيـة الهـرم التطـوري لسـمات الشخصـية، 
أي ان علــى كــل فــرد ان يتكيــف لكــل مــن هــذه البيئــات ويطــور مهــارات معينــة اســتنادا الــى 

خصية تمثل نماذج من العلاقة بين الفرد وعالمه. الوضع الذي يكون فيه، وهذه الانماط الش
 ) يوضح ذلك.1والشكل (

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

)1شكل رقم (
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:ويتصــف اصــاحبها بســلوك عــدواني ويهتمــون Realistic Motoric(البيئــة الواقعيــة)  -1
ؤلاء ان يعيشــوا بعيــدا عــن بالنشــاطات التــي تتطلــب تناســقا حركيــا وقــوة جســدية، ويفضــل هــ

المهمـــات التـــي تحتـــاج الـــى علاقـــات شخصـــية متداخلـــة ومهـــارات لفظيـــة ، ويفضـــلون غالبـــا 
ــــــف مجــــــردة  ــــــي مواق ــــــة محــــــددة ويبتعــــــدون عــــــن الخــــــوض ف البحــــــث عــــــن مشــــــكلات واقعي

 الطيارون ومسؤولو المختبرات)(مثل
 Investigative Environmentالبيئة العقلية الذهنية الفكرية  -2

ــــ ــــدلاً مــــن الادراكــــات الشخصــــية ، الأداء تتطل ــــدرات المجــــردة و الابداعيــــة ب ب اســــتخدام الق
المرضــي يتطلــب الــذكاء و التخيــل ، الإنجــاز يتطلــب وقــت طويــل لرؤيــة النتــائج ، المشــاكل 
تحل باستخدام القدرات و الوسائل العقلية ، العمل مع الأفكار و الأشياء و ليس مع الناس، 

ل : مختبــر بحــوث أو مركــز بحــوث ، مكتبــة ، جماعــة بحــث ، بيئــة أمثلــة علــى أمــاكن العمــ
 العلماء و الفلاسفة                        

 Artistic Environmentالبيئة الفنية  -3
تتطلـــب الاســـتخدام الابـــداعي للأشـــكال الأدبيـــة ، اســـتخدام المعرفـــة ، الحـــدس ، العاطفـــة ، 

لى المعلومات ، العمل يتطلب التزام عميق الاعتماد على معايير ذاتية و شخصية للحكم ع
طويـــل المـــدى  أمثلـــة علـــى أمـــاكن العمـــل : مســـرح ، ســـتوديو فـــن ، مركـــز فنـــون ، ســـتوديو 

 موسيقى ، قسم الموسيقى ، بيئة الفنانين و الموسيقيين و الممثلين و الرسامين .
 Social Environmentالبيئة الاجتماعية  -4

ير الســلوك الإنســاني ، ورغبــة فــي الاهتمــام و التعامــل مــع تتطلــب القــدرة علــى تعــديل و تفســ
الآخرين ، العمل يتطلب علاقات شخصية متكررة و طويلة الأمد ، مخاطر العمل الرئيسية 
مخاطر انفعاليه و عاطفية . مثـل : فصـل مدرسـة ، قاعـة محاضـرات فـي جامعـة ، مكاتـب 

د الــديني ، مكاتــب تعليميــة أو إرشــاد  مستشــفى للصــحة النفســية ، مكاتــب للــدعوة و الإرشــا
مراكـز الاسـتجمام و التــرويح : بيئـة المــدرس ، الأخصـائي الاجتمــاعي أو النفسـي ، الموجــه 

 و المرشد المهني. 
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 Enterprising Environmentالبيئة المغامرة  -5
تتطلب مهارات لفظية لتوجيه أو اقنـاع الآخـرين. العمـل يتطلـب توجيـه أو تخطـيط الأنشـطة 

قوم بها الآخرين أو التحكم فيها . رغبة في التعامل مع الآخرين و لكـن علـى مسـتوى التي ي
سطحي مقارنة بالبيئة الاجتماعية. مثال: مكتـب عقـار ، مكـان بيـع سـيارات ، شـركة دعايـة 
و اعـلان  ادارة مبيعـات ، ادارة أعمــال .. الـخ . بيئــة السياسـيين و مــدراء الأعمـال و رجــال 

 ) 2007قانون و المحاماة . ( الهلال حسين ،المبيعات و رجال ال
 Conventional Environmentالبيئة التقليدية  -6

تتطلــب تعامــل منــتظم و روتينــي و محســوس مــع المعلومــات اللفظيــة و الرياضــية و الأرقــام  
مهام متكررة و قصـيرة المـدى و بإتبـاع إجـراءات واضـحة ، تتطلـب مهـارات اجتماعيـة قليلـة 

مـــع تجهيـــزات و أدوات المكاتـــب. مثـــال : شـــركة محاســـبة ، مكتـــب بريـــد ، حيـــث أن العمـــل 
غرفــة ملفــات  مكتــب عمــل ، ســكرتارية ، اســتقبال ، صــراف بنــك  الــخ ، بيئــة يغلــب عليهــا 
الاهتمـــام بالقواعـــد و الأنظمـــة و التعليمـــات و الـــروتين ( محاســـبة ، اقتصـــاد ، ســـكرتارية ، 

 أعمال مكتبية ).
ئـــــة مـــــن البيئـــــات الســـــابقة يلتحـــــق بهـــــا أفـــــراد شخصـــــياتهم شـــــبيهة هولانـــــد يقتـــــرح أن لكـــــل بي

بشخصــيات تلــك البيئــة و يفتــرض أنهــم ســوف يكونــون ســعيدين و منتجــين فــي بيئــة مناســبة 
لنمط شخصياتهم و غير سعيدين و غيـر منتجـين فـي بيئـة لا تناسـب نمـط شخصـياتهم . ( 

 ) 2007الهلال حسين، 
ص و البيئــات يســاعدنا علــى توقــع عــدد مــن النتــائج و قــد بــين هولانــد المزاوجــة بــين الأشــخا

تشــــمل الاختيــــار المهنــــي و الاســــتقرار المهنــــي و التحصــــيل و الانجــــاز و الأداء الابــــداعي 
الخــلاق و القابليــة للتــأثير . ويــرى هولانــد أن الفــرد عنــدما يختــار الوظيفــة يختارهــا مــن أجــل 

) ويــرى جــون هولانــد أن  30،ص:2007إرضــاء التوجــه الشخصــي الظــاهري . ( الرواشــدة 
معرفــة نمــط شخصــية الفــرد المهنيــة تمكننــا مــن تكهــن البيئــة المهنيــة التــي تناســبه ، و كــذلك 
معرفــة متطلبــات مجــال مهنــي معــين يمكننــا مــن تصــوير شخصــية الفــرد الــذي يســتطيع أن 
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اوتـة يؤدي هذه المهنة بنجاح . كما أن درجة اندفاع الفرد نحو البيئات المهنيـة المختلفـة متف
 ) 246، ص: 1993حسب تفاوت الأنماط الشخصية المهنية لدى الفرد . ( الشرعة 

 النظرية التي فسرت تقدير الذات
:   تعــد نظريــة الــذات لكــارل روجــرز مــن احــدث  Self-Theoryنظريــة الــذات لروجــرز   

   Rogersنظريات الذوات واشملها؛ اذ بنيـت علـى اسـاس دراسـات وخبـرات متعـددة لروجـرز 
)، الذي يرى ان الـذات هـي جـوهر الشخصـية، لان فكـرة الفـرد عـن  81:  1980زهران ، (

ذاتــه لهــا دور اساســي فــي تحديــد شخصــيته وفــي انمــاط ســلوكياته . ويشــير روجــرز الــى ان 
 )  108:  1998مفهوم الذات يتأثر بخبرات الفرد المباشرة ويتمه الآباء. ( الداهري ، 

ذات علـى الـرغم مـن اسـتقراره او ثبوتـه الـى حـد كبيـر الا أنـه ويشير ايضا الى ان مفهـوم الـ 
 يمكن تعديله وتغييره تحت ظروف العلاج النفسي المتمركز حول المسترشد

 )  291:  1980( زهران ،                                                   
 perceivدركـة   أن مفهـوم الـذات عنـد "روجـرز"  لـه عـدة جوانـب منهـا مفهـوم الـذات الم 

self والتــي تعنــي مــدركات الفــرد الــذات وتصــوراته عنهــا، أي ذات الفــرد كمــا يــدركها هــو  (
ويمثل مـدركات الآخـرين عـن ذات    social self – conceptومفهوم الذات الاجتماعية 

الفرد وتصوراتهم عنها، وهذه المدركات يكونها الآخـرين بواسـطة ملاحظـاتهم للفـرد فـي أثنـاء 
 ملهم معه.تعا
الـذي    idea self-conceptوالجانب الثالث لمفهوم الذات هو مفهوم الـذات المثـالي "   

يعنـــي مـــدركات والتصـــورات الموجـــودة لـــدى الفـــرد عـــن الصـــورة التـــي يحـــب ان يكـــون عليهـــا 
وتعكــس الــذات المثــالي ، مــا يــود الفــرد ان يعملــه و يصــل اليــه ، الــذي ينبغــي ان يكــون فــي 

 )  278: 1994( الشناوي ،                                حدود الممكن. 
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 دراسات تناولت الاختيار المهني 
 اولا: دراسات عربية:

 ).1986دراسة ابراهيم ( -1
استهدفت الدراسة التعرف على بعض العوامل المـؤثرة فـي الاختيـار المهنـي لطـلاب الثانويـة 

ن ورأيهم في العوامل التي قد تشجع اولا علـى العامة واتجاهاتهم نحو مهنة التدريس في اليم
) طالبــا وطالبــة. اســتخدم الطريقــة المســحية فــي 515الالتحــاق بالمهنــة، تألفــت العينــة مــن (

ــــة، اســــتخدمت هــــذه الدراســــة  ــــات الميداني ــــق الاســــتبيان كأســــلوب لجمــــع البيان البحــــث وتطبي
فـي ترتيـب العوامـل الاحصاء الوصفي وبعد حسـاب معامـل ارتبـاط الرتـب لقيـاس الاخـتلاف 

بــين المجموعــات المشــمولة فــي العينــة توصــلت الدراســة هنــاك فــرق واخــتلاف فــي اتجاهــات 
 )125: 1987الطلاب نحو المهنة                                    (ابراهيم ،

 ).2014دراسة بوطاف ( -2
ى تلاميــذ اســتخدمت الدراســة التعــرف علــى العلاقــة بــين الاختيــار المهنــي وتقــدير الــذات لــد

) تلميذ من القسم النهـائي للتعلـيم الثـانوي  300الثالثة ثانوي في الجزائر، تألفت العينة من (
من مختلف التخصصات اسـتخدمت فـي هـذه الدراسـة مقياسـا لتقـدير الـذات مـن اعـداد (عبـد 

) وقـد توصـلت 2003الرحمن صالح الازرق )، ومقياس الاختيار المهني  (سهام بن احمـد 
الـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية فـــي اختيـــار التلاميـــذ للمهـــن (الميكانيكيـــة)  الدراســـة 

حســب مســتوى تقــدير الــذات وهــذا يعنــي أن هنــاك تــأثير لمتغيــر تقــدير الــذات علــى اختيــار 
 )  15:  2014المهن لدى تلاميذ الثالثة الثانوي.                   (بوطاف،

 ثانيا : دراسات تناولت تقدير الذات 
 راسات عربية د
 ) 2009دراسة الزيدي ( -1

اســـتهدفت الدراســـة معرفـــة العلاقـــة بـــين التوجيهـــات الدافعيـــة وعلاقتهمـــا بتقـــدير الـــذات لـــدى 
طبقـــت المقـــاييس علــى الأحـــداث فـــي دار الإصـــلاح وكانـــت العينـــة  الجــانحين تألفـــت العينـــة

 ).وبعــــد ذلــــك أجريــــت للبيانــــات عمليــــات325) حــــدث جــــانح مــــن أصــــل (200مؤلفــــة مــــن(
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إحصائية لإيجاد التمييز من خلال مؤشر علاقة درجه الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس وكذلك 
اســـــتخدم أســـــلوب المجمـــــوعتين المتطـــــرفتين وأســـــلوب علاقـــــة درجـــــة الفقـــــرة بالدرجـــــة الكليـــــة 
للمقيـــاس. واســـتخرج الثبـــات للمقـــاييس بطريقتـــي إعـــادة الاختبـــار والفـــا كـــرو نبـــاخ .فحصـــل 

) .أمــا مقيــاس تقــدير الــذات 0.87) والخارجيــة(0.82دافعيــة الداخليــة(بالإعــادة للتوجهــات ال
) بطريقـة كـرو نبـاخ. وبهـذا تبـين أن 0.79) بإعادة الاختبار و(0.84فكان معامل الثبات (

  المقاييس تتمتع بثبات جيد .
 ) : 1988دراسة شعيب ( -2
والقلـق والتحصـيل ) بدراسة هدفت الى معرفـة العلاقـة بـين تقـدير الـذات 1988قام شعيب ( 

الدراســي لــدى طلبــة المرحلــة المتوســطة فــي المملكــة العربيــة الســعودية ، تكونــت العينــة مــن 
) طالبةً ، استعملت هـــذه  الدراسة مقياس القلق الـذي 144) طالباً و(148)  بواقــــع (292(

ني)  ) ، ومقيـاس تقـدير الـذات مـن إعـداد( رونالـد شـي Castanida ,1965أعده كاستندا ( 
Ronald shiny   وبعـد حسـاب معـاملات الارتبـاط ، وتحليـل المسـار ، توصـلت الدراسـة ،

الــى وجــود فــرق فــي تقــدير الــذات بــين الــذكور والإنــاث ، وأشــارت النتــائج الــى وجــود علاقــة 
، ين التحصيل الدراسي وتقـدير الـذاتسلبية بين التحصيل الدراسي والقلق، وعلاقة إيجابية ب

 ) .13، ص 1988يرتبط بتقدير الذات ارتباطا سالباً ( شعيب ،بحيث أن القلق 
 دراسات اجنبية 

 ) :  Cooper Smith , 1967دراسة كوبر سمث (  -1
) بدراسة الممارسات الوالدية وأثرها على تقدير الذات لدى الأبناء 1967قام كوبر سمث (  

ســـنة )   12 – 10) مـــن الـــذكور الـــذين تراوحـــت أعمـــارهم مـــن (85تكونـــت عينـــة البحـــث (
وأشــارت النتــائج الــى أن هنــاك ثلاثــة أبعــاد للســلوك الوالــدي تــرتبط مــع تقــدير الــذات العــالي 
للأبناء وهي : إجبار القــــوانين للسـلوك بشـكل منسـجم ، والتقبـل والاحتـرام لأفعـال الفـرد التـي 
 تكـــون ضـــمن الحـــدود المرســـومة ، وأشـــارت النتـــائج الـــى أن متغيـــر الســـلوك ألوالـــدي عامـــل
رئيسـي وهــام لتطــور تقــدير الــذات لــدى الطفــل والمراهــق ، كمــا وأن الــدعم الوالــدي والتشــجيع 
والعطـــف  الضـــبط الوالـــدي  تـــرتبط بشـــكل إيجـــابي ذو دلالـــة إحصـــائية  بتقـــدير الـــذات لـــدى 

 )CooperSmith,1967,p.333(  الطفل
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 الفصل الثالث
ن المـنهج الوصـفي الارتبـاطي يشتمل الفصل منهجية البحث واجراءاته حيث استخدم الباحثا

 لمتغيرات البحث الحالي .
 اولا : 

ويشــتمل المــدارس الاعداديــة للبنــين والبنــات فــي محافظــة بغــداد والبــالغ  عينــة البحــث : - أ
 ) يوضح ذلك 1والجدول رقم ( 2) مدرسة موزعة على مديرية الكرخ /200عددهم (

 الإعدادية ) يوضح اعداد المدارس1جدول (                        
 المجموع المدارس الاعدادية للبنات المدارس الاعدادية للبنين اسم المديرية ت
 200 100 100 تربية الكرخ الثانية 1
 
ويشتمل على طلبة المرحلة الاعدادية بفرعيها (العلمي، الأدبـي) ضـمن  مجتمع الطلبة:-ب

 زارة التربية) حسب الاحصائيات و 440والبالغ عددهم( 2مديرية تربية الكرخ/
 ) يوضح ذلك.2والجدول (                              

 الاعداد اسم المدرسة اسم المديرية
 220 نبوخذ نصر للبنين الكرخ الثانية
 220 الآمال للبنات الكرخ الثانية
 440  المجموع

 
 ثالثا: عينة البحث

اس الاختيـار المهنـي الـذي عينة التحليل الاحصائي: لغرض اجراء التحليـل الاحصـائي لمقيـ
) 100) طالبـا و(100) طالبا وطالبة وبواقع (200أعده الباحثان اختيار عينة مكونة من (

طالبة من المرحلة الاعدادية الصف الخامس الاعدادي بالطريقة العشوائية أذ ترى ناتلي ان 
المقياس عـن  اختيار عينة التحليل الاحصائي يجب ان لا تقل نسية افرادها الى عدد فقرات

)5:1).(Nunnally,1997,p:262 ( 
 ثالثا: اداتا البحث
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 لغرض تحديد أهداف البحث الحالي قام الباحثان بما يأتي :
 إعداد مقياس الاختيار المهني وفقا لنظرية هولاند -1
 )2009تبني مقياس تقدير الذات (الزيدي، -2

 هني وقد اتبع الباحثان الخطوات الاتية واعداد مقياس الاختيار الم
تحديـــد مفهـــوم الاختيـــار المهنـــي وهـــو (اعـــداد الفـــرد اعـــدادا كافيـــا يســـاعده علـــى اتخـــاذ  -1

القــرارات الخاصــة نحــو مســتقبله المهنــي باختيــار مهنــة المســتقبل ويــتم تحقيــق ذلــك عــن 
طريــق تقــديم معلومــات كافيــة عــن نفســه ،وعــن مجــالات العمــل التــي تلائمــه وقيــام الفــرد 

 ماماته وميوله وحاجة المجتمع.بالمواءمة بين قدراته ،واهت
تحديـــد مجــــالات المقياس(العلاقــــات الاجتماعيــــة، اســـلوب التفكيــــر المنطقــــي، المشــــاعر  -2

 والانفعال)
 تحديد فقرات المقياس 

تعد صياغة فقرات مقياس الاختيار المهني من الامور المهمة ، اذ كلمـا تمكـن الباحـث مـن 
لظــاهرة او الســمة المــراد قياســها ،كلمــا صــياغة فقــرات مقياســه بشــكل علمــي ودقيــق لقيــاس ا

حقق المقياس الغرض الذي اعد من اجله وقد اسـتند الباحثـان الـى الاطـار النظـري (لنظريـة 
 هولاند) والدراسات والمقاييس السابقة لبناء اغلب فقرات المقياس.

 التحليل المنطقي للفقرات صلاحية الفقرات
فسية، ولاسيما في بداية إعدادها خطوة مهمة (عبد يعد التحليل المنطقي لفقرات المقاييس الن

 )184،ص1993الخالق ،
)فقرة موزعـة علـى ثـلاث مجـالات بالتسـاوي 30وبذلك حدد الباحثان فقرات المقياس البالغة (

) وتــم 1) فقــرات لكــل مجــال وتــم عرضــها علــى الأســاتذة المحكمــين كمــا فــي الملحــق (10(
الفقــرات وبعــد تحليــل اراء المحكمــين تــم إبقــاء  %) فــأكثر لتحديــد صــلاحية80اعتمــاد نســبة(

 %) على إبقاءها.80) فقرة كاملة بعد الاتفاق بنسبة اكثر من (30الفقرات (
 التحليل الاحصائي لفقرات مقياس الاختيار المهني 
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ــــدنيا  ــــا والفئــــة ال ــــز بــــين الفئــــة العلي ــــرة علــــى التميي ــــرات هــــي قــــدرة الفق ان القــــوة التميزيــــة للفق
يهــا وأن معامــل التمييــز العــالي الموجــب للفقــرة يعنــي أنهــا تميــز بــين الفئتــين للمســتجيبين عل

المتطــرفين ، أي ان الفقــرة تســهم بصــورة فاعلــة فــي قــدرة المقيــاس علــى الكشــف عــن الفــروق 
 )293،ص1988الفردية (عوده والخليلي،

لا تميـز بـين  وحساب القوة التمييزية للفقرات في المقاييس النفسية الى اسـتبعاد الفقـرات التـي
 ) chisel,etal,1981,p:434الافراد في اجاباتهم على فقرات المقاييس(

) طالبــا وطالبــة وبــذلك يكــون افــراد كــل مجموعــة 200واختيــرت عينــة عشــوائية مكونــة مــن(
) طالبــا وطالبــة للمجموعــة الــدنيا ، وفــي 54) طالبــا وطالبــة للمجموعــة العليــا و(54متطرفــة(

ائي تبــين ان جميــع فقــرات المقيــاس كانــت مميــزة وعنــد مســتوى ضــوء نتــائج التحليــل الاحصــ
 ) يوضح ذلك .3)                                      والجدول (0,5دلالة (

 )3تميز الفقرات لمقياس الاختيار المهني باستعمال اسلوب العينتين المتطرفتين جدول (

 ت
القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

الانحراف المعياري الحسابي  الوسط الانحراف المعياريالوسط الحسابي     محسوبةال
1 2.2593 0.73164 1.6667 0.75235 4.149 
2 2.4444 0.69137 1.7778 0.60397 5.336 
3 2.4259 0.81500 1.6667 0.77703 4.955 
4 2.4630 0.60541 1.7593 0.69866 5.577 
5 2.3889 0.81070 1.6111 0.62696 5.577 
6 2.8333 0.42337 1.6667 0.70040 10.475 
7 2.5000 0.66588 1.8889 0.79305 4.337 
8 2.185 0.75421 1.6667 0.72684 3.638 
9 2.8889 0.37197 2.0741 0.79745 6.805 
10 2.7222 0.68451 1.833 0.77093 6.336 
11 2.5556 0.79305 1.7037 0.79217 5.585 
12 2.8519 0.45172 2.1667 0.66588 6.258 
13 2.8333 0.42337 2.1296 0.72804 6.140 
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14 2..9259 0.26435 2.0158 0.68655 9.064 
15 2.9630 0.19063 1.7593 0.67111 12.679 

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا ت
القيمة التائية 
 المحسوبة

16 2.8889 0.31722 2.0000 0.61430 9.448 
17 2.7593 0.43155 2.2778 0.65637 4.504 
18 2.6111 0.59611 2.0741 0.50849 5.037 
19 2.2222 0.6913 1.8889 0.71814 2.457 
20 2.5926 0.56697 2.0185 0.73947 4.527 
21 2.759 0.51157 2.0741 0.66876 5.980 
22 2.5556 0.60397 1.7222 0.59611 7.216 
23 2.6852 0.69565 1.9444 0.71154 5.470 
24 2.8889 0.37197 2.0000 0.64428 8.780 
25 2.8889 0.37197 2.1296 0.70165 7.026 
26 2.4444 0.63444 1.9444 0.71154 3.854 
27 2.5000 0.77093 1.6111 0.68451 6.336 
28 2.3889 0.71154 1.7778 0.66351 4.616 
29 2.5370 0.77003 1.7593 0.69866 5.497 
302.4074 0.65929 1.7222 0.65637 5.412 
 

 الخصائص السيكو مترية لمقياس الاختيار المهني
 scale validityصدق المقياس  -1

يعـــد الصـــدق والثبـــات مـــن ابـــرز الخصـــائص الســـيكو متريـــة للمقـــاييس النفســـية والتربويـــة أذ 
 )334،ص1993تستعمل نتائجها  في اتخاذ القرار(ابو علام ،

 Reliabilityات الثب-2
يعـد الثبــات مـن المفــاهيم الاساسـية فــي القيـاس النفســي والتربـوي ولابــد لـلأداة ان تكــون ثابتــة 

 )143،ص1990لأجل صلاحيتها للتطبيق (الامام واخرون ،
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)  Martant,1984,p:9والثبــات يشــير الــى درجــة اســتقرار الاختبــار والتناســق بــين اجزائــه(
ل الباحثـان طريقـة الاختبـار واعـادة الاختبـار وتعتمـد هـذه وللتحقق من ثبات المقيـاس اسـتعم

الطريقة على اجراء الاختبار على عينة ممثلة للمجتمع تم اعادته مرة ثانية بعد مـرور وقـت 
يوم) ليس قصيرا بحيث يتأثر بالتمرين عليه وتذكره ولا طويلا بحيث يؤدي الى 14مناسب (

لاداء فـــي المـــرتين ويعـــد هـــذا الارتبـــاط هـــو النســـيان ويحســـب بعـــدها معامـــل الارتبـــاط بـــين ا
 )57،ص1985مقياس ثبات الاختبار (الغريب،

) طالبــا 40ولحســاب ذلــك طبــق الباحثــان مقيــاس الاختبــار المهنــي علــى عينــة تكونــت مــن (
) 14وطالبة من (اعدادية نبوخذ نصر للبنين) و(اعداديـة الآمـال للبنـات) وبعـد مـرور مـدة (

نة نفسها وتم حساب معامل الارتباط باستخدام معامل ارتباط ل يوم طبق المقياس على العي
، 2000) وهــــو معامــــل ثبــــات جيــــد. (الرشــــيدي ،0,81بيرســــون وظهــــر معامــــل الارتبــــاط (

 )166ص
 

 وصف المقياس بصيغته النهائية 
) فقــرة موزعــة علــى ثــلاث مجالات(العلاقــات 30تكــون المقيــاس بصــيغته النهائيــة مــن ( -1

تفكيـــر المنطقـــي، المشـــاعر والانفعـــال) وتـــم دمجهـــا عشـــوائيا فـــي الاجتماعيـــة، اســـلوب ال
) درجــة واقــل 90المقيــاس قبــل توزيعــه علــى افــراد العينــة وتكــون اعلــى درجــة للمقيــاس (

) الملحــــق() علمــــا ان بــــدائل المقيــــاس 60) درجــــة والمتوســــط الغرضــــي للمقيــــاس (30(
ـــ ي ابـــدا) أي بدرجـــة ثلاثيـــة ( تنطبـــق علـــي دائمـــا، تنطبـــق  علـــي احيانـــا، لا تنطبـــق عل

)1,2,3 ( 
 -مقياس تقدير الذات المتبنى بالبحث الحالي : -2

 التحليل الاحصائي للمقياس 
كمـــــا فـــــي المقيـــــاس الاول (الاختيـــــار المهنـــــي) نفـــــس الاجـــــراءات وفـــــي ضـــــوء التحليـــــل 

ـــد مســـتوى دلالـــة ( ) 0,5الاحصـــائي تبـــين ان جميـــع فقـــرات المقيـــاس كانـــت مميـــزة وعن
                     ) يوضح ذلك.4والجدول ( 
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 )4جدول (                                  
 تميز الفقرات لمقياس تقدير الذات باستعمال اسلوب العينتين المتطرفتين 

 
 ت
 

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
القيمة التائية 
الانحراف  الوسط الحسابي الانحراف المعياري الوسط الحسابي المحسوبة

 يالمعيار 
1 2.7963 0.45056 2.0226 0.75906 5.858 
2 2.6667 0.58277 2.50185 0.76456 4.954 
3 2.5370 0.71935 1.9259 0.84344 4.051 
4 2.7407 0.44234 2.2963 0.71717 3.876 
5 2.3519 0.64887 2.0185 0.73947 2.490 
6 2.4074 0.81307 1.4074 0.65929 7.020 
7 2.5000 0.69364 1.7037 0.76798 5.654 
8 2.0926 0.73378 1.6852 0.72226 8.038 
9 2.4074 0.81307 1.3519 0.71970 8.038 
10 2.2778 0.65637 1.7593 0.79941 3.684 
11 2.6481 0.61911 1.8519 0.79686 5.844 
12 2.3704 0.68118 2.0370 0.64319 2.616 
13 2.4630 0.60541 2.0926 0.70760 2.923 
14 2.6111 0.56357 2.926 0.6529 4.421 
15 2.6667 0.58277 2.0185 0.7885 4.856 
16 2.2222 0.69137 1.6296 0.68118 4.487 
17 2.1481 0.68425 1.6481 0.61911 3.982 
18 2.0556 0.62696 1.6296 0.65290 3.458 
19 2.5185 0.63664 2.0000 0.67293 4.113 
20 2.0000 0.54079 2.0556 0.68451 3.744 
21 2.5741 0.49913 1.9630 0.67189 5.365 
22 2.5926 0.63002 2.0370 0.69941 4.337 
23 1.9444 0.78708 1.5370 0.60541 3.015 
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 الخصائص السيكو مترية  للمقياس 
الصـدق الظــاهري : تــم عرضـه علــى مجموعــة مــن الاسـاتذة المحكمــين وتبــين ان جميــع  -1

 %).100المحكمين قد اتفقوا على المقياس بنسبة (الاساتذة 
الثبــــات: بعــــد اســــتخدام طريقــــة الاختبــــار واعــــادة الاختبــــار وبــــنفس اجــــراءات مقيــــاس (  -2

 )0.80الاختيار المهني) ظهر معامل ثبات المقياس (
 وصف المقياس:

)فقــرة وبــدائل المقيــاس هــي (تنطبــق علــي دائمــا ، 23تكــون المقيــاس بصــيغته النهائيــة مــن (
 )1,2,3تنطبق علي احيانا ، لا تنطبق علي ابدا ) واوزانها (

 الوسائل الاحصائية
 الاختبار التائي لعينة واحدة -1
 الاختبار التائي لعينتين مستقلتين -2
 معامل ارتباط بيرسون -3
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري -4

 الفصل الرابع: نتائج البحث وتفسيرها 
يار المهنـي لـدى طلبـة الاعداديـة : وتحقيقـا للهـدف طبـق الهدف الاول : التعرف على الاخت

) طالــب وطالبــة اذ بلــغ 200الباحثــان مقيــاس الاختيــار المهنــي علــى عينــة البحــث البالغــة (
) ولاختبـــار الدلالـــة 1,844) درجـــة وبـــانحراف معيـــاري قـــدره (44,090المتوســـط الحســـابي (

اد دلالة الفروق بين الوسـط الحسـابي الاحصائية استعين بالاختبار التائي لعينة واحدة ولإيج
 ) يوضح ذلك 5للعينة والوسط الفرضي للمقياس والجدول (

 

العينة المتغير
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

الاختيار 
 المهني

20044,090 1,844 60 3,68 1,96 0,05 
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) اذ 0,05ويتبين من الجدول اعلاه بوجود فروق ذات دلالة احصائية عنـده مسـتوى دلالـة (
) درجـة وهـذا 1,96) درجـة وهـي اكبـر مـن القيمـة الجدوليـة (3,68بلغت القيمـة المحسـوبة (

 يؤشر ان طلبة الاعدادية لديهم اختيار مهني .
الاحصائية في الاختيار المهني لدى طلبـة الهدف الثاني: التعرف على الفروق ذات الدلالة 

اناث) : ويعد تطبيق المقياس على عينـة مـن الـذكور  -الاعدادية وعلى وفق الجنس (ذكور
) طالبـــة اذ بلـــغ المتوســـط 100) طالـــب وعينـــة اخـــرى مـــن الانـــاث مـــن (100مكـــون مـــن (

لعينــة  ) درجــة وبــانحراف معيــاري42,11) بينمــا الانــاث ( 42,08الحســابي لعينــة الــذكور(
ــــذكور ( ــــاث (1,44ال ــــة الان ــــين الوســــط الحســــابي 1,40) ولعين ــــروق ب ــــار دلالــــة الف ) ولاختب

 للعينتين والوسط الفرضي وكما موضح بالجدول ادناه.
 

 ) يوضح ذلك6والجدول رقم (

 العينة ت
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 القيمة التائية
 مستوى الدلالة

 الجدولية المحسوبة
 1,44 42,08 100كور ذ 1

 غير دالة 0,05 1,98 1,29
 1,40 42,11 100اناث  2
 

ويتبين من الجدول اعلاه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متغيري الاختيار المهني 
 وتقدير الذات بين عينة الذكور وعينة الاناث.

 ية الهدف الثالث: التعرف على تقدير الذات لدى طلبة المرحلة الاعداد
) واظهــرت النتــائج ان t.testوتحقيقــا لــذلك اســتخدام الباحثــان الاختبــار التــائي لعينــة واحــد(

ـــة البحـــث (   ـــذات لعين ـــانحراف معيـــاري قـــدره ( 1.,32متوســـط درجـــات تقـــدير ال ) درجـــة وب
) تبين ان 46) وعند معرفة دلالة الفروق بين المتوسطين الحسابي والفرضي البالغ(2,334

)  3,11) اذ بلغت القيمة التائية المحسـوبة ( 0,05يا عند مستوى دلالة (الفرق دال احصائ
 ) .199) وبدرجة حرية (1,96وهي اكبر من القيمة الجدولية البالغة ( 
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 ) يوضح ذلك7والجدول (

 
) اذ بلغـت القيمـة 5.,.ويتبين من الجدول اعلاه ان الفرق دال احصائيا عند مسـتوى دلالـة (

) وهــذا يؤشــر ان طلبــة المرحلــة 1,96) وهــي اكبــر مــن الجدوليــة (3,11التائيــة المحســوبة (
 الاعدادية لديهم تقدير ذات .

رابــع: التعــرف علــى الفــروق فــي تقــدير الــذات لــدى طلبــة المرحلــة الاعداديــة وعلــى الهــدف ال
اناث).وبعــــــد تطبيــــــق المقيــــــاس علــــــى عينــــــة مــــــن الــــــذكور  -وفـــــق متغيــــــر الجــــــنس (ذكــــــور

ــــغ المتوســــط الحســــابي (100البالغــــة( ــــانحراف معيــــاري(30,15) طالــــب اذ بل ) 4,111) وب
) وبـانحراف 31,01لمتوسـط الحسـابي () طالبـة وبلـغ ا100وعينة اخرى من الاناث البالغة(

) ولاختبـــار دلالــــة الفـــروق بـــين الوســــط الحســـابي والمتوســـط الفرضــــي 4,01معيـــاري قـــدره (
 للعينتين.  

 ) يوضح ذلك.8والجدول (
 مستوى الدلالة الجدولية المحسوبةالانحراف المعياري المتوسط الحسابي العددالعينة
 4,111 30,15 100ذكور

1,33 1,98 0,05 
 4,01 31,01 100 اناث

 ويتبين من الجدول اعلاه ان الفرق غير دال احصائيا بين عينة الذكور والاناث
 الهدف الخامس: العلاقة الارتباطية بين الاختيار المهني وتقدير الذات 

ولتحقق الهدف استخدم الباحثان معامل ارتبـاط بيرسـون والاختبـار التـائي لعينتـين مسـتقلتين 
نتيجة دالة موجبة أي توجد علاقة طردية بين الاختيار المهني وتقدير الذات يعني وكانت ال

كلما كان الاختيار المهني مناسبا كلما كان تقدير الذات اكبر اذ بلغ معامل ارتباط بيرسون 
ــــة ككــــل ( ــــة المحســــوبة 0,368للعين ــــائي بلغــــت القيمــــة التائي ــــار الت ) وعنــــد اســــتخدام الاختب

 العينةالمتغير
الوسط 
الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

تقدير 
 الذات

200 32,012,334 46 3,11 1,96 0,05 
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ــــى مــــن القيمــــة 198) ودرجــــة حريــــة (0,05دلالــــة () وعنــــد مســــتوى 5,569( ) ولأنهــــا اعل
 ) لذا هي دالة احصائيا .1,96الجدولية (

 
 ) يوضح ذلك9والجدول (                             

 قيمة معامل الارتباط بين المتغيرينالعينة
 القيمة التائية

 مستوى الدلالة
 الجدولية المحسوبة

 الةد 1,96 5,569 0,368 200
 

 التوصيات:
 في ضوء نتائج البحث الحالي يوصي الباحثان بما يأتي :

يوصــي الباحثــان الاســتفادة مــن مقيــاس الاختيــار المهنــي مــن قبــل المرشــدين التربــويين  -1
 وخاصة في المرحلة الاعدادية .للأهمية البالغة للطلبة في اختيار المهنة التي تناسبهم.

لمرشــد التربــوي فــي المــدارس الاعداديــة علــى بــرامج التأكيــد علــى المــدارس بتفعيــل دور ا -2
 الاختيار المهني 

 
 المقترحات:

 استكمالا للبحث الحالي يقترح الباحثان اجراء الدراسات الاتية:
 اجراء دراسة تتضمن برامج ارشادية لتنمية الاختيار المهني  -1
ائص اجــــراء دراســــة ارتباطيــــة بــــين متغيــــر الاختيــــار المهنــــي ومتغيــــرات اخــــرى كالخصــــ -2

 الشخصية 
 

 المصادر العربية
عوامـــــل مـــــؤثرة فـــــي الاختيـــــار المهنـــــي لطـــــلاب الثانويـــــة ) 1986ابـــــراهيم، الحـــــوثي ( -1

 : حالة الجمهورية العربية اليمنيةواتجاهاتهم نحو مهنة التدريس 
 ،دار الفكر، عمان: الاردن2) مبادئ الارشاد النفسي ط2000أبو عطية ،سهام ( -2
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،مكتبــة 1، ط مــدخل الــى منــاهج البحــث التربــوي) :1993ابــو عــلام، رجــاء محمــود ( -3
 الكويت–الفلاح 

 –، وزارة التعلـيم العـالي  ): التقـويم النفسـي1990الامام ،مصطفى محمـود واخـرون ( -4
 جامعة بغداد

علاقــة الاختيــار المهنــي بتقــدير الــذات لــدى تلاميــذ الثالثــة ) 2014بوطــاف، مســعود( -5
 : الجزائرثانوي

فاعليــة برنــامج ارشــادي جمعــي فــي تنميــة تقــدير ) 2011الحجــري ،ســالمة بــن راشــد( -6
، رسـالة ماجسـتير غيـر منشـورة ، قسـم  الذات لدى المعاقين بصريا فـي سـلطنة عمـان

 التربية والدراسات الانسانية :مكتبة الآداب
القلــق مــن المســتقبل وعلاقتــه بتقــدير الــذات ومســتوى ) 2014الحربــي، تهــاني محمــد( -7

، رســـالة ماجســـتير، غيـــر الثانويـــة فـــي مدينـــة الريـــاض الطمـــوح لـــدى طالبـــات المرحلـــة
منشـــورة ،قســـم علـــم الـــنفس ،كليـــة العلـــوم الاجتماعيـــة والاداريـــة جامعـــة نـــايف العربيـــة 

 للعلوم 
 المــدخل الــى التوجيــه والارشــاد المهنــي طــرابلس) 2000الحــوات ،علــي عبــد الهــادي ( -8

 :المركز العربي للتدريب المهني 
ـــــي 1995الخطيـــــب ،محمـــــد بـــــن شـــــحات ( -9 ـــــي والمهن ـــــيم الفن ) الاصـــــول العامـــــة للتعل

 الجزء الاولومشكلاته 
. دار وائـــل للنشـــر: ســيكولوجية التوجيـــه المهنـــي ونظرياتــه) 2005الــداهري ،صـــالح ( -10

 عمان
توجيهـات تطبيقيـة فـي التوجيـه ) 2000الدريني ،عبد السلام  والحوات، علـي هـادي ( -11

 ، اعداد المدربينالمركز العربي للتدريب المهني  والارشاد المهني
) اضــطراب صــور الجســم ، القــاهرة :مكتبــة الانجلــو 2006الدســوقي، مجــدي محمــد ( -12

 المصرية
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، رؤيــة تطبيقيــة مبســطة ،  منــاهج البحــث التربــوي): 2000الرشــيدي ، بشــير صــالح( -13
 دار الكتاب الحديث ، الكويت .

ــــدى التوجهــــات الدافعيــــة وعلاقتهــــا بتقــــدير الــــذا) 2009الزبيــــدي ، قــــيس رشــــيد ( -14 ت ل
 ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية التربية، الجامعة المستنصريةالجانحين 

 ، دار الحكمة : بغداد علم النفس الصناعي) 1991الزبيدي ،ابراهيم ( -15
اثــر أســلوب الــتعلم التعــاوني والتنافســي فــي  ) :2010الزبيــدي، توفيــق قــدوري محمــد ( -16

اء وتنميــة تفكيــرهم الاســتدلالي تحصــيل طــلاب الصــف الخــامس العلمــي لمــادة الفيزيــ
ابــن الهيــثم ، جامعــة  –،أطروحــة دكتــوراه غيــر منشــورة ، كليــة التربيــة وتقــدير الــذات 

 بغداد .
 ، دار القلم : الكويت ) التوجيه والارشاد النفسي1980زهران، حامد ( -17
التوجيــه المدرســي مفاهيمــه النظريــة اســاليبه الفنيــة تطبيقاتــه ) 2009ســعيد، جــودت ( -18

 ، دار الثقافة: عمان 1، ط يةالعلم
): بناء مقياس تقـدير الـذات لـدى عينـة مـن اطفـال 1992سيد ،سليمان عبد الرحمن ( -19

، السـنة 24، الهيئـة المصـرية للكتـاب ، العـدد  مجلة علم النفسحلوانية بدولة قطر ، 
6 . 

 ) مدى توافق الميول المهنية المقاسة لطلبة المرحلة الجامعية1993الشرعة، حسين ( -20
 مجلة ابحاث اليرموكتخصصاتهم الاكاديمية،  مع

 ، دار غريب ، القاهرة : مصر العملية الارشادية) 1996الشناوي ،محمد محروس ( -21
اثر النجاح والفشـل فـي الموقـف التعليمـي علـى تقـدير ):1986الطواب ،سيد محمود ( -22

 التربية المعاصرة ، القاهرة. الذات لدى تلاميذ المدرسة الاعدادية،
، دار الفكـر  اختبار تقـدير الـذات للمـراهقين والراشـدين): 1991عبداالله محمد ( عادل -23

 العربي ، القاهرة 
،  الوســـــائل والتقنيـــــات التعليميـــــة الحديثـــــة المهنـــــي) 2001العبيـــــدي ، كمـــــال خليـــــل ( -24

طرابلس المركز العربي للتدريب المهني
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وتقـــدير الـــذات دراســـة تفاعليـــة لمفهـــوم الـــذات ): "1991مجـــدي عبـــد الكـــريم حبيـــب ( -25
المــــؤتمر  والتفكيــــر الابتكــــاري لــــدى عينــــة مــــن الاطفــــال الخــــامس والســــابع الاساســــي"

، مركــز دراســات الطفولــة ، جامعــة عــين 1الســنوي الرابــع للطفــل المصــري ، المجلــد 
 شمس.

 . 1، دار النهضة العربية ، بيروت ، لبنان، ط علم نفس التعلم): 2005مريم سليم( -26
 ، الكويت: الفلاح للنشر والتوزيعالتوجيه المهني) 1993المشعان ،عويد سلطان ( -27
 ،موقع جامعه الملك سعود منهج الانماط والبيئات المهنية) 2007الهلال ، حسين ( -28
، القـــاهرة : مكتبـــة الانجلـــو  التوجيـــه التربـــوي والمهنـــي) 1959هنـــا ، عطيـــة محمـــود( -29

 المصرية
 

 المصادر الاجنبية
1- Rogers ,C.R.(1969): Toward A science of the person .in 

.sutich ,A .J .&Vichy .M. A.(1969) :Reading in Humanistic 
psychology , the free press. New york   

2-Shertzer, Band Stone, S .fundamental of counseling 3rded. 
Boston ; Hough tom Muffin c.1980 

3-Cooper Smiths.(1967):The Antecedents of self Esteem .San 
Francisco w.H.freeman.    

4-Ferquson,g&Taken,y(1990):Statistical analysis in psychology 
and Education (6t4ed)Mr. Graw ,hill ,new york  

5-Ghieslli,E,E etl.(1981):Measurement Theory for the Behavioral 
Science, san Francisco ,freeman and company. 

6-henrysoon, S (1971):Correction of item –Total correlation inltem 
Analysis psychometric, vol.28,no3     
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 الملاحق
 1ملحق 

 قائمة بأسماء الخبراء المحكمين
 

 محل العمل التخصص اسم الخبير المحكم ت
 لية التربيةالجامعة المستنصرية/ ك قياس وتقويم  ا.د ازهار عبود حسوني  3
 الجامعة المستنصرية/ كلية التربية قياس وتقويم  ا.د نبيل عبد الغفور 1
 جامعة بغداد / كلية التربية ابن رشد القياس والتقويم  ا.د. محمد انور السامرائي  4
 الجامعة المستنصرية/ كلية التربية ارشاد نفسي  ا.م.د امل ابراهيم الخالدي  10
 الجامعة المستنصرية/ كلية التربية ارشاد نفسي د المشهدانيا.م.د هناء محمو  2
 جامعة بغداد / كلية التربية ابن رشد ارشاد نفسي ا.م.د. ايمان حسن جدعان  5
 جامعة بغداد / كلية التربية ابن رشد ارشاد نفسي ا.م.د. رحيم هملي معارج  6
 صرية/ كلية التربية الجامعة المستن ارشاد نفيسي  ا.م.د. سلمان جودة مناع  7
 الجامعة المستنصرية/ كلية التربية ارشاد نفسي  ا.م.د. محمود شاكر عبد الرزاق 9
 الجامعة المستنصرية/ كلية التربيةعلم النفس التربوي ا.م.د.لمياء جاسم محمد  8
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 2ملحق
 بسم االله الرحمن الرحيم

 الجامعة المستنصرية
 شاد النفسيكلية التربية /قسم الار 

 مقياس تقدير الذات بالصورة النهائية
 عزيزي الطالب :
 عزيزتي الطالبة :

بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعبر عن اختيارك يرجى الاجابة عليها باختيار البديل 
 الذي  تراه مناسبا علما ان الاجابة لأغراض البحث العلمي ولأداعي لذكر الاسم.

 
                                                                                مع الشكر والتقدير    

 ام البديل الذي تراه ينطبق عليك ) ام √طريقة الاجابة: ضع علامة (
 ت
 ابدا احيانادائما الفقرات 

    أغير ارائي وافكاري بسرعة 1
    اعتز بانتمائي لأسرتي 2
    أقوم بأعمال غير مقبولة اجتماعيا 3
    عندما أتعرض لموقف صعب يمكنني مواجهته وتجاوزه 4
    اخاف من الاخرين 5
    اتقبل النقد 6
    بالتعاون لمساعدة الاخرينارغب  7
    أسعى للحصول على اشياء أكثر من الاخرين 8
    احترم مشاعر الاخرين 9
    اشعر بالراحة عندما يخضع لي الاخرين10
    اختلف مع الاخرين لأسباب بسيطة11
    اتمسك بالعادات والتقاليد والقيم الاجتماعية12
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    ااميل أن أكون متزن انفعالي13
    اشعر بالخجل عندما الكلام14
    اتردد بالحديث مع المسؤولين15
    استهزئ بالأخرين16
    افتخر بنفسي17
    اشعر اني اقل قيمة من الاخرين18
    اعتدي على الاصغر مني سنا19
    اهتم بمظهري ونظافتي20
    اتصرف بشكل محترم21
    ارفض إساءة الاخرين22
    اشعر بثقة عالية بنفس23
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 3ملحق
 بسم االله الرحمن الرحيم

 الجامعة المستنصرية/كلية التربية
 قسم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي 

 مقياس الاختيار المهني بالصورة النهائية
 عزيزي الطالب :
 عزيزتي الطالبة :

ر عن اختيارك يرجى الاجابة عليها باختيار البديل بين يديك مجموعة من الفقرات التي تعب
 الذي  تراه مناسبا علما ان الاجابة لأغراض البحث العلمي ولأداعي لذكر الاسم.

 
 ) امام البديل المناسب الذي تراه ينطبق عليك .√طريقة الاجابة :ضع علامة (

 ابدا احيانا دائما الفقرةت
    اصنع اهدافا قابلة للتحقيق 1
 خصص:الت

 ادبي علمي
 الجنس:

 انثى ذكر
                  

مع وافر الشكر والتقدير 
                                                                                                     

 ابدا احيانا دائما الفقرات ت
    تفاوضأشعر بالراحة في استخدام ال 1
    نادرا ما يضغط على الاخرين لتغيير وجهات نظرهم 2
    أكون سعيدا عندما اجعل الاخرين يتحملون المسؤولية 3
    امتنع عن انتقاد الاخرين  4
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 ابدا احيانا دائما الفقرات ت
    أستطيع تقبل قرار الاغلبية 5
    افضل التعامل مع الآراء بدلا من الحقائق والاشكال  6
    ماحب التعامل مع الارقا 7
    اميل الى تحليل شخصيات الاخرين 8
    افضل التعامل مع مفاهيم مجردة  9

    اعطي احتمالات اكثر يولد افكارا10
    أشعر انني هادئ بصورة عامة وغير مضطرب11
    المناسبات المهمة لا تكون مربكة بالنسبة لي 12
     أشعر بالقلق بشأن الامور التي تسير بنحو خاطئ13
    أشعر بالأذى من الانتقاد 14
    لدي نظرة متفائلة للمستقبل 15
    أشعر بالارتياح عندما اكون بعيدا عن انتباه الاخرين 16
    اكون مرتاحا بقضاء الوقت بعيدا عن الناس 17
    ارتبك عند لقائي بأناس لأول مرة  18
     اتفرد في قراراتي بدون مشاورة الاخرين19
    ابتعد عن مشاكل الاخرين الشخصية20
    ابتعد عن الرتابة والروتينية 21
    اتصرف بثبات في المواقف المختلفة 22
    اصنع اهداف مستقبلية23
    اتبع القوانين والانظمة24
    أرى ان الاخرين صادقين ويمكن الوثوق بهم 25
    اجد صعوبة في اخفاء مشاعري 26
    اعبر عن مشاعري بصراحة 27
    نادرا ما يظهر انفعاله28
    اصنع اهدافا قابلة للتحقيق 29
    اميل الى ان اكون حذرا عند اتخاذ القرارات30


