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  فٍ انعراق  انفطبد انًبنٍرعسَس انرلبثخ انذاخهُخ نهحذ يٍ فٍ  وأصرِ SOXرجٍُ لبَىٌ 
 

 و.و. صبثذ حطبٌ صبثذ                                                آلاء عجذ انىاحذ رَىٌو.د.      
Alaa_abd_d@yahoo.com                                                 thabit.acc@gmail.com     

 عبيعخ َُُىي                                            لزابد  عبيعخ انًىلمالاداةح وكهُخ الإ 

 

 : انًطزخهص

اٌغٍطخ اٌّب١ٌخ  اعزخذاَّغزّغ ٔز١غخ عٛء فٟ ا٠ٌؼزجش اٌفغبد اٌّبٌٟ ِٓ الاِشاع اٌّزفش١خ 

 ٚاٌٙذس فٟاٌّبي اٌؼبَ ٌٍّظبٌؼ اٌشخظ١خ  اعزغلايٌٚغشع اٌزم١ًٍ ِٓ ٚ٘شبشزٙب،  ٚػؼف اٌشلبثخ

ٚػغ ثؼغ اٌم١ٛد أٚ ثذ ِٓ  ٌذائ١ٕٓ وبْ لاٚص٠بدح ِٛصٛل١خ اٌّغزضّش٠ٓ ٚا اٌّئعغخ اٌّب١ٌخِمذساد 

وج١ش ِٓ اٌزلاػت  ٚاٌؾذ ثشىً اٌّئعغخ اٌّب١ٌخ فٟ ٚاٌّؾبعج١خاٌّؾذداد ٌؼجؾ اٌؼ١ٍّبد اٌّب١ٌخ 

 ِمذسارٙب.غ١ش اٌششػٟ فٟ 

رؼض٠ض اٌشلبثخ  فٟ ٠SOX (Sarbanes Oxley)ٙذف اٌجؾش اٌٝ دساعخ أصش رجٕٟ لبْٔٛ 

 بْلبَ اٌجبؽضار  ٚاٌغٍج١بد إٌبعّخ.رج١ٕٗ ِغ رؾذ٠ذ الإ٠غبث١بد  اٌفغبد ٚعجًٍؾذ ِٓ ظب٘شح اٌذاخ١ٍخ ٌ

ل١ك اٌّزخظظخ ثبٌزذ –ٚا١ٌّٕٙخ الاوبد١ّ٠خ  –ثؤُ٘ اٌّشاعغ اٌؼ١ٍّخ  ثبلاعزؼبٔخفٟ ٘زٖ اٌذساعخ 

ثبلإػبفخ اٌٝ اٌّٛالغ الإٌىزش١ٔٚخ اٌشط١ٕخ ٌزؾذ٠ذ أصش اٌمبْٔٛ ػٍٝ رم١ٍض ظب٘شح  ٚاٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ

اٌّؾبعج١ٓ أساء ثؼغ  ثبعزمشاء بٌْٚغشع رؼض٠ض اٌغبٔت إٌظشٞ لبَ اٌجبؽض اٌّبٌٟ،اٌفغبد 

ٚرؾ١ًٍ  اعزّبسح الاعزج١بْػٓ ؽش٠ك  ٚاٌّزٛعطخ اٌؼشال١خفٟ ػذد ِٓ اٌششوبد اٌظغ١شح  م١ٓاٌّذلٚ

 الإؽظبئٟ.اٌزؾ١ًٍ أداٚد  ثبعزخذاَّخشعبد اٌ

 SOXرشغغ اٌغٙبد اٌّؼ١ٕخ ػٍٝ رجٕٟ لبْٔٛ اٌٝ ػذح ٔزبئظ ِٓ شؤٔٙب أْ  بْرٛطً اٌجبؽض

 ٚاٌّزٛعطخ اٌؼشال١خ،اٌششوبد اٌظغ١شح رؾ١ًٍ دٚسٖ فٟ رؼض٠ض اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ فٟ ٚرٌه ِٓ خلاي 

 ٚرؼض٠ض دٚسع١ئدٞ اٌٝ رؾغ١ٓ ٔٛػ١خ اٌزذل١ك اٌّبٌٟ ثشىً وفٛء  SOXلبْٔٛ ؽ١ش أْ رجٕٟ 

  .ٚثبٌزبٌٟ اٌؾذ ِٓ ظب٘شح اٌفغبد اٌّبٌٟ ٚاٌشلبثخ اٌّب١ٌخإٌضا٘خ 

بثخ اٌذاخ١ٍخ، اٌّبٌٟ، اٌشلاٌفغبد  ، اٌششوبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ،SOXلبْٔٛ  :انكهًبد انًفزبحُخ

 اٌزذل١ك.
 

Adopting SOX Act & its impact on reinforcing the internal control 

to reduce financial corruption in Iraq 
 

Abstract : 
Financial corruption is one of the widespread diseases in Iraqi 

society due to the misuse of financial authority, weakness and fragility of 

financial control. To reduce the exploitation of public funds for personal 

interests, the wastage in the capabilities of the financial institution and the 

reliability of investors and creditors, some limitations had to be put in place 

to adjust financial and accounting operations in the financial institution and 

greatly cut the illegal manipulation of its capabilities. The paper aims 

to prove the impact of SOX act adoption to reinforce internal control for 

reducing the phenomenon of corruption as well as explains ways to adopt it 

with identifying the positives and negatives caused. In this study, we used 

the most important specialized scientific references - academic and 

professional - for auditing and internal control as well as use websites to 

learn about the experiences of SOX act impact for reducing the financial 
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corruption. For strengthening the theoretical side of our paper, we have 

extrapolated the opinions of some accountants and auditors in many small 

and medium-sized Iraqi companies through using a proposed questionnaire 

and analyzing the collected data by using the tools of statistical analysis. 

Several results were reached that would encourage stakeholders to adopt 

the SOX Act through analyzing its role in reinforce the internal control in 

Iraqi SMEs. The efficiently adoption of SOX Act will improve the quality 

of financial auditing as well as will reinforce the role of financial control 

institutions then increase its capabilities to reduce the phenomenon of 

financial corruption. 

Keywords: SOX Act, Small and Medium-sized Companies, Financial 

Corruption, Internal Control, Auditing. 

 

 : انًمذيخ

رؼزجش اٌششوبد اٌظغ١شح ٚ اٌّزٛعطخ ِٓ أُ٘ اٌمطبػبد اٌّغبّ٘خ فٟ رؼض٠ض اٌز١ّٕخ اٌّؾ١ٍخ 

ٕب١ِخ ، ٚاْ أٞ رٍىئ فٟ ػًّ رٍه ٌىٛٔٙب الأعبط اٌظٍت ٌزطٛس اٌششوبد اٌىج١شح فٟ اٌذٚي اٌ

خ اٌّغزضّش٠ٓ فٟ اٌمطبع اٌّبٌٟ اٌز١ّٕخ اٌّؾ١ٍخ ٚ صػضػخ صم ا١ٙٔبساٌششوبد ع١ئدٞ اٌٝ 

ثشىً وج١ش ػٍٝ اٌششوبد ٠ؼزجش اٌفغبد اٌّبٌٟ ِٓ أُ٘ ا٢فبد اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رئصش ٚ ، ٚٚالاعزضّبسٞ

ثذ ِٓ رؾغ١ٓ رطج١ك  اٌّبٌٟ لافغبد اٌّزٛعطخ، ٚػ١ٍٗ ِٚٓ أعً اٌؾذ ِٓ ظب٘شح اٌاٌظغ١شح ٚ

اػفبء اٌطبثغ اٌمبْٔٛ ٚ اٌزشش٠ؼٟ ِٓ خلاي اٌّشبسوخ اٌفؼبٌخ شلبثخ اٌذاخ١ٍخ فٟ رٍه اٌششوبد ٚاٌ

ٌلأعٙضح اٌشلبث١خ ، ٠ّٚىٓ رؾم١ك رٌه ِٓ خلاي دساعخ رغبسة ثؼغ اٌذٚي ٚ رجٕٟ ثؼغ لٛا١ٕٔٙب 

 ّب ٠خذَ ث١ئخ اٌؼًّ.ثٚ SOX ومبْٔٛ
 

 يُهغُخ انجحش

  : يشكهخ انجحش  أولاً 

٠ّضً ٚعٛد ٔظبَ ٌٍشلبثخ اٌذاخ١ٍخ فٟ اٌششوبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ ِٓ أُ٘ اٌطشق ٌّىبفؾخ 

ثزجٕٟ لبْٔٛ ٠غبُ٘ فٟ ص٠بدح صمخ اٌّغزضّش٠ٓ وبْ ٘زا إٌظبَ ِؼضصاً  ارااٌفغبد اٌّبٌٟ ٚخبطخ 

ِٚٓ ٘زا ٌٍفغبد،  ٚإٌٙٛع ثٗ ٌزؾم١ك أ٘ذافٙب فٟ ِؾبٌٚخ اٌؾذ ٚاٌزم١ًٍ ِٓ اٌؾبلاد اٌّخزٍفخ

 ط١بغخ ِشىٍخ اٌجؾش ثب٢رٟ: ٓإٌّطٍك ٠ّىٓ ٌٍجبؽض١

ٚاٌّزٛعطخ رؼض٠ض اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ فٟ اٌششوبد اٌظغ١شح  ػٍٝ SOX ً٘ ٠ئصش رجٕٟ لبْٔٛ

 ِٓ اٌفغبد اٌّبٌٟ فٟ اٌؼشاق؟ ٚثبٌزبٌٟ ٠ؾذ
 

 :أهًُخ انجحشصبَُبً   

فٟ  SOXٌذٚس رطج١ك لبْٔٛ ِلاً رىّٓ أ١ّ٘خ اٌجؾش فٟ أٔٗ ٠ؾبٚي اْ ٠مذَ رؾ١ٍلاً شب

ٙضح اٌشلبثخ ٌٍؾذ ِٓ اٌفغبد اٌّبٌٟ ِٓ خلاي رفؼ١ً دٚس الأع ٚاٌّزٛعطخ اٌؼشال١خاٌششوبد اٌظغ١شح 

COSOٚفمبً ٌٛعٙخ ٔظش اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ  اؽبسفٟ ظً  ٚدٚس اٌّذلك
1
 . 

 

 :هذف انجحشصبنضبً   

لبثخ اٌذاخ١ٍخ فٟ رؼض٠ض اٌش ٠SOXٙذف اٌجؾش اٌٝ رؾذ٠ذ اٌذٚس اٌزٞ ٠ٍؼجٗ رجٕٟ لبْٔٛ 

ٌغشع  اٌخبص ثزم١١ُ الإداسح ٌٍشلبثخ اٌذاخ١ٍخ 404ِٓ خلاي اٌمغُ  اٌّزٛعطخٌٍششوبد اٌظغ١شح ٚ

 .اٌؾذ ِٓ اٌفغبد اٌّبٌٟ فٟ اٌؼشاق
                                                           

1 committee of sponsoring organizations the of the tread way 

commission 



( 8112( .. العدد ) خاص ( .. السنة )1المجلد ) محور المحاسبي ..مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية / ال   

  

386 
 

 

  

ً ةاثع   فييٟ ػييٛء ِشييىٍخ اٌجؾييش ٚا١ّ٘زييٗ ٚ٘ذفييٗ، ٠ّىٕٕييب رظيي٠ٛش ِخطييؾ عيي١ش    يخط  ظ انجح  ش: ب

 اعشاءاد اٌجؾش وّب ٠ٍٟ:

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( يخطظ انجحش1انشكم )

 انًاذة: إعذاد انجبحضٍُ                                                     

 

 خبيطبً   فرضُخ انجحش: 

فٟ اٌششوبد اٌظغ١شح  ٠SOXٕجغ اٌجؾش ِٓ فشػ١خ أعبع١خ ِفبد٘ب "اْ رجٕٟ لبْٔٛ 

 ٟ اٌؾذ ِٓ ظب٘شح اٌفغبد اٌّبٌٟ فٟ اٌؼشاق".ٚاٌّزٛعطخ ِٓ شؤٔٗ أْ ٠ؼضص اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ٚثبٌزبٌ
 

اػزّيييذ اٌجؾيييش ػٍيييٝ ِغّٛػيييخ ِيييٓ الأعيييب١ٌت ٌغّيييغ اٌج١بٔيييبد ضبدض   بً   أض   بنُت عً   ت انجُبَ   بد: 

ٚاٌّؼٍِٛبد ٚوبلارٟ: اٌغبٔت إٌظشٞ: رُ رغط١زٗ ثبلاعزٕبد اٌٝ ِب ٘يٛ ِزيٛفش ِيٓ اٌّشاعيغ اٌؼشث١يخ 

اعييزّبسح غييزٜٛ اٌغبٔييت اٌؼٍّييٟ: فمييذ رييُ رظيي١ُّ ٚالأعٕج١ييخ راد اٌظييٍخ ثؤدث١ييبد اٌجؾييش. اِييب ػٍييٝ ِ

ٚاٌزٟ رُ رٛص٠ؼٙيب ػٍيٝ ػٍٝ ِىٛٔبد اؽبس اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ،  SOXثزؾ١ًٍ اصش لبْٔٛ رزؼٍك  اعزج١بْ

 ػذد ِٓ اٌّؾبعج١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ فٟ ػ١ٕخ ِٓ اٌششوبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ فٟ اٌؼشاق.
 

 انًجحش الأول

 اف(: انًفهىو، الألطبو، الأهذ(SOX لبَىٌ
 SOX يفهىو لبَىٌاولاً: 

أٚ ِب ٠ؼشف ثمبْٔٛ  اٌؼبِخ،ٌٍششوبد  ٚالإطلاػ اٌّؾبعجٟاْ لبْٔٛ ؽّب٠خ اٌّغزضّش 

 Paul( ٘ٛ لبْٔٛ ٔبرظ ػٓ رؼبْٚ رشش٠ؼٟ ٌىً ِٓ اٌغ١ٕبرٛس )SOX Act) أٚوغٍٟ –عبسث١ٕظ 

Sarbanes )( ٚاٌّغزشبسMichael Oxley،)  ٖصبسرٙب ٌٍمؼب٠ب اٌزٟ أ اعزغبثخٌٚمذ رُ رط٠ٛش

 ،Enron ٚTyco ٚWorldComوفؼبئؼ  ٚاٌفؼبئؼ اٌّب١ٌخ الاؽز١ب١ٌخاٌّّبسعبد اٌّؾبعج١خ 

٠ٙذف  (.Šimková, 2005: 94ٚاٌزٟ صػضػذ صمخ اٌّغزضّش٠ٓ فٟ الأعٛاق اٌّب١ٌخ الأِش٠ى١خ )

اٌٝ رؾغ١ٓ عٛدح اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ٌٍششوبد اٌؼبِخ ِٓ خلاي رؼض٠ض اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ  SOXلبْٔٛ 

 ٚاٌّذساء اٌزٕف١ز١٠ٓثبلإػبفخ اٌٝ رط٠ٛش فؼب١ٌبد ٌغٕخ اٌزذل١ك  اٌّغزمً،اٌّذلك  ص٠بدح طلاؽ١بدٚ

 (.Li, 2008: 45اٌششوبد ) ٚرؾغ١ٓ ؽٛوّخِٚشالجخ الإفظبػ اٌّؾبعجٟ  ٌٍششوبد،

 في الحد من الفساد (COSOإطار الرقابة الداخلية  )

 

 بيان الأثر باستخدام استمارة الاستبيان

 تحليل وتفسير النتائج

 Soxقانون 

 ليةتقييم الإدارة للرقابة الداخ
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لبْٔٛ أِش٠ىٟ ٠ٛعت ػٍٝ اٌششوبد أْ رؼّٓ ٚرؼزّذ  ثؤٔٗ "  ٠SOXّىٓ رؼش٠ف لبْٔٛ 

خلاي أٔظّخ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ، ؽغت ٘زا اٌمبْٔٛ فبٔٗ ع١زُ رؾ١ًّ اٌشئ١ظ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ ِٓ 

ِغئ١ٌٚخ شخظ١خ ػٓ اػلاْ ث١بٔبد ِب١ٌخ خبؽئخ"   CFOِٚذ٠ش اٌمطبع اٌّبٌٟ CEO اٌزٕف١زٞ

٘زا اٌمبْٔٛ ع١ؼطٟ اٌمٛح ٌٍضط ثبٌغغٓ ٚفشع اٌغشاِبد  ،(8: 2011)اٌذٚغغٟ ٚ ع١ذ ػٍٟ، 

مطبع اٌّبٌٟ أٚ ِب ٠ىبفئّٙب ثبٌّٕبطت ٚاٌّغز٠ٛبد الإداس٠خ اٌؼ١ٍب ارا ػٍٝ اٌشئ١ظ اٌزٕف١زٞ ِٚذ٠ش اٌ

 .ٚعذ أُٔٙ ِزٔج١ٓ ٚلبِٛا ثبٌزٛل١غ ػٍٝ لٛائُ ثٙب فغبد رلاػت ٘بَ ٔغج١بً 
 

 SOXألطبو لبَىٌ صبَُبً: 

٘ٛ رؤع١ظ ِغٍظ سلبثخ ؽغبثبد اٌششوبد اٌؼبِخ  SOXاْ ِٓ أُ٘ ِٕغضاد لبْٔٛ 

(PCAOBٗثبلإػبفخ اٌٝ فشػ )  ِٓٚذلمٟ ِذساء اٌششوبد  ٚاٌم١ٛد ػٌٍٍٝؼذ٠ذ ِٓ اٌمٛا١ٔ

  (:Alsharairi, 2012: 27اؽذٜ ػشش عضء ) ٚرظ١ٕفٙب اٌٝرٍه اٌمٛا١ٔٓ  ٠ّٚىٓ ا٠غبص اٌؾغبثبد،

  الأولانغسء: ( ٠زٕبٚي رؤع١ظPCAOB اٌّىٍفخ ثبلإششاف )اٌؼبِخ ٚٚػغ  ٚرغغ١ً اٌششوبد

 .ٚاٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخِؼب١٠ش رزؼٍك ثبٌزذل١ك 

  ٚٚػغ اٌم١ٛد ػٍٝ اٌششوبد اٌؼبِخ ف١ّب  اٌّذلك، ثبعزملاي٠زٕبٚي اٌمؼب٠ب اٌّزؼٍمخ  :انضبٍَانغسء

 اٌزذل١ك. ِٚشاعؼخ ششوبءاٌذٚسٞ ٌٍزٕغ١ك  ٚوزٌه اٌزٕبٚة اٌزذل١ك،٠زؼٍك ثخذِبد 

 ٚاٌزؤص١ش اٌغٍجٟ ٌؼ١ٍّبد  اٌزذل١ك، ٚاعزملاي ٌغٕخِغئ١ٌٚبد اٌششوبد ٠زٕبٚي  انضبنش:نغسء ا

 ١ٌخ ٚاٌّغئ١ٌٚخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّذلك. ثبػبدح اطذاس اٌمٛائُ اٌّب ٚاٌؼمٛثبد اٌّزؼٍمخل١ك اٌخبؽئخ اٌزذ

  اٌذٚس٠خ،ثّب فٟ رٌه الإفظبػ فٟ اٌزمبس٠ش  اٌّؾبعجٟ،٠زٕبٚي رؼض٠ض الإفظبػ  :انراثتانغسء 

 ،ٚاٌّغب١ّ٘ٓأداء الإداسح  ٚالإفظبػ ػٓ اٌفشد٠خ،الأؽىبَ اٌّزؼٍمخ ثبٌّظبٌؼ  ٚرؼض٠ض رؼبسة

 اٌذاخ١ٍخ.ثبلإػبفخ اٌٝ رم١١ُ اداسح اٌشلبثخ  اٌزذل١ك،اٌّبٌٟ فٟ ٌغٕخ  ٚٚعٛد اٌخج١ش

  اٌششوخ.٠زٕبٚي رؾ١ًٍ رؼبسة اٌّظبٌؼ فٟ  انخبيص:انغسء 

  الأٚساق اٌّب١ٌخ ٚاٌجٛسطبد الأِش٠ى١خ  ٚطلاؽ١بد ١٘ئخ٠زٕبٚي ِٛاسد  :انطبدشانغسء

(SEC)  

  س٠شٚاٌزمب٠شوض ػٍٝ اٌذساعبد  :انطبثتانغسء  

  اٌغٕبئٟ ٌٍششوبد  الاؽز١بي٠زٕبٚي ِغبءٌخ  :انضبيٍانغسء 

  ٠زٕبٚي رؾغ١ٓ لٛا١ٔٓ اٌؼمٛثبد اٌغٕبئ١خ ػٍٝ عشائُ اٌّؾبعج١ٓ  :انزبضتانغسء 

 ٠زٕبٚي رٛص١ك ػٛائذ ػشائت اٌششوبد اٌزٟ رزُ ِٓ لجً وجبس اٌّغئ١ٌٚٓ  :انعبشرنغسء ا

 اٌزٕف١ز١٠ٓ 

  ٌاٌّغبءٌخ  ٚأُ٘ ؽشقفٟ اٌششوبد  ز١بيالاؽ٠ؾذد أعب١ٌت  عشر:انغسء انحبد 
 

الارٟ: ٘ٛ  SOXٚاْ أثشص ِب ٔبلشٗ لبْٔٛ  الألغبَ،٠ٚؾزٛٞ وً عضء ػٍٝ اٌؼذ٠ذ ِٓ 

(Oxley act, 2002,p1-3) 

  رشكُم يغهص انرلبثخ عهً انشركبد انعبيخ 

 ٍظبد ٘زا اٌّغ١ِّ٘ٙئخ غ١ش ؽى١ِٛخ ِٚغزمٍخ، ِٚٓ أثشص ٠شزشؽ ثٙزا اٌّغٍظ ثؤْ ٠ىْٛ         

رٕظــ١ُ شــشوبد اٌّؾبعــجخ ٚاعــزؼبدح صمــخ عّٙــٛس اٌّــغزضّش٠ٓ فــٟ رمــبس٠ش ِــذلمٟ 

 .اٌؾــغبثبد اٌّغزم١ٍٓ

 يذلمٍ انحطبثبد  اضزملانُخ 

، ٚاٌمٛاػذ الاخلال١ـخ ٌّٕٙـخ  SOXرؼذ اعزملا١ٌخ ِـذلك اٌؾـغبثبد ِـٓ ا٘ـُ ِؼـب١٠ش لـبْٔٛ         

 . ػٍٝ شفبف١خ ٚطؾخ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّؼٍٓ ػٕٙب اٌزذل١ك، ٌّب ٌٙب ِٓ اصش

  يطؤونُبد انشركبد 

٠زٕبٚي اٌجـبة اٌشاثـغ فـٟ اٌمـبْٔٛ اٌـضاَ ٌغٕـخ اٌزـذل١ك ٚاٌّـغئٚي اٌزٕف١ـزٞ الاٚي ٚاٌّـغئٚي         

اٌـغٍٛو١خ  اٌّـبٌٟ الاٚي فٟ اٌششوخ ثبٌزظذ٠ك ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌفـظ١ٍخ ٚاٌـغ٠ٕٛخ ٚعـٓ اٌمٛاػـذ
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وّـب أٗ ارٝ فٟ ِؼّْٛ ٘زا اٌجبة ػٍٝ ا٠مبع ػمٛثـبد اشـذ ٌٍغـش ثّخزٍـف عٛأجـٗ  ٌٍّؾبعـج١ٓ،

 ــخ ثٙــذف ػشلٍــخ اٌزؾم١مــبد.ِـٓ ارـلاف ٌٍـغغلاد اٌّب١ٌ

ثبلإػبفخ  اٌّظبٌؼ، ٚرؾ١ًٍ رؼبسع اٌّب١ٌخ،وّب ٔبلش اٌمبْٔٛ رؼض٠ض الإفظبػ ػٓ اٌج١بٔبد 

ّبسعــبد اٌزــٟ رٙــذف اٌــٝ اعــزؼبدح صمــخ اٌّغزضّش٠ٓ فٟ عٛق الاٚساق اٌّب١ٌخ اٌٝ رؾــذ٠ذ اٌّ

اِىب١ٔخ اٌششوخ ػٍٝ  ٚاٌذساعبد ؽٛيٚرمذ٠ُ اٌزمبس٠ش  ٓ،اٌّب١١ٌفٟ اٌزؼبًِ ِغ اٌّؾ١ٍٍٓ 

اػفبء  ِٚىٛٔبرٙب فٟوّب سوض اٌمبْٔٛ ثشىً خبص ػٍٝ رط٠ٛش دٚس اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ  الاعزّشاس٠خ،

 .ػٍٝ الإفظبػ ػٓ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخؽ١بد٠خ 
 

 SOXأهذاف لبَىٌ صبنضبً: 

ٌغشع إٌٙٛع  ٚرؾم١ك أ٘ذافٙباٌٝ إٌٙٛع ثج١ئخ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ  ٠SOXٙذف لبْٔٛ 

، (Coates, 2007: 96) ثب٢رٟأ٘ذاف اٌمبْٔٛ  ٚرزٍخض أُ٘ ،ٚاٌزذل١كاٌّؾبعجخ ِٕٙخ ثذٚس 

 :(11: 2011اٌذٚغغٟ ٚع١ذ ػٍٟ، )
 

  ؽ١ـش رزؾمـك اٌـشفبف١خ ثذساعـخ اٌمـٛائُ اٌّب١ٌـخ اٌـغ٠ٕٛخ  اٌّب١ٌـخ؛فـٟ رمـذ٠ُ اٌّؼٍِٛـبد اٌـشفبف١خ

ٚالا١ٌٚخ لجً اػزّبد٘ب ٚٔشش٘ب ثغشع اٌزٛطـً اٌـٝ لٕبػـخ ثؤٔٙـب لا رزـؼّٓ اٞ ػجـبساد اٚ 

ٌمـٛائُ اٞ ث١بٔـبد غ١ش طؾ١ؾخ، ٚاْ رىْٛ راد ا١ّ٘خ ٔغج١خ، ٚاٌزؤوذ ِـٓ أٔـٗ ٌـُ ٠ؾـزف ِـٓ ٘ـزٖ ا

 .ٙب اْ رغؼً ِٓ ٘زٖ اٌمٛائُ ِؼٍٍخث١بٔـبد اٚ ِؼٍِٛبد اٚ ِجبٌغ ِٓ شؤٔ

  اٌزؾمك ِٓ طؾخ ٚوفبءح ٔظبَ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ فٟ اٌششوخ، ِٚذٜ فبػ١ٍزٗ فٟ اٌؾذ ِـٓ ػ١ٍّـبد

اٌغش ٚالاخطبء ٚاوزشبفٙب فٛس ٚلٛػٙب ٚلذسرٙب ػٍٝ اٌم١بَ ثزٕف١ز الأشطخ اٌشلبث١خ ثطش٠مخ رّىـٓ 

 .بِٓ اٌزؾمك ِٓ عٛدح رٕف١ز ٘زٖ الأشطخ ٚاٌضجبد فٟ رٕف١ز٘

  ،دساعخ اٌغ١بعبد اٌّؾبعج١خ اٌزٟ رزجٕب٘ب اٌششوخ، ٚأٞ رغ١١ش فٟ ٘ـزٖ اٌـغ١بعبد اٌّزجؼـخ

اٌّشوض اٌّبٌٟ  ػٍٝ ٚأصش٘بٚالاخـز ثؼ١ٓ الاػزجبس ِذٜ ِلائّخ ٘زٖ اٌغ١بعبد ٌطج١ؼخ ػًّ اٌششوخ 

 ٚٔزـبئظ اػّبٌٙب. 

 ػٍــٝ ػ١ٍّــبد اٌزمــظٟ ٚاٌجؾــش ػــٓ اٌغــش ٚالاخطــبء اٌزــٟ ِــٓ شــؤٔٙب أْ  الاشــشاف

 رؾــذس فــٟ اٌششوخ

  ثب٢ساء اٌٛاسدح ف١ٙبدساعخ اٌزمبس٠ش ٚاٌّلاؽظبد اٌزٟ ٠مذِٙب اٌّؾبعت اٌمبٟٔٛٔ ٚالاخز. 

 ٌـذاخٍٟ فـٟ اٌزؾمـك ِـٓ اعـزملا١ٌخ ِـذلمٟ اٌؾـغبثبد اٌذاخ١١ٍٓ، ٚٚػـغ ٔظـبَ ٌٍزـذل١ك ا

 . اٌظبدسح ػٕٙب اٌـششوخ ٚٔطبق اٌفؾض ٚاٌزمبس٠ش

  وفـبءح الاعـزملا١ٌخ ٌّـذلمٟ اٌؾـغبثبد اٌـذاخ١١ٍٓ ٚاٌشفـغ ِـٓ  رؤو١ذرمـذ٠ُ الزشاؽـبد ِـٓ شـؤٔٙب

 .ِـب ٠مِْٛٛ ثٗ ِٓ الأػّبي

 ٓؽ١ـش رفـشع  ارخـبر اٌزـذاث١ش اٌلاصِـخ فـٟ ؽبٌـخ ِخبٌفـخ اؽـذٜ اٌـششوبد ٌلأٔظّـخ ٚاٌمـٛا١ٔ

أشـذ اٌؼمٛثــبد ػٍــٝ اٌّــذساء ٚاٌشإعــبء ٚفــشع اعــشاءاد طــبسِخ ػٍــٝ ع١ّــغ اٌخــذِبد 

 .لجً اٌّذلم١ٓ اٌّمذِــخ ِــٓ
 

 انًجحش انضبٍَ

  : انًفهىو، انًظبهر، انًُظًبد وانغهبد انرلبثُخانفطبد انًبنٍ
 وبفخ فٟ ٚاٌزمذَ ػ١ٍّخ اٌجٕبء ذ ٚرؼشلًاٌزٟ رؾِٓ أوضش اٌؼٛاًِ  اٌّبٌٟ اٌفغبد ظب٘شح رؼزجش

 رٙذس فٟٙ اٌّغزّغ ، أثٕبء ٌؼَّٛ ٚاٌضمبف١خ ٚالاعزّبػ١خ ٚاٌغ١بع١خ ٚاٌّب١ٌخ الالزظبد٠خ اٌّغز٠ٛبد

 اٌٛاعجبد رؤد٠خ ػٓ ٚالأؾشاف اٌمٛا١ٔٓ أزٙبن رّضً ، ٟٚ٘ ٚاٌطبلبد ٚاٌضشٚاد ٚاٌٛلذ الأِٛاي

 ثششف الإخلاي ثبٔٗ اٌٛاعغ اٌّفَٙٛ خلاي ِٓ ٠ٚؼشف ، ِبٌٟ شخظٟ ِىغت ٌزؾم١ك اٌشع١ّخ

 اٌؼبِخ اٌّظٍؾخ اخؼبع ٘ٛ ٚوزٌه اٌشخض ، ثٙب ٠ئِٓ ٚاٌّؼزمذاد اٌزٟ ٚثبٌم١ُ ١ِٕٙٚزٙب اٌٛظ١فخ

ً  ، اٌشخظ١خ ٌٍّظبٌؼ  .ِجبششاً  ٠ىْٛ ٚلا ٚعطبء ػٓ ؽش٠ك ٠ىْٛ ِب ٚغبٌجب
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  انًبنٍيفهىو انفطبد أولاً: 

 اٌجٕهٚٚػغ اٌغٍطخ ِٓ أعً إٌّفؼخ اٌخبطخ "  اعزغلاي"  ثؤٔٗ اٌفغبد اٌشفبف١خ ِٕظّخ رؼشف

 ً  ٠ؾذس فبٌفغبد ثؤْ لبي ػٕذِب ٚرٌه اٌفغبد رؼش٠ف رؾذ رٕذسط أْ ٠ّىٓ اٌزٟ ٌلأٔشطخ اٌذٌٟٚ رؼش٠فب

 .(00 :2013اٌخبص" )ؽغ١ٓ ،  ٌٍىغت اٌؼبِخ اٌٛظ١فخ اعزؼّبي ػٕذ "اعبءح ػبدح

 اٌّب١ٌخ ٚالأؽىبَ اٌمٛاػذ ِٚخبٌفخ اٌّب١ٌخ ؾشافبدالأ ِغ٠ًّّىٓ رؼش٠ف اٌفغبد اٌّبٌٟ ثؤٔٗ " 

 ثؤعٙضح اٌخبطخ اٌزؼ١ٍّبد ِٚخبٌفخ ِٚئعغبرٙب اٌذٌٚخ فٟ ٚالإداسٞ اٌّبٌٟ اٌؼًّ رٕظُ ع١ش اٌزٟ

 اٌؾىِٛخ ٚأِٛاي ؽغبثبد ِٚشالجخ ثفؾض اٌّخزض اٌّب١ٌخ ٌٍشلبثخ اٌّشوضٞ اٌّب١ٌخ وبٌغٙبص اٌشلبثخ

اٌّبٌٟ  اٌفغبد ِظب٘ش ِلاؽظخ ٠ّٚىٓ ، اٌخبص اٌمطبع فٟ ٕظّبدٚاٌّ ٚاٌّئعغبد اٌؼبِخ ٚا١ٌٙئبد

 فٟ ٚاٌّؾغٛث١خ ٚاٌّؾبثبح الأساػٟ ٚرخظ١ض ٚالاخزلاط ٚاٌزٙشة اٌؼش٠جٟ فٟ اٌششبٜٚ

( فمذ ػجش ػٓ اٌفغبد Simcha , 2007، أِب ) (01:  2013اٌٛظ١ف١خ " )ؽغ١ٓ ،  اٌزؼ١١ٕبد

 ( :Simcha , 2007 : 43ٟ٘ ) ارغب٘بدالإداسٞ ٚ اٌّبٌٟ ِٓ خلاي صلاصخ 

 ٖؽىُ ػ١ٍٗ اٌّغزّغ فمؾ ثؤٔٗ وزٌه اٌفغبد اٌّبٌٟ فؼً فبعذ ارا ِب ٚاٌزٞ ٠ؼزجش الأخلالٟ: الارغب. 

 ِ١ش الاعزّبػٟ ٚؽبفضاً ػٍٝ اٌزطٛسٍزغزٞ ٠ؼزجشٖ اٌجؼغ ػشٚسح ٌٚاٌ :انضروةٌ الارغب. 

 :ٍبفخ اٌٝ رّزؼٗ ثغّخ اػ ػشػٟ،اٌفغبد ٔشبؽ فشدٞ ٠زُ ثشىً  اػزجش ٞٚاٌز الارغبِ انىظُف

 .ٚالاعزّشاس٠خ فٟ ؽبٌخ رٛافش اٌج١ئخ إٌّبعجخالإداِخ 
 

 يظبهر انفطبد انًبنٍ فٍ انعراق صبَُبً:

،  ػٍٝمحمد ِزؼذدح، أّ٘ٙب )ػ١ٕضح ٚأشىبلاً  ٚارخزدرٕٛػذ ِظب٘ش اٌفغبد اٌّبٌٟ فٟ اٌؼشاق 

 : (01: 2013( ٚ )ؽغ١ٓ ، 140 :2014

 أٚ اٌزشش٠غ خلاف أػّبي رٕف١ز أٚ رّش٠ش خلاي ِٓ ِب١ٌخ ِٕفؼخ ػٍٝ اٌشخض ؽظٛي :انرشىح 

 .إٌّٙخ أطٛي

 اعزؾمبلُٙ دْٚ ٔفٛرُ٘ اعزغلاي ؽش٠ك ػٓ اعشاءاد ِٓ اٌزٕظ١ّبد رش٠ذٖ ِب اِشاس :انًحطىثُخ 

 أطلا. ٌٙب

 لا ٠غزؾك. ِٓ ٌّظٍؾخ) ع١بعٟ أٚ ٚظ١فٟ (ِشوض رٞ شخض رذخً :انىضبطخ 

 ؽك عٗٚ ثغ١ش أخشٜ ػٍٝ عٙخ رفؼ١ً :انًحبثبح. 

 اٌٛظ١فٟ اٌّٛلغ اعزغلاي خلاي ِٓ آخش٠ٓ أشخبص ِٓ اٌّبي ػٍٝ اٌؾظٛي :وانزسوَر الاثزساز 

 .إٌبفزح اٌزؼ١ٍّبد اخفبء أٚ اداس٠خ أٚ لب١ٔٛٔخ ِمبثً رجش٠شاد

 ِخبٌف ثشىً اٌذٌٚخ ثّٛاسد ٌٍزظشف إٌّّٛؽخ اٌظلاؽ١بد اعزخذاَ :انعبو انًبل َهت 

 .ٌٍزؼ١ٍّبد

 َٚاٌزؼ١ٍّبد ٚالأٔظّخ ثبٌمٛا١ٔٓ ٚاٌزم١ذ اٌّمشسح الاػزّبداد رغبٚص ػذ  ً  اٌّغبػذح فٟ ٚػذَ ،شى١ٍب

 .اٌٙبدفخ ٌٍشثؼ غ١ش اٌؾى١ِٛخ اٌٛؽذاد ثٙب رمَٛ اٌزٟ اٌجشاِظ ٚالزظبد٠خ ٚفبػ١ٍخ وفب٠خ ِذٜ رم٠ُٛ

 َثّب الإػلاْ ؽش٠ك ػٓ ١ٌٚظ اٌّجبششح اٌذػٛح ؽش٠ك ػٓ ٚغ١ش٘ب ٚاٌزغ١ٙض الإٔشبء ػمٛد اثشا 

 .اٌفغبد ِّبسعبد ػٓ إٌبعّخ الإػبف١خ اٌزىب١ٌف ٔز١غخ اٌخذِبد رىٍفخ اسرفبع اٌٝ غبي٠فغؼ اٌّ

 َاٚ اٌّؾ١ٍخ اٌّؾبعج١خ ٌٍّؼب١٠ش ٚفمب )اٌخزب١ِخ اٌؾغبثبد اٌّب١ٌخ( ِزطٍجبد اٌىشٛفبد اػذاد ػذ 

 ٚاٌخبسط اٌذاخً إٌمذ اٌؾشوخ ٠ّضً اٌزٞ إٌمذ٠خ اٌزذفمبد وشف اٌخظٛص ٚعٙٗ ٚػٍٝ ، اٌذ١ٌٚخ

 ِٕطمٟ . ػشع ػٓ فٙٛ ثؼ١ذ اػذادٖ رُ ٚاْ

 َاٌزٟ ،) الأداء وفب٠خ اٌّبٌٟ( رمبس٠ش غ١ش اٚ اٌّبٌٟ اٌطبثغ راد اٌزمبس٠ش ٚػٛػ اٚ اػذاد ػذ 

 .اعزغلاي أفؼً اٌؼبِخ اٌّب١ٌخ اٌّٛاسد اعزغلاي فٟ اٌّئعغٟ الأداء ٚفبػ١ٍخ وفب٠خ ِذٜ ػٓ رفظؼ

 اٌغّٙٛس٠خ ٚسئبعخ إٌٛاة ِغٍظ ِٛاصٔخ ٌٍذٌٚخ بِخاٌؼ ٌٍّٛاصٔخ اٌّىٛٔخ اٌّٛاصٔبد أٔٛاع رؼذد 

 اٌجشٌّبْ ٌشلبثخ رخؼغ لا اٌزٟ اٌغش٠خ اٌّٛاصٔبد اٌٝ اػبفخ اٌطبئٍخ اٌّجبٌغ ٚراد ٚسئبعخ اٌٛصساء

 ٌٍذٌٚخ اٌؼبِخ اٌّٛاصٔخ فٟ ِذٚٔخ غ١ش ٟٚ٘ الأخشٜ اٌغٍطبد اٌشلبث١خ أٚ
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 ًبنٍانيٍ انفطبد  وانًحهُخ نهحذانًطبعٍ انذونُخ صبنضبً: 

 ػٍٝ فبْ ٌٚٙزا ، ٚاٌّؼمذح اٌظؼجخ الأِٛس ِٓ رؼذ اٌّبٌٟ اٌفغبد ِّبسعبد ِىبفؾخ اْ شه لا

 ٚرٌه اٌّؾبعج١خ ثبٌّخبٌفبد اٌخبطخ اٌزطٛساد ٌّؼشفخ ثبعزّشاس اٌغؼٟ اٌّغبي ٘زا اٌّٙز١ّٓ فٟ

 فؼبئؼ ػٛء فٟ ا١ٌَٛ اٌّؾبعجخ ٚرؼبٟٔ،  ِٕٙب اٌؾذ ِؾبٌٚخ صُ ِٚٓ رٍه اٌّّبسعبد ٌىشف

 ٌؼشع ِٛػٛػٟ اعٍٛة ثبػزجبس٘ب ؽم١م١خ صمخ أصِخ ِٓ الاخ١شح ا٢ٚٔخفٟ  ؽذصذ اٌزٟ اٌششوبد

 اٌضمخ أصِخ اْ الا اٌّزؾذح اٌٛلا٠بد فٟ ؽذصذ لذ اٌفؼبئؼ اْ ِؼظُ ِٓ ، ٚثبٌشغُ الالزظبدٞ اٌٛالغ

خ اٌفغبد اٌغٙٛد الأِش٠ى١خ فٟ ِىبفؾ إٌظبَ اْ ؽ١ش اٌؾذٚد الاِش٠ى١خ ثىض١ش رخطٝ رؤص١ش ٌٙب وبْ

 فمذ الاصِخ اؽزٛاء اعً ِٚٓ فشٔغب فٟ ع١ّب ٚلا اٌمبسح الاٚسث١خ أؾبء فٟ الأزشبس فٟ اٌّبٌٟ أخز

 رُ اٌز٠ٓ اٌٚئه ِؼبلجخ رُ فمذ رٌه ػٍٝ ػلاٚحٚ ِئعغٟ ،  ثؤعشاء ٚفشٔغب اٌّزؾذح اٌٛلا٠بد اٌزضِذ

 اٌزذاث١ش وبٔذ ارا ػّب رٌه ِغ ٔزغبءياْ  ٠ٕجغٟ إٔب الا ، اٌزلاػت ٘زا ِضً اسرىبثُٙ ِٓ اٌزؤوذ

،  اٌجؼ١ذ اٌّذٜ ػٍٝ فٟ اٌّؾبعجخ اٌضمخ لاعزؼبدح وبف١خ عزىْٛ ٚاٌشلبث١خ ٚاٌزشش٠ؼ١خ اٌمب١ٔٛٔخ

عٙبد ٚ ِٕظّبد ٔظجذ ٔفغٙب وّغئٚي ػٓ ِىبفؾخ اٌفغبد اٌّبٌٟ ، ٚاٌزٟ  ال١ّ١ٍبٚظٙشد د١ٌٚبً ٚ 

 ( .٠2ّىٓ رٍخ١ظٙب ثبٌشىً )
 

 
 نذونُخ نًكبفحخ انفطبد انًبنٍ( أهى انًُظًبد ا2انشكم )
 ( 54:  2005ػٍٝ )ٌطفٟ ،  ثبلاػزّبد ض١ٓاٌّظذس : اٌشىً ِٓ اػذاد اٌجبؽ

 

ً فٟ  فٕٙبٌه ِغّٛػخ ِٓ اٌّئعغبد اٌشلبث١خ اٌزٟ رُ رشى١ٍٙب ٌٍؼًّ ػٍٝ  اٌؼشاق،أِب ِؾ١ٍب

 اٌّئعغبد.( ٠ٛػؼ أُ٘ رٍه 3ٚاٌشىً ) اٌّبٌٟ،ِىبفؾخ اٌفغبد 

 
 نرلبثُخ نًكبفحخ انفطبد انًبنٍ فٍ انعراق( انغهبد ا3انشكم )

 ( 0:  2011ػٍٝ )ػجذالله ،  ثبلاػزّبد ١ٓاٌّظذس : ِٓ اػذاد اٌجبؽض
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 انًجحش انضبنش

  SOXفٍ ضىء لبَىٌ  انًبنٍ وانحذ يٍ انفطبد انرلبثخ انذاخهُخ
 رمُُى الإداةح نهرلبثخ انذاخهُخ 404 أولًا: انمطى

ٌزٟ رخض اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ٚاٌزٟ عزىْٛ ِؾٛس ا٘زّبَ ٘زا ا SOXاْ اثشص الغبَ لبْٔٛ         

( رم١١ُ الإداسح ٌٍشلبثخ اٌذاخ١ٍخ، ٠ٚشًّ رم١١ُ الإداسح ٌٍشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ػٍٝ 404اٌجؾش اٌمغُ )

 (411، 2013ِف١ِٛٙٓ أعبع١١ٓ ّٚ٘ب: )اسٔض ٚآخشْٚ،

 :اثؾ اٌشلبث١خ لذ رُ ٠ٕجغٟ ػٍٝ الإداسح اْ رم١ُ ِب ارا وبٔذ اٌؼٛ راًُى انرلبثخ انذاخهُخ

رظ١ّّٙب ٚرطج١مٙب ٌّٕغ أٚ وشف اٌزؾش٠فبد راد الأ١ّ٘خ إٌغج١خ فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٠ٚزشوض ا٘زّبَ 

الإداسح ػٍٝ اٌؼٛاثؾ اٌزٟ رؾىُ وً اٌزؤو١ذاد اٌّزؼٍمخ ثىً أٔٛاع اٌؾغبثبد ٚالإفظبؽبد فٟ 

 اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ.

 :لإداسح ثبخزجبس اٌفؼب١ٌخ اٌزشغ١ٍ١خ ٌٍؼٛاثؾ، ٠ٚزّضً ٠ٕجغٟ أْ رمَٛ ا انفعبنُخ انزشغُهُخ نهضىاثظ

ً ٌٍزظ١ُّ، ِٚب ارا وبْ  ٘ذف الاخزجبس فٟ رؾذ٠ذ ِب ارا وبٔذ رٍه اٌؼٛاثؾ اٌشلبث١خ رؼًّ ٚفمب

اٌشخض اٌزٞ ٠ئدٞ رٍه اٌشلبثخ ٠ٍّه اٌغٍطخ اٌؼشٚس٠خ ٚاٌّئ٘لاد اٌّطٍٛثخ لأداء اٌٛظ١فخ 

 ثفبػ١ٍخ.

ٓ اٌمبْٔٛ اْ رمَٛ اٌششوبد ثزؾذ٠ذ الإؽبس اٌّغزخذَ فٟ رم١١ُ فؼب١ٌخ وّب ٠غزٍضَ ٘زا اٌمغُ ِ      

اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ، ٠ٚؼذ الإؽبس اٌّزىبًِ ٌٍشلبثخ اٌذاخ١ٍخ اٌزٞ ؽذدرٗ ٌغٕخ ِشالجخ إٌّظّبد اٌزبثؼخ 

ٚػٍٝ ٘زا الأعبط ٠ّىٓ اٌمٛي ثبْ أؽذ ؽشق  ( الأوضش أزشبساً فٟ ِؼظُ اٌششوبد.١ٌٙCOSOئخ )

ٌزؼض٠ض اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ٘ٛ رؾذ٠ذ اؽبس اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ثّىٛٔبرٗ ثطش٠مخ ع١ٍّخ  SOX رجٕٟ لبْٔٛ

 ٚالاٌزضاَ ثٙزٖ اٌّىٛٔبد ثشىً ٠غُٙ ٚثشىً فبػً فٟ رؾم١ك اٌٙذف إٌّشٛد ِٓ ٘زٖ اٌشلبثخ. 
 

  صبَُبً: إطبة انرلبثخ انذاخهُخ

١ت ٚاٌزذاث١ش اٌشا١ِخ اٌٝ رٕف١ز٘ب اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ػٍٝ أٔٙب "ِغّٛػخ ِٓ الأعبٌثذا٠خ رؼشف    

داخً اٌششوخ ٌزؾم١ك أ٘ذافٙب ِٓ خلاي ؽّب٠خ اٌّٛعٛداد ٚ رؾم١ك اٌذلخ ٚ اٌّٛصٛل١خ ٌٍج١بٔبد 

 ,KPMGاٌّؾبعج١خ ٚ رؼض٠ض اٌىفبءح اٌزشغ١ٍ١خ ٚ اٌزؤوذ ِٓ رٕف١ز اٌغ١بعبد الإداس٠خ اٌّمشسح" )

ِٓ أفؼً الأؽش  COSO(، ٠ٚؼزجش اؽبس اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ٚ اٌزٞ رُ رط٠ٛشٖ ِٓ لجً 19 :2002

ِٓ خّغخ ِىٛٔبد  COSOاٌّغزخذِخ د١ٌٚبً، ؽ١ش ٠زىْٛ اؽبس اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ٚفمبً ٌٛعٙخ ٔظش 

(Arens et al., 2012: 291) ًأدٔبٖ:( 4)، وّب ِٛػؼ فٟ اٌشى 

 

 
 COSO( يكىَبد إطبة 4انشكم )

 ( Arens et al., 2012: 295ػٍٝ ) ثبلاػزّبد ١ٓاٌشىً ِٓ اػذاد اٌجبؽضاٌّظذس : 

 

 

 



( 8112( .. العدد ) خاص ( .. السنة )1المجلد ) محور المحاسبي ..مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية / ال   

  

322 
 

 (484 -415، ٠ٚ2013ّىٓ رٛػ١ؼ ٘زٖ اٌّىٛٔبد وّب ٠ٍٟ: )اسٔض ٚآخشْٚ، 

٠زّضً عٛ٘ش اٌشلبثخ اٌفؼبٌخ فٟ اٌششوبد فٟ ارغبٖ اداسرٙب ٚرزّضً ث١ئخ اٌشلبثخ ثُئخ انرلبثخ:  .1

اٌؼ١ٍب ٚاٌّذ٠ش٠ٓ، ٚوزٌه رؼىظ الارغبٖ اٌؼبَ ٌلإداسح  ثبٌزظشفبد ٚاٌغ١بعبد ٚالإعشاءاد اٌزٟ

ثبٌزضاَ اٌّذلم١ٓ ثبٌم١ُ الأخلال١خ ٚاٌّؼشفخ ٚاٌّٙبسح اٌؼشٚس٠خ ٌزٕف١ز اٌّٙبَ اٌّىٍف١ٓ ثٙب، اػبفخ اٌٝ 

 ِشبسوخ ِغٍظ الإداسح أٚ ٌغٕخ اٌزذل١ك ٌزم١١ُ ػٛاثؾ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ.

داسح ٚرؾ١ٍٍٙب ٌلأخطبس اٌخبطخ ثبػذاد اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ الإ رؼش٠ف٠ّضً رمذ٠ش اٌخطش  رمذَر انخطر: .2

 ثّب ٠زفك ِغ ِجبدة اٌّؾبعجخ اٌّزؼشف ػ١ٍٙب.

رزّضً أٔشطخ اٌشلبثخ فٟ اٌغ١بعبد ٚالإعشاءاد اٌزٟ رغبػذ فٟ اٌزؤوذ ِٓ اٌم١بَ أَشطخ انرلبثخ:  .3

ٔشطخ ثبٌزظشفبد اٌؼشٚس٠خ ٌٍزؼشف ػٍٝ الأخطبس ػٕذ رؾم١ك أ٘ذاف إٌّشؤح، ٚرظٕف الأ

اٌشلبث١خ اٌٝ ػذح أٔٛاع ِٕٙب اٌفظً ث١ٓ اٌٛاعجبد، اٌزظش٠ؼ اٌّلائُ ٌٍؼ١ٍّبد اٌّب١ٌخ، اٌّغزٕذاد 

 ، اٌؼجؾ اٌّغزمً ٌلأداء.ػٍٝ اٌّٛعٛدادٚاٌغغلاد اٌّلائّخ، اٌشلبثخ اٌفؼ١ٍخ 

٠زّضً اٌغشع ِٓ ٔظبَ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزٛط١ً اٌّؾبعجٟ فٟ رمُُبد انًعهىيبد والارابلاد:  .4

، رؾ١ًٍ، ٚاٌزمذ٠ش ػٓ اٌؼ١ٍّبد اٌّب١ٌخ ٌٍٛؽذح، ٚرؾذ٠ذ اٌّغئ١ٌٚخ ػٓ رغ١ّغ، رج٠ٛترؼش٠ف، 

 اٌّشرجطخ ثٙب.اٌّٛعٛداد 

رزؼٍك أٔشطخ اٌّشالجخ ثبٌزمذ٠ش اٌّغزّش، أٚ اٌزمذ٠ش اٌذٚسٞ ٌغٛدح أداء اٌشلبثخ  انًرالجخ: .5

ّٛػٛع ٌٙب، ٚرؾذ٠ذ اِىب١ٔخ اٌذاخ١ٍخ، رمَٛ ثٗ الإداسح ٌزؾذ٠ذ ِذٜ رٕف١ز اٌشلبثخ فٟ ػٛء اٌزظ١ُّ اٌ

 رؼذ٠ٍٙب ثّب ٠زلاءَ ِغ اٌزغ١١ش فٟ اٌظشٚف اٌّؾ١طخ.  

فٟ رؼض٠ض ٚدػُ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ  SOXلبْٔٛ ٚػ١ٍٗ ٠ّىٓ اٌمٛي أْ أٌزضاَ اٌششوبد ثزؼ١ٍّبد        

بثخ ٚالاٌزضاَ ثبؽبس اٌشل ِٓ خلاي اٌزظ١ُّ اٌّلائُ ٌٍؼٛاثؾ اٌشلبث١خ ٚرم١١ُ فؼب١ٌخ ٘زٖ اٌؼٛاثؾ

غُٙ ٚثشىً فبػً فٟ اٌؾذ أٚ اٌزم١ًٍ ِٓ ٚلٛع اٌىض١ش ِٓ الاخزلاعبد اٌزغبٚصاد ١ع ،اٌذاخ١ٍخ

% ِٓ ػ١ٍّبد 52( اْ 2011اٌّّىٓ ؽذٚصٙب فٟ ظً سلبثخ داخ١ٍخ اػز١بد٠خ، ٚلذ أٚػؼ )صغ١ش، 

 (.58، 2011اٌغش ٚاٌفغبد اٌّبٌٟ ٠زُ اوزشبفٗ ػٓ ؽش٠ك ٔظبَ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ )صغ١ش، 
     

 انًجحش انراثت

 انزحهُم انعًهٍ
فٟ رؼض٠ض اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ٌٍششوبد اٌظغ١شح  ٠SOXزٕبٚي ٘زا اٌّجؾش أصش رجٕٟ لبْٔٛ  

ٚاٌّزٛعطخ اٌؼبٍِخ فٟ اٌؼشاق ٚثبٌزبٌٟ اٌؾذ ِٓ رفشٟ ظب٘شح اٌفغبد اٌّبٌٟ، ؽ١ش سوض اٌجبؽض١ٓ 

خلاي اٌزؾ١ًٍ اٌؼٍّٟ ٌٙزٖ  ٌٍشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ِٓ COSOػٍٝ ِىٛٔبد اؽبس  SOXػٍٝ أصبس لبْٔٛ 

الأصبس ػٍٝ ػ١ٕخ ِٓ اٌششوبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ فٟ اٌؼشاق ثٛطفٙب إٌٛاح ٌٍششوبد اٌىج١شح 

 ٌٚىٛٔٙب رؾزٛٞ ػٍٝ ِؼظُ ِمِٛبد اٌششوبد ٚاٌّئعغبد اٌّزىبٍِخ.

 هىو انشركبد اناغُرح و انًزىضطخ يفأولاً: 

الإلزظيبد فيٟ ع١ّيغ اٌيذٚي ٚ خظٛطيبً  رؼزجش اٌششوبد اٌظغ١شح ٚ اٌّزٛعطخ ِٓ أُ٘ أػّذح

اٌذٚي إٌب١ِخ لأٔٙب رؼزجش اٌّظذس الأُ٘ فٟ سفذ اٌششوبد اٌىج١شح ثبلأ٠ذٞ اٌؼبٍِخ ٚ اٌخجشاد ٚ وبفيخ 

اٌّٛاسد الأخشٜ ، ٌُٚ ٠زفك اٌجبؽضْٛ ػٍٝ رؼش٠ف ِؾيذد ٌٍشيشوبد اٌظيغ١شح ٚ اٌّزٛعيطخ فظٙيشد 

فيذ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌزؼبس٠ف اٌزٟ رمذَ ٚطفبً ٌٙب ؽجمبً  ٌغٕيخ ٌج١ئخ ٚ ِغبي اخزظيبص اٌجبؽيش ، ؽ١يش ػش 

الأُِ اٌّزؾذح ٌٍز١ّٕخ اٌظٕبػ١خ اٌششوبد اٌظغ١شح ٚ اٌّزٛعيطخ ػٍيٝ أٔٙيب اٌشيشوبد اٌزيٟ ٠ؼّيً ثٙيب 

:  2002ػبِيً فيٟ اٌيذٚي اٌّزمذِيخ )اٌضا٘يٟ ،  500ػبًِ فٟ اٌذٚي إٌب١ِخ ٚ أليً ِيٓ  00ألً ِٓ 

ٛعطخ ػٍٝ أٔٙب رٍه اٌّششٚػبد اٌزيٟ ٠يذخٍٙب ؽغّٙيب (، ٠ّٚىٓ رؼش٠ف اٌششوبد اٌظغ١شح ٚ اٌّز5

سرٙب اٌف١ٕيخ أٚ اٌّب١ٌيخ ػٍيٝ ريٛف١ش دائشح اٌّششٚػبد اٌزٟ رؾزبط ٌٍذػُ ٚاٌشػب٠خ ٚإٌبثؼخ ِٓ ػذَ لذ

ػ ِغٍييظ (3:  2003)أثييٛ ِٛعيٝ ،  ٘يزا اٌييذػُ ِيٓ ِٛاسد٘ييب ٚلييذسارٙب ٚاِىب١ٔبرٙيب اٌزار١ييخ ، ٚ طييش 

بء رؼش٠ييف ػييبَ ٌٍشييشوبد اٌظييغ١شح ٚ اٌّزٛعييطخ، لأْ اٌّفٙييَٛ الارؾييبد الأٚسثييٟ ثؤٔييٗ لا ٠ّىييٓ اػطيي
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٠خزٍيف ِيٓ دٌٚييخ اٌيٝ أخييشٜ ِٚيٓ لطيبع اٌييٝ آخيش ٚومبػييذح ػبِيخ ٌٍّٕظّيخ رؼزجييش اٌشيشوخ طييغ١شح 

ػبِييً ػٍييٝ أْ لا ٠زغييبٚص ؽغييُ  500ِٚزٛعييطخ ارا وييبْ ػييذد اٌؼّييبي اٌّشييزغ١ٍٓ ف١ٙييب لا ٠زغييبٚص 

( رؼش٠فيبً 112:  2006ليذَ )ساريٛي ، (، ٚ 20:  2005ٚؽيذح ٔمذ٠يخ )لش٠شيٟ ،  15الاعزضّبس ف١ٙيب 

 ػبًِ،  250ِفبدٖ أْ اٌششوبد اٌظغ١شح ٚ اٌّزٛعطخ ٟ٘ رٍه اٌّشبس٠غ اٌزٟ لا ٠زغبٚص ػذد ػّبٌٙب 

ف اٌششوبد اٌظغ١شح ٚ اٌّزٛعطخ ثؤٔٙب رٍيه اٌشيشوبد  ASEANارؾبد دٚي ششق أع١ب أِب  فمذ ػش 

 ( .SMRJ , 2008 : 3ػبًِ أٚ ِٛظف ) 100اٌزٟ لا ٠زغبٚص ػذد اٌؼب١ٍِٓ ف١ٙب ػٓ 

ْ  ِؼ١بس ػذد اٌؼّبي ٚل١ّخ  اعزٕبدا اٌٝ اٌزؼبس٠ف أػلاٖ ٠ظٙش ثشىً لا ٠مجً اٌشه ثؤ

٠ؼُذ اْ ػٕظشاْ أعبع١بْ ٌّخزٍف ثٍذاْ اٌؼبٌُ فٟ رؾذ٠ذ اٌششوبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ ٌّٛعٛداد ا

 ؽغت ِغبي ٔشبؽبرٙب اٌظٕبػ١خ أٚ خبسط ِغبي اٌظٕبػخ.
 

 ًكبفحخ انفطبد انًبنٍ فٍ انعراقرعسَس انرلبثخ انذاخهُخ نفٍ  SOXأصر لبَىٌ  صبَُبً:

ٌمذ رُ اخز١بس ػ١ٕخ اٌذساعخ ػٍٝ أعبط ِغزّغ ٠ّضً ِغّٛػخ ِٓ اٌّؾبعج١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ فٟ ػذد 

، رّىييٓ اعييزّبسح اعييزج١بْ( 110ِييٓ اٌشييشوبد اٌظييغ١شح ٚ اٌّزٛعييطخ فييٟ اٌؼييشاق، ار رييُ رٛص٠ييغ )

اٌّٛصػخ، ِٚٓ صُ رُ رفش٠غ اعبثيبد أفيشاد ػ١ٕيخ عزّبساد ِٓ ِغّٛع الا 100 ِٓ اعزشداد بْاٌجبؽض

اؽييبس ػٍييٝ  SOXأصييش رجٕييٟ لييبْٔٛ ؽييٛي  اعييزّبسح الاعييزج١بْاٌذساعييخ ػٍييٝ الأعييئٍخ اٌزييٟ رؼييّٕزٙب 

ظيب٘شح اٌفغيبد اٌّيبٌٟ فيٟ ٚدٚسٖ فيٟ اٌؾيذ ِيٓ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ فٟ اٌششوبد اٌظيغ١شح ٚ اٌّزٛعيطخ 

 أدٔبٖ:بئظ وّب ِج١ٓ فىبٔذ إٌز اٌؼشاق،

 

 ثُئخ انرلبثخ  (1

 عهً انًكىَبد انغسئُخ نجُئخ انرلبثخ SOX( رحهُم أصر لبَىٌ 1انغذول )

 لا أرفك أرفك انفمراد د

%61.50 انُساهخ و أخلالُبد انًهُخ 1  35.50%  

%51.65 الإنزساو ثبنكفبءح 2  25.35%  

%55.35 يشبةكخ يغهص الإداةح أو نغُخ انزذلُك 3  44.62%  

%25.54 فهطفخ الإداةح و انًُظ انزشغُهٍ 4  51.26%  

%31.15 انهُكم انزُظًٍُ 5  65.05%  

%22.55 يًبةضبد و ضُبضبد انًىاةد انجشرَخ 6  55.23%  

%45.33 انًعذل  54.65%  

 

( أعييئٍخ، اْ اٌّؼييذي اٌؼييبَ ٌّٛافمييخ 6( ٚاٌييزٞ رؼييّٓ )1رشيي١ش إٌزييبئظ اٌييٛاسدح فييٟ اٌغييذٚي )

ػٍٝ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍيخ ٚ اٌؾيذ ِيٓ  SOXساعخ ػٍٝ ٚعٛد رؤص١ش ا٠غبثٟ ٌمبْٔٛ اعبثبد أفشاد ػ١ٕخ اٌذ

%( ٟٚ٘ دسعخ ع١ذح ِٕٚطم١خ، ٚرٌه ٌؼذَ رطج١ك اٌمبْٔٛ ثشيىً فؼٍيٟ 45.33اٌفغبد اٌّبٌٟ لذ ثٍغ )

فٟ اٌششوبد اٌظغ١شح ٚ اٌّزٛعطخ اٌؼشال١خ، ٌٚمذ ؽظيٍذ اٌفميشح اٌضب١ٔيخ ػٍيٝ أػٍيٝ دسعيخ لجيٛي ٚ 

%(، 22.11ث١ّٕييب ؽظييٍذ اٌفمييشح اٌغبدعييخ ػٍييٝ ألييً دسعييخ لجييٛي ٚثٕغييجخ ) %(11.65ثٕغييجخ )

 %( .28.14%( ٚ )61.50ث١ٓ ) ٚرشاٚؽذ إٌغت اٌّئ٠ٛخ ٌٍفمشاد اٌجبل١خ ِب
 

 رمُُى انًخبطر  (2

 عهً انًكىَبد انغسئُخ نزمُُى انًخبطر SOX( رحهُم أصر لبَىٌ 2انغذول )

 لا أرفك أرفك انفمراد د

 %65.46 %34.54 بطرإعراءاد رمُُى انًخ 1

 %51.55 %45.25 فئبد رأكُذاد الإداةح 2

%41.40  انًعذل  55.61%  
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( عئاي، اْ اٌّؼذي اٌؼبَ ٌّٛافمخ اعبثيبد 2( ٚاٌزٞ رؼّٓ )2رش١ش إٌزبئظ اٌٛاسدح فٟ اٌغذٚي )

 ػٍيٝ اٌشلبثيخ اٌذاخ١ٍيخ ٚ اٌؾيذ ِيٓ اٌفغيبد SOXأفشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ ػٍٝ ٚعٛد رؤص١ش ا٠غبثٟ ٌمبْٔٛ 

%( ٚ٘يٟ دسعيخ ِزٛعيطخ ِٕٚطم١يخ، ٌٚميذ ؽظيٍذ اٌفميشح اٌضب١ٔيخ ػٍيٝ أػٍيٝ 41.40اٌّبٌٟ لذ ثٍغ )

%( ث١ّٕييب ؽظييٍذ اٌفمييشح الأٌٚييٝ ػٍييٝ ألييً دسعييخ لجييٛي ٚثٕغييجخ 48.25دسعييخ لجييٛي ٚ ثٕغييجخ )

(34.54. )% 
 

 الأَشطخ انرلبثُخ  (3

 ُخعهً انًكىَبد انغسئُخ نلأَشطخ انرلبث SOX( رحهُم أصر لبَىٌ 3انغذول )

 لا أرفك أرفك انفمراد د

%15.65 %52.33 انفام انكبفٍ نهىاعجبد 1  

%26.65 %53.35 انزارَح انلازو عٍ انًعبيلاد انًبنُخ و الأَشطخ 2  

%35.30 %64.50 انطغلاد و انىصبئك و انزمبةَر انكبفُخ 3  

%51.44 %45.56 انرلبثخ انفعهُخ عهً انًىعىداد و انطغلاد 4  

%35.62 %61.35 مك يٍ الأداء اضزملانُخ انزح 5  

%66.06 انًعذل  33.14%  

 

( أعييئٍخ، اْ اٌّؼييذي اٌؼييبَ ٌّٛافمييخ 5( ٚاٌييزٞ رؼييّٓ )3رشيي١ش إٌزييبئظ اٌييٛاسدح فييٟ اٌغييذٚي )

ػٍٝ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍيخ ٚ اٌؾيذ ِيٓ  SOXاعبثبد أفشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ ػٍٝ ٚعٛد رؤص١ش ا٠غبثٟ ٌمبْٔٛ 

دسعيخ ع١يذح عيذاً، ٌٚميذ ؽظيٍذ اٌفميشح الأٌٚيٝ ػٍيٝ أػٍيٝ  %( ٚ٘ي66.06ٟاٌفغبد اٌّيبٌٟ ليذ ثٍيغ )

%( ث١ّٕييب ؽظييٍذ اٌفمييشح اٌشاثؼييخ ػٍييٝ ألييً دسعييخ لجييٛي ٚثٕغييجخ 82.33دسعييخ لجييٛي ٚ ثٕغييجخ )

 %( .61.38%( ٚ )13.35ث١ٓ ) %( ٚرشاٚؽذ إٌغت اٌّئ٠ٛخ ٌٍفمشاد اٌجبل١خ ِب48.56)
 

  والارابلادرمُُبد انًعهىيبد  (4

 َبد انغسئُخ نزمُُبد انًعهىيبد والارابلادعهً انًكى SOXبَىٌ ( رحهُم أصر ل4انغذول )

 لا أرفك أرفك انفمراد د

%55.15 %21.52 انحذس انًزسايٍ 1  

%51.06 %15.14 انكًبل 2  

%55.64 %22.36 انذلخ 3  

%14.36 %5.64 وانزرلُذ انزرحُم 4  

%52.65 %15.35 انزاُُف 5  

%55.33 %12.65 انزىلُذ انًُبضت 6  

%16.46  عذلانً  53.54%  

 

( أعييئٍخ، اْ اٌّؼييذي اٌؼييبَ ٌّٛافمييخ 6( ٚاٌييزٞ رؼييّٓ )4رشيي١ش إٌزييبئظ اٌييٛاسدح فييٟ اٌغييذٚي )

ػٍٝ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍيخ ٚ اٌؾيذ ِيٓ  SOXاعبثبد أفشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ ػٍٝ ٚعٛد رؤص١ش ا٠غبثٟ ٌمبْٔٛ 

اٌمبْٔٛ ٚ خؾ ِغبسٖ ػٓ فؾٜٛ %( ٟٚ٘ دسعخ ِٕطم١خ، ثغجت اثزؼبد 16.46اٌفغبد اٌّبٌٟ لذ ثٍغ )

ػٍٝ أػٍٝ دسعخ لجٛي ٚ ثٕغيجخ  اٌضبٌضخٌٚمذ ؽظٍذ اٌفمشح ٚظبئف رم١ٕبد اٌّؼٍِٛبد ٚ الإرظبلاد، 

%( ٚرشاٚؽذ إٌغت 5.64%( ث١ّٕب ؽظٍذ اٌفمشح اٌشاثؼخ ػٍٝ ألً دسعخ لجٛي ٚثٕغجخ )22.36)

 %( .12.61%( ٚ )21.82اٌّئ٠ٛخ ٌٍفمشاد اٌجبل١خ ِبث١ٓ )
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 :  انًرالجخ (5

 عهً انًكىَبد انغسئُخ نهًرالجخ SOX( رحهُم أصر لبَىٌ 5انغذول )

 لا أرفك أرفك انفمراد د

%55.11 %11.51 يرالجخ رمُُى انًخبطر انحبنُخ 1  

%54.35 %15.65 يرالجخ رمُُى انًخبطر انًزىلعخ 2  

%51.52 %15.25 كفبءح انرلبثخ انذاخهُخيرالجخ فعبنُخ و 3  

%15.25 انًعذل  54.53%  

 

( أعييئٍخ، اْ اٌّؼييذي اٌؼييبَ ٌّٛافمييخ 3( ٚاٌييزٞ رؼييّٓ )5رشيي١ش إٌزييبئظ اٌييٛاسدح فييٟ اٌغييذٚي )

ػٍٝ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍيخ ٚ اٌؾيذ ِيٓ  SOXاعبثبد أفشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ ػٍٝ ٚعٛد رؤص١ش ا٠غبثٟ ٌمبْٔٛ 

ثغييجت ػييؼف صمبفييخ اٌشلبثييخ اٌذاخ١ٍييخ فييٟ  ،%( ٚ٘ييٟ دسعييخ ػييؼ١فخ15.21اٌفغييبد اٌّييبٌٟ لييذ ثٍييغ )

ٌٚمذ ؽظٍذ اٌفمشح اٌضبٌضخ ػٍٝ أػٍٝ دسعخ لجٛي ٚ ثٕغيجخ  ،اٌششوبد اٌظغ١شح ٚ اٌّزٛعطخ اٌؼشال١خ

 %(.11.80%( ث١ّٕب ؽظٍذ اٌفمشح الأٌٚٝ ػٍٝ ألً دسعخ لجٛي ٚثٕغجخ )18.28)
 

رذي ثبٌّغًّ ػٍٝ أْ اعبثبد أفشاد ػ١ٕخ اٌذساعيخ وبٔيذ ا٠غبث١يخ ٔؾيٛ أعيئٍخ  ،اْ إٌزبئظ أػلاٖ

 ػٍٝ ِغزٜٛ اٌفغبد اٌّبٌٟ. SOX، ٕٚ٘بن رؤ١٠ذ ٌٛعٛد أؼىبعبد ا٠غبث١خ ٌمبْٔٛ عزج١بْاعزّبسح الا
 

عي١زُ الاػزّيبد ػٍيٝ ِؼبِيً اسرجيبؽ عيج١شِبْ  الأؼىبعيبد،ٌٚغشع اٌزؼشف ػٍيٝ ِيذٜ رٍيه 

 ِٚغزٜٛ اٌفغبدوّزغ١ش ِغزمً  SOXٚاٌزٞ ػٓ ؽش٠مٗ ع١زُ رؾذ٠ذ ِذٜ اٌؼلالخ ِب ث١ٓ رجٕٟ لبْٔٛ 

 (.6ٚ٘زا ِب ٠ٛػؾٗ اٌغذٚي ) ربثغ، اٌّبٌٟ وّزغ١ش
 

 و يطزىي انفطبد انًبنٍ SOX( يعبيم اةرجبط ضجُريبٌ يب ثٍُ أصر لبَىٌ 6انغذول )

 SOXرجٍُ لبَىٌ 

 

 
 

 يطزىي انفطبد انًبنٍ

 لًُخ يعبيم الاةرجبط
 Tانمًُخ انزبئُخ 

 انغذونُخ انًحطىثخ

0.516 6.132 

1.555 

0.05 

(104) 
 

رجٕيٟ ليبْٔٛ (، ٠زجي١ٓ ٚعيٛد ػلاليخ ِٛعجيخ ثي١ٓ 6زبئظ اٌظب٘شح فٟ اٌغيذٚي )ٚاػزّبداً ػٍٝ إٌ

SOX ٌٟ( ٟٚ٘ ل١ّخ 0.106، ار ثٍغ ِؼبًِ اسرجبؽ عج١شِبْ ث١ّٕٙب )ٚ أخفبع ِغزٜٛ اٌفغبد اٌّب

ػٍيٝ  SOXٌزجٕيٟ ليبْٔٛ (، ٚ٘يزا ٠شي١ش ٌٛعيٛد أؼىبعيبد 0.05راد دلاٌخ اؽظبئ١خ ػٕذ ِغيزٜٛ )

ٌٚزؼض٠ض إٌز١غخ اٌغبثمخ فمذ رُ رؾ١ًٍ اٌؼلالخ ِٓ خلاي اػزّبد رؾ١ٍيً  ّبٌٟ.اٌؾذ ِٓ ِغزٜٛ اٌفغبد اٌ

 (.1الأؾذاس ٚوّب ِٛػؼ فٟ اٌغذٚي )
 

 و يطزىي انفطبد انًبنٍ SOXيب ثٍُ أصر لبَىٌ َزبئظ رحهُم الاَحذاة انجطُظ  (5انغذول )

 انًزغُر انًطزمم

(x) 

 SOXرجٍُ لبَىٌ 

 انًبنٍيطزىي انفطبد ( yانًزغُر انزبثت )

  y = 1.325 + 0.295xيعبدنخ الاَحذاة                           

 يعبيم انزحذَذ انمُى انزبئُخ لُى ثُزب

1.325 5.525 
63.42% 

0.215 15.235 

 

، ار SOXٚرجٕٟ ليبْٔٛ  اٌؾذ ِٓ اٌفغبد اٌّبٌٟ( ٠لاؽع ٚعٛد ػلالخ ث١ٓ 1ٚثبٌؼٛدح ٌٍغذٚي )

T (15.235 )( ٚثٍغييذ ل١ّييخ 0.05ٕييذ ِغييزٜٛ اٌذلاٌييخ الإؽظييبئ١خ )( ػ0.205ثٍغييذ ل١ّييخ ث١زييب )

Rٚثّؼبًِ رؾذ٠ذ 
2

ٌيزٌه  ،%( ٚاٌزٞ ٠ؼذ ل١ّخ ع١ذح اٌّؼ٠ٕٛخ رؼىظ ِذٜ لٛح رؤص١ش اٌؼلاليخ63.42) 

 رمجً اٌفشػ١خ الأعبع١خ ٌٍجؾش.



( 8112( .. العدد ) خاص ( .. السنة )1المجلد ) محور المحاسبي ..مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية / ال   

  

326 
 

 الاضزُزبعبد وانزىلُبد
 : أولاً: الاضزُزبعبد

بد اٌّبٌٟ ثغجت رؼض٠ض اؽبس اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ فٟ ع١ئدٞ اٌٝ اٌؾذ ِٓ اٌفغ SOXاْ رجٕٟ لبْٔٛ  .1

  ٚاٌّزٛعطخ اٌؼشال١خ.اٌششوبد اٌظغ١شح 

رؼض٠ض  ٚاٌّزٛعطخ فٟع١ؼىظ أصشاً ا٠غبث١بً ػٍٝ دٚس اٌششوبد اٌظغ١شح  SOXاْ رجٕٟ لبْٔٛ  .2

 اٌز١ّٕخ اٌّؾ١ٍخ ِٓ خلاي اٌؾذ ِٓ اٌفغبد اٌّبٌٟ 

 SOXؽبس اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ثغجت رشو١ض لبْٔٛ ٔزبئظ اٌمجٛي ٌؼ١ٕخ اٌجؾش ؽٛي ِىٛٔبد ا اخزٍفذ .3

 ػٍٝ أعضاء ِؼ١ٕخ ِٓ اؽبس اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ 

% ِٓ أفشاد اٌؼ١ٕخ 45أصجزذ اٌزؾ١ٍلاد الإؽظبئ١خ لجٛي فشػ١خ اٌجؾش ٚ٘زا ِب لذ أ٠ذٖ أوضش ِٓ  .4

 .اٌّغزجبٔخ

اٌؾذ  ػٍٝ SOXٌزجٕٟ لبْٔٛ رٛطٍذ اٌذساعخ ػجش اٌّمب١٠ظ الإؽظبئ١خ اٌٝ ٚعٛد دٚس وج١ش  .5

 .ِٓ اٌفغبد اٌّبٌٟ فٟ اٌؼشاق

سلبثخ داخ١ٍخ وفٛءح فٟ اٌششوبد اٌظغ١شح ثشىً طؾ١ؼ ع١ئدٞ اٌٝ خٍك  SOXلبْٔٛ  رجٕٟاْ  .6

 اٌّبٌٟ.ِّب ع١ؾذ ِٓ اٌفغبد  ،ٚ اٌّزٛعطخ
 

 صبَُبً: انزىلُبد

اٌشلبثخ  ثبؽبس الاٌزضآَِ خلاي  SOXرجٕٟ لبْٔٛ رشغ١غ اٌششوبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ ػٍٝ  .1

 ٚالاٌزضاَ ثّزطٍجبد ػٍّٗ. اخ١ٍخاٌذ

اٌؼًّ ػٍٝ رط٠ٛش أٔظّخ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ٚرؼ١١ٓ اٌىفبءاد اٌؼب١ٌخ ٚاٌّئ١ٍ٘ٓ فٟ ِغبي ػٍُّٙ فٟ  .2

 اٌّؾبعجخ ٚاٌزذل١ك ٌّٛاوجخ وبفخ اٌزطٛساد ٚاٌّغزغذاد فٟ إٌّٙخ. 

برُٙ ٚخبطخ فٟ اػذاد اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ اٌّغزّشح ٌٍّؾبعج١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ ٌض٠بدح ٚرؾذ٠ش ِؼٍِٛ .3

 ِغبي اطذاس اٌمٛا١ٔٓ ا١ٌّٕٙخ ٚإٌّشٛساد اٌّؾبعج١خ اٌذ١ٌٚخ.

اٌؼًّ ػٍٝ رشخ١ض ِٛاؽٓ ػؼف اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ فٟ اٌششوبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ ٌٍزّىٓ  .4

 ِٓ ِؼبٌغزٙب ٚثبٌزبٌٟ اٌزم١ًٍ ِٓ اٌضغشاد اٌزٟ ٠ّىٓ اْ رىْٛ ِٕفزاً ٌٕزشبس اٌفغبد اٌّبٌٟ ف١ٙب.  
    

 :انًابدة
 اولاً: انًراعت انعرثُخ

 أ.انرضبئم والأطبةَح انغبيعُخ:
(، دٚس الاعٙضح اٌشلبث١خ اٌخبسع١خ فٟ رم٠ُٛ أٔظّخ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ٚأصيشٖ فيٟ اٌؾيذ 2011صغ١ش، ل١ظش غبصٞ ) .1

ثغييذاد، ِييٓ اٌفغييبد اٌّييبٌٟ ٚالإداسٞ، سعييبٌخ دثٍييَٛ ػييبٌٟ فييٟ اٌزم١ٕييبد اٌّب١ٌييخ ٚاٌّؾبعييج١خ، اٌى١ٍييخ اٌزم١ٕييخ الإداس٠ييخ، 

 اٌؼشاق.

 ،دساعخ ١ِذا١ٔخ  ،ع١بعبد ر٠ًّٛ اٌششوبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ فٟ اٌغضائش  ،(2005 ٠ٛعف) ،لش٠شٟ .2

 اٌغضائش . ،عبِؼخ اٌغضائش  ،و١ٍخ اٌؼٍَٛ الالزظبد٠خ ٚػٍَٛ اٌزغ١١ش ،أؽشٚؽٗ دوزٛساٖ فٟ اٌؼٍَٛ الإلزظبد٠خ 

 ة. انذوةَبد: 

ٌـخ، ِغٍـخ اٌؼـشة ٚاٌّـغزمجً، ِشوـض دساعـبد ٚثؾـٛس اٌـٛؽٓ ِؼبٌغخ ِشىٍخ اٌجطب، (2004 )عزبس ،عجبس .3

 . 0اٌؼذد  ،اٌؼشثٟ

 دساعخ) ٚالاداسٞ اٌّبٌٟ اٌفغبد ظب٘شح رفشٟ فٟ ٚأصش٘ب اٌّؾبعج١خ اٌّخبٌفبد ،(2013 ٔبد٠خ شبوش)ؽغ١ٓ،  .4

 ،ثغذاد ،١٘ئخ إٌضا٘خثؼخ، ، اٌغٕخ اٌشااٌؼذد اٌغبدط، ِغٍخ إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ ٌٍجؾٛس ٚ اٌذساعبد ،)رؾ١ٍ١ٍخ ِؾبعج١خ

 اٌؼشاق .

أٚوغٍٟ( فٟ سفغ وفبءح -، دٚس لبْٔٛ )عبسث١ٕظ(2011 )أعبِخ ػجذإٌّؼُ ،ٚ ع١ذ ػٍٟ ،ػٍٟ ؽغ١ٓ ،اٌذٚغغٟ .5

 اٌؼشاق.، ثغذاد  ،اٌغبِؼخ اٌّغزٕظش٠خ،86ِغٍخ الإداسح ٚ الإلزظبد، اٌؼذد  ،ِٕٙخ اٌزذل١ك اٌخبسعٟ

 ٌجٕبْ . ،اٌؼشث١خ ث١شٚد اٌٛؽذح دساعبد ِشوض ،ِٚؼب١٠شٖ فغبداٌ ِفَٙٛ، ( 2004 (ِؾّٛد ،اٌفؼ١ً ػجذ .6

ِٕشٛساد د٠ٛاْ اٌشلبثخ ،  ِؼبٌغزٗ ٚؽشق الاشىب١ٌخ ٚاٌّبٌٟ الاداسٞ اٌفغبد، (2011) اثشا١ُ٘ اعبِخ ، الله ػجذ .1

 .اٌؼشاق ،ثغذاد  ،ٚصاسح اٌشجبة ٚ اٌش٠بػخ، دائشح اٌّفزش اٌؼبَ  ،اٌزذل١كاٌّب١ٌخ، لغُ اٌشلبثخ ٚ
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 ِٓ اٌؾذ فٟ اٌذ١ٌٚخ اٌّؾبعج١خ اٌؾى١ِٛخ اٌّؼب١٠ش دٚس، ( 2014)ٚ محمد ػٍٟ ، أؽّذ ِب٘ش  ،ؽغ١ٓ ٘بدٞ ،ح ػ١ٕض .8

 اٌؼشاق .، عبِؼخ اٌىٛفخ، اٌىٛفخ، ِغٍخ ِشوض دساعبد اٌىٛفخ  ٚاٌّبٌٟ، الإداسٞ اٌفغبد

ش٘ب فٟ اٌزشغ١ً، ٚالغ اٌظٕبػبد اٌظغ١شح ٚ اٌّزٛعطخ فٟ اٌؼشاق ٚأص، ( 2008إٌبطؼ، أؽّذ وبًِ ؽغ١ٓ) .0

 اٌؼشاق.، ثغذاد، اٌغبِؼخ اٌّغزٕظش٠خ، 60ِغٍخ الإداسح ٚ الإلزظبد، اٌؼذد 

 ط. انًؤرًراد: 

، رغشثخ ثٕه ف١ظً الإعلاِٟ اٌّظشفٟ فٟ ر٠ًّٛ إٌّشآد اٌظغ١شح ( 2003 )أثٛ ِٛعٝ ، ػجذاٌؾ١ّذ  .10

اٌّب١ٌخ الإعلا١ِخ فٟ ر٠ًّٛ  اٌّزٛعطخ ، اٌٍّزمٝ اٌغٕٛٞ الإعلاِٟ اٌغبدط ؽٛي دٚس اٌّظبسف ٚاٌّئعغبد

 الأسدْ .، ػّبْ، إٌّشآد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ ، الأوبد١ّ٠خ اٌؼشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّظشف١خ 

 اٌجلاد فٟ ٚاٌؾىُ اٌظبٌؼ ٔذٚح اٌفغبد ػجطٙب ، ٚا١ٌبد ػب١ٌّخ وظب٘شح ، اٌفغبد (2006 ) داٚد ، الله خ١ش .11

 ث١شٚد ، ٌجٕبْ . ، 2ؽ ،فٟ الإعىٕذس٠خ اٌغ٠ٛذٞ  اٌّؼٙذ ِغ ؼبْٚثبٌز اٌؼشث١خ اٌٛؽذح دساعبد ِشوض ، اٌؼشث١خ

، ثؼغ اٌزغبسة اٌذ١ٌٚخ فٟ دػُ ٚر١ّٕخ اٌششوبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ اٌذسٚط (2006)سارٛي ، محمد  .12

اٌّغزفبدح ، ٍِزمٝ ِزطٍجبد رؤ١ً٘ اٌششوبد اٌظغ١شح ٚ اٌّزٛعطخ فٟ اٌذٚي اٌؼشث١خ ، عبِؼخ ؽغ١جخ ثٓ ثٛػٍٟ ، 

 اٌغضائش . اٌشٍف ،

، ا١ّ٘خ ٚرط٠ٛش اٌظٕبػبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ فٟ دػُ اٌز١ّٕخ الالزظبد٠خ ، ( 2002 )اعج١شٚ  ،اٌضاٟ٘ .13

 اٌّئرّش اٌؼشثٟ الأٚي ؽٛي اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚدٚسٖ فٟ اٌظٕبػبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ فٟ اٌغضائش ، اٌغضائش .

 د. انكزت:

ِزىبًِ،  ِذخً اٌزؤو١ذ ٚخذِبد اٌّشاعؼخ اٌّؾبعج١خ  (2013) ث١غ١ٍٛ .ط ِبسن ٚ اٌذس، سٔذايا آٌف١ٓ، أسٔض، .1

 اٌؼشث١خ اٌٍّّىخ اٌش٠بع، عجش، ٚغش٠ت ػجذاٌفزبػ محمد :ِٚشاعؼخ رشعّخ ٌٍٕشش، اٌّش٠خ داس اٌىزبة الأٚي،

 .اٌغؼٛد٠خ

 ، ٌجٕبْ .  اٌشعبٌخ ، ث١شٚد ِئعغخ اٌظؾبػ ، ، ِخزبس  (1994) ثىش أثٟ ثٓ محمد اٌؼبثذ٠ٓ ص٠ٓ ، اٌشاصٞ .2

  اٌغؼٛد٠خ .  ، اٌش٠بع، ٚإٌّظّخ اٌّؾبعج١خ اٌّؼٍِٛبد ، ٔظُ ( 1000)أؽّذ  ؽىّذ، اٌشاٚٞ .3

 ، اعىٕذس٠خ ، اٌذاس اٌغبِؼ١خ ، اٌّبي سأط اعٛاق ٚػٌّٛخ اٌذ١ٌٚخ اٌّشاعؼخ،  (2005) اؽّذ اٌغ١ذ أ١ِٓ ، ٌطفٟ .4

 ِظش . 

 . الأسدْ  ,ٌٍٕشش ، داس ص٘شاْ س٠خالإدا ، اٌز١ّٕخ (1001 )١ٌٚذ ، ٚ وش٠شبْ ؽغ١ٓ، ؽش٠ُ، ،ل١ظ ،اٌّئِٓ .5

 صبَُبً: انًراعت ثبنهغخ الأعُجُخ
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