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 المعتقدات الدافعية وعلاقتها بالوجود النفسي الممتلئ عند طلبة الجامعة
 أ.د فاضل جبار جودة الربيعي      م.م خالد احمد حاجم

 ـلوم التــربوية والنفسيةالعــم قســ/  ابن الهيثم–ـــ كلية التربية للعلوم الصرفة  جامعة بغداد
 

 استهدف التعرف على: 
 طلبة الجامعة.المعتقدات الدافعية عند  -1
الفروق ذات الدلالة الاحصائية في المعتقدات الدافعية على وفق متغير   -2

 الجنس(ذكور/إناث) والتخصص الدراسي (علمي/إنساني) عند طلبة الجامعة.
 الوجود النفسي الممتلئ عند طلبة الجامعة. -3
نس الفروق ذات الدلالة الاحصائية في الوجود النفسي الممتلئ على وفق متغير الج -4

 (ذكور/إناث) والتخصص الدراسي (علمي/إنساني) عند طلبة الجامعة.
 العلاقة الارتباطية بين المعتقدات الدافعية والوجود النفسي الممتلئ. -5

) طالبــاً وطالبــة مــوزعين 400وتحقيقــا لهــذه الاهــداف تــم اختيــار عينــة مــن طلبــة بغــداد بلغــت (
والتربيـة للعلـوم الانسـانية (ابـن رشـد) للتخصصـات على كليتـي التربيـة للعلـوم الصـرفة (ابـن الهيـثم) 

اختيروا بالطريقـة العشـوائية الطبقيـة وبالاسـلوب  2018 - 2017العلمية والانسانية للعام الدراسي 
المتناسب ، وقد تم بناء مقياس المعتقدات الدافعية  بعد الاطـلاع علـى الدراسـات المشـابهة والادب 

ـــــرة موزعـــــ30النظـــــري، متكـــــون مـــــن ( ـــــى ثـــــلاث مجـــــالات، ) فق وتـــــم اســـــتخراج الخصـــــائص ه عل
للوجـود النفسـي  )Ryff,1989السيكومترية له من صدق وثبات، فيمـا تبنـى الباحثـان مقيـاس رايـف(

الممتلـــئ، وبعـــد تكيفـــه لمجتمـــع البحـــث وترحمتــــه بطريقـــة الترجمـــة والترجمـــة العكســـية واخضــــاعه 
) فقــرة 42ن بصــيغته النهائيــة مــن (للتحليــل الاحصــائي واســتخراج الخصــائص الســيكومترية لــه تكــو 

موزعــة علــى ســتة مجــالات، وبعــد ان تــم تطبيــق الاداتــين علــى عينــة البحــث اتضــح امــتلاك عينــة 
البحث للمعتقدات الدافعية، تمتـع عينـة البحـث بـالوجود النفسـي الممتلـئ، بينمـا أظهـرت فـروق ذات 

ث) فــي المعتقــدات الدافعيــة ) تبعــا لمتغيــري الجنس(ذكور/انــا0.05دلالــة احصــائية عنــد مســتوى (
ــــــئ، امــــــا فيمــــــا يخــــــص متغيــــــر  ــــــذكور ولصــــــالح الانــــــاث فــــــي الوجــــــود النفســــــي الممتل لصــــــالح ال
التخصص(علمي/انساني) فيوجد فروق لصالح العلمي في المعتقدات الدافعية عنـد طلبـة الجامعـه، 

 . وتوجد علاقة ارتباطية بين المتغيرين، وخرج البحث بجملة من التوصيات والمقترحات
 الكلمات المفتاحية/المعتقدات الدافعية/الوجود النفسي الممتلئ/طلبة الجامعة
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Abstract 
The current search began to identify: 
1.Motivational beliefs among university students 
2.Differences in motivation beliefs on sexual competition (male / 
female) and academic specialization (scientific / human) at 
university students 
3.Psychological well-being of university students 
4.Differences in psychological well-being of the opposite table (male 
/ female) and specialization (scientific / human) 
5. Differences in the responsible relationship between motivation 
beliefs and psychological well-being.   
Tow  instruments have been used in this research , first Scale of 
Motivational Beliefs  (30) paragraphs divided into three fields, five 
substitutions were included. 
  the second is the  of psychological well-being  presence of ( Ryff 
1989) It consists of (42) paragraphs which the researcher translated. 
The psychometric features For the tow  scales  that have been 
achieved including face validity, construct validity, discriminationg 
power, as well as reliability coefficient has been computed by using 
test-retest and alphacronbach. 
The Researcher find the following results : 
1.The students of the university have Motivational Beliefs. 
2. There are differences in motivation beliefs between (male - 
female) for males, and the existence of differences in between the 
scientific disciplines and humanitarian discipline For scientific 
disciplines. 
3. The students of the university have Psychological Well-Being. 
4. There are differences in Psychological Well-Being between (male 
- female) for female, and There are no differences in between the 
scientific disciplines and humanitarian discipline.  
The researcher has presented a number of recommendations 
and suggestions. 
 
Keywords : Motivational beliefs/ Psychological well-being/ 
university students 
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 مشكلة البحث :
تُعد العملية التعليمية هي حجر الزاوية في حياة الإنسـان، وتعمـل علـى تكـوين شخصـيته    

الســليمة التــي تُســاهم فــي بنــاء المجتمــع والارتقــاء بــه نحــو المعــالي، وقــد وجــد علمــاء الــنفس 
تعــرض لكثيــر مــن المشــكلات، وأن كثيــراً منهــا يعــود إلــى انعــدام أو والتربيــة عمليــة التعلــيم ت

انخفـــاض الدافعيـــة للـــتعلم، ونظـــراً لاســـتفحال هـــذه الظـــاهرة فـــي الوســـط الدراســـي بشـــكل عـــام 
والوسط الجامعي بشكل خاص، وتعمقها وانتشارها بين المتعلمـين، بكونهـا تتـرك آثـاراً سـلبية 

ي الثقافـة العلميــة للطلبـة الجــامعيين ممــا يـؤثر ســلباً علــى اثنـاء عمليــة الـتعلُّم للمــتعلم، أو تــدن
ـــدى المخططـــين  ـــيم فـــي الجامعـــات أمـــر يُثيـــر القلـــق ل بنـــاء مجتمـــع مثقـــف، وإنَّ جـــودة التعل
والباحثين والتربويين، والمبدأ الأساسي لعملية التعليم والتعلم هو التعامل العملي والنفسي مع 

ــــي الــــتعلم والدافعيــــة( )، كمــــا إن المعتقــــدات الدافعيــــة Pintrich&Shunk,2002,P4عمليت
تــؤدي دوراً مهمــاً وفــاعلاً فــي تعلــم الطلبــة، لأنهــا تُســهم فــي توجيــه الانتبــاه، والانــدماج فــي 
الانشطة التعليمية، كما أن للمعتقدات الدافعية دوراً مهماً في رفع مستوى الأداء في مختلـف 

 لسلوك الأكاديميمجالات الدراسة، فضلاً عن أنها وسيلة للتنبؤ با
)(Bembenutty, 2005,p 119.

وهنــاك عوامــل قــد تــؤثر علــى دافعيــة الطلبــة كــالوجود النفســي الممتلــئ او مــا يُســميه       
البعض الرفاهية النفسية، فكلما كان الفرد يمتلك وجوداً نفسياً مرتفعاً، فـإن ذلـك سـيؤدي الـى 

لأيجــابي، إذ يُفكــر النــاس بطــرق مختلفــة آثــار ايجابيــة قويــة علــى ســلوك الفــرد منهــا التفكيــر ا
وأكثر إيجابية عندما يكونون سعداء مقارنة بحالتهم عند الحزن والكآبة، كذلك يكون الممتلئ 
نفسياً أكثر ثقة بالنفس وأكثر تقديراً لأنفسهم وأكثر تأثيراً  في الفعالية الذاتية ولديهم استعداد 

 ).152-150،ص2001لحل مشكلاتهم بطرق أفضل(عثمان،
واحياناً نجد ان الوجود النفسي الممتلئ ذات طبيعة معقدة أي أنه ليس من السهل التمتع به 
عند كثير من الأفراد، وربما للتغيرات التكنولوجية والاجتماعيـة والاقتصـادية والثقافيـة الكثيـرة 
ي والأزمـات المتلاحقـة ذات التــأثير الواضـح فــي حيـاة الإنسـان مــن مختلـف النــواحي سـواء فــ

المنـــزل أو الأســــرة أو التعلــــيم،  التــــي تهــــدد مــــا يعــــرف بــــالأمن والتوافــــق والصــــحة والســــعادة 
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للإنسان، أي لا تساعده على التوافق الايجابي في الحياة بسهولة إذا لم يكـن هنـاك ملاحقـة 
لهــذه التغيــرات، وفهــم لهــا، والتفاعــل معهـــا، والتــأثر بهــا، حتــى تــتمكن مــن الأداء الايجـــابي 

 Amichai etكافــة الحيــاة الدراســية والمهنيــة، بــل والأســرة والمجتمــع أيضــاً ( الشــامل فــي
al,2009,p302.( 

ومـــن هنـــا بـــدأت لـــدى الباحثـــان الرغبـــة فـــي معرفـــة انـــه هـــل تتـــوافر لـــدى الطلبـــة المعتقـــدات 
الدافعيــة التــي تجعلهــم يتفوقــون فــي دراســتهم وتحقيــق أهــدافهم، وهــل لتلــك الظــروف الصــعبة 

دنا العزيــز تــأثير علــى حيــاتهم وســعادتهم النفســية، ومــدى تأثيرهــا علــى تلــك التــي يمــر بهــا بلــ
 المعتقدات.

 
 أهمية البحث : 

ـــاة والظـــروف المضـــطربة التـــي يعيشـــها الإنســـان العراقـــي بوجـــه عـــام     نتيجـــة لزحمـــة الحي
والطالب بوجه خاص، وفقـد الإنسـان عمـق الإحسـاس بـالوجود والقـيم، وعـاش الفـرد ولا يـزال 

هذا العصر يُعاني من غربتـهِ عـن ذاتـهِ، وأن العلـم بفضـل تحكمـه وضـوابطه يمثـل  في أزمة
تلك الضالة المنشودة، وما على الإنسان إلا أن ينظم نفسه وعالمـه المحـيط ومجتمعـه الـذي 
يعيش بين جوانبه تنظيماً علمياً حتـى يصـل إلـى تحقيـق أهدافـه المنشـودة فـي العـيش الكـريم 

" إلـى أن الّلـذة والسـعادة تتحققـان 1982ق الـذات، فقـد أشـار "فرانكـل والسعادة النفسية وتحقي
). وإنَّ تحقيق الأهداف 184،ص1982بطريقة آليه وتلقائية عن طريق بلوغ الهدف(فرانكل،

يعــزز مــن دافعيــة الطالــب، ويزيــد مــن فعاليتــه الذاتيــة واكتســابه للمهــارة، وقــد أشــار "بانــدورا 
هداف ترتبط بخصائص الهدف ومدى ارتباطهـا بعوامـل " إلى أن عملية التخطيط للأ1997

إعادة الهدف، فكلما كان الهدف قريباً ومعتدل الصـعوبة يزيـد مـن الدافعيـة أكثـر مـن الهـدف 
 ).40-39،ص2006العام البعيد أو الصعب جداً(رشوان، 

ولعل المثال الآتي يزيد الأمر وضوحاً: لنفتـرض إننـا بصـدد ثلاثـة مـن شـبان (طـلاب       
لجامعــة)، ولنفتــرض أنهــم جميعــاً علــى درجــة واحــدة مــن الــذكاء والاســتعداد الدراســي، ولكــن ا

أولهــم يحصـــل دائمــاً علـــى تقـــديرات (امتيــاز)، والثـــاني علـــى تقديرات(جيــد)، والثالـــث يرســـب 
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باســتمرار، هنــا قــد يكــون التفــاوت فــي الدافعيــة ســبباً لهــذه الاختلافــات بيــنهم فــي الأداء، وقــد 
ـــة تـــؤثر فـــي اســـتمرار وُجـــد أن المعت قـــدات الدافعيـــة للطـــلاب ولا ســـيما فـــي المراحـــل الجامعي

الطــلاب فــي الدراســة الجامعيــة، فهــي الجهــد والمحــرك الأساســي للطــلاب مــن اجــل تحقيــق 
أهـــدافهم، حيـــث وجـــد أن الطـــلاب مـــن ذوي الفعاليـــة الذاتيـــة المرتفعـــة والمتوســـطة يحققــــون 

امــا الطــلاب مــن ذوي الفعاليــة الذاتيــة المرتفعــة معــدلات أكاديميــة عاليــة ويحققــون اهــدافهم، 
مع انخفـاض مسـتواهم الاجتمـاعي والاقتصـادي فيميلـون إلـى الانتقـال مـن كليـة الـى اخـرى، 

 ).Wilson,2006,p2او التسرب من التعليم الجامعي ثم العودة اليه في وقت لاحق(
الفـرد يراقـب عملـه ) إن معتقـدات فعاليـة الـذات تجعـل Bandura,1982وقد ذكر بانـدورا(  

وتنظـــيم عمليـــات تفكيـــره وزيـــادة دوافعـــه، كمـــا أن فعاليـــة الـــذات تـــؤثر فـــي اختيـــار الانشـــطة 
لإكمــال المهمــة، كمــا أكــد علــى أن معتقــدات الفــرد عــن فعاليتــه الذاتيــة تظهــر عبــر الإدراك 

س المعرفي للقدرات الشخصية والخبرات المتعـددة سـواء المباشـرة أو غيـر المباشـرة. كمـا تعكـ
هـــذه المعتقـــدات قـــدرة الفـــرد علـــى أن يـــتحكم فـــي معطيـــات البيئـــة عبـــر الانفعـــال، والوســـائل 
ـــــــــــــــــة بـــــــــــــــــالنفس فـــــــــــــــــي مواجهـــــــــــــــــة ضـــــــــــــــــغوط  ـــــــــــــــــة التـــــــــــــــــي يقـــــــــــــــــوم بهـــــــــــــــــا، والثق التكيفي

). لذلك فالعلاقة متبادلة بين فعالية الذات والأداء، ففعالية Bandura,1982,p122الحياة(
ن الأداء المرتفـــع يكـــون بمثابـــة الـــدافع لتحفيـــز الـــذات المرتفعـــة تـــؤدي الـــى اداء مرتفـــع كمـــا أ
)،  ففي Pintrich&Grcia,1991,371-372فعالية الذات المرتفعة على استكمال المهام(

) حــول المعتقــدات الدافعيــة وتصــورات الطــلاب نحــو Artino,2008دراســة قــام بهــا ارتينــو(
الجامعة وتوصل  ) طالباً من طلاب646جودة التعليم. حيث طبق البحث على عينة بلغت(

إلى أن هناك علاقة بين المعتقدات الدافعية للطلاب(فعالية الذات وقيمة المهمة) وتصورات 
 ).Artino,2008,p360الطلاب لجودة البيئة التعليمية(

) حول المعتقدات المعرفية والمعتقدات الدافعية وعلاقتهما 2015توصلت دراسة (ناصر    
ة الجامعـــة إلـــى نتـــائج عـــدة أهمـــا إن طلبـــة الجامعـــة لـــديهم بـــالتعليم المـــنظم ذاتيـــا لـــدى طلبـــ

معتقـــدات دافعيـــة بدرجـــة عاليـــة، ووجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية لصـــالح الـــذكور علـــى 
الإنــاث، ولصــالح طلبــة التخصــص العلمــي علــى طلبــة التخصــص الإنســاني، ووجــود علاقــة 
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التعلـيم المـنظم ذاتيـاً، وإسـهام ارتباطية بين كل من المعتقدات المعرفية والمعتقدات الدافعيـة و 
كــــــل مــــــن المعتقــــــدات المعرفيــــــة والمعتقــــــدات الدافعيــــــة فــــــي التعلــــــيم المــــــنظم ذاتياً(ناصــــــر، 

 )1،ص2015
وقد يؤدي  الأداء النفسي الايجابي إلى زيادة الفاعلية الذاتية للفرد وتحقيق إمكاناته      

عن الحياة والسعادة، مما  واستغلال قدراته إلى أقصى حد ممكن، وزيادة مستويات الرضا
 ينعكس ايجابياً على دافعية الفرد، وهذا ما يعرف  بالوجود النفسي الممتلئ

Psychological Well-being   وقد عرفت الدراسات المبكرة للوجود النفسي الممتلئ
من ناحية المشاعر الايجابية التي قد تكون زائلة أو مؤقته نسبياً لكنها تشمل جوانب بعيدة 

 ).Abbott et al,2008,p680مدى أو ثابتة الأداء أو التوظيف النفسي الايجابي(ال
-Psychological Well ) علـى أن الوجـود النفسـي الممتلـئRyff,1989أكـدت رايـف(  

being   يفيد في مجال تنمية الطاقات النفسية والعقلية ذاتياً، وحـل المشـكلات وتمكـن الفـرد
الشــعور بالســعادة والرغبــة فــي الفــيض علــى الآخــرين  مــن مواجهــة الضــغوط ممــا يــؤدي إلــى

 ).   Ryff,1989,p1070بهذا الشعور الايجابي(
واُســتعملت اســتراتيجيات الوجــود النفســي الممتلــئ فــي أغلــب البــرامج الإرشــادية التــي         

تهــدف إلــى تحســين جــودة الحيــاة، وتوجيــه الانتبــاه نحــو التجــارب الايجابيــة، وتحقيــق هويــة 
 ).Kimiecik,2011,p780للفرد، وزيادة فاعليته الذاتية(واضحة 

إذ أظهرت تلك البرامج أن الأفراد الـَذين كـان لـديهم وجـود نفسـي ممتلـئ بمسـتوٍ مرتفـع       
كانوا أكثر فاعلية في إمكانية التأثير في نفسه والبيئة المحيطة، والشعور بمواجهة متطلبات 

في المنافسة والمبادأة وتحمل المسؤولية وأكثـر واقعيـة  الحياة أكثر سهولة، وكانوا أكثر رغبة
)Fava&Tomba,2009,1906.( 

) إلــى خفــض حــدة اعــراض الاكتئــاب لــدى عينــة مــن 2013فقــد توصــلت دراســة (عمــار،   
الشـــباب عبـــر بنـــاء برنـــامج إرشـــادي وظـــف فيـــه الأبعـــاد الســـتة للوجـــود النفســـي الممتلـــئ إذ 

ائياً بـين المجمـوعتين التجـريبيتين مقارنـة بـدرجاتهم أظهرت النتائج وجود انخفاض دال إحص
) حـــول التفكيـــر 2015)، كمـــا توصـــلت (دراســـة مقـــدادي،1،ص2012قبـــل التطبيق(عمـــار،
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ــــي وعلاقتــــه بــــالوجود النفســــي الممتلــــئ والســــلوك الاجتمــــاعي الايجــــابي لــــدى الطلبــــة  الخلق
فســـي الممتلـــئ  وبـــين الجـــامعيين إلـــى وجـــود علاقـــة ارتباطيـــة دالـــة إحصـــائياً بـــين الوجـــود الن

 ).269،ص2015مستوى التفكير الخلقي(مقدادي،
أمـــا الفـــروق فـــي معـــدلات الوجـــود النفســـي الممتلـــئ بـــين الجنســـين، فانهـــا تختلـــف فـــي       

مراحـل عمريـة مختلفـة، فالنسـاء يتمـتعن بارتفـاع الوجـود النفسـي الممتلـئ فـي مرحلـة الشــباب 
) Furr,2005)،  وتوصـلت دراسـة(2،ص2010أما الرجال ففي منتصف العمر(أبو هاشم،

إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث في الوجود النفسـي الممتلـئ بأبعـاده 
 ).Furr,2005,p2المختلفة(

 واستاداً إلى ما تقدَّم تتحدد أهمية البحث بالنقاط الآتية:
إعــداد الطلبــة  يتنــاول البحــث المرحلــة الجامعيــة التــي تُعــد مــن المراحــل المهمــة فــي -1

 عملياً وفكرياً واجتماعياً ومهنياً.
إن معرفة المعتقدات الدافعية والوجود النفسي الممتلئ عند طلبة الجامعة، قد تُسـهم  -2

فـي ابتكـار أسـاليب جديـدة للتعامـل مــع الطلبـة مـن حيـث الأجـواء الدراسـية والتعامــل 
 معهم .

وجـه عـام والمكتبـة العراقيـة بوجـه قد يُسهم البحث الحالي في إثـراء المكتبـة العربيـة ب -3
ــــة وترجمــــة مقيــــاس الوجــــود النفســــي  ــــاس المعتقــــدات الدافعي ــــر بنــــاء مقي خــــاص عب

 الممتلئ، للإفادة منها في الدراسات اللاحقة التي ستتناول هذه المتغيرات.
قــد يُســهم البحــث فــي إجــراء دراســات تجريبيــة وعمــل بــرامج إرشــادية باســتعمال أبعــاد  -4

 متلئ في رفع مستوى الدافعية عند الطلبة ولكافة الأعمار.الوجود النفسي الم
 يهدف البحث الحالي التعرف على: اهداف البحث:

 المعتقدات الدافعية عند طلبة الجامعة. .1
. الفروق ذات الدلالة الاحصائية في المعتقدات الدافعية على وفق متغير 2

 ة الجامعة.الجنس(ذكور/إناث) والتخصص الدراسي (علمي/إنساني) عند طلب
 الوجود النفسي الممتلئ عند طلبة الجامعة. .3
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الفروق ذات الدلالة الاحصائية في الوجود النفسي الممتلئ على وفق متغير  .4
 الجنس (ذكور/إناث) والتخصص الدراسي (علمي/إنساني) عند طلبة الجامعة.

ة العلاقة الارتباطية بين المعتقدات الدافعية الوجود النفسي الممتلئ عند طلب .5
 الجامعة.

 حدود البحث.
يتحـــدد البحـــث الحـــالي بطلبـــة كليـــات جامعـــة بغداد/الدراســـة الأوليـــة الصـــباحية مـــن الـــذكور 

 م. 2016/2017والإناث والتخصص الدراسي (العلمي/الإنساني) للعام الدراسي 
 

 تحديد المصطلحات.
 :وقد عرفها بنتريش وآخرون(Motivational Beliefsالمعتقدات الدافعية  – 1

(Pintrich,et al,1993) في إنموذجMSL المعتقدات التي تدور حول فاعلية :(
وتصورات الفرد لذاته التي تدفعه لأداء سلوك معين والتي تتضمن ثلاثة مكونات رئيسة 

 Pintrich,et) هي مكون القيمة، ومكون المتوقع، والمكون الوجــداني  (
al,1993,p804. 

كتعريف نظري في بناء Pintrich,et al,1993) تعريف( التعريف النظري: تَّبنى الباحث
 مقياس المعتقدات الدافعية على وفق المجالات الثلاثة.

التعريف الإجرائي: هو الدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب عند استجابته على 
 فقرات مقياس المعتقدات الدافعية المستعمل في البحث الحالي.

 : Psychological Well-Beingلئ الوجود النفسي الممت – 2
): بأنه سعي وكفاح الفرد نحو تحقيق غاياته Ryff,1989وقد عرفته كارول رايف (     

في الحياة، والذي يمكن تحقيقه عن طريق تراكم الموارد النفسية الايجابية 
)Ryff,1989,pp1069-1081.( 
نظري مع تبني مقياس ) كتعريف Ryff,1989التعرف النظري: تبَّنى الباحث تعريف ( 

 الوجود النفسي الممتلئ لـ (رايف) المستعمل في البحث الحالي.
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التعريف الإجرائي: هو الدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب عند استجابته على 
 فقرات مقياس الوجود النفسي الممتلئ المستعمل في البحث الحالي.

 :اطار نظري
 Motivational Beliefsالمعتقدات الدافعية  -اولاً 

يشير مفهوم الدافعية الى ما يخص الفرد على القيام بنشاط سلوكي ما، مفهوم الدافعية:
وتوجيه هذا النشاط نحو وجهة معينة، وتعرَّف الدافعية بانها حالة داخلية تستثير الكائن 
الحي وتدفعه الى أن يسلك سلوكاً نحو تحقيق الهدف، كما أنها تكوين فرضي لا يمكن 

ؤيته ولكن نستدل عليه عن طريق السلوك الموجه نحو تحقيق الهدف (ابو حطب ر 
). فالدافعية هي مجموعة العوامل والعمليات التي تبدأ وتوجه 21، ص1996وصادق، 

 مقدار المثابرة، وجودة السلوكيات الموجهة لتحقيق الهدف
)Paulsen&Eeldman,1999,18.( 

ــWesten,1999( وأشــار       دوافع تتفــاوت فــي توجههــا الــى أهــداف متباينــة ) الــى أن ال
كمــا تتفــاوت فــي مقــدار قوتهــا أو شــدتها، إذ يكــون للشــخص العديــد مــن الــدوافع التــي يحتــل 
أقواهــا مركــز الصــدارة فــي تحريــك الســلوك، وتشــتغل الــدوافع عبــر تفاعــل التفكيــر والأنفعــال 

ال فهـــو يحـــدد شـــدة تعبئـــة فــالتفكير يحـــدد قائمـــة الأهـــداف وســـبل الوصـــول اليهــا، أمـــا الأنفعـــ
 ).143، ص2012التحرك ومدى استمراره، وبالتالي فهو يحدد قوة الدافعية(حجازي،

يعــد هــذا الانمــوذج مــن ):Pintrich model,et al,1993انمــوذج بنتــريش وآخــرون(
) الـذي حـاول مـن خلالــه تفسـير عمليـة الــتعلم ، 1993-1990اسـهام بنتـريش وزمـلاؤه فــي(

 الى ثلاثة مكونات رئيسة  هي :ينقسم هذا الانموذج 
: والــذي يتضــمن مكــونين فــرعيين همــا Learning strategiesاســتراتيجيات الــتعلم – 1

-Metaواستراتيجيات مـا وراء المعرفـة   Strategies cognitiveالاستراتيجيات المعرفية 
cognitive . 
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 Resource management strategiesاسـتراتيجيات ادارة المـوارد الاكاديميـة  – 2
ـــة هـــي ( الوقـــت ومنـــاخ الدراســـة، وتنظـــيم الجهـــد والادارة  ـــذي يتضـــمن اربعـــة ابعـــاد فرعي وال

 الذاتية، التعلم مع الاقران، طلب المساعدة).
: سـيركز الباحثـان علـى هـذا المكـون كونـه Motivation beliefsالمعتقـدات الدافعيـة  – 3

ك المعتقـدات الدافعيـة وراء الأداء يخص موضوع البحث،  وقد قام بنتريش وزملاؤه بجمع تل
الأكاديمي من النظريات الأجتماعية المعرفية، وقد تبنى الباحث هذا الانمـوذج ليكـون إطـاراً 
 نظرياً لبناء مقياس المعتقدات الدافعية، وهذه المعتقدات تضمنت ثلاثة مكونات رئيسة هي:

ع فـي تنشـيطها : تـرتبط الـدواف The expectancy componentمكـون المتوقـع – 1
للســلوك بنظــام التوقعــات الخــاص بكــل شــخص، ونعنــي بــالتوقع اعتقــاد الشــخص بــان ســلوكاً 
معيناً سوف يؤدي الى نتيجـة خاصـة، فـالتوقع هـو ارتبـاط بـين السـلوك والنتيجـة المسـتهدفة، 
ويستكمل التوقع في تأثيره علـى السـلوك بشـدة جاذبيـة الهـدف (درجـة أهميتـه وقيمتـه ودلالتـه 

بة الـــى الشـــخص) إذ كلمـــا زادت قيمـــة الهـــدف كلمـــا كانـــت لـــه قيمـــة أكبـــر فـــي تنشـــيط بالنســـ
 السلوك باتجاه التحرك .

 ويتكون مكون المتوقع من بعدين فرعيين هما:
السيطرة على معتقدات التعلم: هي الاعتقاد بان الجهد الذي يقدمه الطالب سيؤدي الـى  –أ 

 نتائج ايجابية.
 Burlison, etهـي تقيـيم الطـلاب لقـدراتهم علـى اتقـان المهمـة(فاعلية الـذات للـتعلم:  –ب 

al, 2009,pp1315-1316). 
) إن فعاليـــــــة الـــــــذات تـــــــؤثر فـــــــي انمـــــــاط التفكيـــــــر Bandura,1977إذ رأى بانـــــــدورا(      

والتصرفات المختلفة وفي الاثـارة العاطفيـة، وكلمـا ارتفـع مسـتوى فعاليـة الـذات ارتفـع بالتـالي 
ستثارة الانفعالية، كما ان الافراد ذوي الفعاليـة الذاتيـة العاليـة يعتقـدون الانجاز وانخفضت الا

انهم قادرون على عمل اشياء ايجابية يمكن عبرها تغيير واقع البيئة التي يعيشون فيها(عبد 
) ان فعاليـة الـذات تـؤثر فـي اختيـار Beeth,1984)، واكـد بيـث(399،ص1998الرحمن، 

كما تؤثر في اسـتمرار الجهـد والمثـابرة التـي يقـوم بهـا المـتعلم  المتعلم للانشطة ومهام التعلم،
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لتحقيــق الاهــداف التــي يســعى اليهــا اثنــاء عمليــة الــتعلم وبــذا فــان الافــراد الــذين لــديهم فعاليــة 
ـــــــــــب الفشـــــــــــل ـــــــــــى تجن ـــــــــــذات لا يفضـــــــــــلون المـــــــــــواد الصـــــــــــعبة ويســـــــــــعون ال  منخفضـــــــــــة لل

)Beeth,1984,p1693. ( 
ى انــه عنــدما يبــدأ المــتعلم العمــل تــؤثر نتــائج أدائــه الفعلــي وتشــير الفعاليــة الذاتيــة الــ      

والتغذية الراجعة المتولدة في أحكامه على كفاءتهِ فـي إتمـام العمـل، واحكـام قيمـة المهمـة أو 
العمل والتي تعكس مدى أهمية المهمة وإمكانية الاستفادة منها ومتى المتعة أو الراحة التـي 

والمعالجـة، فكلمـا أمكـن للفـرد تنشـيط مثـل هـذه الاعتقـادات  يشعر بهـا المـتعلم اثنـاء التجهيـز
والتغلــــب علــــى مشــــاعره الســــلبية فيهــــا والمحافظــــة علــــى الاعتقــــاد فــــي قيمــــة المهمــــة أمكنــــه 
الاستمرار في العمل حتى تحقيق الهدف، وهنـاك مـن يعتقـد بـان ادارك المـتعلم لقيمـة المهـام 

د البحوث في هذا المجـال ان المتعلمـين هو المحدد الاساسي للنجاح في إنجازها، حيث تؤك
تـــــــزداد دافعيـــــــتم حـــــــين يعتقـــــــدون ان المهـــــــام تلائـــــــم اهـــــــدافهم الشخصـــــــية وتســـــــاعدهم فـــــــي 

 ).42،ص2006تحقيقها(رشوان،
: يُشـير إلـى قـيم وتوجهـات الطلبـة الجوهريــة Value component مكـون القيمـة – 2

توجهات الخارجية مثـل الحصـول (الداخلية) نحو المهمة مثل الفضول والتحدي والإتقان، وال
علــى الــدرجات والمكافــآت والتقيــيم مــن قبــل الآخــرين والمنافســة، كمــا يُشــير إلــى مــدى أهميــة 

 وفائدة تلك المهمة 
ويتكـــون مكـــون القيمـــة مـــن ثلاثـــة أبعـــاد فرعيـــة هـــي : توجـــه الهـــدف الـــداخلي وتوجـــه       

 الهدف الخارجي وقيمة المهمة.
ذا البعد يُشير الى إدارك الطالب لأسباب  اندماجه فـي الـتعلم، توجه الهدف الداخلي: ه –أ 

كمـــا هـــو الدرجـــة التـــي يـــرى الطـــلاب انفســـهم يشـــاركون فـــي مهمـــة لأســـباب مثـــل الفضـــول 
 والتحدي والاتقان وحب الاستطلاع (بمعنى أن الطالب يركز على التعلم والاتقان).

التـــي يـــرى الطـــلاب أنفســـهم توجـــه الهـــدف الخـــارجي : يُعبـــر هـــذا البعـــد عـــن الدرجـــة  –ب 
يشــاركون فــي مهمــة لأســباب مثــل الحصــول علــى درجــات ومكافــآت والمنافســة مــع الاقــران 
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والتقييم من قبل الآخرين أي يكـون بلـوغ الهـدف هنـا لإرضـاء الآخـرين بمـن فـيهم مـن الآبـاء 
 والأصدقاء والمدرسين.

حـد ذاتهـا أي أنـهُ يُشـير  قيمة المهمة : هنا يكون تركيز الطالب على قيمة المهمـة فـي –ج 
-Pintrich&Schunk,2002,pp127الـــى تقيـــيم الطـــلاب لمـــدى أهميـــة وفائـــدة المهمـــة (

132.( 
وهـو عبــارة عـن بعــد واحـد فقــط فيــه  :Affective componentالمكـون الوجــداني – 3

يُشير الى الافكار السلبية التي تعطل الأداء، ويشتمل على رد الفعل الانفعالي نحـو المهمـة 
لدراسية، ويتضمن الاجابة عن اسئلة مثـل : كيـف أشـعر تجـاه هـذه المهمـة ؟ وهـذا المكـون ا

 هو قلق الاختيار.
ويفترض ان هذه المعتقدات الدافعية تقود الى ثلاثة أنماط عامـة مـن السـلوك الـدافعي       

(     تتمثل في الاختيار(اختيار القيام بعمل دون آخر)، ومستوى المشاركة أو الأندماج    
الاندماج في المهمة أو العمل بفعالية والتجهيز والمعالجة في المسـتويات العميقـة) ومسـتوى 

 ,Pintrich, et alالمثـــابرة ( الاســـتمرار فـــي العمـــل رغـــم مواجهــــة الصـــعوبات) (
1994,p145.( 

  Psychological Well-Beingثانياً: الوجود النفسي الممتلئ
ناءً نظرياً للوجود النفسي الممتلئ يشتمل على ستة ) بRyff1989اقترحت رايف (      

أبعاد(تقبل الذات، العلاقات الايجابية مع الاخرين، الاستقلالية، التمكن البيئي"السيطرة على 
البيئة"، الغرض من الحياة"الحياة الهادفة"، النمو الشخصي)، وتم بناء هذا التصور النظري 

-Ryff,1989,pp1069ي مجال الشخصية(على أساس النظريات والأراء المختلفة ف
1081.( 
) مقتنعة بالدراسات المبكرة للوجود النفسي الممتلئ Ryff,1989لم تكن رايف(       

لكونها محدودة التأثير ولافتقارها لإجراءات التقييم الموثوقة، وتنوع المعايير المفترضة للنفس 
). Nel,2011,pp49-52ات النظرية(الممتلئة وتشبعها بالقيمة، فضلاً عن افتقارها للدعام

)على مراجعة شاملة للنظريات الآتية: (العمليات التنفيذية Ryffوقد اعتمدت رايف(
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للشخصية لنيوغيرتن، النضج لالبورت، التوظيف الكامل للفرد لروجرز، تحقيق الذات 
ي لماسلو، الفردية ليونغ، الصحة النفسية لجوهودا، المعنى لفرانكل، الارتقاء الشخص

) البنى المتفرقة في Ryff,1989لايركسون، ميول الحياة الاساسية لبيهر).إذ دمجت رايف(
أدبيات التوظيف النفسي للافراد الى نموذج متعدد الأبعاد، للازدهار البشري الذي ضم 

 ).Ryff et al:1999:248نقاط التقارب في النظريات السابقة.(
 أبعاد الوجود النفسي الممتلئ:

) ستة أبعاد للوجود النفسي الممتلئ تمثل إفتراضات (Ryff,1989حت رايف اقتر       
أساسية لتحديات مختلفة يواجهها الناس في كفاحهم من اجل الاداء الأمثل، فطبقا لهذا 

 التصور تتحدد الخصائص النفسية للأفراد وهي كالاتي:
ة على تحقيق يُشير هذا المصطلح الى القدر  :self-acceptance أولاً: تقبل الذات

الذات والاتجاهات الايجابية نحو الذات والحياة وتقبُّل المظاهر المختلفة للذات بما فيها 
جوانب إيجابية وأخرى سلبية، أي مدى القدرة على تكوين موقف إيجابي تجاه نفسه 
والاعتراف بقبول جوانب متعددة من النفس والشعور الأيجابي تجاه الحياة 

)، كما إن تقبل الذات يشمل تكامل شخصية الفرد Ryff&singer,2008,p15الماضية(
في ضوء العوامل التي ترتبط بالفرد نفسه وما يمتلكه من قدرات وإمكانات من جهة، 
والمؤثرات البيئية من جهة اُخرى، ولذلك يتباين تقبل الذات بين الافراد بتباين الفروق 

وق الاجتماعية نتيجة التنشئة الاجتماعية الفردية بينهم في الأمكانات والقدرات وكذلك الفر 
والظروف البيئية التي يتعرض لها الفرد وبقدر ما يختلفون في طريقة الاستجابة للمؤثرات 

 ).29،ص2009البيئية(السبعاوي، 
يؤكد هذا  :Relation with poistive others ثانياً:العلاقات الايجابية مع الاخرين

ن واقامة صداقات وعلاقات اجتماعية ايجابية متبادلة مع البعد على قدرة الفرد على تكوي
الاخرين على اساس الود والمحبة والالفة والثقة المتبادلة في القدرة على التعاطف القوي 
بينهم، والتفهم والتأثير والدفء والأخذ والعطاء وغيرها من العلاقات الانسانية الايجابية، 
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سعادة لأنها تعد معياراً للنضج والتوافق والقدرة وهذه من أهم عناصر الصحة النفسية وال
 ).     17،ص2010على تحقيق الذات وتقاسم الوقت مع الآخرين (جودة،

يؤكد هذا البعد على إستقلال الفرد وقدرته على إتخاذ  :Autonomy ثالثاً:الاستقلالية
رف بطريقة معينة قراراته بنفسه من دون الاعتماد على الآخرين، والقدرة على التفكير والتص

وتقييم نفسه وفقاً للمعايير الاجتماعية، ولديه ثقة في آرائه الخاصة، وقدرته على مقاومة 
الضغوط الأجتماعية وضبط وتنظيم السلوك الشخصي الداخلي أثناء التفاعل مع الآخرين 

)Ryff&Singer2008.( 
لى قدرة الفرد على يؤكد هذا البعد ع Environmental mastery :رابعاً:التمكن البيئي

التمكن من تنظيم الظروف المحيطة، وتوفير البيئة المناسبة والمرونة الشخصية، أي تغيير 
البيئة وفق ما يراه الفرد وتناسب معه من خلال خبراته الماضية والحاضرة، وقدرته على 

درة على الاستفادة من الفرص التي تتاح لهُ في تحقيق أهدافه، ومدى الاحساس بالكفاية والق
إدارة البيئة حتى لو كانت على درجة من التعقيد، والتحكم فيها والقدرة على التجديد 

). فاذا كان التمكن البيئي مُرتفعاً يكون لدى الفرد إحساس 17،ص2010والابتكار (جودت،
بالتمكن والكفاءة في إدارة البيئة، ويتحكم بطيف واسع من النشاطات الخارجية، ويقوم 

اجح وفاعل للفرص المحيطة به، وقادراً على اختيار أو خلق سياقات مناسبة بإستخدام ن
لحاجات وقيّم شخصيته ، اما اذا كان التمكن البيئي منخفضاً يكون لدى الفرد صعوبة في 
إدارة شؤونه اليومية، ويشعر بعدم القدرة على تغيير أو تحسين السياق المحيط به، غير 

تقد إلى الإحساس بالتحكم في العالم الخارجي واعٍ بالفرص المحيطة به ، ويف
)Ryff,2016,p36.( 

يُشير هذا البعد الى  :Purpose in life خامساً: الغرض من الحياة (الحياة الهادفة)
قدرة الفرد على تحديد اهدافه في الحياة بشكل موضوعي، وان يكون له هدف ورؤية توجّه 

لاصرار على تحقيق اهدافه،اي ان الشخص الذي افعاله وتصرفاته وسلوكياته مع المثابرة وا
يتمتع بالصحة النفسية دائماً ما يحمل أهدافاً وأفكاراً توفر لهُ معناً واضحاً لحياته اي يُعد 
هو الشخص الذي يمتلك ايماناً بأن أفعاله في الماضي والحاضر كانت ذات مغزى 
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والتي يحاول عن طريقها  وتوجهه نحو مستقبله حتماً وتجعلهُ مدركاً للغرض من حياته
 ).17،ص2010ايجاد المعنى لها (جودت،

النمو الشخصي  هو الجزء المتحرك  :Personal Growtسادساً:النمو الشخصي  
يتضمن عملية مستمرة من تطور إمكانات المرء، وتحقيق الذات، كما تم صياغته من قبل 

)Maslow) وتم توسيعه من قبل (Nortonتحقيق إمكانيات )، ويختص بشكل أساس ب
) الإيجابي في الصحة النفسية، وقد وصف Jahodaالشخص، كما في مفهوم (

)Rogers أيضاً الشخص الكامل الوظيفة على أنه يمتلك الإنفتاح على الخبرة، إذ يتطور (
فيها الفرد على نحوٍ مستمر، والوصول إلى حالة يمكن فيها حل كل المشكلات ، كما أن 

" أعطت تأكيداً Buhler,Erikson,Neugarten,Jungار الحياة "النظريات الخاصة بمس
 واضحاً للنمو المتواصل ومواجهة تحديات جديدة في مختلف فترات الحياة

)Ryff,Singer,2006,p21 .( 
   

 العلاقة النظرية بين متغيري البحث:
 ترتبط نظريات متغيرات البحث بعوامل عدة اهمها: 

افعية، والوجود النفسي الممتلئ) من النظريات انبثقت متغيرات(المعتقدات الد .1
الاجتماعية والمعرفية، إذ اعتمد بنتريش وزملاءه في بناء انموذج الاستراتيجيات 
الدافعة للتعلم، على النظريات الاجتماعية المعرفية ومن خلالها حدد ثلاث 

لتها مكونات اساسية للمعتقدات الدافعية، تتضمن تلك المكونات ابعاد فرعية تناو 
اغلب ما جاء بالنظريات التي ذُكرت في الاطار النظري، اما متغير الوجود 
النفسي الممتلئ الذي يعود للدكتورة "كارول رايف" والتي اعتمدت في تحديد ابعادة 
الستة على اغلب النظريات الاجتماعية والمعرفية التي تم ذكرها سابقاً، فاخرجت 

 . لنا اطاراً نظرياً شاملاً 
مجالات متغيرات البحث مفهوم الذات وركزت عليه، ولكن بطرق مختلفة،  تناولت .2

فالمعتقدات الدافعية اكدت على فعالية الذات وما لها من دور كبير في انماط 
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التفكير، والتصرفات المختلفة، وان ارتفاعها او انخفاضها يؤثر على المعتقدات 
جود النفسي فان احد ابعاده الدافعية سواء ايجاباً او سلباً، اما في متغير الو 

الاساسية هو تقبل الذات، فكلما كان الفرد لديه القدرة على تحقيق الذات 
والاتجاهات الايجابية نحو الذات، فان ذلك سيسهم في ارتفاع الوجود النفسي 

 والعكس.
اهتمت متغيرات البحث في الجانب الاجتماعي، فالمعتقدات الدافعية تتعزز من     .3

قاه الفرد من اقناع اشخاص موثوق بقدراتهم في اداء مهمة ما، كذلك خلال ما يتل
ركزت المعتقدات الدافعية على التوجه الخارجي للهدف بالنسبة للطالب من اجل 
الحصول على رضا الوالدين، او الاصدقاء، او المدرسين، وهذا التوجه فيه بعد 

قات الايجابية مع اجتماعي، اما في الوجود النفسي الممتلئ اكدت على العلا
الآخرين التي تسودها الالفة والمحبة والدفء، فانها ستؤدي الى الكفاية 

 الاجتماعية، وبالتالي ارتفاع الوجود النفسي الممتلئ.
 متغيرات البحث هي مفاهيم ايجابية ارتفاعها يؤدي الى السعادة والصحة والنفسية. .4

 
 منهجية البحث وإجراءاته

 اولاً: مجتمع البحث.
) طالباً وطالبة من طلبة جامعة بغداد، الدراسة 45285يشمل مجتمع البحث(    

) طالباً وطالبة للتخصص 25394) بواقع(2017/2018الصباحية، للعام الدراسي(
)، أما التخصص 15372)، وبلغ عدد الاناث(10022الإنساني،  إذ بلغ عدد الذكور(

) من 12036) من الذكور، و(7855) طالباً وطالبة، بواقع(19891العلمي يتكون من (
  الإناث.

عمد الباحثان إلى اختيار عينة البحث الأساسية، بالطريقة الطبقية ثانياً : عينة البحث :
 Prepositional، ذات الأسلوب المتناسبStratified Random Sampleالعشوائية 
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Allocation   ،1جدول() طالباً وطالبة.و 400)، والبالغ حجمها (90: 2000(عطيوي (
 يوضح تفاصيل عينة البحث الأساسية.

)  عينة البحث الأساسية موزعة بحسب الكليات والتخصص والصف الدراسي 1جدول (
 والجنس.

 التخصص العلمي التخصص الإنساني

 القسم
 الرابع الثاني

 القسم
 الرابع الثاني

 ث ذ ث ذ ث ذ ث ذ
 13 4 13 7 الفيزياء 15 8 15 4اللغة العربية

 15 5 23 3 بايلوجي 18 9 15 7 لوم القرانع
 18 8 9 12 حاسبات 12 11 12 7 الجغرافية
 11 8 11 16الرياضيات 14 8 7 9 التاريخ

 0 3 11 7 الكيمياء 12 8 6 6 علم النفس
 57 28 67 45 المجموع 71 44 3355 المجموع
 197 203 المجموع
المجموع 
 400 الكلي

 
تحقيق أهداف البحث الحالي يتطلب الأمر توافر مجموعة أدوات ل ثالثاً: أدوات البحث:

لقياس متغيرات البحث، فقد عمد الباحثان إلى بناء مقياس للمعتقدات الدافعية يتناسب 
وأهداف بحثهما، بالإستناد إلى الخطوات العلمية المتبعة في بناء المقاييس، بينما وجد 

) وتعاملا معه على وفق الخطوات Ryff,1989(الباحثان مقياس للوجود النفسي الممتلئ لـ 
المعتمدة في تبني المقاييس، ويمكن استعراض إجراءات تفاصيل البناء والتبني بالشكل 

 الآتي:
تطلب بناء مقياس المعتقدات الدافعية  الاستناد إلى الأُطر .تحديد المنطلقات النظرية:1

نظرياًالنظرية  والدراسات السابقة  والمقاييس ذات الصلة،  إطاراً الباحثان اختزل وبعدما
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كافياً عن الظاهرة، وبناءً على المنطلقات النظرية لبناء المقياس عمد الباحثان إلى الاعتماد 
)، MSL) للاستراتيجيات الدافعة للتعلم (Pintrich,et al,1993انموذج بينتريش وآخرون (

المتوقع والمكون الوجداني) والذي تضمن ثلاثة مكونات رئيسية هي مكون القيمة ومكون 
)Pintrich,et al,1993 وقد حدد هذا التعريف ثلاثة مجالات للمعتقدات الدافعية ،(

 بالاتي: (مكون القيمة، ومكون المتوقع، والمكون الوجداني).
)، يتكون Ryff,1989وقد تبنى الباحثان مقياس الوجود النفسي الممتلئ لـ"رايف"(      

) فقرة موزعة على ستة مجالات هي: "تقبل الذات، 42ليزية من (المقياس بنسخته الانك
العلاقات الايجابية مع الآخرين، الاستقلالية، التمكن البيئي، الغرض من الحياة، النمو 
الشخصي"، والفقرات مصاغة صياغة ايجابية وصياغة سلبية، وقد اتبعت فقرات المقياس 

، موافق إلى حد ما، غير موافق إلى حد سلم إجابة مكون من ستة فئات هي(موافق تماماً 
) للفقرات  1، 2، 3، 4، 5، 6ما، غير موافق، غير موافق على الإطلاق)، وبأوزان (

) للفقرات السلبية،  وقد قام الباحثان إلى ترجمة المقياس 6، 5، 4، 3، 2، 1الايجابية، و(
صين اثنين باللغة من اللغة الانجليزية إلى اللّغة العربية وبالعكس، عن طريق متخص

الانجليزية*، فضلاً عن متخصصين في علم النفس**، عمل كل بصورة مستقلة عن 
الآخر، وبعدها تم توحيدها في نسخة واحدة، وعرض المقياس المترجم على مختص باللّغة 

 العربية لغرض التحقق من سلامته اللغوية.
دبية للمعتقدات الدافعية،  في ضوء المنطلقات النظرية والأ.صياغة الفقرات وبدائلها:2

ومقابلة مجموعة من الخبراء في العلوم التربوية والنفسية، ومع الأخذ بالحسبان شروط 
) فقرة للمقياس 32صياغة الفقرات،استطاع الباحثان أن يعدا بأسلوب العبارات التقريرية(

المتوقع، و ) فقرات لمجال 10) فقرة لمجال القيمة، و (11موزعة على مجالاته كالآتي: (
) فقرة للمجال الوجداني، ولغرض التعرف على الدرجة التي يحصل عليها المستجيب 11(

عند الإجابة على فقرات المقياسين، وضع الباحثان خمسة بدائل في ضوء معايير ليكارت 
 هي: (دائمًا، غالباً، أحياناً، نادراً، أبداً)، وتكون المقياس من فقرات ايجابية وسلبية.
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لغرض التحقق من مدى صلاحية فقرات المقياسين وبدائلهما  لاع آراء المحكمين:.استط3
ومعرفة مدى مناسبتهم لعينة البحث. عُرض المقياسان بصيغتهما الأولية المعتقدات 

) محكم من الأساتذة المختصين في العلوم 12الدافعية، والوجود النفسي الممتلئ، على (
ويم ، وبعد تحليل آرائهم وفقا للنسبة المئوية، واختبار مربع التربوية والنفسية والقياس والتق

 كاي، اتضح أنّ فقرات مقياس المعتقدات الدافعية  مقبولة مع بعض التعديلات وعدم
من المجال الثالث)، أما بالنسبة  5من المجال الاول، وفقرة  5صلاحية فقرتين هي(فقرة 

افقة على جميع الفقرات مع بعض لمقياس الوجود النفسي الممتلئ ، فقد تمت المو 
 التعديلات عليها وعلى بدائل الإجابة.

:عمد الباحثان إلى تطبيق أدوات البحث الثلاثة .التحليل الإحصائي لفقرات المقاييس5
) طالباً وطالبة، وتم اختيارها بالطريقة الطبقية 400على عيّنة التحليل الإحصائي والبالغة (

ناسب.وبعدما تم تصحيح المقاييس استخرجت الخصائص العشوائية ذات الأسلوب المت
 الآتية: 

 .القوة التمييزية. أ
تمّ حساب القوة التمييزية لكلّ مقياس على وفق أسلوب المجموعتين الطرفيتين، يتم       

في هذا الأسلوب اختيار مجموعتين طرفيتين من الإفراد بناءً على الدرجات الكلية التي 
ياس ، ويتم تحليل كل فقرة من فقرات المقياس باستعمال الاختبار حصلوا عليها في المق

) لعينتين مستقلتين لاختبار دلالة الفروق بين متوسطي المجموعة العليا  Tـtestالتائي(  
). وبعد القيام بتلك الإجراءات اتضح الأتي (Edwards,1957,p.152والمجموعة الدنيا

 للمقياسين :
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــ

 *م.م اسحاق طاهر الموسوي/جامعة الكوفة. الست شيماء رعد هندي/وزارة التربية.
م حسين **ا.د ناجي محمود ناجي. ا.م.د منتهى مطشر عبد الصاحب. ا.م.د ابتسا

 فياض/جامعة بغداد، كلية التربية للعلوم الصرفة.
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إنّ أعلى وأدنى درجة بالمجموعة العليا لمقياس  أولاً: تمييز مقياس المعتقدات الدافعية:
-116) بينما المجموعة الدنيا تراوحت بين (134-170المعتقدات الدافعية تراوحت (

) فقرة دالة إحصائياً عند مستوى 30)، وكانت جميع فقرات المقياس البالغ عددها (53
)، وهو ما يعني أنّ جميع فقرات المقياس كانت مميزة 214) ودرجة حرية (0,05دلالة (

)، 1,96بين المجموعتين الطرفيتين العليا والدنيا، إذ كانت أعلى من القيمة الجدولية (
 ) يوضح ذلك.2وجدول (
الدافعية بأسلوب العينتين الطرفيتين) القوة التمييزية لفقرات مقياس المعتقدات 2جدول(  

 
الفقرات

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
 Tقيمة 

الوسط  الدلالة المحسوبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1 4,08333 1,128435 1,477064 1,266347 16,0176 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

جميع 
الفقرات 
 مميزة
(دالة 
)احصائياً 

2 4,435185 0,788624 3,284404 1,262653 8,0463 
3 3,824074 1,075024 2,917431 1,299063 5,59917 
4 3,521123 1,356879 3,009174 1,235999 2,78621 
5 3,11111 1,320813 2,605505 1,154848 3,00283 
6 4,416667 0,833022 3,091743 1,076184 10,1398 
7 3,87963 1,116717 3,027523 1,158373 5,51673 
8 4,324074 0,84088 3,192661 1,174396 8,15577 
9 3,351852 1,209888 2,926606 0,997278 2,82644 
10 3,416667 1,051256 2,715596 1,2479 4,47417 
11 3,796296 0,924831 2,981651 1,154553 5,7343 
12 3,87037 1,388151 3,018349 1,224606 4,79632 
13 4,12037 1,344547 3,137615 1,084127 5,93082 
14 3,962963 1,40044 2,834862 1,023011 6,78182 
15 3,833333 1,343033 2,899083 1,268894 5,26836 
16 4,12037 1,36524 2,779817 1,204604 7,67383 
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الفقرات

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
 Tقيمة 

الوسط  الدلالة المحسوبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

17 3,731481 1,27965 2,816514 0,973397 5,93248 
18 4,074074 1,39226 2,93578 1,278564 6,27505 
19 3,925926 1,371974 2,816514 1,164006 6,42652 
20 3,490741 1,314871 2,678899 1,169684 4,80707 
21 3,888889 1,096582 2,752294 1,163933 7,40445 
22 4,185185 1,120315 2,761468 1,153891 9,22408 
23 4,277778 0,873636 3,009174 0,947662 10,2553 
24 4,12037 1,056512 3,073394 1,199587 6,82197 
25 4,472222 0,75916 3,110092 1,204463 9,79872 
26 4,388889 0,75916 3,366972 1,006098 8,4431 
27 4,046296 0,970444 2,816514 1,13174 8,59239 
28 4,398148 0,885394 3,137615 1,117768 9,20684 
29 3,953704 0,941109 3,036697 1,008543 6,92499 
30 3,953704 1,026602 3,293578 0,993523 4,81397 

 
كانت الدرجات المجموعة العليا تتراوح بين  ثانياً: تمييز مقياس الوجود النفسي الممتلئ:

م الأختبار التائي )، وبإستخدا75-126) والمجموعة الدنيا تتراوح بين (180-155(
) فقرة دالة إحصائياً عند 42لعينتين مستقلتين، أتضح أنّ جميع الفقرات البالغ عددها (

)، إذ كانت القيمة التائية المحسوبة أعلى من 214) ودرجة حرية (0,05مستوى دلالة (
 ) يوضح ذلك.3) وجدول (1,96القيمة الجدولية (
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 )3(جدول 
اس الوجود النفسي الممتلئ بأسلوب العينتين الطرفيتين.القوة التمييزية فقرات مقي  

الفقرات
 المجموعة الدنيا المجموعة العليا

 Tقيمة 
الوسط  الدلالة المحسوبة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

2 3,6944 1,1557 2,7614 1,1538 5,9517  
 
 
 
 
 

جميع 
الفقرات 
مميزة 
(دالة 

ائياً)احص

3 4,3518 0,7145 3,0458 1,2865 9,2359 
4 4,1296 0,8548 3,0183 1,3876 7,0966 
5 3,8055 1,1394 2,7339 1,3920 6,2033 
6 4,1388 0,8141 3,2935 1,1328 6,3082 
7 4,4166 0,7378 2,9908 1,4043 9,3539 
8 3,1574 1,0604 2,2018 1,1688 6,3066 
9 3,9444 0,9051 2,8165 1,3551 7,2049 
10 3,2037 1,3517 2,3027 1,2656 5,0692 
11 4,1666 0,9906 2,9082 1,3712 7,7452 
12 4,4907 0,9016 3,2568 1,2649 8,2701 
13 3,2685 1,1569 2,2110 1,2625 6,4326 
14 3,7777 1,194484 2,0275 1,1259 11,1142 
15 3,7129 1,1685 2,1009 1,2243 9,9249 
16 3,9629 0,9464 2,4311 1,3358 9,7424 
17 3,8425 1,1120 2,2201 1,2349 10,1714 
18 4,0740 1,1816 2,6055 1,3609 8,4874 
19 
20 

4,0648 
4,1481 

1,1782 
1,3590 

3,1926 
3,1926 

1,4268 
1,5121 

5,4241 
4,8946 

20 4,1481 1,3590 3,1926 1,5121 4,8946 
21 2,5925 1,6004 1,6697 1,0278 5,0593 
22 4,0740 1,1737 2,8348 1,5426 6,6563 
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الفقرات
 المجموعة الدنيا المجموعة العليا

 Tقيمة 
الوسط  الدلالة المحسوبة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

23 3,2685 1,1073 1,9174 1,1637 8,7630 
24 3,8981 1,1835 2,5596 1,4365 7,4895 
25 3,3981 1,1914 2,5871 1,3278 4,7345 
26 4,0370 1,1594 2,9816 1,4843 5,8341 
27 3,9537 1,2925 3,0275 1,5303 4,8148 
28 3,3888 1,2215 2,0183 1,1384 8,5540 
29 4,0092 1,1560 2,7798 1,3358 7,2487 
30 3,2511 1,1849 2,2844 1,4016 5,4785 
31 3,3333 1,0501 2,1376 1,0669 8,2323 
32 3,6775 1,2138 2,0825 1,1149 10,0765 
33 3,4444 1,3065 2,1467 1,1452 7,7843 
34 3,6296 1,2120 2,1734 1,2084 8,8608 
35 3,5443 1,3360 2,9082 1,4878 3,0817 
36 3,8703 1,3120 3,2201 1,4867 3,4147 
37 3,2407 1,2960 2,6146 1,4963 3,2933 
38 3,9166 1,2314 2,9814 1,5152 4,9864 
39 4,0925 1,1235 3,5045 1,1912 3,7401 
40 3,9166 1,1610 3,4220 1,1570 3,1434 
41 3,5833 1,3473 3,1009 1,2468 2,7379 
42 3,1388 1,2564 2,4036 1,2481 4,3247 

 

للتحقق من الاتساق الداخلي، استعملت :Internal Consistency.الاتساق الداخلي  ب
 الاساليب الاتية :

اُستعمل معامل ارتباط بيرسون . أسلوب ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس: 1
لاستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكلية لـ 
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) 4) استمارة وهي الاستمارات نفسها التي خضعت للتحليل الإحصائي، وجدول (400(
)يوضحان كل من معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لكل مقياس، وعند 5و(

) ودرجة حرية 0.05) عند مستوى دلالة (0,098مقارنتها بالقيمة التائية الجدولية البالغة (
 لمقياسين دالة إحصائياً.)، نجد أنّ جميع فقرات ا398(
 

)4جدول (  
 قيم معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية لمقياس المعتقدات الدافعية.

 الدلالة معامل الارتباط الفقرات الدلالة معامل الارتباط الفقرات
1 0,4620  

 
 
 
 

جميع 
الفقرات دالة 

 احصائياً 
 
 

 

16 0,2916  
 
 
 
 

جميع 
الفقرات دالة 

 ائياً احص

2 0,3218 17 0,3866 
3 0,4234 18 0,6315 
4 0,3015 19 0,6069 
5 0,3031 20 0,5184 
6 0,4844 21 0,5159 
7 0,4146 22 0,5068 
8 0,5208 23 0,4732 
9 0,3391 24 0,2501 
10 0,3536 25 0,4058 
11 0,4549 26 0,3422 
12 0,4848 27 0,3453 
13 0,5965 28 0,3774 
14 0,6113 29 0,3976 
15 0,5159 30 0,4146 
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)5( جدول  
 قيم معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية لمقياس الوجود النفسي الممتلئ.

 الدلالة معامل الارتباط الفقرات الدلالة معامل الارتباطالفقرات
1 0,2178 

جميع 
الفقرات دالة 

 احصائياً 

22 0,3113 

جميع 
الفقرات دالة 

 احصائياً 

2 0,2836 23 0,5610 
3 0,2517 24 0,4474 
4 0,3480 25 0,2853 
5 0,4999 26 0,2563 
6 0,3135 27 0,4989 
7 0,3664 28 0,5281 
8 0,2487 29 0,3052 
9 0,3345 30 0,4401 
10 0,2385 31 0,5169 
11 0,4934 32 0,5614 
12 0,4222 33 0,4804 
13 0,4348 34 0,5215 
14 0,3133 35 0,3654 
15 0,3311 36 0,4613 
16 0,2869 37 0,4501 
17 0,3777 38 0,4788 
18 0,4826 39 0,4164 
19 0,5248 40 0,3793 
20 0,4845 41 0,3270 
21 0,3226 42 0,2985 
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وباستعمال معامل ارتباط  جة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي إليه :أسلوب ارتباط در -2

، اتضح أنّ قيم معامل الارتباط المحسوبة لكل مجال في Pearson Correlationبيرسون
كل من المقايس المعتقدات الدافعية، والوجود النفسي الممتلئ دالة إحصائيا عند مستوى 

)، 0,098غ القيمة الجدولية لمعامل الارتباط () إذ تبل398) ودرجة حرية (0,05دلالة (
 ) توضح ذلك7)،(6وبهذا تقبل جميع الفقرات والجداول (

 
)6جدول (  

معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه لمقياس 
 المعتقدات الدافعية.

 مستوى المكون الوجداني مكون المتوقع مكون القيمة المجالات
 الدلالة

معامل  الفقرات معامل الارتباط الفقرات معامل الارتباط الفقرا
 الارتباط

0,05 

1 0,6173 2 0,5019 3 0,4394 

 
 
 

جميع 
الفقرات 
 دالة

4 0,4915 5 0,3540 6 0,4334 
7 0,5289 8 0,4728 9 0,5493 
10 0,4331 11 0,5037 12 0,5109 
13 0,5487 14 0,4445 15 0,4245 
16 0,3800 17 0,5840 18 0,5062 
19 0,5740 20 0,4907 21 0,5706 
22 0,4823 23 0,5136 24 0,5259 
25 0,4405 26 0,4578 27 0,3698 
28 0,4621 29 0,5094 30 0,4130 

 



)الجزء الثاني–28العدد (النفسيةمركز البحوث

933 

 )7جدول (
معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه الوجود 

ممتلئالنفسي ال  
 المجالات

مستوى 
 الدلالة
0,05 

تقبل الذات-1  
العلاقات الايجابية مع  -2

 الاستقلالية -3 الآخرين

 الفقرات
معامل 
 الفقرات الارتباط

معامل 
 الفقرات الارتباط

معامل 
 الارتباط

1 0,6219 2 0,5275 3 0,5402  
 

جميع 
الفقرات 
 دالة

7 0,6565 8 0,5716 9 0,3884 
13 0,4578 14 0,4102 15 0,5655 
19 0,6621 20 0,3496 21 0,6235 
25 0,4252 26 0,4863 27 0,4385 
31 0,5179 32 0,4684 33 0,5560 
37 0,4955 38 0,5900 39 0,4532 

مستوى  المجالات
 الدلالة
0,05 

الغرض من الحياة – 5 التمكن البيئي -1 النمو الشخصي-6   
معامل  الفقرات

 الارتباط
تالفقرا معامل  

 الارتباط
معامل  الفقرات

 الارتباط
4 0,5594 5 0,5480 6 0,5756  

 
 

جميع 
الفقرات 
 دالة

10 0,4294 11 0,4379 12 0,4062 
16 0,5761 17 0,5839 18 0,5914 
22 0,4191 23 0,6138 24 0,4549 
28 0,5218 29 0,4077 30 0,6067 
34 0,4941 35 0,5676 36 0,5471 
40 0,5437 41 0,5431 42 0,3463 
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لإيجاد العلاقة الارتباطية أسلوب ارتباط درجة المجال  بالدرجة الكلية للمقياس :  -2
بين درجات المستجيبين على كل مجال والدرجة الكلية لكل مقياس على حده، 
استخدم الباحث معامل ارتباط بيرسون، وتبين أنّ معاملات الارتباط المحسوبة 

جة الكلية لمقياسها دالة إحصائياً عند مقارنتها بالقيمة الجدولية لكل مجال بالدر 
)،  وكما مبين في جدول 398) ودرجة حرية (0,05)عند مستوى دلالة (0,098(
 .)9) و(8(

 )8جدول (
 معاملات الارتباط بين درجة المجال والدرجة الكلية لمقياس المعتقدات الدافعية

)0,05لدلالة(ا معامل الارتباط المجالات المقياس  
 

المعتقدات 
 الدافعية

 دالة 0,744321 مكون القيمة
 دالة 0,717762 مكون المتوقع
 دالة 0,753342 المكون الوجداني

 )9جدول(
 معاملات الارتباط بين درجة المجال والدرجة الكلية لمقياس الوجود النفسي الممتلئ

)0,05الدلالة( معامل الارتباط المجالات المقياس  
 

لوجود النفسي ا
 الممتلئ

 دالة 0,718454 تقبل الذات
العلاقات الايجابية مع 

 الآخرين
 دالة 0,73951

 دالة 0,70399 الاستقلالية
 دالة 0,74458 التمكن البيئي

 دالة 0,69328 الغرض من الحياة
 دالة 0,73211 النمو الشخصي

 



)الجزء الثاني–28العدد (النفسيةمركز البحوث

935 

 مؤشرات الصدق والثبات.. 6
خلال عرض فقرات مقياس التفكير المستقبلي على  وقد تحقق صدق المقياس من

المحكمين وهذا ما يسمى بالصدق الظاهري ، كما وتم استخراج القوة التمييزية للمقياسين 
 فضلاً عن الاتساق الداخلي والذي يسمى بصدق البناء للمقياسين.

الاختبار،  ولحساب معامل تقدير الثبات للمقياسين شرع الباحثان إلى استخدام طريقة أعادة
) طالبا وطالبة  40فبعدما عمد الباحثان الى تطبيق المقياس على عينة بلغ عددها (

) يوماً تم تطبيق المقياسين مرة اخرى 15اختيرت عشوائياً من مجتمع البحث، وبعد مرور (
على العينة نفسها، وبعدما تم حساب معامل الارتباط بينهما باستخدام معامل الارتباط 

)، بينما بلغ الثبات 0,84ل مقياس بلغ معامل الثبات للمعتقدات الدافعية (بيرسون لك
) وليطمئن الباحثان اكثر على النتيجة  استخدما 0,80لمقياس الوجود النفسي الممتلئ (

معادلة الفا كرونباخ  والتي من خلالها خضعا جميع استمارة عينة البناء للمقياسين وتضح 
)، بينما بلغت 0,85عادلة لمقياس المعتقدات الدافعية بلغت (ان درجة الثبات وفق هذه الم

 ).0,81درجة مقياس الوجود النفسي الممتلئ (
 

 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها:
 الهدف الأول: التعرف على المعتقدات الدافعية عند طلبة الجامعة.

) طالب 400بعد تطبيق مقياس المعتقدات الدافعية على عينة البحث البالغة(       
) 123,630وطالبة، أشارت النتائج أن المتوسط الحسابي لدرجات افراد العينة قد بلغ(

)، وباستعمال 90)، والمتوسط الفرضي للمقياس بلغت قيمته(15,516وبإنحراف معياري( 
)، وهي أكبر من 43,348الأختبار التائي لعينة واحدة، ظهر أن القيمة التائية المحسوبة (

) وبدرجة حرية 0.05)، وهي دالة إحصائياً عند مستوى (1,96ئية الجدولية (القيمة التا
مما يُشير إلى  )، هذا يعني وجود فرق دال احصائياً لصالح المتوسط الحسابي للعينة399(

 ) يوضح ذلك.10، والجدول (أن طلبة الجامعة لديهم معتقدات دافعية
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حسابي للعينة والمتوسط الفرضي ) الاختبار التائي للفرق بين المتوسط ال10جدول(
 لمقياس المعتقدات الدافعية

أفراد  المتغير
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

  )tالقيمة التائية(
درجة 
الحرية

مستوى 
الدلالة 
الجدوليةالمحسوبة 0.05

المعتقدات
 دالة 399 43,3481,96 123,63015,51690 400 الدافعية

تنسجم هذه النتيجة حول ما  تناوله مكون القيمة احد مجالات المعتقدات الدافعية      
تركيز الطالب على قيمة المهمة في حد ذاتها التي تشير الذي يمثل أهمية المادة الدراسية 

-Pintrich&Schunk,2002,pp127الى تقييم الطلاب لمدى أهمية وفائدة المهمة (
لطلبة في المرحلة الجامعية يبذلون مجهوداً مرتفعاً لاسباب عدة: منها حيث أن ا ).132

انهم بحاجة الى التخرج للحصول على الشهادة الجامعية التي أصبحت مطلب اجتماعي 
يُمكن من صاحبه من أن يتبوء مكانة اجتماعية في المجتمع خصوصاً عندما يرغب 

يلك الدراسي وامكانية الاستفادة من الشاب بالزواج، فأول سؤال يُسأل عنهُ ما هو تحص
شهادته في الحصول على وظيفة سواء في القطاع العام أو القطاع الخاص التي هم 
بحاجة اليها نتيجة للظروف الاقتصادية التي يمر بها أغلب الطلبة، كذلك رغبة العديد من 

ي بدأ التوجه الطلبة في الحصول على معدلات عالية من اجل التقديم للدراسات العليا الت
عليها بصورة كبيرة خلال الأعوام الأخيرة، كذلك يبدو أن أفراد عينة الدراسة يقدرون 
الأنشطة التي يرى منها الفائدة والقيمة فيقبلون عليها، اضافة الى إدراكاتهم المجردة تمكنهم 

سة من اختيار الأنشطة التي تعود عليهم بالفائدة والنفع، واتفقت هذه النتيجة مع درا
 ) التي أشارت إلى وجود معتقدات دافعية مرتفعة لدى طلبة الجامعة.2015ناصر(

التعرف على الفروق ذات الدلالة الاحصائية في المعتقدات الدافعية على  الهدف الثاني:
 وفق متغير الجنس(ذكور/إناث)، والتخصص(علمي/إنساني) الدراسي عند طلبة الجامعة.
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ساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للتحقق من هذا الهدف تم ح   
للجنس(ذكور/اناث) وللتخصص(علمي/انساني)، وللتحقق من دلالة الفروق في المعتقدات 
الدافعية استعمل الباحث تحليل التباين الثنائي، وقد كانت النتائج موضحة في الجدول 

)11.( 
 

المعتقدات الدافعية تبعاً للجنس ) تحليل التباين الثنائي لدلالة الفروق في 11( جدول
 والتخصص

درجة  مجموع المربعات مصدر التباين
الحرية

متوسط 
مجموع 
 المربعات

 

  القيمة الفائية
مستوى 
 الدلالة

 
دلالة 
الفرق الجدولية المحسوبة

  12,337 2567,097 1 2567,097 الجنس
3,84 
 
 
 
 

 
0,05 
 
 

 دالة
 دالة 5,868 1220,929 1 1220,929 التخصص

غير  020 4,148 1 4,148الجنس*التخصص
 دالة

   208,076 396 82398,067 الخطأ
    86241,1938399 الكلي

أشارت النتائج في الجدول اعلاه الى: توجد فروق ذات دلالة احصائية تبعاً لمتغير الجنس 
أعلى من القيمة  )، وهي12,337إناث)، إذ بلغت القيمة الفائية المحسوبة ( -(ذكور

) ولصالح 396-1) ودرجتي حرية (0,05) عند مستوى دلالة (3,83الجدولية البالغة (
) وهو اكبر من المتوسط الحسابي 126,249الذكور، إذ بلغ المتوسط الحسابي لهم (

). يمكن تفسير هذه النتيجة بان الذكور أكثر ميلاً إلى بذل 121,015للإناث والبالغ (
ث، ولعل سبب ذلك يعود إلى رغبة الطالب في التخرج كي يستطيع إيجاد الجهد من الإنا

وظيفة مناسبة له من اجل أن يقوم ببناء حياته والاستقرار بعد الحياة الجامعية، واتفقت هذه 
) التي أظهرت وجود فروق بين الذكور والإناث لصالح 2015النتيجة مع دراسة ناصر(

 الذكور في المعتقدات الدافعية.
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علمي) إذ بلغت القيمة -وجد فروق ذات دلالة إحصائية تبعاً لمتغير التخصص (إنسانيت -
) عند مستوى 3,83)، وهي أعلى من القيمة الجدولية البالغة (5,868الفائية المحسوبة (

)، لصالح التخصص العلمي إذ بلغ المتوسط 396-1) ودرجتي حرية (0,05دلالة (
المتوسط الحسابي للتخصص الإنساني  ) وهو اكبر من127,437الحسابي له (

). يمكن عزو هذه النتيجة الى أن الطلبة ذو التخصص العلمي يشعرون 119,827والبالغ(
أن تخصصاتهم مرغوبة أكثر بعد التخرج، مما يزيد من فعاليتهم الذاتية فكلما ارتفع مستوى 

سجم مع بعد المتوقع احد فعالية الذات ارتفع الانجاز وانخفضت الاستثارة الانفعالية وهذا ين
مجالات المعتقدات الدافعية الذي أكد على دور الفعالية الذاتية في زيادة المعتقدات 

) التي أظهرت فروق ذات دلالة 2015الدافعية، واتفقت هذه النتيجة مع دراسة ناصر(
 إحصائية لصالح التخصص العلمي.

 طلبة الجامعة. الهدف الثالث: التعرف على الوجود النفسي الممتلئ عند
) 145,544أظهرت النتائج أن المتوسط الحسابي لدرجات أفراد العينة قد بلغ (       

) وباستعمال 126)، والمتوسط الفرضي للمقياس بلغت قيمته(13,454وبانحراف معياري (
)، وهي اكبر 29,0167الأختبار التائي لعينة واحدة، ظهر أن القيمة التائية المحسوبة (

) وبدرجة حرية 0.05)، وهي دالة إحصائياً عند مستوى (1,96ة التائية الجدولية (من القيم
وهذا يعني أن  )، هذا يعني وجود فرق دال إحصائياً لصالح المتوسط الحسابي للعينة399(

 ) يوضح ذلك.12، والجدول (طلبة الجامعة لديهم وجود نفسي ممتلئ
الحسابي للعينة والمتوسط الفرضي الاختبار التائي للفرق بين المتوسط  )12جدول(

 لمقياس الوجود النفسي الممتلئ

 المتغير
افراد 
العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

درجة  )tالقيمة التائية(
 الحرية

مستوى الدلالة 
الجدولية المحسوبة 0.05

الوجود 
النفسي 
 الممتلئ

 دال إحصائياً  399 1,96 29,0167 126 13,454 400145,544
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تشير هذه النتيجة الى ان طلبة الجامعة لديهم وجود نفسي ممتلئ، حيث أن الطالب       
الجامعي يكون أكثر تقبلاً لذاته ولأن القدرة على تحقيق الذات والإتجاهات الإيجابية نحو 

خرى سلبية يُسهم الذات والحياة وتقبل المظاهر المختلفة للذات بما فيها جوانب ايجابية وأ
في تكوين مفهوم إيجابي تجاه نفسه وبالتالي إرتفاع الوجود النفسي 

 ).Ryff&singer,2008,p15الممتلئ(
الهدف الرابع: التعرف الفروق ذات الدلالة الاحصائية في الوجود النفسي الممتلئ على 
وفق متغير الجنس (ذكور/اناث) والتخصص الدراسي (علمي/انساني) عند طلبة 

 لجامعة.ا
للتحقق من هذا الهدف تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للجنس       

(ذكور/اناث) وللتخصص (علمي/انساني)، و لمعرفة دلالة الفروق في الوجود النفسي 
 –إناث)، التخصص(علمي  -الممتلئ عند طلبة الجامعة تبعاً لمتغيرات الجنس(ذكور

حث تحليل التباين الثنائي، وقد كانت النتائج كما هي موضحة في إنساني)، استعمل البا
 ).13الجدول (

) تحليل التباين الثنائي لدلالة الفروق في الوجود النفسي الممتلئ تبعاً للجنس 13جدول(
 والتخصص

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
مجموع 
 المربعات

مستوى  القيمة الفائية
 الدلالة

ة دلال
 الفرق
 الجدوليةالمحسوبة 

 6,763 1407,855 1 1407,855 الجنس

 
 

3,84 

 
 

0,05 

 دالة

غير  3,188 663,732 1 663,732 التخصص
 دالة

 1,101 229,124 1 229,124الجنس*التخصص
غير 
 دالة

   208,185 396 82441,062 الخطأ
    399 86128,000 الكلي
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 لجدول اعلاه إلى:أشارت النتائج في ا
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات الوجود النفسي الممتلئ تبعاً لمتغير  _

) وهي أعلى من القيمة 6,763إناث)، إذ بلغت القيمة الفائية المحسوبة (-الجنس(ذكور
) لصالح 396-1) ودرجتي حرية (0,05) عند مستوى دلالة (3,83الجدولية البالغة (
) بينما بلغ المتوسط الحسابي 147,482لمتوسط الحسابي لهن (الإناث إذ بلغ ا

 ).143,606للذكور(
يرى الباحثان أن سبب هذه النتيجة ربما يعود إلى أن الإناث في المرحلة الجامعية       

يشعرن باستقلالية اكبر من المراحل الدراسية السابقة(الإعدادية)، حيث المراقبة الشديدة من 
إدارة المدرسة عكس المرحلة الجامعية التي تقل فيها تلك الضغوط من قبل قبل الوالدين او 

الوالدين، ويعطون مساحة اكبر للبنت مما يعزز من ثقتها بنفسها وينمي فيها الشعور 
بالاستقلالية وتحقيق ذاتها، وهذا ينسجم مع بعد الاستقلالية في الوجود النفسي الممتلئ      

ة تكون اكثر ايجابية وأوسع من السابق كما تم توضيحه في كما أن العلاقات الاجتماعي
) التي Shek,2001بعد العلاقات الايجابية مع الآخرين، واتفقت هذه النتيجة مع دراسة (

 توصلت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح الإناث على الذكور.
علمي) إذ بلغت -توجد فروق ذات دلالة إحصائية تبعاً لمتغير التخصص (إنسانيلا  -

) عند 3,83)، وهي اقل من القيمة الجدولية البالغة (3,188القيمة الفائية المحسوبة (
 ).396-1) ودرجتي حرية (0,05مستوى دلالة (

الهدف الخامس:التعرف على العلاقة الارتباطية بين المعتقدات الدافعية والوجود النفسي 
 الممتلئ.

عالجة البيانات احصائياً باستعمال معامل ارتباط من اجل التعرف على هذا الهدف تم م
(بيرسون) لحساب العلاقة بين درجات افراد العينة على مقياس المعتقدات الدافعية 
ودرجاتهم على مقياس الوجود النفسي الممتلئ، فتبين ان هناك ارتباطاً موجباً دالاً احصائياً 

وجود النفسي الممتلئ حيث بلغت ) بين كل من المعتقدات الدافعية وال0.05عند مستوى(
 ) يوضح ذلك.14) والجدول(0,284قيمة الارتباط بين المتغيرين(
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 ) العلاقة الارتباطية بين المعتقدات الدافعية والوجود النفسي الممتلئ14جدول(

الاوساط  المتغيرات
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية

معامل 
 الارتباط

القيمة 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 15,51644 123,6300لمعتقدات الدافعيةا-
الوجود النفسي  0.05 0,098 0,284

 الممتلئ
145,544 13,4543 

 
 الاستنتاجات:

 في ضوء نتائج البحث الحالي تم إستخلاص النقاط الاتية :   
نتيجة لادراك مجتمع البحث لقيمة المهمة واعتقادهم أن جهودهم ستؤدي الى نتائج  -1

 قبل فان ذلك أدى الى تمتعهم بالمعتقدات الدافعية.ايجابية في المست
الحصول على الشهادة الجامعية والرغبة في الاستقرار والتوظيف، ادى الى تفوق  -2

 الذكور على الإناث في المعتقدات الدافعية.
تكامل شخصية الطالب، وعلاقات المحبة التي تسود الوسط الجامعي بعيداً عن  -3

قلالية، أدى الى تمتع مجتمع البحث بالوجود النفسي ضغوط الحياة والشعور بالاست
 الممتلئ.

شعور الطالبة بالاستقلالية، وقلة القيود التي كانت تمارس عليها سابقاً في فترة  -4
الاعدادية، وقدرتها على التنقل، وتمكنها من بيئتها، التي هي متوفرة أساسا لدى 

 سي الممتلئ.اغلب الذكور، ادى الى تفوقها عليهم في الوجود النف
عند توافر مقومات الوجود النفسي الممتلئ بابعاده الستة، فان ذلك سيسهم في  -5

 ارتفاع المعتقدات الدافعية عند الطلبة.
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 التوصيات والمقترحات:
الإفادة من مقياس المعتقدات الدافعية في إستعماله لإختيار الطلبة في بداية كل  -1

 عتقدات الدافعية لديهم .عام دراسي لأجل توزيعهم حسب مستوى الم
ترسيخ مقومات الوجود النفسي الممتلئ لدى الطلبة، عبر تنظيم برامج تدريبية  -2

 وإرشادية لمساعدتهم على تحقيق أعلى قدر ممكن من الوجود النفسي الممتلئ.
اجراء دراسة حول االمعتقدات الدافعية وعلاقتها برضا الطلاب عن جودة البيئة  -3

 التعليمية.
سة حول فاعلية برنامج إرشادي مستند إلى إبعاد الوجود النفسي الممتلئ اجراء درا -4

 في خفض مستوى القلق.
 

 المصادر :
الشخصية دراسة في علم الاجتماع النفسي ): 2006رشوان، حسين احمد ( 

 ، دار النهضة للطباعة والنشر، بيروت.والاتجاهات
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، جامعة عين شمس، لدى الشباب "دراسة تنبؤية"، مجلة الإرشاد النفسي

 ).31العدد(
التفكير الخلقي وعلاقته بالوجود النفسي الممتلئ ):2015مقدادي، يوسف موسى( 

، المجلة الأردنية في العلوم التربوية، والسلوك الاجتماعي الايجابي
 .284-269، 3،عدد11مجلد
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