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 : أُغزخِض

ٗ ىَعيٍ٘يحٞييت  ىخييٜ ٝاييٖعٕي  ىعيييىٌ   ىخقيّٞييتصيي٘ ا  ىَيىٞييت ٗ ىختيي٘  ث لأفييٜ ءيي٘ل ة٘ىَييت             

ة ىَضيخدعٍٜ  ىخقيي ٝو ٗ ىَعيٍ٘ييث  ىَغيصيبٞت ىز ٍيٜ يٝيبيٜ  يعخٞيصييث  ىَخعيع لإفصيط  لإصبظ  أ

 ىَضيخزَوِٝ  ىَيعٝوِٝ ٗفصيط  ىت٘ةٜ ىخدفٞض  ىخبيِٝ فٜ  ىَعيٍ٘ييث ييِٞ لإىٚ  اٗظٖوث  ىغيصت 

فييٜ  ي  ُ ع٘مَييت  ىاييوميث  ص٘صييأٗىخغضييِٞ ّ٘ةٞييت  ىَعيٍ٘يييث  ىَفصييظ ةْٖيييع مَييي ٕيي٘ ٍعييوٗ  

يع ةٞيت لإىغع ٍِ ٍَي صيث  ىَغيصيبت  فصيط ٗ لإفٜ حعزٝز  ىافيفٞت ٗ  أصَٖج ىقتيع  ىَصوفٜ قع 

ىٞيث  ىغ٘مَت فيٜ ُٟ  ىختبٞق  ىضيٌٞ اذ اصغيب  ىَصيىظع أ   ة ٗلإٗحقيٞص فض٘ة  ىَعيٍ٘يث يِٞ  

ىٚ حغقٞق ٍز ٝي ةعٝيعة ٍٗدخيفيت حعَيو ةييٚ عيو  ىنزٞيو ٍيِ  ىَاييمو  ىخيٜ ا ىقتيع  ىَصوفٜ ٝئ ٛ 

 ىَغيصبٞت.ع ُ  ىزقت ييىَعيٍ٘يث  َٕٖي فقأٗ ع ىَصي  ح٘ صٖٖي 

يىٞييث آفصيط  ىتي٘ةٜ فيٜ  ىَصيي    ىعو قٞيت ٗلإىٚ    صت ٗ قع ٍضخ٘ٝيث  اٖٗٝع   ىبغذ       

ٝضييعٚ  ىبغييذ  ىييٚ مَييي  يغ٘مَييت  ىَتبقييت فٖٞييي ٗحؤرٞوٕييي ةيييٚ ٍضييخ٘ٙ  يفصيييط  ىتيي٘ةٜ.ى ع  يٞيت ى

 صيصٞخِٞ َٕي:أحغقٞق فوءٞخِٞ 

فصييط لإٍٗضيخ٘ٙ   ع  يٞيت ى ٘مَيتىٞييث  ىغآعصيييٞت ييِٞ إْيك ةلاقيت ٍعْ٘ٝيت ذ ث  يىيت  .ٔ

 فٜ  ىَصي    ىعو قٞت.  ىت٘ةٜ

فصييط لإٍٗضيخ٘ٙ   ع  يٞيت ىىٞييث  ىغ٘مَيت آعصيييٞت ييِٞ ا يىيت  ٗٝضييٜ ٍعْ٘ٛ ذإْيك حؤرٞو  .ٕ

  ىت٘ةٜ فٜ  ىَصي    ىعو قٞت.

ة  لإفيي ٕع    ىبغذ فقع حٌ  يةخَي  ةيٚ  ىَيْٖش  ى٘صيفٜ  ىخغيٞييٜ ٗذىيل ٍيِ  يلاه أٗىخغقٞق       

 فضيلا     ٝيت فيٜ  ىَصيي    ىَبغ٘ريتع لإ ىَقيييلاث  ىادصيٞت ىيقٞيي  ث  ذ ث  ىعلاقت ٗ ٍِ  ىَو صع

 .فصييط  ىتي٘ةٜلإٗ  ع  يٞت ىىٞيث  ىغ٘مَت آحبْٜ قييَخٜ فغص ىضَع  ىبٞيّيث  ىَخعيقت يختبٞق  ةِ

 ا ٗ عو قٞت  ىَع صت فٜ صي٘ا  ىعيو ا ىيأٍِ  ىَصي    ى ٍصي   (ٓٔٗقع شَيج ةْٞت  ىبغذ )

 .(SPSS)عصييٜ لإع ٗحٌ   خبي   ىفوءٞيث ٗ صو ل  ىخغيٞلاث  ىلازٍت ييصخدع ً  ىبوّيٍش   ىَيىٞت

 ىع  صيث  ىضييقت فَٞي حْيٗه  ىَبغذ  ىزييّٜ ٗه لأ  َبغذحْيٗه  ى ٍبيعذ   يعت   ىٚ ىبغذ  قضٌُٗقع 

طيي   ىْريوٛ لإىخْييٗه    ىَبغذ  ىزيىيذفو  أفَٞي ٍفًٖ٘  ىغ٘مَت ٗ  ىٞيحٖي  ىع  يٞت فٜ  ىَصي    ع 

حغيٞو  ٗ   يىٞييث  ىع  يٞيت  ىيغ٘مَيت فيٜ حعزٝيز ٍضيخ٘ٙ  و يع ىَبغذ  ىفصيط  ىت٘ةٜع ٗصيل لإى

  يفصيط  ىت٘ةٜ 

ع  لإفصييط  ىتي٘ةٜع  ىَصيي    ع  يٞيت ى ع٘مَيت  ىَصيي  ع آىٞييث  ىغ٘مَيت أٌُِبد أُلزبؽ٤ةخ:

  ىعو قٞت.
 

Abstract : 

      In the light of the globalization of financial markets and technological 

developments and information taking place in the world has become 

mandatory disclosure does not meet the needs of multiple users reporting 

and accounting information, and there is a need to disclose to voluntarily 

reduce the information asymmetry between managers and investors and to 
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improve the quality of information disclosed, it is also known that 

corporate governance, especially in the banking sector has contributed to 

the promotion of transparency and disclosure and the reduction of 

accounting practices creative and reduce the information gap between the 

administration and its stakeholders, as the proper application of the 

mechanisms of governance in the banking sector leads to achieve the 

benefits of many different working to resolve many of the problems faced 

by financial institutions and the most important loss of confidence in the 

information accounting . 

The research aims to study the reality of the voluntary disclosure levels in 

Iraqi banks and governance mechanisms in place and their impact on the 

level of voluntary disclosure. The research seeks to achieve two main two 

assumptions: 

1. There is a moral relationship of statistical significance between the 

mechanisms of governance and the level of voluntary disclosure in Iraqi 

banks. 

2. There is a significant positive effect of statistical significance between 

the mechanisms of governance and the level of voluntary disclosure in Iraqi 

banks. 

To achieve the objectives of the research has been to rely on descriptive 

and analytical approach through the use of relevant references and personal 

interviews for administrative leaders in the surveyed banks, in addition to 

the adoption of my examination to collect data relating to the application of 

governance mechanisms and voluntary disclosure. The research included a 

sample (10) of the Iraqi banks listed in the Iraqi market for securities, the 

hypotheses were tested and make the necessary analyzes using statistical 

software (SPSS). 

Has been divided research into three  chapters addressing the first chapter 

of quarter to review the theoretical framework for the governance of banks, 

while Straighten the second quarter to address the theoretical framework 

for the disclosure voluntary, and came fourth chapter to study and analyze 

the mechanics of governance and the level of Voluntary Disclosure in 

banks, research sample, and sealed Message separating the fifth review of 

its findings and recommendations. 

Key words : Governance of banks , Governance mechanisms ,  Voluntary 

Disclosure ,  Iraqi banks .  
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 :أُوذٓخ 

حز ٝع  يٕخَيً يَفًٖ٘  ىغ٘مَت فٜ  ىععٝع ٍِ  يقخصي ٝيث  ىَخقعٍت ٗ ىْيٍٞيت فيٜ أرْييل  ىعقي٘          

 ىقيٞيت  ىَيءٞت ٗ يصت فٜ أةقيب  يّٖٞي  ث  يقخصيي ٝت ٗ لأزٍييث  ىَيىٞيت  ىخيٜ شيٖعحٖي ةيع  ٍيِ 

 ىعقعِٝ  ىزيٍِ ةاو ٗ ىخيصيع ةايو ٍيِ  ىقيوُ  ىَيءيٜع  ىخيٜ ٍضيج  ىععٝيع ٍيِ  ٗه  ىعيىٌ فٜ أرْيل 

أص٘ ا  ىَيه  ىعيىَٞت ميّٖٞي  مبوٝيث  ىاوميث  ىعيىَٞت ّخٞضت يصخدع ٍٖي طو ييق ٍغيصيبٞت ٍدخيفيت 

فٜ ا   ة  لأ ييط. يغٞت ا فيل  ضييوٕي ٗ ىخلاةب يغق٘ا أصغيب  ىَصيىظ ميىَضيَِٕٞع ٗ ىع يِْٞع 

. ٗىختبٞق  ىغ٘مَت ييع ٍِ ٗص٘    ٟىٞيث ٗ ى٘صييو ٗ لأ ٗ ث ىيختبٞق  ىضٞع ىٖي ع ص٘ ل ٗ ىَ٘  ِٝ

   و  ىَصي   أٗ  ي صٖي ميىخعقٞق  ىدي صٜ ٗ ىخاوٝعيث ٗ ىق٘ ِّٞ ٗآىٞت  ىض٘ا  ىخٜ حيْرٌ ةَيو 

 ىَصي   يَي ٝضَِ حتبٞق ٍبي يٖي ٗحغقٞيق ٍضيخ٘ٙ ةييهن ٍيِ  لإفصييط ٗ ىايفيفٞتع ٍَيي ٝضيٌٖ فيٜ 

ٞق إٔع    ىَصي   ٍِ صٖتع فضلا  ةِ ح٘فٞو ٍعيٍ٘يث ميفٞت لأصغيب  ىَصيىظ ٗ ىَضيَِٕٞ حغق

حضيةعٌٕ فٜ  حديذ قو   حٌٖ حضيٓ  ىَصي   ٍِ صٖت أ وٙع ٗىضَيُ حي٘فٞو حييل  ىَعيٍ٘ييث ي ييع 

ٍِ  ىخ٘صع فٜ قيةيعة  لإفصييط ٗةيعً حغعٝيعٕي فقيظ ييىَختيبييث  ىقيّّ٘ٞيتع ييو ٝضيب حبْيٜ  لإفصييط 

    ىَضخدعٍت ىيَعيٍ٘يث  ىَغيصبٞت. ٜ ةِ  ىَعيٍ٘يث  ىَلايَت ىلاعخٞيصيث  ىَخعع ة ىلاطو  ىت٘ة
 

 :ٓشٌِخ اُجؾش 

أ ٙ  ىخ٘صع فٜ  لأص٘ ا  ىَيىٞت اىٚ زٝي ة  ىَختيبيث  فيٜ  لإفصييط ةيِ  ىَعيٍ٘ييث  ىخيٜ حعيع         

 لإفصييط ٗ ىايفيفٞت   لأصيس ىعَو  لأص٘ ا  ىنف٘لة. ٗىنٜ ٝعَيو اطيي   ىغ٘مَيت ةييٚ  فيع ٍضيخ٘ٙ

ٗمفيلة  لأص٘ ا  ىَيىٞيت ٝختييب  يٕخَييً يخْفٞيي آىٞييث ع٘مَيت  ىَصيي  ع  ىخيٜ ييعٗ ٕي حغخييس اىيٚ 

 ىَعيٍ٘يث  ىَغيصبٞت  ىافيفت ٗ ىَلايَت عخٚ ٝخضيْٚ حْفٞييٕي ةييٚ أمَيو ٗصئ ٗفيٜ ظيو  ىخ٘صيع فيٜ 

 ىَعيٍ٘يث  ىخٜ حئ ٕي يفٞت اذ اُ   لأص٘ ا  ىَيىٞت ىٌ حعع  ىَعيٍ٘يث  ىخٜ ٝ٘فوٕي  لإفصيط  لإىز ٍٜ م

 ىخقي ٝو  ىَيىٞت  ىخٜ حعيعٕي  ىَصيي    ىعو قٞيت ي حي٘فو ٍعيٍ٘ييث ميٍييت ةيِ ٗءيع  ىَصيو  ٍَيي 

ٝئ ٛ اىٚ ٗفقع ُ  ىفوصت  ىَلايَت أٍيً ٍخدي  ىقو   ىيخغعٝع يِٞ  ىبع يو  ىَخيعتع فضلا  ةِ أُ ةيعً 

 .ىافيفٞت ٗ لإفصيطمفيٝت ٕيٓ  ىَعيٍ٘يث ىخغقٞق  ىقع   ىنيفٜ ٍِ  

ٗفٜ ء٘ل ٍي صبق حخغع  ٍانيت  ىع  صت فيٜ عيصيت  ىَصيي   اىيٚ آىٞييث  ٗٗصيييو  قييٞيت حضيَِ 

عَيٝيت عقي٘ا أصيغيب  ىَصييىظ فٖٞيي ٗحعيزز رقييت  ىَضييَِٕٞ فيٜ ا   ة حييل  ىَصيي   ٗحوفيع ٍييِ 

 ٍضخ٘ٙ  لإفصيط  ىت٘ةٜ.
 

 :أ٤ٔٛخ اُجؾش 

فييٜ  ىَصييي    ع  يٞييتَٖييٌ ىختبٞييق آىٞيييث  ىغ٘مَييت  ىٝضييٌٖ ٕييي   ىبغييذ فييٜ ايييو ز  ىييعٗ   ى        

 ىعو قٞييتع ٗيصييَٞي اُ ٕيييٓ  ىَصييي   حعييع ةلاٍييت ٍَٖييت ىختيي٘ٝو  يقخصييي   ىعو قييٜ ٗ ّخعيشيئ ٍَييي 

ٝختيب ح٘فٞو  ىَعيٍ٘يث  ىضوٗ ٝت ميفت ٗ لإفصيط  ىَغيصبٜ ةْٖي ىأطو   ميفيت. ٗٝضيٌٖ  ىبغيذ 

َت  ىدي صٞت فٜ  ىَصي    ىعو قٞيت  ىييٛ صيٞئ ٛ اىيٚ أٝضي  فٜ ايو ز اٝضييٞيث حتبٞق آىٞيث  ىغ٘م

 ىخقيٞو ٍِ ٍضخ٘ٙ  ىَديطو  ىخيٜ قيع حخعيوه ىٖيي  ىَصيي   فضيلا  ةيِ حغضيِٞ ٍضيخ٘ٙ  لإفصييط 

ٗ ىيٛ ٝعع ٍِٗ إٌٔ ٍبي ة  ىغ٘مَت ٗ أعيع إٔيع فٖيع  لأٍيو  ىييٛ ٝيئ ٛ اىيٚ حغضيِٞ أ  ل  ىَصيي   

 ض٘ا  ىَيىٜ .ٗميىل قو   ث  ىَضخزَوِٝ ٗعومت  ىخع ٗه فٜ  ى
 

 : ٛذف اُجؾش

 ٝضعٚ ٕي   ىبغذ  اىٚ حغقٞق صَيت ٍِ  لإٔع   َٝنِ ا   صٖي ةيٚ  ىْغ٘  لأحٜ :

ٗمييىل  ع  يٞيتةوه ٍي طوعخٔ  لأ يٞيث ٗ ىع  صيث فٜ ٍ٘ء٘ع ع٘مَت  ىَصي   ٗ ىٞيحٖيي  ى .ٔ

  لإفصيط  ىت٘ةٜ.

 حغعٝع  ٗ فع  لإفصيط  ىت٘ةٜ ٍٗضييحٔ.  .ٕ

  ىبغذ فٜ  ىَصي   ةْٞت  ىبغذ ٗ صخقصييٖي. ىخعو  ةيٚ ٗ قع ٍخغٞوٛ  .ٖ
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ىغ٘مَيت  ىَصيي   فيٜ  لإفصييط  ىتي٘ةٜ فيٜ  ىَصيي     ع  يٞيتحغعٝع ٍيعٙ اصيٖيً آيىٞييث  ى .ٗ

 ةْٞت  ىبغذ.

ىيغ٘مَييت فييٜ  ىَصييي   ٗ لإفصيييط  ع  يٞييت ى٘قيي٘  ةيييٚ طبٞعييت  ىعلاقييت ٗ لأرييو يييِٞ آيىٞيييث  ى .٘

  ىت٘ةٜ.
 

 كشػ٤خ اُجؾش 

 غقٞق فوءٞخِٞ أصيصٞخِٞ َٕي:ةيٚ  حٝبْٚ  ىبغذ       

ٍٗضخ٘ٙ  لإفصيط  ىتي٘ةٜ ع  يٞت ْٕيك ةلاقت ٍعْ٘ٝت ذ ث  يىت اعصييٞت يِٞ آىٞيث  ىغ٘مَت  ى .ٔ

 فٜ  ىَصي    ىعو قٞت.

ٍٗضيخ٘ٙ  لإفصييط ىيت اعصيييٞت ييِٞ آىٞييث  ىغ٘مَيت  ىع  يٞيت ْٕيك حيؤرٞو اٝضيييٜ ٍعْي٘ٛ ذٗ  ي .ٕ

  ىت٘ةٜ فٜ  ىَصي    ىعو قٞت.
 

 :ٜٓ٘ظ اُجؾش 

 ةخَع  ىبيعزيُ فٜ  ىبغذ  ةيٚ  ىَْٖش ) ى٘صفٜ ٗ ىخغيٞييٜ(  ىييٛ ٝعخَيع ةييٚ حضَٞيع  ىبٞيّييث       

ٗحب٘ٝبٖي ٗحغيٞيٖي ٗحفضٞوٕيع ٗٝ٘فو ٗصفي  حفصٞيٞي  ىيغيىت  ىَبغ٘رتع ٗٝضخْع ٕي   ىَْٖش اىيٚ  ىخغيٞيو 

آري ٕي ىي٘صي٘ه اىيٚ  ىْخيييش   ىايٍو ىيَانيت قٞع  ىع  صتع ٗحفضٞو ةلاقيث  ىخؤرٞو ىَخغٞو حٖي ٗحغعٝع

 ىديصت يٖيع ٗقع  ةخَع  ىبيعزيُ ةيٚ  ىخقيي ٝو ٗ ىقي٘ يٌ  ىَيىٞيت ىيَصيي   ةْٞيت  ىبغيذ ٗ ىَقيييلاث 

 ىادصييٞت ٍييع ةْٞييت ٍييِ ٍييعٝوٛ  لإ    ث  ىعيٞييي ٗ ى٘صييتٚ فييٜ  ىَصييي   ةْٞييت  ىبغييذ ٍييِ أصييو 

     ىَبغ٘رت. ى٘ص٘ه اىٚ  ىَعيٍ٘يث  ىغقٞقٞت ةبو ٍايٕعة  ى٘ قع  ىفعيٜ ىيَصي
 

 خطخ اُجؾش

 ىخغتٞت  ىبغذ يبصي٘ب ةيَٜ ٍخْيصق حٌ حقضَٞٔ ةيٚ ٗفق  ىَبيعذ  ٟحٞت:

  ىَبغذ  لأٗه :  ىع  صيث  ىضييقت

 فٜ  ىَصي     ع  يٞت  ىَبغذ  ىزيّٜ: ٍفًٖ٘  ىغ٘مَت ٗ  ىٞيحٖي  ى

  ىَبغذ  ىزيىذ:  يطي   ىْروٛ ىلافصيط  ىت٘ةٜ 

  يفصيط  ىت٘ةٜ فٜ حعزٝز ٍضخ٘ٙ ىيغ٘مَت  ع  يٞت ٞيث  ىى ي ٗ   ىَبغذ  ىو يع: حغيٞو 
 

 ؽذٝد اُجؾش 

 حخَزو ععٗ   ىبغذ ييٟحٜ:

 :أصُييوٛ  ىبغيذ فيٜ ةْٞييت ٍيِ   ىَصييي    ىعو قٞيت  ىَع صيت فييٜ صي٘ا  ىعييو ا  اُؾةذٝد أٌُب٤ٗةخ

 ىأٗ  ا  ىَيىٞت.

 :ىبغيذ ىيضييْت  ىَْخٖٞييت حعيقييج يٞيّييث  ىبغييذ ييييىق٘ يٌ  ىَيىٞيت ىيَصييي   ةْٞييت  اُؾةذٝد اُضٓب٤ٗةةخ 

ٕٓٔٔ.ً 

 

 أُجؾش الاٍٝ

 عبد اُغبثوخ ااُذس
 (ع يعْ٘ ُ:1ٕٓٓ دساعخ ) اُخبُذ١, .ٔ

رةةؤص٤ش ا٤ُ٥ةةبد اُذاخ٤ِةةخ ُِؾب٤ًٔةةخ كةة٢ ااداة ٝأُخةةبؽشح أُظةةشك٤خ ُؼ٤٘ةةخ ٓةةٖ أُظةةبسف اا٤ِٛةةخ 

 1550ّ-9111اُؼشاه٤خ: دساعخ رؾ٤ِ٤ِخ ُِٔذح 
رٞو آىٞييث ع٘مَيت  ىَصيي    ىع  يٞيت فيٜ ميو ٍيِ ٍئشيو ث ٕعفج ٕيٓ  ىع  صت اىٚ   خبي  حؤ       

 لأ  ل  ىَصييوفٜ ٗ ىَديييطوة  ىَصييوفٞت. ٗقييع حييٌ   خٞييي   َضييت ٍصييي   ٍييِ  ىَصييي    ىعو قٞييت 

ً. ٗشَيج  ٟىٞييث  ىع  يٞيت ىغ٘مَيت ٕ٘ٓٓـ11ٕٔ ىديصت معْٞت ىيع  صت ٗقع شَيج  ىع  صت  ىَعة 

ع ٗآىٞييت حوميز  ىَينٞييتع ٗآىٞيت  ىخع٘ٝضيييث  ىَيىٞييتع  ىَصيي   فييٜ ٕييٓ  ىع  صييت )آىٞيت ٍضيييش  لإ   ة
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( ٍئشييو ث ىييأ  ل ٓٔٗآىٞييت ٍعييعه مفيٝييت  أس  ىَيييه  ىوقييييٜ(ع مَييي حضييَْج  ىع  صييت  صييخدع ً )

 ةخَييع ٍييْٖش  ىبغييذ ةيييٚ  لأصييي٘ب  ىخغيٞيييٜع ٗقييع حييٌ  يصييخعيّت ييىبوّيييٍش  لإعصييييٜ   ىَصييوفٜع

ٗقييع  يييِٞ ٍخغٞييو ث  ىبغييذ ٗ  خبييي   ىفوءييٞيث.لإصييو ل حغيٞييو  ىعلاقيييث ٗ ىخييؤرٞو  SPSS ىضيييٕز 

 يصج  ىع  صت اىٚ حديي   ىقتييع  ىَصيوفٜ  ىعو قيٜ ةيِ ٍ٘ مبيت  ىختي٘  ث  ىَيىٞيت ٗ ىَصيوفٞت 

 ىعيىَٞت  ىخٜ شٖعحٖي  ىصْيةت  ىَصيوفٞت فيٜ ٍضييه ع٘مَيت  ىايوميث فيٜ  ىَصيي   ٗ يخعيي ٓ ةيِ 

غ٘مَيت( ىيععٝيع ٍيِ  ىيعٗه  ىخيٜ حبْيج  ى٘ق٘  ةيٚ أصْيعة  لإصيلاعيث فيٜ  ىَْرٍ٘يت  ىَئصضيٞت ) ى

 ىَبي   ث  ىعٗىٞت لإصلاط  لأطو  ىقيّّ٘ٞت ٗ ىخْرَٞٞت ٗ ىوقييٞت  ىع ةَت ىبْيل ٗحعزٝز أّرَت عيمَٞٔ 

 صعٝعة.
 

 ع يعْ٘ ُ:( ,Hongxia & Ainian 2008دساعخ ) .ٕ

Impact Of Corporate Governance On Voluntary Disclosure In Chinese 

Listed Companies 
( شيومت ٕٓٓٔعفج  ىع  صت اىٚ حغعٝع  رو ع٘مَيت  ىايوميث ةييٚ  لإفصييط  ىتي٘ةٜ فيٜ )         

. ٗح٘صييج  ىع  صيت اىيٚ  ىْخيييش ٕ٘ٓٓ–ٖٕٓٓصْٞٞت غٞو ٍيىٞت ٍع صت فٜ  لأص٘ ا  ىَيىٞت ىيَيعة 

  ٟحٞت:

اذ اُ ٍعٝوٛ  اُ  ىاوميث ذ ث  ىَينٞت  لإ   ٝت  ىعيىٞت ىعٖٝي ٍضخ٘ٙ ةيهن ٍِ  لإفصيط  ىت٘ةٜع .ٔ

ٕي   ىْ٘ع ٍِ  ىاوميث ٝنُّ٘٘ أمزو قيقي  از ل ٍصيىظ  ىَضيَِٕٞع ٍَي ٝئ ٛ اىٚ حغفٞز  ىَضييَِٕٞ 

ةْع  يمخخيب ييصٌٖ  ىاومت ع ٗىيىل فيبُ ٕٞنيو  أس  ىَييه ٍيع   حفييع  ىَينٞيت  لإ   ٝيت صيٞقيو ٍيِ 

 حنيىٞ   ى٘ميىت ٗٝزٝع ٍِ  لإفصيط  ىت٘ةٜ.

ز  ىَينٞيت ٗ لإفصييط  ىتي٘ةٜ . ْٗٝيخش ذىيل ٍيِ أُ  ىعيع   لأمبيو ٍيِ ْٕيك   حبيط مبٞو يِٞ حومي .ٕ

  ىَضيَِٕٞ ىعٌٖٝ ٍصيغت فٜ أ  ل  ىاومت ع ٗييىخيىٜ ْٕيك عيصت اىٚ افصيط أمزو. 
 

 ع يعْ٘ ُ:(1551دساعخ )خؼ٤ش,  .3

دساعخ ٤ٓذا٤ٗخ  -الإكظبػ ػٖ أُؼِٞٓبد أُؾبعج٤خ ٝدٝسٛب ك٢ ؽًٞٔخ اُششًبد ٝا٤ُبرٜب اُذاخ٤ِخ

 ٤٘خ ٖٓ اُششًبد أُغبٛٔخ أُذسعخ ك٢ عٞم اُؼشام ُلأٝسام أُب٤ُخك٢ ػ
ٕعفج  ىع  صت اىٚ حقٌ٘ٝ  لإفصيط ةِ  ىَعيٍ٘يث  ىَغيصبٞت ٍٗعٙ فيةيٞخٖي فٜ حْفٞي ع٘مَت          

 ىاوميث ٗآىٞيحٖي  ىع  يٞت. ٗصٞيغت أَّ٘ذس ٍقخوط ىخقوٝو  لإفصيط ةِ ع٘مَيت  ىايوميث ٗآىٞيحٖيي 

 ىَعيٍ٘يث  ىَغيصبٞت فٜ حْفٞيٕي  فٜ ةْٞت ٍِ  ىاوميث  ىَضيَٕت  ىَع صت فٜ صي٘ا  ىع  يٞت ٗ ٗ  

 ىعييو ا ىييأٗ  ا  ىَيىٞييتع مَييي  صييخْعث  ىع  صييت فييٜ حغيٞييو  ىْخييييش اىييٚ أَّيي٘ذصِٞ ٍييِ  صييخَي  ث 

 يصخبٞيُع اذ صََج  لأٗىٚ يصخقصيل آ  ل  لأمي َِٝٞٞ ٗ ىدبو ل ياؤُ  ٗ   ىَعيٍ٘يث  ىَغيصيبٞت 

ٞييي ع٘مَييت  ىاييوميث ٗ ىٞيحٖييي  ىع  يٞييتع فييٜ عييِٞ صييََج  ىزيّٞييت ىخقييٌ٘ٝ ّريييً  ىَعيٍ٘يييث فييٜ حْف

 ىَغيصبٞت فٜ ةْٞت ٍِ  ىاوميث  ىَضيَٕت  ىَع صيت فيٜ صي٘ا  ىعيو ا ىيأٗ  ا  ىَيىٞيت. ٗقيع ميّيج 

 إٌٔ  ىْخييش  ىخٜ ح٘صيج اىٖٞي  ىع  صت ةيٚ  ىْغ٘  ٟحٜ:

يث  ىغ٘مَيت ٍْٖيي  ىخغعٝيع  ى٘ ءيظ ىَضيخ٘ٙ ٕٞنيو ْٕيك  ىععٝع ٍِ أٗصٔ  ىقصي٘  فيٜ ٍضييه آىٞي .ٔ

ٍضيش  لإ   ةع ٗ ىيضيُ  ىخييعت ىَضيش  لإ   ةع ٗ لإفصيط ةِ ٕٞنو  ىَينٞتع  ىضٞيصيث  ىَضيخدعٍت 

 ىخغعٝع ٍنيفآث  ىَعٝوِٝ  ىخْفٞيِٝٞ.

ٝخ٘قيي  حْفٞييي ع٘مَييت  ىاييوميث ٗآىٞيحٖييي ينفيييلة ٗفيةيٞييت ٍييي ٝخيييط ىٖييي ٍييِ ٍعيٍ٘يييث ٗيصييَٞي  .ٕ

 يث  ىَغيصبٞت.    ىَعيٍ٘
 

 ع يعْ٘ ُ:(Mohamed Akhtarddin et al., 2009. دساعخ )7

Corporate Governance and Voluntary Disclosure in Corporate Annual 

Reports of Malaysian Listed Firms 
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ٕعفج ٕيٓ  ىع  صت اىٚ  ىخغقق ياينو حضوٝبيٜ ةيِ ٍيعٙ   حبييط ع٘مَيت  ىايوميث ييلإفصييط        

تيي٘ةٜ فييٜ  ىاييوميث  ىَع صييت فييٜ ٍيىٞزٝيييع ٗحَزيييج ص٘ ّييب  ىغ٘مَييت  ىخييٜ حييٌ    صييخٖي فييٜ ٕيييٓ  ى

 ىع  صت ٕٜ: )عضٌ ٍضيش  لإ   ةع ّضبت  ىَع  ل غٞو  ىخْفٞيِٝٞ  ىَضخقيِٞ فٜ ٍضيش  لإ   ةع ٍينٞت 

  لأصٌٖ  ىدي صٞتع ٍينٞت  ىعييلاث ىأصٌٖع ّضيبت أةضييل ىضْيت  ىخيعقٞق اىيٚ ٍضَي٘ع أةضييل ٍضييش

 لإ   ة(ع ٗحاييٞو  ىْخييييش  ىخييٜ ح٘صيييج اىٖٞييي  ىع  صييت اىييٚ ٗصيي٘    حبيييط اٝضييييٜ يييِٞ عضييٌ ٍضيييش 

 لإ   ة ٗ لإفصيط  ىت٘ةٜع ٗميىل ٗص٘  ةلاقت اٝضييٞت يِٞ ّضبت  ىَع  ل غٞو  ىخْفٞيِٝٞ  ىَضيخقيِٞ 

ٍيع ٗ ىَعيٍ٘يث  ىَفصظ ةْٖي ط٘ةٞي ع ٍٗيع ذىيل فيبُ ٍيعٙ  لإفصييط  ىتي٘ةٜ ٝيوحبظ ياينو صييبٜ 

  ىضٞتوة  ىعيييٞتع 
 

 ٓغبلاد اعزلبدح اُذساعخ اُؾب٤ُخ ٝر٤ٔضٛب ػٖ اُذساعبد اُغبثوخ 

ةيييٚ  ىييوغٌ ٍييِ   ييخلا   ىَ٘ءيي٘ةيث  ىخييٜ حْيٗىخٖييي  ىع  صيييث ) ىعويٞييت ٗ لأصْبٞييت( ذ ث         

 ىعلاقتع فقيع أظٖيوث  ٕخَيٍيي  ٗ ءيغي ييىغ٘مَيت ٗأروٕيي ةييٚ  لإفصييط ةيِ  ىَعيٍ٘ييث  ىَغيصيبٞت 

  ٍي حضعٚ  ىع  صت  ىغيىٞت اىٚ حعزٝزٓ ايّ أُ ٍي َٝٞزّ  ىع  صيت  ىغيىٞيت ٕي٘ ٍيِ عٞيذ  ىَخغٞيو ث ٕٗي

ةييٚ ٍضيخ٘ٙ  ع  يٞيت ىخٜ حْيٗىخٖيي. مَيي أُ  ىع  صييث  ىضيييقت ىيٌ حختيوا اىيٚ أريو آىٞييث  ىغ٘مَيت  ى

ىغ٘مَيت ةييٚ  لإفصيط  ىت٘ةٜ فٜ  ىقتيع  ىَصوفٜ  ىعو قٜع فضلا  ةِ أّٖي ىٌ حخْيٗه أرو آىٞيث  

( فقع يغزج يعيض حييل  ىع  صييث فيٜ يٞييت غٞيو  ىبٞييت  ىعو قٞيت ع  يٞت  ىىٞيحٖي  لإفصيط  ىت٘ةٜ )يآ

ٗعخٚ  ىع  صييث  ىعو قٞيت حْيٗىيج ٍخغٞيو ث ٍدخيفيتع أٛ  ُٗ  ىيويظ ييِٞ آىٞييث  ىغ٘مَيت ٍٗضيخ٘ٙ 

فيٜ يْييل  ىَقييٝٞش   لإفصيط  ىت٘ةٜ ىيَصي  . اذ حَجّ  لإفي ة ٍيِ  ىع  صييث  ىضيييقت ذ ث  ىعلاقيت

 ىيٛ حبْخٔ ٕيٓ  ىع  صتع اذ ٗفوث  ىع  صيث  ىضيييقت قيةيعة ٍعيٍ٘ييث أفُٞيع ٍْٖيي فيٜ  غْييل ٍضييٍِٞ 

  ىع  صت  ىغيىٞت. 

 

 أُجؾش اُضب٢ٗ

 ك٢ أُظبسف   ذاخ٤ِخٓلّٜٞ اُؾًٞٔخ ٝ ا٤ُبرٜب اُ
 رطٞس ٓلّٜٞ ؽًٞٔخ أُظبسف  9ـ 1

ةْييعٍي  ّفضييوث  لأزٍييت  ىَيىٞييت  ٟصييٞ٘ٝتع اذ  111ٜٔ ةيييً فييز    يٕخَيييً يَفٖييً٘  ىغ٘مَييت          

ح٘ص  ٕيٓ  لأزٍت يؤّٖي أزٍت رقت يِٞ  ىَئصضيث ٗ ىخاوٝعيث  ىخٜ حْرٌ ّايط  لأةَييه ٗ ىعلاقييث 

فَٞي يِٞ  ىاوميث ٗ ىغنٍ٘ت. ٗيعنش ذىل فبُ ٕي   ىَفًٖ٘ ىٌ حخبْٔ  ىضٖييث  ىوصيَٞت  ىَايوفت ةييٚ 

 ٕٔٓٓيييقا  ٕخَيٍييي  ٍيغ٘ظييي  فييٜ  ىعيييىٌ  ىعويييٜ عخييٚ ٍتيييع  ىعيييً/قتيةيييث  ىخضييي ة ٗ ىَيييه ٗىييٌ ٝ

 (.1ٔ: 1ٕٓٓ) ىدز ةٜع 

فضٞغت شومت ) ّوُٗ(  ىخيٜ مييُ ىٖيي  لأريو  ٕٔٓٓاذ ظٖوث فٜ شٖو ميُّ٘  لأٗه ٍِ ةيً         

ٍيِ  ٕٕٓٓٗٝعع  ّٖٞيي  شيومت اّيوُٗ ّٖيٝيت ةييً  لأمبو فٜ يي٘ ة ٗحبْٜ ٍفيٌٕٞ  ىغ٘مَت ٍٗبي يٖي. 

 ىاييوميث  ىخييٜ صييقتج ّخٞضييت  ىععٝييع ٍييِ  ىع٘ ٍييو ىعييو ٍييِ أيوزٕيييع ةييعً حتبٞييق أٗ  ّعييع ً  أيييوز

ٍيٞيي   ٗي   ٗ.ٖٙأ لاقٞيث  ىَْٖت ٗ لأةَيهع اذ صقتج  ىايومت  ىعَلاقيت يؤصي٘ه حقيع  قَٞخٖيي ييـ 

: 1ٕٓٓ لأٍو  ىيٛ شنو أمبو افيلاس ىايومت أٍوٝنٞيت ٗ يَيي ةييٚ ٍضيخ٘ٙ  ىعييىٌ أصَيع ) ىعبٞيعٛع 

 ىعيعة اصييييث ٕيي   ىَفٖيً٘ ٝقعً ٍِٗ ْٕي ٝبوز  ٗ   ىغ٘مَت فٜ ٍغي يت  ىفضي   لإ   ٛع اذ(. ٕٗٔ

 (:ٖٕ: 1ٕٓٓ)في سع  ٍِ إَٖٔي حضيإيث

 أٍ٘ ىٌٖ؟ عَيت  لأصٌٖ أُ حغَٜ  لإ   ة ٝضَِ مٞ  .ٔ

      لأصيو فيٜ  ىايومت أصيٌٖ ٗقَٞيت حعريٌٞ  يغٞيت اىيٚ حضيعٚ  لإ   ة ٝخؤميع عَييت  لأصيٌٖ أُ مٞي  .ٕ

 ٘ٝو؟ ىت    

  ىَضييث؟  ىععٝع ٍِ فٜ ىيَضخَع  لأصيصٞت ييىَصيىظ  لإ   ة  ٕخَيً ٍي ٍعٙ .ٖ

ن٘ فيةو؟    لإ   ة  قييت ٍِ  ىَصيىظ ٗأصغيب  لأصٌٖ عَيت ٝخَنِ مٞ  .ٗ  ةيٚ ّغ
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ّٗرو   ىخز ٝع  يٕخَيً يٖي   ىَفًٖ٘ فقع حْيٗه  ىععٝع ٍِ  ىَْرَيث  ىعٗىٞت ٗ ىَعيٕع ٗ ىٖٞييث          

(  ىخيٜ ةوفيج ع٘مَيت  ىايوميث OECD ىخَْٞت ٗ ىخعييُٗ  يقخصيي ٛ ) ٍْرَتً٘ع ٍْٖٗي ٕي   ىَفٖ

يؤّٖي "ٍضَ٘ةت ٍِ  ىعلاقيث يِٞ ا   ة  ىاومت ٍٗضيش ا   حٖي ٗعَيت أصيَٖٖي ٍٗضَ٘ةيت أصيغيب 

 ىَصيىظع ٗٝخٌ حغعٝع  ىٖٞنو  ىييٛ ٝيخٌ ٍيِ  لاىئ حغعٝيع إٔيع    ىايومت ٗ ى٘صيييو  ىخيٜ حغقيق حييل 

 (.OECD, 2004: 11 قبت  لأ  ل" ) لإٔع   ٍٗو

 ىغ٘مَييت ةيييٚ أّٖييي " ىعَيٞيييث  ىخييٜ حييخٌ ٍييِ  IIAفييٜ عييِٞ ةييو  ٍعٖييع  ىَييعققِٞ  ىييع  يِٞٞ         

 لاىٖي  لإصو ل ث  ىَضخدعٍت ٍِ ٍَزيٜ أصغيب  ىَصيىظ ىخ٘فٞو  لإشو   ةيٚ  ىَديطو ٗا   حٖي 

 ىايومت ٗ ىَغيفريت ةييٚ قَٞخٖيي ٍيِ  يلاه ٍٗو قبخٖي ٗحؤمٞع مفيٝت  ىض٘ يظ  ىوقييٞت لإّضيز إٔيع   

 .,IIA) 5:2004  ىغ٘مَت" )

ٍِ  لاه ٍي حقعً ٝخضظ ىْي يؤُ  ىغ٘مَت حعْٜ ّريٍيي  ىيخ٘صٞئ ٗ ىوقيييت ةييٚ ّاييط  ىايوميث         

ٗ لإ   ةع ٍبْٞي  ةيٚ حْرٌٞ ةَيٞت  حديذ  ىقو   فٜ ٕيٓ  ىاوميث ٗح٘زٝع  ىصيلاعٞيث ٗ ىَضيئٗىٞيث 

ن٘  ييأ ٗأصيغيب فَٞي يِٞ  لأطو     ىويٞضت فٜ  ىاومت ٗذىل ىدعٍت ٍصيىظ  ىَضيَِٕٞ ةييٚ ّغي

ن٘ ةيييً َٗٝزييو ٕييي   ىخ٘صيئ ّقييئ مبٞييوة حعتييٜ ىيضٖييت  ىخاييوٝعٞت ٍَزيييت ييىٖٞييييث   ىَصيييىظ ةيييٚ ّغيي

ٗ ىَْرَيث  ىَٖخَت عقي  أمبو ىيخع و فٜ شئُٗ  ىاوميث  ىَضيَٕت فييىق٘ ِّٞ  ىَ٘ءي٘ةت ي حخيع و 

ٜ أٍ٘   ىاوميث ييو حعتيٜ اطيي    ةيٍيي  ٗحخيوك  ىخفيصيٞو ىيايومت ٗىنيِ ٍ٘صيت يص٘ ة حفصٞيٞت ف

 ىغ٘مَت  فعج ييىخاوٝعيث  ىقيّّ٘ٞت اىٚ ٍضييث أمزو حفصٞو فٜ ح٘صٞئ ةَيو  ىايوميث  ىَضييَٕت 

 ي٘صفٖي ٗصٞيت ىغَيٝت  ىَضيَِٕٞ ٗأصغيب  ىَصيىظ ٍِ غٞو  ىَضيَِٕٞ. 

ٞييو ٍييِ  يٕخَيييً يضييبب إَٔٞخٖييي ىييأ  ل  يقخصييي ٛ فيقييع ّضغييج  ىغ٘مَييت فييٜ صيييب قييع  مب       

ىيَئصضيث ٗىلاقخصي  منوع ٗي ٝيوحبظ ّضييط  ىغ٘مَيت فيٜ  ىضٖييز  ىَصيوفٜ فقيظ ي٘ءيع  ىق٘ ةيع 

ن٘ صيٌٞع ٕٗي  ٝعخَيع ةييٚ  ىبْيل  ىَوميزٛ ٗ قييخئ ٍيِ   ىوقييٞتع ٗىنِ أٝضي يؤَٕٞت حتبٞقٖي ةيٚ ّغ

ت  لأ يوٙع ٕٗيٜ حيئ ٛ اىيٚ زٝيي ة فيوأ  ىخَ٘ٝيو صٖتع ٗةيٚ  ىَصو   ىَعْٜ ٗا   حٔ ٍيِ  ىضٖي

ٗ ّدفيييه حنيفييت  يصييخزَي ع ٗ ىغييع ٍييِ  ىفضييي  ٗ ّدفيييه   صييت  ىَديييطوة ىييعٙ  ىَصييي   )  يييظ 

 (.ٖ: ٍٕٕٔٓٗغي ع 

ْٕٗي ٝبوز  ٗ  ٍضيش  لإ   ة يقضَٞٔ  ىخْفٞيٛ ٗغٞو  ىخْفٞيٛ ٗ ىيضيُ  ىخييعت ىٔ  ىخٜ حي٘فو ىئ        

  ل  ىَصييو ع ٗا    ث  ىخفخيييٞل    يييو  ىقتيييع  ىَصيييوفٜ  ىخيييٜ حعيييوه  ىبٞيّيييث  ىلازٍيييت ةيييِ أ

حقي ٝوٕي ةيٚ ٍضييش  لإ   ة ٗ ىَضييَِٕٞ  ىييِٝ ٝفخيوه أُ ٝقٍ٘ي٘  ييعٗ ٌٕ فيٜ  ىوقيييت ةييٚ أ  ل 

 (.ٓ٘: 1ٕٓٓ ىَصو  ٍِ صيّب  ىَضيَٕت فٜ ح٘فٞو  إٗس  لأٍ٘ ه )ص٘ ةع 

 ىغ٘مَيت فيٜ  ىقتييع  ىَصيوفٜع ىيٌ ٝييقا ٍفٖيً٘  ايّ أّٔ ٗةيٚ  ىيوغٌ ٍيِ ٕييٓ  لإَٔٞيت ىَفٖيً٘       

 ىغ٘مَييت فييٜ  ىقتيييع  ىَصييوفٜ  ىقييع   ىنيييفٜ ٍييِ  يٕخَيييً فييٜ  ىع  صيييث  ىغعٝزييتع ٗٝعييع ذىييل ٍييِ 

 لأٍ٘   ىَزٞوة ىيخضيإيث فٜ ظو  لإ   ك  ى٘ ءظ لإَٔٞت  ٗ   ىَصيي   فيٜ اعنييً  ىوقيييت ةييٚ 

 (.1: ٍٕٕٔٓدخي   ىَئصضيث )ةٞي ٛ ٗ ٘ ىعع 

اذ حعُييعّ  ىَصييي   أعييع  ىعْيصييو  ىويٞضييت ٗ ىغٞ٘ٝييت فييٜ  قخصييي  أٝييت  ٗىييتع فٖييٜ حيي٘فو  ىخَ٘ٝييو       

 ىييلازً ىَئصضيييث  لأةَيييهع يضيّييب حقييعٌٝ  ىدييعٍيث  ىَصييوفٞت  ىَدخيفييت اىييٚ قتيييع ةييوٝض ٍييِ 

 ىَ٘ طِْٞع مَي ٝقع ةيٖٞي ةبل ح٘فٞو  ييخَيُ ٗ ىضٞ٘ىت فيٜ  ىريوٗ   يقخصيي ٝت  ىصيعبتع ٗةييٚ 

ٍِ ح٘ فو  ىبٞيت  ىَلايَت ٍزو  ىخاوٝعيث ٗ ىق٘ ِّٞ  ىخٜ حصع ٕي  ىغنٍ٘يث ىخعةٌٞ  ىغ٘مَيتع   ىوغٌ

ايّ أُ  ىخعةٌٞ  ىفعيه ىيغ٘مَت ٝقع ةيٚ ةيحق ٍضيىش ا    ث  ىَصيي   ٗا    حٖيي  ىعيٞيي ٍيع ٗصي٘  

  ىوغبت  ىصي قت فٜ حتبٞق ٍبي يٖي.

فٜ يؤّٖيي "ٍو قبييت  لأ  ل ٍييِ ٍضيييش  لإ   ة فقيع ةييو   ىييبعض  ىغ٘مَيت  فييٜ  ىقتيييع  ىَصييو        

ٗ لإ   ة  ىعيٞي فٜ  ىَصو ع ٗعَيٝت عق٘ا عَيت  لأصٌٖ ٗ ىَ٘ ةِٞع  ىخٜ حخغع  ٍِ  لاه  لإطيي  

 (. 1ٔ: 1ٕٓٓ ىخْرَٜٞ ٗصيتيث  ىٖٞيت  ىوقييٞت" )ص٘ ٓع 
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    حٖييي  ٗةوفخٖييي ىضْييت ييييزه يؤّٖييي " ىتوٝقييت  ىخييٜ حييع   يٖييي  ىَصييي   ي٘صيييطت ٍضيييىش ا       

ٗ لإ   ة  ىعيٞييي ىيخؤمييع ٍييِ  ٟىٞييت  ىخييٜ ٝقييً٘ يٖييي  ىَصييو  ي٘ءييع إٔييع   ٗا   ة ةَيٞيحيئ  ىٍٞ٘ٞييت 

ٍٗو ةيية ٍصيييىظ  ىَخعيييٍيِٞ ٍييع  ىَصيو  ٍييِ ٍيي٘ظفِٞ ٗزيييييِ ٍٗضييَِٕٞ ٗغٞييوٌٕع فضييلا  ةييِ 

ضيٞعٝتع ا   ة أّاتت  ىَصو  ٗحعيٍلاحٔ يتوٝقت آٍْت ٗصيَٞت يَي ٝضَِ عَيٝت أٍ٘ ه  ىَي٘ ةِٞ ) ى

ٕٓٓ1 :ٖ1 .) 

ٗفٜ ء٘ل ٍي صبقع َٝنِ حعوٝ   ىغ٘مَت فٜ  ىقتيع  ىَصوفٜ يؤّٖي "ٍضَ٘ةت ٍِ  ىَبي ة         

ٗ ٟىٞيث ٗ ىَعيٝٞو ٗ ىََي صيث  ىضيَٞت  ىخٜ حعَو ةيٚ حدفٞض آري  حضي ب  ىَصيىظ يِٞ  لإ   ة 

يٖيي ٗا   ة ٍديطوٕيي يَيي ٗعَيت  لأصٌٖ ٍِ  لاه اعنيً  ىضٞتوة ةيٚ ا   ة  ىَصيو  ٍٗو قبيت ةَ

ٝئ ٛ اىٚ حتي٘ٝو  لأ  ل يَيي ٝخ٘ فيق ٍيع  ىقي٘ ِّٞ ٗ ىخعيَٞييث ٗأفضيو  ىََي صييث فيٜ ٍضييه  ىعَيو 

  ىَصوفٜ ٗحغقٞق ٍضخ٘ٙ ةيهن ٍِ  لإفصيط ٗ ىافيفٞت.
 

 أ٤ٔٛخ ؽًٞٔخ أُظبسف 1-1

 ىَغٞتيت يئع  حؤ ي ع٘مَت  ىَصي   إَٔٞت مبٞوة  ٗذىل ىتبٞعت  ىعَو  ىَصوفٜ ٗ ىَدييطو        

اذ اُ  ىتبٞعت  ىديصت ىيعَيو  ىَصيوفٜ حختييب حبْيٜ  إٝيت أٗصيع ٗأةَيق ىغ٘مَيت  ىَصيي   ٍيِ 

 ىَئصضيث  لأ وٙ ٗذىل ىغَيٝت عق٘ا ٗأٍ٘ ه  ىَ٘ ةِٞ اىٚ صيّيب عقي٘ا  ىَضييَِٕٞ. مَيي حغخيو 

 ع٘مَييت  ىَصييي   إَٔٞييت مبٞييوة ىييعٙ  ىععٝييع ٍييِ  يقخصييي ِٝٞ ٗ ىَغييييِٞ ٗ ىَييو قبِٞ ٍييِ  ييي س

 ىَصو  أٗ ٍِ    و  ىَصو  ٗميىل  ىنزٞو ٍيِ  ىَٖخَيِٞ ٗأصيغيب  ىَصييىظ ٗذىيل ىيععٝيع ٍيِ 

 ىَٞيز ث   ىخييٜ حخَٞييز يٖييي   ىَصييي  ع ٗحضييع   لإشييي ة اىييٚ أُ إَٔٞييت ع٘مَييت  ىَصييي   حْبييع ٍييِ 

  لأ ٗ    ىخٜ حئ ٖٝي ٗ ىخٜ حخَزو ييٟحٜ: 

 َيه  ىعيىَٞت.حعرٌٞ قَٞت أصٌٖ  ىَصو  ٗحعةٌٞ  ىخْيفضٞت فٜ أص٘ ا  ى .ٔ

 ىافيفٞت ٗ ىعقت ٗ ى٘ءي٘ط ٗ ىْز ٕيت فيٜ  ىقي٘ يٌ  ىَيىٞيت ٍَيي ٝزٝيع ٍيِ  ةخَيي   ىَضيخزَوِٝ ةيٖٞيي  .ٕ

 (.ٕٓ: 1ٕٓٓيحديذ  ىقو   ث )ّضَيُع 

 ىغص٘ه ةييٚ ٍضييش ا   ة قي٘ٛ ٝضيختٞع   خٞيي  ٍيعٝوِٝ ٍيئٕيِٞ قيي  ِٝ ةييٚ حغقٞيق أّايتت  .ٖ

: ٕٕٔٓ ىغيمَت ٗيتوٝقت أ لاقٞيت )ةٞيي ٛ ٗ ٘ ىيعع  ىَصو  ٗحْفٞيٕي فٜ اطي   ىق٘ ِّٞ ٗ ىي٘ يظ 

ٔٓ.) 

عَيٝييت  ىَضييخزَوِٝ يصييفت ةيٍييت صيي٘ ل ميييّ٘  ٍضييخزَوِٝ صييغي    أً مبييي    ٗصيي٘ ل ميييّ٘  أقيٞييت أً  .ٗ

 أغيبٞت ٗحعرٌٞ ةييعٌٕع ٍع ٍو ةية ٍصيىظ  ىَضخَع.

ُ ٗص٘  ءَيُ ٗص٘  ٕٞيمو ا   ٝت َٝنِ ٍعٖي ٍغيصبت ا   ة  ىَصي   أٍيً ٍضيَٕٖٞي ٍع ءَي .٘

ٍو قبت ٍضخقيت ةيٚ  ىَغيصبِٞ ٗ ىَو صعِٞ ىي٘ص٘ه اىٚ ق٘ يٌ ٍيىٞيت ةييٚ أصيش ٍغيصيبٞت صيغٞغت 

 (.1: ٕٕٔٓ)  يظ ٍٗغي ع 

 ٝعُعّ ّريً  ىغ٘مَت فٜ  ىَصي    ىعْصو  ىويٞش فٜ حغضِٞ  ىنفيلة  يقخصي ٝت ىيَصي  . .ٙ

ٗٝضْبٖييي  ىنزٞييو ٍييِ  ٝضييَِ ّريييً  ىغ٘مَييت فييٜ  ىَصييي    لإ   ة  ىضيييَٞت ىيَصييي    ىخضي ٝييت .1

  ىَديطو.

ٝيي٘فو ّريييً  ىغ٘مَييت فييٜ  ىَصييي   ٍختيبيييث  صييخقلاىٞت أةضيييل ٍضيييش  لإ   ةع ٗقييع حٌٖ فييٜ  .1

 (.ٗٗ: 1ٕٓٓ ىضٞتوة ةيٚ حصوفيث  ىَضيَِٕٞ  ىَضٞتوِٝ ) ىنبي ( ) ضٞوع 

ٍَييي صييبق حنَييِ إَٔٞييت ع٘مَييت  ىَصييي   فييٜ ٗءييع  لأّرَييت  ىنفٞيييت  ىخييٜ حضْييب حضييي ب         

يىظ ٗحتبٞقٖي فٜ مو ٍصو ع ٗذىل ٍيِ  يلاه ءيَيُ حتبٞيق آىٞييث  ىغ٘مَيت فيٜ  ىَصيي    ىَص

ميفييت ٍٗو قبخٖييي ىَ٘ صٖييت أٛ ٍريييٕو ىيفضييي  ٗيصييَٞي ٍييي ٝدييص أةييع    ىخقييي ٝو  ىَيىٞييت ٗةييع ىخٖي 

ٍٗضخ٘ٙ  لإفصيط ٗ ىافيفٞت فٖٞييع ٗمييىل  ىخغعٝيع  ى٘ ءيظ ىغقي٘ا عَييت  لأصيٌٖ ٗعقي٘ا أصيغيب 

صييخقلاىٞت  ىَييعققِٞ  ىدييي صِٞٞ ٗحقوٝييو ٍضييخ٘ٙ  ّضييضيً  ىَعيىضييت  ىَغيصييبٞت ٍييع  ىَصيييغت ٗ ةييٌ  

 ىَعيٝٞو  ىعٗىٞتع ٍَي ٝئ ٛ اىٚ زٝي ة  ىغص٘ه ةيٚ  ىخَ٘ٝو  لأقو حنيفت  ىَخعفق ٍِ  ىَضخزَوِٝ يَي 

 ٝغقق  ىَْ٘ ىيَصي   ٗزٝي ة أ ييعٖي ٍَي ٝعنش أروٓ فٜ  ىَْ٘  يقخصي ٛ  ىعيً. 
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 أُظبسف أٛذاف ؽًٞٔخ  1-3

ىقع حبيْٝج إٔع    ىغ٘مَت حبعي ي خلا  ٗصٖيث ّرو  ىنخيب ٗ ىبيعزِٞ فيٜ حعيوٝفٌٖ ىَفٖيً٘         

ع ففٜ يعض  ىعٗه ْٝصب ٕع   ىغ٘مَت ةيٚ عَيٝت عق٘ا  ىَضييَِٕٞ ٗحعريٌٞ  ىقَٞيت فيٜ  ىغ٘مَت

ىيٚ صيّيب  لأٍع  ىبعٞعع أٍيي فيٜ  ٗه أ يوٙ فخٖيع  اىيٚ عَيٝيت عقي٘ا أصيغيب  ىَصييىظ  ٟ يوِٝ ا

َٝنيِ حيديٞص  لإٔيع    ىويٞضيت ىغ٘مَيت  ىَصيي    يييٟحٜ ) ىغييَّٜع عق٘ا  ىَضيَِٕٞ ٗةٍَ٘ي  

ٕٓٓ1 :ٕٗ:) 

زٝي ة رقت  ىَضخزَوِٝ فٜ أص٘ ا  أس  ىَيه يَي ْٝعنش ةييٚ حدفيٞض حنيفيت  أس  ىَييهع فضيلا   .ٔ

 ةِ حاغٞو ّريً  ىض٘ا يص٘ ة فعيىت.

ت ييىَيييعٝوِٝ  ىخْفٞييييِٝٞ ٍٖٗييييً ٍضييييش  لإ   ة  ةيييعً  ىدييييظ ييييِٞ  ىَٖييييً ٗ ىَضيييئٗىٞيث  ىديصييي .ٕ

 (.1ٔ: 1ٍٕٓٓٗضئٗىٞيث أةضيئ )ص٘ ةع 

حؤمٞييع ٍبييعأ  ىفصييو يييِٞ  ىَينٞييت ٗ لإ   ة ٗ ىوقييييت ةيييٚ  لأ  لع ٍييع حغضييِٞ  ىنفيييلة   يقخصييي ٝت   .ٖ

 ىيَصي  .

  اٝضي   ىٖٞنو  ىيٛ حخغع  ٍِ  لاىٔ إٔع    ىَصيو ع فضيلا  ةيِ ٗصيييو حغقٞيق حييل    لإٔيع  .ٗ

 ٍٗخييعت  لأ  ل.

 ىَو صعت ٗ ىخععٝو ىيقي٘ ِّٞ   ىغيمَيت لأ  ل  ىَصيي   يغٞيذ حخغي٘ه ٍضيئٗىٞت  ىوقيييت اىيٚ ميلا  .٘

  ىتوفِٞ َٕٗي ٍضيش ا   ة  ىَصو  ٗ ىَضيَِٕٞ ٍَزيت فٜ  ىضَعٞت  ىعٍَ٘ٞت ىيَصو .

صيي  حضْب ععٗد ٍايمو ٍغيصبٞت ٍٗيىٞت يَي ٝعَيو ةييٚ حيعةٌٞ ّاييط  ىَصيي    ىعيٍييت يييقخ .ٙ

ٗ صييخقو  ٕيع ٗةييعً عييعٗد  ّٖٞييي  ث ييييلأصٖزة  ىَصييوفٞت أٗ أصيي٘ ا  ىَيييه  ىَغيٞييت   ٗ ىعيىَٞييت 

 (.ٙ: ٕٕٔٓٗ ىَضيةعة فٜ حغقٞق  ىخَْٞت ٗ يصخقو    يقخصي ٛ )  يظ ٍٗغي ع 

 (.ٕٗ: 1ٕٓٓحغضِٞ  ىقع ة  ىخْيفضٞت ىيَصي   ٗحعرٌٞ أ ييعٖي ) ىغيَّٜع  .1

قيٞييو  ىغييل ٗحضييي ب  ىَصيييىظ ٗ ىخصييوفيث غٞييو  ىَقب٘ىييت   ٗءييع  لأّرَييت  ىنفٞيييت يخضْييب أٗ ح .1

 (.ٕٔٔٓ:1ٍٓي ٝي  ٗا   ٝي  ٗأ لاقٞي  ٍٗغيصبٞي  ) ىفخلاٗٛع 

ٍَي حقيعً ٝخضيظ أُ  لإٔيع    ىَ٘ءي٘ةت حختييب ٍضييش ا   ة قي٘ٛ ىخغقٞقٖيي ٍٗو قبيت  لأ  ل         

ىفضي  ينيو صي٘ ٓ ٗحعَٞيق ٗ لإشو    ىعقٞق ٗ صخدع ً أصي٘ب ّيصظ ىََي صت  ىضيتت ىنٜ ٝغي ب  

رقيفت  يىخز ً ييىَبي ة ٗ ىَعيٝٞو  ىَ٘ء٘ةت ٗ يق أّرَت ىيوقييت ذ حٞت ءَِ اطي  أ لاقٜ ّييع ٍِ 

 ىعَو ٗ ىافيفٞت ٗعضِ  صخدع ً ٍي٘     ىَصيو  ىَيي فٞئ ٍصييغت  ىَصيو  ىيغيوأ ةييٚ زٝيي ة 

 يعٗ ٓ َْٜٝ  ىَضخَع ٗ ىعٗىت.قع حٔ  ىخْيفضٞت ٗحعَٞق  ٗ   ىض٘ا  ىَيىٜ  ٗصيب  يصخزَي  ث  ىيٛ 
 

 ااثؼبد أُؾبعج٤خ ُؾًٞٔخ أُظبسف  1-7

ةيٚ  ىيوغٌ ٍيِ حعيع   لأيعيي   ىَدخيفيت ىغ٘مَيت  ىَصيي   صي٘ ل ميّيج ا   ٝيت أً قيّّ٘ٞيت أً          

 قييٞتع ايّ أُ  لأيعي   ىَغيصبٞت حغرٚ ييٕخَيً مبٞو ٗحانو  ىضيّب  لأمبو ٍِ ٍبيي ة ٗآىٞييث حْفٞيي 

 َت فٜ  ىَصي  . اذ ٝغخو  ىبعع  ىَغيصبٜ إَٔٞت  يصت فٜ ٍفًٖ٘ ع٘مَت  ىَصي  . ىغ٘م

ىقع أشي ث )ةبعالله( فٜ    صيخٖي اىيٚ  ىضيّيب  ىَغيصيبٜ ىيغ٘مَيت يؤّٖيي "ّرييً ٍخنيٍيو حخنيٍيو فٞئ 

ق  ٟىٞيث ٗ لإصو ل ث ٗ ىَفيٌٕٞ  يقخصي ٝت ٗ لإ   ٝت ٗ ىَغيصبٞت ٗ يصخَيةٞت ٗ ىقيّّ٘ٞت ميفت ىخغقٞ

 ىَضيلىت ٗ ىخقٌٞٞ لأ  ل  ىَْرَيث َٗٝنِ أُ حعخَعٓ  ىَْرَت ي٘صفٔ اصخو حٞضٞت  ىٖع  ٍْٖي  ىقضييل 

ةيٚ أصبيب  ىفضي   ىَيىٜ ٗ لإ   ٛ ٗ ىخٜ حئرو فٜ  ىعلاقيت ييِٞ  لأطيو    ىويٞضيت فٖٞيي ٗيَيي ٝغقيق 

 (.ٕٙٓٓ:ٕٙزٝي ة قَٞخٖي  يقخصي ٝت" )ةبعاللهع 

 ىبعع  ىَغيصبٜ ىيغ٘مَت يؤّٔ " ٟىٞت  ىخٜ ٝخٌ ٍِ  لاىٖي اٝضيي  ٗحْريٌٞ  مَي ٗءظ )أي٘  ىعتي(        

 ىختبٞييق ٗ ىََي صيييث  ىضيييَٞت ىيقييييَِٞ ةيييٚ ا   ة  ىاييوميث يَييي ٝغيييفا ةيييٚ عقيي٘ا عَيييت  لأصييٌٖ 

ٗ ٟ وِٝ ٍِ أصغيب  ىَصيغتع ٗذىل ٍِ  يلاه حْفٞيي صيٞل  ىعلاقييث  ىخعيقعٝيت  ىخيٜ حيويظ يٞيٌْٖ 
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ٔ1٘ 

 

 ىَيىٞييت ٗ ىَغيصييبٞت  ىضيييَٞت ٗفقييي  ىَعيييٝٞو  لإفصيييط ٗ ىاييفيفٞت  ى٘ صبييت" )أييي٘  ٗييصييخدو س  لأ ٗ ث

 (.ٗةيٞٔ َٝنِ ح٘ءٞظ  لأيعي   ىَغيصبٞت ىغ٘مَت  ىَصي   ٍِ  لاه  ٟحٜ:ٖٕٓٓ:1ٗ ىعتيع 

 أىَضيييت ٗ ىوقييت ٗ ىَغيصبت 

  أيىخز ً يختبٞق ٍعيٝٞو  ىَغيصبت ٗ ىخعقٞق 

 ٜىخعقٞق  ىع  ي   ٗ  

 ىدي صٜ   ٗ   ىخعقٞق  

   ىضيُ  ىَو صعت  ٗ  

   حغقٞق  لإفصيط ٗ ىافيفٞت 

 َغيصبت  لإيع ةٞت  ى 
 

 ٓؾذداد ؽًٞٔخ أُظبسف 1-0

ْٕيك  حفيا شبٔ حيً  ةيٚ ٗص٘  ٍضَي٘ةخِٞ ٍيِ  ىَغيع  ث ) ىَغيع  ث  ىع  يٞيتع ٗ ىَغيع  ث         

ٌ ةييٚ أّٖيي قٞي٘  ةييٚ  ىدي صٞت( ىغ٘مَت  ىَصي  ع ٗييىْروة  ىضتغٞت اىٚ ٕيٓ  ىَغع  ث قيع حفٖي

 ىغ٘مَييت. ٗىنْٖييي فييٜ  ى٘ قييع حَزييو ءيي٘ يظ ىضييَيُ فعيىٞييت حتبٞييق  ىغ٘مَييت فييٜ  ىقتيييع  ىَصييوفٜ. 

 ٗةيٞٔ صٞخٌ ح٘ءٞظ ٕيٓ  ىَغع  ث ةيٚ  ىْغ٘  ٟحٜ:
 

 أُؾذداد اُذاخ٤ِخ ُؾًٞٔخ أُظبسف  9ـ1-0

ضيتيث    و  ىَصيو  ييِٞ ٗحاٞو اىٚ  ىق٘ ةع ٗ لأصش  ىخٜ حغع  مٞفٞت  حديذ  ىقو   ث ٗح٘زٝع  ى

 ىضَعٞييت  ىعيٍييت ٍٗضيييش  لإ   ة ٗ ىَييعٝوِٝ  ىخْفٞيييِٝٞع  ىيييٛ ٝييئ ٛ ح٘ فوٕييي ٗحتبٞقٖييي اىييٚ حقيٞييو 

(. اذ ٝئ ٛ عَيت  لأصيٌٖ  ٗ    ٓٓٔ: 1ٕٓٓ ىخعي ه يِٞ ٍصيىظ ٕيٓ  لأطو    ىزلارت ) ٝغيٗٛع 

ٞو فٜ حغعٝع ح٘صٖيث  ىَصو . ٍَٖي  فٜ ٍو قبت أ  ل  ىَصي  ع ٗذىل ٍِ  لاه اٍنيّٞخٌٖ فٜ  ىخؤر

فٜ عِٞ ٝبوز  ٗ  ٍضيش  لإ   ة  فٜ ٗءع  يصخو حٞضٞيث ٗح٘صٞٔ  لإ   ة  ىعيٞيي ٗٗءيع صٞيصييث 

 (.1: ٕٕٔٓ ىخاغٞو ٗحغَو  ىَضئٗىٞت ٗ ىخؤمع ٍِ صلاٍت ٍ٘ق   ىَصو  )ةٞي ٛ ٗ ٘ ىعع 
 

 أُٔؾذداد اُخبسع٤خ ُؾًٞٔخ أُظبسف  1-0-1

٘مَييت  ىَصييي    ىقيي٘ ِّٞ  ىَْرَييت ىيْايييط  يقخصييي ٛ ىيعٗىييت  ىيييٛ حاييَو  ىَغييع  ث  ىدي صٞييت ىغ

حعَو ٍِ  لاىٔ  ىايوميث ٗ ىَصيي   ٗقيع ٝدخيي  ٍيِ  ٗىيت اىيٚ أ يوٙ ٗ ىييٛ ٝايَو )أيي٘ عَييًع 

ٕٓٓ1 :ٕ1:) 

  ِّٞ ٘ىق٘ ِّٞ ٗ ىي٘ يظ  ىخٜ حْرٌ  ىعَو ييلأصي٘ ا ٍزيو قييُّ٘  ىايوميث ٗقييُّ٘  ىَصيي  ع ٗقي 

 ي  ٗ أس  ىَيه ٗ ىق٘ ِّٞ  ىَخعيقت ييلإفلاس ٍْٗع  يعخني . ىعَو ٗق٘ ِّٞ  يصخزَ

    ح٘فٞو  ىخَ٘ٝو  ىلازً ىيَايوٗع ٍيِ  يلاه ٗصي٘  ّرييً ٍييىٜ صٞيع ٝايضع  ىايوميث ٗ ىَصيي

 ةيٚ  ىخ٘صع ٗ ىَْيفضت.

  ًمفيييلة  لأصٖييزة ٗ ىٖٞييييث  ىوقييٞييت )ٕٞيييت صيي٘ا  ىَيييه ٗ ىب٘ صييت ٗ ىبْييل  ىَومييزٛ( فييٜ اعنييي

يث ٗ ىَصي  ع ٗذىل ٍِ  يلاه  ىخغقيق ٍيِ  قيت ٗصيلاٍت  ىبٞيّييث ٗ ىَعيٍ٘ييث  ىوقييت ةيٚ  ىاوم

  ىَْا٘ ة ٗٗءع  ىعق٘ييث  ىَْيصبت ٗ ىختبٞق  ىفعيٜ فٜ عيىت ةعً  يىخز ً.

  ىَئصضيييث ذ حٞييت  ىخْرييٌٞ  ىخييٜ حضييَِ ةَييو  لأصيي٘ ا ينفيييلة )ٍْٖٗييي ةيييٚ صييبٞو  ىَزيييه   ٗ 

ٍيِٞ فيييٜ  ىضيي٘ا ٍزيييو  ىَيييو صعِٞ ٗ ىَغيصيييبِٞ  ىضَعٞيييث  ىَْٖٞيييت  ىخيييٜ حضيييع ٍٞزيييا شيييو  ىيعيييي

ٗ ىَغيٍِٞٞ ٗ ىاوميث  ىعيٍيت فٜ ص٘ا  لأٗ  ا  ىَيىٞت ٗغٞوٕي(ع فضيلا  ةيِ   ىَئصضييث  ىديصيت 

ىيَٖيييِ  ىغيييوة ٍزيييو ٍنيحييييب  ىَغيٍيييية ٗ ىَو صعيييت ٗ ىخصييييْٞ   ييخَييييّٜ ٗ يصخايييي  ث  ىَيىٞييييت 

 ٗ يصخزَي ٝت.

ت اىٚ أُ ٗص٘ ٕي ٝضَِ حْفٞي  ىق٘ ِّٞ ٗ ىق٘ ةع  ىخٜ حضَِ ٗحوصع إَٔٞت  ىَغع  ث  ىدي صٞ        

 عضِ ا   ة  ىَصو  ٗ ىخٜ حقيو ٍِ  ىخعي ه يِٞ  ىفييعة  يصخَيةٞت ٗ ىعييع  ىديأ.
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ٔ1ٙ 

 

 ٓجبدئ ؽًٞٔخ أُظبسف اُظبدسح ػٖ ُغ٘خ ثبصٍ  7ـ1

َزييت فييٜ حؤصضيج ىضْيت ييييزه ىيوقيييت  ىَصيوفٞت ٗ لإشييو   ٍيِ ٍضَ٘ةيت  ىييعٗه  ىعايوة ٗ ىَخ       

)ييضٞنيع مْع ع فوّضيع أىَيّٞي  يحغي ٝتع اٝتيىٞيع  ىٞيييُع ٕ٘ىْع ع  ىض٘ٝعع  ىََينيت  ىَخغيعةع  ى٘يٝييث 

فٜ ٍعْٝت ييزه فٜ ء٘ل  ّخاي   ى٘عع ث  ىَصوفٞت  ىغوة  11ٗٔ ىَخغعة  لأٍوٝنٞت( فٜ ّٖيٝت ةيً 

 ىَاين٘ك فيٜ حغصيٞيٖي  ىخيٜ ٍْغخٖيي ٗيع ٝت حفيقٌ أزٍت ٍعّٝ٘ٞيت  ىعييىٌ  ىزيىيذ ٗ ز ٝيي  عضيٌ  ىيعُٝ٘ 

 ىَصييي    ىعيىَٞييت  ىنبييوٙع ٗيصييَٞي  لأٍوٝنٞييت ٍْٖييي ٗحعزييو يعييض  ىَصييي   ٗ ّخاييي  فوٗةٖييي 

 يي س  ىبيييع  لأًع فضيلا  ةييِ ٍْيفضيت  ىَصييي    ىٞيييّٞيت  ىاييعٝعة از ل  ىَصيي    ىغويٞييت )صيييىظع 

ٕٓٓ1 :ٕ1.) 

ٚ ٍغيفرٜ  ىبْ٘ك  ىَومزٝت ىيعٗه  ىعاوة ىيْرو فٞئ اذ  ّخٖج ىضْت ييزه يوفع  ىخقوٝو  لأٗه اى      

ٗ ىيٛ  صخٖع  حغقٞق  ىخ٘ فق ييلأّرَت ٗ ىََي صيث  ىوقييٞت  ى٘طْٞت فَٞي ٝخعيق يقٞييس مفيٝيت  أس 

 ىَيييه ٗ ىَعيييٝٞو  ىديصييت يٖيييع ٗذىييل ىيَصييي    ىخييٜ حَييي س  لأةَيييه  ىعٗىٞييت ٗقييع أّضييزث  ىيضْييت 

ٍيِ ىيعُ ٍضييش  ىَغييفرِٞ ٗقيع  صيخٖعفج صٖي٘   ىيضْيت  111ٔحقوٝوٕي   ىْٖييٜ ٗقعٍخٔ فيٜ حَي٘ز 

 (:1ٖٕ: 1ٕٓٓحغقٞق  لإٔع    ٟحٞت ) شٞعع 

 .ٜىَضيةعة فٜ حق٘ٝت  ىْريً  ىَصوفٜ  ىعٗى  

  از ىت ٍصع  ٌٍٖ ىيَْيفضت غٞو  ىعي ىت يِٞ  ىَصي    ىْيشيت ةِ  ىفوٗقيث فٜ ٍختيبيث  ىوقيييت

 ٍٗعيٝٞو مفيٝخٔ  ىَْيصبت. ى٘طْٞت ياؤُ مفيٝت  أس  ىَيه  ىَصوفٜ 

  (.1ٖٕ: 1ٕٓٓٗءع اطي  ىوأس  ىَيه ٍبْٜ ةيٚ أصيس  ىَديطوة ) شٞعع 

  ىخقوٝب لأمبو   صت ٍَنْت ييِٞ عضيٌ  أس  ىَييه  ىَتيي٘ب ٗعضيٌ  ىَدييطو  ىخيٜ ٝخعيوه ىٖيي 

  ىَصو .

 يطو اٝضي  ٍع و ىيخفيٌٕ يِٞ ٍضئٗىٜ  ىَصو  ٗ ىضيتيث  ىوقييٞت فَٞي ٝخعيق يقٞييس ا   ة  ىَدي

 ٗ ىعلاقت يِٞ عضٌ  أس  ىَيه ٗ ىَديطو.

  فع   صت  ىايفيفٞت ييىْضيبت ىيَدييطو  ىخيٜ ٝخعيوه ىٖيي  ىَصيو  ييؤُ حخييط  ىَعيٍ٘ييث  ىنيفٞيت 

ٗفييٜ  ى٘قييج  ىَْيصييب ىيعَييلال  ىيييِٝ ٝخعيييٍيُ٘ ٍييع  ىَصييو ع اذ اّٖييٌ ٝاييي مُ٘  ىَصييو  فييٜ 

 (.ٖٙ: 1ٕٓٓ ىَديطو  ىخٜ ٝخعوه ىٖي )ص٘ ٓع 
 

 ؽًٞٔخ أُظبسف طج٤ن ٤ُبد را 7ـ 1

حعُعّ آىٞيث  ىغ٘مَت  لأ  ة  ىخٜ َٝنِ ٍِ  لاىٖي حتبٞق ٍبي ة  ىغ٘مَت. ٗقع حْيٗه ٕيٓ  ٟىٞييث        

 ىععٝع ٍِ  ىنخيب ٗ ىبيعزِٞ ٗ حفق٘  ةيٚ حقضَٖٞي اىٚ آىٞيث    يٞت ٗآىٞيث  ي صٞيتع حَزييج  ىع  يٞيت 

ٞيتع ٗحع٘ٝضييث  ىَيعٝو  ىخْفٞييٛع ٍٗعٞيي  مفيٝيت فٜ )ٍضيش  لإ   ةع ٗىضْت  ىَو صعتع ٗحوميز  ىَين

 أس  ىَيييه( فييٜ عييِٞ ةُييعث ) ىخاييوٝعيث ٗ ىقيي٘ ِّٞع ٗ ىضيي٘اع ٗ ىَييعقق  ىدييي صٜ( ٍييِ  ٟىٞيييث 

 ىدي صٞت ىيغ٘مَتع  ىيٛ ٝئ ٛ حتبٞقٖي اىٚ عَيٝت عق٘ا أصغيب  ىَصيىظ ميفت. ٗىغوه  ىختبٞيق 

  آىٞيييث ٝييخٌ ٍييِ  لاىٖييي حتبٞييق  ىَبييي ة  ىضٞييع ىيغ٘مَييت فييٜ  ىقتيييع  ىَصييوفٜ ميييُ ييييع ٍييِ ٗصيي٘

 –ٍَٖيث ٗ صيييص  - ىديصت ييىغ٘مَتع ٗحعو  آىٞيث  ىغ٘مَت يؤّٖي "ٍضَ٘ةت ٍِ  ىََي صيث 

 ىخٜ حضَِ ىيَصو   ىضٞتوة ةيٚ ٍخغٞو ث يٞيخٖي  ىع  يٞت ٗ ىخنٞ  ٍع ٍخغٞو ث يٞيخٖي  ىدي صٞيت 

: 1ٕٓٓ ىَصييىظ ميفيت" ) ىضْيييٜع  يبفصيط مي ن ٗيَضخ٘ٙ شفيفٞت ٍقب٘ه ىخغقٞق ٍتيىيب أصيغيب

ٕٗ .) 

مَي ةوفج يؤـْٖي "ٍضَ٘ةت ٍِ  ىتوا ٗ لأصيىٞب ٗ لأ ٗ ث  ىخٜ حتبق فيٜ  ىَصيو  ٗيٞيخئ        

ٗىقيع (.ٗ: ٕٔٔٓىيخعيٍو ٍع ٍايمو ع٘مَت  ىاوميث" )ٕٞييت  لأٗ  ا ٗ لأصي٘ ا  ىَيىٞيت  ىضي٘ ٛع 

آىٞيث    يٞت ٗآىٞييث  ي صٞيت ٗصيٞخٌ ح٘ءيٞظ  قيٍج  ىععٝع ٍِ  ىع  صيث يخب٘ٝب آىٞيث  ىغ٘مَت اىٚ

 ٕيٓ  ٟىٞيث ٍِ  لاه  ٟحٜ:
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 ٤ُبد اُذاخ٤ِخ ُؾًٞٔخ أُظبسفا٥ 9ـ 7ـ 1 

حعُعّ  ٟىٞيث  ىع  يٞيت ىغ٘مَيت  ىَصيي   ٍيِ  ٟىٞييث  ىََٖيت  ىخيٜ ىٖيي  ٗ  مبٞيو فيٜ حتبٞيق ٍبيي ة 

ييييىوغٌ ٍييِ  .ٗيٓ  ٟىٞيييث ٗىقييع   خييي   ىبيييعزُ٘ فييٜ حغعٝييع ٕييٗق٘ ةييع  ىغ٘مَييت فييٜ  ىَصييي  . 

  ي خلافيث فٜ يعض  ٟىٞيث اي اُ غيىبٞت  ىع  صيث  حفقج ةيٚ  ٟىٞيث  ٟحٞت:

 .ٔآىٞت ٍضيش  لإ   ة ٗ ىيضيُ  ىخييعت ى 

 .آىٞت حومز  ىَينٞت 

 .ٛآىٞت حع٘ٝضيث  ىَعٝو  ىخْفٞي 

 ٗفَٞي ٝؤحٜ ح٘ءٞظ ىٖيٓ  ٟىٞيث  ىع  يٞت.    
 

 آ٤ُخ ٓغِظ الإداسح 1-7-9-9

ٝعُييعّ ٍضيييش  لإ   ة ٍييِ  ٟىٞيييث  ىََٖييت  ىخييٜ حوحنييز ةيٖٞييي ع٘مَييت  ىَصييي   ىي٘صيي٘ه اىييٚ        

 ىْخييش  ىخيٜ ٝتَيظ ىٖيي  ىَضييَِٕٞ ٗأصيغيب  ىَصييىظ فيٜ  ىَصيو ع اذ ٝعُيعّ ٍضييش  لإ   ة ّقتيت 

َضيَِٕٞ  ىبع ٝت ٗ لأصيس فٜ  ىختبٞق  ىضيٌٞ ىَفًٖ٘  ىغ٘مَتع ٕٗ٘ ٕٞيت ٝخٌ ح٘مٞيٖي ىخَزو ٍصيىظ  ى

( أُ  ىنُخَّيب ٗ ىبيعزِٞ فيٜ Hariantod & Singhٗ ةيٝت  ىَصيظ  يصخَيةٞت ىيَصو ع ٗٝيمو )

( ٖٔ: 1ٍٕٓٓضيه  ىغ٘مَت ٝععُٗ ٍضيش  لإ   ة ٕ٘ أفضو أ  ة ىَو قبيت صيي٘ك  لإ   ة ) ىغييَّٜع 

ِ صيّيب مَي ٝضَِ ىيَضخزَوِٝ فٜ  ىَصو  يؤُ  أس  ىَيه  ىيٛ حيٌ  صيخزَي ٓ قيع حيٌ  صيخدع ٍٔ ٍي

ٍعٝوٛ  ىَصو  يتوٝقت  شٞعةع اذ ٝقً٘  ىَضيش يي خٞي   ىَعٝوِٝ  ىخْفٞييِٝٞ  لأمزيو مفييلة ٗ بيوة 

فٜ ٍضيه ةَيٌٖ ٗحغفٞزٌٕ ةيٚ  لأ  ل  ىضٞع ٍِ  يلاه حبْيٜ صٞيصييث ٍْيفضيت ىيوٗ حيب ٗ ىَنيفيآثع 

حفيٜ ييىَختيبييث  فضلا  ةِ  ىوقييت ةيٚ أ  يٌٖ ٗءيَيُ ٍصيع قٞت  ىخقيي ٝو  ىَعيعة ٍيِ  لإ   ة ٗأّٖيي

: ٕٔٔٓ(.ٗٝقضٌ أةضيل ٍضيش  لإ   ة ةييٚ ) ىفيخلاٗٛع 1٘: 1ٕٓٓ ىقيّّ٘ٞت ٗ لأ لاقٞت ) ضٞوع 

11:) 

 َٕٞٗٝزيُ٘  ىَعٝوِٝ  ىفيةيِٞ فٜ  ىَضيخ٘ٙ  لأةييٚ ىيَصيو ع ٗٝيخٌ  ّخديييٌٖ ااػؼبة اُذاخ٤ِ :

 فٜ  ىَضيش ىنٌّٖ٘ ٍصع   ىَعيٍ٘يث ىيعَيٞيث  ىٍٞ٘ٞت ىيَصو .

 لأفو    ىيِٝ ىعٌٖٝ ةلاقت حعيقعٝت ٍع  ىَصو  ىنٌْٖ ي ُخبسع٤ٕٞ ر١ٝ اُؼلاهخااػؼبة ا  ٌٕٗ :

 ٝاخومُ٘ فٜ ّايطٔ  ىٍٜٞ٘.

 أشديأ ٍضخقيُ٘ ةِ  ىَصيو  ْٝخدبيُ٘ فيٜ ااػؼبة اُخبسع٤ٕٞ ٖٓ ؿ٤ش ر١ٝ اُؼلاهخ ٌٕٗ :

 .يث أ وٙ ىَضيش ىخقعٌٝ  ىَا٘ ة ىيَصو ع ٗقع َٝزيُ٘ ٍ٘ قع ا   ٝت ةيىٞت  ىَضخ٘ٙ فٜ ٍئصض

ٗىنيٜ ٝضييختٞع ٍضيييش  لإ   ة أُ ٝقييً٘ ي٘ صبيحيئ ٝيضييؤ اىيٚ حييؤىٞ  ٍضَ٘ةييت ٍييِ  ىيضيييُ ٍييِ أةضيييل 

ٍضيش  لإ   ة  ىَضخقيِٞع ٗٝقً٘ يخف٘ٝض  ىَضئٗىٞت اىٖٞيي ٗحنيُ٘ ٍيِ ييِٞ ٗ صبيحٖيي  لأصيصيٞت حقيعٌٝ 

وع ٗأُ ٕييٓ حقي ٝو اىٚ  ىَضيش حخضَِ ٍضَ٘ةت ٍِ  ىخغيىٞو ٗ ىخ٘صٞيث  ىَْيصيبت فيٜ ٍضييه  ىعَي

 ىيضييُ ي حغيو ٍغيو ٗظييي  ٍضيييش  لإ   ة ٗاَّيي حقيً٘ يوفيع حقوٝييو ٍفصيو ىيَضييش  ىييٛ ٝخغَييو 

  ىَضئٗىٞت  ىنيٍيت ةِ أٛ ةَو حقً٘ ئ  ىيضيُع ٍِٗ ٕيٓ  ىيضيُ  ٟحٜ:
 

 أٝلاً: ُغ٘خ أُشاعؼخ 

ضيييُ حعُييعّ ىضْييت  ىَو صعييت ٍييِ  ىيضيييُ  ىخييٜ حايينو ةييِ طوٝييق ٍضيييش  لإ   ةع ٕٗييٜ ٍييِ  ىي 

 ىََٖييت  ىخييٜ حييئ ٛ  ٗ    فييٜ زٝييي ة  ىعقييت ٗ ىاييفيفٞت فييٜ  ىَعيٍ٘يييث  ىَغيصييبٞت  ىخييٜ حفصييظ ةْٖييي 

 ىاوميث ٗذىل ٍِ  لاه  ٗ ٕي فيٜ اةيع    ىخقيي ٝو  ىَيىٞيت ٗاشيو فٖي ةييٚ ٗظٞفيت  ىخيعقٞق  ىيع  يٜ 

ىخيز ً ييىاوميثع ٗميىل  ٗ ٕي فيٜ  ةيٌ ٕٞيييث  ىخيعقٞق  ىديي صٜع فضيلا  ةيِ  ٗ ٕيي فيٜ حؤمٞيع  ي

يَبي ة  ىغ٘مَيتع ٗحخنيُ٘ ىضْيت  ىَو صعيت ٍيِ ةيع  ٍيِ  لأةضييل ي ٝقيو ةيِ رلاريت أةضييل عٗٝيخٌ 

حغعٝييع ٍٖيييً ٍٗضييئٗىٞيث  لأةضيييل  ىيييِٝ ٝضييب أُ ٝنييُ٘ ةضيي٘   ٗ عييع   فييٜ   لأقييو ذ   بييوة ٍيىٞييت 

(. صٞخٌ  ىختوا اىٚ ىضْت  ىَو صعت يايٜل ٍيِ ٗٔٔ: 1ٍٕٓٓٗغيصبٞت ٍِ ٍضيش  لإ   ة ) ضٞوع 

  ىخفصٞو يعقي  ييةخبي ٕي آىٞت ٍِ آىٞيث ع٘مَت  ىَصي    ىع  يٞت.
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 صب٤ٗبً: ُغ٘خ اُزؼ٣ٞؼبد ٝأٌُبكآد 

حعُعّ ىضْت  ىخع٘ٝضيث ٗ ىَنيفآث اععٙ  ىيضييُ  ىخييعيت ىَضييش  لإ   ة ٗٝ٘ميو اىٖٞيي ٍٖييً حقٞيٌٞ        

(ع ٗ ىخؤمٞيع ٖٕ: 1ٕٓٓيَّٜع أ  ل أةضيل ٍضيش  لإ   ة ٗمبي   ىَيعٝوِٝ  ىخْفٞييِٝٞ ٍٗنيفيؤحٌٖ ) ىغي

يصفت ٍضخَوة ةيٚ  صخقلاىٞت ٍضيش  لإ   ةع ٗحغعٝع ّقيط  ىق٘ة ٗ ىضع  فٜ ذىل  ىَضيش ٗ قخيو ط 

 (. 11: ٍٕٔٔٓعيىضخٖي ) ىفخلاٗٛع 

ٗحخنييُ٘ ٕيييٓ  ىيضْييت ٍييِ رلارييت أةضيييل ةيييٚ  لأقييوع ٗٝفضييو أُ ٝنّ٘يي٘  صَٞعييي  ٍييِ  لأةضيييل غٞييو 

بييث ٕييٓ  ىيضْيت فيٜ حغعٝيع  ىوٗ حيب ٗ ىَنيفيآث ٗ ىَز ٝيي  ىديصيت  ىخْفٞيِٝٞ. ٗحخومز ٗظييي  ٗٗ ص

 (:ٕٓٔٓ:1ٖييلإ   ة  ىعيٞي ٗفقي  ىَي ٝؤحٜ ) ىاَوٛع 

  ٗءع صٞيصيث لإ   ة يو ٍش ٍنيفآث  لإ   ة  ىعيٞي ٍٗو صعخٖي ياينو  ٗ ٛ ٗ يصيخعيّت يَعييٝٞو

 حوحبظ ييلأ  ل فٜ حغعٝع حيل  ىَنيفآث.

  ٗ ىَز ٝيييي  لأ يييوٙ ىيييلإ   ة ٍٗو صعخٖيييي ٗح٘صيييٞت ٍضييييش  لإ   ة حغعٝيييع  ىوٗ حيييب ٗ ىَنيفيييآث

 ييىَصع قٞت ةيٖٞي.

  حديذ  ت٘ ث ىخععٝو يو ٍش ٍنيفآث  لإ   ة  ىعيٞي  ىخٜ ْٝخش ةْٖي  فعيث ي حوحبظ ياينو ٍعقي٘ه 

 يؤ  ل ةض٘  لإ   ة  ىعيٞي.
 

 صبُضبً: ُغ٘خ اُزشش٤ؾبد ٝاُؾًٞٔخ 

ٞغيث ٗ ىغ٘مَتع ٗحخنُ٘ ٍِ رلارت أةضيل ةيٚ  لأقيوع ٝانو ٍضيش  لإ   ة ىضْت حضَٚ ىضْت  ىخوش

 NYSEٗأُ ٝنّ٘٘  ٍضخقيِٞ صَٞعٌٖ. ٗفٜ ٕي   ىضٞيا  قخوعج ي٘ صت ّٞ٘ٝي٘ ك ىيأٗ  ا  ىَيىٞيت 

أُ ٝنُ٘ ىنو ٍضيش ا   ة ىضْت ىيخوشٞغيث ٗ ىغ٘مَت حخؤى  ٍِ أةضيل ٍضيش ا   ة ٍضخقيِٞ حقيً٘ 

 (:ٕٓٔٓ:1ٖيؤ  ل  ىَٖيً  ٟحٞت ) ىاَوٛع 

ٗءييع ٍعيييٝٞو ٍغييع ة ي خٞييي   ىَييئٕيِٞ ىعضيي٘ٝت ٍضيييش  لإ   ة ٗحوشييٞظ  ىَييعٝوِٝ  ىخْفٞيييِٝٞ  .ٔ

ىيَصييو ع ٗذىييل ٍييِ  ييلاه قٞيييً ىضْييت  ىخوشييٞغيث ٗ ىغ٘مَييت ييييلإةلاُ ةييِ  ى٘ظيييي   ىَتي٘يييتع 

ٗ ة٘ة  ىَئٕيِٞ ىخقعٌٝ طيبيحٌٖع ٍٗو ةية ةعً  ىخوشٞظ لأٛ شدص صبقج ا  ّخئ يؤٝيت صوَٝيت ٍدييت 

 ٗ لأٍيّت.ييىاو  

  ىخؤمع يصفت ٍضخَوة ٍِ  صخقلاىٞت أةضيل ٍضيش  لإ   ة. .ٕ

 ٍو صعت حانٞو ٍضيش  لإ   ة ٗ فع  ىخ٘صٞيث ياؤُ  ىخغٞو ث  ىخٜ َٝنِ اصو إٕي. .ٖ

حغعٝييع ص٘ ّييب  ىقيي٘ة ٗ ىضييع  فييٜ ٍضيييش  لإ   ة ٗ قخييو ط ٍعيىضخٖييي يَييي ٝخفييق ٍييع ٍصيييغت  .ٗ

  ىَصو .
 

 آ٤ُخ ُغ٘خ أُشاعؼخ  1-7-9-1

ععّ ىضْت  ىَو صعت ٍِ  ٟىٞييث   ىخيٜ حغريٚ ييٕخَييً  ىععٝيع ٍيِ  ىيعٗه ٍزيو  ى٘يٝييث  ىَخغيعة حُ        

 لأٍوٝنٞيت ٗمْييع  ٗ ىََينييت  ىَخغييعة ٗ صييخو ىٞي ٗغٞوٕييي ٍيِ  ىييعٗهع اذ ح٘صييٜ  ىععٝييع ٍييِ  ىَْرَيييث 

ىغَيييت  ىَْٖٞييت يخنْٖ٘ٝييي ّرييو   ىيييعٗ   ىيييٛ حقييً٘ ييئ ٍييِ ٍو قبييت ةَيٞيييث  ىخقوٝييو  ىَيييىٜ ٗ لإفصيييط 

 لأصٌٖ ٗ ىخؤمع ٍيِ ٍصيع قٞخٖي. ٗمييىل فيٜ حيعةٌٞ  صيخقلاه ةَيٞيت  ىخيعقٞقع  لأٍيو  ىييٛ عيع  ييبعض 

 ىييعٗه اىييٚ اصييع    ىخاييوٝعيث  ىَيزٍييت ى٘ص٘ ٕييي    ييو  ىاييوميث  ىَضيييَٕت  ىعيٍيييت يٖييي )صيييٍٜع 

ٕٓٓ1 :ٔ1.) 

 صعييتع اذ ةوفييج ىضْييت ٗلإَٔٞييت ٕيييٓ  ٟىٞييت فقييع حْيٗىييج  ىععٝييع ٍييِ  ىضٖيييث حعوٝيي  ىضْييت  ىَو       

 ىَو صعت يؤّٖي "ىضْت ٍْبزقت ٍِ ٍضيش  لإ   ة حقخصو ةض٘ٝخٖي ةيٚ  لأةضيل غٞو  ىخْفٞيِٝٞ ٍَِ 

ىعٌٖٝ  ىدبوة فٜ ٍضيه  ىَغيصبت ٗ ىَو صعتع ٗحنُ٘ ٍضئٗىت ةِ  لأشو   ةيٚ ةَيٞت اةع    ىق٘ يٌ 

ٜ  ىخيعقٞق  ىيع  يٜ ٗ ىديي صٜع  ىَيىٞتع ٍٗو صعت  ىَبيي ة ٗ ىضٞيصييث  ىَغيصيبٞتع ٍٗو صعيت ٗظٞفخي

( ٗحضع   لإشي ة اىٚ ٖٔ: ٕٕٔٓفضلا  ةِ ٍو صعت  يىخز ً يق٘ ةع ع٘مَت  ىاوميث" ) ىص٘أع 

أُ عضييٌ ىضْييت  ىَو صعييت َٝنييِ أُ ٝدخييي  ٍييِ شييومت اىييٚ أ ييوٙ ٗذىييل ٗفقييي  ىغضييٌ ٍضيييش  لإ   ة 
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فقيي  ٍيع   ىَضيئٗىٞيث ٗعضٌ  ىاومتع ٗفٜ  ىاوميث صَٞعٖي ٝضب أُ ٝنيُ٘ عضيٌ ىضْيت  ىَو صعيت ٍخ

 (.ٕ٘: 1ٕٓٓ ى٘ صب  ىقٞيً يٖي ٗطبٞعت ظوٗ   ىاومت )صعٞعع 

ٗغيىبي  ٍي ٝنُ٘ أةضيل ىضْت  ىَو صعت ٍِ أةضيل ٍضيش ا   ة ٍٗعٝوِٝ صييقِٞ فٜ شوميث         

أ ييوٙ أٗ ٍغيصييبِٞ قيييِّّ٘ٞٞ أٗ ٍييِ يييِٞ أصيييحية  ىضيٍعيييث أٗ  ىضٞيصييِٞٞ  ىضييييقِٞ  ىيييِٝ ىٖييٌ  يفٞييت 

ٞت ٗةَيٞت فٜ ٍضييث  ىَغيصبت أٗ ا   ة  لأةَيه أٗ  ىخَ٘ٝو أٗ  يقخصيي  ٍَيِ ٝخَخعيُ٘ يعقٞييت ةيَ

حغيٞيٞت ٍٗقع ة ةيٚ حقصٜ  ىغقييقع ٗٝخٌ   خٞي  أةضيل ىضْت  ىَو صعت ىَعة رلاد صيْ٘ ثع ريٌ ٝيخٌ 

عٝيعة حغٞٞو أةضييٖي صَٞعٌٖ ىضَيُ  صخَو    صخقلاىٞخٌٖ ٗحاضٞع  ىغص٘ه ةيٚ  بيو ث ٗأفنيي  ص

: 1ٕٓٓ(.ٍِٗ إٌٔ  ىَٖيً  ىخٜ حقً٘ يٖي ىضْت  ىَو صعت ٕٜ ) ىخََٜٞع ٖٙ: ٕٕٔٓ  يَي  ) ىص٘أع 

ٕ1:) 

  قخو ط حعِٞٞ  ىَعقق  ىدي صٜ ةيٚ  ىٖٞيت  ىعيٍت ىيَضيَِٕٞ. .ٔ

 ٍْيقات يو ٍش  ىخعقٞق ٍع  ىَعقق  ىدي صٜ. .ٕ

٘ييث  ىخييٜ ح٘ صٖٖييي  صييخلاً  ىَو صييلاث ٍييِ  ىَييعقق  ىدييي صٜ ٍْٗيقاييخٔ عيي٘ه  لأٍيي٘  أٗ  ىصييع .ٖ

  لإ   ة.

 ٍْيقات  ىبٞيّيث  ىَيىٞت ٍع  ىَعقق  ىدي صٜ. .ٗ

 ٝعِٞ ٍعٝو  ىخعقٞق  ىع  يٜع ٗٝغع    حبٔ ٗميىل ةزىٔ. .٘
 

 آ٤ُخ رشًض ا٤ٌُِٔخ )٤ٌَٛ ا٤ٌُِٔخ( 1-7-9-3

حعُعّ آىٞت  حومز  ىَينٞت )ٕٞنو  ىَينٞت( ٍيِ  ٟىٞييث  ىََٖيت فيٜ ع٘مَيت  ىَصيي    ىخيٜ أصَيع        

يٚ  ةخبي ٕي آىٞت ٍِ آىٞيث  ىغ٘مَت  ىع  يٞت  ىععٝع ٍيِ  ىبييعزِٞع اذ حعخَيع فعيىٞيت ٕييٓ  ٟىٞيت ةييٚ ة

طبٞعت  ىَضيَِٕٞ ٗإٔع فٌٖ ّٗتيا حؤرٞوٌٕ فٜ  ىضييتت  ىخْفٞيٝيتع اذ ٝضيب ةييٚ  ىَضييَِٕٞ  ىخومٞيز 

ي مَيو    ةيٚ ا   ة  ىَصي   ي٘صييطت فوٝيق ةَيو أمزيو ٍيِ حومٞيزٌٕ ةييٚ فعيىٞيت  لإ   ة ّفضيٖ

 ةيٚ  ىوقييت ةيٚ  ىَصو .

ٍِٗ إٌٔ ٍز ٝي حومز  ىَينٞت ٕٜ أُ مبي  عَيت  لأصٌٖ صٞنُ٘ ىيعٌٖٝ  ىضييتت ٗ ىغييفز ىَو قبيت        

 لإ   ة ةِ مزب ٍَي ٝق٘  اىٚ حغقٞق أةييٚ ٍضيخ٘ٝيث  قيييت عَييت  لأصيٌٖ ةييٚ أ  ل  لإ   ةع  لأٍيو 

قييو   ث  لإصييخو حٞضٞت  ىخييٜ حعَييو ةيييٚ حعرييٌٞ قَٞييت  ىيييٛ ٝاييضع  ىَييعٝوِٝ  ىخْفٞيييِٝٞ ةيييٚ  حديييذ  ى

(. 1ٗ: 1ٕٓٓ لأصيٌٖع ٍَيي ٝنيُ٘ ىئ  لأريو  ىَبيشيو فيٜ  ىخ٘صئ  يصيخو حٞضٜ ىيَصيو  ) ىضْييييٜع 

 لإشي ة اىٚ أُ ْٕيك ّ٘ةِٞ  يٞضِٞ ٍِ ٕٞيمو ٍينٞت فٜ  ىَصي   َٕي ) ىَينٞت  ىَومزة ٗ  ٗحضع 

مزة حنُ٘  ىَينٞت ٗ/ أٗ  ىضيٞتوة ٍوميزة فيٜ ةيع  قيٞيو ٍيِ  ىَينٞت  ىَاخخت( ففٜ ٕٞيمو  ىَينٞت  ىَو

 لأفو   ٗ/ أٗ  ىعييلاثع  اذ اُ ٕيٓ  ىفيت ٍِ  لأفو   أٗ  ىَضَ٘ةيث ٕٜ  ىخٜ فٜ  ىغيىب حعٝو  ىاومت 

أٗ حضٞتو ةيٖٞي أٗ حئرو فٖٞي يق٘ة فٞتيق ةيٖٞي  صٌ ) ىع  يُٞ٘(ع ٍٗيِ ريٌ ٝايي  اىيٚ ٕٞيميو  ىَينٞيت 

(.أٍي  ىَينٞيت  ىَايخخت فٖيٜ  ىْي٘ع 1ٔ: 1ٕٓٓ ىديىعٛع أّرَت صٞتوة  ىع  يِٞٞ. ) ىَومزة ةيٚ أّٖي 

 ىزيّٜ ٍِ ٕٞيمو  ىَينٞت اذ ٝنُ٘ ْٕيك ةيع  مبٞيو ٍيِ  ىَييىنِٞ ٗميو ٍيٌْٖ َٝخييل ةيع    صيغٞو   ٍيِ 

أصٌٖ  ىاومت أٗ  ىَصو  ٗي ٝ٘صع ىعٙ صغي   ىَضيَِٕٞ ٍي ٝاضعٌٖ ةيٚ ٍو قبت أّاتت  ىايومت 

ةِ قوبع َٗٝٞيُ٘ اىٚ ةعً  يشخو ك فٜ قيو   ث أٗ صٞيصييث  لإ   ة ٗىييىل ٝضيَُ٘ أٗ  ىَصو  

 (.ٖ: ٖٕٓٓييىدي صِٞٞع )ّصي ع 
 

 آ٤ُخ رؼ٣ٞؼبد أُذ٣ش اُز٘ل٤ز١  1-7-9-7

ٕٜٗ ٍِ  ٟىٞيث  ىع  يٞت  ىخٜ حضخٖع   ىخ٘ فق يِٞ ٍصيىظ عَيت  لأصٌٖ ٗ ىَعٝو  ىخْفٞيٛ يَيي        

(ع ٗةي ة  ٍي ٝيخٌ حغعٝيع ٕييٓ  ىخع٘ٝضييث ىيَيعٝو ٕٙٔ: 1ٕٓٓىفت ) ضٞوع ٝضعيٖي ٗععة ٍصيىظ ٍخآ

 ىخْفٞيٛ مّ٘ٔ عيقت  ى٘صو فٜ  ىَصيو   ييِٞ ٍضييش  لإ   ة ٗعَييت  لأصيٌٖق لأُ قيو   ث  ىَيعٝو 

 ىخْفٞيٛ غيىبي  ٍي حيئرو فيٜ  ىْخيييش  ىَيىٞيت ىيَصيو  فيٜ  ىَيعٙ  ىت٘ٝيو ٍَيي ٝصيعب حقٞيٌٞ حيؤرٞو ث 

ٜ أ  ل  ىَصو ع ْٕٗي ٝخٌ  يظ أص٘   ىَعٝوِٝ ييىْخييش  ىخٜ َٝنِ قٞيصٖي لأ  يٌٖ  ىقو   ث  ىغيىٞت ف

. ٗحوٙ ) ىضب٘ ٛ( أُ ٕييٓ  ٟىٞيت حعُيعّ ٍيِ (11: ٕٕٓٔٓٗ٘  لأ  ل  ىَيىٜ ىيَصو  ) ىَْص٘ ٛع 
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 ٟىٞييييث  ىَعقيييعة ىغ٘مَيييت  ىَصيييي   مّٖ٘يييي حيييعٍش ييييِٞ ٍصييييىظ  ىَيييعٝوِٝ ٗ ىَييييىنِٞ ٗح٘عيييعَٕي 

 (:1ٗ: 1ٕٓٓ( َٗٝنِ  يظ ٕي   ىخعقٞع ييلأصبيب  ٟحٞت ) ىضْييٜع ٖٗ :1ٕٓٓ) ىضب٘ ٛع 

اُ  ىقييو   ث  لإصييخو حٞضٞت ىيَييعٝو  ىخْفٞيييٛ ٍعقييعة ٗغٞييو َّتٞييتع ىييي  فييبُ  لإشييو    ىَبيشييو قييع  (ٔ

 ٝنُ٘ غٞو ٍْيصب ىخقٌٞٞ  لأ  ل.

 حقٌٞٞ أروٕي.اُ قو   ث  ىَعٝو  ىخْفٞيٛ غيىبي  ٍي حنُ٘ ذ ث أرو يعٞع  لأٍعع  ٗييىخيىٜ ٝصعب  (ٕ

 حئرو قو   ث  ىَعٝو  ىخْفٞيٛ فٜ ٍضخقبو  ىَصو . (ٖ
 

  آ٤ُخ ٓؼ٤بس ًلب٣خ سأط أُبٍ اُشهبث٢ 1-7-9-0
حخضييٌ  لأةَيييه  ىَصييوفٞت يي حفيييع عضييٌ  ىَدييييطو ىييعٖٝي ّرييو   ىتبٞعييت حعيٍيٖييي يييييلأٍ٘ ه          

 ىَيي٘    ٗاءيييفت  ٗح٘ظٞيي  ٍ٘   ٕييي اٍييي ييييلإقو ه أٗ يييصييخزَي  ٗصييع٘يت ءييَيُ  صييخو    حيييل

ٕيٍل  يظ ةيٖٞي فٜ ظو حعقٞع ث ٗحقيبيث  لأص٘ ا  ىخضي ٝيت ٗ ىَيىٞيت ٗ ىضييعٞت  ىَدخيفيتع ٗأُ ٕييٓ 

 ىَديطو أٗصبج ةيٚ  لأصٖزة  ىوقييٞت  ىَدخيفت ةييٚ أّايتت  ىَصيي   ٗءيع  ىضٞيصييث  ىَْيصيبت 

 ىتو ييق  ىخيٜ ٝضيخعَيٖي ىخقيٞيٖيع ٗيْيل  ةيٚ ذىيل ظٖيو ٍفٖيً٘ مفيٝيت  أس  ىَييه  ىييٛ ةيو  يؤّئ "

ٍيىن٘  ىَصو  ٗا   حٔ ىخغقٞق ّ٘ع ٍِ  ىخ٘ زُ يِٞ  ىَديطو  ىخٜ ٝخ٘قعٖي  ىَصو  ٗعضيٌ  أس 

 (. ٕٓ: 1ٕٓٓ ىَيه" )صيىظع 

ٝقً٘ ٍعٞي  مفيٝت  أس  ىَيه  ىوقييٜ )أٗ ٍي ٝعو  ييىغع  لأ ّٚ ىَختيبيث مفيٝت  أس  ىَيه( اذ       

 ىع  يٞت  ىٖي فت اىٚ حقيٞو  ىَديطو فٜ  ىَصي  ع ةيٚ  ىخؤمٞع  ي٘صفٔ أعع آىٞيث ع٘مَت  ىَصي  

ةيٚ  ىَصي   يضوٗ ة  يعخفيظ يَختيبيث  أس  ىَيه حنُ٘ أمزو عضيصٞت ىيَديطو  ىَو فقت ىنو 

ّ٘ع ٍِ أّ٘ ع  ىَ٘ص٘  ث  ىَصوفٞت ٗيصَٞي ٍغفرت  ىقوٗه ٗةيٚ ٗفق ّريً  لأٗز ُ  ىَوحبتيت 

َْ٘عت ىيعُٝ٘ ٍِ ٗمييث  ىخصْٞ   ييخَيّٜ  ىعيىَٜع ٗٗفيق ٍعييٝٞو يع صت  ىخصْٞ   ييخَيّٜ  ىَ

(ع ٕٗيي  ٝعْيٜ اىيز ً  ىَصيي   ةييٚ حنيِ٘ٝ  أصيَيه ٝخْيصيب ٍقيع  ٓ 2ٍغع ة فصيخٖي ىضْيت يييزه )

طو ٝي  ٍع عضٌ ّٗ٘ع  ىَديطو  ييخَيّٞيت ٗ ىضي٘قٞت ٗ ىخايغٞيٞتع أٛ ميَيي ز  ث  ىَدييطو  ييخَيّٞيت 

%  8س  ىَيه يَي ٝغيفا ةيٚ ربيث ّضبت  ىغع  لأ ّٚ ىنفيٝت  أس  ىَيه ةْيعز  ث ٍعٖي ٍختيبيث  أ

 (.1ٔ: 1ٍِٕٓٓ أصَيىٜ  ىَ٘ص٘  ث  ىَوصغت ييىَديطوة ) ىديىعٛع 
 

 أ. إداسح أُخبؽش أُظشك٤خ 

اُ  يٕخَيً يبّايل ا   ة  ىَديطو فٜ  ىَصي   ٗحت٘ٝوٕيي صيٞئ ٛ اىيٚ ّخيييش اٝضييٞيت حخَزيو        

وأصَيىٞت  ىْيحضت ةِ  فض ٍختيبيث  ىغع  لأ ّٚ  ىوأس  ىَييه  ىييٛ صيٞئ ٛ ييعٗ ٓ اىيٚ ييىغ٘ فز  ى

اُ ٗصٖيت  ىْريو ٕييٓ حعيع ٍخضيقت ٍيع ٗصٖيت  ىْريو  ىقييييت اُ ا   ة  .حغضِٞ  ىعيييع ةييٚ  أس  ىَييه

 ىَديطو ٕٜ  ىعَو ةيٚ حغقٞق  ىعييع  لأٍزو ٍِ  لاه ةييع  ىَديطوة ٗحنيفخٖيع ٍِٗ رٌ فٖيٜ حيوٙ 

: 1ٕٓٓ) ىديىيعٛع    ة  ىَديطو ٕٜ  ىعَو ةييٚ حقيٞيو أٗ حصيغٞو  ىَضيخ٘ٙ  ىَتييق ىيَدييطو أُ ا

1ٖ-1ٗ.)  
 

 ة. ٗٞػ٤خ أُٞعٞداد 

ٗحعْٜ  ىخغقق ٍِ ٍعٙ ص٘ ة  لأص٘ه ّٗ٘ةٞخٖي ٗ ىَديطو  ىخٜ ح٘ صٖٖي ٗقع حٖي ةيٚ حغقٞق        

مفيٝيت  ىضيَيّيث  ىَقعٍيت يايؤّٖيع   ىع٘ يعع ٗاٍنيّٞت  صيخو   ٕي فيٜ ٍ٘ ةٞيعٕي  ىَخفيق ةيٖٞييع ٍٗيعٙ

ٗةييعً ٗصيي٘  أصيي٘ه صيٍييعة أٗ غٞييو ٍْخضييت. مَييي أُ حصييْٞ  ّ٘ةٞييت  ىَ٘صيي٘  ث ٝعنييش  ىَديييطو 

 ىغيىٞت ٗ ىَضخقبيٞت  ىَخعيقت ييلإقو ه ٍٗغفرت  يصيخزَي  ٗ ىعقيي  ث  ىَضيخَينتع ّٗاييطيث  يي س 

قٞيييسع ٗميييىل ٍو قبييت ٗءييبظ  ىَٞز ّٞييتع ميييىل فييبُ  ىخصييْٞ  ٝعنييش ٍقييع ة  لإ   ة ةيييٚ حغعٝييعع 

 ىَديطوع اذ اُ حقٌٞٞ  ىَ٘ص٘  ث ٝضب أُ ٝؤ ي يييةخبيي  مفيٝيت ٍدصصييث  ىيعُٝ٘ع  ىدييطو  ىخيٜ 

حئرو فيٜ قَٞيت  يصيخزَي  ث ٍزيو ) ىَدييطو  ىخايغٞيٞتع ٗ ىضيَعتع ٗ ىضي٘اع ٗ لإصيخو حٞضٞت ٗ ىخقٞٞيع 

 (.ٖ٘: 1ٕٓٓييلأّرَت( ) ىزةييٜع 
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 ُؾًٞٔخ أُظبسفأ٤ُ٥بد اُخبسع٤خ  1ـ  1-7

حعُييعّ آىٞيييث  ىغ٘مَييت  ىدي صٞييت  ٍييِ  ٟىٞيييث  ىََٖييت ىغ٘مَييت  ىَصييي   ٗقييع عرٞييج ييٕخَيييً        

 ىبيعزِٞ ىعٗ ٕي فٜ  ةٌ شفيفٞت ٍٗ٘ر٘قٞت  ىقتيع  ىَصوفٜع ٗىقع   خيفج ٗصٖيث ّرو  ىبيعزِٞ فٜ 

ىٞييث ةييٚ ٗفيق ٗصٖيت حغعٝع  ٟىٞيث  ىدي صٞت ىغ٘مَت  ىَصي  ع ٗ ىضعٗه  ٟحيٜ ٝ٘ءيظ ٕييٓ  ٟ

 ّرو  ىبيعزِٞ:

 آ٤ُبد اُؾًٞٔخ اُخبسع٤خ (9اُغذٍٝ )

 ا٤ُ٥بد اُخبسع٤خ اُجبؽش د

 آ٤ُخ اُغٞم . .9 (Nam, 2004دساعخ ) 9

 (1557دساعخ )اُخبُذ١,  1
 عٞم سهبثخ اُششًبد أٝ ٓب ٣ؼشف ثــ )الاعزؾٞار اُؼذائ٢(

 ُغٞمالاٗؼجبؽ أٝ اُؼجؾ ػٖ ؽش٣ن أطؾبة أُظبُؼ ا٥خش٣ٖ ك٢ ا

 (1557دساعخ )اُغ٘بث٢,  3
 آ٤ُخ اُغٞم اؿشاع اُغ٤طشح . .9

 آ٤ُخ ااٗظٔخ اُزشش٣ؼ٤خ . .1

 آ٤ُخ اُغٞم ُشهبثخ اُششًبد . .9 (1551دساعخ )خؼ٤ش,  7

 (1595دساعخ )أُ٘ظٞس١,  0
 آ٤ُخ اُزذه٤ن اُخبسع٢ . .9

 آ٤ُخ اُزشش٣غ ٝاُوٞا٤ٖٗ . .1

 (1599دساعخ )اُلزلا١ٝ,  7
 شح .آ٤ُخ اُغٞم اؿشاع اُغ٤ط .9

 آ٤ُخ اُزشش٣ؼبد ٝاُوٞا٤ٖٗ . .1

 أعِٞة اُغٞم .9 (1557)اُغجٞس١, دساعخ   7

 .يُ ىَصع : ٍِ اةع    ىبيعز           

 

 أُجؾش اُضبُش

 الاؽبس اُ٘ظش١ ُلاكظبػ اُطٞػ٢
 

 ٓلّٜٞ الإكظبػ اُطٞػ٢  9ـ3

 لإفصيط  ىَغيصبٜ  ٝعُعّ  لإفصيط  ىت٘ةٜ ٍِ  ىَفيٌٕٞ  ىغعٝزت  ىخٜ   فقج  ىخ٘صع فٜ ٍفًٖ٘         

ٍع  ىخ٘صع فٜ إٔع    ىَغيصبتع اذ ٝقصع ييلإفصيط  ىت٘ةٜ حقعٌٝ ٍعيٍ٘يث اءيفٞت أمزو ٍِ 

َقيييت  عخٞيصيث يعض  ىَختيبيث  ىقيّّ٘ٞتع ٗٝخٌ يَبي  ة ٍِ  ىاومت ىخقعٌٝ ٍعيٍ٘يث اءيفٞت ى

 لأطو    ىَضخدعٍت ىيخقوٝو  ىَيىٜع ٗييىخيىٜ فٖ٘ َٝزو  ىَعيٍ٘يث  ىخٜ حقعٍٖي  ىاومت زٝي ة ةِ 

 ىَختيبيث  ىقيّّ٘ٞت ٗحقعً حيل  ىَعيٍ٘يث يوغبت  ىاومت ٗحَزو عوأ  لإ   ة فٜ حقعٌٝ ٍعيٍ٘يث 

يؤّٔ  (Eng & Mak)ٗةوفٔ(. ٗ: 1ٍٕٓٓيىٞت ٗغٞو ٍيىٞت ىٖي ةلاقت يؤصغيب  ىقو   )ٍي اع 

 :Eng & Mak, 2003) ىقع ة ةيٚ ح٘فٞو ٍعيٍ٘يث غٞو اىز ٍٞت فٜ  ىخقوٝو  ىَيىٜ ىياومت 

. مَي ةو  يؤّٔ  لإفصيط ةِ  ىَعيٍ٘يث ييىق٘ يٌ ٗ ىخقي ٝو  ىَيىٞت ٍِ صيّب ٍعٝوٛ (328

: ٕٕٔٓع  ىاوميث ٗ ىخٜ حنُ٘ ٍخيعت ىعٌٖٝ ٗغٞو ٍيزٍِٞ ييلإفصيط ةْٖي قيّّ٘ي  ) ىالاعٜ

(.ٗٝويظ ٕي   ىْ٘ع ٍِ  لإفصيط يِٞ  ىروٗ   ىَصيعبت ي خٞي  ث  لإفصيط غٞو  ىَاوٗطت ٍِ 1

 ىَعٝوِٝ ٗ  خٞي  حٌٖ فَٞي ٝخعيق ييلإفصيط ةِ ٍعيٍ٘يث ٍخ٘ فوة ىعٌٖٝع ٗٝخْيٗه ةوه حوحٞبيث 

يىٞت )صَٞوع  لإفصيط  ىخٜ حفضو ةْع غٞيب  ىَعوفت  ىَضبقت ييىَعيٍ٘يث ٍِ ٍضخدعٍٜ  ىخقي ٝو  ىَ

( يَعْٚ آ و ٝخضَِ ٕي   ىْ٘ع ٍِ  لإفصيط ةِ  ىَعيٍ٘يث  ىَخ٘ فوة ىعٙ  ىَصو  ٕٔ: ٕٓٔٓ

 (.ٕ: 1ٕٓٓ ىخٜ ي َٝنِ اىز ً ا   ة  ىَصو  ييلإفصيط ةْٖي ) ىَيٞضٜع 
 

 أ٤ٔٛخ الإكظبػ اُطٞػ3-1٢

 صخزَي  ث  حبوز إَٔٞت  لإفصيط  ىت٘ةٜ ٍِ  لاه  ىععٝع ٍِ  ىَضييث ٍْٖي  ىقع ة ةيٚ صيب

ن٘  يأ  ن٘ ةيً ٗ لإ   ة ةيٚ ّغ ص٘ ل ٍغيٞت أً ةيىَٞتع فضلا  ةِ حغضِٞ ص٘ ة  ىاومت ةيٚ ّغ

 أٍيً  ىضَٖ٘  اىٚ صيّب ةعة ّقيط َٝنِ ح٘ءٞغٖي ٍِ  لاه  ٟحٜ:
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احيعت  ىفوصت ىبْيل ةلاقيث أفضو يِٞ  ىَصو  ٗفييث  ىَضخَع  ىَدخيفت ٍزو  ىضٖيث  .1

يٍيِٞ ييىَْاؤة ٗ ىعَلال ٗ ىَ٘  ِٝ ٗ ىََ٘ىِٞ ٍٗضَ٘ةيث  ىضغظ  ىغنٍ٘ٞت ٗعَيت  لأصٌٖ ٗ ىع

 ,.Gray et al)ٗ ىخٜ حعع ذ ث حؤرٞو ق٘ٛ ٗيصَٞي فٜ ييع ُ أٗ ٗيي  ىغويٞت ٗ ى٘يٝيث  ىَخغعة 

1996). 

 يصخعع   ىختبٞق  لأّرَت ٗ ىق٘ ِّٞ  ىبٞيٞت  ىخٜ صخختيب  لإفصيط ةِ  ىَعيٍ٘يث  ىبٞيٞت  .2

 .((Gallhofer & Haslam, 1997يزٍت ىياوميث صَٞعٖي ٗ ىَخ٘قع أُ حنُ٘ ٍ

 صخدع ً  لإفصيط ي٘صفٔ ٗصٞيت لإةلاً  ىَضخَع منو أُ  ىَصو  ٝقً٘ ييلإفصيط  ىت٘ةٜ ةِ  .3

 (.(Welford, 1998 ىَعيٍ٘يث  ىبٞيٞت 

 صخدع ً  لإفصيط مّ٘ٔ ٗصٞيت ىي٘ص٘ه اىٚع ٗ ىَغيفرت ةيٚ ٍ٘قع حْيفضٜ ٍخقعً فٜ ٍضيه ّايط  .4

 .((Porter & van der Linde, 1995 ىَصو  

احيعت  ىفوصت ىيَصو  ىخغضِٞ ص٘ حٔ    و  ىَضخَع ىٞز ٗه ّايطٔ ٍِ    ئع ٕٗيٓ  ىَضؤىت  .5

قع حنُ٘ ةيٚ   صت ةيىٞت ٍِ  لإَٔٞت ييىْضبت ىيَصي    ىخٜ قع حنُ٘ صَعخٖي قع حعوءج ىيضو  

 .(Wilmshurst & Frost, 2000)ٍِ صو ل حضببٖي ي٘ق٘ع ع٘  د أٗ م٘  د يٞيٞت 

ح٘فٞو ٍعيٍ٘يث اءيفٞت ص٘ ل ٍيىٞت أً مَٞت أً ٗصفٞت حخضيٗز  ىَختيبيث  ىقيّّ٘ٞت حضيٌٕ فٜ  .6

 حوشٞع قو   ث  لأطو    ىَٖخَت ييىَعيٍ٘يث  ىَغيصبٞت.

 زٝي ة مفيلة  لأص٘ ا  ىَيىٞت  ىَغيٞت ٗصيب  يصخزَي  ث  ىَيىٞت  لأصْبٞت. .7
 

 أٛذاف الإكظبػ اُطٞػ٢ 3-3

ح٘صع ٗة٘ىَت  لأص٘ ا  ىَيىٞت ٍٗي ٝاٖعٓ  ىعيىٌ ٍِ حت٘  ث حقيّٞت ٍٗعيٍ٘يث قع أىقج اُ         

يرلاىٖي ةيٚ  لإٔع    ىَغيصبٞت ٗييث حغعٝع ّتيا  لإفصيط ييىَختيبيث  ىقيّّ٘ٞت غٞو مي ن فٜ 

ء٘ل  يعخٞيصيث  ىَخز ٝعة ىَضخدعٍٜ  ىَعيٍ٘يث  ىَغيصبٞتع ىي  ميُ ييع ٍِ اءيفت إٔع   صعٝعة 

خضٌ ٍع ٕيٓ  ىخغ٘يث  ىنبٞوة  ىخٜ ٝاٖعٕي  ىعيىٌع ٍِٗ يِٞ ٕيٓ  لإٔع   ٕ٘  ىخ٘صع يقيةعة ح

  لإفصيط  ىت٘ةٜ ىخغقٞق  لإٔع    ٟحٞت: 

حغتٞت ميفت ٍضييث ٗإٔع    لإفصيط  ىَغيصبٜ ٍِ  لاه ٗص   ىَفو  ث  ىخٜ حٌ ذموٕي فٜ  .ٔ

 (.Mitton, 2002: 218 ىخقوٝو  ىَيىٜ ىيَصو  )

 Schusterِ  ىفض٘ة  ىغيصيت يِٞ ٍععٛ  ىخقوٝو  ىَيىٜ ٗ ٍضخدعٍٞٔ ييحضيٕيحٌٖ ميفت ) ىخقيٞو ٍ .ٕ

& O’connell , 2006 : 3.) 

حقعٌٝ ص٘ ة أٗءظ ىيبٞيّيث غٞو  ىنَٞت  ىخٜ ذمُوث  فٜ  ىخقي ٝو  ىَيىٞت ىيَصو  ٗذمو  .ٖ

 (.Gray et al., 1993: 3 ىبٞيّيث  ىَيىٞت غٞو  ىنَٞت  ىخٜ ىٌ حيمو فٜ  ىخقوٝو )

ن٘ أمبو ٍِ  .ٗ حقعٌٝ ٍعيٍ٘يث حٌٖ  ىزيييِ ٗ ىَ٘  ِٝ ٗ ىَقوءِٞ ٗ  ىعيٍيِٞ فٜ  ىَصو  ةيٚ ّغ

 .(Wen & Philomena, 2006: 244) ىَعيٍ٘يث  ىَقعٍت ٍِ  لاه  لإفصيط  لإىز ٍٜ 

 ي حقيل يَضخ٘ٙ  لإفصيط ىيبٞيّيث غٞو  ىَيىٞت ٗذموٕي يافيفٞت ٗ قت أمبو ىغوه  يصخفي ة ٍْٖي  .٘

 (.Sean et al., 2001: 73دعٍٜ  ىخقي ٝو  ىَيىٞت )ٍِ ٍضخ

ح٘فٞو ٍعيٍ٘يث ٍَٖت حضَظ ىَضخدعٍٜ  ىنا٘فيث  ىَيىٞت يب  يه ٍخغٞو ث ٍٗئشو ث صعٝعة فٜ  .ٙ

 ةَيٞت  حديذ  ىقو  .

 (. ٖٓٗ: 1ٕٓٓح٘فٞو ٍعيٍ٘يث ةِ  يّضٞيييث ٗ ىخعفقيث  ىْقعٝت  ىَضخقبيٞت ) ىعبعاللهع  .1
 

 ٌٖٔ إػبكخ اُذٝاكغ ا٥ر٤خ ُلإكظبػ اُطٞػ٢:إ٠ُ عبٗت ٓب رًش أػلاٙ, ٣

اُ  .ٔ يتِ  لأصٌٖ  ىضعِّ   ىيِٝ ٝضُيةعٗ اَ اُ ةَيٞيث  لإفصيط  ىت٘ةٞت قاعْ حضُيةعُ ةيٚ صيب عا

ييىَغيفرت  ةيٚ ٍضخ٘ٙ  لأصٌٖ فٜ  ىض٘اع ٗذىل  يخازٗٝع  ىَضخَع  ىدي صٜ ىيَصو   ييىَزٝع ٍِ 

ىَضخقبيِٜ ىزوٗةِ  ىَصو  ٗيْيل ص٘ ةا قاعْ حُ٘ىعُّ ّٞتّ عضْتا  ىَعيٍ٘يثِ  ىخٜ  حاخعيقُّ ييى٘ءع  ىغيىٜ ٗ 

 .(Watts & Zimerman, 1979)ىيَْيفعِ  ىَضخقبيٞت 
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اُ زٝي ة  ىَعيٍ٘يث ٍِ  ىََنِ أُ حضيةع فٜ حقيٞو ٍِ  ىدتو  ىَعيٍ٘يحٜ  ىيٛ قع ٝقيو ٍِ قَٞت  .ٕ

 .(Iqbal et al., 1997) أس  ىَيه 

فٜ  ىض٘ا ع حعَع  ىَصي    ىٚ زٝي ة  ىَعيٍ٘يث   ىغوه زٝي ة قَٞت  أس ٍيه  ىَصو  .ٖ

 .(Watts & Zimerman, 1979) ىَفصظ ةْٖي ط٘ةٞي  

اُ  لإفصيط  ىت٘ةٜ قع ٝنُ٘ ءوٗ ٝي  ييىْضبت ىيَصي   ٍخعع ة  ىضْضٞيث أٗ  ىاوميث  .ٗ

َي  لأصْبٞت ٗ ذىل ىغوه  لإةلاُ يؤُ حقيىٞع ٗصٞيصيث  ىَصو  ٍتييقت ىضٞيصيث  ىبيع  ىعيٍيت فٞٔ ٍ

 & Choi)ٝزٝع فوصت  ىغص٘ه ةيٚ  ىقوٗه ٗ ٝقيو ٍِ  ىعو قٞو  ىخٜ قع ح٘ صٔ  ىَصو  

Mueller, 1992). 

طبقي  ىفوءٞت ٍعيٍلاث أص٘ ا  أس  ىَيهع فبُ  ىَعٝوِٝ  ىيٛ ٝضعُ٘ ىيقٞيً يَعيٍلاث أص٘ ا  .٘

 أس  ىَيه )مبصع   قوه ةيً( ٝفضيُ٘ زٝي ة  لإفصيط  ىت٘ةٜ ىغوه حقيٞو  ىفض٘ة 

 . (Healy & Palepu, 1995)يٍ٘يحٞت يِٞ  ىَضخزَو ٗ ىَع  ل  ىَع

ٗفقي  ىْروٝت ميفت  ىَقيءيةع فبُ  ىخٖعٝع ييىَقيءية ٝاضع  ىَصي   ةيٚ حبْٜ  لإفصيط  ىت٘ةٜ  .ٙ

 .(Skinner, 1994)ٗيانو ٍ٘صع 
 

 ٓغبلاد الإكظبػ اُطٞػ٢ 3-7

 ب  ىَغيصبٜ فٜ  ّٟٗت  لأ ٞوةع ٝعُعّ  لإفصيط  ىت٘ةٜ ٍِ  ىقضيٝي  ىََٖت  ىخٜ أري ث  ٕخَيً  لأ

ٗحز    إَٔٞخٔ ييز ٝي  شعة  ىَْيفضت فٜ أص٘ ا  ىَيه. اذ حٖع   ىغيىبٞت  ىعرَٚ ٍِ  ىاوميث  يصت 

 ىَع صت ٍْٖي يؤص٘ ا  ىَيهع اىٚ حغقٞق  ىقع   ىنيفٜ ٍِ  ىَصع قٞت ٗ ىافيفٞت فٜ أّاتخٖي 

٘صعٞت  ىخٜ حتَظ اىٚ  صخي ب  إٗس  لأٍ٘ ه ٗحعيٍلاحٖي. ٍَي ٝعة٘  ىاوميث ذ ث  لإصخو حٞضٞت  ىخ

ٗ ىغص٘ه ةيٚ حَ٘ٝو يزً ىدتتٖي ٍِ ٍضخزَوِٝ  ي صِٞٞ ص٘ ل ميّ٘  أفو     أً ٍئصضيثع اىٚ 

ح٘فٞو افصيعيث اءيفٞت )ط٘ةٞت( حزٝع ةيٚ  لإفصيعيث  لإىز ٍٞت  ىخٜ شوةخٖي  لأعنيً 

ٍضييث  لإفصيط  ىت٘ةٜع ٗقع   خيف٘  فٜ ٗ ىق٘ ِّٞ.فْٖيك  ىععٝع ٍِ  ىبيعزِٞ  ىيِٝ عيٗى٘  حغعٝع 

حغعٝعٕي ىععة أصبيب ٍْٖي   خلا  ٗصٖيث ّروٌٕ ع٘ه إَٔٞت مو ٍضيه ٍِ  ىَضييث اىٚ صيّب 

 ىَختيبيث  ىخاوٝعٞت يِٞ  ىعٗه فَي ٕ٘ اىز ٍٜ فٜ  ٗىت قع ٝنُ٘ ط٘ةٜ فٜ  ٗىت أ وٙ َٗٝنِ أُ 

اءيفٞت.َٗٝنِ حغعٝع ٍضييث  لإفصيط  حئرو ٕيٓ  ىَضييث فٜ  ىاومت ٍِ  لاه ح٘فٞو ٍعيٍ٘يث

 ىت٘ةٜ ٍِ  لاه  ىع  صيث  ىخٜ حْيٗىج ٕيٓ  ىَضييث  ىخٜ َٝنِ ح٘ءٞغٖي ٍِ  لاه  ىضعٗه 

  ٟحٜ:

 اُذساعبد ك٢ ٓغبلاد الإكظبػ اُطٞػ٢ (1اُغذٍٝ )

 .يُ ىَصع : ٍِ اةع    ىبيعز
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 ٓضا٣ب الإكظبػ اُطٞػ٢ ٝعِج٤برٚ 3-9-7

ٝو فق  لإفصيط  ىت٘ةٜ  ىععٝع ٍِ  ىَز ٝي ٗ ىضيبٞيث  ىخٜ حئرو فٜ  ىاومت اذ َٝنِ حغعٝعٕي        

 (:Peter & Vincent, 2006ٍِ  لاه  ٟحٜ )

 ىخقيٞو  :حؤرٞو  لإفصيط فٜ  ىخنيفت: اذ ٝئرو  لإفصيط  ىت٘ةٜ فٜ  ىخنيفت اٝضييٞي  ٍِ  لاه  ٟحٜ. ٔ

 ٍِ حنيفت  أس  ىَيه 

 .ِٝىخقيٞو ٍِ حنيىٞ   ىغص٘ه ةيٚ  ىَعيٍ٘يث ييىْضبت ىيَضخزَو  

 .زٝي ة مفيلة ص٘ا  أس  ىَيه 

 .ىخقيٞو ٍِ حيييب صعو  ىضٌٖ ىياومت  

  َِٞأس ٍيه  ىاومت ٍِ  ىضٖيث  ىَدخصت.حغضِٞ  ىقع ة ةيٚ حز  

 .ىخقيٞو ٍِ اٍنيّٞت  ىخدصٞصيث  ىضٞيت ىغيٍيٜ أصٌٖ  أس  ىَيه  

: 1ٕٓٓأٍي  ىخؤرٞو ث  ىضيبٞت  ىخٜ َٝنِ أُ ٝئروٕي  لإفصيط  ىت٘ةٜ فٖٜ حخَزو ييٟحٜ )ةيش٘ ع 

ٕٙ:) 

ءع  ىَصو   ىعَو ةيٚ ح٘فٞو ٍعيٍ٘يث ةِ  ىَصو  ىيَْيفضِٞ ىلاصخفي ة ٍْٖي ٗ صخدع ٍٖي  .ٔ

  لأٍو  ىيٛ قع ٝضو يَصيىغٔ.

زٝي ة مَٞت  ىَعيٍ٘يث  ىَفصظ ةْٖي صٞئ ٛ اىٚ حا٘ٝل ٗا ييك يِٞ أٗىيل  ىيِٝ ٝغيٗىُ٘ فٌٖ  .ٕ

 ٕي   ىنٌ  ىنبٞو ٍِ  ىَعيٍ٘يث ٗ صخدع ٍٔ.

اُ  لإفصيط ةِ  ىَعيٍ٘يث  لإءيفٞت ٝعع أٍو   ٍنيفي  ٍَي ٝضعو  لإ   ة حوفض  ىخ٘صع فٜ  .ٖ

  لإفصيط.

شل فٜ رقت  ىَضخدعٍِٞ ٍِ  ىَعيٍ٘يث  لإءيفٞت  ىَفصظ ةْٖي مَي أُ  ىَعيٍ٘يث  ٝ٘صع .ٗ

 لإءيفٞت قع حضو  ىَصو ع ٍزلا  فٜ عيىت أظٖوث  ىق٘ يٌ  ىَيىٞت  ّدفيءي  فٜ  ىْايط قع ٝعفع ذىل 

 ىَضخزَوِٝ اىٚ صغب أٍ٘ ىٌٖ ٍِ ٕي   ىَصو  أٗ اذ  أظٖوث   حفيةي  فٜ عضٌ  ىْايط قع ٝعفع 

 اىٚ طيب عصت أمبو ٍِ  لأ ييط  ىَخ٘قعت قبو أُ حخغقق. ىعَيه 

حداٚ  لإ   ة ٍِ  ىعةيٗٛ  ىقضييٞت  ىخٜ قع حوفع ةيٚ  ىاومت اذ  ٍي قيٍج ييلإفصيط ط٘ةٞي   .٘

ةِ حْبئ حٖي ييىع و  ىَخ٘قع ٗميّج ٕيٓ  ىخْبئ ث ٍفوطت فٜ  ىخفيإه فبُ  ىَضخزَوِٝ َٝنٌْٖ ٍقيءية 

ةِ  ىدضييو  ىخٜ حعوء٘  ىٖي ّخٞضت  ةخَي ٌٕ ةيٚ  ىخْبئ ث  حيل  ىاومت ٗا   حٖي ىخع٘ٝضٌٖ

  ىديطيت. 
 

 أُجؾش اُشاثغ

 ُِؾًٞٔخ ك٢ رؼض٣ض ٓغزٟٞ الاكظبػ اُطٞػ٢ ذاخ٤ِخرؾ٤َِ دٝس الا٤ُبد اُ
 

 أٝلاً: ُٔؾخ ربس٣خ٤خ ػٖ أُظبسف ػ٤٘خ اُجؾش

 فَٞي ٝؤحٜ ّبية ٍدخصوة ةِ  ىَصي   ةْٞت  ىبغذ:

 ٓظشف ثـذاد

 ىَصوفٞت فٜ صْت  يغع   ٕ٘ أٗه ٍصو  ُ ّ ص ىٔ فٜ  ىعو اع اذ أّ يعأ ييىعَيٞيث ٍصو        

ٔ11ٕ.ً 

شٖع َّ٘    ٗ.  ٕٗٓٓ/ٙ/٘ٔٗقع أ  س ٍصو  يغع   فٜ ص٘ا  ىعو ا ىأٗ  ا  ىَيىٞت يخي ٝخ        

 ي ٍيُٞ٘  ٗ ٙ.ٍٖٔيٞي   ْٝي  ةو قٜ ) ٙ.ٕٔاذ عقق  يغي  صيفٞي  قع ٓ  1ٕٓٓ  صخزْييٞي  فٜ ةيً

يزٝي ة  ٍٕٙٓٓيُٞ٘  ٗي  أٍوٝنٜ( فٜ ةيً  1.ٍٕيٞي   ْٝي  ةو قٜ ) ٙ.ٖأٍوٝنٜ( ٍقي ّت  يَبيل 

 ٕٔٔٓع فٜ عِٞ ييل  أس ٍيه  ىَصو  ٍع ّٖيٝت   ًٕٙٓٓ % ٍقي ّت يؤ قيً ةئًٔ.ٖٔٙقع ٕي 

فوةي  ( ٍٖٕيت ٗ رْٜ ٍيٞي  ٗحضعَييت ٍيُٞ٘  ْٝي  . ٗٝبيل ةع  فوٗع  ىَصو  عيىٞي  ) (01ًٕٓٔ )

 ُ    و  ىعو ا فضلا  ةِ فوٗع أ وٙ فٜ ص٘ ٝي ٗ ي  
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 أُظشف اُؼشاه٢ الاعلا٢ٓ

. قيً  ىَصو  11ٕٔ ٝضَبو  1ٔأصش  ىَصو   ىعو قٜ  لإصلاٍٜ ىلاصخزَي  ٗ  ىخَْٞت فٜ        

( ٍيٞي   ْٝي  يَ٘صب قو    ىٖٞيت  ىعيٍت يخي ٝخ 0ٕٔ٘( ٍيٞي    اىٚ )0ٕٙ٘يزٝي ة  أصَيىٔ ٍِ )

( ٍيٞي   ْٝي  ةو قٜ 0ٕٗٓٔىٞصبظ ) ٕٔٔٓع ٍِٗ رٌ  ةقبخٖي زٝي ة أ وٙ فٜ ةيً  1ٕٓٓ/ٗ/1

 .ٕٗٓٓ /1/ٕ٘.   س  ىَصو  فٜ ص٘ا  ىعو ا ىأٗ  ا  ىَيىٞت يخي ٝخ 

 ٓظشف اُششم الاٝعؾ ُلاعزضٔبس 

( ٍيُٞ٘ ًٓٓٗ يوأصَيه قع ٓ ) 11ٖٔأصش ٍصو   ىاوا  لأٗصظ  ىعو قٜ ىلاصخزَي  ةيً       

أث زٝي ة  أس ٍيه  ىَصو  صْت يعع أ وٙ ٍِ  ىَضيَِٕٞ عً ي 111ٔةو قٜع ٍْٗي ةيً   ْٝي 

. ٗىَصو   ىاوا ( ٍيٞي   ْٝي  ةو قٜ ٍعف٘ع ييىنيٍوٓٓٔ) ٕٔٔٓ/ ٕٔ/ٖٔعخٚ ييل يخي ٝخ 

( فوةي  حقع )رَيّٞت فوٗع فٜ يغع  ( ٍِ ءَْٖي  ىفوع  ىويٞش ٗفوةيُ فٜ ٍغيفرت ٕٓ يٗصظ )

ٗع حْخاو فٜ ٍغيفرت صلاط  ىعِٝ ٗ ىخؤٌٍٞ ٗ ىبصوة ٗ ىضيَٞيّٞت ٗ ٕ٘ك  ىَ٘صو ٗيقٞت  ىفو

 ٗأ يٞو. 

 ٓظشف أُزؾذ 

ٍيُٞ٘  ) ٓٓٓٔ (  يوأصَيه ٍقع  ٓ 11ٗٔ/1/ٕٓ يخي ٝخأصش  ىَصو   ىَخغع ىلاصخزَي         

 ة  ْٝي  ةو قٜ.  حَج زٝي ة  أس  ىَيه صْت يعع  لأ وٙ  ىخت٘ٝو  ىعَو  ىَصوفٜ فٞٔع اذ حَج زٝي

( ٍيٞي   ْٝي . فٜ عِٞ ييل   أصَيه  ىَصو  فٜ ٓ٘ٔىخصبظ ) ٕٓٔٓ أصَيه  ىَصو  فٜ صْت 

( ٍيٞي   ْٝي . أ  س  ىَصو   ىَخغع فٜ ص٘ا  ىعو ا ىأٗ  ا  ىَيىٞت يخي ٝخ ًٕٓٓ ) ٕٔٔٓصْت 

( فوةي  يَي فٌٖٞ  ىفوع ًٖٔ ) ٕٔٔٓ. فٜ عِٞ ييل ةع  ف٘ ع  ىَصو  فٜ ّٖيٝت ٕٗٓٓ/1/1

 يَصو   ىويٞش ى

 ٓظشف ثبثَ 

ٍيُٞ٘(  ْٝي   ٓٓ٘أصش ٍصو  يييو ي٘صفٔ شومت ٍضيَٕت  يصت يوأس ٍيه قع ٓ )        

 ًٕٗٓٓ . حَج زٝي ة  أس ٍيه  ىَصو  ةعة ٍو ث ىخصبظ فٜ يع ٝت ةيً  111ٔ/ ٗ/ٙيخي ٝخ     

 %ٕٓ٘حَج زٝي ة   س  ىَيه ٍوحِٞ  لأٗىٚ يْضبت  ٍٕٗٓٓيُٞ٘ (  ْٝي  ٗ لاه ةيً  1ٓٓٔ)

ٍيٞي  (  ٓٔ% ىٞصبظ ) 1٘ٗ ىزيّٞت يْضبت  ٕٗٓٓ/  ٘/  ٍٖٔيٞي (  ْٝي  يخي ٝخ 0ٖٓٓٙىٞصبظ )

ٍيٞي   ْٝي  أٍي  ىزٝي ة  ىخيىٞت فنيّج فٜ  ٖٓحَج زٝي ة  أس  ىَيه ىخصبظ  ٕ٘ٓٓ ْٝي  ٗفٜ ةيً 

ىٞصبظ  ٍٕٔٔٓيٞي (  ْٝي  ٗميّج  ىزٝي ة  لأ ٞوة فٜ ةيً  ٓ٘ىٞصبظ  أس  ىَيه ) 1ٕٓٓةيً 

( ٍيٞي   ْٝي  ةو قٜ . أ  س  ىَصو  فٜ ص٘ا  ىعو ا ىأٗ  ا  ىَيىٞت ٓٓٔ أس ٍيه  ىَصو  )

 .  ٕٗٓٓ/1/ٗيخي ٝخ 

 ٓظشف إ٣لاف الاعلا٢ٓ

يوأس  ٕٔٓٓآذ    1ٔىلاصخزَي  ٗ  ىخَ٘ٝو يخي ٝخ   صش  ىَصو  ييصٌ ٍصو   ىبومتأ        

ٗ  ٕٔٓٓ عزٝو ُ ٖٕ ىويٞش يخي ٝخ  ٍيه قع ٓ ٍيٞي ٛ  ْٝي  ةو قٜ ع ييشو ةَئ ٍِ  لاه فوةٔ

   ىخععٝلاث  ٟحٞت صع  قو     يوة حضضٞو  ىاوميث  ىَخضَْت 1ٕٓٓعزٝو ُ  1ٕيخي ٝخ 

 لإصلاٍٜ   صٌ  ىَصو  ٍِ ٍصو   ىبومت ىلاصخزَي  ٗ ىخَ٘ٝو اىٚ ٍصو  اٝلا  حععٝو .ٔ

 ))ٍضيَٕت  يصت

 ىايٍيت ءَِ  َيه  ىصٞوفت ىَي ة  ىزيىزت ٍِ ةقع  ىَصو  ٗ صعو ّايطٔ )ٍَي صت أة حععٝو .ٕ

 ) لإطي   لإصلاٍٜ

حَج زٝي ة  1ٕٓٓ  أس  ىَيه  ىٚ رَيّٞت ٍيٞي  ث  ْٝي  ٗ لاه  ىفصو  ىو يع ٍِ ةيً زٝي ة .ٖ

حَج زٝي ة  1ٕٓٓ لأٗه ٍِ ةيً   أس  ىَيه  ىٚ ةاوة ٍيٞي  ث  ْٝي  ةو قٜ ٗفٜ أرْيل أىفصو

  أس  ىَيه  ىٚ ةاوِٝ ٍيٞي   ْٝي 



( 8112( .. العدد ) خاص ( .. السنة )1المجلد ) محور المحاسبي ..مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية / ال   

  

ٔ1ٙ 

 

 ْٝي  ةو قٜ ٗيَ٘صب  اىٚ  َضِٞ ٍيٞي  ٕٜٓٔٓ شٖو شبيط ٍِ ةيً ف زٝي ة  أس  ىَيه  .ٗ

ٍيٞي  ٓٓٔأصبظ  أس  ىَيه ) ٕٔٔٓٗيْٖيٝت . ىعو قٜ  ىضعٗىت  ىَخفق ةيٖٞي ٍع  ىبْل  ىَومزٛ

  ْٝي  ةو قٜ(ع

 ٓظشف أُٞطَ ُِز٤ٔ٘خ ٝالاعزضٔبس

عف٘ع ٍقع  ٓ       أصش ٍصو   ىَ٘صو ىيخَْٞت ٗ يصخزَي  ماومت ٍضيَٕت يوأصَيه  صَٜ ٍ       

ع ٗحَج زٝي ة  أس ٍيه  ىَصو  فٜ شبيط ٕٔٓٓ/1/ٍٖٕيٞي   ْٝي  ةو قٜ( ٗذىل يخي ٝخ  ٔ)

ً ٕٗٓٓ% فٜ أٝي٘ه ىضْت ٓٓٗ%ع أٍي  ىزٝي ة  ىزيّٞت ىوأس  ىَيه فنيّج يْضبت ًٓٓٔ يْضبت ٕٗٓٓ

ْٝي  ةو قٜ ٍيٞي    1ٍ٘يٞي  ث  ْٝي ع ٗ صخَو  ىَصو  فٜ زٝي ة  أس ٍيىٔ ىٞصبظ ) ٓٔىٞصبظ 

ً .ٗحضع   لإشي ة اىٚ أُ ٍصو   ىَ٘صو ىيخَْٞت ٗ يصخزَي  أ  س فٜ ص٘ا  ٕٔٔٓ( ىغيٝت صْت 

 .  ٕ٘ٓٓ/1/ٔ ىعو ا ىأٗ  ا  ىَيىٞت يخي ٝخ 

 ٓظشف الارؾبد

يوأصَيه قع ٓ ٍيٞي ٛ  ْٝي  ةو قٜع  ٕٕٓٓ/1/ٖٕيخي ٝخ  ٍصو   يحغي   ىعو قٜ أصش        

قو   1ٕٓٓٗفٜ ةيً  .( ٍيٞي   ْٝي ًٙٔ ىٞصبظ )ٕ٘ٓٓيىٔ فٜ صْت قيً  ىَصو  يزٝي ة  أس ٍ

( ٍيٞي   ْٝي ع حيخٖي  ىزٝي ة  لأ وٙ فٜ ةيً ٕ٘ ىَصو  زٝي ة  أس ٍيىٔ ٍوة ريّٞت ىٞصبظ )

 ٕٔٔٓ/ٕٔ/ٖٔ( ٍيٞي   ْٝي ع فٜ عِٞ ييل  أس  ىَيه ىغيٝت ٓ٘ىٞصبظ  أس  ىَيه ) 1ٕٓٓ

فٜ يغع   . ح٘صع ةَو  َصو   يحغي   ىعو قٜ ىويٞش ى( ٍيٞي   ْٝي  ةو قٜ . ٝقع  ىفوع 101٘)

   .1ٕٓٓفوةي  فٜ   يٞو صْت   ىَصو  ىٞفخظ

 ٓظشف اُشٔبٍ

ع ٗييشو ٕٗٓٓ/ ٖ/1ٝعُعّ ٍصو   ىاَيه ٍِ  ىاوميث  ىَضيَٕت  ىديصتع أصش يخي ٝخ        

يٞي ِٝ ( ٍ٘.ٕيوأصَيه قع ٓ ) ٕٗٓٓ/ٗ/ّٔايطٔ يخقعٌٝ  ىدعٍيث  ىَصوفٞت ىيزيييِ يخي ٝخ 

ٍيٞي  ث  ٓٔحَج زٝي ة   س  ىَيه ىٞصبظ ) ٕ٘ٓٓ/ ٓٔ/ٕٔ ىَيٞي   ْٝي  ةو قٜ ٗيخي ٝخ  ّٗص 

 ٕٔٔٓ ْٝي  ةو قٜ( ٗ صخَو  ىَصو  يزٝي ة  أس ٍيىٔ صْت حي٘  لأ وٙ عخٚ أصبظ فٜ ّٖيٝت 

 ٍيٞي   ْٝي  ةو قٜ(  1٘ٔ)
 

 ا٤ُ٥بد اُذاخ٤ِخ ُؾًٞٔخ أُظبسف ٝرؾ٤ِِٜبصب٤ٗب : دساعخ 

 ٤ُخ ٓغِظ الإداسحآ. آ

( ّخييش ق٘ يٌ  ىفغص  ىديصت يآىٞت ٍضيش  لإ   ة فٜ  ىَصي    ىَبغ٘رتع ٖٝ٘ءظ  ىضعٗه )       

( ٗفقي  ىيَخ٘صظ 76%اذ ٝخضظ حتبٞق ٕيٓ  ٟىٞت يانو ٍقب٘ه فٜ  ىَصي   صَٞعٖي ي٘ قع )

( 100%ىَ٘صو )ىيَصي   صَٞعٖي ع اذ حبيل ّضبت  حبيع ٕيٓ  ٟىٞت فٜ ٍصوفٜ  ىاوا  لأٗصظ ٗ 

ٕٜٗ ٍئشو ةيٚ  يىخز ً  ىخيً يآىٞيث  ىغ٘مَت  ىع  يٞت  ىَخعيقت يَضيش  لإ   ةع ٝيَٖٞي فٜ ذىل 

(  ىَخعيقت ييٟىٞيث X1-X14)( حضيٓ  ىَخغٞو ث 93%ٍصوفٜ  ىَخغع ٗ يقخصي  ي٘ قع  ىخز ً )

اَيه  ىع  يٞت ىغ٘مَت  ىَصي   ٗ ىَعبوة ةِ ٍضيش  لإ   ة ع فٜ عِٞ عقق ٍصو   ى

%(ع ٗحخو ٗط ّضب  ىختبٞق ىٖيٓ  ٟىٞيث فٜ 64ٗ ىَصو   ىعو قٜ  لإصلاٍٜ أقو ّضبت ي٘ قع )

 (.79-64يقٞت  ىَصي    ىضخت ٍي يِٞ )
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 ٗزبئظ هٞائْ اُلؾض اُخبطخ ثآ٤ُخ ٓغِظ الإداسح (3اُغذٍٝ )

 اُؼجبساد د
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X1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 رؾذ٣ذ ٓغِظ إداسح أُظشف اٛذاكٚ ثشٌَ ٝاػؼ 

X2  ٜٚهذسح ٓغِظ إداسح أُظشف ػ٠ِ رؾذ٣ذ رٞع

 الاعزشار٤غ٢ .
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

X3 ُٔزخظظ٤ٖ ػ٘ذ ه٤بّ ٓغِظ إداسح أُظشف ثبعزشبسح ا

 رو٤٤ٔٚ ٌُجبس أُذ٣ش٣ٖ
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

X4  ه٤بّ ٓغِظ الإداسح ثٔزبثؼخ أعب٤ُت اُشهبثخ أُزجؼخ

 ثبُٔظشف ٝاُزؤًذ ٖٓ أٜٗب رؼَٔ ثشٌَ طؾ٤ؼ .
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

X5  ػٔبٕ ٓغِظ الإداسح ُٞعٞد إداسح ٓخبؽش كؼبُخ ك٢

 أُظشف .
1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 

X6 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 خ ٓغِظ الإداسح ااداة أُب٢ُ ُِٔظشف .ٓشاهج 

X7  ٝػغ ٓؼب٤٣ش ُِغِٞى ااخلاه٤خ ٝا٤ُٜ٘ٔخ ُِٔٞظل٤ٖ ك٢

 أُظشف ٖٓ ٓغِظ الإداسح .
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

X8  ر٘ظ٤ْ ثشآظ ُِٔذ٣ش٣ٖ اُغذد ُٝز٤ٜئخ الاشخبص أُزٞهغ

اُٞظبئق إٔ ٣ٌٞٗٞا خِلبة ُْٜ ثبُ٘غجخ ) ُلإداسح ُؼ٤ِب ٝ

 اُؾ٣ٞ٤خ ااخشٟ داخَ أُظشف( ٖٓ ٓغِظ الإداسح .

1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 

X9  ٖٓ ػذّ ؽظٍٞ أؽذ اػؼبة ٓغِظ الاداسح ػ٠ِ هشع

 أُظشف ٗلغٚ اص٘بة إشـبُٚ ُٔ٘ظجٚ .
1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 

X10  اخزلاف سئ٤ظ ٓغِظ إداسح أُظشف ػٖ أُذ٣ش

 اُز٘ل٤ز١ ُِٔظشف .
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

X11  ٝػٞػ رٞص٣غ أُغؤ٤ُٝبد ٝاُغِطبد ُشئ٤ظ ٓغِظ

 الاداسح ٝأُذ٣ش اُز٘ل٤ز١ .
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

X12 . 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 ٝعٞد ُغ٘خ أعٞس ُِٔظشف 

X13 . 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 ٝعٞد ُغ٘خ رؼ٣ٞؼبد ُِٔظشف 

X14 . 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 ٝعٞد ُغ٘خ رشش٤ؾبد ُِٔظشف 
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 14 أػ٠ِ ٗز٤غخ ٣ٌٖٔ اُؾظٍٞ ػ٤ِٜب

7 اُ٘غجخ أُئ٣ٞخ %
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 76 أُزٞعؾ ُِ٘غت أُئ٣ٞخ %

 يُ ىَصع : ٍِ اةع    ىبيعز
 

 ة. آ٤ُخ ُغ٘خ أُشاعؼخ
ٞت ىضْت  ىَو صعت  ىيٛ ٝ٘ءظ أُ (  ىديأ يْخييش ق٘ يٌ  ىفغص  ىديصت يآىٗفٜ أ ّيٓ  ىضعٗه )          

( ٗفق 83%( ي٘ قع )X15-X24ْٕيك ٗص٘   ىخز ً ةيً يختبٞق ٕيٓ  ٟىٞت  ىَعبو ةْٖي ييىَخغٞو ث )

 ىَخ٘صظ ىْضب  ىختبٞق فٜ  ىَصي    ىَبغ٘رتع ٗييىوغٌ ٍِ ةعً ٗص٘  ٍصي   ٍيخزٍت ميٞي  يٖيٓ 

صي   ٍِ يِٞ  ىَصي    ىعاوة قٞع  ىع  صت  ٟىٞيث اي أُ ّضب  ىختبٞق ٍوحفعت. اذ ٝلاعا أُ صخت ٍ

 (.  60%( ٗ ُ  قو ّضبت  ىخز ً ميّج فٜ ٍصو  يغع   ٗيْضبت )90%حتبق ٕيٓ  ٟىٞيث ي٘ قع )
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 ٗزبئظ هٞائْ اُلؾض اُخبطخ ثآ٤ُخ ُغ٘خ أُشاعؼخ (7اُغذٍٝ )
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X15 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ٝعٞد ُغ٘خ ٓشاعؼخ ُِٔظشف 

X16 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 رٔزغ ُغ٘خ أُشاعؼخ ثبلاعزولا٤ُخ 

X17 . 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 ٣شأط ُغ٘خ أُشاعؼخ  ٓذ٣ش ؿ٤ش ر٘ل٤ز١ 

X18 ٓشاعؼخ اُج٤بٗبد ٝإطذاس روش٣ش إ٠ُ ٓغِظ  إٌٓب٤ٗخ

الإداسح ٖٓ ُغ٘خ أُشاعؼخ هجَ إ رزْ أُٞاكوخ ػ٠ِ 

 اُج٤بٗبد .

0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 

X19  اعزؼشاع الاعزضٔبساد ٝأُؼبٓلاد اُز٢ هذ رؤصش عِجب

 ك٢ أُظشف ٖٓ ُغ٘خ أُشاعؼخ .
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

X20 ُذاخ٤٤ِٖ ٝاُخبسع٤٤ٖ الإششاف ػ٠ِ ٓذهو٢ اُؾغبثبد ا

 ٖٓ ُغ٘خ أُشاعؼخ .
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

X21  ٓزبثؼخ أُذهو٤ٖ اُذاخ٤٤ِٖ ٝاُخبسع٤٤ٖ ٖٓ ُغ٘خ

 أُشاعؼخ ٝاُزؤًذ ٖٓ إ رظشكبرْٜ رزٔزغ ثبلاعزولا٤ُخ .
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

X22  ٓشاهجخ عٜٞد الإداسح ُزظؾ٤ؼ أٝعٚ اُوظٞس أُؾذدح

٤٤ٖ ٝاُخبسع٤٤ٖ ٖٓ ُغ٘خ ٖٓ خلاٍ أُذهو٤ٖ اُذاخِ

 أُشاعؼخ .

0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 

X23  اُزؤًذ ٖٓ إ ٝظ٤لخ اداسح أُخبؽش ٓغزوِخ ٖٓ ُغ٘خ

 أُشاعؼخ .
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

X24  ػٔبٕ اُزؼبهذ ٓغ ششًخ رذه٤ن رزٔزغ ثغٔؼخ ٤ٜ٘ٓخ

 ػب٤ُخ ُٔشاعؼخ اُؾغبثبد ٖٓ ُغ٘خ أُشاعؼخ .
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

 9 9 9 8 8 9 9 9 7 6 ٞعأُغٔ

 10 أػ٠ِ ٗز٤غخ ٣ٌٖٔ اُؾظٍٞ ػ٤ِٜب

6 اُ٘غجخ أُئ٣ٞخ %
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 83 أُزٞعؾ ُِ٘غت أُئ٣ٞخ %

 يُ ىَصع : ٍِ اةع    ىبيعز
 

 د. آ٤ُخ رشًض ا٤ٌُِٔخ

 ىع  يٞت  ٍِ  لاه حفوٝل ق٘ يٌ  ىفغص  ىديصت يآىٞت حومز  ىَينٞت مؤعع آىٞيث  ىغ٘مَت     

( ٝلاعا أُ ّضبت  يىخز ً يٖيٓ  ٟىٞت ٘( ٗ ىَ٘ءغت فٜ   ىضعٗه )X25-X38 ىَخضَْت ىيَخغٞو ث )

فٜ  ىَصي   قٞع  ىبغذ ميّج صٞعة  لإ أّٖي أقو ةِ ٍي ٗصعّيٓ فٜ آىٞيث ٍضيش  لإ   ة ٗىضْت 

ىعٙ ٍصو  (. ٗٝلاعا أُ أ ّٚ ّضبت ميّج 70% ىَو صعت ع اذ ييغج ٗفقي  ىيَخ٘صظ ىيَصي   )

( ٕٗ٘  ىَصو   ى٘عٞع  ىيٛ عصو ةيٚ حقعٝو ٍْدفض صع   ٝيٞٔ ٍصوفٜ 36% يقخصي  ي٘ قع )

( ع فٜ عِٞ ييغج أةيٚ ّضبت فٜ ٍصوفٜ  ىاوا  لأٗصظ 64% ىعو قٜ  لإصلاٍٜ ٗ ىَخغع يْضبت )

 %(  أٍي يقٞت  ىَصي   فخو ٗعج ّضب حتبٞق آىٞت حومز  ىَينٞت فٖٞي86ٍٗصو   يحغي  ي٘ قع )

( ع ٍَٗي صبق ٝخضظ ٗص٘  حبيِٝ مبٞو يِٞ  ىَصي   حضيٓ  ٟىٞت  ىع  يٞت 71%-86%ٍي يِٞ )

 ىيغ٘مَت ٗ ىَخعيقت يخومز  ىَينٞت.
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 ٗزبئظ هٞائْ اُلؾض اُخبطخ ثآ٤ُخ رشًض ا٤ٌُِٔخ (0اُغذٍٝ )
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X25  ٕروذ٣ْ ٓغِظ إداسح أُظشف روش٣شاً ُِٔغب٤ٖٔٛ ثشؤ

 ااٝػبع أُب٤ُخ ُِٔظشف
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

X26  ه٤بّ ٓغِظ إداسح أُظشف ثبعزشبسح أُغب٤ٖٔٛ ػ٘ذ

 اُشؿجخ ثبرخبر هشاس ٣زؼِن ثباٗشطخ أُؤصشح ك٤ْٜ
1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 

X27  ٖه٤بّ ٓغِظ إداسح أُظشف ثزوذ٣ْ روش٣ش ُِٔغب٤ٖٔٛ ػ

 الارلبهبد أُؤصشح ك٢ هشاسارْٜ الاعزضٔبس٣خ
1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 

X28  ه٤بّ ٓغِظ إداسح أُظشف ثزوذ٣ْ روبس٣ش اُزؼ٣ٞؼبد

 ُِٔغب٤ٖٔٛ ُِٔٞاكوخ ػ٤ِٜب هجَ ر٘ل٤ز ٓضَ اُزؼ٣ٞغ .
0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 

X29 . ٖ1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 اؽزشاّ ٓغِظ الإداسح ُِوٞا٤ٖٗ أُزؼِوخ ثبُٔغب٤ٔٛ 

X30  روذ٣ْ اُزوش٣ش اُغ١ٞ٘ ُِٔظشف ُِٔؼِٞٓبد اُخبطخ

 ث٤ٌِٔخ أػؼبة ٓغِظ الإداسح .
1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 

X31  ه٤بّ أُظشف ثبثلاؽ أُغب٤ٖٔٛ ػٖ الاعزٔبع اُغ١ٞ٘

 ٣ٞٓبً . 19اُؼبّ هجَ 
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

X32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 عٔبػ أُظشف ثبُزظ٣ٞذ ًٝبُخ 

X33  , عٔبػ أُظشف ثبُزظ٣ٞذ إٌُزش٤ٗٝبً )ثش٣ذ إٌُزش٢ٗٝ

 ٝكبًظ , ٝسعبئَ اٌُزش٤ٗٝخ(
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

X34 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 ػٖ ع٤بعخ رٞص٣غ ااسثبػ . الإكظبػ ٝػٞػ 

X35 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 ٣غ أسثبػ ٓؼ٤٘خرٞػ٤ؼ أُظشف اعجبة رٞص 

X36 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 إعشاة الاعزٔبع اُغ١ٞ٘ ٝكوبً ُوبٕٗٞ أُظبسف 

X37  ثذة الاعزٔبع اُغ١ٞ٘ اُؼبّ ثٞهذ ٓؾذد ٝاٗزٜبئٚ ثٞهذ

 ٓؾذد .
0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

X38 .0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 إثذاة ٓغِظ الاداسح الاٛزٔبّ ثبُٔغب٤ٖٔٛ الاه٤ِخ 
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 14 أػ٠ِ ٗز٤غخ ٣ٌٖٔ اُؾظٍٞ ػ٤ِٜب

7 اُ٘غجخ أُئ٣ٞخ %
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 70 أُزٞعؾ ُِ٘غت أُئ٣ٞخ %

 يُ ىَصع : ٍِ اةع    ىبيعز
 

 س. آ٤ُخ اُزؼ٣ٞؼبد ُِٔذ٣ش اُز٘ل٤ز١:

ييىخع٘ٝضيث  ٞت ىيغ٘مَت فٜ  ىَصي   ذ ث  ىصيت يَٝنِ ح٘ءٞظ  ىْخييش  ىديصت ييٟىٞيث  ىع      

 ( ٍِ  لاه  ٟحٜ:ٙ(  ىَ٘ءغت فٜ  ىضعٗه )X39-X43ىيَعٝو  ىخْفٞيٛ  ىَخعيقت ييىَخغٞو ث)

 (  100% ىخزً ٍصوفٜ  ىَ٘صو ٗ يحغي   ىخز ٍي  حيٍي  يآىٞت  ىخع٘ٝضيث ىيَعٝو  ىخْفٞيٛع يْضبت.) 

 ( ّخٞضت 80%ٞت  ىخع٘ٝضيث ىيَعٝو  ىخْفٞيٛ ي٘ قع ) ىخزٍج  ىَصي    لأ وٙ ةْٞت  ىع  صت يآى

قٞيً ٍضيش ا   ة حيل  ىَصي   يخقعٌٝ حقي ٝو  ىخع٘ٝضيث ىيَضيَِٕٞ ىيَ٘ فقت ةيٖٞي قبو ةعً حؤشٞو 

 .(X43حْفٞي ٍزو ٕي   ىخع٘ٝض ٗ ىَعبو ةْٖي ييىَخغٞو )

 (84%ييل ٍخ٘صظ  ىخز ً  ىَصي   ةْٞت  ىبغذ يٖيٓ  ٟىٞت يْضبت.) 
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 ٗزبئظ هٞائْ اُلؾض اُخبطخ ثآ٤ُخ اُزؼ٣ٞؼبد ُِٔذ٣ش اُز٘ل٤ز١  (7)اُغذٍٝ 
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X39  ه٤بّ ٓغِظ الإداسح ثزؾذ٣ذ اُشارت الاع٢ٔ

 ذ٣شاُز٘ل٤ز١ .ُِٔ
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

X40 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ه٤بّ ٓغِظ الإداسح ثزؾذ٣ذ اُؼلاٝاد ُِٔذ٣ش اُز٘ل٤ز١ 

X41  ه٤بّ ٓغِظ الإداسح ثزؾذ٣ذ ٓ٘ؼ أعْٜ ٤ٌِٓخ أُذ٣ش

 اُز٘ل٤ز١ .
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

X42  ه٤بّ ٓغِظ الإداسح ثبُٔٞاكوخ ػ٠ِ رؼ٣ٞغ أػؼبة

 ب ٝأُٞظل٤ٖ اُشئ٤غ٤ٖ .الإداسح اُؼ٤ِ
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

X43  ه٤بّ ٓغِظ إداسح أُظشف ثزوذ٣ْ روبس٣ش اُزؼ٣ٞؼبد

 ُِٔغب٤ٖٔٛ ُِٔٞاكوخ ػ٤ِٜب ر٘ل٤ز ٓضَ ٛزا اُزؼ٣ٞغ .
0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 أُغٔٞع

 5 أػ٠ِ ٗز٤غخ ٣ٌٖٔ اُؾظٍٞ ػ٤ِٜب

8 اُ٘غجخ أُئ٣ٞخ %
0

 

8
0

 

8
0

 

8
0

 

8
0

 

8
0

 

8
0

 1
0
0

 

1
0
0

 

8
0

 

 84 أُزٞعؾ ُِ٘غت أُئ٣ٞخ %

 يُ ىَصع : ٍِ اةع    ىبيعز
 

 ط. آ٤ُخ ٓؼ٤بس ًلب٣خ سأط أُبٍ اُشهبث٢:

(  ىْخييش  ىديصت يآىٞت ٍعٞي  مفيٝت  أس  ىَيه  ىوقييٜ ٗ ىَخعيقت ييىَخغٞو ث 1ٝ٘ءظ  ىضعٗه )

(X44-X52: ٜٗميٟح ) 

 ٍي  حيٍي  يآىٞت ٍعٞي  مفيٝت  أس  ىَيه  ىوقييٜ ٗيْضبت  ىخزً  ىَصو   ىعو قٜ  لإصلاٍٜ  ىخز 

100. % 

  ِٝىخزٍج  ىَصي    لأ وٙ ةْٞت  ىبغذ يآىٞت ٍعٞي  مفيٝت  أس  ىَيه  ىوقييٜ يانو ٍخبي 

 (89%-56%يِٞ ) حو ٗعج

  (.80%يٖيٓ  ٟىٞت يْضبت )  ىبغذييل ٍخ٘صظ  ىخز ً  ىَصي   ةْٞت 
 

 اُخبطخ ثآ٤ُخ ٓؼ٤بس ًلب٣خ سأط أُبٍ اُشهبث٢ٗزبئظ هٞائْ اُلؾض    (7اُغذٍٝ )
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X44  ٗغجخ ًلب٣خ سأط أُبٍ رزٔبش٠ ٓغ اُزؼ٤ِٔبد اُظبدسح

 شًض١ اُؼشاه٢ .ٖٓ اُج٘ي أُ
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

X45 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ٝعٞد ُغ٘خ ُٔشاعؼخ اُوشٝع ك٢ أُظشف 

X46  ه٤بط ًضبكخ رشًض أُٞعٞداد ٝخبطخ اُزشًضاد

 الائزٔب٤ٗخ ٖٓ أُظشف .
1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 

X47  ٖٓ رو٤٤ْ أُٞعٞداد ٝٝػغ أُخظظبد اٌُبك٤خ ُٜب

 أُظشف .
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

X48  0 0 0 0 0 0 0 0 1 0ٝعٞد روش٣ش خبص لإداسح أُخبؽش ٣شكن ٓغ اُزوش٣ش 
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 اُغ١ٞ٘ ُِٔظشف .

X49 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ٝعٞد إؽبس ػبّ لإداسح أُخبؽش 

X50 .  1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 ٝعٞد إداسح ُٔخبؽش اُغ٤ُٞخ ك٢ أُظشف 

X51   0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 .ٝعٞد إداسح ُٔخبؽش اُغٞم ك٢ أُظشف 

X52 . 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 ٝعٞد إداسح ُٔخبؽش اُؼ٤ِٔبد اُزشـ٤ِ٤خ ك٢ أُظشف 
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 9 أػ٠ِ ٗز٤غخ ٣ٌٖٔ اُؾظٍٞ ػ٤ِٜب
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 80 أُزٞعؾ ُِ٘غت أُئ٣ٞخ %

 يُعز ىَصع : ٍِ اةع    ىبي
 

 رؾ٤َِ ٓغزٟٞ الإكظبػ اُطٞػ٢ ك٢ أُظبسف ػ٤٘خ اُجؾش

ٝخْيٗه ٕي   ىَبغذ قٞيس ٍضخ٘ٙ  لإفصيط  ىت٘ةٜ ىعٙ  ىَصي   قٞع  ىع  صت ٗذىل ٍِ        

 لاه اةع   ٍئشو )قييَت فغص( ىلإفصيط  ىت٘ةٜ  ىيٛ حٌ اةع  ٓ يييةخَي  ةيٚ  ىَقيٝٞش 

 ىع  صت ٗ ىخو مٌ  ىَعوفٜ فٖٞيع ٍِٗ إٌٔ  ىع  صيث  ىخٜ   ىَخ٘ فوة فٜ  ي يٞيث  ىديصت يَخغٞو ث

( ٗ   صت  Abdur Rouf , 2011 ةخَع ةيٖٞي  ىبيعذ فٜ اةع   ٕيٓ  ىقييَت ٕٜ    صت )

(Akhtaruddin  et al., 2009( صت   ٗ )2004 Nasir, صت   ٗ )(Hossain, 2008) ع ٗقع

ِٞ فٜ قضٌ  ىَغيصبت ىنيٞت  لإ   ة ةوءج قييَت  ىفغص ةيٚ ٍضَ٘ةت ٍِ  لأصيحية  ىخع ٝضٞ

ٗ يقخصي  فٜ صيٍعت  ىَ٘صو ىخغنَٖٞيع ٗيعع  لأ ي يْرو  يةخبي  آ  ل  ىَغنَِٞ ظٖوث قييَت 

( فقوة حخضَِ مو فقوة ةعة يْ٘  ع فٜ عِٞ حَزو اصَيىٜ ٖٔ ىفغص يانيٖي  ىْٖييٜ ٗذىل  ي٘ قع )

و  ىَضَُ٘ ىيق٘ يٌ ٗ ىخقي ٝو  ىَيىٞت  ىصي  ة ( يْع. ٍِٗ  لاه حغي1ٞٙ ىبْ٘   ىيٛ حغخ٘ٝٔ  ىقييَت )

ٍِ  ىَصي   ةْٞت  ىبغذ ٗميىل  ىبٞيّيث  ىَْا٘ ة ص٘ ل ةيٚ  ىَ٘قع  يىنخوّٜٗ ىيَصي   أً 

فٜ ص٘ا  ىعو ا ىأٗ  ا  ىَيىٞت  ىديصت ييىَصي   ةْٞت  ىبغذع حٌ حغعٝع ٍضخ٘ٙ  لإفصيط 

 أ ّيٓ. ( 1 ىضعٗه  قٌ)  ىت٘ةٜ ىنو فقوة ٍِ فقو ث  ىَئشو مَي ٕ٘ ٍبِٞ فٜ
 

 ٗغت الإكظبػ اُطٞػ٢ ُِٔظبسف ػ٤٘خ اُجؾش (7اُغذٍٝ سهْ )

 ٗغت الاكظبػ ػذد أُؼِٞٓبد أُلظؼ ػٜ٘ب اعْ أُظشف

 %55 37 ٓظشف اُششم ااٝعؾ

 %39 26 ٓظشف أُٞطَ

 %34 23 ٓظشف أُزؾذ

 %34 23 ٓظشف اُشٔبٍ

دالاهزظب ٓظشف  21 31% 

 %30 20 ٓظشف ثـذاد

ظشف اُؼشاه٢ الإعلا٢ٓأُ  18 27% 

 %22 15 ٓظشف ثبثَ

 %19 13 ٓظشف إ٣لاف الإعلا٢ٓ

 %19 13 ٓظشف الارؾبد

 يُ ىَصع : ٍِ اةع    ىبيعز

 رؾ٤َِ ػلاهبد الاسرجبؽ ػجش ٓؼبَٓ الاسرجبؽ ث٤شعٕٞ

( ٝعةٞد ػلاهةخ اسرجةبؽ ٓٞعجةخ راد دلاُةخ إؽظةبئ٤خ ػ٘ةذ ٓغةزٟٞ ٣1لاؽع ٓةٖ اُغةذٍٝ )

بد اُؾًٞٔخ ك٢ أُظبسف ٝالإكظبػ اُطٞػ٢ ُزِي أُظبسف, ٝهذ ارؼؼ رُي ٓةٖ ( ث٤ٖ آ0.05٤ُ)

(. ًٔب ٣زؼةؼ إٔ 0.05( ٢ٛٝ ه٤ٔخ ع٤ذح ٝٓؼ٣ٞ٘خ ػ٘ذ )0.609خلاٍ ه٤ٔخ ٓؼبَٓ الاسرجبؽ اُجبُـخ )

آ٤ُةةخ ٓغِةةظ الإداسح رةةشرجؾ ثشةةٌَ ًج٤ةةش ٝإ٣غةةبث٢ ثبلإكظةةبػ اُطةةٞػ٢ ٝرُةةي ثذلاُةةخ ه٤ٔةةخ الاسرجةةبؽ 

 0.05( ٝأُؼ١ٞ٘ ػ٘ذ )0.621بُؾ )أُٞعت ث٤ٜ٘ٔب اُج
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 ٗزبئظ اُؼلاهخ ث٤ٖ آ٤ُبد رطج٤ن ؽًٞٔخ أُظبسف ٝالإكظبػ اُطٞػ٢ (1اُغذٍٝ )
 أُزـ٤ش أُؼزٔذ                             

 الإكظبػ اُطٞػ٢ أُزـ٤شاد أُغزوِخ

 0.621 * آ٤ُخ ٓغِظ الإداسح

 آ٤ُخ ُغ٘خ أُشاعؼخ
N.S

 0.326 

 آ٤ُخ رشًض ا٤ٌُِٔخ
N.S

 0.170 

 آ٤ُخ اُزؼ٣ٞؼبد ُِٔذ٣ش اُز٘ل٤ز١
N.S

 0.103 

 آ٤ُخ ٓؼ٤بس ًلب٣خ سأط أُبٍ اُشهبث٢
N.S

 0.071 

 0.609 * أُؤشش ا٢ٌُِ: آ٤ُبد اُؾًٞٔخ ك٢ أُظبسف 

*P0.05         N.S = Not Significant     N/A:ٔي َٝنِ  عخضيي 

 بٕأُظذس: ٖٓ إػذاد اُجبؽض

اٝضييٞت  ىعلاقت ٍع يقٞت ٍخغٞو ث ع٘مَت  ىَصي   ع ٗىنِ ةعً  (1ٗٝخضظ ٍِ  ىضعٗه )

ٍعْ٘ٝخٖي ييىوغٌ ٍِ حبيِٝ احبيع حيل  ٟىٞيث يِٞ  ىَصي   قٞع  ىع  صتع ٗييىل حقبو  ىفوءٞت 

  ىويٞضت  لأٗىٚ .
 

 صب٤ٗبً: رؾ٤َِ اُزؤص٤ش ٖٓ خلاٍ الاٗؾذاس اُخط٢ اُجغ٤ؾ

حْص ةيٚ ٗص٘  حؤرٞو اٝضييٜ ٍعْ٘ٛ ٟىٞيث يٖع    خبي   ىفوءٞت  ىويٞضت  ىزيّٞت  ىخٜ 

 ىغ٘مَت فٜ  ىَصي   فٜ  لإفصيط  ىت٘ةٜ ٗ ىفوءٞيث  ىفوةٞت  ىَْبزقت ةْٖيع حٌ  صو ل حغيٞو 

 يّغع    ىدتٜ  ىبضٞظ ىي٘ق٘  ةيٚ عضٌ حؤرٞو  ىَخغٞو ث  ىَضخقيت ٗ حضئٕ ٍٗعْ٘ٝخٔع ٗح٘صع فٜ 

 َضخقيت صَٞعٖي. ٗميّج  ىْخييش ةيٚ  ىْغ٘  ٟحٜ:  خبي  ث  ىخؤرٞو ىخاَو  ىَخغٞو ث  ىضزيٞت  ى
 

 زطج٤ن ؽًٞٔخ أُظبسف ك٢ الإكظبػ اُطٞػ٢اُذاخ٤ِخ ٤ُبد ُرؤص٤ش آلا .أ‌

( ٗص٘  حؤرٞو اٝضييٜ ٟىٞييث حتبٞيق  ىغ٘مَيت فيٜ  ىَصيي   فيٜ  لإفصييط ٓٔٝبِٞ  ىضعٗه )        

 ىت٘ةٜ ٗذىل ٍِ  لاه قَٞت  ىَعيَت )
1( ٕٜٗ قَٞت ٍعْ٘ٝت ٍ٘صبيت يعيىيت قَٞيت 0.481بيىغت )(  ى

(t( ىَغضيي٘يت  ىبيىغييت  )( ييعخَيىٞييت )2.17P=0.050 ٜع مَييي ٝخضييظ أُ آىٞيييث حتبٞييق  ىغ٘مَييت فيي )

( ٍييِ  ىخغٞييو ث 62.9%( ٍييِ  ىخغٞييو ث فييٜ  لإفصيييط  ىتيي٘ةٜ ع ٗ ُ )37.1% ىَصييي   حفضييو )

R٘ذس يعيىيت قَٞيت ٍعيٍيو  ىخغعٝيع )حع٘  اىٚ ٍخغٞو ث ةا٘ يٞت أ وٙ ىيٌ ٝخضيَْٖي  لأَّي
2

(  ىبيىغيت 

( ٗ  صيييث عوٝيييت 0.05(ع صيييل ذىييل فيييٜ اطييي  أَّيي٘ذس ٍعْييي٘ٛ ةْييع ٍضييخ٘ٙ ٍعْ٘ٝيييت )0.371)

(D.F.=1 , 8( فبيغج قَٞت )F( ىَغض٘يت  )( ييعخَيىٞيت )4.71P=0.050 ع ٗيييىل حقبيو  ىفوءيٞت) 

  ىزيّٞت.

 

 ك٢ الإكظبػ اُطٞػ٢رؤص٤ش آ٤ُبد رطج٤ن ؽًٞٔخ أُظبسف  (95اُغذٍٝ )

 أُزـ٤ش أُغزوَ      

 

 

 أُزـ٤ش أُؼزٔذ 

 آ٤ُبد رطج٤ن ؽًٞٔخ أُظبسف

R
2 F 

 أُؾغٞثخ
P-Value 

0 1 

 الإكظبػ اُطٞػ٢

-0.731 
N.S

 (-1.52) 

{0.167} 

0.481 

*(2.17) 

{0.050} 

0.371 *4.71 0.050 

*P0.05          N.S= not significant      D.F.=1 , 8          N= 10 

 P-Valueرش٤ش إ٠ُ ه٤ْ  {  }( أُؾغٞثخ     t)  ( رش٤ش إ٠ُ ه٤ٔخ )

 بٕأُظذس: ٖٓ إػذاد اُجبؽض
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 : الاعز٘زبعبد 

حَزو ع٘مَت  ىَصي    ّريٍي  ىيقضيل ةيٚ  ىفضي   ىَيىٜ ٗ لإ   ٛ ةِ طوٝق ءَيُ  ىْز ٕت  .ٔ

ِ ٍضيش  لإ   ة ٗ ىَعٝوِٝ  ىخْفٞيِٝٞ ٗ ىغٞي ٝت ٗ يصخقيٍت ىيعيٍيِٞ ميفت فٜ  ىَصو  ع  يخع ل ٍ

عخٚ أ ّٚ ٍضخ٘ٙ ىيعيٍيِٞ ع فضلا  ةِ عَيٝت أصغيب  ىَصيىظ  ٟ وِٝ ةِ طوٝق  لإفصيط 

 ٗ ىافيفٞت ةِ  لأٍ٘   ىَيىٞت ٗغٞو  ىَيىٞت  ىخٜ حدص  ىَصو  .

آىٞت  حخنُ٘  ٟىٞيث  ىع  يٞت ىغ٘مَت  ىَصي   ٍِ )آىٞت ٍضيش  ي   ة ع آىٞت ىضْت  ىَو صعت ع .ٕ

حومز  ىَينٞتع آىٞت حع٘ٝضيث  ىَعٝو  ىخْفٞيٛع آىٞت ٍعٞي  مفيٝت  أس  ىَيه  ىوقييٜ ( فٜ عِٞ حخنُ٘ 

 يىٞيث  ىدي صٞت ىغ٘مَت  ىَصي   ٍِ )آىٞت  ىخاوٝعيث ٗ ىق٘ ِّٞع آىٞت  ىخعقٞق  ىدي صٜع آىٞت 

  ىض٘ا( 

 ىغيىٜ ٗ ىيٛ ز  ث  َٕٞخٔ ٝعع  لإفصيط  ىت٘ةٜ أعع إٌٔ أّ٘ ع  لإفصيط  ىَغيصبٜ فٜ  ى٘قج  .ٖ

ّخٞضت ىاعة  ىَْيفضت يِٞ  ىَصي   ٗميىل  ىاوميث ٗح٘صع  يص٘ ا  ىَيىٞت ص٘ ل ةيٚ  ىَضخ٘ٙ 

 ىَغيٜ أً  ىعيىَٜ ٗزٝي ة  عخٞيصيث  لأطو    ىَضخفٞعة ٍِ  ىَعيٍ٘يث  ىَغيصبٞت ٕٗي  ٍي ةٚ 

 موٓ آّفي .غيىبٞت  ىاوميث اىٚ ح٘فٞو ٍعيٍ٘يث ط٘ةٞت ىخيبٞت ٍٗ٘ مبت ٍيحٌ ذ

حبِٞ  ٕخَيً  ىَصي   ةْٞت  ىبغذ يختبٞق آىٞيث ع٘مَت  ىَصي   ةيٚ ّغ٘ ةيً ٍع   خلا   .ٗ

 ّضبٜ يِٞ ٕيٓ  ٟىٞيث .

-%1ٓييغج ّضبت  ىخز ً  ىَصي    ىعو قٞت ةْٞت  ىبغذ يآىٞيث  ىغ٘مَت  ىع يٞت ٍييِٞ ) .٘

%ع فٜ 1ٗق ٗذىل ي٘ قع  %(. اذ عصيج آىٞت  ىخع٘ٝضيث ىيَعٝو  ىخْفٞيٛ ةيٚ أةيٚ ّضبت حتب1ٗٞ

عِٞ ميّج أقو ّضبت ىختبٞق آىٞيث  ىغ٘مَت  ىع  يٞت ىيَصي   ةْٞت  ىبغذ ٕٜ  ىٞت حومز  ىَينٞت 

 %.1ٓٗذىل ي٘ قع 

 عخو ٍصو   ىاوا  يٗصظ ٍٗصو   ىَ٘صو  ىَوحبت  لأٗىٚ يختبٞق آىٞيث  ىغ٘مَت  .ٙ

  ىع  يٞت.

% ( ٕٜٗ حعع ّضبت ٖٔ٘ةٜ ّضبت ) ييل ٍخ٘صظ  ىخز ً  ىَصي   ةْٞت  ىبغذ يييفصيط  ىت .1

 ءعٞفت يغيصت يةتييٖي إَٔٞت  يصت ٍِ  ىَصي    ىَبغ٘رت .

عصو ٍصو   ىاوا  لأٗصظ ةيٚ أةيٚ ّضبت ىلإفصيط  ىت٘ةٜ ييىْضبت ىيَصي   ةْٞت  .1

% ع فٜ عِٞ ميّج ٍصو  يييو فٜ  1ٖ%  ٗحلآ ٍصو   ىَ٘صو يْضبت ٘٘ ىبغذ ٗذىل ي٘ قع 

 لإفصيط  ىت٘ةٜ ع اذ ميّج ّضبت افصيعٔ ىيَعيٍ٘يث  ىت٘ةٞت يْضبت  ٍئ وة  ىَصي   ٍِ ّيعٞت

 % ٍِ ٍعيٍ٘يث  ىَئشو. ٕٕ

ْٕيك ٗص٘  ةلاقت   حبيط ذ ث  يىت ٍعْ٘ٝت ٍ٘صبت يِٞ آىٞيث ع٘مَت  ىَصي   ٗ لإفصيط  .1

( 0.05ٕٜٗ قَٞت صٞعة ٍٗعْ٘ٝت ةْع ) (0.609 ىت٘ةٜ ٗذىل ٍِ  لاه ٍعيٍو  ي حبيط  ىبيىغت )

ضو عقٞقت ٗص٘  ٍزو ٕي   ي حبيط  ىيٛ ٝخؤمع ييىخز ً  ىَصي   ةْٞت  ىبغذ يآىٞيث  ىغ٘مَت ٕٗي  ٝف

 ىي٘ص٘ه اىٚ حغقٞق ٗحعزٝز ٍضخ٘ٙ  يفصيط  ىت٘ةٜ.

ْٕيك ةلاقت حؤرٞو ذ ث  يىت ٍعْ٘ٝت ٍ٘صبت يِٞ آىٞت ٍضيش  لإ   ة  ٗ لإفصيط  ىت٘ةٜ.  .ٓٔ

ٞت حضيةع فٜ  صخي ب  ىَضخزَوِٝ اىٚ ٍَي ٝئمع  ٗ  ٍضيش  ي   ة فٜ ح٘فٞو ٍعيٍ٘يث ط٘ة

  ىَصي   ص٘ ل ةيٚ  ىَضخ٘ٙ  ىَغيٜ أً  ىعٗىٜ.
 

 :أُظبدس
 أٝلاً: اُٞصبئن ٝاُزوبس٣ش اُشع٤ٔخ

 . ٕٗٓٓىضْت  1ٗقيُّ٘  ىَصي    ىعو قٜ  قٌ  .ٔ

 .  ٕٗٓٓ ىَععه صْت   11 ىاوميث  ىعو قٜ  قٌ .ٕ

 . ٕٗٓٓىضْت  1ٗقيُّ٘ قيُّ٘ ص٘ا  ىعو ا ىلاٗ  ا  ىَيىٞت  قٌ  .ٖ

 ( . ٓٔ ىَعيٝٞو  ىَغيصبٞت  ىصي  ة ةِ ٍضيش  ىَعيٝٞو  ىَغيصبٞت ٗ ىوقييٞت فٜ  ىعو ا ) ىقيةعة  ىَغيصبٞت  قٌ  .ٗ

  ىٞو ٍبي ة ع٘مَت شوميث قتيع  لأةَيه ىضَٖ٘ ٝت ٍصو  ىعويٞت ". ع " ٕٔٔٓ ٍومز  ىَعٝوِٝ ع .٘

 ع ىيَصي   ةْٞت  ىبغذ . ٕٔٔٓ ىخقي ٝو  ىَيىٞت  ىضْ٘ٝت ع  .ٙ
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 اُشعبئَ ٝ ااؽبس٣ؼ  صب٤ٗب :

ع " ٍعيٝٞو  ىغ٘مَت ىخغضِٞ  ي  ل فٜ  ىقتيع  ىَصوفٜ "ع  يغذ  1ٕٓٓ ىضب٘ ٛ ع ّضوِٝ في ٗا ةيٜ ع  .ٔ

 ٍقعً  ىٚ ٍضيش  ىنيٞت  ىخقْٞت  ي   ٝت ع ٕٞيت  ىخعيٌٞ  ىخقْٜ ع  ىنيٞت  ىخقْٞت  ي   ٝت .

 ىقَٞت  ىض٘قٞت يصٌٖ   س  ىَيه فٜ ع " رو ع٘مَت  ىاوميث فٜ  1ٕٓٓ ىضْييٜ ع  ٌٝ ٍغضِ  ضٞو ع  .ٕ

  ىاوميث  ىَصوفٞت "ع صيىت ٍيصضخٞو ع صيٍعت يغع   ع ميٞت  ي   ة .

ع "ٍعٙ حتبٞق ٍبي ة  ىغ٘مَت  ىَئصضٞت فٜ  ىَصي    ىفيضتْٞٞت ٗفقي  1ٕٓٓص٘ ة ع فنوٛ ةبع  ىغْٜ محمد ع  .ٖ

ييت  ىَصوفٞت " صيىت ٍيصضخٞو ع  ىضيٍعت ىَبي ة ٍْرَت  ىخعيُٗ  يقخصي ٛ ٗ ىخَْٞت ٍٗبي ة ىضْت ييزه ىيوق

 غزة ع ميٞت  ىخضي ة .– يصلاٍٞت 

ع "حؤرٞو  يىٞيث  ىع  يٞت ىيغيمَٞت فٜ  ي  ل ٗ ىَديطوة  ىَصوفٞت  1ٕٓٓ ىديىعٛ ععَع ةبع  ىغضِٞ   ءٜ ع  .ٗ

 ي  .ىعْٞت ٍِ  ىَصي    يٕيٞت  ىعو قٞت "ع طوٗعت  مخ٘  ٓ عصيٍعت يغع   ع ميٞت  ي   ة ٗ يقخص

ع " طي  ٍقخوط ىغ٘مَت  ىاوميث  ىغنٍ٘ٞت  ىََ٘ىت ذ حٞي ٗ ّعنيضٖي ةيٚ  1ٕٓٓ ىدز ةٜ ع  صعع غْٜ صٖي  ع  .٘

ٍْٖت  ىخعقٞق  ىدي صٜ فٜ  ىعو ا "ع يغذ ٍقعً  ىٚ ٍضيش  ىعٖع  ىعيىٜ ىيع  صيث  ىَغيصبٞت ٗ ىَيىٞت ع صيٍعت يغع   

. 

ث  ىَغيصبٞت ٗ ٗ ٕي فٜ ع٘مَت  ىاوميث ٗ ىٞيحٖي ع " يفصيط ةِ  ىَعيٍ٘ي 1ٕٓٓ ضٞوع ياوٙ فيءو ع  .ٙ

  ىع  يٞت ع  طوٗعت  مخ٘  ٓ ع صيٍعت يغع   ع ميٞت  ي   ة ٗ يقخصي  .

ع  يرو  ىَخ٘قع ىغ٘مَت  ىاوميث ةيٚ ٍْٖت  ىَو صعت فٜ ص٘ ٝي    صت ٍٞع ّٞت ع  1ٕٓٓصعٞع ع ةٖع ةيٜ ع  .1

 غيصبت ع صيٍعت حاوِٝ . صيىت ٍيصضخٞو ع ميٞت  ي   ة ٗ يقخصي  ع قضٌ  ىَ

ع " أَّ٘ذس ٍقخوط ىعٗ   ىَغيصب  ي   ٛ فٜ حْفٞي  ىٞيث ع٘مَت  ٕٓٔٓ ىاَوٛ ع عضِٞ   غب طيب ع  .1

  ىاوميث " ع  صيىت ٍيصضخٞوع صيٍعت يغع   ع ميٞت  ي   ة ٗ يقخصي .

ه " ع يغذ ع " ٍقو  ث ىضْت ييزه ٗ ٗ ٕي فٜ حعزٝز مفيٝت   س  ىَي 1ٕٓٓصيىظ ع ةَي  صيىظ ٍٖعٛ ع  .1

  ييً٘ ةيه ع ٍضيش ميٞت  ىخقْٞت  ي   ٝت ع صيٍعت يغع  .

ع ٍعٙ فيةيٞت  ٗ  ىضيُ  ىَو صعت فٜ  ةٌ  ىٞيث  ىخعقٞق  ىع  يٜ  ٕٕٔٓ ىص٘أ ع  ٝي  صعٞع ٍغَ٘  ع  .ٓٔ

 . ٗ ىدي صٜ    صت حتبٞقٞت ةيٚ  ىبْ٘ك  ىعيٍيت فٜ فيضتِٞ ع ميٞت  ىخضي ة ع  ىضيٍعت  يصلاٍٞت ع غزة ع فيضتِٞ

ع " ييعي   يصخو حٞضٞت ىَضئٗىٞت  ىَْرَت فٜ ء٘ل  ىخغنٌ  ىَئصضٜ  ٕٙٓٓةبعالله ع صعي  صعٞع غز ه ع  .ٔٔ

ٗأروٕي ةيٚ  يفصيط  ىَغيصبٜ ييىختبٞق ةيٚ ةْٞت ٍِ  ىاوميث  ىَضيَٕت  ىعو قٞت " ع أطوٗعت  مخ٘  ٓ ع صيٍعت 

  ىَ٘صوع ميٞت  ي   ة ٗ يقخصي  .

ع " ٗ   ىخغنٌ  ىَئصضٜ فٜ حدفٞض ٍَي صيث  ىَغيصبت  ييع ةٞت ٗحغقٞق  1ٕٓٓ  ىعبٞعٛ ع صبٞغت يوز ُ ع .ٕٔ

  ىخ٘ فق يِٞ ٍصيىظ  طو    ى٘ميىت "عصيٍعت يغع   ع ميٞت  ي   ة ٗ يقخصي  ع طوٗعت  مخ٘  ٓ . 

ع أرو ٍضخ٘ٙ  يفصيط  ىَغيصبٜ فٜ  ىبٞيّيث  ىَيىٞت  ىَْا٘ ة ةيٚ  ٕٓٔٓ ىعنو ع ٍعخز يوٕيُ صَٞو ع  .ٖٔ

 ةٞيث  يزٍت  ىَيىٞت فٜ  ىقتيع  ىَصوفٜ  ي  ّٜ ع  صيىت ٍيصضخٞو ع ميٞت  يةَيه ع صيٍعت  ىاوا  يٗصظ ع حع

  ي  ّٜ .

ع " أرو حتبٞق ق٘ ةع ع٘مَت  ىاوميث فٜ ٍصع قٞت  ىخقي ٝو  1ٕٓٓ ىغيَّٜ ع فوقع فٞصو صعةيُ صلاه ع  .ٗٔ

 ىَعٖع  ىعيىٜ ىيع  صيث  ىَغيصبٞت ٗ ىَيىٞت ع صيٍعت  ىَيىٞت ٗفٜ حغعٝع ٗةيل  ىضوٝبت " ع يغذ ٍقعً  ىٚ ٍضيش 

 يغع   .

   صت –ع " رو ع٘مَت  ىاوميث ةيٚ فض٘ة  ىخ٘قعيث فٜ يٞيت  ىعَو  ىخعقٞقٜ  1ٕٓٓفي س ع عٞع ةيٜ ع  .٘ٔ

ي  ل ةْٞت ٍِ  ىَضخزَوِٝ ٍٗو قبٜ  ىغضيييث "ع يحغي   ىعيً ىيَغيصبِٞ ٗ ىَو صعِٞ  ىعوب ع  ىَعٖع  ىعويٜ 

 بِٞ  ىقيِّّ٘ٞٞ ع يغذ ٍقعً  ىٚ ٕٞيت  يٍْيل فٜ  ىَعٖع  ىعويٜ ىيَغيصبِٞ  ىقيِّّ٘ٞٞ .ىيَغيص

ع "أرو حتبٞق ع٘مَت  ىاوميث فٜ  ىغع ٍِ ٍَي صت     ة  ي ييط " ع  ٕٔٔٓ ىفخلاٗٛ ع ىٞيٚ ّيصٜ ٍضٞع ع  .ٙٔ

  طوٗعت  مخ٘  ٓ ع صيٍعت يغع   ع ميٞت  ي   ة ٗ يقخصي  .

ع "  ٗ   ىغ٘مَت فٜ حغضِٞ  ي  ل  يصخو حٞضٜ ىلا   ة  ٕٓٔٓ ىغضِٞ ةيٜ ع  ىَْص٘ ٛ ع ٍصتفٚ ةبع  .1ٔ

  ىضوٝبٞت "عيغذ ٍقعً  ىٚ ٍضيش  ىَعٖع  ىعيىٜ ىيع  صيث  ىَغيصبٞت ٗ ىَيىٞت ع صيٍعت يغع   .

 صبُضب : اُجؾٞس ٝ اُذٝس٣بد 

ل  ىض٘ل ةيـٚ  ىخـضويـت  ىَصوٝت صبـٞـو  ىخقـعً ٍع اىـقـي –" عـ٘مَت  ىاـوميث  2003أي٘  ىعـتي ع ّـوٍـِٞ ع  .ٔ

 " ع ٍضيت  لإصلاط  يقخصي ٛ ع  ىعع   ىزيٍِ .

ع ٍعٙ  ٍنيّٞت  صخضييت  ىَصي    ىعويٞت ىَختيبيث ىضْت ييزه ٍع أشي ة  ىٚ  1ٕٓٓ شٞع ع ٍصتفٚ ميٍو ع  .ٕ

 ع  ىضيٍعت  ىَضخْصوٝت . 1ٙ ىعو ا ع ٍضيت  ي   ة ٗ يقخصي  ع  ىعع  
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ع  ىاوميث  ىَضيَٕت ٍييِٞ  ىغ٘مَت ٗ ىق٘ ِّٞ ٗ ىخعيَٞيث )عيىت  1ٍٕٓٓزٛ ع  ٝغيٗٛ ع ٍٖي ٍغَ٘    .ٖ

ع  ىعع   ٕٗ   صٞت ىياوميث  ىَضيَٕت  ىعيٍت  ىعَيّٞت( ع ٍضيت صيٍعت  ٍاق ىيعيً٘  يقخصي ٝت ٗ ىقيّّ٘ٞت ع  ىَضيع 

  يٗه .

يٚ ص٘ ة  ىق٘ يٌ  ىَيىٞت ع  ٗ  ىضيُ  ىَو صعت فٜ ع٘مَت  ىاوميث ٗأروٕي ة 1ٕٓٓصيٍٜ ع ٍضعٛ محمد ع  .ٗ

ع  ىعع   ىزيّٜ ع صيٍعت  1ٗ ىَْا٘ ة فٜ يٞيت  يةَيه  ىَصوٝت ع ٍضيت ميٞت  ىخضي ة ىيبغ٘د  ىعيَٞت ع  ىَضيع 

  يصنْع ٝت .

ع  ىغ٘مَت ٗ ىعقلاّٞت  ىَصوفٞت ) إٝت حغيٞيٞت ىلا   ة  1ٕٓٓ ىضٞعٝت ع ٍ٘فق  عَع ٗمحمد ع صضٚ فخغٜ ع  .٘

ع ميٞت  ي   ة ٗ يقخصي  ع ٓٔع  ىعع  ٍٗضيت حنوٝج ىيعيً٘  ي   ٝت ٗ يقخصي ٝت ع  ىَضيع  ىَصوفٞت  ىعويٞت( ع 

 صيٍعت حنوٝج .

ع قٞيس ٍضخ٘ٙ  يفصيط ي خٞي ٛ فٜ  ىخقي ٝو  ىَيىٞت  ىَْا٘ ة ىياوميث  ىَضيَٕت  1ٍٕٓٓي ا ع صعع محمد ع  .ٙ

 ت . ىضع٘ ٝت عٍضيت صيٍعت ةبع  ىعزٝز ع  ىََينت  ىعويٞت  ىضع٘ ٝ

 ع " ىق٘ ةع  ىَْرَت ىغ٘مَت  ىاوميث"ع ٍضيت  لإصلاط  يقخصي ٛع  ىعع   ىضييع. ّٖٕٓٓصي ع ريٍو ع  .1

 ساثؼب : أُؤرٔشاد ٝ اُ٘ذٝاد 

ع "  صخاو   حتبٞق ٍبعة ع٘مَت  ىاوميث فٜ  ىبْ٘ك  ىخضي ٝت فٜ  ٕٕٔٓي٘قوة ع   يظ ٍٗغي  ع ةوٝ٘ة ع  .ٔ

( ىخفعٞو  قييخٖي ٗحغضِٞ    يٖي  ىَصوفٜ ع  ىَئحَو  ىعٗىٜ  يٗه IAS,IFRS طي  ٍعيٝٞو  ىَغيصبت  ىعٗىٞت )

 يعْ٘ ُ  ىَغيصبت ٗ ىَو صعت فٜ ظو يٞيت  يةَيه  ىعٗىٞت ع صيٍعت  ىَضٞيت ع  ىضز يو .

ع حتبٞق ٍبي ة  ىغ٘مَت فٜ  ىَئصضيث  ىَصوفٞت    صت عيىت  ٕٕٔٓةٞي ٛ ع أٍيه ٗ ٘ ىع ع أي٘ ينو ع  .ٕ

ْٜ ع٘ه ع٘مَت  ىاوميث مآىٞت ىيغع ٍِ  ىفضي   ىَيىٜ ٗ ي   ٛ عصيٍعت محمد  ضٞو ع يضنوة  ىضز يو ع  ىَيخقٚ  ى٘ط

 ع  ىضز يو.

ع أرو حتبٞق ق٘ ةع ع٘مَت  ىاوميث ةيٚ  يفصيط  ىَغيصبٜ ٗص٘ ة  ىخقي ٝو  ٕٓٔٓ ىعٞيشٜ ع ز ز   ع  .ٖ

ع ع  ٕيّيث ٗ فيا ع ع صيٍعت  ىعويٜ يِ  ىَيىٞت ىياوميث ع  ىَيخقٚ  ىعٗىٜ  ىزيٍِ  ىغ٘مَت  ىَغيصبٞت ىيَ٘صضت : ٗ ق

 ٍٖٞعٛ ع  ً  ىب٘ قٜ .
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