
251 ملعلا دلعق ينوناالق ميظنتلا

الملخص

يسعى جميع المعنيين بحماية حقوق الانسان 
وحرياته العامة ال��ى اضفاء المزيد من الحماية 
لتل��ك الحق��وق ، وم��ن بين ه��ذه الحق��وق هي 
حق الاف��راد في الحص��ول على عمل مناس��باً 
لإمكانياته��م البدني��ة والعلمي��ة ولضم��ان ان لا 
تحدث خلافات مس��تقبلية بين العمال وصاحب 
العمل الذي يعمل��ون لديه ، فقد نظمت والزمت 
الاتفاقيات العمل الدولية والتش��ريعات الوطنية 
العراقية ، ان يكون اي اتفاق بين اطراف علاقة 
العم��ل مدون بموج��ب عقد عم��ل يضمن لكلا 
طرفيه حقوقهم متى ما اخفق احد الاطراف في 
تنفي��ذ ما متفق علي��ه ، وبالتأكيد ف��أن هذا العقد 
يقوم عل��ى اركان كباقي العقود الاخرى ، وهذا 
العق��د يمتاز بجملة م��ن الخصائص والمميزات 
التي تميزه عن غيره من العقود ، وقد اوضحت 
الاتفاقيات الدولية والتشريعات العراقية الطريقة 
التي يمكن عندها انهاء هذا العقد وضمان حقوق 

طرفيه

الكلمات المفتاحية: العمل، العمال،اصحاب 
العمل ، عقد العمل .
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المقدمة

تمتاز حقوق العمال بأهمية وعناية المهتمين 
بحقوق الانس��ان وحرياته العامة ، لكون العمال 
هم اللبنة الاساس��ية في بن��اء وتطوير اي بلد او 
مجتم��ع ، لذا ش��رعت اتفاقيات العم��ل الدولية 
والتش��ريعات الوطني��ة العراقي��ة ال��ى اضفاء 
الحماي��ة اللازم��ة به��ذه الش��ريحة المهمة في 
المجتم��ع ، وم��ن اه��م الضمانات الت��ي تحمي 
وتحافظ على حقوق العمال هي وجود عقد عمل 
مبرم بين العامل وصاحب العمل يضمن حقوق 
كلا طرفي علاقة العمل ، وفي الاغلب اش��ترط 
القانون وجوده لضمان حقوق العمال باعتبارهم 
الطرف الاضعف في هذه العلاقة ، لذا وللإلمام 
بكافة جوانب هذا الموضوع فإننا سوف نتطرق 

له وفقاً للمحددات الاتية:

 اولا:هدف الدراسة
 تس��عى الدراس��ة الى بيان المقص��ود بعقد 
العم��ل وبيان كافة الاركان التي يقوم بوجودها، 

وبيان كيفية تنظيم القانون لهذا العقد .
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ثانياً:اهمية الدراسة
 ته��دف الدراس��ة ال��ى توضي��ح الاس��اس 
القانوني له��ذا العقد وتعريف العمال على حقهم 
ف��ي وجود عق��د يضم��ن حقوقهم م��ع صاحب 

العمل الذي يعملون في مشروعه .

ثالثا: منهجية الدراسة 
اعتم��د الباح��ث في دراس��ته عل��ى المنهج 
التحليلي و الوصفي في بيان النصوص القانونية 

وبنود الاتفاقيات الدولية .

 رابعا:اشكالية الدراسة
 ضم��ن القانون حق العمال ف��ي ابرام عقد 
العمل مع صاحب العم��ل الذي يرومون العمل 
لدي��ه ، وعلى اس��اس ذلك يس��تطيعون بموجبه 
باعتباره حج��ة قانونية ، مطالبة صاحب العمل 
مت��ى ما تعس��ف او تخلى عن تنفي��ذ بنود العقد 
المتف��ق عليها ، فنس��عى الى بيان م��ا هو الحق 
ف��ي ابرام عق��د العمل ؟ وما ه��ي اركانه ؟ وما 
هي الخصائص الت��ي يمتاز بها ؟ وكيفية تميزه 
ع��ن غيره من العقود ؟ وكي��ف يمكن ان ينتهي 

هذا العقد ؟

خامسا:خطة الدراسة

 لغ��رض الاحاطة بكاف��ة جوانب موضوع 
دراستنا فسوف نقسم بحثنا الى مبحثين ، نتناول 
ف��ي المبحث الاول منه��ا بيان الح��ق في ابرام 
عق��د العمل والتعري��ف باركان ه��ذا العقد ، ثم 
نتطرق في المبحث الثاني الى ش��رح خصائص 
عقد العمل وكيفية تميزه عن ما يشابه من عقود 
اخ��رى ، ثم نبين الطرقة القانونية في انهاء هذا 

العقد . 

المبحث الاول

عقد العمل واركانه في ضل اتفاقيات 
العمل الدولية والتشريعات العراقية

ان م��ن اهم الحق��وق التي تصاح��ب الحق 
في العمل هي وج��ود عقد متفق عليـه يبرم بين 
اطراف��ه وهم العامل من جه��ة وصاحب العمل 
من جهة اخرى ، لضمان الحقوق والالتزامــات 
التـي تنش��أ نتيجـة العمـ��ل  المتفـق عليـه ، وقد 
تم تعريف عقـد العم��ل بانه "العقـد الـذي يضع 
بموجبـ��ه ش��خـص ما نش��اطه المهن��ي بخدمة 
شخص اخر، و الـذي يملك سلطـة عليـه،ويســدد 
ل��ه مقابل ذلك تعويضاً يس��مـى اجـ��راً ". وتـم 
تعريفه كذلك من قبل العالمين الفرنس��ين كولان 
و كابيتان بان يقصد بعقد العمل" هو العقد الذي 
يتعهد بمقتضاه شخص ، سواء أكان مستخدماً ام 
خادماً ام اجيراً ، بالعمل لمصلحة شخص اخر، 
خ�الل مدة معينة م��ن الزمن ، لق��اء اجر يقدر 
بالنقود ، اما يومياً او اس��بوعياً او شهرياً ، لقاء 

العمل المنجز ".)1(

لذا سوف نتطرق فيما يأتي  لبيان الاتفاقيات 
العمل الدولية والتشريعات العراقية التي نظمت 
وتناولت الحق في ابرام عقود العمل ، وبيان ما 
يشتمل عليه هذا العقد من اركان والتي لا يتحقق 

من دون وجودها .

المطلب الاول

الحق في ابرام عقد العمل
 بين��ت لن��ا الاتفاقي��ات الدولية كيفي��ة ابرام 
عقـ��ود العمـ��ل  فقـ��د اوضح��ت لن��ا الاتفاقية 
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الخاص��ة بعقود اس��تخدام العم��ال الوطنيين انه 
يج��ب ان يكون العقد محـرراً ومكتـوباً في حال 
كانت مدته تتراوح بين س��تة اشهر او اكثر ، او 
في حال كان هناك ش��روط تستوجب الكتابة اذا 
كانت هذه الش��روط تختلف عن ما هو معتاد في 
ممارســة الاعمال المشابهة للعمل المتفق عليه، 
اما اذا كانت مدة العقد تقل عن س��تة اش��هر فانه 
يكون لطرفـي العقـد الخيار فـي تحـريره كتابتاً 
مـن عدمـه مـع امكانية تحريره باي وقت بشكل 
مكت��وب ، واوضح��ت الاتفاقية ايض��اً في حال 
كان هناك اغفال في كتابة العقد س��واء أكان هذا 
الاغف��ال متعمد ام كان نتيجة الس��هـو مـن قبـل 
صاحـب العمـ��ل فقـد س��محت الاتفاقية للعامل 
المطالب��ة من الس��لطة المختصة ب��ان يتم الغاء 
الاتف��اق وتعويضه عند الاقتض��اء والعقد الذي 
يبرم بي��ن العامل وصاحب العمل فانه يقع على 
العام��ل وحـ��ده الالتـزام بتنفيـ��ذه دون ان يمتـد 
ه��ذا ال��زام  الى عائلة العام��ل الا اذا تم الاتفاق 
صراحة على ذلك في صلب العقد . كذلك يجب 
ان يح��وي العقد على جميع الالتزامات وحقوق 
طرف��ي العقد ،اضاف��ة الى ضـ��رورة احتـوائه 
علـ��ى تفاصيـ��ل خاصـ��ة مث��ل – تدوين اس��م 
صاحب العمل واس��م المش��روع ومكان العمل 
المتفق عليـه وكذلك تدوين اس��ـم العامـل ومحل 
اقامته وكافة التفاصي��ل الخاصة بهويته اضافة 
ال��ى نوع وطبيعة العمـل المتفـق عليـه مـع ذكر 
مدة العقد والاج��ر المتفق عليه – واي تفاصيل 

وشروط اخرى يتم الاتفاق عليها. )2(

وفـ��ي توصيـ��ة لمنظمـ��ة العمـ��ل الدوليـة 
اوصـ��ت ب��ان لا تكـون م��دة عق��ود العمل مدة 
طويل��ة او غي��ر مح��ددة خاصة في ح��ال كان 

العامل بعيد عن اس��رته بس��بب موقـع العمـل , 
فق��د حددت التوصي��ة انه في ح��ال كان العامل 
ينتقل الى م��كان عملـه برحلـة بريـة او بحريـة 
طويلـ��ة وذات تكاليـ��ف مرتفعـ��ة اضافـة الـى 
عـدم  وج��ود عائلته معه في موق��ع العمل, فقد 
حددت انه يج��ب ان لا تزيد مدة العقد عن اثنى 
عش��ر ش��هراً اما في حال كانت اسرته معه فان 
مدة العقد القصوى يجب ان لا تزيد عن س��نتين 

)3(.

امـ��ا قانون العمـ��ل العراقـ��ي الحالـي فقـد 
اوضـح ش��ـروط وكيفيـة ابرام عقد العمل حيث 
بي��ن ان��ه بالإمكان ان يبرم عقد العقد ش��فاهاً او 
تحري��راً باتف��اق العامل مع صاح��ب العمل او 
ع��ن طري��ق ممثليه��م ، وفي ح��ال الاتفاق بان 
يتـم كتابـة العقـد فانـه يس��تـوجب علـى صاحب 
العمل ان ينظمه بثلاث نس��خ تحفظ كل نس��خة 
منه لدى العامل وصاحب العمل وتودع النسخة 
الثالثة لـدى دائـرة التشغيـل و القـروض التابعة 
لوزارة العم��ل والش��ؤون الاجتماعية ، وعلى 
غرار الاتفاقية الدولي��ة الخاصة بتنظيم العقـود 
فقـد اش��تـرط القانون ان يتضمن العقد البيانات 
الخاصة باس��م صاحب العمل ونوع مش��روعه 
ومكانه اضاف��ة الى ضرورة ذكر اس��م العامل 
وكاف��ة بيانات��ه وغيرهـ��ا مـ��ن البيان��ات التـي 
اوضحناها اعـلاه ، وقـ��د اضاف القانـون الـى 
تل��ك البيان��ات ض��رورة بي��ان س��اعات العمل 

وكيفية احتسابها .)4(

ان هـ��ذه البيان��ات الت��ي اش��تـرط قانـ��ون 
العمـ��ل الحالـ��ي تضمينهـا فـي عقـ��د العمـل ، 
والتـ��ي جـاءت موافقة للاتفاقية الدولية الخاصة 
بذلك، لم ينص عليها قانون العمل لس��نة 1987 
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الس��ابق، ونحن نرى انـه مـن الجيد ان المشرع 
العراقي قد اشترطها وضمنها في القانون الحالي 
وذل��ك لإضفاء اكبر ق��در من الحماي��ة لحقوق 
العمال،وعدم فس��ح المج��ال لقيام الخلافات بين 
العامل وصاحب العمل مستقبلاً فـي حـال لم يتم 

تدوينها في صلب العقد المبرم فيما بينهم . 

لقـد س��مـح قانـون العمـ��ل الحالـي بان يتـم 
تحديـد مـدة لتجربة مه��ارات العامل في صلب 
عقد العمل لكن اش��ترط لصحة ذلك ان لا يكون 
العام��ل لديه ما يثبت مهاراته كامتلاكه لش��هادة 
تثب��ت ذلك ففي هذه الحالة فق��ط يجوز اخضاع 
العامل لفترة تجربة حددها القانون بمدة لا تزيد 
عـن)3(اش��هر تحتس��ب بدأً من تاريخ مباشرته 
للعمل ولا يسمح بتمديدها لأكثر من مرة واحدة، 
ام��ا اذا لـ��م يثبت العامـل جدارت��ه ومهارته في 
العم��ل خلال فترة التجربة المحددة ، فانه يكون 
باس��تطاعة صاحب العمل انهاء العقـد علـى ان 
يكـ��ون قد انذر العامل بذل��ك قبل )7( ايام على 
اقل تقدير قبل انتهاء مدة العقد المحددة للتجربة، 
ويق��ع عبـئ اثبات عقد العمل متى ما كان )غير 
مكت��وب (، على طرفي العق��د وبإمكانهم اثباته 

بكافة الوسائل و البيانات.)5(

المطلب الثاني

اركان عقد العمل
يعد عقد العمل من العقود الرضائية كس��ائر 
العقود المدنية و التجارية الاخرى فيش��ترط ان 

يتوافر فيه الاركان الاتية :- 

الفرع الاول

ركن  الرضا
يخض��ع الرض��ا و التعبير ع��ن الارادة في 
عق��د العمل ل��ذات الاحكام المنصـ��وص عليها 
ف��ي نظرية العام��ة للالت��زام , فالرضا في عقد 
العم��ل هو الاتفاق بحرية تامة حـول المس��ائـل 
الجوهريـ��ة للعقـد والتـي تتجس��د في عنصري 
العم��ل و الاج��ر ، م��ع ت��رك باق��ي المس��ائل 
التفصيلي��ة للوائح و الانظمة ، ويتم التعبيـر عن 
الارادة اما بش��كل صريح كالكتابة او من خلال 
بعض الالف��اظ التـي تـدل علـ��ى المـوافقة وقـد 
يكـون التعبير بش��كل ضمني مثل الس��كوت او 
المباشرة في تنفيذ العمل ، ومتـى مـا ورد علـى 
ركـ��ن الرضا أي من العيوب التي تش��وب هذا 
الركن والتي حدده��ا القانون المدنـي العراقـي، 
كحالـة الاستغـلال لصاحـب العمل حاجة العامل 
للعمل بسـبب ظـروفه المادية فيستغلـه ليفـرض  
عليـ��ه الالتـزام��ات المرهقـ��ة لكـ��ون العام��ل 
بمرك��ز ضعف بس��بب الحاج��ة الـ��ى العمـل، 
وغيـره��ا مـ��ن عي��وب الارادة الت��ي بتحققه��ا 
يصب��ح عقد العمل باطلاً ودون ان يس��ري هذا 
البطلان على الحقوق المكتس��بـة للعمـال نظـراً 
للحقـ��وق الاجتماعي��ة و الاقتصادي��ة الخاصة 

بعقود العمل)6(

الفرع الثاني

ركن  المحل
يتمثـل ركـن المحـل فـي عقـد العمـل بالتـزام 
العامـل او طبيعـة ونـوع العمـل الملتزم بتنفيـذه 
ويشترط في محل عقد العمل ان يكون مشروعاً 
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وغي��ر مخالف للنظ��ام الع��ام و الآداب العامـة 
وان يكـ��ون معين��اً بذاته او معي��ن وفقاً للاتفاق 
بي��ن طرفي العق��د او قد يعين وف��ق الاعـراف 
الس��ائـدة ، فمتـ��ى مـ��ا خالف ذل��ك اصبح عقد 
العمل باط�الً بطلاناً مطلقاً وفق��اً للقواعد التـي 
ن��ص عليها قانـون المدنـي ، ومـن الامثلـة التي 
تجع��ل عقد العمل باطلاً بس��بب هذا الركن هي 
كما لـو كان العم��ل المتفق عليه يخالف الآداب 
العام��ة و النظ��ام العام كالاتفاق على ممارس��ة 
تج��ارة الممنوعة قانوناً مث��ل تجارة المخدرات 

وغيرها .)7(

الفرع الثالث

ركن السبب
س��بب كـل عقد يج��ب ان يكون مش��روعاً 
وركن الس��بب بمعنييه : س��بب الالتزام و سبب 
العقد ، و بموج��ب المعنى الاول يعد التزام كل 
طرف من طرفي العقد س��بباً في التزام الطرف 
الاخ��ر ، ام��ا المعن��ى الثاني فيج��ب ان يكون 
الباع��ث الدافع الى التعاقد للعم��ل غير مخالف 
للنظام العام او غير مخالف للآداب العامة وهو 
عنصر نفسـي يختلـف مـن عقـد لأخر وبالتالي 
مت��ى ما كان اب��رام العقد بقص��د العمل أي من 
الاعم��ال التي منعها القان��ون مثل العمل بقصد 
س��ياقة س��يارة مخصصة لنقل المخ��درات كان 

العقد باطلاً.)8(

المبحث الثاني

الخصائص ومميزات عقد العمل 
وطريقة انتهائه

يمتاز عقد العمل بجملة من الخصائص كباقي 
العقود المدنية ، الا ان هناك مميزات تميزه عن 

تلك العقود الاخرى ، لذا سوف نتطرق الى بيان 
تلك الخصائص وبيان كيفي��ة التمييز بينه وبين 
باقي العقود الاخرى, وتوضيح كيف يمكن لهذا 

العقد ان ينتهي ، وذلك وفقاً لما يأتي:

المطلب الاول

خصائص عقد العمل
يمت��از عق��د العم��ل بعدة خصائ��ص تميزه 
عن باقي العق��ود الاخرى فمن هذه الخصائص 
والممي��زات انه من العقود الرضائية والذي يعد 
الرضا عنصراً اساسياً فيه وهو من العقود التي 
يت��م تحديد المدة الزمني��ة لتنفيذه وكذلك يعد من 
العقود الملزم لطرفي العقد، لذا س��نتطرق لهذه 

الخصائص.

الفرع الاول

عقد العمل من عقود الرضائية
ان عقـ��د العمـ��ل بحس��ـب الاص��ل عقـ��د 
رضائ��ي، فه��و ينعق��د بمج��رد اتف��اق ارادتي 
العامل وصاحب العمل ولا يش��ترط فيه شكليهة 
معينة و لصحـة هـ��ذا الاتفاق يجـب ان تتوافـر 
اركانه الثلاث وهي الرضا الذي لا يشوبه عيب 

والمحل والسبب وهذا ما تكلمنا عنه اعلاه.)9 (

الفرع الثاني

المدة في عقد العمل
مـ��ن المُسَ��ـلم بـه الي��وم بعدم ج��واز الزام 
العام��ل بالعمل مدى الحياة وانم��ا يكون العمل 
لمدة محددة من الزمن وعقود العمـل مـن حيث 
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عنصر المـدة فه��ي قد تكون عقوداً محددة بمدة 
معين��ة والتي لا يج��وز انهاؤها او فس��خها من 
جانب طرف واحد وانما يش��ترط موافقة طرفي 
العق��د على ذلك ، وقد تك��ون عقود غير محددة 
المدة والتي تش��تمل على ضمان��ات فـي انهائها 
حيـ��ث يفتـرض علـى صاح��ب العمـل متى ما 
اراد انهائها ان يبادر بإنذار العامل قبل ذلك )10(

وقد بين قانون العمل العراقي بان ابرام عقد 
العم��ل محدد المدة لتنفيذ عمل معين فانه ينتهـي 
فـي تاريـخ معين ومتوقع لطرفي العقد بشرط ان 
لا تزيد مدته عن س��نة واحدة ، واشترط القانون 
ف��ي الاعمـ��ال ذات الطبيع��ة المس��تمرة الا يتم 
تحدي��د مدة لانتهاء العقد الا اذا اقتضت ظروف 
العمـ��ل ذلك ، وان العامـ��ل فـي العقود المحددة 
لم��دة التنفيذ يتمتع بكامل الحقوق التي يتمتع بها 
غي��ره من العمال في العقود غير محددة المدة ، 
وبالإمكان ان يتحول عقد العمل محدد المدة الى 
عقد غي��ر محدد متى مـا تـ��م تجديده لأكثر من 

مرة .)11(

الفرع الثالث

الالزام في عقد العمل
يعد عقـد العمـل مـن العقود الملزمة لطرفيه 
فعق��د العمل يف��رض التزام��ات متبادل��ة على 
عات��ق  العام��ل وصاح��ب العمل حي��ث يلتـزم 
العامـل ب��إداء العمـل الموكـل بـ��ه , وبالمقابـل 
يلتـزم صاحب العم��ل بتميكن العامل من تنفيذه 

لالتزامه ودفع الاجر له مقابل ذلك . )12(

ولقـ��د بين القانـ��ون العراقـ��ي الالتزامـات 
التـ��ي تقـع علـى عاتـق صاح��ب العمل تنفيذها 

حي��ث بينها بضـ��رورة الت��زام صاحـب العمل 
باحتـرام نصوص عقد العمل , وتوفيـر وسائـل 
تنفيـ��ذ العمـل للعامـل , والالتزام بدفـع الاجـور 
للعمـال مـع توفير ظروف عمل صحية وتوفير 
وسائل للعامل لتطوير مهارات العامل وغيرها 

من المواد التي تناولها القانون.)13(

 فضلا ع��ن الالتزام��ات التـي تقـ��ع علـى 
عاتق العامـ��ل تنفيذها لصالـح صاـحب العمــل 
والتـي تش��مـل بقيام العامل بتنفيذ العمل بنفس��ه 

وغيرها من الالتزامات .

المطلب الثاني

تمييز عقد العمل عن غيره من العقود 
وكيفية انتهائه

قـ��د يتش��ابـه عقـ��د العمـل مـع غي��ره مـن 
العق��ود مثل عقد المقاول��ة و الوكالة والتي ترد 
عل��ى العمل ايضا ، ولمنع الخلط بينهم فس��وف 
نبي��ن الاختلاف بين عقد العم��ل وعقد المقاولة 
و الوكال��ة ، مع بيان كيفية انهاء هذا العقد وذلك 

وفقاً لما يأتي:

الفرع الاول

تمييز عقد العمل عن عقد المقاولة
يع��د عقـ��د المقاولـة مـن اكثر العقود ش��بهاً 
واختلاط��اً بعقد العمل لكون��ه يرد على عنصر 
العمل ايضاً وان للتمييز بينهما اهميـة كبيـرة اذ 
يتـم تطبيـق قانـون العمـ��ل علـى عقـود العمـل 
فـ��ي حين يطبق القان��ون المدني او التجاري او 
القان��ون الاداري عل��ى عقـد المقاول��ة ، ومـن 
اجـ��ل ذلك يجـ��ب التفريـق بي��ن هذين النوعين 



257 ملعلا دلعق ينوناالق ميظنتلا

من العقود خاصة وان المشرع في قانون العمل 
يختص العمال دون المقاولين في اضفاء الحماية 
الكبيرة لهم مع توفيره للضمانات و الامتيازات 
لهـم ، ولهـذا يجب وضع معيار دقيق يفصل بين 
العقدين ، وقد ظه��رت عدة اتجاهات في وضع 
ه��ذا المعيار ، حيث يـ��رى البعـض بانـه يجـب 
الاعتمــ��اد على اس��اس ان العام��ل يضع قوته 
المنتج��ة في خدمة صاحب العمل دون ان تحدد 
مهمته تحديداً دقيقاً في العقد بينما يلتزم المقاول 
بتنفي��ذ عمل معين وتقديم ناتج هـذا العمـل ، أي 
ان العام��ل ملتزم بوس��يلـة بينمـا المقاول ملتزم 
بتحقي��ق نتيج��ة، وقد انتق��د هذا الاتج��اه كـون 
العامـل لا يلتـزم دائما بوس��يلة فقد يكون ملتزماً 
بنتيج��ة كما لو عمل على اس��اس القطعة، لذلك 
ظه��ر  اتجاه اخر يرى بأن معي��ار التمييـز بين 
العقدي��ن هو الاجر ، وال��ذي بموجبه يكون عقد 
عم��ل اذا كان المتعاق��د يحصل على اجره على 
اس��اس الوحـدة الزمنية أي بالساعة او اليوم او 
الاس��بوع او الش��هر ، بينما يتح��دد الاجـر فـي 
عقـ��د المقاولـة علـى اس��ـاس اهميـ��ة العمل و 
الانت��اج وقد انتقد هذا الاتج��اه ايضا باعتبار ان 
الاجر ليس دائماً محدداً بالوقت فقد يكون الاجر 

على اساس انتاج القطعة  .)14(

ونحـ��ن نـ��رى ان المعيـار الاساس��ـي فـي 
التفريق بين عقد العمل وعقد المقاولة هو معيار 
التبعي��ة القانونية والتي بموجبه��ا يكون العامل 
تحت اش��راف وتوجيـه صاح��ب العمل ، وهذا 
ما اكده قانون العمل العراقي حيث بين ان عقـد 
العم��ل هـو "اي اتف��اق س��واء كان صريحاً ام 
ضمنيا ش��فـويا او تحريـرا يقـوم بموجبه العامل 
بالعم��ل او تقديم خدم��ة تحت ادارة واش��راف 

صاحب العمل لقاء اجر أياً كان نوعه" . )15(

اما عقـ��د المقاولـة فهـ��و يفتقـد الى عنصر 
التبعيـ��ة حيـث ن��ص القانـ��ون المدـني علـى " 
المقاولـة عقد به يتعه��د احد الطرفين ان يصنع 
ش��يئا او يـ��ؤدي عم�ال لقـ��اء اجـ��ر يتعهـد به 
الط��رف الاخر" ، وبذلك فـ��ان عنصـر التبعية 
غي��ر موج��ود ف��ي عق��د المقاولة وق��د اوضح 
ذلك بش��كل دقي��ق القانون المدن��ي بنصه علـى 
انه)يتمي��ز عق��د العمل ع��ن عق��د المقاولة بان 
الاول دون الثان��ي حق��ا ل��رب العم��ل في ادرة 
جه��ود العامل،وتوجيهها اثن��اء قيامه بالعمل او 

على الاقل في الاشراف عليه (.)16(

الفرع الثاني

التمييز بين عقد العمل و الوكالة
الوكالـة عقـ��د يلتـزم بمقتض��اه الوكيل بان 
يق��وم بعمل قانوني لحس��اب الم��وكل ومصدر 
الخل��ط بينه وبين عقد العمل ه��و الالتزام بإداء 
عمـل معـين اضافـ��ة الـى الاجر الذي يتقاضاه 
الوكيل و العامل نتيج��ة تنفيذهم للعمل والوكيل 
يعمل طبقا لتوجيهات موكله كما يعمـل العامـل 
بحس��ـب اوامـ��ر صاحـب عملـ��ه، لذلك ينبغي 

التفريق بين هذين النوعين من العقود .)17(

و بالرجـوع الى القانون المدني العراقي فقد 
بين ان المقصود بالوكلة بانها "عقد يقيم شخص 
غيره مقام نفسه في تصرف جائز معلوم " .)18(

ان ه��ذا التعريف للـوكالة يجعـل منـه عقـداً 
ش��بيهـاً لعقـ��د العمل فالعام��ل و الوكيل يقومان 
بالعمـ��ل لحس��اب الط��رف الاخـ��ر )صاحـب 
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العمـ��ل او الوكي��ل( ، وام��ام هذا التش��ابه بين 
العقدين كان لا بد من ايجاد معيار للتميز بينهما 
فيرى البع��ض ان المعيار التمييـ��ز بينهمـا هو 
معي��ار وجود الج��زاءآت التأديبية حيث العامل 
يعمل تحت سلطة واشراف صاحب العمل ومتى 
م��ا خالـف ذلك فانـه تفـ��رض عليـه الجـزاءات 
التأديبي��ة مـ��ن قبل صاح��ب العمل،في حين ان 
الوكي��ل ف��ي عقد الوكال��ة وان تلق��ى توجيهات 
معين��ة من قب��ل الم��وكل الا انه يتمت��ع بحرية 

واستقلال في تنفيذ للمهام الموكلة اليه .)19(

والبع��ض الاخر يرى ان عقد الوكالة ينص 
عل��ى الاعم��ال القانونية دون الاعم��ال المادية 
والتي ينصب عليها عق��د العمل فمعيار التفرقة 
لديهم ه��ي نطاق الاعم��ال اذا كان��ت الاعمال 
اعم��الا قانوني��ة فأنن��ا ام��ام عقد وكال��ة اما اذا 
كان��ت الاعمال ذات طبيعة مادية فأننا امام عقد 
عم��ل لكن قد اعت��رض على هذا ال��رأي حيث 
ي��رى المعترض��ون ان هن��اك بع��ض الاعمال 
تعتب��ر اعمالا قانونية لكن الذي يحكمها هو عقد 
عمل كما هـو الحال عنـد محصلـي الش��ـركات 
والمحـ��ال التجارية و المؤسس��ات المالية وهم 
يقوم��ون بالأعم��ال القانوني��ة ولا يحكمهم عقد 
الوكال��ة بل يخضعون لعق��د العمل كونهم تحت 
اش��راف وتوجي��ه صاح��ب العم��ل , فالمعيار 
بحسـب هـذا الـرأي هـو معيار التبعيـة فمتـى ما 
كـان العامـل تحـت اش��ـراف وتوجيـه صاحب 
العمل كنا امام عقد عمل ومتى ما كان الشخص  
غير خاضع لس��لطة صاحب العمل بالأش��راف 

والتوجيه  كنا امام عقد وكالة.)20(

ونح��ن نؤيد هذا ال��رأي حيث ن��رى ان ما 
يميز عقد العمل عن عقد الوكالـة هـو الخضوع 

لس��لطة صاح��ب العم��ل و الإتم��ار بأوام��ره 
والعمل تحت اش��رافه وتوجيه��ه وهذا ما رأيناه 
فـ��ي قانـون العمـل امـا غي��ر ذلك فمتى ما كان 
الش��خص يعم��ل بحري��ة دون الخض��وع التام 
لسلطة صاحب العمـل بـل كانت لدية الحرية في 
اتخاذ القرارات من اجل انجاز العمل الموكل به 

كنا امام عقد وكالة او غيرها من العقود .

وبع��د الاطلاع على التمي��ز بين عقد العمل 
وغي��ره من العقود  يتضح لنا ان عنصر التبعية 
هـ��و العنصر المع��ول عليه للتفري��ق بين عقد 
العم��ل وغيره من العق��ود وهذا ما بينته محكمة 
التميي��ز الاتحادية العراقية ب��ان الذي يميـز بين 
عقـ��د العمـل والعقـود المس��مـاة هـ��و عنصـر 
التبعيـة والخضـوع للأشـراف وتوجيه اصحاب 
العمــل ، وذلك مـن خـلال دعـوى احيلت اليهـا 
لبيـان رأيهـا حـ��ول تحديـد المحكمـة المختصة  
بالدع��وى المقام��ة من قبـ��ل المدعـ��ي والـذي 
يعمـل استاذاً بإحـدى الجامعـات الاهليـة مطالباً 
المحكم��ة بال��زام الجامعـ��ة بدفـ��ع مس��تحقاتـه 
الماليـة ، حيث اثيـ��ر الخلاف حول أي محكمة 
مختصة للنظر بالدعوى  هل هي محكمة العمل 
ام محكمة قضــاء الموظفيـن، فرفعـت الـدعوى 
الـى محكمـة التمييـز الاتحادية الهيأة الموس��عة 
لتحدي��د الاختص��اص حي��ث قض��ت المحكمـة 
التميي��ز ب��أن الدعوى من اختص��اص  محكمة 
قض��اء الموظفي��ن كونه لا يمك��ن اعتبار عمـل 
الاس��تـاذ الجامعـي او المحاضـ��ر فـي جامعـة 
اهلية بموجـ��ب الاتفـاق المبـ��رم بينهمـا )عقـد 
عمـل( وذل��ك لفقـدان العقـد الركـن الاساس��ـي 
المتمث��ل بالرقابـة و الاش��ـراف مـ��ن قبـل رب 
العم��ل لان الاولي��ة الكامنة في الاتف��اق المبرم 
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بينهم��ا ه��و تقدي��م خلاص��ة علم��ه ف��ي مجال 
ادارة  فـ��ي  خبـرت��ه  او خلاصـ��ة  تخصص��ه 
المنظومـ��ة العلميـة وبـدون أي فـرض مـن قبل 
الجامعـة الاهلي��ة وبحرية تامة بدون أي رقيب 
ولا يتحق��ق ذل��ك الا من خلال ابتع��اد الجامعة 
الاهلية مــن ممارس��ـة الاشراف و الرقابة على 
الطرف الاخر في العقد وبهذا ينتفي ابتداء ركن 
الاش��راف و المراقبـ��ة و الـ��ذي يعتبر من اهم 

خصائص عقد العمل .)21(

الفرع الثالث

انتهاء عقد العمل
بين لنا قانون العمل العراقـي الحالات التـي 
يجـوز فيهـ��ا انهاء عقـد العمـ��ل وحـددها على 
سبيل الحصر وهي حالة وفاة العامل ، واذا حكم 
على العامل بحكم قضائي بات بالحبس لمـدة تزيد 
عـن سنة واحدة ، وحالة وفاة صاحب العمـل اذا 
كانـت شخصيتـه محـل اعتبار فـي العقـد , كذلك 
اذا تـم تصفيـة المشروع على ان يكون التصفيـة 
بموجـب حكـم قضائي بات او من الممكن يكون 
من دون حكم بشرط ان تكون هناك موافقة على 
التصفية من قبـل وزيـر العمـل ، ومـن الممكـن 
ان ينتهـ��ي فـي حالـة اتفـ��اق طرفي العقد على 
انهائ��ه ، وينتهي ايضاً بانتهـ��اء المـدة المحـددة 
لـه او بانتهـاء العمل المتفق عليه، ومن الممكن 
ان ينتهي العقد باستقالة العامل شريطة ان يكون 
قد اخطر صاحب العمـل بالاس��تقالة قبل )30( 
يوم��اً م��ن تاري��خ تقديمها ، وف��ي حالة حدوث 
ق��وة قاهرة فانه مـن الممك��ن انهاء عقـد العمـل 
, وقـد س��مــح القانون لصاحب العمل ان ينفرد 
بأنه��اء العق��د بإرادته المنفردة مت��ى ما اصيب 

العام��ل بمرض اقعـ��ده عـن العمل ولم يش��فىَ 
من��ه خلال م��دة )60( يوماً عل��ى ان يثبت ذلك 
بتقريـر طبـي , وايضاً اذا اصيب العامل بعجز 
اقع��ده ع��ن العمل وكانت نس��بة العجز )%75( 
او اكثر ش��ريطة ان يثبت ذل��ك  بتقرير طبـي , 
ومن الحالات الاخرى حالة بلوغ العامل للس��ن 
القانوني للإحالـة الـ��ى التقاعـد ، وكذلك الحال 
اذا اقتضــت الظروف الخاصة بالعمل بتقليص 
حجـ��م المش��ـروع وبموافقـ��ة وزيـ��ر العمـل , 
وايضا فـي حـال ارتكـاب العامل س��لوكاً مخلاً 
بواجبات��ه المحددة بموجب عق��د العمل ، او اذا 
انتحل شخصية كاذبة او قدم مستندات مزورة ، 
او كان تحت التجرب��ة ولم يثبت كفاءة مقبولة ، 
او ارتكـب خطـأ جس��يـم اضـر بصاحب العمـل 
اضراراً جس��يمة عل��ى ان يثبت ذل��ك بموجب 

قرار قضائي بات .) 22(

وقـد منـع القانون صاحب العمل من اغلاق 
مش��روعه او تصفيته الا بعد استحصال موافقة 
وزير العمل ولعل الس��بب مـ��ن ذلك هي رغبة 
المش��رع بحماي��ة العاملي��ن ف��ي ح��ال اغلاق 
المش��روع او ايقافه ، اذ يلج��ئ صاحب العمـل 
احيانا الـ��ى اظهـار رغبتـه فـ��ي الاغـلاق من 
اج��ل التخلص من الاي��دي العاملة واس��تبدالها 
بأيدي عاملة جديدة لذلك اشترط المشرع موافقة 
الوزي��ر من اج��ل التأك��د من وجود الاس��باب 
الحقيقي��ة لدى صاح��ب العمل لغلق مش��روعه 

وانهاء عقود عماله . )23(

يتضح لنا ان المشرع قد اشترط لأنهاء العقد 
في بع��ض الح��الات ان يبادر صاح��ب العمل 
بأش��عار العام��ل قبـ��ل انهـاء عقـ��ده وذلك مـن 
اجـل ع��دم مفاجأته بأنهاء مص��در عمله ، وقد 
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يكون مصدر دخله الوحيد لذا اش��ترط المشرع 
ان يك��ون هن��اك انذار قبل مدة محددة لإش��عار 

العامل بأنه سوف يتم انهاء عقده . 

وم��ع ذلك هن��اك ح��الات يمك��ن لصاحب 
العم��ل انه��اء العق��د دون ان يب��ادر ال��ى انذار 
العامل وذل��ك يعود اما لطبيعـ��ة العقـد وهو ما 
ينطبق على العقد محدد المدة وعقد العمل تحت 
التجربة،كون عنصر المفاجأة غير متحقق بهـذه 
الحالات كـون العامـل علـى علم مس��بق بموعد 
انه��اء العقد او يعود ال��ى طبيعة الانهاء كما في 
حالة الانهاء بسبب ارتكاب العامل احدى حالات 

الخطأ الجسيم التي بيناها وفقاً للمادةالسابقة.)24(

وبموج��ب الاتفاقيـة الدوليـ��ة لعـام 1982، 
والخاص��ة بإنه��اء الاس��تخدام ، فأنه��ا منع��ت 
صاح��ب العمل من انهاء عق��ود العمل الخاصة 
بعماله لأس��باب تعـود الـى الانتس��ـاب النقابـي 
او المش��ـاركة فـي انشطة نقابية خارج ساعات 
العم��ل او بموافقـ��ة صاحـ��ب العمـ��ل اثن��اء 
سـاعات العمـل ، او بسـبب سعـي العامــل الـى 
الحصول على صفـة ممثل للعمـال او ممارسـة 
هـذه الصفـة او س��بـق وان مارس��هـا ، وكـذلك 
حالة رفع العامل لشكوى او المشاركة في اقامة 
دع��وى ضد صاح��ب العمل ،او كـان الس��ـبب 
وراء الانهـاء يعـ��ود الى التمييز العنصـري او 
بسـبب اللـون او الجنـس او الحالـة الاجتماعيـة 
او الحمـل او الدين او الرأي السياسـي او النسب 
القوم��ي او الاصل الاجتماعي، او كـان س��ـبب 
انه��اء العقـد هو تغيب عن العم��ل اثناء اجـازة 
الوض��ع او بس��بب مرض او ح��ادث ، كل هذه 
الح��الات لا تبيـ��ح لصاحـب العمـ��ل انهاء عقد 

العمل المبرم فيما بينه وبين العامل .)25(

وهذا ما اكدته المادة )48( من قانون العمل 
العراقي الحالي وبنفس الحالات ولنفس الاسباب 
فقـ��د منعت ايضاً صاحب العمل من انهاء عقود 

العمل ، ونكتفي بما ورد اعلاه منعاً للتكرار.

ولق��د س��محت التوصي��ة الخاص��ة بإنه��اء 
الاس��تخدام ، للعامل ان يطعن بإنهاء عقد عمله 
خ�الل فتـ��رة زمنيـة معقولة على ان يس��اعده- 
بناء على طلبه- ش��خص يمثله امام هيئة مشكلة 
بمقتضى اتفاق جماعي او امام هيئة محايدة مثل 

محكمة او لجنة تحكيم او هيئة مماثلة .) 26(

وعلـ��ى غرار هـ��ذه التوصيـة فقـد س��مـح 
قانـون العمـ��ل ايضاّ للعامل الطعن بقرار انهاء 
خدمت��ه ام��ام لجنة انه��اء الخدمة التي تتش��كل 
بتعليمات يصدرها وزيـر العمـل او امـام قضـاء 
العمـل خلال )30( يوماً من تاريخ تبليغه بأنهاء 

خدماته . )27(

الخاتمة

يتضح لنا من كل ما قد تم تناوله في دراستنا، 
ان لعق��د العمل اهمية بالغ��ة في حماية وضمان 
حق��وق العمال وهو يعتبر وثيقة او حجة قانونية 
تمكن اطرافه وبالأخ��ص العامل من الاحتجاج 
به امام القض��اء لمطالبة صاحب العمل متى ما 
اخفق او امتن��ع عن تنفيذ ما تم الاتفاق عليه في 
صل��ب العقد , ومن كل ذلك ن��ورد النتائج التي 

توصلنا اليها من دراستنا وهي:

1- يق��وم عق��د العم��ل عل��ى اركان كباقي 
العق��ود وه��ذه الاركان ه��ي كلاً م��ن )الرضا 

والمحل والسبب(.

2- يعد عق��د العمل من العق��ود الرضائية، 
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وكذلك من العقود مح��ددة المدة وهو ملزم لكلا 
طرفيه.

3- يمكن ابرام العقد ش��فاه او بشكل مكتوب 
ويمك��ن الاحتجاج به بصرف النظر عن ش��كل 
انعقاده حتى وان كان بشكل شفهي وغير مكتوب 

فيكفي قانوناً ان يوجد قرائن تؤيد انعقاده.

4- يمك��ن التميي��ز بي��ن عقد العم��ل وعقد 
المقاول��ة من خ�الل  عنصـر التبعي��ة حيث ان 
هذا العنصر غي��ر موجود في عقد المقاولة وقد 
اوضح ذلك بش��كل دقيق القان��ون المدني بنص 
الم��ادة)900( منه علـى ان��ه )يتميز عقد العمل 
عن عق��د المقاول��ة ب��ان الاول دون الثاني حقا 
لرب العمل ف��ي ادرة جهود العامل , وتوجيهها 
اثن��اء قيامه بالعمل او على الاقل في الاش��راف 

عليه(.

ولم��ا كان لعقد العمل اهمية بالغة في علاقة 
العمل وفي اس��تقرار هذه العلاق��ة فإننا نوصي 
ب��ان يعد عقد العم��ل وان يتم وض��ع بنوده من 
قبل لجنة قانونية تشكل لهذا الغرض في وزارة 
العمل تتبنى صياغة عقود العمل بالش��كل الذي 
تكون فيها حماية كبيرة لحقوق العمال ، حيث ان 
اغلب العمال يلجؤون ال��ى العمل لدى صاحب 
العمل بشتى الشروط والتي قد تصل الى مرحلة 
العبودية او الاس��تغلال من قبل بعض اصحاب 
العم��ل ، او ان بع��ض العمال ليس��وا على قدر 
كافٍ م��ن الادراك القانوني بخفاي��ا البنود التي 
يت��م وضعها من قبل اصح��اب العمل والذي قد 
يجورفي صياغة هذه البنود بالشكل الذي يجور 
فيه��ا لمصلحته على حس��اب وحق��وق العمال , 
لذا نرى م��ن الضروري ان يت��م صياغة العقد 

بالكام��ل من قب��ل لجنة متخصصة ف��ي وزارة 
العم��ل والش��ؤون الاجتماعي��ة تراع��ي حقوق 
طرفي العق��د مع تأكيدها على اضف��اء الحماية 

الكافية لحقوق العمال .
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Abstract

All those concerned with the protection of human rights and public	
 freedoms strive to give more protection to these rights, and among these 
rights is the right of individuals to obtain work appropriate to their physical 
and scientific capabilities, and to ensure that there are no future conflicts 
between workers and the employer for whom they work. International labor 
and Iraqi national legislation, that any agreement between the parties to the 
work relationship is written under an employment contract that guarantees 
both parties their rights whenever one of the parties fails to implement what 
has been agreed upon, and certainly this contract is based on pillars like 
other contracts This contract is characterized by a number of characteristics 
and advantages that distinguish it from other contracts. International labor 
agreements and Iraqi legislation have clarified the way in which this contract 
can be terminated and the rights of its parties are guaranteed.                                                                                                  
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