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  -واقع التدر�ب الص�في لطل�ة قسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات في معهد الادارة التقني 

 نینوئ 

 ا.م. خالد نوري عبد الله 
الجامعة التقن�ة الشمال�ة

 : المستخلص 
التا�ع لمعهد  تقن�ات المعلومات والمكت�ات  التدر�ب الص�في لطل�ة قسم  هدفت الدراسة الى التعرف على واقع 

ج الوصفي التحلیلي المنه  استخدملتحقیق اهداف الدراسة  و   ،نوى في الجامعة التقن�ة الشمال�ةالادارة التقني ــــ نی

التوقیت ومكان التدر�ب الص�في   واشتملت على ار�ع محاور هي:  ،الطل�ةمعلومات من  لجمع ال  �أداة است�انة  د  واع

الدراس�ة و�تضمن سؤالان، المفردات  ) اسئلة، و 5على (  یتضمنتطو�ر المهارات  ) اسئلة، و 9على (  و�تضمن

المحور  وخرجت الدراسة �مجموعة من النتائج اهمها ان  ) اسئلة.  5و�تضمن (  المشرفین العلمي والعمليومحور  

نس�ة  ا حقق  قد  التدر�ب  ومكان  بتوقیت  بلغت(لخاص  الح�اد 71.4موافقة  ونس�ة  عدم  21.3(%)  ونس�ة   (%

اعادة  و   ،العملي خلال عامین �املین  مقرر مادة التدر�ب  تدر�س  وصت الدراسة �ضرورة وا  %).7.3الموافقین (

   .النظر في خطة التدر�ب من حیث المحتوى وعدد ساعات المقرر الدراسي

 لكلمات المفتاح�ة:  ا

 .المقررات الدراس�ة -البرامج التدر�ب�ة  -التعل�م  ــ  قسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات  التدر�ب الص�في  ـــ
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Using Artificial Intelligence Applications in University Library 

Management to Identify and Analyze Users’ Needs through a 

Recommendation System 

Assist.Prof. Khalid Noori Abdullah 
Northern Technical University 

 

Abstract: 
     The study aimed to identify the reality of summer training for students in the Department of 

Information Technology and Library Science at the Technical Administration Institute - Nineveh at the 

Northern Technical University. To achieve the study objectives, a descriptive-analytical approach was 

used, and a questionnaire was developed as a tool for collecting information from students. The 

questionnaire included four axes: the timing and location of summer training, which contained (9) 

questions; skills development, which contained (5) questions; academic vocabulary, which contained 

two questions; and the scientific and practical supervisors' axis, which contained (5) questions. The 

study yielded a set of results, the most important of which was that the axis related to the timing and 

location of training achieved an approval rate of (71.4%), a neutral rate of (21.3%), and a 

disagreement rate of (7.3%). The study recommended the necessity of teaching the practical training 

course over two full years, and reconsidering the training plan in terms of content and number of 

course hours. 

Keywords: Summer Training - Department of Information Technology and Library 

Science – Education- Training programs - academic courses. .   
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 الاطار العام الدراسة : اولا

 المقدمة  1-1
، لذا فقد تم التر�یز في  والتطبیقلم �عد علم المعلومات والمكت�ات علماَ نظر�اَ، بل هو علم �عنى �الممارسة  

الجامعة التقن�ة الشمال�ة على التدر�ب الص�في لأنه �عد احد النشاطات التعل�م�ة والذي �كتسب الطالب من خلاله 
المعارف العلم�ة والمهارات العمل�ة التي تمكنه من ممارسة وتطبیق ما تعلمه في الدراسة الاكاد�م�ة النظر�ة، فهو 

نظر�ة والمهارات التطب�ق�ة التي س�حتاج الیها أخصائي المعلومات عندما ی�اشر في مهمته  ترجمة عمل�ة للمعارف ال
في میدان العمل، فضلاَ عن �ونه جزء من متطل�ات نیل شهادة الدبلوم التقني في تخصص المعلومات والمكت�ات،  

ة تخدم المجتمع، حیث یتم اعدادهم وتأهیلهم  لان التعل�م التقني هو احد الر�ائز المهمة في اعداد ملاكات وسط�ة ماهر 
التدر�ب الص�في من البرامج التدر�ب�ة المهمة    لتدر�ب�ة العمل�ة المقررة، و�عد متطلبعلم�ا وعمل�اَ من خلال البرامج ا

لطل�ة قسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات، حیث �عمل على ادخال الطل�ة في جو العمل المهني خارج اطار الدروس 
النظر�ة والتمار�ن التدر�ب�ة المقررة خلال السنة الدراس�ة واكسابهم الخبرات والمهارات في مجال اختصاصهم من خلال 

�النفس وحب العمل وذلك من اجل المم ارسة المیدان�ة وتهیئتهم نفس�اَ وذهن�اَ لساعات العمل وسرعة انجازه والثقة 
 مواك�ة التطورات العلم�ة والتقن�ة الحاصلة في المجتمع. 

 مشكلة الدراسة   1-2
علم�اً  تأهیلااثر �بیر على تأهیل الطل�ة  لطل�ة قسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات له  لتدر�ب الص�فيا    

، و�قصد �التدر�ب  على شهادة الدبلوم التقني في علم المعلومات والمكت�ات  فهو جزء من متطل�ات الحصول  ،ومهن�اً 
نینوى میدان�اَ وعمل�اَ على ما تم -الادارة التقنيالص�في هو تدر�ب طل�ة قسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات في معهد  

وقد ادرك ال�احث من خلال عمله �عضو هیئة تدر�س في قسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات ومن خلال  دراسته،
اتاحة   �عدم  تتعلق  العملي  التدر�ب  الخلل في عمل�ة  المتدر�ین ان هناك �عض مواطن  الطل�ة  العلمي على  اشرافه 

راس�ة، وان اسالیب التقو�م للطل�ة المتدر�ین الفرصة للتطبیق العملي للمادة العلم�ة التي تم دراستها في المقررات الد 
فیها �عض العیوب فنت�جة الطالب في نها�ة فترة التدر�ب (مستوفي او غیر مستوفي) دون الاخذ �عین الاعت�ار الفوارق 

هام التي او�لت لهم، �ما ان فترة التدر�ب ووقته ر�ما لا تتوافق  بین مستو�ات الطل�ة ومدى التزامهم ودرجة تطب�قهم للم
 او لا تكفي لاست�عاب الطل�ة لمعرفة �ل الانشطة التي تمارسها المؤسسات التي یتدرب فیها الطالب. 

�و�مكن        ال�حث  المعلومات    ما : التالي  السؤالتحدید مشكلة  تقن�ات  لطل�ة  الص�في  التدر�ب  واقع  هو 
 ؟ والمكت�ات في معهد الادارة التقني ـــ نینوى 

 :فرع منه مجموعة من الاسئلة الفرع�ة التال�ةتتو      
 تأثیر توقیت ومكان التدر�ب على جودة التدر�ب العملي؟   ما .1
 ي بتطو�ر مهارات الطل�ة؟ ملعلاقة التدر�ب الع  ما .2
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�ة اثناء لمفي الجانب النظري والممارسة الع  علاقة بین المادة العلم�ة التي �حصل علیها الطالب ما هي ال .3
 التدر�ب؟ 

 ات الطل�ة اثناء التدر�ب العملي؟ دور المشرفین العلمي والعملي بتطو�ر مهار   ام .4

 اهداف الدراسة   1-3
 تهدف الدراسة الى التعرف على:  

 دارة التقني ــ نینوى الا  قن�ات المعلومات والمكت�ات معهد قسم تلطل�ة  العملي  واقع التدر�ب   .1
 ومكان التدر�ب على جودة التدر�ب العملي   توقیت  تأثیر .2
 تطو�ر مهارات الطل�ة  و ي لمالتدر�ب الع بین  العلاقة3 .3
 �ة اثناء التدر�ب  لمفي الجانب النظري والممارسة الع  المادة العلم�ة التي �حصل علیها الطالب  بین  العلاقة .4
 . دور المشرفین العلمي والعملي بتطو�ر مهارات الطل�ة اثناء التدر�ب العلمي   .5

 -اهم�ة الدراسة : 4 -1
 مجال في التمیز  على الطالب قدرة ز�ادة في تساعد  التي المهمة  الأمور من للطل�ة العملي الص�في  التدر�ب �عد       

، وتبرز اهم�ة الدراسة في �ون التدر�ب �ساعد الطالب على التعرف على �ثیر من المشكلات التي تح�ط  تخصصه

�مجال العمل الحق�قي ومحاولة الاستفادة من محصلتهم النظر�ة في حل المشكلات والتغلب علیها وا�جاد الحلول 

اهم�ة في تطبیق المعلومات  تدر�ب، �ما ان للتدر�ب  المناس�ة لها والتي تزداد �ازد�اد الخبرة التي �كسبها الطالب في ال 
الدراسة تطب�قاً عمل�اً،   اثناء مرحلة  الطل�ة  تلقاها  التي  �جعلهم �كتسبون فهماً أكبر لتخصصهم �حیث    مماالنظر�ة 

فالتدر�ب ما  ،  فضلاً عن انه �مكن الطل�ة من التعرف على طب�عة احت�اجات سوق العمل،  �ص�حوا أكثر إتقاناً و�بداعاً 

، �ذلك �عطي  متدربهو إلا مقدمة للعمل المهني �عد التخرج إذ �مكنه من نیل قبول المؤسسة الذي �عمل فیها ال
 .انط�اعاً أول�اً للطالب عن طب�عة الأشخاص الذین سیتعامل معهم �عد تخرجه

   منهج الدراسة 1-5
است�انة على مجتمع الدراسة والمتمثل  )  50(  الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي وذلك عن طر�ق توز�ع  استخدمت        

الاست�انة  اسئلة  م تحلیل  وت  ،نینوى   –معهد الادارة  التقني    والمكت�ات/قسم تقن�ات المعلومات  لطل�ة المرحلة الثان�ة  في   

 . النس�ة المئو�ة للحصول على نتائج اجا�ات عینة ال�حث  واستخراج

 ادوات جمع الب�انات  1-6
)  47اعتمد ال�احث على الاستب�ان في جمع المعلومات للجانب العملي من الدراسة حیث اعد استمارة تتضمن (     

سؤالاَ موزعة على ار�ع محاور اساس�ة، وقد وزعت الاستمارة على طل�ة قسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات/المرحلة  
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التوقیت ومكان   (  هي:اس�ة  سالامحاور  وال  ،استمارة  )47(  وقد تم استرجاع  وطال�ة طالب 50 عددهم ال�الغالثان�ة و 
 الملاحظةاستخدام    عن فضلا)،  المشرفین العلمي والعملي  /الدراس�ةالمفردات    /تطو�ر المهارات  /التدر�ب الص�في

 .الص�ف�ة العطلة خلالاثناء فترة تكل�فنا �الأشراف العلمي    التدر�ب�ة المواقع ز�ارة خلال  من

 -حدود الدراسة : 1-7
   )الص�فيالعملي (التدر�ب   حدود الموضوع�ة:

المكان�ة ا  :حدود  المر�ز�ة والمكت�ات  الموصلالمكت�ة  الى جامعة  التا�عة  المر�ز�ة  لفرع�ة  المكت�ة  التقن�ة  لل،  جامعة 

 .والمكت�ات الفرع�ة التا�عة لها  الشمال�ة
 .   2025  /2024: العام الدراسي حدود الزمان�ة  

 -: ةالدراسات السا�ق 1-8
الى التعرف على مدى �فا�ة الفترة )  4572023  –  454صهدفت دراسة (خالدة جمال �محمد عدنان،   .  1-8-1

المعلومات والمكت�ات ومدى الاستفادة التي حصل علیها الطل�ة نت�جة  الزمن�ة المحددة للتدر�ب الص�في لطل�ة علم  
التدر�ب الص�في والمعوقات التي حدثت من استفادة الطل�ة من الفترة الزمن�ة المحددة للتدر�ب الص�في. استخدم المنهج 

ات المعلومات والمكت�ات  المسحي واعتمدت است�انة وزعت على عینة ال�حث المكونة من طل�ة المرحلة الثان�ة لقسم تقن�
 :توصل ال�حث الى جملة استنتاجات منها  .) استمارة٥٠و�لغ العدد الكلي للاستمارات التي تم توز�عها ( 

الاعت�ار  -１ بنظر  الاخذ  دون  السو�ین  الطل�ة  تدر�ب  اقتصرت على  قد  للقسم  الص�في  التدر�ب  مناهج  ان 
 .على اختلاف نوع اعاقتهم سواء �انت سمع�ة او �صر�ة او حر��ة   هممجات الطل�ة ذوي الاحت�ا

من المعوقات التي واجهها الطل�ة خلال التدر�ب الص�في ضعف حصولهم على الارشاد والتوج�ه سواء من  -２
 .المشرف على التدر�ب او المدر�ین

 :أما أهم المقترحات التي تم وضعها في ال�حث فكانت �التالي

استخدام التكنولوج�ا المساندة لتدر�ب الطل�ة �استخدام الهواتف الذ��ة التي توفر للطل�ة امكان�ة الاستماع   -1
 .من خلال القارئ الآلي

استخدام منصات التعل�م الالكتروني على أن تتوفر في الطر�قة المستخدمة �ل المتطل�ات المعتمدة في   -2
 .التدر�ب داخل الموقع التدر�بي لتحقیق اهداف التدر�ب المرجوة من الطل�ة

 .اسب الطل�ة �إعاقاتهم لبناء البیئة الأساس�ة للتدر�بنعلى توفیر قاعة دراس�ة حدیثة ت  حث المكت�ات -3

. امل فاضل ع�اس واحلام فلاح سعید (). التدر�ب العملي لطل�ة قسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات في معهد 1-8-2
 ،.1، ع4الادارة الرصافة: دراسة وصف�ة تحلیل�ة. المجلة العراق�ة لدراسات المعلومات والتوثیق. مج
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الى التعرف على الواقع الفعلي للتدر�ب العملي  )  90-65ص  2021(امل فاضل واحلام فلاح،  دراسةهدفت        
(الص�في) الذي �مارسه طلاب قسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات في معهد الادارة/ الرصافة، ومدى فاعل�ة العمل�ة  
  التدر�ب�ة وامكان�ة مواكبتها للتطورات التكنولوج�ة الحدیثة التي دخلت في مجال التدر�ب، والتي �مكن استعمالها فعلا

في مجال الاختصاص ووفق ما یتطل�ه سوق العمل الحالي وما مدى استفادتهم من التدر�ب العملي (الص�في) وهل 
المعرف المهارات والخبرات  التدر�ب  �اكسبهم  اذا �انت مدة  التي �حتاجونها في مجال تخصصهم مستقبلا، و��ان  ة 

ا ما �ان التدر�ب مناسب في العطلة الص�ف�ة او جعله (شهر�ن) �اف�ة ووقته مناسب لاستفادة الطل�ة منها، ومعرفة اذ 
اثناء السنة الدراس�ة، والتعرف على الاحت�اجات التدر�ب�ة، وانواع التدر�ب والاسالیب المستعملة ف�ه، والبرامج التدر�ب�ة  

مها ان مفردات  ومراحل اعدادها، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحلیلي، وخرجت الدراسة �عدد من النتائج اه
البرامج التدر�بي الحالي الذي یتدرب علیها طل�ة قسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات في معهد الادارة/ الرصافة غیر  

%) لتطو�ر مهارات وخبرات هؤلاء الطل�ة واعدادهم �الشكل الجید للعمل مستقبلا في مجال التخصص  71كاف�ة بنس�ة (
لحواسیب، والماسحات الضوئ�ة، والارشفة الالكترون�ة، وال�حث في الش�كات  في ظل التطورات الحدیثة �استعمال ا

تواكب   (الص�في)  العملي  للتدر�ب  مفردات  وضع  �ضرورة  الدراسة  واوصت  الاخرى،  التقن�ات  من  وغیرها  الدول�ة 
لهم  التطورات الحدیثة في مجال الاختصاص، وتساهم في اعداد الطلاب للعمل في مجال اختصاصهم، �ما �ضمن  

الاستفادة الكاملة من التدر�ب الص�في، ووفقا لما حدث من تغییر في النظام الراسي الى نظام المقررات والذي من  
 خلاله تم وضع مناهج جدیدة اتواكب التطورات الحدیثة.

الى معرفة مدى �فا�ة المناهج الدراس�ة وموارد Joseph   (pp.208-223.2007,ت دراسة (هدف.  .1-8-3
التدر�ب في مجال علوم المعلومات والمكت�ات في �ین�ا لغرض تقی�م حالة سوق العمل لمتخصصي علم المعلومات 

تحدید مجالات التدر�ب ذات الأولو�ة ومهارات تكنولوج�ا المعلومات الأساس�ة المطلو�ة  والمكت�ات، �ما هدف الى  
، تم جمع الب�انات من من متخصصي علوم المكت�ات والمعلومات ف�ما یتعلق �سوق العمل الحالي ومتطل�ات الأداء

فئات مختلفة من المتخصصین في علم المعلومات والمكت�ات من طل�ة ومحاضرون ومهنیون وار�اب عمل، وتصم�م  
) مشار�اَ،  110�حث المكونة من (است�انة مكونة من اسئلة مغلقة ومفتوحة لجمع الب�انات وتوز�عها على عینة ال

%)، من خلال تحلیل الب�انات احصائ�اَ، خرجت الدراسة �مجموعة من 76.4وتم تحقیق معدل استجا�ة بلغت (
النتائج من اهمها ان سوق العمل �ستوعب خر�جي علم المعلومات والمكت�ات في �ین�ا لكن برامج التدر�ب الحال�ة 

مراجعة مناهج علوم المكت�ات واوصت الدراسة �ضرورة  .  �ةلا تعالج �شكل �افٍ متطل�ات سوق العمل الحاللهم  
 والمعلومات الحال�ة في �ین�ا من أجل تعز�ز ملاءمة الخر�جین لسوق العمل الحالي.  

1-8-4.  ) ان  M0ustapha,2024اشار  الى  أي ُ�عدّ  التدر�ب  )  لأداء  أساس�ةً  لأهم�ة    ضرورةً  ونظراَ  مهنة، 
موضوع التدر�ب فقد هدفت الدراسة الى التعرف على تدر�ب مستخدمي علوم المعلومات والمكت�ات على الفهرسة  
الوصفي،   المنهج  على  الدراسة  اعتمدت  ن�جیر�ا،  في  �وارا  ولا�ة  جامعة  مكت�ة  لفهارس  واستخدامهم  والتصن�ف 

) متدرب عن طر�ق العینة  515متدرب تم اخت�ارهم من بین (   )250واستطلعت أراء عینة ال�حث المكونة من (
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العشوائ�ة, وخرجت الدراسة �مجموعة من النتائج من اهمها ان مجتمع عینة الدراسة لدیهم نظرة سلب�ة تجاه الدراسة  
العمل�ة للفهرسة والتصن�ف �مقرر دراسي، ومیل ضع�ف نحو استخدام فهارس المكت�ات، وقد شملت ادوات الفهرسة  

�ة الكونغرس، وقائمة سیرز لعناو�ن الموضوعات،  والتصن�ف المتاحة �ل من تصن�ف دیوي العشري، وتصن�ف مكت
وقواعد الفهرسة الانجلو أمر�ك�ة، و�طاقات الفهرسة، وان مجتمع عینة الدراسة �متلك مهارات الفهرسة والتصن�ف  
والادوات التي اكتسبوها من التدر�ب العملي لكن هناك �عض المشاكل التي واجهتهم مثل عدم وجود مختبر للفهرسة 

، وعدم �فا�ة أدوات الفهرسة والتصن�ف، وعدم وجود الوقت المخصص للدراسة في مجال الجانب العملي والتصن�ف
أدوات الفهرسة والتصن�ف العمل�ة القد�مة التي  ان  ، و فهرسة والتصن�فونقص مواد �تب ال،  للفهرسة والتصن�ف

 .فهرسون المحترفون م�ستخدمها ال

 ثان�ا: الجانب النظري 
 فه : مفهوم التدر�ب الص�في وتعر� 2-1

یتم من خلالها النمو المهني �شكل منظم للخبرات والمعارف والمهارات    التي   ممارسة العمل�ةالالتدر�ب المیداني هو       
السل المتدربونماذج  �كتس�ه  الذي  المقنن  المختلفة    ، وك  المهن�ة  المواقف  في  الاداء  معدلات  رفع  في  �سهم  �ما 

حیث    راء تنظ�مي �ستفاد منه �شكل منظم �أنه عمل�ة تر�و�ة ذات �عد قصیر واج  و�مكن تعر�فه)،  93:2020منى،(

المستفیدین    لإعطاءعمل�ة منظمة تهدف  ، �ما �عرف �انه  ة والمهارة في مجال معینیزود الافراد من خلاله �المعرف
لتحفیزهم على اداء الوظائف داخل المنظمة �شكل ا�جابي    اتجاهاتهمفي    للتأثیرمنها معلومات ومعارف ومهارات  

و�عرف �انه    )،24:  2010،الجبوري ( د لتمكنه من اداء عمل معین  و�انه عمل�ة ز�ادة المعرفة والمهارة للفر   وفعال،

على    صالاختصاحقل من الحقول  والخبرة والممارسة التطب�ق�ة في    ،ل�ةعمل�ة تلقي الافراد المعلومات والمعرفة العم
برامج وخطط للعمل    متخصصین�أشراف    ،واسالیب مدروسة  وفق  إعدادهم وتأهیلهم  بهدف  الغرض  لهذا  ومؤهلین 

    ).204  :2019(ازهار،

   ي اهداف التدر�ب العملي او المیدان 2-2  
 ) 196 :2005المشهداني،  ان تحقیق أهداف التدر�ب �عتمد على مجموعة من العناصر هي (     

   المتدر�ون  .1
 المدر�ون  .2
 المواد التدر�ب�ة  .3
 اسالیب ووسائل التدر�ب  .4
 مكان التدر�ب  .5
 الا�ضاح والاجهزة الحدیثةئل  اتكنولوج�ا التدر�ب في استخدام وس .6
 میزان�ة التدر�ب  .7
 اسالیب التقی�م المراجعة .8
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الاسلوب النظري إلى  ترجمة  في    ل�ةإلى مساعدة الط  والمكت�ات  لمعلوماتادر�ب المیداني في تخصص  یهدف الت     
مما    ،أكاد�مي للمفاه�مل�ه من است�عاب  حصل ع  ر�ط المعارف الم�اشرة بتدر��ه المیداني على ماو ،  أسلوب تطب�قي

الات�ة(  ق الاهداف  یك �عمل التدر�ب المیداني على تحقللذ   ،في تكامل الخبرة المهن�ة لهم  ل�ة یودي إلى مساعدة الط
 :)93: 2019ازهار،  

  المفاه�موالتحقیق من   عمل�ة،  حصلوا علیها وترجمتها إلى ممارسةلاكتساب المعارف التي    ل�ةـ إتاحة الفرص أمام الط 1
 .النظر�ة في ضوء المواقف العمل�ة

 . المهارات الفن�ة للعمل المیداني  �سبهمـ  2
 الاتجاهات السلو��ة التي �جب أن یتصفوا بها.  �ةـ اكساب الطل3
 في أعمالهم المهن�ة مستقلا.   یدهم�فعادات العمل المهني �ما    اكسابهمـ  4
 الق�م المهن�ة وأخلاق�ات المهنة عن طر�ق الممارسة المیدان�ة .   سابهمـ اك5
التي ترت�ط �العمل�ات الفن�ة والخدمات داخل مؤسسات    ،�الخبرات المیدان�ة المرت�طة �الممارسة المهن�ة  همـ تزو�د 6

 المعلومات. 

 اهم�ة التدر�ب:  2-3
�مختلف المجالات والاعمال و�مكن تحدید اهم�ة التدر�ب �النقاط  التدر�ب هو احد اهم العوامل المؤثرة على اداء الفرد  

 : )55  ،2003،  أفتر (  التال�ة
 التدر�ب هو الاداة والوسیلة المثلى في رفد الافراد �المهارة والقدرة على الاداء الكفوء في العمل. .1

�شكل مستمر، وقدرتها على �عد من اكثر العوامل من اجل ال�قاء والنجاح هو قدرة المؤسسة على التعل�م   .2

 تعدیل مسارها بناءَ على الافكار والتطورات الجدیدة. 
احدى اولو�ات الادارة التي تكفل نجاح المكت�ة الجامع�ة على المدى الطو�ل في بیئة المعلومات المعتمدة  .3

 على الش�كات.
ان تدر�ب الطل�ة سوف �فتح لهم قنوات اتصال �ثیرة مما �ساعد على ز�ادة الانتاج�ة في العمل وتفهم   .4

 اكثر للس�اسات وقواعد العمل. 

ان برامج التدر�ب تعد اساس�ة لتطو�ر خدمات المكت�ة وخلق جو من الاحترام المت�ادل بین المشرفین   .5
والادار�ین و�ین المتدر�ین وممارسة واكتشاف معارف ومهارات �س�طة عن خدمات المكت�ة والتقن�ات  

 ومصادر المعلومات المتاحة.
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 ثالثا: الجانب العملي 
 

 نبذة عن قسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات: 
في الجامعة التقن�ة    نینوى   – قسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات هو احد الاقسام العلم�ة التا�عة لمعهد الادارة التقني      

و�ان تا�ع للمعهد التقني/ الموصل وذلك بناءَ على توص�ة من   1985/1986الشمال�ة، تم افتتاحه في العام الدراسي  
الى ( الوقت  ذلك  الخمس�ة في  الخطة  المدیر�ة حاجتها وحسب  بینت هذه  اذ  نینوى،  تر��ة  )خمسة  25000مدیر�ة 

المدرس�ة. مدة الدراسة في هذا القسم    ر�جي المكت�ات للعمل في المكت�اتوعشرون الف ملاك وظ�في وسطي من خ
% من عدد الطل�ة الخر�جین في القسم) اكمال دراستهم في اقسام المعلومات  20سنتان دراسیتان، و�حق للطل�ة الاوائل(

عل للحصول  العراق�ة  الجامعات  في  المعرفة  اوتقن�ات  تغیر  وقد  ال�كالور�وس،  شهادة  العامى  في  الدراسي    سم 
                                          المكت�ات" الى قسم "تقن�ات المعلومات والمكت�ات".                            ن قسم "ادارةم   2007/2008

الدراسي    عامالتم تصم�م استمارة الاست�انة وتوز�عها على طل�ة المرحلة الثان�ة لقسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات في    
 :                                                                                    الاست�انة على ار�ع محاور  أسئلة   وزعتاستمارة،    )47(  نسخة، تم استرجاع  )50(بواقع    )2024-2025(

 محور خاص �التوقیت ومكان التدر�ب. .1
 محور خاص عن علاقة التدرب بتطو�ر المهارات . .2

 لمهارات. �امحور خاص   .3

 محور خاص �المشرفین العلمي والعملي. .4

 : : (توقیت ومكان التدر�ب)3-1
�ان التدر�ب الص�في في تسعین�ات القرن الماضي یتم خلال ا�ام الاسبوع وطیلة ساعات الدوام الرسمي في        

) الى الان اص�ح التدر�ب العملي ل�س �المستوى المطلوب  2003المواقع التدر�ب�ة، لكن منذ غزو العراق في عام (
الذي �حقق الفائدة المرجوة للطل�ة وذلك لتقل�ص ساعات العمل في قسم من المواقع التدر�ب�ة فضلا عن تقل�ص ا�ام  

ة ا�ام و�التالي عدم �فا�ة الساعات المحددة للتدر�ب لتغط�ة  التدر�ب واص�حت مدة التدر�ب لا تتجاوز یومین او ثلاث
الاحت�اجات التدر�ب�ة، وقد تم طرح مجموعة من الاسئلة للتعرف على رأي الطل�ة عینة ال�حث �مدى رضاهم عن 

 ناه:) اد 1لتدر�ب و�ما موضح في جدول (التدر�ب الص�في ومدته واماكن اتوقیت  
 ): توقیت ومكان التدر�ب1جدول (

 
 
 ت

عدد   العبارة
 موافق

نسبة 
 الموافق

نسبة  محاید 
 محاید 

غیر 
 موافق

نسبة 
غیر 
 موافق

التدریب الصیفي بعد المرحلة الاولى یكون مناسب   1
 من وجھة نظرك

39 83 5 10.6 3 6.4 

لتغطیة   2 شھرین  لمدة  كافیة  الصیفي  تدریب  فترة 
 مفردات البرنامج

38 80.8 7 14.8 2 4.2 



128 

 

 

 ......... .....................................................................................ا.م. خالد نوري عبد الله

 2025/ 2-1 العددان – والعشرون لسادس ا المجلد – للمعلومات العراقیة  المجلة 

تعتبر مدة تدریب الصیفي كافیة لاكتساب الخبرات   3
 المطلوبة في مجال التخصص

38 80.8 9 19.2 0 0 

موعد التدریب الصیفي خلال العطلة الصیفي ھو  4
 موعد مناسب

38 80.8 7 14.8 2 4.2 

بین  5 والتوازن  التكامل  التدریب  برنامج  یحقق 
 دراسة نظریة والعلمیة 

33 70.2 12 25.6 2 4.2 

والتطبیق  6 النظریة  دراستك  بین  اختلاف  وجود 
العلمي الذي قمت بھ اثناء فترة التدریب الصیفي  

 المخطط لك 

21 44.6 17 36.2 9 19.2 

العملي  7 المشرف  یتبعھا  التي  التدریب  اسالیب 
 والعلمي مرضیة وناجحة  

31 66 14 29.8 2 4.2 

اختیاره  8 تتم  فیھ  تدرب  الذي  التدریبي  الموقع  ان 
 بناء على قرابة من سكنك

33 70.2 8 17 6 12.8 

رغبتھ  9 على  بناء  التخصص  دراسة  اختیار  یتم 
 الشخصیة 

31 66 11 23.4 5 6. 
10 

 7.3  21.3   71.4  المعدل

ومكان       بتوقیت  الخاص  الاول  المحور  على  الموافقة  نس�ة  (  بر�التد بلغت  ونس�ة  71.4الص�في   الح�اد%) 
%)، و�ان عدد الطل�ة الموافقین على  السؤال الاول والذي ینص على 7.3(    عدم الموافقة%) و�انت نس�ة  21.3(

وعدد الطل�ة   %)83بنس�ة مئو�ة بلغت(  )39ن مناسب من وجهة نظرهم) ((التدر�ب الص�في �عد المرحلة الاولى �كو 
عدد الطل�ة الموافقین )، ف�ما �ان  6,4بنس�ة بلغت (%  )3%) وعدد غیر الموافقین (10,6بنس�ة بلغت (  )5المحایدین (

بنس�ة    )38ن لتغط�ه مفردات برنامج)(على السؤال الثاني الذي ینص على (فترة التدر�ب الص�في �اف�ة لمدة شهر�

بنس�ة    ) 2%) وعدد غیر الموافقین (14.8بنس�ة مئو�ة بلغت (  )7الطل�ة المحایدین (  %) وعدد80.8مئو�ة بلغت (
)، و�ان عدد الطل�ة الموافقین على السؤال الثالث والذي ینص على (تعتبر مدة التدر�ب الص�في �اف�ة 4,2بلغت (%

بنس�ة    )9) وعدد الطل�ة المحایدین (%80.8�النس�ة مئو�ة (  )38مطلو�ة في مجال التخصص) (لاكتساب الخبرات  

الص�ف�ة  )، أما �خصوص السؤال الرا�ع الذي ینص على (موعد التدر�ب الص�في خلال العطلة  %19.2مئو�ة بلغت (
  )7) وعدد الطل�ة المحایدین (%810.8نس�ة مئو�ة () ب38الطل�ة الموافقین غل�ه (  هو موعد مناسب) فقد بلغ عدد

الطل�ة الموافقین على   )، و�لغ عدد%4,2بنس�ة مئو�ة (  )2(  وعدد الطل�ة غیر الموافقین  )%14,8و�نس�ة بلغت ( 

  )33لدراسة نظر�ة والعلم�ة) (السؤال الخامس الذي ینص على (�حقق البرنامج التدر�ب الص�في التكامل والتوازن بین ا
لطل�ة غیر الموافقین وعدد ا  )%6,26و�نس�ة مئو�ة بلغت (  )12) وعدد الطل�ة المحایدین (%70,2مئو�ة (  ه�بنس

�ة والتطبیق النظر   ة دراسال و�خصوص السؤال السادس الذي ینص على (وجود اختلاف بین   )،%4,2نس�ة مئو�ة(   )2(

وعدد   ) %44,6بنس�ة مئو�ة بلغت ()  21عدد الطل�ة الموافقین (  ) فكاناء فترة التدر�ب الص�في المخططاثن  العملي
%)،  19,2بنس�ة مئو�ة بلغت (  ) 9%) وعدد الطل�ة غیر الموافقین (36,2مئو�ة بلغت (  بنس�ة  ) 17الطل�ة المحایدین (

و�ان عدد الطل�ة الموافقین على السؤال السا�ع الذي ینص على (الاسالیب المت�عة �التدر�ب العملي هي اسالیب حدیثة  
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%)وعدد الطل�ة المحایدین 66بنس�ة مئو�ة بلغت (  )31ي ثم دراستها في القسم) (العلم�ة الت  المادةوتساعد على فهم  
. ف�ما �ان عدد الطل�ة الموافقین  %)4.2بنس�ة مئو�ة(  )2%) وعدد غیر الموافقین (29.8(مئو�ة بلغت) بنس�ة  14(

ناء على قر�ه من سكنك ) على السؤال الثامن الذي ینص على ( ان الموقع التدر�بي الذي تدرب ف�ه تتم اخت�اره ب

  ) 6%) وعدد غیر الموافقین (17بنس�ة مئو�ة (  )8) وعدد الطل�ة المحایدین (%70.2بنس�ة مئو�ة بلغت (  )33(
  )ة الشخص�ةرغ�ال%)، أما السؤال التاسع الذي نص على ( اخت�ار دراسة التخصص بناء على  12,8ة (بنس�ة مئو�

%)  25.5بنس�ة مئو�ة (  ) 12وعدد الطل�ة المحایدین (  %)66بنس�ة مئو�ة بلغت (  )31فقد بلغ عدد الطل�ة الموافقین (

) ادناه یوضح عدد الموافقین والمحایدین وغیر الموافقین 1والشكل (  %).10.7بنس�ة مئو�ة (  )5وعدد غیر الموافقین (
 على اسئلة المحور الاول. 

 ): توقیت ومكان التدر�ب الص�في1شكل (

 

    تطو�ر المهارات :3-2
�عد التدر�ب الص�في وسیلة فعالة لمساعدة الطل�ة على اكتساب قدرات ومهارات جدیدة لم �كن �متلكوها والتي       

تمكنهم من توس�ع مفاه�مهم وتعدیل اتجاهاتهم وترس�خ قدراتهم على الابتكار، والابداع, والتجدید، فالتدر�ب الص�في  

 التعل�م�ة و�عزز مهارات التعل�م الفردي لدیهم. �ساعد الطل�ة على تطو�ر مدى فهمهم لإجراءات العمل�ة 

 بتطو�ر المهارات ): علاقة التدر�ب  2جدول (
عدد   العبارة ت

 موافق
نسبة 
 الموافق

نسبة  محاید 
 محاید 

غیر 
 موافق

نسبة 
غیر 
 موافق
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قدم لك لتدریب الصیفي الثقة بالنفس والقدرة  1
على العمل في مجال اختصاصك في المكتبات  

 والمعلومات والمؤسسات الاخرى

 
44 

 
93.6 

 
2 

 
4.2 

 
1 

 
2.1 

التدریب الصیفي ادى الى زیادة وعیك بالعمل  2
 مكتبة والمؤسسات الاخرىالالاداري في 

 
44 
 

 
93.6 

 
3 

 
6.3 
 

 
0 

 
0 

یساعد التدریب الصیفي في استیعاب المعرفة   3
 الجدیدة والمھارات الوظیفیة الحدیثة

 
40 

 
85.1 

 
7 

 
14.9 

0 0 

ساھم التدریب الصیفي بشكل فعال في تطویر   4
 قدراتي

40 85.1 7 14.9 0 0 

ھناك ضرورة للتدریب العملي الصیفي لاكتساب  5
الطلبة مھارات والخبرات اللازمة للتعامل مع  

 مصادر المعلومات المختلفة

 
37 

 
78.7 

 
10 

 
21.3 

 
0 

 
0 

 0.1  12.3  87.6        المعدل

%) ونس�ة عدم الموافقة  87.6المحور الثاني الخاص �علاقة التدر�ب بتطو�ر المهارات بلغت نس�ة الموافقة علیها (   

%)، و�ان عدد الطل�ة الموافقین على السؤال الاول في هذا المحور والذي ینص  12.3%) و�انت نس�ة الح�اد (0.1(

) الص�في  اعلى  �النفس  قدم  لتدر�ب  االثقة  مجال  في  العمل  على  والمعلومات    ختصاصلاوالقدرة  المكت�ات  في 
%) وعدد 4.2�ة (بنس�ة مئو )  2وعدد الطل�ة المحایدین (  %)93.6بنس�ة مئو�ة بلغت (   )44(  الاخرى)والمؤسسات  

الموافقین (  واحد  طالب  غیر  مئو�ة  ینص  2.1بنس�ة  الذي  الثاني  السؤال  على  الموافقین  الطل�ة  عدد  و�لغ   ،(%

بنس�ة مئو�ة بلغت    )44(  )والمؤسسات الاخرى   مكت�ةال�العمل الاداري في    وعيال على(التدر�ب الص�في ادى الى ز�ادة  
، و�ان عدد الطل�ة الموافقین على السؤال الثالث الذي  %)6.3) بنس�ة مئو�ة (3%) وعدد الطل�ة المحایدین (93.6(

بنس�ة مئو�ة   )40(  ) لجدیدة والمهارات الوظ�ف�ة الحدیثةینص على (التدر�ب الص�في �ساعد في است�عاب المعرفة ا 
، ف�ما �ان عدد الطل�ة الذین ابدوا موافقتهم  %)14.9ئو�ة (بنس�ة م  )7) وعدد الطل�ة المحایدین (%85.1بلغت (

عدد الموافقین    ) فقد �انقدراتالعلى السؤال الرا�ع الذي ینص على (التدر�ب الص�في ساهم �شكل فعال في تطو�ر  

، أما �خصوص السؤال %)14.9بنس�ة مئو�ة (  )7) وعدد الطل�ة المحایدین ( %85.1بنس�ة مئو�ة بلغت (  )40(
رات اللازمة للتعامل �في لاكتساب الطل�ة مهارات والخبالخامس الذي ینص على (هناك ضرورة للتدر�ب العملي الص

وعدد الطل�ة   %)78.7) طالب بنس�ة مئو�ة بلغت (37مع مصادر المعلومات المختلفة) فقد بلغ عدد الموافقین (

) یوضح 2والشكل (  ذا السؤال.%) ف�ما لم یبدي اي طالب عدم الموافقة على ه21.3بنس�ة مئو�ة (  ) 10المحایدین (
 عدد الموافقین والمحایدین وغیر الموافقین على اسئلة المحور الثاني. 
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 ): علاقة التدر�ب بتطو�ر المهارات 2شكل(

 
 : المفردات الدراس�ة.3-3

الدراس�ة      التعل�م�ة، لذا هناك ضرورة لتطو�ر المقررات  تعد المقررات الدراس�ة ر�ن اساسي من ار�ان العمل�ة 

�إضافة دروس عمل�ة في مفردات دراس�ة تلامس سوق العمل في مجال علوم المعلومات والمكت�ات لتقلیل الفجوة بین 

 .ليالح�اة الاكاد�م�ة والواقع العم
 ): علاقة التدر�ب �المفردات الدراس�ة 3جدول(

 
 
 ت

عدد   العبارة
 موافق

نسبة 
 الموافق

نسبة  محاید 
 محاید 

غیر 
 موافق  

نسبة 
غیر 

 موافق
ساھم التدریب الصیفي في زیادة فھمك لمفردات   1

 المادة الدراسیة النظریة   
 
41 
 

 
87.2 

 

 
6 
 

 
12.8 

 

 
0 
 

 
0 
 

النظریة  2 دراستك  مفردات  بین  تطابق  یوجد 
 والتدریب الصیفي  

 
33 
 

 
70.3 

 
11 

 
23.4 

 

 
3 

 
6.3 

 3.1  18.1  78.8  المعدل

اما �خصوص المحور الثالث الخاص �علاقة التدر�ب الص�في �المفردات الدراس�ة. فقد بلغت نس�ة الموافقة عل�ة       
�ة الموافقین على السؤال %)، و�لغ عدد الطل18.1و�انت نس�ة الح�اد (%)  3.1ونس�ة عدم الموافقة (  %)78.8(

مفردات المادة الدراس�ة النظر�ة)  ل  فهمالینص على (ساهم التدر�ب الص�في في ز�ادة    هذا المحور والذي  فيالاول  
%)، ف�ما لم یبدي اي 12.8بنس�ة مئو�ة بلغت (  )6) وعدد الطل�ة المحایدین (%87.2بنس�ة مئو�ة بلغت (  )41(

 ة دراس ال طالب عدم الموافقة على هذا السؤال، أما �خصوص السؤال الثاني والذي ینص على (یوجد تطابق بین مفردات  
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  )11وعدد الطل�ة المحایدین (  %)70.2بنس�ة مئو�ة (  )33غ عدد الطل�ة الموافقین (النظر�ة والتدر�ب الص�في) فقد بل
ال23.4بنس�ة مئو�ة ( الموافقین بلغت (%) وعدد  ) یوضح عدد 3والشكل (  %).6.3بنس�ة مئو�ة (  ) 3طل�ة غیر 

 الموافقین والمحایدین وغیر الموافقین على اسئلة المحور الثالث.
 ): علاقة التدر�ب الص�في �المفردات الدراس�ة3شكل (

 
 المشرفین العلمي والعملي .:  3-4

المشرف العلمي والعملي ر�ن اساسي في مجال التدر�ب الص�في، حیث تقع على عاتقهم متا�عة الطالب  �مثل        

في الموقع التدر�بي ورسم ه�كلة العمل �التنسیق بینهما في الموقع التدر�بي وفق برنامج معد مس�قا �شكل تفصیلي  

طن القوة والتغلب على مواطن الضعف، �ما  و�متا�عة میدان�ة لتحدید مواطن الضعف والقوة والعمل على تدع�م موا

ان المشرف العلمي سیتعرف على طب�عة عمل وس�اسة الموقع الذي �شرف عل�ه والتي سوف تز�د خبراته وتفاعله مع  

 المعنیین مما ینعكس على تطو�ر المهارات. 

 ): علاقة التدر�ب �المشرفین العلمي والعملي 4جدول (
 
 
 ت

عدد   العبارة
 موافق

نسبة 
 الموافق

نسبة  محاید 
 محاید 

غیر 
 موافق

نسبة 
غیر 
 موافق

على جذب  القدرة یمتلك المشرف العملي  1
 الانتباه الطلبة المتدربین

32 68.1 15 31.9 0 0 

اسالیب التدریب الصیفي التي یتبعھا المشرف   2
 العملي مرضیة وناجحة

 
28 

 
59.6 

 
19 

 
40.4 

 
0 

 
0 

المتدربین بصورة دوریة تقویم اداء الطلبة  3
 من قبل المشرفین المدربین

 
36 

 
76.6 

 
10 

 
21.3 

 
1 

 
2.1 

تمتع المشرفین على التدریب بخبرة وكفاءة   4
 في حقل التدریب

 
32 

 
68 

 
15 

 
31.9 

 
0 

 
0 
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زیارة المشرف العملي الى الموقع التدریبي   5
 تتم اسبوعیا بانتظام

 
33 

 
70.2 

 
12 

 
25.6 

 
2 

 
4.2 

 1.2  30.3  68.5  المعدل

%) ونس�ة عدم 68.5المحور الرا�ع الخاص �المشرفین العملي والعلمي فقد بلغت نس�ة الموافقة(  اما �خصوص     

(�متلك المشرف العملي    على  الاول في هذا المحور  السؤال %)، ونص  30.3%) و�انت نس�ة الح�اد (1.2الموافقة (

%) وعدد 68.1بنس�ة مئو�ة بلغت (  )32ان عدد الطل�ة الموفقین (الطل�ة المتدر�ین) و�على جلب الانت�اه  القدرة  
%) ولم یبدي اي طالب عدم موافقته على هذا السؤال، ف�ما بلغ 31.9) طالب بنس�ة مئو�ة بلغت (15المحایدین (

ف العملي مرض�ة  عدد الطل�ة الموافقین على السؤال ثاني الذي ینص على (اسالیب التدر�ب الص�في التي یت�عها المشر 

%) ولم یبدي اي طالب  40.4) طالب بنس�ة مئو�ة (19%) وعدد المحایدین (59  . 6بنس�ة مئو�ة (  )28وناجحة) (
دد الطل�ة الموافقین على السؤال الثالث والذي ینص على (تقو�م اداء الطل�ة ع عدم موافقته على هذا السؤال، و�لغ  

) طالب  10%) وعدد المحایدین (76  .6بنس�ة مئو�ة (  )36قبل المشرفین المدر�ین) (المتدر�ین �صورة دور�ة من  
دد الطل�ة الموافقین على ع%)، ف�ما بلغ  2.1بنس�ة مئو�ة (  واحد   طالبغیر الموافقین    %) وعدد21.3بنس�ة مئو�ة (

 )32التدر�ب عدد الموافقین (   في حقل   التدر�ب �خبرة و�فاءةالسؤال الرا�ع والذي ینص على (تمتع المشرفین على  

 ،%) ولم یبدي اي طالب عدم موافقته على هذا السؤال31.9)بنس�ة مئو�ة(10%) وعدد الح�اد(68بنس�ة مئو�ة بلغت(

ي تتم  عدد الطل�ة الموافقین على السؤال الخامس والذي ینص على (ز�ارة المشرف العملي الى الموقع التدر�ب  و�ان

%) وعدد عدم الموافقة  25.6) بنس�ة مئو�ة (12%) وعدد الح�اد (70.2بنس�ة مئو�ة بلغت (  )33اسبوع�ا �انتظام) (

الموافقی) یوضح  4والجدول (  %).4.2) و�نس�ة مئو�ة(  2( الموافقین والمحایدین وغیر  المحور  عدد  ن على اسئلة 
 الثالث.

 ): العلاقة بیت التدر�ب الص�في والمشرفین العملي والعلمي4شكل(
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 را�عا: النتائج والتوص�ات.
 : النتائج:4-1
ونس�ة غیر الموافقین على   %)71.3بلغت نس�ة الموافقة على محور الاول الخاص بتوقیت ومكان التدر�ب (    .اولا

�عد   الص�في%)، وقد حقق السؤال الذي ینص على ان التدر�ب  21.3%) ونس�ة المحایدین بلغت (  7.3المحور (

وجهة   من  مناسب  �كون  الاولى  موافقة  نظر  المرحلة  درجة  اعلى  الموافقین(الطالب  عدد  بلغ  وعدد 83حیث   (%
 لوجود%)، ف�ما �انت ادنى نس�ة موافقة على السؤال الذي ینص  6.4%) وعدد غیر الموافقین(10.6المحایدین (

%)  44.6لمخطط له (اختلاف بین دراستك النظر�ة والتطب�ق�ة والعملي الذي قام �ه الطالب اثناء فترة التدر�ب الص�في ا 

 %).36.2%) ونس�ة المحایدین(19.2افقین (ونس�ة غیر المو 

  ) المهارات  بتطو�ر  التدر�ب  �علاقة  الخاص  الثاني  الموافقة على محور  نس�ة  بلغت  %) ونس�ة غیر  87.6ثان�ا. 
%)، وحقق السؤالین الاول والثاني في هذا المحور  12.3%) ونس�ة المحایدین بلغت(  0.1الموافقین على المحور(  

الذي ینص السؤال الاول على ان التدر�ب الص�في قدم الثقة �النفس والقدرة على العمل في مجال اختصاصك في  

%)  2.1الموافقین(  غیر  ونس�ة  %)93.6المكت�ات والمعلومات والمؤسسات الاخرى اعلى نس�ة الموافقة حیث بلغت (
المحایدین( مكت�ة  4.2ونس�ة  في  الاداري  �العمل  ز�ادة وع�ك  الى  ادى  الص�في  التدر�ب  الثاني على  والسؤال   (%

%) ولم یبدي اي طالب عدم موافقته على 6.3%) ونس�ة المحایدین(94.6لى نس�ة الموافقة (والمؤسسات الاخرى ع
هذا السؤال، وادنى نس�ة الموافقة على السؤال هناك ضرورة للتدر�ب العلمي الص�في لاكتساب الطل�ة مهارات والخبرات 

%) ولم یبدي اي طالب عدم 21.2%) ونس�ة المحایدین(78.7اللازمة للتعامل مع مصادر والمعلومات مختلفة (

 موافقته على هذا السؤال. 

ر  ونس�ة غیر الموافقین على المحو   %)78.8بلغت نس�ة الموافقة على محور الثالث محور خاص للمفردات (    ثالثا.
%)، وحقق السؤال الذي ینص على ان ساهم التدر�ب الص�في في ز�ادة فهم  18.1%) ونس�ة المحایدین بلغت (3.1(

الموافقین( عدد  بلغ  حیث  الموافقة  درجة  اعلى  النظر�ة  الدراسة  المادة  لمفردات  وعدد 87.2الطالب   (%

%) ولم یبدي اي طالب عدم موافقته على هذا السؤال، وادنى نس�ة الموافقة على السؤال الذي ینص  12.8المحایدین(
الص�في(ع والتدر�ب  دراستك نظر�ة  بین مفردات  تطابق  الموافقین(  %)70.3لى وجود  %) ونس�ة  3.1ونس�ة غیر 

 .%)18.1المحایدین(

ونس�ة غیر الموافقین على   %)68.5بلغت نس�ة الموافقة على الرا�ع محور الخاص �المشرفین العلمي والعملي(.  را�عا

الطل�ة المتدر�ین    تقو�م اداءوحقق السؤال الذي ینص على ان  ،  %)30.3%) ونس�ة المحایدین بلغت(1.2المحور(
الموافقین( عدد  بلغ  حیث  الموافقة  نس�ة  اعلى  المتدر�ین  المشرفین  قبل  من  دور�ة  وعدد76.6�صورة    غیر  %) 
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وادنى نس�ة الموافقة على السؤال اسالیب التدر�ب الص�في الذي یت�عها  ،  %)21.3%) وعدد المحایدین(2.1الموافقین(
 ).  0وعدد غیر الموافقین(  %)40.4%) ونس�ة عدد المحایدین (59.6المشرف العلمي مرض�ة وناجحة(

 .التوص�ات: 4-2

هذا ضرورة أن یلبي  ، و عامین دراسیین �املین على الأقل  على  يم تدر�س مقرر مادة التدر�ب العمل. �جب أن یت1

 . يوالواقع الفعلالدراسة النظر�ة   لوج�ة حتى لا �كون هناك فجوه بینالمتطل�ات التكنو   المقرر

  يإعادة النظر ف ، مع  در�س �القسممن أعضاء هیئة الت   استشار�ة من مجموعة    يیتم وضع خطة التدر�ب العمل.  2

تكون مدة التدر�ب الص�في اكثر من شهر واحد ، وان  محتوى وعدد ساعات المقرر الدراسيخطة التدر�ب من حیث ال
 لاكتساب الخبرات المطلو�ة في مجال التخصص.

ما یتعلق   �ل   یتم ف�ه توض�ح خطة التدر�ب وشرح  قبل فترة التدر�ب  �ةالمادة والطل  تدر�سبین    اجتماعاتعقد  .    3

 .يببرنامج التدر�ب العمل

الملاكات الوظ�فة في المكت�ات في مجال تدر�ب الطل�ة من خلال اشراكهم في النشاطات العلم�ة سواء   تأهیل  .4  

اسالیب   على هموتدر�ب همتأهیل ، لغرضت نقاش�ة ذات علاقات بهذه الفئةاو ورش عمل او حلقا كانت دورات تدر�ب�ة
 التدر�ب و��ف�ة استخدام الوسائل التعل�م�ة.

. الق�ام  �عقد ندوات مع الطل�ة تبین اهم�ة التدر�ب العملي في المواقع التدر�ب�ة المختارة ومدى استفادة الطالب على  5

وفق تخصصه وتطابق الجانب النظري مع الجانب العملي خلال السنة الدراس�ة وقبل توز�ع الطل�ة على المواقع �شكل 
 س�ة والفن�ة في القسم العلمي. تفصیلي و�حضور رئ�س القسم والملاكات التدر�

 العر��ةقائمة المصادر 

. التدر�ب بین الواقع والطموح في تر��ة  )2019(  ازهار عبدالوهاب محمد، اق�ال عبدالحسین، هدى عبدالسم�ع.  1

، 2،ع1مجمجلة المستنصر�ة للعلوم الر�اض�ة ،   - الكرخ من وجهة نظر مدرسي ومشرفي درس التر��ة الر�اض�ة .

 204ص
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 ) قائمة استب�ان 1ملحق (

 قسم تقن�ات المعلومات والمكت�ات التدر�ب الص�في للطل�ة 

واقع التدر�ب الص�في لطل�ة قسم تقن�ات   "هي جزء من �حث یتم اعداده حال�ا �عنوان   الاست�انةهذه 

المطروحة   الأسئلةعلى  �الإجا�ةنرجو التكرم  "نینوئ  -المعلومات والمكت�ات في معهد الادارة التقني

، �ما یرجى حقیق الاهداف المحددة لهذا ال�حثالق�مة والتي سوف تسهم �آذن الله بت �آرائكموتزو�دنا 

المطروحة ضمن الاستب�ان هي لأغراض ال�حث العلمي وأن اجابتكم ستكون العلم أن جم�ع الأسئلة 

 اً لتعاونكم وحسن استجابتكم .... محاطة �السر�ة الكاملة والعنا�ة العلم�ة الفائقة ..شكر 
 یرجى وضع الإشارة( )أمام الإجا�ة التي ترونها مناس�ة .

 انثى                            الجنس :                   ذ�ر

 الثان�ة                           المرحلة الدراس�ة :      الاولى

 
غیر  محاید  موافق المحور    ت

 موافق
    التدریب الصیفي بعد المرحلة الاولى یكون مناسب من وجھة نظرك 1
    البرنامجفترة تدریب الصیفي كافیة لمدة شھرین لتغطیة مفردات  2
مجال   3 في  المطلوبة  الخبرات  لاكتساب  كافیة  الصیفي  تدریب  مدة  تعتبر 

 التخصص
   

    موعد التدریب الصیفي خلال العطلة الصیفي ھو موعد مناسب  4
    ساھم التدریب الصیفي في زیادة فھمك لمفردات المادة الدراسیة النظریة    5
    یوجد تطابق بین مفردات دراستك النظریة والتدریب الصیفي  6
    یمتلك المشرف العملي على جلب الانتباه الطلبة المتدربین 7
    وناجحةاسالیب التدریب التي یتبعھا المشرف العملي والعلمي مرضیة   8
    تقویم اداء الطلبة المتدربین بصورة دوریة من قبل المشرفین المدربین 9

    تمتع المشرفین على التدریب بخبرة وكفاءة في حقل التدریب 10
    زیارة المشرف العملي الى الموقع التدریبي تتم اسبوعیا بانتظام  11
    والتوازن بین دراسة نظریة والعلمیةیحقق برنامج التدریب التكامل  12
وجود اختلاف بین دراستك النظریة والتطبیق العلمي الذي قمت بھ اثناء فترة   13

 التدریب الصیفي المخطط لك 
   

قدم لك لتدریب الصیفي الثقة بالنفس والقدرة على العمل في مجال اختصاصك   14
 في المكتبات والمعلومات والمؤسسات الاخرى 

   

التدریب الصیفي ادى الى زیادة وعیك بالعمل الاداري في مكتبة والمؤسسات  15
 الاخرى

   

    اسالیب التدریب التي یتبعھا المشرف العملي والعلمي مرضیة وناجحة 16
    یتم اختیار دراسة التخصص بناء على رغبتھ الشخصیة 17
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المعرفة   18 استیعاب  في  الصیفي  التدریب  الوظیفیة  یساعد  والمھارات  الجدیدة 
 الحدیثة 

   

    ساھم التدریب الصیفي بشكل فعال في تطویر قدراتي 19
والخبرات   20 مھارات  الطلبة  لاكتساب  الصیفي  العملي  للتدریب  ھناك ضرورة 

 اللازمة للتعامل مع مصادر المعلومات المختلفة
   

    اختیاره بناء على قرابة من سكنكان الموقع التدریبي الذي تدرب فیھ تتم  21
 

 

 


