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Abstract   
The research aims to identify the levels of academic competencies among student 

trainees in the College of Physical Education and Sports Sciences at the Universities of 

Duhok and Zakho from the point of view of academic supervisors. To identify the 

significance of differences in the views of academic supervisors regarding the academic 

competencies of student trainees in the College of Physical Education and Sports 

Sciences at the Universities of Duhok and Zakho, according to the following variables: 

(Gender, age, academic qualification, specialization, and years of service) The 

researchers used the descriptive comparative method, and a scale for academic 

competencies was prepared for the purpose of measuring these academic competencies. 

The scale consists of (8) domains and (61) items, and the psychometric coefficients 

(validity and reliability) of the scale were performed and it was applied to the research 

sample. One of the most important conclusions was that the research sample possessed a 

high level of academic competence from the point of view of the academic supervisors. 

Likewise, demographic variables (age, academic qualification, specialization, and years 

of experience) did not affect the views of academic supervisors as they were not 

significant, with the exception of the gender variable, which was significant in the area 

of lesson management. 
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 مستوى الكفايات الاكاديمية لدى الطلبة المتدربين من وجهة نظر المشرفين الاكاديمين  
 في كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة في جامعتي دهوك وزاخو

 إبراهيم ابراهيم موسى . أ.م.د،  حيدر حاجيمشير 
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضةالعراق. 
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 الملخص
الى التعرف على مستويات الكفايات الأكاديمية لدد  الللبدة المتددن في كدي  ليدة التر يدة   البحث تهدف  

والتعرف على   الاكاديمفي،البدنية وعلوم الرياضة كي جامعتي دهوك وزاخو مي وجهة نظر المشركفي  
دلالة الفروق كي وجهات نظر المشركفي الاكداديمفي ودوا الكفايدات الأكاديميدة لدد  الللبدة المتددن في 

 الاجتمدداعي،)النددو   كدي  ليددة التر يددة البدنيدة وعلددوم الرياضددة وكدامعتي دهددوك وزاخددو تبعدا  لمت فددرات  
 المقدانن،واستخدم الباوثان المدنه  الوفدفي  الخدمة(والمؤهل العلمي، والتخصص، وسنوات   والعمر،

وفدث تكدون المايددال  الاكاديميدة،وتد  ععدداد مايدال للكفايدات الاكاديميدة ل در  ذيددال هدات الكفايدات 
 للمايددال وتدد  والثبددات( )الصدددقوتدد  عمددل المعددامات السدداي ومترية  كقددر ، (61)مكددالات و  (8)مددي 

تمتعدت عفندة البحدث ومسدتو  عدااف للكفايدات  اهد  الاسدتنتاجات  و انت مدي البحث.تلبيقه على عفنة  
و دال  ان المت فدرات الديمواراةيدة )العمدر والمؤهدل   الاكداديمفي،الاكاديمية مدي وجهدة نظدر المشدركفي  

العلمددي والتخصددص وسددنوات الخبددر ( لدد  تددؤ ر علددى وجهددات نظددر المشددركفي الاكدداديمفي وفددث  انددت 
 افر معنوية، واستثناء مت فر النو  الاجتماعي  انت معنوية كي مكاا عدان  الدنل.

 
 ينيالمشرفين الاكاديم المتدربين،الطلبة  الاكاديمية،الكفايات  المفتاحية:الكلمات  
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 المقدمة:-1
ؤ دد التر ويدون علدى ان العمليدة التعليميدة افدبحت تتحمدل مسدؤوليات  بفدر  تتمثدل كدي الوفدوا الددى ي

مستو  عالي يواكب التلون التكنولوجي وهاا يتللب تلوير اللاقات البشرية لتحقفق التنمية الشاملة 
 ياتي الا مي خاا الكهود والأم انيات العاملفي كي وقل التر ية.لاوهاا 

 امدب علددى ان معظد  المشد ات التر ويدة نا دد ة  و دوت وقدد اجمدم معظد  التر دويي امثدداا اوسدتر مدي 
كدددالمعل  القددددير يسدددتليم ان يتاكدددى  قدددديريي،كدددي اساسدددها عدددي اكتقدددان المددددانل الدددى معلمدددفي الكفددداء 

كددالمعل  الكفددوء يسددتليم وخبرتدده ان يت لددب  لتدددني ،لالمشدد ات التددي تواجهدده ا ندداء ممانسددته لمهنتددة 
وتعتبددر الكفايددات الاكاديميددة مددي المتللبددات الاساسددية لللالددب المتدددن   ،هددهتواجعلددى المشدداكل التددي 

لال  اهتمت الكثفر مي الدناسات بدناسة الكفايات الاكاديمية   التعليمية،وذل  مي اجل انكاح العملية  
 (2 ،2013 )فالح،                                                          لد  اللالب المتدن .

( الى أن أعداد المعلمفي على أسال الكفايات الأكاديمية كي أساسه أن المعل  2004،  عفد )ويشفر  
يعتبر    ووالتر وية، وهلكفايات التعليمية والمهانية والصحية والنفسية والأجتماعية    عطانجدير بوضم  

  معه ، ونعاية أود العنافر الأساسية كي العملية التعليمية، لكونه القادن على كه  الللبة والتعامل  
وتدنيبية، تدنيبا تر ويا وعلميا ، ليمانل أدوانت كي   هناك اهتمام  بفر وعملية تأهفلية   ؤونه ، كأفبح
(  32،2004)عفد،                                                                 العملية التعليمة.  

خريكي التر ية البدنية وعلوم الرياضة  لالكفايات الأكاديمية  مد  امتاك  أهمية هات الدناسة كي    تكمي
المشركفي   الرياضة كي جامعتي دهوك    الأكاديمففيمي وجهة نظر  البدنية وعلوم  التر ية  كي  لفتي 

       وزاخو. 
يددر  الكثفددر مددي خبددراء التر يددة الرياضددية ، عن القددا مفي علددى تدددني  العلددوم الرياضددية كددي الكامعددة و 

يكب أن يمتلكوا الكفايات التعليمية الازمة لتدني  المهانات الرياضية المختلفدة ، لداا لابدد مدي تدواكر 
الكفايات الأكاديمية  لدد  مدنسدي الرياضدة تؤهلده لامدتاك الكفايدات الأكاديميدة الازمدة،  لا  د  عن 
أماك المدنسفي للكفايدات التعليميدة سدفنمي قددناته  ويثدرا خبدراته  ويسداعده  علدى تحقفدق الأهدداف 
التر وية ، ضمي الإطان الاا يسهل تلبية واجاته  ، لال  كان الكشد  عدي مدد  تواكرهدا لدديه  أمدر 

 والغ الأهمية ، لأنه سيساعده  على تحديد نقاط الضع  والقو  لديه  ، ومي    معالكتها . 

ومددي خدداا عمددل الباوددث والمكدداا التر ددوا كقددد لاوددا وجددود ضددع  كددي أداء مدنسددي الرياضددة كددي 
الأمدر الداا وثده علدى هدات الدناسدة لتحديدد الكفايدات التعليميدة التدي يكدب   لديه ،الكفايات الاكاديمية  

 وللمراول الدناسية وصون  عامة. خافة،أن تتواكر لد  مدنسي الرياضة كي هات المرولة الدناسية 
 الآتي ويم ي تحديد مش لة البحث كي الاجاوة على التساؤا 

مدي وجهدة  الكفايات الكاديمية لد  الللبة المتدن في كدي  لفتدي التر يدة الرياضدة مد  تواكر مستو   -
 وزاخو؟كي جامعتي دهوك  الأكاديمففينظر المشركفي 



The level of academic competence among student trainees from the perspective... 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــ  

498 
 

  :يهدف البحث الىو 
مدددي وجهدددة نظدددر المشدددركفي مسدددتويات الكفايدددات الأكاديميدددة لدددد  الللبدددة المتددددن في  علدددى التعدددرف-1

 التر ية البدنية وعلوم الرياضة كي جامعتي دهوك وزاخو. لية كي  الأكاديمففي
الفدددروق كدددي وجهددات نظدددر المشددركفي ودددوا الكفايدددات الأكاديميددة لدددد  الللبدددة  دلالددةالتعددرف علدددى -2

 التر ية البدنية وعلوم الرياضة وكامعتي دهوك وزاخو تبعا  لمت فرات   لية المتدن في كي 
 الخدمة.والمؤهل العلمي، والتخصص، وسنوات  والعمر، الاجتماعي،)النو  

 
 :البحث اجراءات-2
ومش لة  لماءمته للبيعة  المقانن منه  الوففي المسحي ال انالباوث استخدم  البحث:منهج  1–2

  . البحث 
 البحث: مجتمع  2–2

الحالي البحث  يتمثل مي    ت  تحديد مكتمم  الأكاديمففي كي جامعتي دهوك وزاخو  والاا  المشركفي 
 أن مشرف قام بتقفي  عدد مي المتدن في ومما هو جدير والا ر،    (.2025–2024)الدناسي  للعام  

للمشرف   التاوعة  المدانل  والنسبة  المدنسة  كي  كي    الأكاديمي.الموجوديي  مبفي  هو  الكدوا و ما 
(1.) 

 توزيم أكراد مكتمم البحث تبعا  للكامعة والنو  الاجتماعي   يبفي( 1الكدوا )

 وظيفةال
 المكمو  النو  الاجتماعي

 الإناث  الا ون 
 45 6 39 مشرف أكاديمي جامعة دهوك
 18 2 16 مشرف أكاديمي جامعة زاخو 

 63 8 55 المكمو   
التر ية     لية  التي كفها متدن في ميقصدية مي المشركفي الأكاديمففي  العفنة ولريقة    اناختان الباوث و 

    الرياضة.البدنية وعلوم 
وقس  التر ية    دهوك، لية التر ية البدنية وعلوم الرياضة وكامعة  بزيان     انعفنة قام الباوث الوعد تحديد  

ل كي جامعة زاخو  الرياضة  وعلوم  الللبة  تحديد البدنية  تدنيب  على  الأكاديمففي  واختان المشركفي   ،
  .يبفي ذل  ( 2)كدوا الو  والمشركات،مشركفي ة عفنة القصديلريقة و
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 تبعا  للوظيفة وم ان العمل والكن توزيم أكراد العفنة يبفي  (2)جدوا 

 ، و ما مبفي كي  المشركفي الأكاديمففيلأكراد عفنة   الخصا ص الديم راةيةيم ننا توضيح  و ال 
 

 الأكاديمففي يبفي الخصا ص الديمواراةية لعفنة البحث مي المشركفي  (3) دواكال

 المتغير
 النسبة  التكرار

 المئوية
 الكامعة 

 زاخو
 دهوك

 
32 
94 

 
25.4 % 
74.6 % 

 الاجتماعي النو  
 ذ ر
 أنثى

 
106 
20 

 
84.1 % 
15.9 % 

 العمر 
 سنة  20-29
 سنة  30-39
 سنة  40-49
 سنة  50-59

 
4 

49 
37 
36 

 
3.2 % 

38.9 % 
29.4 % 
28.6 % 

 المؤهل العلمي  
 ماجستفر 
 د تونات 

 
79 
47 

 
62.7 % 
37.3 % 

 التخصص  
 عنساني
 علمي

 
63 
63 

 
50 % 
50 % 

 سنوات الخدمة  
 سنة  10 -1

 سنة  11-20
 سنة  21-30
 سنة  31-40

 
20 
67 
25 
14 

 
15.9 % 
53.2 % 
19.8 % 
11.1 % 

 

 المكمو  عناث  ذ ون مدينة ال الكامعة

ي  
ركف

مش
ففي 

ديم
أكا

 

 94 14 80 جامعة دهوك
 32 6 26 جامعة زاخو 

 126 20 106 المكمو 
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  البحث:أداة  2-3
لتحقفق أهداف البحث لابد مدي تدوكفر أدا  تتضدمي كقدرات تادي  الكفايدات الأكاديميدة لدد  طلبدة  ليدة 
التر يدددة البدنيددددة وعلددددوم الرياضدددة المتدددددن في كددددي المددددانل. و عددددد اطددددا  الباوثدددان علددددى العديددددد مددددي 

لدد  يكددد أدا  محليددة لايددال هدداا  عددام،الدناسددات والمقددايي  السدداوقة ذات العاقددة ومت فددر البحددث وشدد ل 
لاا كقد تللب الأمر ععداد مايال ل ر  ذيال الكفايات الأكاديميدة   الباوثان،المت فر كي ودود عل   

مدم التحقدق مدي الشدروط السداي ومترية للمايدال  الصددق  الأكداديمففي،للمتدن في مي وجهة المشركفي 
و ناء علدى ذلد  كقدد ناعدى كدي ععدداد المايدال أن تكدون الفقدرات   التمفزية،والثبات والموضوعية والقو   

واتبددم كددي ذلدد  عددد  خلددوات  واوددد.وافددر قابلددة لأكثددر مددي تفسددفر  فدديااتها،واضددحة ومفهومددة كددي 
  الآتي يم ي ايكازها كي 

كضددددا  عددددي اطددددا  الباوددددث علددددى عدددددد مددددي  الأكاديميددددة،مراجعددددة الأدبيددددات المتعلقددددة والكفايددددات -1
والمقددايي  التددي تعنددى والكفايددات كددي تلدد  الدناسددات،  الموضددو ،الدناسددات السدداوقة ذات الصددلة بهدداا 

 ( 2018وآخرون،  )عبد ( ودناسة 2013 فالح،( ودناسة )2011مثل ودناسة )الزيدا،  
 ( 2022( ودناسة )عبد الحمفد، 2020( ودناسة )الزهراني، 2019، )الثقفيودناسة 
 (. 2024( ودناسة )جواد و مبش، 2023، )الحازمي ودناسة

ومددي  دد  تحديددد مكددالات  الأدبيددات،تحديددد مفهددوم الكفايددات الأكاديميددة والاعتمدداد علددى مددا وند كددي -2
 المايال على أساسه.

وعلددى وكددق مددا تقدددم مددي عجددراء خدداة ومراجعددة واسددعة لمدبيددات ذات الصددلة وموضددو  الدناسددة، -3
( وعدددا  أو 12) تم ددي الباوثددان مددي تحديددد  الأكاديميددة،والاسددتفاد  مددي النظريددات التددي تفسددر الكفايددات 

و عد عرضها على الخبراء ت  واف المكالات وهي التي ل  تحصل على نسبة اتفاق الخبدراء   مكالا ،
 والمكالات المحاوكة هي ( 126 ،1983 وآخرون،بلوم % وسب )75بدنجة 

 المحيلة،الثقاكة ون ط المدنسة والمكتمم وخدمة البف ة   البدنية،)التعلي  العاجي والا را ي كي التر ية  
مكدالات )أوعداد( لمايددال   مدانيو دال  اسدتقر الباودث علدى  (،اللدا  ا دان  الداكييدة  الددنل،اهدداف 

مكداا بف دة  البدنية،تخصص التر ية البدنية، مكاا تدني  التر ية   )مكااالكفايات الأكاديمية. وهي   
التعلددي  والددتعل  كددي التر يددة البدنيددة، مكدداا مهنددة التعلددي ، مكدداا عدان  الدددنل، مكدداا التخلدديط، مكدداا 

 التقوي (.التنففا، مكاا 
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 السدداوقة.وكدي الخلدو  التاليدة تد  ععدداد الفقدرات التدي يم دي أن تادي   دل وعدد مدي الأوعداد الثمانيدة -4
بتل  الأوعاد على   ل استبيان لفت  تقديمه   قا مة كقرات و ناء  على ما سبق تم ي الباوثان مي ععداد  

 و تاوة مقدمة تبفي كفها الهدف مي المايال والمعلومات المللو ة وتعليمات تبفي مي للخبراء،
ن المايدددال وصدددونته الأوليدددة مدددي ) كقراتددده.خالهدددا  ي يدددة الإجاودددة عدددي  وذات بددددا ل  كقدددر ،( 70وتَكدددوا

 .التعليميةكفايات . مم تعريف واضح لل(أبدا   نادنا ، عويانا ، االبا ، دا ما ، خماسية للإجاوة وهي )
 المقياس:صدق  2-4

الصددددق الظددداهرا لتأكفدددد فددداوية المايدددال عدددي طريدددق تقدددوي  المختصدددفي الدددايي  اناسدددتعمل الباوثددد
الاكاديميدددة  المايدددال ظاهريدددا   والكفايدددات كقدددرات  )عاقدددة خددداا أ دددانو الدددى فددداوية المايدددال مدددي 

 علفه (.وطبيعة الفقرات ووضووها ولمي يلبق  )اوعادها(ومكالاتها
مي المح مفي والمختصفي    (9)مايال الكفايات الاكاديمية كي فونته الاولية على   انوعر  الباوث

لإبددداء  (4)الملحددق  والايددال والتقددوي  الرياضددي،كددي طرا ددق التدددني  وعلدد  الددنف  العددام وعلدد  الددنف  
نسددبة الباودث قبددوا الفقدرات التدي وصدلت علدى  انتدأ وكدي ضددوء هدات الخلدو   المايدال،الدرأا ودوا 

ودداف كمددا كددوق مددي آناء المح مددفي وعليدده تدد   (،126 ،1983 وآخددرون، بلددوم)نأا وسددب  %(75)
 (.4الكدوا )و ما مبفي كي  (،60 ،18 ،69 ،65 ،55 ،48 ،31 ،26 ،9)كقرات وهي  (9)

 كفايات الأكاديمية نسب اتفاق الخبراء على فاوية كقرات مايال اليبفي ( 4الكدوا )
نسبة   عدد الخبراء أنقام الفقرات 

 افر المواكقفي  المواكقفي  الاتفاق 
1  ،3  ،6   ،7  ،8   ،12   ،16  ،20  ،21   ،
22   ،23   ،25   ،27   ،32  ،33  ،34  ،36  ،
37   ،38   ،39   ،42    ،44   ،45    ،47  ،49   ،
50   ،52   ،53   ،54   ،56  ،57  ،61  ،62  ،

63   ،64   ،66   ،67   ،70 

9 - 100 % 

2  ،5  ،10  ،11  ،8   ،17   ،19   ،24   29  ،
30    ،40   ،43   ،46   ،58   ،59   

8 1 88.9 % 

4  ،14  ،15  ،28  ،35  ،41  ،51  ،67   7 2 77.8 % 
9  ،26  ،31  ،48  ،55  ،65  ،69 6 3 66.7 % 

60،18   5 4 55.55 % 
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 المقياس: ثبات  5–2
نتا كها،   الاعتماد على  ويم ي  الأدا  مو وقة  تكون  أن  والثبات  ويُقصد  والثبات،  الكفد   الأدا   تتس  
نف  الأكراد وكي ظل   الاختبان على  ععاد  تلبفق  وش ل جوهرا عند  الفرد  دنجة  تت فر  وحفث لا 

 ( 124   2003)الكواكحة،                                                       .      الظروف نفسها

لهاا ال ر  طريقتفي    اناستخدم الباوث  الأكاديمية،ول ر  تحديد معامل الثبات لمايال الكفايات  
 هما  

 كرونباخ:أ. طريقة ألفا 
البياندات المستخلصدة مدي تلبفدق  ان ر  وسدا  معامدل الثبدات وكدق هدات اللريقدة، اسدتخدم الباوثدل

المشددركفي الأكدداديمففي، تدد  اختيددانه  مددي  ليددة  مددي( كددردا  12)المايددال علددى عفنددة الثبددات التددي بل ددت 
كددي  ( طالبددا  متدددن ا  12التر يددة البدنيددة وعلددوم الرياضددة كددي جامعددة دهددوك ، ممددي  ددان وا كددي تقفددي  )

التر ية البدنية وعلوم الرياضة، و استخدام معادلة ألفا  رونبدا  مدي خداا برندام  الحقفبدة الإوصدا ية 
(، وهو معامل داا 0.86، تبفّي أن ذيمة معامل الثبات للمايال بل ت )(SPSS) للعلوم الاجتماعية

 .عوصا ي ا، ويُعد مؤ را  على عم انية الاعتماد على المايال كي جمم البيانات 
 

 إعادة الإختبار:  ةب. طريق
مشددركا  أكاديميددا ،  مددا تمددت ( 12) مدديوذلدد  بتلبفددق مايددال الكفايددات الأكاديميددة علددى عفنددة تألفددت 

 تقفي  مشركفي الاكاديمفيالمي  ان   طلب الباوث الإ ان  على ذل  كي اللريقة الأولى لحسا  الثبات.
أكراد العفنة كي التلبيقفي وصل   تصحيح اجاوات ( يوما . و عد 14نف  المتدن في وعد مرون )  أنفسه 

وت  عيكاد  على دنجة لكل وعد مي الأوعاد الثمانية ودنجة  لية على المايال كي  ل تلبفق،كل كرد  
كتراووددت ذددي  الانتبدداط بددفي التلبيقددفي  والثدداني،معامددل الانتباط)بفرسددون( بددفي دنجددات التلبفددق الأوا 

( وهدددي معدددامات  بدددات 0.93(، كدددي ودددفي بلدددغ معامدددل الثبدددات الكلدددي )0.92-0.80علدددى الأوعددداد )
 ذل . ( يبفي 5عالية تدا على تمتم مايال الكفايات الأكاديمية بثبات داا عوصا يا ، والكدوا )
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 بيانات معامل الثبات لمايال الكفايات الأكاديمية واوعادت الثمانية  يبفي( 5الكدوا )
معامل  ( 12التلبفق الثاني )ن= ( 12التلبفق الأوا )ن=  الأوعاد للمايال 

المتوسط  الانتباط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المييانا 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المييانا 

 * 0.80 4.660 24.4 3.554 27.5 تخصص التر ية البدنية 
 * 0.85 3.190 29.0 4.206 31.3 تدني  التر ية البدنية 

 * 0.92 3.228 23.3 4.252 25.9 بف ة التعلي  والتعل  
 * 0.83 3.302 21.0 4.324 21.8 مهنة التعلي  
 * 0.86 3.896 29.5 3.833 31.8 عدان  الدنل 

 * 0.81 2.340 21.7 2.667 23.2 التخليط 
 * 0.84 3.848 26.5 3.553 28.1 التنففا 
 * 0.82 2.539 19.1 2.778 20.4 التقوي  

 * 0.93 19.740 194.6 23.640 210.1 الدنجة الكلية على المايال 
 (0.01)دلالة *الانتباط داا عند مستو  

 
  الإحصائية:الوسائل  6–2

 تمت معالكة البيانات الواند  كي البحث عوصا يا  واستخدام الوسا ل الإوصا ية الآتية  
لاستخراج معامل الثبات لأدوات البحث، كضا  عي استخدامه لحسا   بفرسون معامل انتباط  -1

 ل(.ا الانتباط بفي الفقر  والدنجة الكلية )الاتساق الداخلي للماي
 اعدادها.ال التي ت  ي معادلة ألفا  رونبا  لايكاد معامل الثبات للما-2
الكفايات الأكاديمية لد  المتدن في مي  لعفنة واود  لتحديد مستو    ( t-test)الاختبان التا ي -3

 أكراد العفنة. وجهة نظر المشركفي ومدناء المدانل مي
وعد مي  لعفنتفي مستقلتفي للتعرف على دلالة الفروق كي مستو   ل  ( t-test)الاختبان التا ي -4

 ، و ال  لحسا  القو  التمففزية للفقرات. ات الديم راةيةلمت فر لتبعا    أوعاد مايال الكفايات الأكاديمية
وكقا  للمت فرات  الكفايات الأكاديمية   تحلفل التبايي الأوادا للتعرف على دلالة الفروق كي مت فر-5

 الديم راةية. 
 الدالة.اختبان  ي يه البعدا للكش  عي مواقم الفروق -6
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 ومناقشتها:عرض وتحليل النتائج -3
 النتائج:وتحليل   عرض 1–3

مدددي وجهدددة نظدددر الكفايدددات الأكاديميدددة لدددد  الللبدددة المتددددن في  علدددى( مسدددتويات    التعدددرفالأولالهددددف 
 .)كي التر ية البدنية وعلوم الرياضة كي جامعتي دهوك وزاخو  الأكاديمففيالمشركفي 

 الاکاديميين: مستويات الكفايات الأكاديمية للمتدربين من وجهة نظر المشرفين -
ل ددر  التحقدددق مدددي هدداا الكدددزء مدددي الهددددف الأوا تمددت معالكدددة البياندددات الدددواند  كددي البحدددث والتدددي تددد  

عددي أدا  البحددث، وعددي طريددق المقاننددة بددفي الوسددط  الاکدداديمففي الحصددوا علفهددا مددي عجاوددات المشددركفي
المتحقدق للكفايدات كدي  دل مكداا مدي المكدالات الثمدان المتضدمنة كدي أدا  البحدث. كأ دانت النتدا   علددى 
أن متوسدددط الددددنجات المحسدددو  كدددي مكددداا الكفايدددات المتعلقدددة والتخصدددص كدددي التر يدددة البدنيدددة تسددداوا 

( 31.555( دنجددة، وكددي مكدداا تدددني  التر يددة البدنيددة )3.519( دنجددة وددانحراف مييددانا )28.944)
( دنجدددة، وكدددي مكددداا بف دددة التعلدددي  والدددتعل   اندددت ذيمدددة متوسدددط 4.165دنجدددة ودددانحراف مييدددانا قددددنتُ)

( دنجددددددة، وكددددددي مكدددددداا مهنددددددة التعلددددددي  3.692( دنجددددددة وددددددانحراف مييددددددانا بلددددددغ )27.388الدددددددنجات )
( دنجددددة 32.500( دنجددددة، وكددددي مكدددداا عدان  الدددددنل )2.900( دنجددددة وددددانحراف مييددددانا )22.254)

( 2.784( دنجة وانحراف مييانا )24.007( دنجة، وكي مكاا التخليط )3.362وانحراف مييانا )
( دنجددة، أمدا كددي مكداا التقددوي  3.204( دنجددة ودانحراف مييدانا )28.484دنجدة، وكدي مكدداا التنففدا )

( دنجددة. و اسددتخدام الاختبددان التددا ي لعفنددة واوددد  3.406( دنجددة وددانحراف مييددانا )20.738ككانددت )
وسفلة عوصا ية كي المعالكة، تبدفي وجدود كدروق دالدة عوصدا يا  بدفي الأوسداط المتحققدة لمت فدر الكفايدات 

 – 9.023الاكاديمية للمتدن في والأوساط الفرضية لها، وفث  انت الاي  التا ية المحسدو ة تتدراوح بدفي )
(، و اندت الفدروق 125( ودنجدة وريدة )0.001( وهي ذي  دالة عوصدا يا  عندد مسدتو  دلالدة )18.359

لصددالح المتوسددلات المحسددو ة أو المتحققددة. وهدداا يشددفر علددى انتفددا  مسددتو  الكفايددات الأكاديميددة لددد  
التر ية البدنية وعلوم الرياضة كي جامعتي دهدوك وزاخدو وشد ل عدام مدي وجهدة کليه  المتدن في مي طلبة  

 ذل .( يبفي 6نظر المشركفي. والكدوا )
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يبفي دلالات الفروق بفي الأوساط الحسابية والأوساط الفرضية لمت فرات الكفايات  ( 6الكدوا )
 الأكاديمية لد  المتدن في مي وجهة نظر المشركفي 

 المت فر 
فنة  )المكاا(

الع
 

 المتوسط
 المتحقق 

الانحراف 
 المييانا 

 الوسط
 الفرضي

 الايمة التا ية 
 المحسو ة 

 مستو  
 الدلالة

 0.001 15.768 24 3.519 28.944 126 التخصص 
 0.001 12.276 27 4.165 31.555 126 التدني 

 0.001 10.303 24 3.692 27.388 126 بف ة التعلي 
 0.001 16.461 18 2.900 22.254 126 مهنة التعلي 
 0.001 18.359 27 3.362 32.500 126 عدان  الدنل

 0.001 12.127 21 2.784 24.007 126 التخليط
 0.001 15.708 24 3.204 28.484 126 التنففا 

 0.001 9.023 18 3.406 20.738 126 التقوي  
التقفي  الإيكابي للمشركفي الأكداديمففي لمهدانات الللبدة المتددن في كدي مكداا التددني  مدي   انيفسر الباوث

خاا عد  زوايا متكاملة، توضح الأسدبا  التدي قدد تددكم المشدركفي علدى عفددان أو دام عيكابيدة عدي أداء 
تحسي ومنها  .، سواء  انت مبنية على أس  واقيية أو تأ رت وعوامل ذاتية أو مؤسسيةالمتدن في الللبة

كثفددر مددي  ليددات التر يددة البدنيددة وعلددوم الرياضددة طددونت مناهكهددا لتكددون أكثددر ك بددرام  ععددداد المدنسددفي
عدناج اسدتراتيكيات وديثدة كدي التددني  وتد    .تر فز ا على الكواندب التلبيايدة والمهدانات التدنيسدية الفعليدة

( "علدددى أن تلدددوير 2022وفدددث تشدددفر دناسدددة )سدددلمان،  .ممدددا أد  علدددى تعزيدددز جاهزيدددة الللبدددة مفدددداني ا
المناه  كي  ليات التر ية ليشمل استراتيكيات تعلي  نشط ومهدانات تددني  وديثدة أد  علدى نكدم مسدتو  
الكفايات الأكاديمية لد  الللبة، لاسيما كي مكالات جوهرية مثل التدني ، عدان  الدنل، والتقدوي . وأكدد 
أن الدم  بفي الكوانب النظرية والتلبياية يتيح للللبة كهما  أعمق للمهام التعليميدة، ويزيدد مدي جداهزيته  

 " المفدانية، ما ينع   على انتفا  معدلات التقفي  مي قبل المشركفي الأكاديمففي
 ( 63، 2022)سلمان،                                                                              
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ودددوا الكفايدددات الاکددداديمففي الكشددد  عدددي دلالدددة الفدددروق كدددي وجهدددات نظدددر المشدددركفي  الهددددف اليددداني:
التر ية البدنية وعلوم الرياضة وكامعتي دهوك وزاخدو تبعدا  لمت فدرات  کليه  الأكاديمية لد  المتدن في كي  

 والمؤهل العلمي، والتخصص، وسنوات الخدمة(. والعمر، الاجتماعي،)النو  
الكفايدات الأكاديميدة تبعدا  للمت فدرات الديمواراةيدة  المقانندات كديالهددف تد  عجدراء    مي هدااولأجل التحقق  

 لد  العفنة وعلى وكق الآتي 
 الفروق تبعاً للنوع الاجتماعي للمشرف:دلالة -1

( مشددركا  ومشددركة علددى مكمددوعتفي علددى أسددال 126تدد  توزيددم أكددراد العفنددة مددي المشددركفي البددالغ عدددده  )
( مشدددركا  ، 106الندددو  الاجتمددداعي، عذ ضدددمت المكموعدددة الأولدددى الدددا ون مدددي المشدددركفي و دددان عددددده  )

( مشدركة، وتمدت المقانندة بدفي متوسدلي 20وتكونت المكموعدة الثانيدة مدي الإنداث اللدواتي بلدغ عدددهي )
دنجددات المكمددوعتفي كددي  ددل مت فر)مكدداا( مددي الكفايددات الأكاديميددة واسددتخدام الاختبددان التددا ي لعفنتددفي 
مستقلتفي، كأظهرت النتا   عدم وجود كروق دالة عوصا يا  كي وجهدات نظدر المشدركفي والمشدركات ودوا 
الكفايات الأكاديمية لد  المتدن في مي طلبة التر ية البدنية وعلوم الرياضة وكامعتي دهوك وزاخو تعز  
الددددددى مت فددددددر النددددددو  الاجتمدددددداعي للمشددددددرف، واسددددددتثناء مكدددددداا واوددددددد هددددددو المكدددددداا الخددددددام  للكفايددددددات 

 (.7الأكاديمية)عدان  الص (، و ان الفرق لصالح المشركات، و ما مبفي كي الكدوا )
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 يبفي دلالات الفروق كي وجهات نظر المشركفي ووا الكفايات الأكاديمية تبعا   ( 7الكدوا )
 لمت فر النو  الاجتماعي 

 المت فر 
 )المكاا( 

 المتوسط  العدد  المكموعة 
 المتحقق 

الانحراف 
 المييانا 

 الايمة التا ية
 المحسو ة

 مستو  
 0.05الدلالة 

 التخصص
 

 0.897 0.130 3.529 28.962 106 ذ ون
 3.558 28.850 20 عناث

 0.596 0.532 3.918 31.641 106 ذ ون التدني 
 5.389 31.100 20 عناث

 بف ة التعلي 
 

 0.171 1.377 3.611 27.584 106 ذ ون
 4.029 26.350 20 عناث

 0.873 0.161 2.789 22.235 106 ذ ون مهنة التعلي 
 3.513 22.350 20 عناث

 عدان  الدنل
 

 0.050 1.980 3.004 32.245 106 ذ ون
 4.715 33.850 20 عناث

 0.477 0.713 2.563 24.084 106 ذ ون التخليط
 3.803 23.600 20 عناث

 التنففا
 

 0.245 1.167 2.959 28.339 106 ذ ون
 4.290 29.250 20 عناث

 0.169 1.382 3.400 20.556 106 ذ ون التقوي 
 3.357 21.700 20 عناث

عن اختاف وجهات نظدر المشدركفي الأكداديمففي ودوا  فايدات المتددن في كدي مكداا عدان  الصد ، والداا 
يُعددز  علددى مت فددر النددو  الاجتمدداعي )الكددن (، يعنددي وجددود كددروق دالددة عوصددا ي ا بددفي المشددركفي الددا ون 

تفسددفر هددات ويددر  الباوددث أندده يم ددي  .والمشددركات الإندداث كددي تقفدديمه  لقدددن  المتدددن في علددى عدان  الصدد 
قدد ي دون لدد  المشدركفي الدا ون والإنداث تكدان  مفدانيدة وتر ويدة مختلفدة تدؤ ر علدى أنده    :النتيكة والقوا

الدددا ون علدددى الكواندددب المرتبلدددة والانضدددباط والضدددبط كقدددد ير دددز  .كهمهددد  وتقدددديره  لمهدددان  عدان  الصددد 
ا أكبددر والتفاعددل العدداطفي، التوافددل الإيكددابي، و ندداء العاقددات بفنمددا  .الصددفي الإندداث قددد يددولفي اهتمامدد 
توقعدددات المشدددركفي الدددا ون قدددد تختلددد  عدددي الإنددداث ةيمدددا يتعلدددق ومدددا يُعدددد "عدان  فددد ية  مدددا أن  .الصددد ية

كضددا   .ناجحددة"، ممددا يددنع   كددي اختاكددات كددي المعددايفر الاهنيددة التددي يسددتخدمها  ددل مددنه  عنددد التقفددي 
المشددركون الددا ون قددد يراقبددون متدددن في كددي مدددانل ذ ددون، والمشددركات كددي مدددانل عندداث، وهددات  عددي أن

البف ات ولبيعتها تنت  أنماطا  مختلفة مي السلو يات الص ية، مدا يدؤدا علدى تفداوت كدي نظدر   دل طدرف 
  .المكااعلى أداء المتدن  كي هاا 
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علدى أن عدناك المشدركفي لمهدانات الإدان  الصد ية يتدأ ر  Mujis & Reynolds" (2005)" كقدد أ دان
ا لخبدراته  الشخصدية وخصا صده   ومواقفه  وتصوناته  المسبقة ودوا التفاعدل الصدفي، والتدي تتبدايي تبعد 

                                       (Mujis & Reynolds. 2005. 112) والثقاةية.الاجتماعية 
 دلالة الفروق تبعاً لمتغير العمر للمشرف:-2

عذ تكونت الف ة الأولى مي  العمر،ت  توزيم أكراد العفنة مي المشركفي على أن م ك ات عمرية تبعا  لمت فر 
( مشدركا  ومشدركة، 4( سنة و لدغ عددده  كدي العفندة )29-20المشركفي الايي  انت أعمانه  تتراوح بفي )

( مشدركا  49( سدنة و دان عددده  )39-30وضمت الف دة الثانيدة المشدركفي الدايي تراوودت أعمدانه  بدفي )
 سدنة،( 49-40( مشدركا  ومشدركة ممدي  اندت أعمدانه  بدفي )37أما الف دة الثالثدة كتكوندت مدي )  ومشركة،

( سدنة. 59-50( مشركا  ومشركة ممي  اندت أعمدانه  تتدراوح بدفي )36كي وفي تألفت الف ة الراوعة مي )
كددأظهرت النتددا    عوصددا ية،وأُجريددت المقاننددة بددفي المكموعددات واسددتخدام تحلفددل التبددايي الأوددادا وسددفلة 

عدم وجود كروق دالة عوصا يا  كي وجهة نظر المشركفي والمشركات ووا الكفايات الأكاديمية للمتددن في 
 ( يبفي ذل .8)والكدوا تعز  لمت فر العمر، 
 دلالة الفرق كي الكفايات التعليمية تبعا  لمت فر العمر للمشرف يبفي (8)جدوا 

مكمو    مصدن التبايي المت فر 
 المر عات 

دنجات 
 الحرية 

 مستو  الدلالة  الايمة الفا ية متوسط المر عات 

 التخصص 
 

 0.380 1.033 12.793 3 38.379 داخل المكموعات 
 12.379 122 1510.23 بفي المكموعات

 0.298 1.241 21.406 3 64.217 داخل المكموعات  التدني 
 17.253 122 2104.89 بفي المكموعات

 بف ة التعلي  
 

 27.493 3 82.478 داخل المكموعات 
2.069 0.108 

 13.291 122 1621.46 بفي المكموعات
 10.219 3 30.658 داخل المكموعات  مهنة التعلي  

1.221 0.305 
 8.371 122 1021.21 بفي المكموعات

 عدان  الدنل 
 

 25.719 3 77.158 داخل المكموعات 
2.348 0.076 

 10.954 122 1336.34 بفي المكموعات
 9.045 3 27.135 داخل المكموعات  التخليط 

1.172 0.323 
 7.720 122 941.85 بفي المكموعات

 التنففا 
 

 0.316 1.191 12.175 3 36.525 داخل المكموعات 
 10.221 122 1246.94 بفي المكموعات

 18.362 3 55.087 داخل المكموعات  التقوي 
1.606 0.192 

 11.437 122 1395.27 بفي المكموعات
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تشفر هات النتيكة على أن تقفي  المشركفي الأكاديمففي لكفايدات المتددن في الأكاديميدة لا يختلد  وداختاف 
 – سددواء  ددانوا مددي الشددبا  أو  بددان السددي –أعمددانه ، أا أن المشددركفي مددي مختلدد  الف ددات العمريددة 

هدات النتيكدة تع د  وجدود و  .يتفقون على ود  بفدر كدي نظدرته  لمسدتو  الكفايدات التدي يمتلكهدا المتددن ون 
د   الاکدداديمففي، مرجييددة مهنيددة مشددتر ة بددفي المشددركفي وفددث يُحتمددل أنهدد  اعتمدددوا علددى أدا  تقفددي  مووددّ

 ،الأو دامتعتمد على معايفر موضوعية، مما يحددّ مدي تدأ فر الفروقدات الفرديدة، مثدل العمدر، كدي عفددان 
مدي أن كعاليدة التقفدي  التر دوا تعتمدد بدنجدة  بفدر   (،(Muijs & Reynolds2005 مدا أ دان عليده وهداا

علدددى وضدددوح المعدددايفر وتحديدددد المؤ دددرات السدددلو ية المرتبلدددة بهدددا، ولدددي  علدددى الخصدددا ص الشخصدددية 
للمايّ  مثدل العمدر أو الكدن . وهداا يعدزز مصدداذية أدا  التقفدي  المسدتخدمة كدي الدناسدة،  مدا يددع  ككدر  

 .أن التقفي  الأكاديمي يم ي أن ي ون موضوعيا  عند توكر نظام واضح ومحدد للكفايات 
                                                           (Mujis & Reynolds. 2005. 112) 

  للمشرف:دلالة الفروق تبعاً للمؤهل العلمي -3
ت  توزيم أكراد العفنة مي المشركفي والمشركات على مكموعتفي تبعا  لمت فر المؤهل العلمي، عذ تكونت  

( مي  الأولى  تكونت  79المكموعة  بفنما  الماجستفر،  على  هاد   الحافلفي  مي  ومشركة  مشركا    )
( مشركا  ومشركة مي الحافلفي على  هاد  الد تونات. وت  عجراء المقاننة  47المكموعة الثانية مي ) 

كأظهرت النتا   عدم وجود كروق دالة    مستقلتفي،بفي المكموعتفي واستخدام الاختبان التا ي لعفنتفي  
 (.9)تعز  لمت فر المؤهل العلمي للمشرف/المشركة، و ما مبفي كي الكدوا 
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 يبفي دلالة الفرق كي الكفايات الأكاديمية تبعا  لمت فر المؤهل العلمي للمشرف/المشركة  (9)جدوا 
 المت فر 
 )المكاا( 

 المتوسط  العدد  المكموعة 
 المتحقق 

الانحراف 
 المييانا 

 الايمة التا ية
 المحسو ة

 مستو  
 0.05الدلالة 

 التخصص
 

 0.365 0.909 3.318 29.165 79 ماجستفر 
 3.843 29.575 47 د تونات 

 0.788 0.269 3.893 31.633 79 ماجستفر  التدريس
 4.629 31.426 47 د تونات 

 بيئة التعليم
 

 0.191 1.315 3.355 27.722 79 ماجستفر 
 4.177 26.830 47 د تونات 

 0.611 0.511 2.532 22.152 79 ماجستفر  مهنة التعليم
 3.456 22.426 47 د تونات 

 إدارة الدرس
 

 0.978 0.027 3.234 32.506 79 ماجستفر 
 3.605 32.489 47 د تونات 

 0.311 1.017 2.472 24.203 79 ماجستفر  التخطيط
 3.244 23.681 47 د تونات 

 التنفيذ
 

 0.679 0.415 2.998 28.392 79 ماجستفر 
 3.553 28.638 47 د تونات 

 0.859 0.178 3.413 20.696 79 ماجستفر  التقويم
 3.430 20.809 47 د تونات 

تدا هات النتيكة على أن المشركفي الأكاديمففي، سواء  انت مؤهاته  العلمية ماجستفر، أو د تونات، 
  تفسفر ويم ي  .  يتفقون بدنجة  بفر  كي تقفيمه  لمستو  الكفايات الأكاديمية التي يمتلكها المتدن ون 

قد تكون الخبر  الإ راةية والمفدانية هي العامل الحاس  كي تش فل آناء  كي القوا وأنه     هات النتيكة
المشركفي، أكثر مي المؤهل العلمي الأكاديمي. أا أن عملية التقفي  ترتكز على ما يشاهدونه كعلي ا  

وأن   (Glickman et al, 2014) ما أ ان عليههاا    ،النظريةكي المفدان، لا على الخل ية التعليمية  
المفدانية ومهاناته المهنية أكثر مي اعتمادت   التر وا تعتمد وش ل  بفر على خبرته  كعالية المشرف 

 (Glickman et al. 2014. 6-8)                                        على الدنجة العلمية.
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 علمي(:  -الفروق تبعاً لتخصص المشرف )إنساني  -4
عذ ضدددمت المكموعدددة الأولدددى أول ددد   التخصدددص،تددد  توزيدددم أكدددراد العفندددة علدددى مكمدددوعتفي علدددى أسدددال 
وتكوندت المكموعدة الثانيدة  ومشدركة،( مشدركا  63المشركفي مي ذوا التخصص الإنسداني و دان عددده  )

( مشدددركا  ومشددركة، وأُجريدددت المقانندددة بفنهمدددا 63)أيضدددا  مددي المشدددركفي ذوا التخصدددص العلمددي وعددددده  
ووا الكفايات الأكاديمية للمتدن في واستخدام الاختبان التا ي لعفنتفي مستقلتفي، و ما مبدفي كدي الكددوا 

(10.) 
 يبفي دلالات الفروق كي وجهات نظر المشركففي ووا الكفايات الأكاديمية تبعا    (10)جدوا 

 لمت فر التخصص 
 المت فر 

 )المكاا( 
 المتوسط  العدد  المكموعة 

 المتحقق 
الانحراف 
 المييانا 

 الايمة التا ية
 المحسو ة

 مستو  
 0.05الدلالة 

 التخصص
 

 0.435 0.783 3.482 29.190 63 عنساني
 3.567 28.698 63 علمي

 0.044 2.035 4.346 32.301 63 عنساني التدريس
 3.868 30.809 63 علمي

 بيئة التعليم
 

 0.008 2.695 3.355 28.254 63 عنساني
 3.834 26.523 63 علمي

 0.065 1.861 2.835 22.730 63 عنساني مهنة التعليم
 2.909 21.777 63 علمي

 إدارة الدرس
 

 0.027 2.234 3.878 33.158 63 عنساني
 2.622 31.841 63 علمي

 0.043 2.041 3.267 24.507 63 عنساني التخطيط
 2.108 23.507 63 علمي

 التنفيذ
 

 0.037 2.114 3.534 29.079 63 عنساني
 2.736 27.888 63 علمي

 0.362 0.915 3.953 21.015 63 عنساني التقويم
 2.758 20.460 63 علمي
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 وتشفر هات النتا   على الآتي 
( بددفي متوسدط دنجددات المشدركفي كددي التخصددص 0.05دلالددة ) مسدتو  وجدود كددرق داا عوصدا يا  عنددد -1

الإنساني ومتوسط دنجات المشركفي كدي التخصدص العلمدي ودوا الكفايدات الأكاديميدة المتعلقدة والمكداا 
 الثاني )كفايات تدني  التر ية البدنية(، و ان الفرق لصالح التخصص الإنساني.

( بددفي متوسدط دنجددات المشدركفي كددي التخصددص 0.05دلالددة )مسدتو  وجدود كددرق داا عوصدا يا  عنددد -2
الإنساني ومتوسط دنجات المشركفي كدي التخصدص العلمدي ودوا الكفايدات الأكاديميدة المتعلقدة والمكداا 

 الثالث )كفايات بف ة التعلي  والتعل (، و ان الفرق لصالح التخصص الإنساني.
( بددفي متوسدط دنجددات المشدركفي كددي التخصددص 0.05دلالددة )مسدتو  وجدود كددرق داا عوصدا يا  عنددد -3

الإنساني ومتوسط دنجات المشركفي كدي التخصدص العلمدي ودوا الكفايدات الأكاديميدة المتعلقدة والمكداا 
 الخام  )كفايات عدان  الدنل(، و ان الفرق لصالح التخصص الإنساني.

( بددفي متوسددط دنجددات المشددركفي كددي التخصددص 0.05دلالددة )مسددتو  وجددود كددرق داا عوصددا يا  عنددد -4
الإنساني ومتوسط دنجدات المشدركفي كدي التخصدص العلمدي ودوا الكفايدات الأكاديميدة المتعلقدة والمكداا 

 السادل )كفايات التخليط(، و ان الفرق لصالح التخصص الإنساني.
( بددفي متوسددط دنجددات المشددركفي كددي التخصددص 0.05دلالددة )مسددتو  وجددود كددرق داا عوصددا يا  عنددد -5

الإنساني ومتوسط دنجدات المشدركفي كدي التخصدص العلمدي ودوا الكفايدات الأكاديميدة المتعلقدة والمكداا 
 الساوم )كفايات التنففا(، و ان الفرق لصالح التخصص الإنساني.

أن تخصص المشرف )علمي أو عنساني( يؤ ر وشد ل ملحدوع علدى تقفيمده لأداء وتدا هات النتا   على 
 وددددأن تفسددددفر هددددات النتيكددددة كددددي القددددوا ويم ننددددا  .المتدددددن في كددددي وعددددا مكددددالات الكفايددددات الأكاديميددددة

طريقدددة التخلددديط  :التخصصدددات العلميدددة تختلددد  كدددي طبيعتهدددا عدددي التخصصدددات الإنسدددانية مدددي وفدددث 
لدال  قدد يدر   .للدنول، وأسالفب التدني  المسدتخدمة، وطبيعدة عدان  الصد ، ونوعيدة التقدوي  المسدتخدم

المشددرف العلمددي أن وعددا الكفايددات ضددرونية أكثددر لمكالدده، ويايّمهددا بدقددة أكبددر، بفنمددا يددر  المشددرف 
( "الدي أن الخل يدة  (Ventista & Brown 2023وهداا مدا ا دان  اليده ،أخدر  الإنساني أهمية لمكدالات 

الأكاديميدددة للمشدددرف تلعدددب دونا  كدددي تشددد فل توجهاتددده التقفيميدددة، ناددد  وجدددود دعدددوات علدددى تووفدددد معدددايفر 
 .التخصصات التقفي  مي خاا برام  التلوير المهني والتدنيب المشترك بفي 
)                                                           6    (Ventista & Brown. 2023. 
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  المشرفة:دلالة الفروق تبعاً لسنوات الخدمة للمشرف/ -5
الأولى مي   المكموعة  تكونت  عذ  أن م مكموعات،  على  والمشركات  المشركفي  العفنة مي  أكراد  توزيم  ت  

(  67( سنوات، وضمت المكموعة الثانية ) 10  –  1( مشركا  ومشركة ممي لديه  خدمة تتراوح بفي ) 20)
بفي ) الثالثة مي  20  –  11مشركا  ومشركة ممي  انت خدمته  تتراوح  المكموعة  بفنما تكونت  ( سنة، 

(25( بفي  تتراوح  خدمته   ممي  انت  ومشركة  مشركا   المكموعة  30-  21(  وفي ضمت  كي  سنة.   )
( سنة، و استخدام تحلفل التبايي  40 -  31( مشركا  ومشركة ممي  انت خدمته  تتراوح بفي )14)الراوعة 

و ما مبفي كي    التدني ،الأوادا، أظهرت النتا   وجود كروق دالة كي مكاا واود هو مكاا  فايات  
 (. 11)الكدوا 
 يبفي دلالة الفرق كي الكفايات التعليمية تبعا  لمت فر سنوات الخدمة للمشرف/المشركة  (11) االكدو 
مكمو    مصدن التبايي المت فر 

 المر عات 
دنجات 
 الحرية 

 مستو  الدلالة  الايمة الفا ية متوسط المر عات 

 التخصص 
 

 0.646 0.554 6.937 3 20.810 داخل المكموعات 
 12.523 122 1527.80 بفي المكموعات

 0.032 3.037 50.241 3 150.724 داخل المكموعات  التدريس
 16.544 122 2118.38 بفي المكموعات

 بيئة التعليم 
 

 9.378 3 28.133 داخل المكموعات 
0.683 0.564 

 13.736 122 1675.81 بفي المكموعات
 6.315 3 18.945 داخل المكموعات  مهنة التعليم

0.746 0.527 
 8.467 122 1032.92 بفي المكموعات

 إدارة الدرس
 

 15.012 3 45.037 داخل المكموعات 
1.338 0.265 

 11.217 122 1368.46 بفي المكموعات
 5.719 3 17.157 داخل المكموعات  التخطيط 

0.733 0.534 
 7.802 122 951.83 بفي المكموعات

 التنفيذ 
 

 0.540 0.724 7.482 3 22.447 داخل المكموعات 
 10.336 122 1261.02 بفي المكموعات

 9.864 3 29.591 داخل المكموعات  التقويم 
0.847 0.471 

 11.646 122 1420.76 بفي المكموعات
مكاا  فايات   كي  دالة  كروق  وجود  الى  تشفر  النتيكة  هات  الأمر    التدني ، ولما  انت  تللب  عليه 

أقل كرق   الى استخدام اختبان  الباوث  لاا لكأ  الفروق،  للكش  عي مواقم تل   وعدا  استخدام اختبان 
 (.12)و ما مبفي كي الكدوا  ،(LSDمعنوا الاا يعرف واختصان )
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 نتا   المقاننات الزوجية للكفايات كي مكاا التدني  تبعا  لسنوات الخدمة( يبفي  12الكدوا )
 مستو  الدلالة  الخلأ المييانا  كرق المتوسلات  المكموعات المقاننة 

 * 0.043 1.036 2.120 الف ة الثانية  Xالف ة الأولى 
 0.725 1.220 0.430 الف ة الثالثة  Xالف ة الأولى 
 * 0.017 1.417 3.435 الف ة الراوعة  Xالف ة الأولى 
 0.079 0.953 1.690- الف ة الثالثة  Xالف ة الثانية 
 0.273 1.195 1.315 الف ة الراوعة  Xالف ة الثانية 
 * 0.029 1.357 3.005 الف ة الراوعة  Xالف ة الثالثة 

 تشفر هات النتا   على الآتي 
( بفي متوسط دنجات الف ة الأولى مي المشركفي  0.05وجود كرق داا عوصا يا  عند مستو  دلالة )-1

الف ة الثانية مي المشركفي ممي لديه     ومتوسط دنجات   سنة،(  10  –  1ممي لديه  خدمة تتراوح بفي )
 ( سنة كي  فايات التدني ، ولصالح الف ة الأولى. 20-11خدمة تتراوح بفي ) 

( بفي متوسط دنجات الف ة الأولى مي المشركفي  0.05وجود كرق داا عوصا يا  عند مستو  دلالة )-2
الف ة الراوعة مي المشركفي ممي لديه    ومتوسط دنجات   سنة،(  10  –  1ممي لديه  خدمة تتراوح بفي )

 ( سنة كي  فايات التدني ، ولصالح الف ة الأولى. 40-31خدمة تتراوح بفي ) 
( بفي متوسط دنجات الف ة الثالثة مي المشركفي  0.05وجود كرق داا عوصا يا  عند مستو  دلالة ) -3

الف ة الراوعة مي المشركفي ممي لديه     ومتوسط دنجات   سنة،(  30-21ممي لديه  خدمة تتراوح بفي )
 ( سنة كي  فايات التدني ، ولصالح الف ة الثالثة.40-31خدمة تتراوح بفي ) 

لسنوات  تبعا   كقط  التدني   دلالة عوصا ية كي مكاا  فايات  ذات  الدناسة وجود كروق  نتا    أظهرت 
خدمة المشركفي، مما يشفر على أن الخبر  العملية تُمثل عاما  مؤ را  كي دقة التقفي  التر وا. عذ يُحتمل  
لما  المعلمفي،  أداء  مستويات  بفي  التمففز  على  أعلى  قدن   يمتلكون  اللويلة  الخبر   ذوا  المشركفي  أن 
السنوات.  عبر  ومتنوعة  متعدد   ناتكة عي ماوظات ف ية  وسياذية  معركة ضمنية  مي  لديه   تراك  

ما توفل   النتيكة  المشركفي لأداء  (Bell et al. 2023)عليه  وتدع  هات  تقفيمات  أن  الايي وجدوا   ،
الكفايات   بتحسفي  الخبر   سنوات  وترتبط  الوقت،  ومرون  دقتها  تتحسي  الدناسية  الفصوا  كي  المعلمفي 
مهانات  تلون  أن  يتضح  و هاا،  الدنول.  وتنففا  تخليط  مكالات  كي  الماوظة، خصوفا   التر وية 
والخبر   الممانسة  مي خاا  وش ل  بفر  يتش ل  بل  الأكاديمي،  المؤهل  على  كقط  يعتمد  لا  الإ راف 

  .                                                               (Bell et al. 2023. 1) التراكمية
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 :الإستنتاجات والتوصيات -4
 الإستنتاجات: 4-1
 الاكاديمفي.عفنة البحث ومستو  عااف للكفايات الاكاديمية مي وجهة نظر المشركفي   تتمتم-1
العلمي  -2 والمؤهل  )العمر  الديمواراةية  المت فرات  ان  القوا  يم ي  النتا    خاا   والتخصص مي 

وسنوات الخبر ( ل  تؤ ر على وجهات نظر المشركفي الاكاديمفي وفث  انت افر معنوية، واستثناء  
 معنوية. مت فر النو  الاجتماعي  انت معنوية كي مكاا عدان  الدنل  انت 

التخصص  -3 مت فر  عن  النتا    مكالات    عنساني(  –  )علمياظهرت  كي  معنوية    )تدني   انت 
 انت معنوية    والتنففا(التر ية البدنية و ف ة التعلي  والتعل  كي التر ية البدنية وإدان  الدنل والتخليط  

 الانساني.ولصالح التخصص 
 
 التوصيات: 4-2
 المستقبلية. مايال الكفايات الاكاديمية المعد كي هات الدناسة  أدا  كي الدناسات  ععتماد -1
وعلوم    عدناج -2 البدنية  التر ية  كي  لفتي  التدني   طرا ق  مناه   ضمي  الاكاديمية  الكفايات  ماد  

 وزاخو. الرياضة كي جامعتي دهوك  
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 المصادر 
-  ( وسني  نريد   الصفة  2013فالح،  كي  الرياضة  التر ية  خريكي  لد   الأكاديمية  الكفايات    )

المشركفي   نظر  وجهة  اطرووال ر ية مي  التر ية    ةد توناء، جامع   ة التر ويفي،  الوطنية  لية  النكاح 
 الرياضية، نابل ، كلسلفي. 

-  ( خالد  ااد   بدولة  2004عفد،  الثانوية  والمرولة  الرياضات  لمعلمي  المعرةية  الك يات  ذيال    )
 جامعة الكويت. النفسية،الكويت، مكلة العلوم التر ية 

الرومجاهل،    - السا  ي عبد  التعليمة(   2001)  معبد  التوزيم،  الكفايات  للنشرو  المناه   دان   ،
 الأندن.عمان، 

جبان    - علوان  كاضل  الرياضة  2011) علي  الزيدا،  التر ية  المدنسي  التدنيسية  الكفايات    )
ماجستفر،   نسالة  المتوسلة،  المدانل  كي  للللبة  الحر فية  المهانات  وعا  اكتسا   كي  وعاقتها 

 جامعة ديالى،  لية التر ية الأساسية.
(  دناسة تحلفلية للكفايات التدنيسية وكق انموذج  2018)آلاء  عبد، كاطمة و اظ ، وداد وإبراهي ،    -

  .2، العدد 30مكلة التر ية الرياضية، المكلد  و داد،هفرمان لمدنسي التر ية الرياضية كي محاكظة 
(  الكفايات المهنية الازمة لأعضاء هف ة التدني      2019) خل   الثقفي، مهدية بنت فالح بي    -

لتلوير   التنففاا  الإطان  ضوء  كي  الإسامية  التر ية  تدني   وطرق  المناه   بتخصص  الكامعي 
  .(3( ج )120)العدد برام  ععداد المعل  كي الكامعات السعودية، مكلة  لية التر ية ببنها، 

ها      - منى  مهنة  2020) محسي  الزهراني،  نحو  والاتكات  عاقتها  كي  التدنيسية  الكفايات    )
التدني  لد  عفنة مي خريكات قس  نيا  الأطفاا وكامعة المل  خالد، مكلة البحث كي التر ية  

 .2، الكزء 4، العدد 35وعل  النف ، المكلد 
الحمفد، علي    - وكقا   2022)سعد  عبد  الملبق  اللالب  لد   الرياضية  التر ية  عدان  دنل  ه   لأ (  

أعضاء   نظر  وجهة  مي  التدنيسية  الرياضة   هف ةالمهانات  وعلوم  البدنية  التر ية  كي  لية  التدني  
 . 4، العدد34وكامعة و داد، مكلة التر ية الرياضية، المكلد 

(  تقوي  الأداء التدنيسي لمعلمات التر ية الصحية والبدنية ببرنام   2023) محمد  الحازمي، أسامة    -
الاستثمان الأمثل للكوادن التعليمية كي ضوء المعايفر المهنية للمعلمفي والمملكة العر ية السعودية،  

 .1، العدد 35مكلة التر ية الرياضية، المكلد 
ماجد     - و مبش،  ناظ   اظ   تلوير  2024)ومفد  جواد،  كي  وأ رها  التدنيسية  الكفايات  تقوي     )

  .انكاز الللبة كي وعا المهانات الحر ية لبعا الألعا  الفرذية
(https://iasj.rdd.edu.iq/journals/uploads/2024/12/16/ba80f42dd7c .) 
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-  ( تومال  وهاستنك ،  جونج  ومادول،  بنيامفي  التكميعي  1983بلوم،  اللالب  تعل   "تقفي     )
 ، ترجمة )المفتي، ومحمد أمفي والنكان، زينب علي وإبراهي ، أومد(، دان والتكويني"
 مصر.  القاهر ، ماكروهفل،

تيسفر    - التر ية  (   2003)مفلح  الكواكحة،  كي  الايال  وأسالفب  والتقفي   دان   ،الخافةالايال 
 الأندن. عمان،  واللباعة،المسفر  للنشر والتوزيم 

كاعلية المنه  الملون كي تنمية الكفايات المهنية والأكاديمية للللبة  (   2022)  سلمان، وسفي علي  -
 .17المعلمفي، مكلة دناسات تر وية معافر ، العدد 
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