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 الملخص

وله ،  للجميع الحق في العمل وفي اختياره وممارسته وبالشروط العادلة الملائمة 

والتطور في مختلف  ،  مطلق الحرية في التعاقد ولكن مقتضيات تنظيم سوق العمل 

يستجوا قد  الحياة  علىب  ج ونب  قيود  العملفرض  حرية  مبدأ  هذه  ،    وتفرض 

واحيا وأقتصادية  واجتماعية  صحية  لاعتبارات  للصالح  القيود  حماية  أمنية  ناً 

وذ،  الوطني العمال  فئات  بعض  العمل  سوق  من  استبعدت  بحظر ولهذا  لك 

معينة بأعمال  مع ،  تشغيلهم  أوقات  في  الاشتغال  من  الفئات  بعض  ينة  كما حرمت 

وذلك بعد التطور الذي طرأ على علاقات  ،  لعمل ستغلال صاحب اا  حماية لهم من

ب العمل  قواعد  معظم  واتصال  ممالنظاالعمل  العام  الأجانب اا  م  ممارسة  خضع 

وضوابط   وشروط  لقيود  العراق  في  اجازة   واء س،  خاصةللعمل  منح  حيث  من 

وأحكامها الاجنبي ،  العمل  العامل  واجبات  حيث  من  المشرع تد  كما،  أو  خل 

وبيان مايستحقه العامل ،  وتديداً أوقات الراحة،  ات العملقي لتنظيم ساعارالع

والت اجازات  والاعيادمن  بالعطل  الخاصة  الرسمية  )الاجازات  هي  ،  ي 

 (وتنظيم عمل النساء والاحداث ،  لولادةواجازة ا ،  والاجازات المرضية والسنوية

 .  ومايتمتعون به من امتيازات
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Abstract 

Everyone has the right to work, to choose and exercise it 

under appropriate fair conditions, and has absolute freedom 

to contract, but the requirements of regulating the labor 

market, and development in various aspects of life may 

require imposing restrictions on the principle of freedom of 

work, and these restrictions are imposed for health, social, 

economic and sometimes security considerations to protect 

the national interest, and for this Some categories of workers 

were excluded from the labor market by prohibiting them 

from engaging in certain jobs. For this reason, some 

categories of workers were excluded from the labor market 

by prohibiting them from employing certain jobs, and some 

groups were also prohibited from working at certain times in 

order to protect them from the exploitation of the employer, 

after the development that occurred in work relations and the 

connection of most work rules with the public order. The 

practice of foreigners to work in Iraq has special restrictions, 

conditions and controls, whether in terms of granting a work 

permit and its provisions, or in terms of the duties of a 

foreign. worker,The Iraqi legislator also intervened to 

regulate working hours specifically rest times, and to clarify 

what the worker deserves from the holidays, which are 

(official holidays for holidays and feasts, sick and annual 

leaves, maternity leave, and organizing the work of women 

and juveniles and the privileges they enjoy.  
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 المقدمة 

العالمين والصلاة والسلام  الحمد لله     علي سيدنا محمد سيد الخلق اجمعين رب 

 م الدين وبعد وصحبه الى يو هلا  وعلى

العلاقة بين العمال    2015( لسنة  37ينظم قانون العمل العراقي النافذ رقم )

العراق في  والتزاماتهم  حقوقهم  ويحدد  العمل  التنظيم  ،  واصحاب  هذا  ويشمل 

الاجور  الا واستحقاق  العمل  العمل،  جازاتوساعات  تدد ،  وظروف  كما 

م   عد القوا مجموعة  لدعم  الفئات  ي عوالاحكام  من  الاحدا نة  في مثل  والنساء  ث 

العمل من  .  مكان  العمل  التنظيم    المبادئومبدأ حرية  عليها  يقوم  التي  الاساسية 

العمل  لعلاقة  القانون،  القانوني  في  الشهير  للمبدأ  )مبدأ  اقي  العر  واعمالاً  وهو 

الاراد في .  (ةسلطان  والسخرية  الرق  زوال  بعد  العمل  حرية  مبدأ  استقر  وقد 

الفاصل بين الحر ،  ن الوسطىوالقرو  تمعات القديمةجالم العمل هي الحد  فحرية 

  فللعامل الحرية في اختيار العمل الذي يناسبه ويتفق مع قبوله ورغبته ولا .  والعبد

فله ،  الحرية في التعاقد  مطلقه  حرية اختيار المهنة ول  ل ولهعلى عمل من الاعما  يجبر

 .  العمل ر مكان اختيا له حرية و ان يتعاقد مع أي نسان كان أو شركة

التعاقد على العمل    حريةالعمل في الوقت الراهن هو  ومن اهم مظاهر حرية  

أو ان يرفض التعاقد مع صاحب عمل ،  سواء من قبل العامل او صاحب العمل

العملالأ   وذات   ،معين  لصاحب  علاقات  .  مر  على  طرأ  الذي  التطور  إن  غير 

العمل   ا اب العمل واتصال معظم قواعد  و لنظام  نطاق هذه لعام  الاداب ضيق من 

الجوانب  بعض  في  ومنها  ،  الحرية  العمالية  التشريعات  في  به  المسلم  من  واصبح 

حرص ث  حي،  ة قانون العمل العراقي النافذ وجود عدد من القيود على هذه الحري

تمل  قوة  إن  اساس  على  والاحداث  النساء  من  لكل  الحماية  توفير  على  المشرع 
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، فة الى قيود تتعلق بتشغيل عمل الأجانب في العراقاضا،  جال ن الرم   هؤلاء أقل 

أو اليومي  العمل  حيث  من  تقسيماته  بمختلف  العمل  اوقات  تنظيم  عن   فضلًا 

 .  الاسبوعي أو السنوي

ا   مفهوم  ان  في لعمل  علمًا  بيانه  بصدد  نحن  العمل    الذي  هو  هذا  بحثنا 

العمل تشريع  الضيق في مجال  ال ن عالموهو  ،  بمفهومه  القانوني  بهى  يراد  )كل :  ذي 

المشروع  المهني  النشاط  نطاق  في  الغير  مع  اتفاق  بموجب  الانسان  يبذله  جهد 

ته أن يكون آداء هذا العمل تت آمر  بعوض معين مشروع لمصلحة هذا الغير على

وسواء كان البدل نقداً أم عيناً أم ،  شطةشرافه خلال مدة مهينة وفي محتلف الانوا

من ا ،  وعة( شرمفعة  أية  عقد  وهذا  اساس  هو  العمل  علاقة  اطراف  بين  لاتفاق 

 .  العمل الفردي

 : اهمية البحث
موض بحثناإن  حري   وع  مبدأ  على  لواردة  القيود  من  هذا  العمل  في  التعاقد  ة 

تقنية حديثة    شهده الوقت الحاضر من تطورات   صة لماا خ ،  ية الموضوعات الاساس 

المجالات   مختلف  المفي  الألات  والمعيواستخدام  الحديثة    دات كانيكية  الصناعية 

  الناشئةوتزايد الحوادث والاصابات  ،  عن استخدامها من مخاطر واسعة  وما ينجم 

العمل كاف.  بفعل  الدول  باهتمام  والاصابات  الحوادث  تلك  حظيت  من  لذا  ة 

بها  خاصة  قوانين  ووضع  تنظيمها  الانسان  ،  خلال  حقوق  من  حق  هو  والعمل 

الع و الجمعية  اقرت  الامماقد  لمنظمة  عام  ة  المتحدة في  اعلان حقوق   1948م  في 

الملائمة  العادلة  بالظروف والشروط  العمل وممارسته  اختيار  ،  الإنسان على حرية 

ا  العمل  أن يختار صاحب  العامل  من حق  أصبح  يكما  العمل عندهلذي  كما .  ريد 
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ضمن قيود   لكن،  عمال الاصبح من حق صاحب العمل أن يستخدم من يشاء من  

 . رية المطلقة تقتضيها اعتبارات كثيرةعلى هذه الحينة عم

 : شكلة البحثم
حيث من خلاله  ،  إن موضوع القيود التي ترد على حرية العمل موضوع مهم

ومهمة اساسية  مشكلة  على  الضوء  العمل   ةحماي  وهي  نسلط  في  الانسان  حق 

مل في  علحيث كانت هذه الحرية في التعاقد متاحة فقط لصاحب ا،  وتنظيم حريته

بتعاقد معه اختيار   الذي  الاقتصادية  ،  العامل  للظروف  للعامل ونظراُ  بالنسبة  إما 

البطالة،  الصعبة ظاهرة  وبالشروط    وتنمي  عمل  صاحب  أي  مع  يتعاقد  فإنه 

ه  يضعها  التي  اوالظروف  أكدتها  .  خيرلأذا  العمل  الانسان في  الحماية لحق  وهذه 

العمالية  والتشريعات  الحديثة  الو   ،الدساتير  دستور  لسنة منها  ،  (2005)  عراق 

وعليه فهو موضوع عملي  .  2015لسنة    (37وقانون العمل العراقي النافذ رقم )

 علقطامهم جدير بالبحث والدراسة خاصة بعد نشاط العمل في الوقت الحال في ا

 .  الخاص في العراق

 : خطة البحث
مباحث ثلاثة  البحث في  للقيو،  سنتناول موضوع  الواردة    دالاول خصصناه 

ت العملعلى  وقت  على  ،  نظيم  ترد  التي  للقيود  خصصناه  فقد  الثاني  المبحث  اما 

الثالث  ،  ة حرية العمل المقررة لاعتبارات انساني فقد تناولنا فيه القيود اما المبحث 

 .  حرية عمل الاجانب في العراق على  التي ترد
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 « المبحث الأول»

 يم وقت العمل  ظنالقيود الواردة على ت 

طاقة   حماية  في  تتمثل  مبررات  الى  استناداً  العمل  وقت  لتنظيم  المشرع  تدخل 

زيادة   لا يعني  ساعات التشغيل  فزيادة،  العامل من الاستهلاك في ساعات طويلة

المردود   الفي  والكميةمن  النوعية  تجاوز،  ناحية  ان  للعمل   ولاشك  المعقول  الحد 

العامل ويحر التمتع  هماليومي يهدد صحة  الحرية  بح  من  من  كافٍ  بقدر  عادية  ياة 

والاجتماعية،  والراحة  الاقتصادية  الناحية  من  سلبية  اثار  له  لم ،  كما  ذلك  لأجل 

العمل   وقت  تنظيم  المشرع  منيترك  كل  ال   لإرادة  وصاحب  ولكنه عمل    العامل 

تدخل بوضع حد ٍاقصى لساعات العمل وحدد فترة الراحة التي يجب أن تتخلل 

الاسبوعي وكذلك  ،  العمل   تساعا  العمل  وقت  العمل ،  تنظيم  وقت  وتنظيم 

المبحث،  (1)السنوي المطلب الاول  -:  الى ثلاثة مطالب   وسنتناول هذا   تناولنا في 

وقت   اليوميتنظيم  المطلب ،  العمل  السنوي  لثاني ا  وفي  العمل  وقت  ،  تنظيم 

 .  تنظيم وقت العمل السنوي:  والمطلب الثالث

   يوميوقت العمل ال مي تنظ :الأولالمطلب 
الذي يكون فيه العامل تت تصرف صاحب    الوقت"العمل هو   بوقتيقصد  

يستخدمه  الذي  فترات    ولا،  العمل  فيه  الطعام  الراحةتدخل  ويحدد ،  وتناول 

   .(2)"ل وانتهائهالعم صاحب العمل موعد بدء 

 
-2018  لسنة  سوريا –  السورية  الجامعة  منشورات–  العمل  قانون –س  الطا   مث هي.  د–امل شربا  .  ينظر د  (1)

 .112 ص

 .2015لسنة  37( من قانون العمل العراقي النافذ رقم 66ينظر المادة ) (2)
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هذا النص بأن المشرع قد نظم وقت العمل اليومي من    مضمونويتضح من   

حة  حصوله على فترة را   ثم،  العمليد الحد الاقصى لساعات  عدة أولها تد  بجوان

ساعات   جانب  ،  العملتتخلل  مكان  ت الى  في  العامل  لبقاء  الاقصى  الحد  ديد 

 .  العمل

  اليوميةات العمل لساع الحد الأقص : الأول الفرع  

العمل اليومية "حدد المشرع العراقي     ولكل وجبة ،  "ثلاثة انواع من وجبات 

 :  وهي نها مدة معينةم

وهو الذي يتم بين الساعة السادسة صباحاً لغاية التاسعة    العمل النهاري:  (1

 .  ثمان ساعات ليلا ومدته

الليلي: (2 يتم    العمل  الذي  العمل  التاسع  ما بينوهو   والساعة  ة ليلاً الساعة 

 .  صباحاً ومدته سبع ساعات السادسة 

النهاري    تصل فيه العملي  العمل المختلط: وهو العمل الذي يتم في وقت (3

فيه وقت    لا يزيد على أن  .  أو العمل الليلي بالعمل النهاري ،  بالعمل الليلي

 . (1)العمل الليلي على ثلاث ساعات

 لعمل اليوميةعات االاستثناءات التي ترد على سا: الفرع الثانِ

أورد المشرع العراقي استثناءات على ساعات العمل اليومية حيث راعى فيها  

ا   فظرو سن  أو  الاجتماعية  ،  لعملالعمل  والشؤون  العمل  لوزير  أجاز  حيث 

وقت العمل اليومي في الاعمال الشاقة والضارة بتعليمات تصدر من قبله   تخفيض

حيث تم تخفيض ساعات  ،  سلامة المهنيةة والبناءً على اقتراح المركز الوطني للصح

هذه في  اليومية  لا   العمل  وبمعدل  ساعة  الاعمال  عن  ضمنو  تقل  وتعد    احدة 

 
 . من قانون العمل العراقي النافذ /اولاً(67ينظر المادة ) (1)
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كما لم يجز أن تزيد مدة عمل الحدث الذي لم يبلغ السادسة    ساعات العمل اليومية

  .(1)( ساعات يومياَ 7من العمر)

أوجب فترة    كما  العمل  ساعات  تتخلل  ان  العمل  اك قانون  للراحة  أو  ثر 

نصف   عن  مجموعها  لايق  الطعام  ولا وتناول  الساعة  ساعة  على  وبذلك ،  تزيد 

بشرط أن تتخلل كل فترة منها ساعات    المقررة الى فترتينفترة الراحة    ةئيجوز تجز

لا،  للعمل أن  على  مواعيدها  تديد  العمل  العمل   ويتولى صاحب  ساعات  تزيد 

 . (2)المتصلة على خمس ساعات

إن   للعامالقانكما  قرر  وقت  ون  اثناء  لطفلها  واحدة  ارضاع  فترة  المرضعة  لة 

ساعات العمل الفترة ضمن    حيث تسب هذه   ،ةتزيد على ساعة واحد  العمل لا

 .(3)للأجر  تخفيضعليها أي  يترتب الفعلية ولا 

 الحد الأقص لمدة بقاء العامل في مكان العمل: الفرع الثالث

العمال   بقاء  ا  فيأن مدة  الدوامين والأعمال    للأعمالبالنسبة  لعمل  مكان  ذات 

ة  ساع   تزيد  لابشرط أن  ،  تا عسا  (10على )  لا تزيدالمتقطعة حددها القانون بأن  

كما إن المشرع قد قرر عدم جواز بقاء    . (4)ساعات( ثمان  8عمله الفعلية أكثر من )

موقع د في  عشرة ساعة في اليوم الواح   اثنتي  (12عمال المقالع الانشائية أكثر من )

حيث اجاز في حالات الضرورة ، ولكن أورد المشرع استثناء في هذا الحكم ، العمل

عنه وبصفة    ما نشأ أو اصلاح  ،  ع حادث أو لتلافي خطرلعمل لمنع وقوا   استمرار 

 
 .من القانون نفسه (/اولاً 98)ينظر المادة  (1)

 . 65 ص– نفسه لمصدرا–لطائي علي ا  دينظر د محم (2)

 .القانون نفسهمن  (/اولا91ينظر المادة ) (3)

 . قانون العمل العراقي النافذمن  (/ثانياً 67نظر المادة )ي (4)
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بالحادث.  مؤقتة النقابية  والجهة  العمل  مكتب  ابلاغ  العمل ،  بشرط  مدة  واعتبار 

 . (1)حكام القانونوفق اعملًا اضافياً يتم تعويضه الزائد 

  ساعات العمل الاضافية: الفرع الرابع

،  أو الأسبوعية  يوميةاحة ال ت الرلال اوقا خ  العمل اضافياً إذا كان يجري"يعد  

اليومي  للعمل  المقررة  الزائدة  الساعات  أجر ،  وكذلك  الاضافي    ويكون  العمل 

،  قة أو الضارة المرهأو من الاعمال  ،  كان العمل ليلاَ إذا  ،  ضعف أجر العمل المعتاد

%( بزيادة  على50ويكون  الحالات (  بقية  في  العادي  الاجر  المشرع أجاز  كما  .  " 

العملتخ وقت  مختلطا  فيض  أو  ليلياً  أو  نهارياً  أكان  سواء  لبعض   ًاليومي  بالنسبة 

 . (2)الاعمال والمهن التي تكون ظروف العمل فيها شاقة أو ضارة

بحيث  ،  القانون  حددهافية فقد  الاضاإما بشأن الحد الاقصى لساعات العمل  

بالتناوب )ساعة و  لا تتجاوز التي تجري  ا في دة( يومياً إمح افي الاعمال الصناعية 

الطبيعة غير العادية وفي الاعمال غير الصناعية فلا  يجوز ان تتجاوز   الاعمال ذات 

إذا كان  كذلك يحظر تشغيل،  (3))الأربع ساعات(  بأعمال اضافية    النساء الحوامل 

 . (4)يؤدي الى ضرر بصحة المرأة وحملهاذلك 

  ة ساعات العمل داقانون العمل قد اجاز لصاحب العمل زي  إنفي حين نجد  

اعتيادي بسبب الأعياد والعطل  العمل لمواجهة ضغط غير  إذا كان  قانوناً  المقررة 

التي قد يؤدي توقفها الى كان من اجل اصلاح    أو،  الرسمية الأجهزة والأدوات 

 
 .القانون نفسهمن (/ اولاً 71نظر المادة )ين (1)

 ص –  1971  سنةل  بغداد–  الاهلية  والطبع  النشر  دار–  العمل  قانون  شرح  –ينظر د شاب توما منصور    (2)

56-57. 

 . نفسه القانون من( ب–/خامسا 71ينظر المادة ) (3)

 ./ خامساً( من القانون نفسه76ينظر المادة ) (4)
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كبيرتعطل عد الأعمالد  من  واعداد ،    السنوي  الجرد  أجل  العمل من  كان  إذا  أو 

 . (1)القاهرةوعه في حالة القوة أو احتمال وق ثدالموازنة أو في حال وقوع حا

 تنظيم وقت العمل الأسبوعي : المطلب الثاني 
في  قانون أعطى   الحق  العامل  الأسبوعية    العمل  كالراحة  متعددة  اجازات 

العائلية  والاج الا ازة  الطارئة أو  والمرضية،  جازة  السنوية  واجازة ،  والاجازة 

 .(2)الوضع أو اجازة الأمومة

قرر   توزعل احيث  أن  على    قانون  الاسبوعية  العمل  أي "ساعات  ،  "امستة 

كامل   راحة  يوم  يوم  وخصص ،  بأجريعقبها  يكون  أن  يوم   القانون  هو  الجمعة 

  مله في غير يوم السبت فلاامل عومعنى هذا ظاهرياً إذا بدأ الع.  الراحة الاسبوعية

العامل التال لبداية اشتغاله لأن  ل لم يشتغ   ندئذٍ ع  يستحق أجر يوم الجمعة الأول 

كما إن قانون  ،  ستة أيام متتالية لكي يستحق يوم راحة كامل حسب قانون العمل

( اجاز إبدال يوم الراحة الأسبوعية  1970لسنة  151لغي رقم )العمل العراقي الم

حيث يتولى   .(3)وموافقة الجهة النقابية المختصةير الجمعة عند الضرورة  آخر غبيومٍ  

تنظيم   العمل  الع و م صاحب  حصول  ا اعيد  الراحة  على  بشكل امل  لأسبوعية 

بالتناوب أو  في  ،  جماعي  محدداً  يوماً  المنشأة  تتوقف  أن  يجوز  الاساس  هذا  وعلى 

ل في منشأته طوال  العم  إذا رغب صاحب العمل بالاستمرارفي  كما يجوز،  الأسبوع

أيام العمل على العما،  أيام الاسبوع بشرط    ل وفي الحالة الأخيرة يجب عليه توزيع 

 
 . 67-66 ص السابق المصدر–ينظر د محمد علي الطائي  (1)

–  بللكتا   الحديثة  المرسسة  –  الجزء الاول–  وعناصره  الفردي  العمل  عقد  انشاء–الياس ناصيف  ينظر د    (2)

 .456 ص 2018 لسنة نلبنا 

 العراق  في  العمل  واصحاب  العمال  بين  الفردية  الانتاجية  العلاقات  تنظيم–ينظر د صادق مهدي سعيد    (3)

 . 138 ص– 1976لسنة بغداد– العمالية الثقافة مؤسسة مطبعة–
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يتم   الأسبوعية أن  لراحته  معيناً  موعدا  عامل  لكل  القانون    .(1)تديد  اجاز  كما 

لصاحب العمل أن يتفق مع العمال على تشغيلهم أيام الراحة الأسبوعية والعطل 

تت التي  أو خلل شالرسمية  نقداً  يساويها  بما  تعويضهم عنها  يتم  أن  العمل على  هر 

ون مكان العمل كعندما ي تظهرية هذا الحكم  همويلاحظ إن ا.  بأيام اجازة موحدة 

المناطق   العا في  اقامة  مكان  عن  الأصلية النائية  يفضل  ،  مل  العامل  فأن  أن  لذا 

معق أهله وقضاء وقت  الى  والإياب  للذهاب  تكفي  ايام  مع يستجمع  بدلاً ول    هم 

 . (2)من أن يستغرقها في مسافة الطريق

 تنظيم وقت العمل السنوي: المطلب الثالث
لتنظيم  الت   لاعتباراتا  إن التدخل  على  المشرع  حملت  العمل  أي  وقات 

السنوية،  والراحة  بالاجازة  بالتمتع  العمال  بحق  الاعتراف  على  حملته  التي  ،  هي 

 :  بالاجازات الأتيةراقي ويتمتع العامل بموجب قانون العمل الع

 تنظيم إجازة الأعياد  :الفرع الأول 

لاعياد والعطل الرسمية  بجميع ايام ا   عتحق التم "يقرر قانون العمل للعامل  

وجوبيةفي   وبصورة  كامل  وبأجر  تشغيل ،  "الدولة  العمل  دواعي  اقتضت  وإذا 

فترات    يل فيمماثلة لأسباب التشغ  لأسبابالرسمية    العمال في أيام الاعياد والعطل

أو   اليومية  بم،  الأسبوعيةالراحة  الطرفين  الآمر لاتفاق  العمل فيترك  وجب عقد 

الجماعي  يالفرد الا أ،  أو  النظام  عليه  نص  إذا  للعملو  هذه .  ساسي  وتعد 

 
 . 1987لسنة (71( من قانون العمل الملغي رقم )61ينظر المادة ) (1)

  1989  لسنة  القاهرة–  للطباعة  البستاني  مؤسسة–  العمل  قانون  شرح–العطار    توفيق  ينظر د عبد الناصر  (2)

 .134 ص–
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المرضية  أو  السنوية  الاجازة  مع  لاتتداخل  بحيث  مستقلة  ولدى   .(1)الاجازات 

يستحق أجر مضاعف إذا اقتضت فإنه  تشغيل العامل خلال أيام الاعياد والعطل  

   .(2)لى أجرهظروف العمل ذلك أضافة ا

 دتها زة السنوية وماجتنظيم الا: الفرع الثانِ

قانون   بالاجازات    العملقرر  العراق  في  العامل  يتمتع  بأن  صدوره  حين 

دث الذي لم يكمل السادسة من عمره السنوية حيث نص على أن يتمتع العامل الح 

ب سنوية  مدتهأجور  بأجازة  لاتقل  كاملةكاملة  عمل  سنة  تمام  بعد  شهر  عن  ،  ا 

الذين   للعمال  السنوية  المرهقة والضارة مدة  ماتغلون في الأعشي وتكون الاجازة  ل 

ويستحق العامل في الاعمال ،  ن بها بعد تمام سنة عمل كاملةويتمتعو،  شهر كامل 

هراً من عام عشر شالأعتيادية اجازة لمدة عشرون يوماً باجر كامل بعد عمل أحد  

كل خمس سنوات خدمة    عمله الأول ويضاف يومان الى مدة الاجازة السنوية عن

 . (3)أي من تاريخ تنفيذ القانون ،(1-1-1979م )وي تلي 

الأ" العمل  إما  قانون  في  السنوية  الاجازة  نظمت  التي  النافذ  حكام  العراقي 

 :  "فيمكن أجمالها بالأت 2015لسنة  (37رقم )

 . (4)( يوم بأجر كامل21ة سنوية لمدة )جازامل ايستحق الع (1

 

 
د  (1) كيرة  .  ينظر  –  1979  لسنة  القاهرة–  اطلس  مطبعة–  الثالثة  الطبعة–  العمل  قانون  اصول–حسن 

 .61ص

 . /ثانياً( من قانون العمل النافذ74ينظر المادة ) (2)

 . 1970لسنة  (151رقم ) الملغي العمل قانون من(73) لمادةوا– (64 ،72، /ف د 86ينظر المواد ) (3)

 . من قانون العمل النافذ (/اولا75ينظر المادة ) (4)
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المفي  تصبح الاجازة شهراً كاملا وبأجر للذين يشتغلون (2 رهقة أو   الاعمال 

 . (1)ابع وكذلك الامر بالنسبة للاحداثالضارة كعمال المقالع والمط

3) ( )2يضاف  كل  عن  السنوية  العمال  اجازة  الى  يومان  سنوات  5(  ( خمس 

خمس    ( 5ويومان ل)،  يره  دون غمل معينع  خدمة مستمرة لدى صاحب

 . (2)( أيام لكل خمس سنوات خلال مدة خدمته اللاحقة3سنوات و)

القانون   (4 بناءً  اجاز  العامل  منح  ايضاً  العمل  اجازة  لصاحب  طلبه  على 

 .(3)اتفاقية بدون أجر

تعد مدة الاجازة السنوية خدمة فعلية للعامل لكل الاغراض التي يقررها   (5

 . (4)القانون

ل من التمتع بالاجازة السنوية ويقع باطللًا كل اتفاق  ان العامنع حرميم  (6

جزءاً  أو التنازل عنها كلًا أو     هذه الاجازةفي  يقضي بتخلي العامل عن حقه

   .(5)مقابل تعويض ولأي سببٍ كان

العام بالنظام  مرتبط  السنوية  الاجازة  من  بالاستفادة  العامل  فحق  ،  وعليه 

العقود في  نص  أو  الفرد  وكل  أو  ية  الداخليالجماعية  المؤسسة  نظام  شأنه    في  من 

 .(6) بطلان مطلق ا ويعتبر باطلاً هضفيحرمان العامل من الاجازة السنوية أو تخ

 
 . هنفس( من القانون 99والمادة )  ،ينظر المادة نفسها /ثانيا  (1)

 .ينظر المادة نفسها  (2)

 . /سادساً( من القانون نفسه82ينظر المادة ) (3)

 .(ادساً س/75ينظر المادة ) (4)

 .من القانون نفسه (/ثانياً 79نظرالمادة )ي (5)

 .من القانون نفسه (/ثانياً 79ينظرالمادة ) (6)
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إما تتجزئة الاجازة السنوية فقد اجاز القانون ذلك إذا وجدت حالة الضرورة  

فقرتين   على  وذلك  العامل  بمصلحة  تتعلق  عشر :  الاولى   "التي  اربعة 

مدة لاتتجاوز سنة العمل   والباقي يتمتع بها العامل بالاتفاق خلال،  لةمتص"اً يوم

 . (1)التالية

 المرضية الاجازة تنظيم : لثالثا الفرع

ولهذا فقد  ،  بعمله  العامل كأي انسان قد يصاب بمرض يمنعه من الاستمرار

الح هذه  العراقي  المشرع  أنهنظم  على  نص  حيث  العا":  الة  اجازة يستحق  مل 

عليه ان    ام بموجب شهادة طبية مصدقة إذا لم يشفِ تام لمدة ثمانية اي   ة باجر مرضي

ن المرجع الطبي المختص في مؤسسة  تقرير مه الفترة على  ذه يستحصل قبل انتهاء  

الاجتماعي يعت ،  الضمان  وعندها  عمله  صاحب  أو  اداراته  الى  مجازاً  ويبلغه  بر 

 .(2)"لأسباب مرضية بدون أجر 

العملإما   محددة    لنافذ ا  قانون  أسس  وفق  المرضية  الاجازة  احكام  نظم  فقد 

اجا العامل  منح  العمل  تلزم صاحب  بأج  ةزوالتي هي  لممرضية  )ر  يوماً    (30دة 

العمل سنة  به  ،  خلال  الخاصة  المرضية  الاجازات  تراكم  للعامل  القانون  واجاز 

 .(3)( يوماً 180جزء منها لحدٍ أقصى ) التي لم يتمتع بها كلها أو

 تنظيم إجازة الولادة للعاملة: الرابعلفرع ا

إجازة    للعاملةتقرر   الاجتماعي  والضمان  العمل  قانوني  بالحمل  ا خفي  صة 

تام لمدة )وال بأجر  التمتع بها قبل )،  اسبوعاً   (14ولادة  ثمانية أسابيع   (8ويحق لها 

 
 .474 ص السابق المصدر–ينظر د الياس ناصيف  (1)

 . قانون العمل النافذمن  (2/ف77ينظر المادة ) (2)

 . 159ص  ،المصدر السابق ، ما منصوروينظر د شاب ت (3)
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بشهادة للوضع  المتوقع  التاريخ  المختصة  من  الجهة  بعد    طبية صادرة من  وتستمر 

ويجوز للجهة الطبية أن تقرر جعل فترة ،  جازةتع بما تبقى من هذه الابالتم  الوضع 

في حالة الولادة الصعبة أو ولادة أكثر من  "تسعة أشهر"  لىع الاجازة مدة لاتزيد  

 .  أو ظهور مضاعفات قبل الوضع أو بعده،  طفل

ال عن  الزائدة  المدة  بدون    أسبوعاً   "14"وتكون  كانت  اجازة  إذا  إلا  أجر 

 .(1)لتقاعد والضمان الأجتماعي للعمال ونة فيطبق عليها قانون الة مضمالعام

المجا  للعاملة  لايجوز  أي    ةز كما  تمارس  بأجرأن  آخر  عمل  ،  عمل  أي  ولا 

اجازتها  فترة  طوال  الصحية  حالتها  مع  الاخلال  ،  يتعارض  حال  تت وفي  تقع 

الصحية   والرعاية  الاعانة  قطع  الإمتثطائلة  حين  الى  انذارها  وتربعد  ك  ال 

 . (2)العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 . عمل العراقي النافذقانون ال ( من 80ينظر المادة ) (1)

 .( من القانون نفسه87ينظر المادة ) (2)
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 « الثانِالمبحث »

 القيود الواردة على حرية
 إنسانية  تاالعمل والمقررة لاعتبار 

ق للخاضعين إن  المساواة  مبدأ  قائم على  العمل  التمييز    انون  دون  احكامه  الى 

العمال ومع ذلك يقرر حم،  بينهم الفئات من  بالنظر الى سن  إما  ،  اية أوسع لبعض 

ج أو  لطنسه  العمل  العمأو  يمارسهبيعة  الذي  على  .  ل  القائمة  فالقيود  وعليه 

قيود مقررة لحما انسانية هي  تياعتبارات  إذ  العامل  بتقييد  قضي هذه الاع ة  تبارات 

تقوم بالنسبة للعامل فتحول بينه وبين أبرام عقد  فهذه القيود  ،  التعاقد على العمل

إن حرية    يل العمال إذن تشغ العمل فتمنعه م كما إنها تقوم بالنسبة لصاحب  ،  العمل

ود على  ي قوتسري هذه ال،  العامل في العمل يحدها ماوضعه المشرع عليها من قيود

ا  العملجميع  قانون  لأحكام  الخاضعين  والاجانب  الوطنيين  وسنقسم   .(1)لعمال 

مطلبين الى  المبحث  تن:  لالأو:  هذا  فيه  الأحداثنتناول  عمل  الثاني ،  ظيم  إما 

 .  مل النساءيل وعخصصناه لتنظيم تشغف

الأول  الأحداث  :  المطلب  عمل  بتنظيم  المتعلقة  قانون  القيود  وفق 
 العمل 

موض تأسيسها   ثالاحداحماية    عوحظي  منذ  الدولية  العمل  منظمة    باهتمام 

( رقم  الاتفاقية  أولها  كانت  عديدة  اتفاقيات  اصدرت  لسنة  5حيث   )

ة التي حددتها ناعيل الصالمتعلقة بالحد الأدنى لسن تشغيل الحدث في الاعما1919

 
الياس    (1) يوسف  د   ص–  1984  لسنة  بغداد–  الاولى  الطبعة–  والضمان  العمل  قانون  في  الوجيز–ينظر 

200. 
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عشرةـب تضمنت،  سنة   ()اربع  فقد  العربية  للاتفاقيات  بالنسبة  ية  ق ا الاتف  "إما 

لم )العربية  رقم  العمل  لسنة  1ستويات  بحماية    "1966(  تتعلق  أحكاماً 

 . (1)الاحداث

تنظيم العراقي على  المشرع  الطفولة    كما حرص  ليكفل حماية  الاحداث  عمل 

ا  إن قوانين  الواقع  التعليم  لعمل اوفي  التشغيل الادنى وبين  لحديثة تربط بين سن 

حيث جعل سن   (1933 لسنة 148رقم ) ي غومنها القانون المصري المل، الإبتدائي

سنة وهي التي تنتهي عندها مرحلة التعليم    (12التشغيل الأدنى للاحداث هو )

 .(3)" يكمل سن الثامنة عشرة من العمروالحدث هو كل من لم"، (2)الأبتدائي

انون العمل خص العمال الاحداث ببعض المزايا دون العمال الكبار مراعياً  قو

الظروف   ذلك  بهم ل افي  تيط  العلاقات  ،  تي  في  الخبرة  قليل  الحدث  أن  كما 

أذا كانوا  الى أنح  الاجتماعية فأختلاطه المبكر بكبار السن قد يؤدي رافه خصوصاً 

الخلق والب،  سيء  العقلية  قواه  أن  عن  لم فضلًا  بعد دنية  تكتمل  المبكر ،    فتكليفه 

د ومتابعة  الطبيعي  نموه  اكتمال  دون  حائلًا  يكون  قد  فأن.  سهوربالعمل    وعليه 

معينة وضوابط  وفق شروط  على  تشغيلهم  واجاز  لحمايتهم  تدخل  قد   . (4)المشرع 

 :  الأتيةوحسب التفصيلات  وعليه سنقسم هذا المطلب الى عدة فروع 

 

 

 
 . 114 ص– 1989  لسنة بغداد– العمل قانون–يوسف الياس . د–ينظر د عدنان العابد  (1)

 .166 ص– السابق رالمصد–ر منصو ا مشاب تو. د (2)

(3)  ( المادة  اولا9ينظر   /)  ( رقم  الملغي  العمل  قانون  لسنة  71من   )1987  ،( قانون    (/اولاً 97والمادة  من 

 . النافذالعمل 

 . 75 ص– السابق المصدر–ائي محمد علي الط. ينظر د (4)
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 ث يل للعامل الحدالتشغ تنظيم سن: الفرع الأول 

العمل الاحداث في  استخدام  دون  التي تول  الاعتبارات  من  الكثير  ،  هناك 

العضلية    راً لصغر سنهمظنو للطاقة  وبذلاً  يتطلب جهداً  العمل  ممارسة  أن  وهي 

 . (1)والعصبية والفكرية وهو مايتطلب بلوغ العامل سناً معينة

ولكن  ، هم في التعليم نيل حظوأن تشغيل الاحداث في سن مبكرة يحرمهم من 

إن   ي هداث وهذه الاعتبارات قد تصطدم باعتبارات أخرى تدعو الى تشغيل الاح 

وكذلك ،  تدفع الوالدين لتشغيل ابنائهم دون مراعاة لسنهم وقدراتهم  الحاجة قد

شخصية  مصاريف  في تصيل  الاحداث  العالم ،  رغبة  دول  في  الرغبة  تدعو  وقد 

إما في بلاد العالم الثالث ،  لنقص في الأيدي العاملةلسد ا  المتقدم الى تشغيل الحدث

ن تعويد الصغير منذ نعومة  م  مفاده لابد   ل يتقليد أصفإن تشغيل الحدث يرجع الى  

 .(2)في مختلف المجالات  فضلًا عن التطور الصناعي والأقتصادي. أضفاره

مل في  والمشرع العراقي حرص على صون الطفولة وحمايتها وتجنبها اضرار الع

لذا حرص المشرع قيوداً تكفل ،  فقد يؤدي تشغيلهم الى عرقلة نموهم،  سن مبكرة

معينة منعاً لأرهاقهم حيث إن المشرع العراقي    تشغيلهم لشروط  عحمايتهم واخض

والتنظيم  التدخل  من  لقدر  الحدث  العامل  تشغيل  عملية  بعدة  ،  اخضع  فقيدها 

عشرة من العمر   الخامسةبلوغه  حيث حدد السن الأدنى لسن التشغيل هو  ،  قيود

العمر من  الخامسة عشر  يكملوا  لم  ممن  الاحداث  تشغيل  د،  ومنع  لهم  وخ وحظر 

 
  لا ب –  مصر –ي  لمصرا  ملالع  نونقا   في   العمل  واستقرار  الاستخدام  سياسة–  احمد خلف بيومي.  ينظر د  (1)

 . 60ص- سنة طبع

 ص–  1987لسنة    العربية  النهضة  دار–  الثانية  الطبعة–  العمل  قانون   شرح–عبد الودود يحيى  .  ينظر د  (2)

74. 
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وقد كان الدافع من وراء ذلك هو تقيق قدر من الرعاية والحماية  ،  ملأمكنة الع

 .(1)لصغار السن 

على   لاتؤثر  التي  الخفيفة  بالاعمال  الاحداث  تشغيل  أجاز  المشرع  إن  غير 

فضلًا عن أنه منع تشغيلهم  .  تلك التي تعيقه عن الدراسة   م أوو نموهصحتهم أ

الأعمال وهي  معينة  أعمال  أمراا  في  تسبب  تسممات  لتي  أو  معدية  أو  معينة  ض 

اليها،  خطرة تؤدي  التي  بالطرق  أو  بطبيعتها  تكون  التي  بالظروف   والاعمال  أو 

أو صحتهم   التي تجري بها بتعليمات    لالاعماوتدد هذه  ،  خطرة على على حياتهم 

الاجتماعيية   يصدرها  والشؤون  العمل  تشغيل   وزير  أجاز  القانون  إن  غير 

( السابعة عشر من العمر في الأعمال النهارية أو 17)ـالذين بلغوا سن  لا الاحداث  

 .(2)الليلية والاضافية بشرط أن لاتكون ضارة أو شاقة 

 الفحص الطبي للحدث : الفرع الثانِ

الع التشريعات  العامل مالية  تتجه  أخضاع  الى  صحية    الحديثة  لرقابة  الحدث 

بكرة لايؤثر على  و كان في سن م لومنظمة ودورية بقصد التثبت من إن عمله حتى  

فإن تبين لها أنه  ،  تطور نموه البدني والفكري وتقوم الجهة الطبية المختصة بفحصه 

وعليه لك  تثبت ذ  تزوده بشهادة طبية  أهل من الناحية الصحية للقيام بالعمل فإنها

  ةاشترط القانون في الحالات التي يجوز فيها تشغيل الأحداث أن يتمتع بلياقة بدني

لم طبي  واهلية صحية  مرجع  من  طبية  شهادة  على  بناءً  بالذات  معين  عمل  باشرة 

 .(3)رسمي مختص 

 
–  1974  لسنة   بغداد–  العاملة   والقوى  والسكان  العمال  وتشغيل  العمل–  دصادق مهدي السعي.  ينظر د  (1)

 .276 ص

 . من قانون العمل النافذ (اولاً/د/ 95وكذلك المادة ) ،قانون الملغيمن ال (ثانياً  /90المادة ) ينظر (2)

 . نفسه /ثالثاً( من قانون العمل النافذ 97)و ( /اولا96ينظر المواد ) (3)
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 تنظيم ساعات العمل والراحة: لفرع الثالثا

الاحد" للعمال  بالنسبة  العمل  ساعات  تديد  يقتأن  مع  اث  تتلائم  أن  ضي 

ي  فيما  العمال  من  الفئة  هذه  البدنيةظروف  بقابليتهم  يتم،  تعلق  أن  عن  زيفلابد  وا 

العمل  العمال   لساعات  بالنسبة  أغلب ،  "الاعتياديين  به  اخذت  المبدأ  وهذا 

 . (1)لى وضعهم الصحيالقوانين العربية وذلك حماية ً للأحداث بما لايؤثرع 

ساع العمل  قانون  حدد  العوقد  ال ات  يبلغوا  لم  الذين  للاحداث  سادسة  مل 

 .(2)عشر من العمر بسبع ساعات يومياً 

ل اليومية فترة استراحة أو أكثر لمدة لاتقل  لل ساعات العمختكما أوجب أن ت 

الراحة  من  وأخذ قسط  الطعام  تناول  كاملة بهدف  يزيد  ،  عن ساعة  لا  أن  بشرط 

ساعات أربع  على  المتواصل  ال،  العمل  أن  الاحقانون  علمًا  تشغيل  حظر  داث  قد 

بالأعما العمر  السادسة عشر من  لم يكملوا سن  نظراً الذين  لظروفهم    ل الأضافية 

 .(3)ماعية وقابليتهم الجسمانية التي لاتتحمل الارهاق والتعبالاجت 

 حظر تشغيل الأحداث بأعمال معينة: الفرع الرابع

الل الراحة  والأجتماعية ضرورة  الصحية  القواعد  ل تقتضي  لأن  يلية  لأحداث 

العمل   من  أكثر جهداً  يعتبر  الليل  اثناء  للمخاطر  نهاراً العمل  يعرضه    لاً فض ،  مما 

وجود   أن  بعن  فيه  مرغوب  غير  يعتبر  منزله  ليلًاخارج  صعوبة  الحدث  سبب 

الفساد وسهولة  الأخلاقية،  الرقابة  الناحية  من  الحدث  يحمي  القيد  هذا  إن  ،  إذ 

 
د  (1) ال .  ينظر  –  1981  لسنة  القاهرة–  الرشاد  مطبعة–  الثانية  الطبعة–  العمال  قضاء–عمروسي  انور 

 .269ص

 . قانون العمل النافذن اولاً( م/ 98) ةتنظر الماد (2)

 . القانون نفسهمن  (/ اولاً 95المادة ) -ينظر (3)
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بعة عشرة ل الأحداث ليلًا ما لم يبلغوا السام تشغيواتفقت معظم القوانين على عد

   .(1)من العمر

العرب العمل  اتفاقية  نصت  )  ةيكما  لسن 18رقم  تشغيل  1996ة  (  بشأن 

المادة ) أنه  15الاحداث في الأعمال الصناعية في  تشغيل الاحداث    لايجوز   "(على 

 .(2)"لمختصليلًا عدا الأعمال المحددة في التشريع الوطني أو من قبل الوزير ا

تكليفه  "فالحدث  "وعليه   فإن  والنفسي  الجسماني  لنموه  الأولى  المرحلة  هو في 

ب يكون حائلاً لا المبكر  تعليمهعمل  الطبيعي ومتابعة  نموه  اكتمال  الى ،   دون  اضافة 

التعب أو  المشقة  تمل  على  القدرة  لديه  ليس  الحدث  المجتمع  إن  مصلحة   فمن 

ون بدنه  العراقا  لذ فسه  المحافظة على صحة وسلامة  المشرع  تشغيل    ي فإن  قد منع 

وال  العمل  وزير  يحددها  التي  الأعمال  بعض  في  الاجتماعيةؤشالاحداث    ون 

 :  وهذه الأعمال هي  بتعليمات تصدر عنه

أو تسممات خطرة والاعمال   (1 أو معدية  امراضاً مهنية  التي تسبب  الأعمال 

به يجري  التي  الظروف  أو  بالطرق  أو  بطبيعتها  تكون  على  ا خطو التي  رة 

 أو على اخلاقهم أو وصحتهم ، الذين يعملون فيها حياة الأشخاص

ع  (2 تجري  التي  ظهر    لىالاعمال  على  أو  ظهر  وقادون  ويمارسها  السفينة 

 . (3)مساعدووقادين

 
–  الخلق  باب  عطايا   مطبعة–  الثانية  الطبعة-3  ج –  مصر   في   العمل  تشريع  شرح –العريف  علي  .  ينظر د  (1)

 . 275ص-1954 - مصر

 .بشأن عمل الاحداث. 1996( لسنة 18اتفاقية العمل العربية رقم ) (2)

 . / اولاً( من قانون العمل النافذ95والمادة ) ،/ثانياً( من القانون الملغي90)المادة  ينظر (3)
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يوماً    (30كما يستحق الحدث الذي يجوز تشغيله إجازة سنوية مأجورة لمدة )

 .(1)في السنة 

الثاني  المتع:  المطلب  بتالقيود  تشغيل  لقة  قانون ظيم  وفق  النساء 
 العمل 

كبيرة أهمية  الحاضر  الوقت  في  المرأة  لا،  يشكل عمل  فرق  يحيث  هناك  وجد 

فهي قوة مضافة  ،  بين الرجل والمرأة في أمكانية عقد العمل كعاملة أو صابة عمل

حيث وفر لها التقدم التكنولوجي فرصة دخولها الى ميدان  ،  الى العمل الأجتماعي 

والزالصناع حقق  ،  والإدارةراعة  ة  ا حيث  الاستقلال  جانب لها  الى  لاقتصادي 

زوجها   الأسرمساعدة  دخل  أ ،  ةزيادة  لكونها  لها  أو  ولايوجد  مطلقة  او  رملة 

العمل   غير  رزق  طبيعة"مصدر  لاختلاف  نظراً  الرجل   ولكن  عن  المرأة   تكوين 

وللظروف   الخاصة  الطبيعية  حولظروفها  تقيدت  السائدة  ريتها  الأجتماعية 

تكو بسبب  وذلك  ذلك  بشأن  طبيعة  وقابليتها  وبسبب  والبايولوجي  النفسي  ينها 

في المزدوج  والعمل  دورها  العائلية  ،البيت  والتربية  والولادة  الحمل  ،  ومتاعب 

الرج تنفرد بها عن  تعد آعباء اضافية  الكثير من    لفكل هذه الأمور  ممايولد لديها 

تأثير    ممايجعل هذه العوامل ذات ، مراضالى جانب تعرضها الى بعض الأ ، الارهاق 

قياساً    تيازاتعض الام ب بمما دفع المشرع الى أن يخصها  "سلبي في حيوتها ونشاطها  

الرجل العامل  وحسب   .(2)الى  فروع  عدة  الى  المطلب  هذا  سنقسم  وعليه 

 :  التفصيلات الأتية 

 

 
 . ون النافذ( من القان99والمادة ) ،1987( لسنة 71( من قانون العمل رقم )93ينظر المادة ) (1)

 . 110ص– السابق المصدر–يوسف الياس . د–ينظر د عدنان العابد  (2)



 ............ .......................................ليعبد الحسين ابو كطيف الوائ فاتن. م.  م

 

 
 ]الصفحة[ 396  ـه  1444  محرم /م  2022 آب . الجزء الأول (الرابعالعدد )

 حظر تشغيل النساء في الأعمال الليلية : الفرع الأول 

ا قوانين  وحظرت  اللعمل  العمل  قانون  تشغيل  منها  النافذ  ليلًا  عراقي  المرأة 

كما إن قضاء المرأة الليل  ،  يالعمل النهار  نم يلي مرهق أكثر  وذلك لأن العمل الل

أة العاملة رعاية لوظيفتها الأجتماعية  خارج اسرتها فيه أضرار يتعين رفعها عن المر

العمل يؤدي الى الاضرار    لأداء  فالاعتيادعلى قضاء الليل خارج المنزل،  في أسرتها

فلا تتمكن    ةقبل بمحيطها الأسري لانها ستعود صباحاً مره،  ليس بالمرأة وحدها 

اللازمة   هي بالراحة  التمتع  الواقعة بين  ،  من  بالفترة  الليل  القانون فترة  وقد حدد 

حيث لاييجوز تشغيل النساء خلال هذه  "والسادسة صباحاً   التاسعة ليلاً "الساعة  

 يع بمواد أولية أو انتاج يكون عرضة للتلف السر  إذا كان العمل متعلقاً ة إلا  الفتر

 . (1)للمحافظة عليها  ياً ضرور في الليل  لوكان استمرار العم

فالحظروعل يجوز    يه  وبذلك  الاستثناءات  بعض  عليه  ترد  إذ  مطلقاً  ليس 

والفنية  الادارية  الوظائف  الاعمال  هذه  وتنحصر  الليلي  بالعمل  ودور    ،تكليفها 

على لإنه يحظر تشغيل المرأة أكثر ،  ج والخدمات الخاصة بالنقل والاتصالات العلا

 . (2)ل الليليةات( في الاعماعا من )سبع س

الخطرة الاعمال  في  النساء  تشغيل  العمل  قوانين  وحظرت  إن  ،  كما  الى  نظراً 

كبيرا جهداً  وتستلزم  مرهقة  طبيعة  ذات  الاعمال  العاملين،  بعض  إن  عن    فضلًا 

ق تعرضهمفيها  صحية  د  مخاطر  بنظرالاعتبارهذه  ،  الى  يأخذ  أن  المشرع  ممادفع 

 . (3)لتي تتناسب مع قدراتهاعض الاعمال اغال المرأة ببت شالعوامل عندما اجاز ا 

 
ال  ظرين  (1)   وبحوث   العمالية  للثقافة  العربي  المعهد  منشورات–  لللعمل  لاجتماعيا  لتنظيما–سي  يقد عصام 

 . 24 ص –بلا سنة طبع  الكويت–لعمل ا

 .قانون العمل النافذ من (وثانيا / اولا 86والمادة )  ،/ثانيا(85ينظر المادة ) (2)

 .228 ص– السابق المصدر–حسن كيرة . د ينظر (3)
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فقد الخ  وعليه  الطبيعة  ذات  الاعمال  في  استخدامهن  التي  منع  والشاقة  طرة 

هنية الخطرة والاوضاع الى بعض الحوادث والامراض الميمكن أن تعرض حياتهن  

 . (1)ة السيئةالنفسية والأخلاقي

درها وزير العمل  يصجب تعليمات  ومويتم تديد الاعمال الشاقة أو الضارة ب

 .(2)ز الوطني للصحة والسلامة المهنيةوالشؤون الاجتماعية بناءً على اقتراح المرك

  فترتي الحمل والولادةحظر تشغيل النساء في: الفرع الثانِ

العاملة  الى  اضف  على  لها "قانون  وأورد  متميزة  ومنها    حماية  خاصة  أحكاماً 

كما أوجب القانون على صاحب ،  ضاعالولادة والارو  الحملرعايتها خلال فترت  

وس لهن  يوفر  أن  نساء  يستخدم  الذي  متطلبات  العمل  حسب  خاصة  راحة  ائل 

وز لمن كانت لايجكما  ،  خاصة بالحمل والوضع فضلًا عن استحقاقها اجازة  العمل  

رس عملًا مأجوراً أو أي عمل يعرض حالتها  الحمل والوضع أن تما مجازة باجازة  

ملة بفترات ارضاع لمشرع بأمتياز أخر حيث يسمح للعا ا وخصها  ،  للضرر   ة الصحي

  كما لايجوز تشغيل النساء بأعمال اضافية،  اثناء يوم العمل لاتزيد على ساعة واحدة

 . (3)"صحة المرأة أو حملهايمكن أن تؤدي الى الاضرار ب

نفسية   حالة  في  تجعلها  الحمل  فترة  في  العاملة  المرأة  وضع  فأن    ير غ وعليه 

الفترةمم،  اعتيادية  هذه  لها خلال  رعاية خاصة  تقديم  لمجتمع ،  ايتطلب  فمصلحة 

نسانية  تتحقق من خلال تهيئة سبل الانجاب وزيادة النسل مع مراعاة الجوانب الأ

الم قيام  تستلزم  لأالتي  العناية  بتوفير  الصحية  حيث  ،  بنائهجتمع  القواعد  هذه  إن 

 
 . قانون نفسهها من النفس (اً / ثاني85ينظر المادة ) (1)

 . ( من قانون العمل الملغي57المادة )ينظر  (2)

 . 111ص –المصدر السابق  –د يوسف الياس –ينظر د عدنان العابد  (3)
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لل الكافية  الراحة  منح  بوجوب  فيرمتقتضي  العاملة  السابقة    أة  القليلة  الاسابيع 

وقد يؤدي الى ،  واللاحقة للوضع لأن العمل خلال هذه المدة غير ملائم لصحتها

ت  املات للاجازا مما توقع المشرع عدم طلب الع،  اجهاضها أو مرضها أو وفاتها

وخوفاً من غضب صاحب العمل لذا لم يجز تشغيلهن بأعمال ،  على الأجر  حرصاً 

   .إضافية

( يوماً تتمتع  72اتقدم فقد قرر لها المشرع اجازة مأجورة أمدها )وبناءً على م

شهادة وذلك من التاريخ المتوقع لوضعها بموجب  ،  ( يوماً قبل الوضع30بمدة )

المرجع   من  صادرة  المختصطبية  مدة ،  الطبي  من  تبقى  بما  الوضع  بعد  وتستمر 

   .الاجازة المذكورة

المختصة  ل االلجنة  القانون    خول   كما اجازة  طبية  العاملة  المرأة  منح  سلطة 

في حالات    مرضية لاحقة لأجازة الحمل والولادة مدة لاتزيد على )تسعة أشهر(

،  قبل الوضع أو بعدهظهور مضاعفات  كثر من طفل أو  الولادة الصعبة أو ولادة أ 

أجر  بدون  والولادة  بالحمل  الخاصة  الاجازة  عن  الزائدة  المدة  إذ ،  وتكون    اإلا 

 . للعمال مضمونة فيطبق بشأنها قانون التقاعد والضمان الاجتماعي كانت العاملة 

الغير  وإذا ثبت اشتغال العاملة التي تتمتع باجازة الأمومة بعمل مأجور لدى  

ملغاة  الاجازة  العودة   ،اعتبرت  العاملة  من  يطلب  أن  العمل  لصاحب  وجاز 

   .(1)كل ذالتاريخ الذي يحدده لمباشرة الى عملها لديه من 

يس )ساعة  كما  عن  لاتزيد  مدة  العمل  يوم  اثناء  ارضاع  بفترة  للعاملة  مح 

   .(2)وتعد فترة الارضاع من وقت العمل، (واحدة

 
 . قانزن العمل النافذ( من  88والمادة ) ،قانون الملغي نفسهمن ال (/ ثانيا 86ينظر المادة ) (1)

 .نفسهلعمل ا  من قانون /اولاً(91ينظر المادة ) (2)
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العراق  المشرع  أجاز  خ كما  أمومة  اجازة  طلب  للعاملة  صاحب  ي  من  اصة 

يكمل سن لم  الذي  لرعاية طفلها  لمدة لاتزيد على سنة  و في العمل  واحدة عمره  ة 

اجااوحال م  اتفاقية فقته تكون  اجر وتعد أجازة  العمل    .(1)زتها بدون  وتعفى من 

،  رة من عمره إذا احتاج الى رعاية مستملتي لها طفل أو أكثر دون السادسة  العاملة ا

حالا الى  تعرضه  احتمال  الطارئأو  المرض  على  ،  ت  لاتزيد  طارئة  اجازة  وتمنح 

عدم استحقاقها  هذا الاعفاء    لى ويترتب ع،  حالة تقتضي ذلكعن كل    )ثلاثة أيام(

 . (2)للأجر طيلة مدة انقطاعها عن العمل

وعلى الجهات المسؤولة في اماكن العمل التي تستخدم نساء أن تنشىء روضة  

تتعالإيواء   أو  العمل  اثناء  قد مع أحدى دور الحضانةأو رياض الاطفال  اطفالهن 

بتعليمات   تدد  التي  والاوضاع  الشروط  وفق  بذلك  الوزيرصيللقيام  مع  ،  درها 

العامل  المرأة  ة في لوحة الأعلانات بمقر وضع نسخة من الاحكام الخاصة بحماية 

 . (3)العمل

ن  العاملات اللوات يعمل،  نساء واستثنى المشرع العراقي من أحكام تشغيل ال

أو  الزوج  واشراف  ادارة  تت  الاسرة  أفراد  سوى  فيه  لايعمل  عائلي  وسط  في 

 . (4)الأب أو الأم أو الأخ

 

 

 
 ./اولاً( من القانون نفسه89ادة )ينظر الم (1)

(2)  ( المادة  )  (/ثانيا87ينظر  الملغي رقم  العمل  قانون  القانون 91)  دةوالما -1987(لسنة  71من  /ثانياً(من 

 .النافذ

 . 165 ص– السابق المصدر–ينظر د شاب توما منصور  (3)

 . 1971لسنة  (151) م( من قانون العمل الملغي رق 97ينظر المادة ) (4)
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ا مخالفة  :  لثالث المطلب  على  المترتبة  على الجزاءات  الواردة  القيود 
 تنظيم عمل الأحداث والنساء

يخ  من  على  المقررة  العقوبة  فرض  في  حرة  دولة  على  كل  الواردة  القيود  الف 

والنساءعمل   جزائية  ،  الأحداث  عقوبة  فرض  العراقي  المشرع  إن  نجد  حيث 

أو بغرامة  ،  (يد على )ثلاثة اشهرولاتز  (ة ايامشربالحبس مدة لاتقل عن )ع"تتمثل  

دينار  مائة  عن  دينار  ،  لاتقل  ثلاثمائة  على  قانون    "ولاتزيد  أكده  ما  الجزاء  وهذا 

 .1971لسنة  151العمل الملغي رقم 

غرامة لاتقل  "العقوبة ب   ( فقد حدد1987لسنة    71مل رقم )علوفي قانون ا 

ضعف الحد    ا عشر مرةليومي الى اثن ا  جراثنا عشر مرة ضعف الحد الادنى للأ عن  

الشهري   للأجر  الاحداث  "الادنى  بحماية  المتعلقة  الاحكام  خالف  من  كل 

النا  .(1)والنساء العمل  قانون  إن  نجد  حين  )في  رقم  حدد   2015لسنة    (37فذ 

با الأحكام  هذه  يخالف  من  لكل  دينار"لعقوبة  الف  مائة  عن  لاتقل  ،  غرامة 

 . (2)"ار نيولاتزيد عن خمسمائة الف د 

ا الواردة على عمل الأحداث  لجزاء المدني الذي يفرض عند مخالفة القيود  إما 

لا،  والنساء  إنه  العفنجد  التشريعات  لأن  القيود  هذه  مخالفة  تضعها  يجوز  لم  مالية 

بانو علاقة  ،  اعهاوتنظمها  ولأطراف  للمجتمع  عامة  مصلحة  تقيق  بقصد  إلا 

 
بموجب أمر سلطة الائتلاف والمعدلة    ،1987( لسنة  71الملغي رقم )  من قانون العمل  (97ينظر المادة )  (1)

 . 5/2004/ 30في  89رقم 

 .النافذالعمل  ( من قانون94ينظر المادة ) (2)
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عد آمرة لازمة متعلقة بالنظام ذه القيود قوالهولهذا تعتبر القواعد المنظمة  ،  العمل

 . (1)فيترتب على مخالفتها أن يعتبر عقد العمل باطلًا بطلاناً مطلق، العام والأداب 

القا إذا وجدت علاقة عمل  نون العراقي حيث نص في حالة  وهذا مااخذ به 

يلتزم  القانون  هذا  أحكام  بموجب  تشغيله  لايجوز  وحدث  عمل  صاحب  بين 

لمتفق عليها وتعويضه في حال اصابته اثناء العمل أو بدفع أجوره ا  لمصاحب الع

 .(2)من جرائه بصرف النظر عن توفر ركن الخطأ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
شبيب    (1) لببب  محمد  د   نةلس  قاهرةال–ة  يبرالع  النهضة  دار–  الرابعة  الطبعة–  العمل  قانون  شرح–ينظر 

 .121ص -1983

 .( من القانون النافذ نفسه102ة )ينظر الماد (2)
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 « الثالث ث المبح»

 ى حرية القيود الواردة عل
 العمل والمقررة لاعتبارات وطنية

 

نيها  ب فيه من مواط غايعتبر العمل في الدولة حقاً لكل مواطن قادر عليه ور

القيود لحمايتهم قد يسمح  ،  دون الأجانب وتضع بعض  ولكن لاعتبارات مختلفة 

معينة وفق شروط  العمل  يمارسوا  أن  حماي،  للأجانب  أجل  العاملة  من  الأيدي  ة 

الأجانب ووضع    الوطنية من المشرع عمل  نظم  ذلك  أجل  الأجنبي ومن  مزاحمة 

التعاقد هذا  حرية  على  أمنية  سياس لا  قيوداً  وأمنية  عتبارات  حاجة  ية  ومنها 

القومي للأيد العاملةالاقتصاد  قيود أخرى على  ،  ي  الى وضع  الدولة  تلجأ  قد  أو 

من  الغرض  يكون  الأجانب  تشغيل  الأشخاص  حرية  العراق  دخول  منع  غير  ها 

دولية يون  وقد  ،  المرغوب بهم معاهدة  العمل وفق  من    .(1)للأجانب حق ممارسة 

وهذه  ،  بالعمل لدى صاحب عمل أجنبي   ع قيوداً اخرىشرجانب آخر فرض الم

 . تقتضيها المصلحة العامة أوالصالح العام  القيود

تنظيم عمل الأجانب  :  ولسنتناول في الأ،  لذا سنقسم هذا المبحث الى مطلبين 

بات صاحب العمل والعامل الأجنبي وفق إما الثاني فخصصناه لواج ،  لعراقفي ا

 التفصيل الات: 

 

 
 

 . 173 ص– السابق المصدر–شاب توما منصور . ينظر د (1)
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 ل الأجانب في العراق تنظيم عم: وللأاالمطلب 
فأغلب تلك  ،  تتل مسألة حق الأجنبي في العمل في الوقت الحال أهمية كبيرة

جان من  البطالة  مشكلة  من  تعاني  ا ،  ب الدول  تلك  أهتمام  ينبع  ثم  لدول ومن 

بمسألة عمل الأجانب في ضرورة حماية الايدي العاملة الوطنية من خطر منافسة  

العامل ظ   كما ،  الاجنبية  ةالأيدي  تراعي  الدول  الأقتصادية  إن  مجتمعاتها  روف 

 .(1)والتنموية عند اهتمامها بالعمال الأجانب

ية أو الجنسية لأحد الاقطار  والأجنبي هو كل شخص لايحمل الجنسية العراق 

والمختلط  الخاص  القطاع  في  عامل  بصفة  العراق  في  العمل  ويرغب  العربية 

 . (2)والتعاوني

،  جانب أهمية كبيرة في جميع التشريعات العماليةتنظيم عمل الا  ع ويحتل موضو

جب تدخل القانون الدول لحمايتهم  يستويعتبرون فئات ضعيفة مما  "لأنهم  وذلك  

 .(3)"ل لهم معاملة لائقة لتي يعملون لديها أن تكفدول  وإلزام ال

لأ  القيود  بعض  الأجانب  على  فرض  العراقي  المشرع  إن  مكافحة  غير  جل 

هن في العراق وحصر الأعمال والم،  مال العراقييناحمتهم للعوالحد من مز،  مهجرته

ن  الأم   مقتضيات  وحماية ،  والحد من البطالة في الدولة،  من حق العراقيين وحدهم 

 
 الحديثة  المؤسسة–القانون الدول والداخلي    في  الوافدة  للعمالة  ونيةالقان  الحماية –أوس رائد السيد  .  دينظر  (1)

 .9ص-2018 2ة نسل- الاولى الطبعة – للكتاب

بممارسة الاجانب العمل في الخاصة  1987( لسنة  18ينظر المادة )الاولى / اولاً( من التعليمات المرقمة )  (2)

 . العراق

 . 10 ص– السابق المصدر–أوس رائد السيد . دينظر  (3)
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على الرقابة  وفرض  مايقوم الأقتصادي  البلد    داخل  الأجانب  هذه   .(1)به  وبعد 

 : ت الأتية وحسب التفصيلا عوعدة فرالمقدمة أرتآينا أن نقسم هذا المطلب الى 

 تنظيم الحصول على اجازة العمل في العراق: الفرع الأول 

له الاجانب  مزاحمة  من  العراقيين  العمال  الوطني حماية  الصالح  م على  يقتضي 

ن العمل العراقي على العامل الأجنبي الذي يريد العمل ولذ اوجب قانو،  العمل

ا  وفق  العمل  ترخيص  على  الحصول  العراق  والاجراءا شر لفي  تدد وط  التي  ت 

الأجتماعية  والشؤون  العمل  وزير  يصدرها  ممارسة  وهي    بتعليمات  تعليمات 

العم )الاجانب  رقم  العراق  لسنة  18ل في  االمنش   1987(  الوقائع  لعراقية  ورة في 

 . (2)1987/ 9/11( في 3175) عدد

والشؤون   العمل  وزارة  من  تصدر  رسمية  وثيقة  عن  عبارة  العمل  واجازة 

وبموجبجالا إلا    تماعية  العراق  في  العمل  للأجنبي  لايجوز  المذكورة  التعليمات 

ا حيث تصدر هذه الاجازة على اساس ماتقثضيه  ،  لحصول على اجازة العملبعد 

فقاً لما تقرره دائرة العمل والضمان الاجتماعي في وو، ة العراق للأيدي العاملةحاج

ييد الدوائر الأمنية  حافظات بعد تألمبغداد واقسام العمل والضمان الاجتماعي في ا

 . (3)الشخص الأجنبيالمختصة بعدم وجود مانع أمني في اشتغال 

التعليمات الخاصة بممارسة الا  جانب للعمل في العراق  وبناءً على ماتقدم فأن 

تط داخلهقد  أو  العراق  خارج  الموجود  الأجنبي  من  في   لبت  العمل  في  ويرغب 

 :  والاجراءات الأتيةل وفق الشروط معالحصول على اجازة ال، العراق

 
البكري  عز  محمد –ينظر    (1) الجديد  والقضاء  الفقه  مدونة–مي  العمل  قانون  الاول  ا  -في   افة رالثقاد–لجزء 

 .487ص  -1985لسنة  والنشر  اعةللطب

 . 87 -86ص– السابق المصدر–لطائي محمد علي ا. ينظر د (2)

 . ممارسة الأجانب العمل في العراق( من تعليمات 4ينظر المادة ) (3)



 ............ .......................................ليعبد الحسين ابو كطيف الوائ فاتن. م.  م
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مزاولة   يريد  والذي  العراق  خارج  الموجود  الاجنبي  الشخص  على  اولاً: 

 .  على اجازة العملالعمل اتباع الاجراءات التالية لغرض الحصول 

بطلب تريري الى وزارة العمل والشؤون الاجتماعية عن طريق  ان يتقدم   (1

وك أو  الخارج  في  العراقية  اليالممثليات  في  الرسمي  أه  صاحب  لعراق  و 

 .  مل الذي يريد استخدامهالع

يت (2 أن  بشخصه  ضيجب  تتعلق  التي  والبيانات  المعلومات  الطلب جميع  من 

و والجنسية  الأسم  حيث  ومدتهمن  العمل  صاحب  ،  نوع  العمل  واسم 

الكامل  بالش ،  وعنوانه  موثقة  مؤهلاته  جانب  والمستندات  الى  هادات 

 .  المتوفرة لديه

دا (3 العمل  رئتقوم  المحافظات  والتدة  في  وأقسامها  بغداد  في  المهني  ريب 

ومن ثم    بالتثبت من الشروط القانونية وحصول الموافقة للعمل في العراق

الم السلطات  للشخص  ختصتفاتح  الدخول  سمة  لمنح  وعلى  .  الأجنبية 

العراق مراجعة دائرة العمل والضمان الاجتماعي  هذا الاخير عند دخوله  

افظات خلال مدة سبعة أيام من تاريخ دخوله  المح  سامها فيق افي بغداد و

 . (1)العراق لغرض التأشير واستكمال اجراءات منح الاجازة

مو الأجنبي  الشخص  كان  إذا  بمزثانياً:  ويرغب  العراق  داخل  اولة  جوداً 

 .  ت الأتية للحصول على اجازة العملفعليه اتباع الاجراءا، العمل فيه

ال (1 المستمسكات  تث نواقتقديم  التي  وإقامته  نية  العراق  دخوله  كون  بت 

 .  بصورة مشروعه

 
ج( من  ،  ب،  / اولاً / أ6والمادة )  ،123  ص –  السابق  المصدر –  الياس  يوسف   د –عدنان العابد  .  ر د ينظ  (1)

 .جانب العمل في العراقارسة الامم تمايتعل



 على مبدأ  القيود الواردة .................. .................................................
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أو   (2 بغداد  في  المهني  والتدريب  العمل  دائرة  الى  تريري  بطلب  يتقدم  أن 

 .  يد تشغيلهذي يرظات أو بواسطة صاحب العمل ال اقسامها في المحاف

 .(1)أن يتضمن جميع البيانات والمعلومات الخاصة به وبصاحب العمل  (3

 عملمدة اجازة ال :الفرع الثانِ

حيث  ،  يعتبر قانون العمل العراقي من أهم الضمانات المقررة للعامل الاجنبي

شخص طبيعي لايحمل كل  ":( بأنه23/ فقرة  1عرف العامل الأجنبي في المادة )

حيث حدد "عامل  عراقية يعمل أو يرغب بالعمل في دولة العراق بصفةال الجنسية  

دقيقا هو   ًتديداً  العامل  فقطش"بأن  طبيعي  نطاق ،  "خص  القانون وسع  إن  كما 

ا  فقط في مجال  ليس  الاجنبي  العامل  والتعاونيعمل  والمختلط  )الخاص  ،  (لقطاع 

قيد القانون عمله   لكن..(2)لعام مجال القطاع ا بل اضاف امكانية عمل الأجنبي في

  حيث يسمح.  بالحصول على اجازة بالعمل من وزارة العمل والشؤون الأجتماعية 

اثبات حاجة صاحب "دام الاجنبي فقط وفق شروط منها  ب العمل باستخ حالص

 . (3)"واثبات عدم وجود من يحل محله من العراقيين ، العمل لخدماته

العمل اجازة  وا   وتمنح  سنة  لمدة  عادة  العراق  متطلبات  ،  حدة في  وفق  وتجدد 

 .(4)الحاجة على أن يطلب الاجنبي تجديدها خلال شهر واحد قبل انتهاء مدتها 

 :  اجازة العمل في أي وقت كلن في الأحوال الأتية  في حين تلغى

 .  دم معلومات أو بيانات غير صحيحةإذا ق (1

 
 .التعليمات نفسها / ثانياً( من 6ينظر المادة ) (1)

 .28ص– السابق  المصدر–اوس رائد السيد . ينظر (2)

 . 174 ص–ق لسابا المصدر–شاب توما منصور 0ينظر د (3)

 . قارممارسة الاجانب العمل في العمن تعليمات  (والخامسة ،الرابعة)لمادتين اينظر  (4)



 ............ .......................................ليعبد الحسين ابو كطيف الوائ فاتن. م.  م

 

 
 ]الصفحة[ ٤٠8  ـه  1444  محرم /م  2022 آب . الجزء الأول (الرابعالعدد )

 .  لعامة ضراً بالمصلحة العامل الأجنبي في العراق مإذا أصبح وجود ا  (2

مخالفة  إذا   (3 بصورة  عراقي  لعامل  عمل  عقد  بانهاء  العمل  صاحب  قام 

أ عاملًا  عنه  بدلاً  واستخدم  ال ،  بياً نج للقانون  يتمتع  وكان  العراقي  عامل 

 .(1)بنفس كفاءة العامل الأجنبي

الاجازة الغاء  الى    ولايمنع  العمل  صاحب  أو  الأجنبي  العامل  احالة  من 

عند   والضوا  مخالفتهاثبوت  المحاكم  جهة   .(2)بطللشروط  كل  تعاقب  حيث 

( مابين  قدرها  بغرامة  القانون  احكام  خالف  الحد  3أوشخص  اضعاف  ثلاثة   )

اللأا للأجر  الشهري 3و)،  يوميدنى  للأجر  الأدنى  الحد  اضعاف  ثلاثة   )

 . (3)للعامل

 الاستثناءات من شرط الحصول على اجازة العمل: الفرع الثالث

ت من العمال من شرط الحصول على  الفئالقانون استثناءات لبعض  لقد أورد ا

 :  اجازات العمل وهم

ال (1 والبعثات  الدولية  الهيئات  لدى  والقنبدالعاملون  صليات  لوماسية 

 .  الاجنبية المعتمدة في العراق 

الأجانب الذين تسمح لهم القوانين والاتفاقيات والمعاهدات الدولية التي   (2

 .  في العراق ة الاعمالفيها بممارسطرفاً   تكون الحكومة العراقية

 . (4)الاجانب المشتغلون لدى الحكومة العراقية (3

 
 .( من التعليمات نفسها 29)لمادة ينظر ا (1)

 .125 ص–المصدر السابق -وسف الياسي. د–عدنان العابد . د–ينظر  (2)

 .( من قانون العمل النافذ36ادة )ينظر الم (3)

 .تعليمات ممارسة عمل الاجانب في العراق / اولاً( من 11دة )ينظر الما  (4)



 على مبدأ  القيود الواردة .................. .................................................
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الاجانب ممارسة  تعليمات  استثنت  العراا  كما  في  الذين  ،  قلعمل  الاجانب 

لمدة لاتزيد على ) أو    (30يستقدمون  العراق بصفة خبراء  للعمل في  يوماً  ثلاثون 

الادامة أو  تقديم  ،  لأغراضالصيانة  من  أو  ذلك  وغير  الفنية  الاعمال المشورة 

 . (1)والاجراءات التي يجب مراعاتها عند اصدار اجازة العمل

 لأجنبيالعمل والعامل ا واجبات صاحب: المطلب الثاني 
دارات واصحاب العمل بحظر تشغيل  قيد قانون العمل العراقي كل من الإ

العمل اجازة  على  حاصلًا  يكن  مالم  صفة  بأي  اجنبي  عامل  تصدرها    ،أي  التي 

 .(2)رسم يحدد بتعليمات يصدرها الوزيرالوزارة مقابل 

استقد  الذي  الأجنبي  العامل  بمنح  العمل  ويلتزم صاحب  في   همكما    للعمل 

على نفقته تذكرة سفر الى البلد الذي استقدمه منها مالم يكن قد انقطع عن  ،  راقالع

 . (3)العمل قبل انتهاء مدة العقد بسببٍ غير مشروع

المقيم  ولاي الاجنبي  العامل  قانونيعتبر  العم  بشكل  اجل  من  العراق  في  في  ل 

وظيفة في يتبع فقدان اللا و،  وضع غير قانوني أو غير نظامي لمجرد أنه فقد وظيفته

العمل إذن  أو  الاقامة  ترخيص  ذاته سحب  بخرق ،  حد  قام  قد  العامل  يكن  مالم 

 .(4)القوانين العراقية 

العمل بكافة    الذي يحصل على اجازة وترخيص  وعليه يتمتع العامل الاجنبي

العمل قانون  بموجب  العراقي  للعامل  المقررة  نفس  ،  الحقوق  عليه  وتترتب 

 
 .نفسها  ليماتعت/ ثانياً( من ال11ينظر المادة ) (1)

 . ( من قانون العمل العراقي النافذ30المادة ) -ينظر (2)

 .( من القانون نفسه32ظر المادة )ين (3)

 .( من القانون نفسه34ظر المادة )ين (4)



 ............ .......................................ليعبد الحسين ابو كطيف الوائ فاتن. م.  م
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الم  اذل ،  الواجبات هذا  فرعين سنقسم  الى  واجبات:  طلب  الاول  في    سنتناول 

العمل وحس أ ،  صاحب  الأجنبي  العامل  لواجبات  خصصناه  الثاني  ب ما 

 :  التفصيلات الأتية 

 واجبات صاحب العمل  :ول الفرع الأ

 :  ب على صاحب العمل الذي يروم استخدام عامل أجنبي لديه مايأتيتوج

والت (1 العمل  دائرة  باخبار  في  ر دقيامه  المهني  في  يب  اقسامها  أو  بغداد 

او عند انتهاء مدة اجازته أو  ، ات لدى ترك العامل الأجنبي العملالمحافظ

 .  همل الى الجهات المذكورة أعلاالعوعليه اعادة إجازة ، مغادرته العراق

المعل (2 تدوين  فيه  يتم  خاص  سجل  يمسك  العمال  أن  عن  اللازمة  ومات 

 .  الأجانب

الفنيين   في المشروع  ين يأن يخصص عمال عراق  (3 للعمال الأجانب  مساعدين 

تتناسب مؤهلاتهم مع مؤهلات العمال الأجانب  ، من العاملين في المشروع

 .(1)ة خلال مدة الاستخدامالخبر للتدريب على عملهم وتلقي

 واجبات العامل الأجنبي: لفرع الثانِا 

 : يتوجب على العامل الأجنبي القيام بالواجبات الأتية  

 .  ند انتهاء مدة نفاذ الاجازة ما لم تجددقف عن العمل ع وت ال (1

عنأن   (2 العمل  الى صاحب  الاجازة  سببٍ  يسلم  العمل لأي  عقد  انتهاء  د 

 .  كان

 
ممارسة الاجانب العمل  ( من تعليمات  7والمادة )،  89  ص–  السابق  المصدر–لطائي  محمد علي ا.  ينظر د  (1)

 . في العراق



 على مبدأ  القيود الواردة .................. .................................................
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المشروع على نوع العمل    اُ بتدريب عددٍ كافٍ من عمال أن يقدم تعهداً خطي (3

 . (1)الذي يمارسه خلال مدة الاجازة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .التعليمات نفسها ( من 8والمادة ) ،السابق المصدر– الياس  يوسف د –بد نان العا عد. د رينظ (1)
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 ة الخاتم

بح قل  في  عرضنا  العمل  د  عقد  في  العمل  حرية  على  ترد  التي  القيود  هذا  ثنا 

العمل علاقة  لأطراف  بالنسبة  سلطان  ،  الفردي  مبدأ  تبني  اثار  من  كان  حيث 

التعاقد الإراد وحرية  ا ،  ة  تدخل  فأصبح  عدم  العمل  علاقات  تنظيم  في  لدولة 

الدولة الى   عممادف،  العامل نتيجة لذلك ضحية لتعسف واستغلال صاحب العمل 

العملال حرية  قيود على  والتنظيمية    تدخل وفرض  التشريعية  القواعد  عن طريق 

العامل  حماية  الى  وت،  الهادفة  العمل  ساعات  تديد  حيث  من  أوقاته سواء  نظيم 

بالاجازا  لهوتمتعه  المتاحة  معينة ،  ت  لفئات  الحماية  توفير  حيث  من  العمال   أو  من 

لاعتبا إنسوتنظيمهاقانوناً  بالعن ارات  تتمثل  العاملة  ية  والمرأة  الحدث  امل 

العمال  ومامنحت لهم  امتيازات تميزهم عن غيرهم من  أولاعتبارات صحية  ،  من 

لاعتبا،  وإجتماعية  آخرى  عمل  واحياناً  بتنظيم  تتمثل  وطنية  في  رات  الأجانب 

ممارسة   تعليمات  تددها  التي  الضوابط  وفق  عملهم  واجراءات وشروط  العراق 

المواضيع تمت دراستها وتسليط الضوء عليها في   وهذه العراق  في  ل الأجانبعم

( رقم  النافذ  العراقي  العمل  قانون  لاحكام  وفقاً  هذا  لسنة  37بحثنا   )2015 ،

وتنمي ظاهرة البطالة  ، القطاع الخاص اط العمل في الوقت الحال في خاصة بعد نش

وب عمل  صاحب  أي  مع  يتعاقد  العامل  جعلت  يالشرالتي  التي  هذا  عضوط  ها 

بوعليه  .  الأخير  خاتمة  في  هذاتوصلنا  جملة  حثنا  النتائج  الى    والتوصيات  من 

 :  نلخصها بالات
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 النتائج 

لنافذ جزاءات على  لعمالية ومنها قانون العمل افرضت معظم التشريعات ا (1

العمل الواردة على حرية  القيود  بال ،  مخالفة  أو  المالية  بالغرامة  عقوبة  سواء 

 .  وهي الحبس قيدة للحرية لما

معينة  (2 فئات  حماية  على  النافذ  العمل  قانون  في  العراقي  المشرع  ،  حرص 

ساعا تديد  الى  عمد  بما  حيث  للأحداث  بالنسبة  العمل  مع    يتلائمت 

 .  والفكرية مقدرتهم الجسمانية 

العاملة   (3 المرأة  وخصَ  النساء  عمل  تنظيم  على  العراقي  المشرع  حرص 

قياساً   الرجلى ابامتيازات  العامل  ومنها    واجتماعية  صحية  لاعتبارات  ل 

ليلاً  تشغيلهن  والضارة،  حظر  المرهقة  الاعمال  فتر،  أو في  الحمل  أو في  ت 

 .  والرضاعة

النافذ الى مسألة ت لم يتطرق قانو (4 وكان  ،  ديد آجور عمل الحدثن العمل 

ر  هامن الافضل أن يحددها بما لاتقل عن الحد الأدنى لأجر العامل غير الم

 .  للعموم العما

البلاد (5 داخل  الأجانب  قيوداً على حرية عمل  العمل  قانون  حيث  ،  فرض 

ومراقبة   عمل  ترخيص  على  الحصول  بعد  إلا  عمل  أي  مزاولة  لاتتم 

 .  نب مزاحمة العمال العراقيين ي وتجحمايةً للصالح الوطن ، همعمل
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  التوصيات

الى   (1 العراقي  المشرع  الى  للقيوضو ضرورة  نوعز  تعريف  على  ع  الواردة  د 

 .  ومنعاً للاختلاف بين تعريف وآخررية العمل يَعتمد عليه ح

ب (2 ال نوصي  ترد على حرية  التي  القيود  العراقي  المشرع  يضع  وبيان  أن  عمل 

فصلٍ تفصيلاتها   متجزء  في  غير  بها  بيانها  ،  مستقل خاص  في  يتوسع  وان 

غير رمزية  بصورة  اليها  التطرق  وذل   دون  سوق    كمباشرة  تطور  بعد 

 .  العمل

حيث  ،  ( من القانون النافذ103عادة النظر في نص المادة )نوصي المشرع بإ (3

الاحداث تشغيل  أحكام  من  الاستثناء  ا   الغت  تزيد  عن  الذين  عمارهم 

وبذلك أصبح الاحداث يخضعون  ،  وسط عائليفي  ويعملون  ( سنة  15)

 .  هنوذين يعملون في وسط عائلي أو دللأحكام نفسها سواء لل 
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 صادر الم

 : الكتب: اولاً 

شربا  .  د (1 الطاس    –أمل  هيثم    الجامعة  منشورات–  العمل  قانون  –د 

 . 1988لسنة  – وريةالس  العربية  الجمهورية– السورية

بيومي  احمد  .  د (2 قانون    –خلف  في  العمل  واستقرار  الاستخدام  سياسة 

 .  بدون سنة طبع – مصر–العمل 

ال .  د (3 –  الرشاد   مطبعة –  الثانية   الطبعة –عمال  القضاء  -  روسي معانور 

 .  ()مجاميع قضائية. 1981لسنة – القاهرة

–  الاول  زءالج–  وعناصره  الفردي  العمل  عقد  انشاء–ناصيف  إلياس  .  د (4

 .  2018لسنة   لبنان- لكتابل الحديثة المؤسسة

  لودال   القانون  في  الوافدة   للعمالة   القانونية  الحماية–  رائد  اوس–م  .  م  (5

  لسنة -1ط–  للكتاب   الحديثة  المؤسسة–جرائم الاتجار بالبشر  خلي و والدا 

2018  . 

كيرة  .  د (6 –  اطلس  مطبعة–  الثالثة  الطبعة–  العمل  قانون  أصول–حسن 

 . 1979 لسنة– رةالقاه

–الأهلية  دار الطبع والنشر–  العمل  قانون  شرح–منصور    شاب توما .  د (7

 . 1971لسنة - بغداد

مهدي  .  د (8 العلاقاتي ظتن-سعيدصادق  العمال  الا  م  بين  الفردية  نتاجية 

العراق   في  العمل  العمالية    –واصحاب  الثقافة  مؤسسة  –  بغداد–مطبعة 

 . 1976 لسنة
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سعيد  .  د  (9 مهدي    قوى وال  والسكان  العمال   وتشغيل  لالعم–صادق 

 . 1974 لسنة– بغداد– المعارف مطبعة– العاملة

تو.  د (10 الناصر  العطار  عبد  العمقان  شرح–فيق    نيالبستا  مؤسسة –  ل ون 

 . 1989لسنة – القاهرة– للطباعة

العابد  .  د (11 الياس  .  د–عدنان    لسنة –  بغداد–  العمل  قانون–يوسف 

1989  . 

القيسي  .  د (12   العربي  دالمعه  منشورات–  للعمال  تماعيالاج  التنظيم –عصام 

 .  الكويت بلا سنة طبع – العمل  وبحوث العمالية للثقافة 

العريف  .  د (13 العمتشر  شرح–علي  مصر  ليع  الطبعة  ،  الثالثالجزء  -في 

 .  1954 لسنة–مصر -مطبعة عطايا باب الخلق-الثانية

يحيى  .  د (14 الودود    النهضة  دار–  الثانية   الطبعة –  العمل   قانون  شرح–عبد 

 . 1987 لسنة – العربية

  لسنة  37  رقم  العمل  قانون  وفق  على  العمل  قانون–مد علي الطائي  مح.  د (15

 . 2018لسنة -بيروت مطبعة– 2015

  النهضة   دار–  الرابعة  الطبعة–  العمل  قانون  شرح–ب  محمد لبيب شبي  د (16

 . 1983 لسنة – القاهرة– العربية

البكري (17 عزمي  ال -محمد  قانون  في  والفقه  القضاء    الجزء–عمل  مدونة 

 .  )مجاميع قضائية( 1985لسنة – والنشر  للطباعة   فةالثقا دار– الاول

الياس  .  د (18 و  في  الوجيز–يوسف  العمل  قانون    الطبعة–ضمان  لاشرح 

 . 1984 لسنة– بغداد– الاولى
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 : والاتفاقيات  القوانين: ثانياً 

 . 1970لسنة  (151قانون العمل العراقي الملغي رقم ) (1

 . 1987( لسنة 71اقي الملغي رقم )قانون العمل العر (2

 .  1987لسنة  (18تعليمات ممارسة الأجانب العمل في العراق رقم ) (3

 .  الاحداثبشأن عمل  1996( لسنة 18)  ماتفاقية العمل العربية رق (4

 . 2015لسنة  (37قانون العمل العراقي النافذ رقم ) (5
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