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 المستخلص
الآثار المترتبة على الإخلال العمدي بالضوابط المانونٌة للتنفٌذ، وتؤثٌرها على تسلط الدراسة الضوء على 

وابط تنفٌذ وماهٌة الجرائم العمدٌة التً ٌمكن أن تنشؤ نتٌجة الإخلال بض الثمة العامة بالمإسسات العدلٌة
 مارن من حٌث التجرٌم والعماب والمسإولٌة المانونٌة،الجزاء الجنائً، وكٌف عالجها المشرع الوطنً والم

 ، وٌسعى إلىبٌان الآثار المانونٌة والإدارٌة لهذه الجرائم على سٌر العدالة الجنائٌةوٌهدف البحث إلى 
وبناء تصور متكامل ، ل فً الوالع التطبٌمًالتراح معالجات تشرٌعٌة عملٌة تحدّ من ولوع هذه الأفعا

ة رغم معالجوالمشرع العرالً،  لجرٌمة الإخلال العمدي فً ضوء متطلبات العدالة وسٌادة المانون
لم ٌفرد نصاً خاصاً ومتكاملاً إلا أنه لمسائل الامتناع عن تنفٌذ الأحكام أو إساءة استعمال السلطة،  المشرع 

ٌعٌة فً حماٌة ط التنفٌذ بوصفه جرٌمة مستملة، الأمر الذي ٌترن فجوة تشرٌجرم الإخلال العمدي بضواب
 وهنا تظهر الإشكالٌة. عدالة التنفٌذ

التنفٌذ الجزائً، إساءة استعمال السلطة، الاخلال العمدي، أركان العدالة الجنائٌة،  الكلمات المفتاحية:
 الجرٌمة

Abstract 
This study sheds light on the consequences of deliberately violating legal 
enforcement procedures and their impact on public trust in judicial 
institutions. It examines the nature of intentional crimes that can arise 
from violating the enforcement procedures for criminal penalties, and how 
national and comparative legislation addresses them in terms of 
criminalization, punishment, and legal responsibility. The research aims to 
clarify the legal and administrative effects of these crimes on the course of 
criminal justice and seeks to propose practical legislative solutions to 
reduce the occurrence of such acts in practice. It also aims to develop a 
comprehensive understanding of the crime of deliberate violation in light 
of the requirements of justice and the rule of law in Iraqi law. Although the 
legislator has addressed issues of refusal to implement judgments or 
abuse of power, it has not included a specific and comprehensive 
provision criminalizing deliberate violation of enforcement procedures as 
an independent crime. This leaves a legislative gap in protecting the 
fairness of enforcement, and this is where the problem lies. 
Keywords: Criminal justice, penal enforcement, abuse of power, 
deliberate violation, elements of the crime 
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حاسمة فً مسار العدالة الجنائٌة، حٌث تتُرجم إرادة لة الأخٌرة والالجنائً المرح الجزاءٌعُدّ تطبٌك 

المشرّع والماضً إلى والع ملموس ٌحمك الردع والإصلاح فً آنٍ واحد. إلا أنه خلال هذه المرحلة، لد 
تحدث أفعال أو سلوكٌات تشُكّل انتهاكًا متعمدًا لضوابط تطبٌك العموبات الجنائٌة، سواء من جانب 

أو المدانٌن أو غٌرهم. وهذا ٌخُلّ بالغرض من العموبة الجنائٌة وٌشُوّه مبدأ العدالة والمساواة  المسإولٌن
 أمام المانون.

حرص المشرعون الوطنٌون والممارنون على وضع ضوابط دلٌمة لتنفٌذ العموبات والتدابٌر الاحترازٌة، 
الدولة وسٌادة المانون. ومع ذلن، فإن بما ٌضمن احترام الحموق الأساسٌة للمدان، مع الحفاظ على هٌبة 

سواءً من خلال مخالفة المواعد، أو إساءة استخدام السلطة، أو التهرب  -الانتهان المتعمد لهذه الضوابط 
 جرٌمة بحد ذاته لما له من تداعٌات خطٌرة على نظام العدالة الجنائٌة برمته. ٌعُد -من الأحكام 

 ثانيا : أهمية البحث
سدّ ثغرة تشرٌعٌة تتعلك بالجرائم الناجمة عن مرحلة التنفٌذ، وهً بؤنه ٌسعى إلى ا البحث أهمٌة هذ تكمن

الضوء على عوالب انتهان الإجراءات البحث  ٌسُلطّكما  ،مرحلة غالباً ما تهُمل فً الدراسات الجنائٌة
فً  إلى الاسهام سعىكما ٌ المانونٌة للتنفٌذ عمدًا، وتؤثٌر ذلن على ثمة الجمهور فً المإسسات المضائٌة

جدٌدة تتناول هذه الظاهرة، وتنظم العلالة بٌن المسإولٌن عن التنفٌذ  تعلٌمات وضوابطالتراح لوانٌن أو 
 والمدانٌن.

 إشكالية البحث:ثالثا : 
الجرائم العمدٌة التً ٌمكن أن تنشؤ نتٌجة الإخلال  هٌةماالإجابة عن التساإل عن البحث فً  إشكالٌةتكمن 

ن حٌث التجرٌم والعماب نفٌذ الجزاء الجنائً، وكٌف عالجها المشرع الوطنً والممارن مبضوابط ت
 والمسإولٌة المانونٌة؟

 أي إن الإشكالٌة هنا ثلاثٌة الابعاد:
 ما طبٌعة الإخلال العمد بهذه الضوابط؟. ۱
فة أو إساءة . هل ٌعُد هذا الإخلال جرٌمة لائمة بذاتها أم ٌدخل ضمن جرائم أخرى كاستغلال الوظ٢ٌ

 استعمال السلطة؟
 . ما مولف التشرٌعات الممارنة )العرالً المصري الفرنسً( من هذه الجرائم؟3

 :رابعا : أهداف البحث
 ٌهدف هذا البحث إلى تحمٌك عدة أهداف، وهً:

 الجنائً. الجزاء لتنفٌذالمتعمد للمواعد المنظمة  للإخلال. تحدٌد المفهوم الدلٌك 1
 وفماً للمانون الجنائً الممارن. الاخلال ائم الناجمة عن هذالمانونٌة للجرا . تحلٌل العناصر2
 . توضٌح الآثار المانونٌة والإدارٌة لهذه الجرائم على سٌر العدالة الجنائٌة.3
 . التراح حلول تشرٌعٌة عملٌة للحد من ولوع هذه الأفعال.4

 البحث:خامسا : منهج 
لمعالجة موضوع المسإولٌة  حلٌلً الممارن بوصفه المنهج الأنسباعتمدت هذه الدراسة على المنهج الت

الجزائٌة عن الإخلال العمدي بضوابط التنفٌذ الجزائً، لما ٌتطلبه هذا الموضوع من تحلٌل دلٌك 
 للنصوص المانونٌة، واستنباط الأحكام والمبادئ التً تحكم مرحلة تنفٌذ الجزاء فً التشرٌعات المختلفة.

ة المتعلمة بضوابط تنفٌذ العموبة والتدابٌر الاحترازٌة فً كل من المانون لنصوص المانونٌفمد تم تحلٌل ا
العرالً والمصري والفرنسً للكشف عن مضمونها ومدى كفاٌتها فً تجرٌم صور الإخلال العمدي 

د الاتجاهات ومعالبتها. كما تم تحلٌل الفمه الجنائً وآراء الباحثٌن الذٌن تناولوا هذه المسؤلة، بغٌة تحدٌ
واعتمدت الدراسة أٌضًا  النظرٌة التً أسهمت فً بلورة مفهوم هذه الجرٌمة وأركانها المادٌة والمعنوٌة

على المنهج الممارن من خلال الممارنة بٌن موالف التشرٌعات الثلاثة، لبٌان أوجه الاتفاق والاختلاف فٌما 
استخلاص نتائج تسهم فً تطوٌر  ونً، وصولا إلىفً كل نظام لانبٌنها، وتحدٌد أوجه المصور أو التمٌز 

 السٌاسة الجنائٌة العرالٌة وضبط مرحلة تنفٌذ الجزاء بما ٌتفك مع مبادئ العدالة الجنائٌة الحدٌثة.
 سادسا : هيكلية البحث
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الاول ماهٌة جرٌمة الإخلال العمدي بإدارة أو حراسة  المبحثنتناول فً  مبحثٌنسوف نمسم البحث الى 

 الجرٌمة. هذه اركان سنتطرق إلىفالثانً  المبحثتنفٌذ الجزاء الجنائً اما أماكن 
 

 الأول المبحث
 ماهية جريمة الإخلال العمدي بإدارة أو حراسة أماكن تنفيذ الجزاء الجنائي

، رتب المانون على أساسها  1ف العلالة ما بٌن الإدارة وبٌن الموظف العام بؤنها علالة تنظٌمٌةكٌّ تُ 
ة العامة وحسن سٌر وانتظام عمل المرفك العام، وعالب وحموق متمابلة من أجل ضمان المصلح التزامات

، ومن جرائم الإخلال العمد بضوابط تنفٌذ الجزاء  2بالواجبات الوظٌفٌة كل فعل غٌر مشروع ٌعد إخلالا
الهروب التً الجنائً التً ٌرتكبها الموظف أو المكلف بخدمة عامة جرٌمة مساعدة المحكوم علٌه على 

فً  العموبةمن لانون العموبات النافذ، وجرٌمة مخالفة شرعٌة ( ٢۷۱نص علٌها المشرع العرالً المادة )
منه، ( ۳٢۳من نفس المانون ، وجرٌمة استغلال السلطة الوظٌفٌة التً نصت علٌها المادة )( ۳٢۳المادة )

منه، ( ۳۳۳وصٌة أو الوساطة فً المادة )وجرٌمة الإخلال العمد بواجبات الوظٌفة نتٌجة للرجاء أو الت
وسنتناول جرٌمة الإخلال عمداً بإدارة أو حراسة أماكن تنفٌذ الجزاء الجنائً لخطورتها على حموق 

 مطلبٌنإلى  المبحثوحرٌات الأفراد ومخالفة ضوابط تنفٌذ العموبات سالبة الحرٌة لذلن سنمسم دراسة هذا 
 رة من التجرٌم.ة وسنفرد الثانً الى المصلحة المعتبنخصص الأول لبٌان مفهوم هذه الجرٌم

 
 الأول المطلب

 مفهوم جريمة الاخلال العمدي
 اولا: تعريف الجريمة

( ٠۳ٌصبح العمل الذي ٌؤتٌه الموظف أو المكلف بخدمة عامة مباحاً فً حالتٌن طوتهما أحكام المادة )    
 ،ل تنفٌذاً لما أمرت به الموانٌنلموظف بإٌماع الفعالأولى إذا لام ا :من لانون العموبات العرالً النافذ

والثانٌة إذا ولع الفعل تنفٌذاً لأمر صادر إلٌه من الرئٌس الإداري الذي أوجب المانون على الموظف 
الإباحة التً تضمنتها حالتً أمر المانون أو أمر الرئٌس الواجب على الموظف  انتفتأما إذا   3إطاعته

الإباحة عن  انتفاءة الجزائٌة لبل الموظف أو المكلف بخدمة عامة عن ذلن، لأن إطاعته نشؤت المسإولٌ
ً تنهض على أثره المسإولٌة الجزائٌة لبل الجانً   أن الجرٌمة تعنً فعل غٌر  باعتبارالفعل ٌعد سببا

ً ولأن جرائم ال ً ٌصدر عن إرادة إجرامٌة ٌفرض له المانون جزاءً جنائٌا ً أو سلبٌا وظٌفة مشروع إٌجابٌا
العامة لا ٌمتصر أثرها على نطاق الوظٌفة بل ٌمتد أثرها إلى زعزعة ثمة أفراد المجتمع فً الإدارة العامة 

 .  4بالضررٌصٌب المصلحة العامة لكٌان المجتمع  للدولة مما
ولما تمدم، فإن تعرٌف جرٌمة الإخلال بإدارة أو حراسة أماكن تنفٌذ الجزاء الجنائً تحدد من الأحكام 

( من لانون العموبات العرالً النافذ بمولها : ٌعالب بالحبس كل ۳٢٠لمانونٌة التً نصت علٌها المادة )ا
موظف أو مكلف بخدمة عامة عهد إلٌه إدارة أو حراسة الموالف أو السجون أو غٌرها من المنشآت المعدة 

ً بغٌر أمر من سلطة مخ تصة أو امتنع عن تنفٌذ أمر لتنفٌذ العموبات أو التدابٌر الإحترازٌة لبل شخصا
صادر بإطلاق سراحه أو استبمائه إلى ما بعد الأجل المحدد لتولٌفه أو حجزه أو حبسه"، ونرى أن نعرفها 

حدود وظٌفته بإدارة أو حراسة أماكن تنفٌذ الجزاء الجنائً  تجاوز الموظف أو المكلف بخدمة عامة :بؤنها
 خلافاً لأحكام المانون.

 جريمةثانيا : طبيعة ال
جرٌمة الإخلال بإدارة أو حراسة أماكن تنفٌذ الجزاء الجنائً هً من جرائم ذوي الصفة التً ٌكون فٌها 
ً لأحكام العلالة التنظٌمٌة التً تحكم علالته  ً بخدمة عامة والتً ترتكب خلافا ً أو مكلفا الجانً موظفا

أو الضرر بسبب تعطٌل إنتظام سٌر  وتإدي إلى تعرض المصلحة العامة للخطر العامةالوظٌفٌة بالإدارة 
فك العام وما سٌترتب على ذلن من أثار سلبٌة تزعزع ثمة المجتمع بما تمدمه الإدارة العامة  فهً من المر

  5الجرائم المادٌة التً تفترض سلوكاً جرمٌاً ٌترتب على إرتكابه الضرر وٌكون فٌها العدوان فعلً حال
كب إٌجابٌاً عندما تتجه فٌه إرادة الجانً ابٌاً أم سلبٌاً فٌكون الفعل المرتفهً تمع بفعل إرادي سواء أكان إٌج

كحالة لبول الموظف العام   6فعل محسوس ٌكون له مظهر خارجً مادي من الٌسٌر تمٌٌزه  ارتكابإلى 
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إدخال شخص إلى السجن دون أمر صادر عن سلطة مختصة ، وٌكون سلبٌاً حٌنما تتجه إرادة الجانً إلى 

تناع أو الكف عن المٌام بالعمل الذي ٌتطلب المانون منه المٌام به، ولا ٌعتد المانون بالإمتناع ولا ٌرتب الإم
،   7سس على إرادة مدركة مختارة ترتبط بصلة السببٌة مع نشاط الجانً الممتنععلٌه آثاره ما لم ٌإ

م علٌه دون عذر لانونً كإمتناع الموظف عن تنفٌذ أمر صادر من سلطة مختصة بإطلاق سراح المحكو
 ستحالة التنفٌذ.مشروع فهو ٌخلك بإرادته مسلن إجرامً لعرللة أو إ

للمول بؤن الإمتناع هو مخالفة لماعدة لانونٌة ملزمة تمضً بمٌام  -وٌذهب البعض من الفمه وهذا ما نإٌده 
عدة لانونٌة تفرض هو تكٌٌف لرابطة بٌن سلون إرادي ولا ، أي أن الإمتناع  8الشخص بؤداء عمل معٌن

حٌنما تتجه إرادة الموظف العام إلى عدم المٌام بؤداء واجبه الوظٌفً مما لد ٌشكل ذلن  واجباً ، وهو ٌتحمك
ونرى إمكانٌة تحمك الشروع فً هذه   9الإمتناع جرٌمة نشؤت بسبب وظٌفته أو إرتكبها بصفته الرسمٌة

نون إلى السجن بمصد إستبداله بدلاً عن محكوم الجرٌمة حٌنما تتجه إرادة الموظف إلى إدخال شخص مج
ب لا دخل لإرادته فٌها ، كمٌام لجان التفتٌش بإكتشاف ذلن ومنع علٌه  ولكن أولف فعله أو خاب أثره لأسبا

 عملٌة الإستبدال وفشل مشروعة الاجرامً لأسباب خارجٌة لا دخل لارادته فٌها. 
 

 الثاني المطلب
 المصلحة المعتبرة من التجريم

تعرف العموبة بؤنها جزاء ٌمرره المانون وٌولعه الماضً من أجل الجرٌمة على من ٌثبت إدانته ومسإولٌته 
ولكن ٌإخذ على هذا التعرٌف أنه لا ٌكفل فً حمٌمة الأمر بٌان ذاتٌة وجوهر   10الجزائٌة عن ارتكابها

ه ، بؤنها : إٌلام ما نمٌل إلٌه ونإٌد، من ٌعرفها وهذا   11العموبة الجزائٌة، إلا أن هنان من الفمه الجنائً
ٌمرره المانون، وٌنطك به الماضً الجنائً فً حكم لضائً بات، ضد شخص ثبتت مسإولٌته عن ممصود 

، كما أن فلسفة التضاء  ارتكاب جرٌمة؛ بهدف الزجر العام والخاص وإعادة تؤهٌل الجانً وتحمٌك العدالة
فً تولٌعه لد كشفت أن هنان تطوراً لد لحك أغراض العموبة حك الدولة فً العماب وبٌان سلطة الدولة 

ً للتطور الفكري والإجتماعً الذي شهدته المجتمعات ، ومن المإكد أن الهدف أو الغرض الجزائ ٌة تبعا
الإنتمامً أو التكفٌري للعموبة لم ٌعد له دور ٌذكر فً السٌاسة العمابٌة ومن ثم حصرت أغراضها فً 

 . 12الة ، وغرض نفعً ٌتجه نحو تحمٌك الردع العام والخاصتمثل فً تحمٌك العدالغرض الأخلالً الم
وبما أن مرفك الدوائر الإصلاحٌة والألسام السجنٌة التابعة لها ٌإدي دوراً مهماً وخطٌراً فً تنفٌذ أسالٌب 

ل، لذلن فإننا نعتمد المعاملة العمابٌة بغٌة تحمٌك أهداف السٌاسة العمابٌة الحدٌثة فً الإصلاح وإعادة التؤهٌ
بؤن الحكمة من التجرٌم والعماب عن إرتكاب الجانً نشاطه الإجرامً المتمثل بمبول شخص وإدخاله 

علٌه أو السجن بغٌر أمر من سلطة مختصة أو الإمتناع عن تنفٌذ أمر صادر بإطلاق سراح محكوم 
سن أداء المرفك العام لنشاطه الذي استبمائه إلى ما بعد الأجل المحدد لإخلاء سبٌله، هً من أجل ضمان ح

ً له بغٌة  تحمٌك أهداف العملٌة الإصلاحٌة  ولا شن أن أي فعل ٌرتكبه أوجد من أجله والمحددة لانونا
الموظف بما عهد إلٌه من واجب إدارة أو حراسة السجون أو غٌرها من المنشآت المعدة لتنفٌذ الجزاء 

 . 13أساسٌة من ركائز الأمن والإستمرار الاجتماعً الجنائً ٌصٌب بالضرر أو ٌعرض للخطر ركٌزة
 

 الثاني المبحث
 اركان الجريمة

للمانون الجنائً، وتماشٌاً مع النهج التشرٌعً والسٌاسة العمابٌة التً  الثابتةوفماً للمبادئ العامة والمعاٌٌر 
المسإولٌة  إثباتفإن  المعدل، 1969لسنة  111العرالً فً نص لانون العموبات رلم  المشرعاعتمدها 

الجنائٌة وفرض عموبة عادلة على جرٌمة انتهان إدارة أو الإشراف على أماكن تنفٌذ الأحكام الجزائٌة 
ٌستلزم بالضرورة احترام البنٌة المانونٌة لهذه الجرٌمة بجمٌع عناصرها المكونة، الموضوعٌة والمعنوٌة. 

المفترض  الركنرتكبها مبررة، دون وجود ولا تكتمل الجرٌمة، ولا تكون العموبة المفروضة على م
ٌة المتمثل فً صفة الجانً الوظٌفٌة كموظف أو شخص مكلف بخدمة عامة، ومسإولٌته عن حما

المادي، المتمثل فً سلون خارجً ملموس ٌظُهر بوضوح انتهاكًا  الركنالمحتجزٌن وكذلن دون ظهور 
، النفسًلمإسسة العمابٌة ٌضُاف إلى ذلن البعُد للالتزامات الرسمٌة وٌإدي إلى الإخلال بالنظام داخل ا
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الذي ٌمُثل الرابط الذهنً والنفسً الذي ٌربط الجانً بفعله الإجرامً من خلال معرفة مُعٌنة بمكونات 

تطرق إلى هذا الموضوع على النحو الحادثة وإرادة حرة ومسإولة عن إحداث النتٌجة الإجرامٌة. وسن
 الآتً:

 
 المطلب الأول

 لمفترضالركن ا
ً بخدمة عامة، لذلن سنبحث فٌما ٌلً هذه  تتطلب هذه الجرٌمة فً الجانً صفة بؤن ٌكون موظفاً أو مكلفا

 الصفة ومن ثم مادٌات الجرٌمة:
( من لانون العموبات النافذ على أنه: "ٌعالب ۳٢٠. صفة الفاعل: نص المشرع العرالً فً المادة )۱

" ، ونلاحظ أن للصفة التً ٌتطلبها النص العمابً أهمٌة بالحبس كل موظف أو مكلف بخدمة عامة...
ً لمبدأ المشروعٌة ولواعد الشرعٌة الجنائٌتٌن ، وتمع جرٌمة الإخلال بإدارة أو حراسة  لانونٌة كبٌرة وفما

أماكن تنفٌذ الجزاء الجنائً إذا كان الفاعل ولت ارتكاب الفعل الإجرامً المكون لها موظفاً أو مكلفاً بخدمة 
ة ، وما لم تتوافر هذه الصفة فً الفاعل ولت ارتكاب الفعل الجرمً فلا تطبك ضده أحكام هذه عام

لت عنه ولت إرتكابه الفعل أم لم ٌسبك له التوظف أو الجرٌمة ، سواء كانت له هذه الصفة من لبل ثم زا
ن تتوافر ٌجب أ ، لذا  14التكلٌف بخدمة عامة أصلاً ، ولكن لد ٌسؤل عن جرٌمة أخرى إن تحممت شروطها

 فً الموظف أو المكلف بخدمة عامة الشروط الأتٌة:
 15أ. أن ٌسهم فً العمل فً مرفك تدٌره الدولة أو أحد أشخاص المانون العام عن طرٌك الإستغلال المباشر

. 
الشخص صفة الموظف العام لابد أن ٌصدر  ب. أن ٌصدر لرار بتعٌٌنه من السلطة المختصة لإكتساب

الشخص الشروط الممررة لشغل الوظٌفة  من لبل السلطة المختصة بالتعٌٌن  ولا ٌكفً إستٌفاء لرار بتعٌٌنه
وٌترتب   16حتى ٌعد موظفاً عاماً وإنما ٌجب أن ٌصدر لرار إداري بتعٌٌنه من السلطة المختصة بالتعٌٌن

ً من تطبٌك أح كام جرٌمة الإخلال على ذلن أن بطلان لرار التعٌٌن أو التكلٌف بالخدمة العامة ٌعد مانعا
عن الجهة التً أناط المانون بها  أجنبٌابإدارة أو حراسة أماكن تنفٌذ الجزاء الجنائً  لأن الجانً فٌها ٌعد 

صفة  انتفاءمسإولٌة هذا التنفٌذ الإصلاحً  وبالتالً ٌنعدم الركن المفترض فً هذه الجرٌمة بسبب 
 . 17الموظف العام أو المكلف بخدمة عامة 

أن وضع تعرٌف للموظف العام من المسائل التً لا ٌمكن تحممها بسهولة  ولا ٌوجد  ر بالذكرمن الجدٌ
فً إطار البلد  الصفةتعرٌف شامل له ٌصلح فً جمٌع الدول أو ٌمكن أن ٌنطبك على كل من ٌتصف بهذه 

د الواحد  وٌعزى سبب ذلن إلى أن لوانٌن الخدمة فً الدول المختلفة لد تحاشت وضع تعرٌف محد
للموظف العام مكتفٌه على مجرد تحدٌد الأشخاص الذٌن ٌخضعون للأحكام التً وردت فً كل منها، وفً 

شؤن نجد أن المشرع العرالً على عكس أغلب التشرٌعات لد درج على تعرٌف "الموظف العام" هذا ال
ن ٌعرف لعرالً أالمشرع اإعتاد فمد  صلب الموانٌن الخاصة بتنظٌم شإون الموظفٌن وعلالتهم الوظٌفٌة

، إذ نص فً المادة الثانٌة منه بؤنه :  ۱۳۳۱الموظف العام منذ صدور أول لانون للخدمة المدنٌة فً عام 
"كل" شخص عهدت إلٌه وظٌفة فً الحكومة لماء راتب ٌتماضاه من المٌزانٌة العامة أو مٌزانٌة خاصة 

، وكذلن فً لانون  ۱۳۳۳لسنة ( ۱۳۳مدنٌة رلم )وكذلن فً المادة الثانٌة من لانون الخدمة ال للحكم،تابعة 
، وعرفه فً المادة )  ۱۳١۳( لسنة ٢٠ولانون الخدمة المدنٌة رلم ) ۱۳٥١( لسنة ٥٥الخدمة المدنٌة رلم )

كل شخص عهدت إلٌه "موظفً الدولة والمطاع العام النافذ الموظف بانه  انضباط/ ثالثا( من لانون  ۱
 الجهة غٌر المرتبطة بوزارة".وظٌفة داخل ملان الوزارة أو 

ً للموظف العام وإنما التصرت لوانٌن الموظفٌن المتعالبة على  ً جامعا ولم ٌضع المشرع المصري تعرٌفا
فً حٌن كان الفمه والمضاء الفرنسً ٌعدان  18مجرد بٌان الأشخاص الذٌن تنطبك علٌهم هذه الصفة 

مجلس الدولة الفرنسً أن الموظف العام هو المرجع الأساس فً تحدٌد صفة الموظف العام  إذ بٌن 
 ام .الشخص الذي تعهد إلٌه وظٌفة دائمة ضمن ملان مرفك ع

ت. أن ٌشغل وظٌفة دائمة وأن ٌإدي عملاً مستمراً غٌر عارض: وٌمصد بدائمٌة الوظٌفة هو العمل الدائم 
تكون بالنظر إلى طبٌعتها ،  أو اللازم فً مباشرة الشخص العام لنشاطه المرفمً الأساسً ، وهذه الدائمٌة
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، أما  19فهً تعد دائمة إذا كانت تمتضً المٌام بنشاط مستمر وغٌر محدد  أي ٌتصف بالإستمرار والدوام 

، فالعبرة تكون   20بإنتهائهالوظٌفة المإلتة فهً تلن التً تستلزم المٌام بعمل مرتبط بزمن محدد ٌنتهً 
ً بخدمة ً أو مكلفا عامة بولت إرتكاب مادٌات الجرٌمة المتمثلة بكل فعل ٌعد  بتحمك صفة الجانً موظفا

خلالاً بضوابط التنفٌذ كمبول شخص بغٌر أمر من سلطة مختصة أو الإمتناع عن إخلاء سبٌله أو إستبمائه إ
حتى وإن زالت عنه تلن الصفة بسبب إنتهاء وظٌفته   21إلى ما بعد التؤرٌخ المحدد لذلن دون سند لانونً 

فإن فعله لا ٌشكل هذه الجرٌمة وذلن  عمله  ولكن إذا إكتسب تلن الصفة بعد إرتكاب الجرٌمةأو خدمته أو 
بسبب عدم تعاصر تلن المادٌات مع صفة الموظف أو المكلف بخدمة عامة، أما إذا إنتفت هذه الصفة عن 

كات أو الجانً ولت إرتكاب الجرٌمة بسبب الفصل أو العزل عن الوظٌفة أو كان ٌعمل لدى أحد الشر
المإسسات الخاصة أو لدى أحد أرباب العمل ، فإن فعل الفاعل لا ٌمكن وصفة بكونه جرٌمة الإخلال 
بإدارة أو حراسة أماكن تنفٌذ الجزاء الجنائً وإنما لد تطبك بحمه أحكام جرٌمة أخرى إن تحممت 

رٌمة وفك مبدأ ، فإن كان فعله لا ٌنطبك مع أي نص لانونً عمابً عام أو خاص ، فلا ج 22اشروطه
 شرعٌة لا جرٌمة ولا عموبة إلا بناء على لانون.

 
 الثاني المطلب

 الركن المادي والمعنوي لجريمة الاخلال العمدي
موم الجرٌمة فً المانون الجنائً على مجموعة من الأركان التً لا تموم بدون توافرها، وٌعد الركن ت

 المادي والركن المعنوي من أهم هذه الأركان، 
الأساسٌة، لا ٌمُكن اعتبارها مكتملة بدونها  الأركانانون الجنائً، تبُنى الجرٌمة على مجموعة من المفً 

إذ ٌعكسان الجانبٌن الظاهر والباطن جمٌع العناصر المادٌة والمعنوٌة بالغة الأهمٌة لدرجة أنها جوهرٌة؛ 
الذي ٌظهر فً العالم الخارجً،  للفعل الإجرامً. فالركن المادي هو المظهر الخارجً للسلون الإجرامً

ا، وهو ما ٌمكن للماضً أو المحمك وٌتجسد فً الفعل أو الامتناع والنتٌجة وعلالة السببٌة التً تربط بٌنهم
 معاٌنته وإثباته بالأدلة المادٌة.

لجرٌمة الذي ٌدفع الجانً إلى ارتكاب ا والمصدالمعنوي، وهو الجزء الأهم، فٌمُثل الإرادة والنٌة  الركنأما 
وٌعبر عن الحالة النفسٌة للجانً ولت تنفٌذ الجرٌمة، أي إدراكه لخطورة فعله واتجاه إرادته إلى تحمٌك 

 نتٌجة مجرمة لانوناً.
وٌظُهر هذان الركنان معاً التكامل الضروري بٌن الفعل والإرادة، بحٌث لا ٌسُؤل الشخص جنائٌاً ما لم ٌكن 

دة آثمة، وهو ما ٌجسد مبدأ لا جرٌمة بغٌر ركن مادي، ولا مسإولٌة بغٌر فعله متحمماً مادٌاً ومصحوباً بإرا
الطبٌعة الحمٌمٌة للسلون لصد جنائً ومن خلال دراسة الركنٌن المادي والمعنوي ٌمكن الولوف على 

الإجرامً وتحدٌد مدى توافر المسإولٌة الجنائٌة، وتمٌٌز الجرائم العمدٌة عن غٌر العمدٌة، مما ٌجعل فهم 
ً لتطبٌك العدالة الجنائٌة على نحو سلٌم ومتوازن هذ المتعمد بتنفٌذ فً جرٌمة الاخلال ٌن الركنٌن أساسا

 :الجزاء الجنائً
 اولا: الركن المادي : ٌتطلب لٌام الركن المادي لهذه الجرٌمة تحمك عناصره الثلاثة الأتٌة:

ارة أو حراسة أماكن تنفٌذ الجزاء الجنائً أ. النشاط الإجرامً : ٌتحمك نشاط الجانً فً جرٌمة الإخلال بإد
شخص بغٌر أمر من سلطة مختصة كمبول الموظف أو المكلف بخدمة   23ى هً لبولبثلاث حالات ، الأول

هما أو نتٌجة توصٌة من مسإول ودون أمر صادر نعامة إدخال شخص إلى السجن بسبب عداء مسبك بٌ
عن تنفٌذ أمر صادر بإطلاق سراح مولوف أو محجوز   25، والثانٌة فً الإمتناع 24من المحكمة المختصة

أو محبوس  والحالة الثالثة بإستبمائه  إلى ما بعد الأجل المحدد لتولٌفه أو حجزه أو حبسه  ومن الضروري 
ً ٌعد مخالفة لواجباته الوظٌفٌة الداخلة فً إختصاصه  ً إرادٌا لمٌام هذه الجرٌمة أن ٌرتكب الجانً نشاطا

، ولا ٌشترط أن ٌكون ما عهد إلٌة من واجب إدارة أو حراسة المكان   26اتهصلاحٌوضمن حدود 
العرضً كما لو  المخصص للتنفٌذ من الإختصاص العادي الأصٌل له بل ٌجوز أن ٌكون من إختصاصه

ً فمام عمداً بإرتكاب النشاط الإجرامً الذي تنشؤ عنه  ً بهذه المسإولٌة أو ندب لها مإلتا كلف موظفا
 الجزائٌة.المسإولٌة 
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( من لانون العموبات العرالً النافذ بمولها : ۳٢٠ونلاحظ بؤن العبارة التً تضمنها شك التكلٌف فً المادة )

"... بغٌر أمر من سلطة مختصة أو أمتنع عن تنفٌذ أمر صادر بإطلاق سراحه أو استبمائه إلى ما بعد 
وعٌة فعل الموظف العام  وعلة ذلن أن الأجل المحدد لتولٌفه أو حجزه أو حبسه" ، تدل على عدم مشر

 . 28، أو أنه تجاوز بفعله حدود أي منهما  27فعل الجانً لم ٌكن مستنداً إلى حك أو واجب
وٌعد إنتفاء الحك أو الواجب عند إرتكاب الجانً فعل المبول أو الإمتناع أو الإستبماء أحد العناصر المهمة 

ٌمتضً إستغلال الموظف لوظٌفته أو المكلف لتكلٌفه العام  فً تحمك مادٌات هذه الجرٌمة لأن نشاطه هذا
، أما إذا إنتهت علالته الوظٌفٌة بعد صدور أمر إداري ٌنص  29فً إدارة أو حراسة الدوائر الإصلاحٌة

ً بذلن إلا انه ألدم على إرتكاب جرٌمته ، ففً هذه الحالة لا  على إعفائه أو أو نمله أو فصله وكان عالما
الإخلال بإدارة أو حراسة أماكن تنفٌذ الجزاء الجنائً وإنما نكون بصدد جرٌمة أخرى ٌحُدد تتحمك جرٌمة 

 . 30والمضائً الابتدائًوصفها وتكٌٌفها المانونً حسب الفعل المرتكب من لبل السلطة المختصة بالتحمٌك 
لمادٌة التً تتحمك الجرٌمة كما هو واضح من إنموذج التجرٌم والعماب من الجرائم ا :ب النتٌجة الجرمٌة

ٌاً ، وبالتالً فإن لبول الموظف أو المكلف بخدمة عامة من بكل سلون إجرامً سواء أكان إٌجابٌاً أم سلب
عهدت إلٌه إدارة أو حراسة أماكن تنفٌذ الجزاء الجنائً ٌمكن إعتبار جرٌمته من جرائم الضرر ، حٌث أن 

الضرر فً مركزة المانونً وٌإدي إلى سلب إدخال شخص السجن بدون أمر من سلطة مختصة ٌسبب له 
التً كفلها الدستور والمانون له ولكافة أفراد المجتمع دون تمٌٌز فً ذلن ، كما أن  حمولهحرٌته وإنتهان 

ئه فً السجن على الرغم من إنتهاء مدة محكومٌته ٌسبب الإمتناع عن إطلاق سراح محكوم علٌه أو إستبما
وحموله وتعرٌضه للأذى الجسدي والنفسً دون مبرر شرعً أو لانونً  له الضرر أٌضاً فً سلب حرٌته

 . 31مانون وما لضى به الحكم الجنائً الباتخلافاً لأحكام ال
ً لحرٌة  العام، بؤن نشاط الموظف  32وهنان من ٌرى المتمثل بمبول أو الإمتناع أو الإستبماء هو سلبا

هذا السلون الإجرامً من الإٌذاء البدنً  الشخص بدون أمر صادر من سلطة مختصة وما ٌترتب على
فً التمتع بحرٌته وحموله التً  والنفسً والإنتهان للمركز المانونً للشخص وما ٌتعرض له من الحرمان

كفل المانون حماٌتها بعد كل ذلن هو النتٌجة الإجرامٌة فً جرٌمة الإخلال بإدارة أو حراسة أماكن تنفٌذ 
النحو أحد عناصر ركنها المادي  وان عدم التزام الموظف بؤداء واجبه الجزاء الجنائً وهً على هذا 

رٌمة ٌعد خرلاً للرابطة التنظٌمٌة الوظٌفً والإخلال بما عهد إلٌه من مهام الإدارة أو الحراسة فً هذه الج
 بٌنه وبٌن الدولة وهو شرط الإستكمال الركن المادي كٌانه ، فإن لم ٌحدث هذا الإخلال على الرغم من

 توافر المصد الجرمً لدٌه فإن المسإولٌة الجنائٌة تمتصر على الشروع فٌها.
من الفمه الجنائً من ٌعرفها بؤنها : هً الصلة التً تربط ما بٌن الفعل والنتٌجة وثبت  :ت. علالة السببٌة

ٌرة فً مبدأ أن ارتكاب الفعل هو الذي أدى إلى حدوث النتٌجة" ، وتمتاز علالة السببٌة بؤهمٌة لانونٌة كب
شرعٌة الجرائم والعموبات وبواسطتها ٌتم إسناد ما حدث من نتٌجة إجرامٌة إلى الفعل المرتكب للمول بمٌام 

عن النتٌجة ، وبالتالً فإن علالة  عناصر الركن المادي ، فٌتمرر بذلن شرط أساسً لمسإولٌة الفاعل
تمتصر مسإولٌة مرتكب الفعل على الشروع  ئهاوبانتفاالسببٌة تساهم فً تحدٌد نطاق المسإولٌة الجزائٌة، 

  33ع فً الجرائم غٌر العمدٌةإذا كانت الجرٌمة عمدٌه ولا شرو
وتعد جرٌمة الإخلال بإدارة أو حراسة أماكن تنفٌذ الجزاء الجنائً من الجرائم التً ٌشترط المانون المٌام 

ذي ٌرتكبه الموظف أو المكلف بخدمة عامة الركن المادي فٌها لٌام علالة السببٌة التً تربط بٌن الفعل ال
( من لانون العموبات العرالً النافذ وهً: ۳٢٠والذي ٌؤخذ صورة من صور ثلاث نصت علٌها المادة )

ة مختصة وإدخاله السجن كما لو لام بإستبدال محكوم علٌه بالإعدام الأولى لبول شخص بغٌر أمر من سلط
المحكوم علٌه أو كان الشخص مجنوناً ولام بإدخاله السجن بدل  بشخص أخر تبرعاً من هذا الأخٌر لإنماذ

سلطة مختصة أو من أجل الإنتمام منه بسبب عداء سابك المحكوم علٌه الذي اطلك سراحه دون أمر من 
بٌنهما ... الخ ، والثانٌة فً الإمتناع عن تنفٌذ أمر صادر بإطلاق سراح محكوم علٌه صادر من سلطة 

و استبمائه إلى ما بعد الأجل المحدد لإنتهاء تنفٌذ مدة عموبته وهذ هً الصورة الثالثة من مختصة لانوناً ، أ
تمثل فً إنتهان المركز صور السلون المجرم، وبٌن النتٌجة الإجرامٌة المتحممة بسبب هذا الفعل والتً ت

ً والحاق الأذى الجسدي والنفسً دون  المانونً للمحكوم علٌه وحرمانه من حرٌته وحموله المحمٌة لانونا
 . 34مبرر لانونً مشروع
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 الركن المعنويثانيا:

لا ٌكفً لمٌام المسإولٌة الجزائٌة عن هذه الجرٌمة تحمك الإسناد المادي بمجرد مطابمة السلون الإجرامً 
مرتكب مع إنموذج نص التجرٌم ، وإنما ٌجب أن ٌكون نشاط الجانً صادراً عن إرادة مدركة مختارة، ال

 35إذ لا بد من الإسناد المعنوي أٌضاً  الذي ٌعبر عن الأصول النفسٌة المسٌطرة والموجه لمادٌات الجرٌمة
ن فهو المعبر الحمٌمً عن ، الذي ٌمثل مدى إتجاه إرادة الجانً نحو مخالفة إرادة المشرع مع علمه بذل

الشخصٌة الإجرامٌة فً العالم الخارجً بإعتبارة ٌمثل الجانب النظري للنشاط الإجرامً الذهنً والنفسً  
 . 36وبهما ٌصح ما ٌصدر عن المحكمة المختصة من تكٌٌف ووصف لانونً للجرٌمة

ئً لا تمع إلا عمدٌة  بما ٌترتب ن جرٌمة الإخلال بإدارة أو حراسة أماكن تنفٌذ الجزاء الجناوعلى ذلن فإ
علٌه المول بضرورة أن ٌتوافر لها المصد الجرمً العام الذي ٌتحدد بإنصراف إرادة الموظف أو المكلف 
بخدمة عامة إلى الإستفادة المادٌة أو الإدارٌة عبر لبول إدخال شخص إلى السجن دون أمر من جهة 

ق سراحه  والإمتناع هو نشاط إجرامً سلبً ٌمثل ، أو الإمتناع عن تنفٌذ أمر صادر بإطلا 37مختصة
إتجاه إرادة الجانً إلى إرتكاب فعل مخالف لإرادة المشرع بما ٌخالف ما كان ٌتطلب منه المٌام به بنشاط 
إٌجابً تنفٌذاً لأمر سلطة مختصة وفً الصورة الثالثة لإرتكاب هذه الجرٌمة التً تتحمك بإتجاه إرادة 

لمحكوم علٌه فً السجن على الرغم من إنتهاء الأجل المحدد لإطلاق سراحة دون الجانً إلى إستبماء ا
 ً   . 38وجود معذرة مشروعة لانونا

إذا فإن المسإولٌة الجزائٌة عن هذه الجرٌمة تتطلب توافر المصد الجرمً لدى الموظف أو المكلف بخدمة 
لذي ٌتجسد فً علمه بؤنه ٌحرم شخص عامة من عهد إلٌه إدارة أو حراسة أماكن تنفٌذ الجزاء الجنائً وا

من حرٌته وحموله دون أمر من سلطة مختصة وعلمه بؤنه ٌمتنع عن تنفٌذ أمر صادر بإطلاق سراحه أو 
أو إمتناع أو  فضلاً عن إتجاه إرادته إلى لبول ،  39إستبمائه إلى ما بعد الأجل المحدد لإنتهاء مدة عموبته

 ه وحموله المحمٌة لانوناً خلافاً لواجباته الوظٌفٌة.استبماء المجنى علٌه وحرمانه من حرٌت
ن السلون الإجرامً الذي نهى عنه المشرع العرالً ٌدل على أن المراد بالشخص الذي فإ وعلى ما ٌبدو

مختصة  مما لد  جهة امتنع أو استبماه الموظف أو المكلف بخدمة عامة هو ذاته الذي لبله بغٌر أمر من
( من لانون العموبات العرالً النافذ إلى بمٌة الأشخاص المحكوم ۳٢٠كام المادة )ٌإدي إلى عدم سرٌان أح

علٌهم، لأن مفردة )حبسه( فً الشطر الأخٌر من المادة أعلاه لا تدل على المعنى الذي تدل علٌه مفردة 
كلف ( منه لٌكون نصها كالآتً: ٌعالب بالحبس كل موظف أو م۳٢٠الإٌداع، لذلن نمترح تعدٌل المادة )

أمر صادر بإطلاق سراح محكوم بخدمة عامة لبل شخصاً بغٌر أمر من سلطة مختصة أو امتنع عن تنفٌذ 
 علٌه أو استبمائه إلى ما بعد الأجل المحدد لإنتهاء مدة تولٌفه أو حجزه أو إٌداعه.

 الخاتمة
 اولا : النتائج

ً ل1 لعدالة المضائٌة، فهً لا تمل أهمٌة عن . ٌتضح أن مرحلة تنفٌذ الجزاء الجنائً تمثل امتداداً طبٌعٌا
مرحلة إصدار الحكم لأنها تجسد المضمون الحمٌمً لفكرة العموبة وتظهر مدى احترام الدولة لمبدأ سٌادة 

 المانون وحموق الإنسان.
. الإخلال العمدي بضوابط التنفٌذ ٌعُدّ جرٌمة مستملة فً جوهرها لأنها تمس الثمة العامة فً العدالة 2

 النظام المانونً، سواء صدر الفعل من جهة التنفٌذ أو من المحكوم علٌه أو من الغٌر. وتخرق
. تتجسد خطورة الإخلال العمدي فً بعده المزدوج فهو من جهة جرٌمة ضد السلطة المضائٌة ومبدأ 3

 حترازي.المشروعٌة، ومن جهة أخرى اعتداء على حرٌة الفرد وكرامته أثناء تنفٌذ العموبة أو التدبٌر الا
ً بجرٌمة الإخلال العمدي فً التنفٌذ، بل  كالفرنسً والمصري . الموانٌن الممارنة4 ً خاصا لم توحد نصا

وزّعت صورها بٌن عدة نصوص كإساءة استعمال السلطة، وتعطٌل الأحكام والهروب، والتمرد، مما 
 ٌظُهر لصوراً فً توحٌد المفهوم التشرٌعً لهذه الجرٌمة.

إذ لا تموم إلا بتوافر المصد الجنائً  زائٌة فً هذه الجرٌمة ذات طابع شخصً ولصدي. المسإولٌة الج5
 المتمثل فً العلم بمخالفة المانون والإرادة المتجهة إلى تعطٌل التنفٌذ أو الانحراف به.

. الركن المادي للجرٌمة ٌتخذ مظاهر متعددة، كتعطٌل التنفٌذ أو تطبٌمه على غٌر المحكوم علٌه، أو ١
 مماطلة فً إنفاذ الحكم أو إساءة استخدام السلطة التنفٌذٌة للعموبة.ال
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. الركن المعنوي )المصد الجنائً( هو العنصر الحاسم فً التمٌٌز بٌن الخطؤ الإداري والمساءلة الجنائٌة، 7

 إذ ٌشترط علم الفاعل بعدم المشروعٌة واتجاه إرادته لتحمٌك نتٌجة غٌر لانونٌة.
رغم معالجته لمسائل الامتناع عن تنفٌذ الأحكام أو إساءة استعمال السلطة، لم ٌفرد  . المشرع العرال8ً

نصاً خاصاً ومتكاملاً ٌجرم الإخلال العمدي بضوابط التنفٌذ بوصفه جرٌمة مستملة، الأمر الذي ٌترن فجوة 
 تشرٌعٌة فً حماٌة عدالة التنفٌذ .

ر على الموظف المنفذ، بل تمتد إلى كل من ٌسهم أو . المسإولٌة الجزائٌة عن الإخلال العمدي لا تمتص9
 ٌشترن فً الفعل، إذا تحممت أركان الجرٌمة فً سلوكه.

 ثانيا : التوصيات.
جرٌمة الإخلال العمدي "ضرورة استحداث نص لانونً خاص فً التشرٌع العرالً تحت عنوان . ۱

ً مع مبادئ بضوابط تنفٌذ الجزاء الجنائً"، ٌحدّد صور السلون المجرم والعم وبات المناسبة له، انسجاما
 العدالة والمشروعٌة.

. توحٌد المفهوم التشرٌعً لهذه الجرٌمة فً الموانٌن الممارنة من خلال تحدٌد إطارها العام وأركانها 2
 المانونٌة بوضوح، لتجنب التداخل بٌن المسإولٌة التؤدٌبٌة والجزائٌة.

تنفٌذ العمابً لضمان احترام الإجراءات المانونٌة وحماٌة المحكوم . تعزٌز الرلابة المضائٌة على أجهزة ال3
 علٌهم من أي انحراف أو تجاوز فً مرحلة التنفٌذ.

. تفعٌل مبدأ الشفافٌة والمسإولٌة الوظٌفٌة فً عمل موظفً السجون والإدارات العمابٌة، وربط أي إخلال ٠
 عمدي بضوابط التنفٌذ بمساءلة جزائٌة مباشرة.

برامج تدرٌب لانونً مستمر للعاملٌن فً مجال التنفٌذ العمابً لتعزٌز وعٌهم بضوابط التنفٌذ  . إدراج5
 وحدود سلطاتهم المانونٌة.

. تمٌٌز الإخلال العمدي عن الإخلال غٌر العمدي أو الإداري من خلال معاٌٌر دلٌمة تتعلك بالمصد ١
 ضرورة. الجنائً وطبٌعة الفعل، منعاً من توسٌع نطاق التجرٌم دون

. الاستفادة من التجارب الممارنة، ولا سٌما الفرنسٌة والمصرٌة، فً صٌاغة نموذج لانونً عرالً 7
 ٌوازن بٌن الردع والحماٌة المانونٌة.

. تعزٌز النصوص الخاصة بحموق المحكوم علٌهم فً مواجهة أي إخلال متعمد أثناء التنفٌذ، وضمان 8
 ة السرٌعة.حمهم فً التظلمّ والمراجعة المضائٌ

. العمل على تطوٌر السٌاسة الجنائٌة التشرٌعٌة باتجاه إحكام الرلابة المانونٌة على مرحلة التنفٌذ، ۳
 بوصفها آخر مراحل العدالة الجنائٌة وأدلها حساسٌة.
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، دار الكتب للطباعة  ٢د. ماهر صالح علاوي الجبوري ، مبادئ المانون الإداري ، ط  .19

  ۱۳۳١الموصل ، والنشر ، جامعة 
د. مجدي مدحت النهري ، مبادئ المانون الإداري ، دار النهضة العربٌة ، مصر ،  .20

٢۳۳۳ 
د. محمد أحمد عابدٌن ، ولف تنفٌذ الحكم الجنائً وجرٌمة الإمتناع عن تنفٌذه ، دار الفكر  .21

 ۱۳۳٠الجامعً ، الإسكندرٌة ، 
ً ولضاء النظر .22 ،  ۱ٌة العامة للموظف العام، ج د. محمد حامد الجمل ، الموظف العام فمها

 ۱۳١۳دار النهضة العربٌة، الماهرة ، 
د. محمد زكً أبو عامر ، لانون العموبات المسم الخاص ، طبعة جدٌدة فرٌدة ومنمحة ،  .23

 ۱۳۳٢الدار الجامعٌة ، بٌروت ، 
د. محمد محً الدٌن عوض ، المانون الجنائً مبادئه الأساسٌة ونظرٌاته العامة فً  .24

  ۱۳١۳ن المصري والسودانً، المطبعة العالمٌة ، الماهرة ، التشرٌعٌ
السلطة فً التشرٌعٌن العرالً والاردنً،  د. محمد نوري خلف ، جرٌمة إساءة إستعمال .25

  ٢۳۱۹رسالة ماجستٌر ، جامعة الشرق الأوسط ، 
 د. محمود نجٌب الحسنً، علم العماب، دار النهضة العربٌة، الماهرة .26
، دار النهضة العربٌة  1، شرح لانون العموبات المسم العام ، ط د. محمود نجٌب حسنً  .27

 1984فً بٌروت ، 
، مكتبة دار الثمافة للنشر  1د. مزهر جعفر ، جرٌمة الإمتناع   دراسة ممارنة ، ط  .28

  ۱۳۳۳والتوزٌع ، الاردن ، 
 ، النظرٌة العامة للجرٌمة ، دار الخلود 1د. مصطفى العوجً ، المانون الجنائً ، ج  .29

  ۱۳۳۳للصحافة والطباعة والنشر والتوزٌع، بٌروت، لبنان ، 
، منشورات الحلبً الحمولٌة ،  1د. معن أحمد محمد الحٌاري ، الركن المادي للجرٌمة ، ط  .30

  ٢۳۱۳بٌروت ، 
د. هدى حامد لشموش ، شرح لانون العموبات المسم الخاص ، دار النهضة العربٌة ،  .31

  ٢۳۱٢الماهرة ، 
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السعدي ، الوجٌز فً شرح لانون العموبات المسم العام ، النظرٌة العامة د. واثبة داود  .32

  ٢۳۳۳، مإسسة حمادة للدراسات الجامعٌة والنشر والتوزٌع ، الاردن ، 1للجرٌمة والعماب ، ط
، دار الفكر العربً ، الماهرة  ٠رإوف عبٌد ، مبادئ المسم العام من التشرٌع الجنائً ، ط  .33

 ،۱۳۷۳  
أحمد عابدٌن ، جرائم الموظف العام التً تمع منه أو علٌه ، دار المطبوعات الماضً محمد  .34

 ۱۳۹٥الجامعٌة ، الإسكندرٌة ، 
، 1محسن ناجً ، الأحكام العامة فً لانون العموبات شرح على المتون الجزائٌة ، ط  .35

 ۱۳۹٠مطبعة العانً ، بغداد ، 
، دار النهضة العربٌة ،  ٢محمود نجٌب حسنً ، النظرٌة العامة للمصد الجنائً ، ط  .36

  ۱۳۷٠الماهرة ، 
 القوانين:

  1969لسنة  111رلم  لانون العموبات العرالً .1
 .1991لسنة  14رلم موظفً الدولة والمطاع العام  انضباطلانون  .2
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الدي جاء فٌه: "أن علالة  20/11/1979المإرخ فًلرار محكمة التمٌٌز الإتحادٌة العرالٌة أنظر:  - 1

الممٌز علٌه بالممٌز إضافة لوظٌفته بعد إكمال الدراسة وتعٌٌنه أصبحت علالة تنظٌمٌة .... أشار إلٌه: د. 
، دار الكتب للطباعة والنشر ، جامعة  ٢ماهر صالح علاوي الجبوري ، مبادئ المانون الإداري ، ط 

الذي  ۱۱/۱٢/۱۳۷۱فً ( ۱6٢/۷۱ولرار مجلس الإنضباط العام رلم )،  ۱۱٠، ص  ۱۳۳١الموصل ، 
جاء فٌه: "لا ٌحك للموظف الإعتراض على إلغاء أمر نمله لأن علالة الموظف بالحكومة هً علالة 

، ص  ۱۳۷٢تنظٌمٌة ..." نشرة دٌوان التدوٌن المانونً ، العدد الأول ، وزارة العدل ، السنة الثانٌة ، 
۱۱٢. 

، مطبعة العانً ، 1 جً ، الأحكام العامة فً لانون العموبات شرح على المتون الجزائٌة ، طمحسن نا -2
 .١۷، ص  ۱۳۹٠بغداد ، 
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،  2010دار الثمافة للنشر والتوزٌع، عمان، د. فخري الحدٌثً ، شرح لانون العموبات المسم العام ،  -3
 ۱٢١ص 

دار النهضة العربٌة فً بٌروت ، ،  1لعام ، ط حسنً ، شرح لانون العموبات المسم اد. محمود نجٌب  -4
 .۷١۳، ص 1984

 ۱۳۷٠، دار النهضة العربٌة ، الماهرة ،  ٢محمود نجٌب حسنً ، النظرٌة العامة للمصد الجنائً ، ط  -5
، مطبعة الجامعة ، دمشك ، 1 ، د. عبود السراج ، شرح لانون العموبات المسم العام ، ط ۳۹١، ص 
 ۳۱١١، ص  ۱۳۳۳

، منشورات الحلبً الحمولٌة ، بٌروت ،  1. معن أحمد محمد الحٌاري ، الركن المادي للجرٌمة ، ط د -6
،  ٢۳۳١، د. فرج المٌصر ، المانون الجنائً العام ، مركز النشر الجامعً ، تونس ،  ۱۳٥، ص  ٢۳۱۳

 .۳٥ص 
ار الخلود للصحافة ، النظرٌة العامة للجرٌمة ، د 1د. مصطفى العوجً ، المانون الجنائً ، ج  -7

 ۳٠۱۹، ص  ۱۳۳۳والطباعة والنشر والتوزٌع، بٌروت، لبنان ، 
، مكتبة دار الثمافة للنشر والتوزٌع ،  1دراسة ممارنة ممارنة ، ط  -د. مزهر جعفر ، جرٌمة الإمتناع  -8

 .  ١٠، ص  ۱۳۳۳الاردن ، 
 لمطاع العام العرالً النافذ.ثالثاً( من لانون إنضباط موظفً الدولة وا/  ۱۳أنظر المادة )  -9

د. جمال إبراهٌم الحٌدري ، الوافً فً شرح أحكام المسم العام من لانون العموبات ، دار السنهوري،  -10
 ۳۷۷۹، ص  ٢۳۱۱بٌروت، 

، النظرٌة العامة للعموبة ، دار ٢د. عبد العظٌم مرسً وزٌر ، شرح لانون العموبات المسم العام ، ج  -11
 وما بعدها.  ۹، ص  ۱۳۹۳الماهرة ،  النهضة العربٌة ،

 وما بعدها 178د. محمود نجٌب الحسنً، علم العماب، دار النهضة العربٌة، الماهرة، ص  -12
د. البال الفلوجً ، مإهلات العاملٌن فً المإسسات السجنٌة وسٌاسة إعدادهم ، المجلة العربٌة للدفاع  -13

 .۱۳١، ص  ۱۳۹۳الإجتماعً ، ع 
د السعدي ، الوجٌز فً شرح لانون العموبات المسم العام ، النظرٌة العامة للجرٌمة د. واثبة داو -14

 ۹۹، ص  ٢۳۳۳، مإسسة حمادة للدراسات الجامعٌة والنشر والتوزٌع ، الاردن ، 1والعماب ، ط
 ۱۳۹۳د. ماجد راغب الحلو ، المانون الإداري ، دار المطبوعات والمعرفة الجامعٌة ، الإسكندرٌة ،  -15
  380ص ، 
 ، ۱۳۷۳.۱۳۷۱د. شاب توما منصور ، مبادئ المانون الإداري ، دار الطبع والنشر الأهلٌة ، بغداد ،  -16

 .٢۷۳ص 
د. علً محمد بدٌر واخرون ، مبادئ وأحكام المانون الإداري ، العاتن لصناعة الكتب ، الماهرة ،  -17

  ٢۳۳، ص  ٢۳۱۱
ظام العاملٌن فً مصر ، حٌث نصت المادة الثانٌة من لمد ورد هذا الشرط فً الموانٌن الخاصة بن -18

الملغً على : ٌعتبر عاملاً فً تطبٌك أحكام هذا المانون كل من ٌعٌن بمرار  ۱۳١٠( لسنة ٠١المانون رلم )
النافذ على : ٌعتبر  ۱۳۷۱( لسنة ٥۹من السلطة المختصة" ، كما جاء فً المادة الرابعة من المانون رلم )

أحكام هذا المانون كل من ٌعٌن فً إحدى الوظائف ، ولد سارت على النهج ذاته المادة عاملا فً تطبٌك 
والتً نصت على : ٌكون التعٌٌن فً الوظائف العلٌا  ۱۳۷۹( لسنة ٠۷السادسة عشرة من المانون رلم )

صت بمرار من رئٌس الجمهورٌة ،وٌكون التعٌٌن فً الوظائف الأخرى بمرار من السلطة المختصة ، ولد ن
المادة الثانٌة من المانون ذاته على: "الممصود بالسلطة المختصة وذلن من أجل تطبٌك أحكام المانون أ. 
الوزٌر ، ب. المحافظ المختص بالنسبة لوحدات الحكم المحلً ، ج . رئٌس مجلس إدارة الهٌئة العامة 

ي ، دار النهضة العربٌة ، زٌد أنظر : د. مجدي مدحت النهري ، مبادئ المانون الإدارمالمختصة ، لل
 .۳، ص  ٢۳۳۳مصر ، 

 ، دار النهضة ۱د. محمد حامد الجمل ، الموظف العام فمهاً ولضاء . النظرٌة العامة للموظف العام ، ج  -19
 .۱۳١۳، ص ۱۳١۳، الماهرة ، العربٌة
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الكتاب د. سلٌمان محمد الطماوي ، المضاء الإداري . لضاء التعوٌض وطرق الطعن فً الأحكام ،  -20
 .۱۱۳، ص  ۱۳۹١دار دار الفكر العربً ، الماهرة ، ٢۳الثانً ، 

 . ۹۱، ص  ٢۳۱٥د. سعاد حمدي ، الوجٌز فً شرح المانون الجنائً الخاص ،  -21
 ٢۳۱٢د. هدى حامد لشموش ، شرح لانون العموبات المسم الخاص ، دار النهضة العربٌة ، الماهرة ،  -22

 ۳۷ ، ص
ٌر إرادي صادر من الموظف أو المكلف بخدمة عامة إلترن بإٌجاب عرض علٌه المبول هنا : هو تعب -23

للإخلال بما عهد إلٌه من مهام وظٌفٌة تتمثل فً إدارة أو حراسة أماكن تنفٌذ الجزاء الجنائً، ولا ٌستوجب 
ً أو لد ٌكون لولاً أو كتابة  ً أو ضمنٌا ً فمد ٌكون صرٌحا أو إشارة المانون فً العرض والمبول شكلاً معٌنا

ً وحمٌمٌاً" ، أنظر : الأستاذ الماضً محمد أحمد عابدٌن ،  وكل ما ٌشترط فً لبول الجانً أن ٌكون جدٌا
 .٢۷، ص  ۱۳۹٥جرائم الموظف العام التً تمع منه أو علٌه ، دار المطبوعات الجامعٌة ، الإسكندرٌة ، 

 ٢١، ص  ٢۳۱۹ي ، بٌروت ، د. فخري الحدٌثً ، أبحاث فً المانون الجزائً ، دار السنهور -24
رورة أدائه فً ضوهو "إحجام الجانً عن المٌام بؤداء فعل إٌجابً معٌن كان المشرع لد نص على  -25

ظروف معٌنة معٌنة بشرط أن ٌوجد واجب لانونً ٌلزم بهذا الفعل وأن ٌكون فً استطاعة الممتنع عنه 
الناحٌة المانونٌة بل هو نشاط سلبً ممابل نشاط  تنفٌذه، والإمتناع هنا لٌس مجرد نشاط سلبً لا أثر له من

إٌجابً كان المانون بتطلب من الجانً أن ٌموم به لغرض أداء واجباته الوظٌفٌة ، د. محمود نجٌب حسنً 
 .٢۳، شرح لانون العموبات المسم الخاص . جرائم الإعتداء على الأشخاص ، مرجع سابك ، ص 

عموبات المسم الخاص ، طبعة جدٌدة فرٌدة ومنمحة ، الدار الجامعٌة ، د. محمد زكً أبو عامر ، لانون ال -26
 25، ص ۱۳۳٢بٌروت ، 

ٌمصد بإستعمال الحك: "الحالات التً ٌكون فٌها الفعل المرتكب لد ولع إستعمالاً لحك خاص ٌمرره  -27
،  ٠۳،  39لمواد )المانون لمرتكبه ، أما أداء الواجب فهو كل عمل ٌرتكب تنفٌذاً لأمر المانون" ، أنظر ا

 ( من لانون العموبات العرالً النافذ.41
( من لانون العموبات العرالً النافذ بشؤن أحكام الماعدة العامة فً تجاوز حدود ٠٥أنظر المادة ) -28

 أسباب الإباحة.
 .۱۳5و  ۱۷۳د. السعٌد مصطفى السعٌد ، الأحكام العامة فً لانون العموبات ، مرجع سابك ، ص  -29
 ۱۳١جمال الحٌدري ، الوافً فً لانون العموبات المسم الخاص ، مرجع سابك ، ص  د. -30
د. محمد محً الدٌن عوض ، المانون الجنائً مبادئه الأساسٌة ونظرٌاته العامة فً التشرٌعٌن المصري  -31

الحكم  ، و د. محمد أحمد عابدٌن ، ولف تنفٌذ ٢۹٠، ص  ۱۳١۳والسودانً، المطبعة العالمٌة ، الماهرة ، 
 .۱٢۳، ص  ۱۳۳٠الجنائً وجرٌمة الإمتناع عن تنفٌذه ، دار الفكر الجامعً ، الإسكندرٌة ، 

،  ۱۳۷۳، دار الفكر العربً ، الماهرة ،  ٠رإوف عبٌد ، مبادئ المسم العام من التشرٌع الجنائً ، ط  -32
لة تنفٌذ العموبة فً ، د. طه أحمد حسنً أحمد ، حماٌة الشعور الشخصً للمحكوم علٌه فً مرح ٢۷٢ص 

 .۳۷، ص  ٢۳۳۷الفمه الإسلامً والمانون الوضعً ، ط ا ، دار الجامعة الجدٌدة ، مصر ، 
د. محمد نوري خلف ، جرٌمة إساءة إستعمال السلطة فً التشرٌعٌن العرالً والاردنً ، رسالة  -33

 .١۳، ص  ٢۳۱۹ماجستٌر ، جامعة الشرق الأوسط ، 
 .١۱سابك ، ص  . محمد نوري خلف ، مرجع -34
د. عادل عبد إبراهٌم العانً ، شرح لانون الجزاء العمانً المسم العام ، ط ا ، مطابع الدار الهندسٌة ،  -35

 ۳٢۱۳، ص  ٢۳۳۹الماهرة، 
د. عبود السراج ، لانون العموبات المسم العام ، منشورات جامعة حلب ، مدٌرٌة الكتب والمطبوعات  -36

  ٢۱۷، ص  ۱۳۳٠الجامعٌة، 
د. علً عبد المادر المهوجً ، لانون العموبات المسم الخاص ، منشورات الحلبً الحمولٌة ، بٌروت ،  -37

 .٢۷۱، ص  ٢۳۳٢
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، ۱۳۳٢د. عمر السعٌد رمضان ، طبٌعة الركن المعنوي للجرٌمة ، دار النهضة العربٌة ، الماهرة ،  -38
رسالة دكتوراة ، كلٌة الحموق ، جامعة  ، و د. عبد المنعم عبد العظٌم جٌره ، آثار حكم الإلغاء ،۳۹ص 

 .٢٠، ص  ۱۳۷۱الماهرة ، 
 ۳۳ ٢۷٥علً عبد المادر المهوجً ، مرجع سابك، ص  -39
 


