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 ملخص البحث

يعد مدرس التربية الرياضييية صر يير م ورس س ميياس مبن ء  لراظ ال رلومة التعبي ية امييعن  ييامن ص  
ال درمييييييييييييييي  طريق خبق ليئة تعبي ية داص ة سمبب ة ست قيق البدف التعبي   ، ستعزز الرءاهية الذاتية داءعية 

سمر بن الإلبام للانخراط الفعال ء  الأنميي ة الرياضييية ال ختبفة سال تروصة ، سيرععك الج ايااليا  ء  خبق ليئة 
ا م  الت ديام الر ي ييييييييييية  صييييييييييةية لياالية سمبب ة اادرع صبط امييييييييييتيعاف طااام ال لاف ال ختبفة سال  يزع سائد 

سيبدف الب ث ء  التعرف صبط العلااة الارتباطية لي  الرءاهية سال عقدع الت  يواجبا مدرم  التربية الرياضية . 
الذاتية سالإدارع ال ييييةية لدر مدرميييي  التربية الرياضييييية ، سسضييييل معادلة تريةية للدارع ال ييييةية لدلالة الرءاهية 

تباطية الذاتية ل درميييي  التربية الرياضييييية . سانتب  البائث ال رب  الوصييييف ل االأميييياليا ال  يييي ية سالعلااام الار 
ت دد مات ل الب ث صبط مدرم  التربية الرياضية ء  ال دارس الثانوية ا ركز م اءلة االن سالبالغ سالتريةية . س 

( ميييدرس لعيرييية التاربييية 20( , ساختيييار البيييائيييث  2025 -2024( ميييدرس لبعيييام اليييدراميييييييييييييي   194صيييدد)ن  
(  بارع 56س الرءاهية الذاتية لواال  ( مدرس لعيرة الت ييق الر ي يييييييييية . ستن ت ييق م يا77الامييييييييييت لا ية س  

(  بارع . سخرج الب ث ا ا وصة م  الامييييييييييييييترتاجام مربا   سجود صلااة 45سم ياس الإدارع ال ييييييييييييييةية لواال  
طردية لي  الرءاهية الذاتية سالإدارع ال ييةية لدر مدرميي  التربية الرياضييية ، سةمعانية الترية االإدارع ال ييةية ص  

سيوص  البائث ما وصة م  التوصيام مربا   دصن الرءاهية  ة ل درم  التربية الرياضية .طريق الرءاهية الذاتي
الذاتية ل درمييي  التربية الرياضيييية لانععاميييبا الإياال  صبط  جواظ التعبن داخن ال يييس ، ستعزيز م يييتور الإدارع 

 ال ةية لدر مدرم  التربية الرياضية لاثار)ا صبط  دا بن سكفاظتبن ال برية.
 الكلمات المفتاحية : الرفاهية الذاتية ، الإدارة الصفية ، مدرسي التربية الرياضية .
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Abstract: 

The physical education teacher is a pivotal element and an important 

foundation in building the educational system comprehensively by creating a 

supportive and inspiring educational environment and achieving the educational 

goal.Self-well-being enhances teachers’ motivation and gives them inspiration to 

engage effectively in various and diverse sports activities.This is reflected positively 

in creating a positive and inspiring classroom environment capable of Absorbing the 

different and distinctive energies of students is one of the main and complex 

challenges facing physical education teachers. The research aims to identify the 

correlation between subjective well-being and classroom management among 

physical education teachers, and to develop a predictive equation for classroom 

management in terms of subjective well-being for physical education teachers. The 

researchers followed the descriptive approach using survey methods and correlational 

and predictive relationships. The research population was determined by physical 

education teachers in secondary schools in the center of Babil Governorate, who 

numbered (194) teachers for the academic year (2024-2025), and the researchers 

chose (20) teachers for the survey sample and (77) teachers for the main application 

sample. The subjective well-being scale was applied with (56) items and the 

classroom management scale with (45) items. The research came out with a set of 

conclusions, including: the existence of a direct relationship between subjective well-

being and classroom management among physical education teachers, and the 

possibility of predicting classroom management through the subjective well-being of 

physical education teachers. The researchers recommend a set of recommendations, 

including: supporting the self-well-being of physical education teachers because of 

its positive impact on the learning atmosphere in the classroom, and enhancing the 

level of classroom management among physical education teachers because of its 

impact on their performance and professional competence. 
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 التعريف بالبحث  1
 مقدمة البحث واهميته : 1-1

م   )ن الأميييك الت  تقوم صبيبا الع بية التعبي ية ، سي ثن مدرس التربية الرياضيييية  التربية الرياضيييية يعد مدرس
صر يييييييير م ورس س ميييييييياس مبن ء  لراظ ال رلومة التعبي ية امييييييييعن  ييييييييامن ص  طريق خبق ليئة تعبي ية داص ة 

 جيدا  ء  تعزيز مثيين ال يييييييييييييي يية سمبب يية ست قيق البييدف التعبي   ، سيبعييا ال ييدرس دسرا  م ورييا  ايايياليييا  س)ياميا  
الرف ييييييييييييية سالعاوية اليدنية سالتوازلا العاطف  ل لااه ، سم  خلال )ذا الدسر الإياال  ساليراظ ، ي ع  لب درس  لا 

 يُ دث ءراا  ئ ي يا  ء  ئياع ال لاف، م ا ي بن للا  ج ء  تعزيز ال  ة الرف ية سرءا)يتبن امعن صام . 
ا  ا االقدرع صبط التفاصن الفعال سةدارع الييئة التعبي ية تعد الرءاهية الذاتية مفبوم  ا سثيق  متعدد الأاعاد يرتبط ارتباط 

ا ء  الاانا الرياضيي  الذس يت با تواءر ليئة مري ة سمميياعة سم فزع لب درس لاداظ  امييعن ناج، ، سخ ييوصيي 
الأنميي ة الرياضييية ال ختبفة  ساجبه ال راط اه ، ءب  تعزز داءعية ال درمييي  سمر بن الإلبام للانخراط الفعال ء 

سال تروصة ، لا يرععك الج ء  ت  يييي  الأداظ التعبي   اميييعن مب وا ، ك ا يعزز ت وير ال بارام الاجت ا ية 
لدر ال لاف ، م ا ي ييييييبن ص بية التواصيييييين سالتفاصن ليربن داخن ال ييييييس ، للا لدراف ال درس لأ) ية الرءاهية 

الا الرءاهية  يةية تفاصبه مل ال لاف داخن ال يييييييييس الدرامييييييييي  .الذاتية يتابط اميييييييييعن ساضييييييييي، سجو)رس صبط ك
)  المعور الإياال  ا    ال ال ك ا يٌرصد اال ة رام ال بوكية الت  تمير للط ارتفاع معدلام رضا الرف ية 

ال رظ ص  ااته سص  ئياته ا ييورع صامه سمييعية ال  ييت ر لت قيق ا)داف ااتية مقدرع ساام مي ه سمعرط االر ييبة 
اميييييييييييتقلاليته ء  ت ديد اتااع م يييييييييييار ئياته سالاميييييييييييت رار ء  لاامته لعلااام اجت ا ية لياالية متبادلة مل له، س 

،  86الاخري ، سكذلج ترتبط الرءا)ة الذاتية اعن م  الإئ ييييياس العام اال يييييعادع سالبدسظ سالاميييييترخاظ الرف ييييي .  
2006  ،Ryff) 

ية مدرميييييي  التربية الرياضييييييية ء  ت قيق )ذا البدف ستعد الإدارع ال ييييييةية العر يييييير الأميييييياميييييي  سال بن م  ءعال
التعبي   ال  وح سال  تدام ، سالا خبق ليئة صةية لياالية سمبب ة اادرع صبط امتيعاف طااام ال لاف ال ختبفة 
ا م  الت ديام الر ي ية سال عقدع الت  يواجبا مدرم  التربية الرياضية ، ستت با لدارع ال س ء   سال  يزع سائد 

لتربية الرياضيييييييييية ما وصة  يييييييييامبة سمتروصة م  الاميييييييييتراتيايام تعت د اميييييييييعن كيير صبط ما وصة م  ماال ا
ال بادئ الفعالة الت  ت بن ء  خبق ليئة تعبي ية لياالية سملا  ة م  خلال التخ يط ال  يق سالدايق لبدرسس ، 

ا صبط تبيئة الييئة التعبي ية ال رامبة  سي بن ء  ت فيز ال لاف صبط ت قيق للا )ذا التخ يط ال بين ي اصد  يض 
 ا يييييط اميييييتفادع م  الدرسس ، ئيث يربد  صبط ال درميييييي  ت ييييي ين خ ط تعبي ية  يييييامبة سمرل ة ت خذ اعي  
الاصتبار م ييييييييييتويام البيااة اليدنية سال بارام ال تروصة لدر ال لاف ، م ا ي ييييييييييبن صبيبن الانخراط سال ميييييييييياركة 

الإدارع ال ييييةية  ما وصة م  الانميييي ة الت  للا الرياضييييية ال ختبفة.  ا ييييورع ءعالة سب ريقة مث رع ء  الأنميييي ة
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ي تخدمبا ال درس ء  تر ية الان اط ال بوكية ال رامبة لدر ال ببة ستر ية العلااام الان انية الايدع سخبق جو 
 (32، 2011اجت اص  ءعال سمرت  داخن ال س .   لو خبين  

اتية سصلااتبا االإدارع ال ييييةية لدر مدرميييي  التربية الرياضييييية سالت  ستك    ) ية الب ث ء  دراميييية الرءاهية الذ
ت يييا)ن اميييعن كيير ء  تعزيز ءعالية الع بية التعبي ية ست  يييي  نتا ابا اميييعن مب وا ، ستوءير ااصدع صب ية اد 

 ت بن ء  ت وير  ماليا الدصن الرف   سال بر  لبذع الفئة م  التربويي .
 مشكلة البحث : 1-2

خيرع البائث كونب ا مدرمالا ل ادع التربية الرياضية ء  ال دارس الثانوية يرسلا الا مبرة التدريك م  م  خلال 
ال ب  الت  تت با جبدا  لدنيا  سنف يا  كييرا  ، لا مي ا ء  ماال التربية الرياضية الذس يا ل لي  الرماط اليدن  

اصيييييية ء  لدارع ال ييييييس الدراميييييي  ، سةلا ادرع ال با يييييير سالتفاصن ال  ييييييت ر مل ال لاف سيت با مربن مبارام خ
ال درس صبط ترلين الييئة الدراميييية ، سضيييبط ميييبوف ال ببة ، ست فيز)ن ن و التعبن لا تعت د ءقط صبط ال بارام 
ال برية ، لن تت ثر  يضيييا  ا  يييتور الرءاهية الذاتية الت  يت تل لبا ال درس ، سالت  تمييي ن الميييعور االرضيييا العام 

 يي ة الرف ييية، سالتوازلا لي  ال ياع ال برية سالمييخ ييية ، لذا  صييب، م  الضييرسرس الت رل  للط ص  ال ياع ، سال
مفبوم الرءاهية الذاتية كعامن مةثر ء   دا بن ال بر  ، خ ييوصييا  وي ا يتعبق االإدارع ال ييةية الت  تُعدل م   )ن 

 تقودنا الط الت اؤلي  الآتيي    معونام الييئة التعبي ية الراج ة . سم  كن ما تقدم ء لا ممعبة الدرامة 
 )ن صراف صلااة ارتبط لي  الرءاهية الذاتية سالإدارع ال ةية لدر مدرم  التربية الرياضية ؟ .1
 )ن االإمعالا الترية االإدارع ال ةية ص  طريق الرءاهية الذاتية ل درم  التربية الرياضية ؟  .2

 : أهداف البحث 1-3
سالإدارع ال يييييةية لدر مدرمييييي  التربية الرياضيييييية ء  مركز م اءلة التعرف صبط درجة الرءاهية الذاتية  .1

 االن .
التعرف صبط العلااة الارتباطية لي  الرءاهية الذاتية سالإدارع ال ييييةية لدر مدرميييي  التربية الرياضييييية ء   .2

 مركز م اءلة االن .
 ياضية .سضل معادلة تريةية للدارع ال ةية لدلالة الرءاهية الذاتية ل درم  التربية الر  .3

 فرضا البحث : 1-4
توجد صلااة ارتباط معروية ما لي  الرءاهية الذاتية سالإدارع ال يييييةية لدر مدرمييييي  التربية الرياضيييييية ء   .1

 مركز م اءلة االن .
 االإمعالا الترية للدارع ال ةية ص  طريق الرءاهية الذاتية ل درم  التربية الرياضية . .2

 مجالات البحث: 1-5
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 - 2024مدرميييييييييي  التربية الرياضييييييييييية ء  مركز م اءلة االن لبعام الدراميييييييييي   ري : المجال البش       1-5-1
2025.) 

 .( 29/5/2025 سلداية  (10/11/2024) ال دع م المجال الزماني :  1-5-2
 ال دارس الثانوية لبيري  ء  مركز م اءلة االن .المجال المكاني :  1-5-3
 منهجية البحث وإجراءاته الميدانيّة  2
 منهجية البحث : 2-1

نلرا  ل لاظمتبا ممعبة الدرامة  االأماليا ال   ية سالعلااام الارتباطية سالتريةيةانتب  البائث ال رب  الوصف ل 
 ال الية . 

 مجتمع البحث وعينته : 2-2
ت دد مات ل الب ث صبط مدرميييييييييي  التربية الرياضييييييييييية ء  ال دارس الثانوية ا ركز م اءلة االن سالبالغ صدد)ن 

( مدرس لعيرة التاربة الاميييييييييت لا ية 20( , ساختار البائث  2025 -2024( مدرس لبعام الدرامييييييييي   194 
( مدرس سبر يييبة مئوية 77%( ، ستن اختيار صيرة الت ييق الر ي ييية ال  ياميييي  لواال  10لر يييبة مئوية مقدار)ا  

 %(  .40مقدار)ا  
 الوسائل والأدوات المستعملة في البحث : 2-3
  سال راجل العربية سالأجريية .ال  ادر 
 . م يام  الرءاهية الذاتية سالإدارع ال ةية 
 . ماصة توايت الكترسنية 
 .  االام ساسرا 

 
 إجراءات البحث الميدانيّة : 2-4
 :  الرفاهية الذاتية والإدارة الصفيةإجراءات اعداد مقياسي  2-4-1

ال عد م  الرءاهية الذاتية اعد الاطلاع صبط الدرامييييام ال ييييااقة ئول مقاييك الدراميييية ال الية تن اختيار م ياس 
 ( ييي  ال االام سءقراتبن .1ي ثب  متة ماالام ، سالادسل    بارع( 56( ال تكولا م   2020,  جباراين  

 (1جدول )

 يبين مجالات مقياس الرفاهية الذاتية وعدد فقراتهم

 المجموع ارقام العبارات المجالات  ت

 10 45، 29، 28، 16، 15، 13، 9، 8، 7، 3 الرضا عن الحياة 1

 9 52، 50، 44، 41، 40، 35، 31، 23، 19 الاستقلال الذاتي 2

 7 47، 32، 30، 20، 18، 10، 6 العلاقات الاجتماعية 3

 9 55، 48، 43، 39، 34، 27، 22، 12، 2 التطور الشخصي 4
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 11 54، 49، 38، 33، 26، 25، 21، 17، 11، 5، 1 تقبل الذات 5

 10 56، 53، 51، 46، 42، 37، 36، 24، 14، 4 طمأنينة النفس 6

 56 المجموع  

ي ثب  خ  يييييييييية   بارع( 45( ال عولا م   2023,  ن ييييييييييارستن اختيار م ياس الإدارع ال ييييييييييةية ال عد م  اين  
 ( ييي  ال االام سءقراتبن .2ماالام ، سالادسل  

 (2جدول )

 يبين مجالات مقياس الإدارة الصفية وعدد فقراتهم

 المجموع ارقام العبارات المجالات ت

 10 10الى  1من  الكفاءة والاداء التدريسي 1

 6 16الى  11من  الادوات والوسائل التعليمية 2

 11 27الى  17من  الصفيالاتصال والتفاعل  3

 10 37الى  28من  ضبط الدرس 4

 8 45الى  38من  تنظيم الجو الاجتماعي والنفسي 5

 45  المجموع

صت ييييييد البائييييييث صبييييييط  ميييييييبوف الاختيييييييار ميييييي  خ  ييييييية لييييييدا ن  ليعييييييرم( لا سضيييييييل لييييييدا ن اجاايييييية خ اميييييييية سا 
 ( ييي  الج . 3متدرجة ، سالادسل  

 (3جدول )

 ومفتاح التصحيح عن فقرات المقياسينيبين بدائل الإجابة 

 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   اتجاه العبارات

 1 2 3 4 5 العبارات الإيجابية

 5 4 3 2 1 العبارات السلبية

 تحديد صلاحية فقرات مقياسي الرفاهية الذاتية والإدارة الصفية :  2-4-1-1
خيير سمختص ء   (11الخيراظ سال خت ي  سالبالغ صدد)ن  صرضت ءقرام ال  يامي  صبط ما وصة م  ال ادع 

( لب قارنة لي  ال واءقي  سغير ال واءقي  2صبن الرفك الرياض  , سئببت امتااااتبن م  خلال امتخدام اانولا  كا
 ( يييرا الرتا   .5،  4، سالادسلي   

 
 (4الجدول )

 يبين صلاحية فقرات مقياس الرفاهية الذاتية 

 العباراتأرقام 
 في المقياس

عدد 
 العبارات

 عدد الخبراء

 2قيمة كا
 المحسوبة

 الدلالة
 موافقين الإحصائية

النسبة 
 المئوية

غير 
 موافقين

النسبة 
 المئوية

2،3،4،6،7،8،11،12، 
13،15،17،18،19،20 

،21،23،27،29،30،31 
،34،37،41،46،49، 

 معنوي 11 صفر  صفر 100% 11 28
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53،54،56 

1،5،10،24،26،28،33، 
38،40،42،44،48، 
51،52،55 

 معنوي 7.364 9% 1 91% 10 15

6،9،14،16،22،25،32 
،35،39،43،45،47،50 

 معنوي 4.455 18% 2 82% 9 13

لا ج يل العبارام ل  ياس الرءاهية الذاتية ئ بت صبط اتفا  ال ادع الخيراظ سال خت ي   ( 4تيي  م  الادسل  
( 3.84( اكير م  ال ي ة الادسلية البالدة  2مياس ما اصد له ، لكولا ال ي ة ال   وبة ليييييييي  كاء  صلائيتبا ء  
 ( .0.05( سم تور دلالة  1صرد درجة ئرية  

 (5الجدول )
 يبين صلاحية فقرات مقياس الإدارة الصفية

 أرقام العبارات
 في المقياس

عدد 
العبارا
 ت

 عدد الخبراء

 2قيمة كا
 المحسوبة

 الدلالة
 موافقين الإحصائية

النسبة 
 المئوية

غير 
 موافقين

النسبة 
 المئوية

1،3،4،5،6،7،9،15،17،18 
،19،20،21،23،26،27،28، 

30،29،31،32،33،34،35، 
36،37،38،39،40،41،42 

 معنوي 13 صفر  صفر 100% 13 31

2،8،10،11،12،13،14،16، 
22،24،25،43،44،45 

 معنوي 7.364 9% 1 91% 10 14

لا ج يل العبارام ل  ياس الإدارع ال ةية ئ بت صبط اتفا  ال ادع الخيراظ سال خت ي   ( 5تيي  م  الادسل  
( 3.84( اكير م  ال ي ة الادسلية البالدة  2ء  صلائيتبا ء  مياس ما اصد له ، لكولا ال ي ة ال   وبة ليييييييي  كا

 ( .0.05( سم تور دلالة  1صرد درجة ئرية  
  تعليمات الإجابة عن مقياسي الرفاهية الذاتية والإدارة الصفية :اعداد  2-4-1-2

 تن سضل ما وصة م  الرقاط الت  توض، طريقة الإجااة ص  ءقرام ال  يامي  س)   
 اراظع ءقرام ال  ياس اعن داة ثن تختار  ئدر اليدا ن الت  ت  ن سجبة نلرف ستعير ص  ر يج لداة. .1
 ا د  س مانة . تتن الإجااة صبط العبارام ج يعبا .2
 ليك )راف لجااام ص ي ة  س خاطئة . .3
 لجاااتجِ لدرض الب ث العب   ءقط . .4
 ( صبط ائد لدا ن الإجااة الذس ترامبج ء  ال  ياس .سضل صلامة   .5

 التجربة الاستطلاعية لمقياسي الرفاهية الذاتية والإدارة الصفية : 2-4-1-3
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( مدرس تربية رياضيييية سالج ء  ال دع م  يوم 20طيق ال  ياميييي  صبط صيرة اميييت لا ية لبغ صدد)ا          
( ء  مييدارس صيرييية الب يييث , ساييد 6/3/2025( سلدييياييية يوم الخ يك ال واءق  24/2/2025الاثري  ال واءق  

اة ص  ال  ياميييييي  اتضييييي، م  )ذع التاربة  لا تعبي ام ال  ياميييييي  سءقراتبن ساضييييي ة ، سببغ متوميييييط زم  الإجا
 ( دميقة ، سببذا اصب، ال  يامي  جا)زا لبت ييق صبط العيرة الر ي ة . 27 

 تطبيق مقياسي الرفاهية الذاتية والإدارة الصفية على العينة الرئيسة : 2-4-1-4
( مدرس تربية 77تن ت ييق م ياميييييييييييي  الرءاهية الذاتية سالإدارع ال ييييييييييييةية صبط العيرة الر ي يييييييييييية سالبالغ صدد)ا  

( 31/3/2025( سلداية يوم الاثري  ال واءق  10/3/2025رياضيييييييييييييية سالج ء  ال دع م  يوم الاثري  ال واءق  
 ء  مدارس صيرة الب ث . 

 لإدارة الصفية :تصحيح مقياسي الرفاهية الذاتية وا 2-4-1-5
تن ت ديد مفتاح ت يييييييي ي، ال  يامييييييييي  سءقا  ل يزالا التقدير الخ اميييييييي  ال عد لبذا الدرض , ئيث لبدت          

( درجة ، سم ياس الإدارع ال ييةية 56( درجة سالدرجة ال ييدرر  280الدرجة العل ط ل  ياس الرءاهية الذاتية  
 ( درجة . 45 ( درجة سالدرجة ال درر 225تيبغ الدرجة العل ط  

 الاسس العلمية مقياسي الرفاهية الذاتية والإدارة الصفية : 2-4-1-6
تن الت قق م  صييييييييد  ال  يامييييييييي  ص  طريق ال ييييييييد  اللا)رس , سالج صردما ص     دق المقياس     ين :  .1

صرضت ءقرام ال  يامي  صبط ما وصة م  الخيراظ سال خت ي  ء  ماال صبن الرفك الرياض  لإارار 
 صلائيتبن .

تاز ة ءقرام كن م ياس للط  اميييييتع بت طريقة التاز ة الر يييييةية سالت  تتن ص  طريقثبات المقياس :  .2
ءقرام ءردية س خرر زسجية , سئ اف معامن ارتباط ليرمولا لي  ن ف  كن م ياس  س العبارام الفردية 

الييدرجيية تعر  ( س)ييذع 0.789سالزسجييية , لا ء  م ييياس الرءيياهييية الييذاتييية لبدييت مي يية معيياميين الارتبيياط  
الثبام لر يييييييييس الاختبار سلأجن ال  يييييييييول صبط ثبام كامن طبقت معادلة  ميييييييييييرمالا( ستيي  مقدار)ا 

 ( س)  مي ة صالية تدل صبط ثبام ال  ياس . 0.882 
( س)ذع الدرجة تعر  الثبام لر ييييييييس 0.834سء  م ياس الإدارع ال ييييييييةية لبدت مي ة معامن الارتباط          

( س)  مي ة صالية 0.909 يييول صبط ثبام كامن طبقت معادلة  ميييييرمالا( ستيي  مقدار)ا  الاختبار سلأجن ال 
 . تدل صبط ثبام ال  ياس

 :عملة في البحث الوسائل الاحصائية المست 2-5
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 ( ا  معالاة الييانام سامتخدام القواني  الاتية   spssاصت د صبط لرنام  ال قيبة الائ ا ية  
 الومط ال  ال  . .1
 ال عيارس . الان راف .2
 الوميط . .3
 معامن الالتواظ . .4
 ( .2ئ   ال  ااقة  كا .5
 معامن ارتباط ليرمولا . .6
 معادلة مييرمالا . .7
 ( لبعيرام ال تراا ة .t-testاختبار   .8

 عرض وتحليل ومناقشة النتائج : 3
 عرض وتحليل ومناقشة نتائج مقياس الرفاهية الذاتية : 3-1

( ييي  6الرءاهية ، تن اميييييييييتخراج اميام ال عالن الائ يييييييييا ية سالادسل  ت  يقا  لبدف الدرامييييييييية الاسل ء  م ياس 
 الرتا   .

 (6الجدول )
 يبين المعالم الإحصائية لمقياس الرفاهية الذاتية

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

 الوسيط
معامل 
 الالتواء

( tقيمة )
 المحسوبة

 قيمة
(sig) 

الدلالة 
 الاحصائية

 معنوي 0.000 32.942 0.045 230 168 16.581 230.247

( م ا يمير الوصول الط 0.045( الا مي ة معامن الالتواظ ل  ياس الرءاهية الذاتية لبدت  6يتيي  م  الادسل  
( ، سيتيي  ايضيييا  1 ±ئ ييي  توزيل العيرة لا الا ال ر رط  لاصتدال  الر واج  الذس يعولا معامن التوا ه صيييفرس 

( م ا 0.05اان م  م ييتور الدلالة   (sig) كير م  الومييط الفرضيي  لب  ياس ، سالا مي ة   لا الومييط ال  ييال 
 يدل صبط سجود رءاهية ااتية لدر صيرة الب ث مدرم  التربية الرياضية .

الط للا الرءاهية الذاتية تعتير م  العوامن سيعزس البائث مييييييييييا ت تل صيرة الب ث مدرمييييييييي  التربية الرياضيييييييييية 
سال ب ة لبداية الت  تةثر اع ق ء  جودع ال ياع سمييعادع الأءراد امييعن صام، لا  نبا تععك ستعير ص  الأمييامييية 

م ييييتور الارتياح المييييخ يييي  سالرف يييي  الذس يمييييعر اه المييييخص ء  ئياته اليومية . للا صدم الامييييتقرار الرف ييي  
لتال  ي يييييييب، م  الضيييييييرسرس سالعاطف  ي ع   لا يةدس اميييييييعن كيير للط تد)ور الأداظ الأكادي   سال بر  ، سبا

سال بن دراميييية  ) ية الرءاهية الذاتية كعر يييير ئاميييين س ميييياميييي  ء  التفاصن الاجت اص  سال بر  . لدر مدرميييي  
التربية الرياضييييييييييية ، تبعا الرءاهية الذاتية دسر ا م وري ا سمب  ا ء  ت ثير)ن الإياال  صبط ال لاف ست فيز)ن ن و 
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 ولا رءاهية ااتية صيييي ية سم ييييتقرع ، ءهنبن ي ييييا) ولا ء  خبق ليئة تعبي ية الرااح سالتفو  . صردما ي قق ال عب
لياالية سممييياعة ، م ا يعزز م  التفاصن سال مييياركة الفعالة لي  ال لاف ، س)ذا يةدس اميييعن غير مبا ييير للط 

ق ت  يييييييي  الأداظ الرياضييييييي  سالتعبي   الذس ي يييييييعط لليه الا يل . للا الاصتراظ اال ييييييي ة الرف يييييييية سكن ما يتعب
االرءاهية الذاتية ي ع   لا ي يييييييا)ن ء  تعزيز الرسح ال عروية ء  ال ةمييييييي يييييييام التعبي ية سي فز الإلداع سالالتكار 
لدر ال لاف، س)ذا لدسرع يقود للط نتا    ءضيييييين صبط م ييييييتور الأداظ الأكادي   سالإناازام الرياضييييييية ، صلاسع 

مييييييييي ا ء  ت  ييييييييي  ست وير ادرع ال درمييييييييي  صبط لدارع صبط الج ، ءهلا الرءاهية الذاتية تبعا دسر ا م وري ا س مييييييييا
 ضدوط الع ن امعن ءعال سمةثر .

( الت  ترر  لا  ييييعور الفرد االرءا)ة الرف ييييية انععاس لدرجة لئ ييييامييييه اال ييييعادع 1989لا يرر  لكارسل رايف، 
الت  ئددتبا االعوامن ال ييييييييتة، سيضيييييييين كن صامن ما وصة م  ال يييييييي ام ت ثن نقاط التقاظ لت ديد معرط الرءا)ة 

 1989،  1072  .مرائببا ال ختبس  الرف ييييية الت  تت ثن ء  س يفة الفرد الإياالية لت  ييييي  جوانا ئياته ء 
 ،Ryff) 

 لا الاءراد اسس التواعام الإياالية لب  ييييييييتقين ي يبولا الط رؤية الرتا   ال رغوبة  (Yue et al, 2010سيذكر  
صبط انبا ميييييييييييييببة ال رال ، سي يييييييييييييت رسلا ء  جبود)ن ال وجبة ن و البدف،  ما الاءراد اسس التواعام ال يييييييييييييبيية 

 )داءبن ،  ل  ييييييتقيببن وي يبولا الط اءتراض  لا الأ ييييييياظ ال يييييييئة مييييييوف ت دث سلذلج لا ييذلولا  س جبد لإنااز
 (Yue et al, 2010، 177 سبالتال  ي ب ولا مبييي  سيتخبولا ص  انااز  )داءبن . 

 عرض وتحليل ومناقشة نتائج مقياس الإدارة الصفية : 3-2
( 7ت  يقا  لبدف الدراميييييية الاسل ء  م ياس الإدارع ال ييييييةية ، تن امييييييتخراج اميام ال عالن الائ ييييييا ية سالادسل  

 ييي  الرتا   .
 

 (7الجدول )
 يبين المعالم الإحصائية لمقياس الإدارة الصفية 

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

 الوسيط
معامل 
 الالتواء

( tقيمة )
 المحسوبة

 قيمة
(sig) 

الدلالة 
 الاحصائية

 معنوي 0.000 22.369 -0.204 179 135 16.812 177.857

( م ا يميييييير الوصيييييول -0.204( الا مي ة معامن الالتواظ ل  ياس الإدارع ال يييييةية لبدت  7يتيي  م  الادسل  
( ، سيتيي  1 ±الط ئ يييييييي  توزيل العيرة لا الا ال ر رط  لاصتدال  الر واج  الذس يعولا معامن التوا ه صييييييييفرس 

( 0.05اان م  م تور الدلالة   (sig) لا الومط ال  ال   كير م  الومط الفرض  لب  ياس ، سالا مي ة ايضا  
 م ا يدل صبط سجود لدارع صةية لدر صيرة الب ث مدرم  التربية الرياضية .

ا يا  دراف سءبن مدرم  سيعزس البائث للط ارتفاع درجة الإدارع ال ةية لعيرة الب ث مدرم  التربية الرياضية 
س سجاظ الج نتياة الخيرع ال تراك ة لديبن اضاءة التربية الرياضية الط مقومام ادارع ال س امعن ناج، سمدرس 
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الط الامييييتفادع م  الدسرام التدرييية اخ ييييو  الادارع ال ييييةية ئيث الا )راف العديد م  العوامن الت  ت يييياصد 
صبط ادارع ال ييس امييعن ناج، سم  ا)ن تبج العوامن الت  ت يياصد صبط سجود ادارع صييةية ناج ة )   ييخ ييية 

سئزمه سمرسنته سئ   ت رءه ء  معالاة ال معلام ال ار ة اثراظ الدرس ص  طريق  ال درس سصفاته ال يادية
  التقدير ال بين للأمور سالعدالة سال  اسام ء  معامبة ج يل طبيته.

صبط  تضييي  الاسل  ر ي يييالا( للط  لا ل بارع لدارع ال يييس ضييي   ميدالا التربية الرياضيييية جانبالا Rinkسيميييير  
 ج يل ءيتضيييييييي  صبط اداظ ال الا،  ما الثان   سال ييييييييي رع لبت ثرمييييييييبوف ال درس سالامييييييييتراتيايام ال وضييييييييوصة 

الت  خ ط لبا ال درس سادخببا ضييييييييييييي   مرباجه مثن الوات، ال يييييييييييييائة، الأدسام سال عدام  الترلي يةالاوانا 
ة يد الرو يء  ت د  ) يةعامن الأكثر )و ال الرياضييييييييييييييية التربيةء  درسس  سالترلينسال لاف ستعد مبارع الإدارع 

 ی مث ر لب لاف , لمييا الإدارع يتعب لياييال ع سالترلين ال يييييييييييييي ي،  يخبقييالا جو  يييدة لب ييدرس , ءييالإدارع الايييالكب
ال بارام الرياضيييييية ، ك ا انبا  تدريكال ببة صرد  هما يتعب  سماهية طريقةالضيييييعيفة ويعولا اثر)ا ميييييبييا  صبط  

 (Rink،  1985،  83  ف لب الا .يعمتمال صبط ال بوف الض
 عرض وتحليل ومناقشة نتائج العلاقة الارتباطية ما بين الرفاهية الذاتية والإدارة الصفية:  3-3

م  اجن ت قيق البدف الثان  ء  معرءة الدلالة ال عروية ل عامن الارتباط لي  الرءاهية الذاتية سالإدارع         
 ( ييي  الرتا   . 8ال ةية ، سالادسل  

 (8الجدول )
 قيمة معامل الارتباط بين الرفاهية الذاتية والإدارة الصفية

 المؤشرات الاحصائية             
 المتغيرات

 معامل 
 الارتباط 

 قيمة
(sig ) 

 الدلالة 
 الاحصائية

 معنوي 0.000 0.859 الإدارة الصفية -الرفاهية الذاتية 

( انه توجد صلااة طردية معروية لي  الرءاهية الذاتية سالإدارع ال ييييييييييييييةية لدر صيرة الب ث 8يتيي  م  الادسل  
ال ردية لي  متديري  صبط  لا الزيادع ء  مي ة  ئد) ا مدرمييييييييييييي  التربية الرياضيييييييييييييية ، ستدل العلااة الإرتباطية 

 يتبعبا الزيادع ء  مي ة ال تدير الثان  .
سيف يييييير البائث معروية العلااة الارتباط لي  الرءاهية الذاتية سالإدارع ال ييييييةية الط الا الرءاهية الذاتية تعتير م  

الية الإدارع ال يييةية ، ئيث يتداخن البعد العوامن ال يوية سالضيييرسرية الت  ت يييبن اميييعن مبا ييير سمب وا ء  ءع
الرف يييييي  سالاجت اص  لب درمييييييي  امييييييعن جو)رس سمةثر مل  مييييييبوف لدارتبن ال ييييييةية ، للا الرءاهية الذاتية الت  
تتض   المعور االرضا سال عادع المخ ية تعزز م  القدرع صبط التواصن الفعلال سبراظ صلااام لياالية سمث رع 

لط ت  ي  ليئة التعبن امعن كيير ، ءعردما يمعر ال درس االرءاهية الذاتية يت ع  ء  مل ال لاف ، م ا يةدس ل
ئالته )ذع م  سضيل اميتراتيايام تعبي ية  كثر التكارا  سةلداصا  ، م ا يزيد م  تفاصن ال لاف سممياركتبن الفعالة 

ا ء   تعزيز الداءعية التعبي ية لدر ء  الأنميييي ة ال ييييةية ال ختبفة ، ك ا  لا )ذا المييييعور االرءاهية ي ييييا)ن  يضيييي 
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ال لاف ، ئيث يت ثرسلا مبا يييييرع ا الة ال درس الرف يييييية ، ستةكد الأا اث سالدراميييييام العب ية ال تعددع صبط  لا 
ال عب ي  الذي  يعانولا م  ضيييييدوط نف يييييية متزايدع  س ابة الرءاهية لديبن ، ي يبولا للط اميييييتخدام  مييييياليا لدارية 

با  صبط نتا   ال لاف ست  يييييييببن الدراميييييي  امييييييعن صام . م  ال بن لا ا  لا نعتير  ان ءعالية ، م ا اد يةثر مييييييب
ا  الرءاهية الذاتية لب درمييي  ك ) ية م ورية ، لأنبا لا تضيي   ءقط الت فيز المييخ يي  لب درمييي  ، لن تفت،  يضيي 

ال درمييي  ي ع   لا آءا  جديدع لعلااام تعبي ية  كثر اوع سامييتدامة . ء  الرباية ياا لدراف  لا ت  ييي  رءاهية 
يُ دث ءرا ا كيير ا ء  مخرجام التعبين سجودع الع بية التعبي ية، سم  ثن يربد  تكثيف الابود لدصن ال درمييييييييييييييي  

 ستعزيز رءا)يتبن داخن الييئام التعبي ية.
(  لا الرءا)ة الرف ييييييية )  دالة التفاصن لي  صوامن متعبقة االفرد ا ا تتضيييييي ره Nastasi et al, 1998سترر  

م  ما وصة الإمعانيام الميييييخ يييييية سالاميييييتبداف الميييييخ ييييي  لعوامن الخ ورع سالعوامن الثقاوية الت  تت ثن ء  
ال عايير الثقاوية سال  ييادر الاجت ا ية سالثقاوية ، س ميياليا الترمييئة الاجت ا ية سم ييادر)ا لضيياءة للط م ييادر 

لرضيييييييا ص  ئياته الميييييييخ يييييييية سصلاااته الضيييييييدوط الاجت ا ية سالثقاوية سكببا صوامن تدءل الميييييييخص لما الط ا
الاجت ا ية ال تبادلة مل الاخري ، سبالتال  ت تعه اال يييييييييييييي ة الرف ييييييييييييييية الإياالية  س صدم الرضييييييييييييييا ص  ئياته 

 .  المخ ية سصلاااته الاجت ا ية، سبالتال  زيادع ائت الام معاناته م  الضيق سالكدر الرف  
ة صبط انبا  عور داخب  لياال   به دا ن يععك الرضا ص  ( ترر الرءا)ة الرف ي2006كذلج  صيد ال ق ود، 

ال ياع سال   نيرة الرف ييييييييييييييية، ساليباة سالامييييييييييييييت تاع، سضييييييييييييييبط الداخب  ست قيق الذام سادرع صبط التعامن مل 
 (255،  2006 صيد ال ق ود،  ال معلام سال عوبام اعفاظع سءاصبية .

 
 الرفاهية الذاتية بالإدارة الصفية :عرض وتحليل ومناقشة نتائج نسبة مساهمة 3-4

لا  البائث الط امييتخدام الان دار الب يييط ااية امييتخراج مي ة ن ييبة م ييا) ة الرءاهية الذاتية االإدارع ال ييةية , 
 ( ييي  الج.9سالادسل  

 (9جدول )
 دلالة معامل الارتباط ونسبة مساهمة الإدارة الرشيقة بالتميز الوظيفي

نوع 
 الانحدار 

معامل 
 الارتباط 

مربع 
معامل 
 الارتباط

نسبة 
 المساهمة 

درجات 
 الحرية

الخطأ 
المعياري 
 المتعدد

 قيمة
F 

 قيمة
Sig 

 النتيجة

 معنوية 0.000 210.783 8.670 75-1 0.734 0.738 0.859 بسيط

الرياضييييييية ، س)ذا ( معروية الارتباط لي  الرءاهية الذاتية سالإدارع ال ييييييةية ل درميييييي  التربية 9يتيي  م  الادسل  
يييدل صبط العلاايية القوييية ال ردييية ليربن سالت  تكولا صبط ن و اياييال  ,  س كب ييا زاد الرءيياهييية الييذاتييية زاد معييه 

سيتيي  ايضييا  الا ن ييبة م ييا) ة الرءاهية الذاتية االإدارع ال ييةية كانت صالية س)ذا .  الأداظ الايد للدارع ال ييةية
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تفعة الت  تدل صبط الا التباي  ال مييييترف ليربن كالا كييرا س)ذا ما يتضيييي، م  ( ال   ييييوبة ال ر Fما تةكدع مي ة  
 (.  0.000( الت  تقن ص  م تور الدلالة  sigخلال مي ة  

 عرض وتحليل ومناقشة نتائج التنبؤ بالإدارة الصفية من خلال الرفاهية الذاتية: 3-5
متواعة االت يز الو يف  لدلالة الإدارع الر يقة  امتك الا للجراظام  صلاع سلدرض ال  ول صبط مي ة تريةيه  س

, ميييييييييعط البائث للط اميييييييييتخدام معادلة الان دار الب ييييييييييط الت  ي ع  م  خلالبا الترية لبذع العلااة ، سالادسل 
 ( يي  الج.10 
 
 
 
 
 

 ( 10جدول )
 يبين المعادلة التنبؤية للإدارة الصفية

 المتغيرات
 T)قيمة ) المعاملات

 المحسوبة
 قيمة
Sig قيمة المعامل الثابت طبيعة المعامل الثابت 

 0.019 2.635 -22.641 أ الثابت 

 0.000 14.518 0.871 ب  الرفاهية الذاتية 

 درجة الرفاهية الذاتية( × الإدارة الصفية  = قيمة المعامل الثابت + )قيمة المعامل الثابت )ب(  المعادلة التنبؤية 

اييالإدارع   صلاع سالخييا  ا ين معييادلام الان ييدار سال عييادليية التريةييية  س ال ي يية ال تواعيية( 10يتيي  م  الاييدسل  
ال ييييييةية لدلالة الرءاهية الذاتية, لمعانية معرءة ال ي ة ال تواعة لأس ءرد م  صيرة الب ث سال ثال الات  يوضيييييي، 

 الج  
( ء لا الدرجة ال تواعة للدارع 230)   ااا كانت درجة ائد مدرم  التربية الرياضية   ( ء  الرءاهية الذاتية 

 ال ةية )   
 ( 230× 0.871( +  -22.641الإدارع ال ةية =         

                           =22.641- + )200.33  =177.689 
 (177.857س)  درجة اريبة م  الومط ال  ال  لبعيرة ء  الإدارع ال ةية ااا صب را الا الومط ال  ال  لبا كالا  

 , م ا يدل صبط الا الترية كالا دميقا . 
صع ييييييت الرتا   ال  ييييييتخب يييييية م  الب ث الدسر ال  ورس الذس تبعبه الرءاهية الذاتية ء  تعزيز الكفاظع ال برية 
ل درس التربية الرياضيييييية ستير  اميييييتراتيايام ستقريام تعبي ية ءعالة سةدارع الدرسس ا ر  س مييييياليا مرنة تةدس 

ة ستكوي  صلااام لياالية مل ال لاف ستعزيز داءعيتبن سنميييييييييييياطبن الإلداص  سالانخراط ء  للط خبق ليئة تعبي ي
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م ارمة الأنم ة الرياضية ال ختبفة ، سي ع  القول  لا ت  ي  الرءاهية الذاتية لب درمي  يعد امتث ار ا امتراتياي ا 
ا صبط نلام التعبين   كعن . يعود االفا دع ليك ءقط صبط ال درمي   نف بن لن  يض 

 الاستنتاجات والتوصيات : 4
 الاستنتاجات : 4-1

 الا مدرم  التربية الرياضية يت تعولا لدرجة صالية م  الرءاهية الذاتية . .1
 الا مدرم  التربية الرياضية يت تعولا لدرجة صالية م  الإدارع ال ةية . .2
 الرياضية. سجود صلااة طردية لي  الرءاهية الذاتية سالإدارع ال ةية لدر مدرم  التربية .3
 لمعانية الترية االإدارع ال ةية ص  طريق الرءاهية الذاتية ل درم  التربية الرياضية . .4

 التوصيات : 4-2
 دصن الرءاهية الذاتية ل درم  التربية الرياضية لانععامبا الإياال  صبط  جواظ التعبن داخن ال س .   .1
 لاثار)ا صبط  دا بن سكفاظتبن ال برية . تعزيز م تور الإدارع ال ةية لدر مدرم  التربية الرياضية .2
 تعزيز جودع التعبين م  خلال لرماظ ااصدع متيرة لت  ي  الرءاهية الذاتية سةدارع ال فوف الدرامية  .3
 لجراظ درامام ممالبة ل تديرام الب ث مل متديرام ا ثية ُ خرر ء  ال ةم ة التربوية التعبي ية .  .4
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 (1لحق )م

 مقياس الرفاهية الذاتية

 ابدأ نادرا   احيانا   غالبا   دائما   العبارات ت

      .اتعاطف مع ذاتي وامنحها الرضا والمحبة واللطف لكي ارتقي بها  1

      .لا أحب التجديد والتغير في الحياة  2

      .معي في كثير من الأمور ويدفعني للتفوقاشعر ان الحظ يلعب دوره   3

      .اتقبل رأي أصدقائي المدرسين في تصرفاتي وسلوكياتي  4

      .أنا في العادة غير واثق من نفسي بدرجة كافية  5

6  
اعتقد ان تواصللللي مع ئملائي المدرسلللين يعئئ ثقتي بنفسلللي ويبعدني عن 

 الوحدة.
     

      احايين كثيرة.اشعر ان حظي يعاكسني في   7

      .أحيانا ينتابني شعور بخيبة الامل  8

      .اشعر بان حياتي ذات معنى وقيمة  9

      .استثمر وقت فراغي بشيء يفيدني مع ئملائي المدرسين   10

      .اشعر أني لا اعرف الكثير عن ذاتي جيدا    11

      .يأقوم بالتمارين الرياضية لاكتشف أشياء جديدة عن نفس  12

      أحس بان لدي مواهب وطموحات عالية تحقق لي النجاح.  13

      .اشعر أنى متفائل في اغلب الاحيان  14

      .اشعر بأني لا أحب الحياة  15

       اعتقد أن علاقاتي الطيبة مع ئملائي المدرسين تحقق لي السعادة.  16

      اشعر بتقدير واحترام ئملائي المدرسين   17

      .أصدقائي من المدرسين واقوم بئيارتهم دائمااتواصل مع   18

      .افتقر الى الثقة بالنفس  19

20  
يراني ئملائي المدرسلللللللين بأني شلللللللخصلللللللية محبة للخير وعطوفة على 

 .الاخرين
     

      .احيانا  أخاف من المنافسة مع فرق المدارس الأخرى   21

       .الهدفالحياة بالنسبة لي هي أن نعمل من اجل الوصول الى   22

      .لدي ثقة تامة في مهاراتي وامكانياتي في انجائ المهام التي تعطى لي  23

      .أشعر المدرسين بالطمأنينة والثقة بالنفس  24

       .لدي ثقة تجعلني أجتائ العديد من الصعوبات  25

      .لا اعترف بالخطأ عندما أقع فيه  26

       .ومهاراتي مع الئمن اشعر بأني تحسنت كثيرا  وئادت قدراتي  27

      .أن حياتي تافهة وبلا معنى  28

      .اشعر بالسعادة والطمأنينة وراحة البال  29

      .وجودي داخل الجماعة يشعرني بالراحة والثقة والسعادة  30

      .أنا شخصية كثيرة الشك  31

32  
احيللانللا  أعتمللد على ئملائي المللدرسلللللللين في حللل بع  المشلللللللكلات التي 

 .تواجهني
     

      .اشعر بالسعادة لما أمتلكه من صفات شخصية  33

      .لا أستطيع ان اطور نفسي لأعيش حياه هادئة  34

      .اعتئ بآرائي وافكاري واتمسك بها ولا تهمني الآراء السلبية  35

      اشعر بالسعادة في اغلب الاحيان   36

      .اشعر بقلة الارتياح في اغلب الأوقات  37

      .اشعر بالقدرة والكفاءة ولدي نظرة إيجابية نحو نفسي  38

      .لا اهتم باكتساب معلومات ومهارات جديدة  39

      .اضع لنفسي معايير وقناعات خاصة  40

      .لا افعل شيء غير مقتنع به  41
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 ابدأ نادرا   احيانا   غالبا   دائما   العبارات ت

      .اشعر أنى غير متصالح مع نفسي  42

      .اتعلم من التجارب السابقة أفكار ومفاهيم مختلفة  43

      .اتأثر بالشخصيات القوية من ئملائي المدرسين اصحاب العقول النيرة  44

      .لدي شعور بعدم القناعة والرضا عن حياتي الشخصية  45

46  
لدي القدرة على حل المشكلات التي تواجهني من خلال التجارب الشخصية 

  التي امتلكها.
     

      .الصداقة او الحبأرى بان العلاقات تجمل الحياة سواء في   47

       .امتلك القدرة على تنمية وتعئيئ مواهبي  48

       .لدي القدرة على الاعتراف بالحقائق ومواجهتها بشجاعة  49

      .اعمل ما اراه مناسبا لي وليس ما يراه ئملائي المدرسين  50

      .اشعر بالهدوء والاستقرار والتعبير عن انفعالاتي بشكل مقبول ولائق  51

      اسعى لأحيا حياة ئملائي المدرسين الناجحين .  52

      .أفضل الهروب من المواقف المحرجة  53

      .اشعر بأن لي شخصية مميئة اتمتع بها  54

       اسعى لتعئيئ قدراتي العقلية .  55

56  
اميللل الى التحرر من العللادات والتقللاليللد السللللللللبيللة والتخل  من الأفكللار 

 .العنصرية
     

 (2) ملحق

 مقياس الادارة الصفية 

 ابدأ نادرا   احيانا   غالبا   دائما   العبارات ت

      احدد الانشطة الرياضية التي تحقق الاهداف التعليمية والتربوية  1

      انظم واستثمر وقت الدرس  2

      انظم خطة دراسية لتحقق استثمار الطلاب لقدراتهم  3

      اراعي الفروق الفردية بين الطلاب  4

      استخدم المناقشات مع الطلاب لحل مشكلات درس التربية الرياضية  5

      اختار طريقة التدريس المناسبة لموضوع الدرس  6

      اوضح الاهداف التعليمية للطلاب في بداية كل درس  7

      اشارك في تقديم انموذج لأداء المهارة  8

      الجديداربط المهارات السابقة بمهارات الدرس   9

      ارتدي الئي الرياضي  10

      اختار الوسائل والتقنيات التعليمية التي تحقق اهداف الدرس  11

      انوع في استخدام الوسائل التعليمية  12

      اراعي الاستعمال الجيد للأدوات والوسائل التعليمية  13

      اقوم بإعداد وتنظيم الملاعب والساحات المدرسية وادامتها  14

      انظم السجلات الرياضية والكشفية والمحافظة عليها  15

      اوفر عوامل السلامة والأمن للطالبات أثناء الدرس  16

      اساعد الطلاب في تعديل سلوكهم  17

      اتعامل بروح أبوية مع الطلاب  18

      اوفر الاجواء الودية في الدرس  19

      التوتراخلق جو مرح داخل الدرس للتقليل من   20

      احترم قيم ومشاعر الطلاب  21

22  
اسلللللللتخدم التعئيئ الايجابي لتشلللللللجيع سللللللللوك الطلاب المرغوب فيه على 

 الاستمرار
     

      التقي بالطلاب لحل المشكلات الخاصة والعامة  23

      اراعي البيئة النفسية وتفاعلات الطلاب  24

      اراعي متطلبات الطالبات بطيئات التعلم  25



 الرفاهية الذاتية وعلاقتها بالإدارة الصفية لدى مدرسي التربية الرياضية في محافظة بابل  
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 ابدأ نادرا   احيانا   غالبا   دائما   العبارات ت

      استثير الدافعية لدى الطلاب من خلال الانشطة المشوقة  26

      اعر  موضوع الدرس بطريقة تثير الرغبة في التعلم لدى الطالبات  27

      اشارك الطلاب في اتخاذ القرارات اثناء الدرس  28

      اوفر المناخ التعليمي والتربوي الذي يشجع على التعلم  29

      الطلاب للقيام بالأنشطة الرياضية المتنوعةاوئع المسؤوليات بين   30

      امنع المقاطعات اثناء عر  الدرس  31

      انظم الطلاب في تشكيلات وعرو  باقل وقت  32

      انظم واهيئ  مكان الدرس  33

      اتقبل اراء وافكار الطلاب  34

      اتهيأ للدرس الجديد بإثارة الطلاب وتشويقهن له  35

      تشرف فيه على جميع الطلاباتخذ موقع   36

      استخدم الفاظا  تربوية اثناء الدرس  37

      اسمح للطلاب بالحوار وطرح الاسئلة اثناء الدرس  38

      اعتمد الاسلوب الديمقراطي في التعامل مع الطلاب في الدرس  39

      اهتم بالحوافئ المعنوية لحث الطلاب على الاداء الجيد في الدرس  40

      احترم قيم ومشاعر الطلاب اثناء الدرس  41

      اعئئ روح القيادة عند الطلاب في الدرس  42

      امكن الطلاب في تنمية الصبر والتعاون اثناء الدرس  43

      امكن الطلاب من ضبط انفعالاتهم واتباع السلوك السلمي اثناء الدرس  44

      انمي النظام والالتئام الاخلاقي لدى الطلاب  45

 


